Samenvatting Regionaal Beleidsplan 2011

Inleiding

De politieregio Fryslan kampt met een tekort van € 8 miljoen. Door de zwakke financiéle situatie
kan niet uitgesloten worden dat in 2011 bepaalde prioriteiten van het meerjarenbeleid niet of
slechts deels kunnen worden uitgevoerd. Het bevoegd gezag zal - op alle niveaus - vaker keuzes
moeten maken in wat wel en wat niet gedaan wordt. Politie Fryslan heeft thans een sterkte van
1440 fte. Het Ministerie van BZK heeft in haar brief van 8 maart 2010 een sterktedoelstelling van
1339 fte voor 2011 vastgesteld. Het korps richt zich vooralsnog op een formatieve sterkte van
1300 fte. Deze wordt als voorlopig uitgangspunt genomen voor de route naar een betaalbare
formatie eind 2016. Uitvoering van de herinrichting moet leiden tot sterktereductie van 1440 tot
1300 per einde 2011 op de hoofdprocessen. De hoofdrichting daarin luidt als volgt:

Intake - 35 fte
Handhaving - 62 fte
Opsporing O fte
Noodhulp O fte
Ondersteunende - 47 fte
processen

Totale reductie 144 fte

Als uitgangspunten voor de herinrichting gelden dat de 5 kerntaken (intake, noodhulp,
handhaving, opsporing en ondersteuning) centraal staan en dat de politie partner is in
gemeenschappelijke veiligheidszorg. Het korps is een professionele dienstverlenende
organisatie en is aanspreekbaar op overeengekomen resultaten (net als de andere partners). Het
korps werkt planmatig vanuit de gebiedsgebonden politiezorg en is in haar werk
informatiegestuurd.

Prioriteiten in 2011

Er gelden 7 landelijke en 11 regionale speerpunten voor politie Fryslan, waarbij de prioriteiten
voor het belangrijkste deel overlappend en complementair zijn met lokaal beleid. ledere partner
levert een aandeel en bij de samenwerking is het centrale thema: een integrale aanpak waarbij
sprake is van een combinatie van strafrechtelijke, preventieve en bestuurlijke maatregelen. Bij
onvoldoende inzet door het bevoegd gezag levert de politie slechts de wettelijk vereiste
basispolitiezorg (noodhulp, primaire recherchecapaciteit) en participeert het korps niet in integrale
veiligheidsnetwerken. De vrijgevallen capaciteit wordt elders ingezet. De politie is niet als enige
verantwoordelijk voor de uiteindelijke effecten.

De politie rapporteert de uitkomsten van haar inspanningen in 4-, 8- en 12 maandsverslagen,
dashboards en veiligheidsrapportages. Het thema “Vertrouwen van de burger in de politie” is niet
expliciet als landelijke prioriteit benoemd, maar blijft wel korpsprioriteit in het hoofdstuk
Vakmanschap (voorheen Professioneel Kompas). Tenslotte heeft de doorontwikkeling van de
vrijwillige politie en de inzet van volontairs in 2011 prioriteit.



I. LANDELIJKE SPEERPUNTEN

Thema Resultaatafspraken
1. Geweld - versterken opsporing alle geweldsplegers,
- bijdragen aan voorkomen gewelddelicten
2. Veilige wijken - versterken inzet wijkagenten, onder meer door inzet 13 extra

. Jeugdcriminaliteit en risicojeugd

. Kwantiteit en kwaliteit aanpak criminaliteit

. Diversiteit

. Gericht verkeerstoezicht (sinds 2010)

. Vreemdelingentoezicht (sinds 2009)

wijkagenten
- leveren gegevens op wijkniveau voor integraal veiligheidsbeleid

- in beeld brengen jeugdgroepen en jaarlijks overzicht maken
- voldoen aan Kalsbeeknorm voor wat betreft doorlooptijden

: - aanleveren 9001 verdachten aan OM

- hanteren criminaliteitsbeeldanalyses

- verkrijgen permanent zicht op onderhanden zaken

- eind 2011 bijdrage hebben geleverd aan diverse programma’s op
gebied opsporing

- uitvoeren programma taskforce

- aanpak “verkeershufters”
- borging proces “Afhandeling verkeersongevallen”

- onderzoeken verdwijning alleenstaande minderjarige vreemdelingen
en identiteitsfraude in relatie tot verblijf

REGIONALE SPEERPUNTEN

Thema

Activiteiten en doelstellingen

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Vakmanschap

Gebiedsgebonden werken

Opsporing (waaronder directe opsporing) :

Shared Service

Informatiemanagement

Executie

Financién

Huisvestingsconcept
Meldkamer Noord Nederland
Medewerkertevredenheidonderzoek

Informatie Gestuurde Politiezorg

- substantiéle verbetering dienstverlening
- meten rendement processen voor verbetering tevredenheid
politiecontact

- eind 2011 82 buurtagenten werkzaam

- afronding ontwikkeling van de buurtagent

- borging wijkscans, toezicht in de wijk en functioneren sociale teams
- herinrichting politiezorg Waddeneilanden

- verfijning landelijke doelstellingen in overleg met OM op gebied
discriminatiebestrijding, jeugdige drankrijders, bestrijden
hennepplantages en jeugd en geweld

- bestuurlijke aanpak criminaliteit

- in kader van directe opsporing verdere uitrol Burgernet en afronding
ontwikkeling Waternet.

- iedere executieve politiefunctionaris maakt per jaar 100
beschikkingen op via staandehouding

- boeken kwaliteitsverbetering en capaciteitswinst
- inrichten dienst Bedrijfsvoering

- stelselmatige verbetering basissystemen

- verbetering stabiliteit systemen

- invoering landelijke voorziening personeelsadministratie en
basisvoorziening informatie.

- efficiéntere inzet capaciteit teams

- uitwerken en uitvoeren voorstellen programmabureau gericht op
geregisseerde uitstroom en formatiereductie

- formatieve sterkte eind 2011 op 1339 fte

- verdere uitvoering concept

- is in derde kwartaal 2001 operationeel

- in 2001 uit te voeren

- invoering Intelligence Agenda




Ill. LOKALE KADERS, INGEBED IN DE STRUCTUUR VAN HET VNG-MODEL 2010

Thema

Activiteiten en doelstellingen

1. Veilige woonomgeving
. Sociale en fysieke kwaliteit

. Objectieve veiligheid en
(veel voorkomende) criminaliteit

Resultaatdoelstellingen geweld

bestrijden huiselijk geweld in samenwerking met
ketenpartners

meer grip krijgen op eergerelateerd geweld

afhandeling eergerelateerd geweld via aanwijzing PG’s
overlast tegengaan, mede met inzet Vrijwillige Politie
blijvende aandacht voor bereikbaarheid en beschikbaarheid

tenminste 9001 verdachten van misdrijven aanbieden aan OM
eind 2001 alle gemeenten aangesloten bij Burgernet zodat de
pakkans van criminelen groter wordt, burgers meer vertrouwen in
politie en gemeente krijgen, de subjectieve veiligheid toeneemt en
er meer grip op veiligheid ontstaat

daling aantal gewelddelicten ten opzichte van 2002 met 19%

snel inspelen op eventuele hausses van overvallen

pakkans geweldplegers vasthouden op 73 %

zedenzaken en kinderpornozaken worden geen plankzaken en
conform landelijke richtlijnen afgehandeld

seksinrichtingen worden minimaal zes keer per jaar

gecontroleerd door het Prostitutieteam

Incidenten (geen aangiften) 2002 2008 2009 2010 2011
(Peiljaar)

Openlijk geweld tegen personen 153 134 180 179 166

Bedreiging 1541 1346 1699 1644 1558

Mishandeling 3996 3490 2132 2144 2069

2. Bedrijvigheid en veiligheid

3. Jeugd en veiligheid

4. Fysieke Veiligheid
. Verkeersveiligheid

gebruik evenementenkalender is in 2011 geborgd

de politie besteedt minder capaciteit aan evenementen

via visitatie onderzoeken of bijstellingen nodig zijn in inrichting
organisatie multidisciplinair samenwerken (veiligheidsregio)
onverminderde prioriteit voor toezicht op water en continuering
samenwerking daarbij met partners

groei pakkans jeugdige criminelen

in 80% van de gevallen wordt proces-verbaal van een jeugdige
verdachte na eerste verhoor aan de officier van justitie gezonden
lijsten met jeugdige veelplegers en harde kernjongeren blijven in
gebruik en worden regelmatig geactualiseerd

iedere 12-minner wordt geregistreerd volgens het werkproces
'Vroegtijdig signaleren en doorverwijzen”

bij 80% van de aangehouden minderjarige veelplegers wordt
het veelplegerstraject gevolgd

bij alcoholge- en misbruik door jeugdigen treedt de politie op als
schakel en adviseur voor hulpverleners

maximale inzet om te komen tot minimaal afgesproken aantal
controle-uren

processen-verbaal worden in principe opgemaakt door
staandehouding

met partners wordt overlegd over prioriteitstelling

hantering werkwijze “Subjectieve Onveiligheid”

bij aanrijdingen wordt bestuurders zoveel mogelijk een ademtest op
gebruik alcohol afgenomen.

iedere medewerker maakt minimaal 80 beschikkingen/processen-
verbaal op door middel van staandehouding



Vertaling landelijke afspraken naar regio Fryslan betekent:

Soort proces-verbaal/ Verwachte aantal p.v.’s Minimum aantal uren

beschikking op basis toezicht Verkeers-

staandehouding handhavingsteam VHT
Basispolitiezorg VHT

Artikel 8 WvW 1.400 230 8.320 uur ten behoeve van

Rijden door roodlicht 1.500 500 helm, autogordel, rood licht,

Geen gebruik autogordel 1.500 4.500 alcohol

Niet dragen van helm 1.500 250

Overschrijden maximum snelheid -- 1.625

Overige overtredingen -- -- 4.652 uur

Soort proces-verbaal/ beschikking op basis van kenteken

Overschrijden maximum snelheid 45.000 110.000 10.556 uur
Overschrijden maximum snelheid
en rood licht gecombineerd -- 41.000 snelheid

9.750 rood licht

e Milieu/externe veiligheid, minimaal : - 17 afvaltransportcontroles,
- 25 controles van bedrijfsafval
- 10 toezichtvluchten
- 300 processen-verbaal voor milieumisdrijven
- 10 onderzoeken naar milieumisdrijven
- 1 keer per jaar controle legale wapenbezitters
- Toezichtkringen Natuurhandhaving: - 11.150 uur controles (6.910 uur politie)
- 710 pv’s en transacties
- 125 inbeslagnemingen

5. Integriteit en Veiligheid

. Zware en georganiseerde criminaliteit : - oprollen hennepkwekerijen
meer zicht op samenwerkingsverbanden en rol growshops
opsporing van handel/productie harddrugs
bestrijding handel drugs op en rond scholen en jeugdcentra
stelselmatige controle coffeeshops
dossiers drugshandel altijd scannen op ontneming
minimaal 15 overgedragen onderzoeksdossiers over
georganiseerde criminaliteit en illegale handel
bij misdrijven op gebied van financieel economische
criminaliteit wordt altijd een ontnemingsvoorstel gemaakt
speciale aandacht voor geweld tegen overheidspersoneel

. Overige incidenten en schendingen
integriteit

6. Kwaliteit van Dienstverlening
. Kwaliteitsverbetering

opstellen korpsbeschrijving voor doorlichting korps door
auditteam

- opstellen verbeterjaarplan

verbetering van diverse processen die tevredenheid burgers
over contact met politie verhogen

score van minimaal 70% op tevredenheid aangifte of melding
minimaal 90% klachten binnen 10 weken afgehandeld

niet meer 178 klachten, waarvan maximaal 32 gegrond

bij gegronde klacht actie richting burger en ambtenaar

. Publiekscontacten

. Klanttevredenheid
. Klachten en tevredenheidsuitingen

- Overige thema’s
Ten aanzien van een aantal thema’s op het gebied van capaciteit en bedrijfsvoering, voortgang en control zijn eveneens
prioriteiten en activiteiten benoemd. De (beleidsmatige) functies die na de inrichting van het Shared Service Centrum
Noord in het korps achterblijven worden ondergebracht in de dienst Bedrijfsvoering. Voor Economische Zaken gelden
prioriteiten op het gebied van onder meer het streven naar de financiéle gezondmaking van het korps. HRM zal in 2011
verdere inhoud geven aan de landelijke Werkgeversvisie Nederlandse Politie. Voor Informatiemanagement is in 2011 het
opstellen van een Noordelijk Informatieplan een prioriteit.

Leeuwarden, oktober 2010-10-14

Drs N.E. Kramers
Korpschef
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