politie van het eigen korps of de verstrekking van politiegegevens

bevoegdheden en Artikel Wpg toelichting Mandaat aan Korps- | Ondermandaat
verantwoordelijkheden Kb uit chef nee/ja/wie
de Wpg en Bpg
Beheersverantwoordelijkheden | 4 lid 1 en 3 lid 1: maatregelen treffen t.b.v. de kwaliteit, integriteit en Ja Nee
Wpg veiligheid van politiegegevens en corrigeren, aanvullen,
vernietigen van onjuiste gegevens
lid 3: technische/organisatorische beveiligingsmaatregelen treffen | Ja Nee
Beveiligingsmaatregelen treffen bij het rechtstreeks verstrekken
van politiegegevens aan
-het Openbaar Ministerie en
-AlVD.
23 1id 3 het treffen van passende maatregelen teneinde te waarborgen dat | Ja Nee
uitsluitend politiegegevens rechtstreeks kunnen worden verstrekt
voor zover dit noodzakelijk is voor het doel waarvoor die
gegevens worden verstrekt
241id 3 het treffen van passende maatregelen teneinde te waarborgen dat | Ja Nee
uitsluitend politiegegevens rechtstreeks kunnen worden verstrekt
aan inlichtingen- en veiligheidsdiensten voor zover dit
noodzakelijk is voor het doel waarvoor die gegevens worden
verstrekt
Bewerkerovereenkomsten 4 lid 6 ICT/applicatie/databeheer in handen van derden geven Ja Nee
afsluiten
Autoriseren 6 lid 1: een autorisatiesysteem onderhouden Ja Nee
lid 3: politieambtenaren autoriseren voor toegang tot Ja Ja: applicatie-eigenaren
politiegegevens
lid 4: andere dan politieambtenaren autoriseren Ja Ja: applicatie-eigenaren
lid 5: politieambtenaren van andere korpsen/diensten autoriseren | Ja Ja: applicatie-eigenaren
151id 2 mogelijkheid om beschikbaarstelling aan een ambtenaar van Ja Ja: applicatie-eigenaren
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aan een ambtenaar van politie die onder het beheer van een
andere verantwoordelijke valt te weigeren in die gevallen waarin
daartoe, om opsporingstechnische redenen, aanleiding bestaat

Aanwijzen categorieén 6 lid 7 Bevoegde functionarissen zijn bevoegd om uit Ja Ja:
bevoegde functionarissen rechercheonderzoeken gegevens te verstrekken. - Proceseigenaar
(teamleiders onderzoeken, hoofd CIE/RID e.d) Opsporing tav artikel 9
Wpg
- Proceseigenaar
Informatie tav artikel 10
lid 1 onder a, b, c Wpg
Ondersteunende taken 131id 2 Het aanwijzen van rubrieken politiegegevens t.b.v. centrale Ja Ja: Proceseigenaar
verwerkingen (overvallen, kinderporno, vermiste personen, HKS, Informatie
Antillianen e.d.) t.b.v. landelijk inzicht
Gegevens verwijderen, 41id 2 lid 2: verwijderen/vernietigen van politiegegevens ten behoeve Ja Nee
vernietigen, archiveren van doel korter dan maximale bewaartermijn
141id 4 lid 4: na bewaartermijn beslissen om te vernietigen of te Ja Ja, applicatie-eigenaren
archiveren i.v.m. cultuur-historische waarde (Archiefwet)
Gegevens verstrekken 16 lid 1 sub a, b, | lid 1.a: bijzondere opsporingsdiensten Ja Ja:
-aan autoriteiten c,dene -Hoofd en medewerker
Infodesk
-Bevoegd functionaris en
medewerker tot wiens taa
kan worden gerekend.
lid 1.b: buitengewone opsporingsambtenaren Ja Ja:
-Hoofd en medewerker
Infodesk
lid 1.c: openbaar ministerie Ja Ja:
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-Leidinggevende en -
medewerker van de
behandelende afdeling

lid 1.d: burgemeester Ja Ja:

-Districtschef

-Hoofd Stafdienst B & |
-Hoofd en medewerker
Veiligheid Integriteit en
gedrag

-Teamchef

-Juridisch
beleidsmedewerker

lid 1.e: korpsbeheerder(t.b.v. klachtenbehandeling/disciplinaire Ja Ja:

onderzoeken) -Districtschef

-Hoofd Stafdienst B & |
-Hoofd en medewerker
Veiligheid Integriteit en
gedrag

-Teamchef

-Juridisch
beleidsmedewerker

-in incidentele gevallen 19 -1.v.m. een zwaarwegend algemeen belang, bijv. aan een Ja Ja: Districtschef en
woningstichting (hennep, overlast) of een werkgever Teamchef
(taxichauffeur onder invloed, jongerenwerker handelt in drugs)

-aan samenwerkingsverbanden | 20 -aan de partners binnen een structureel samenwerkingsverband Ja Ja: Districtschef
onder te stellen voorwaarden

- t.b.v. toezichthoudende 4:2 2° lid Bpg -verstrekkingvoorwaarden vaststellen/afspraken maken Ja Ja
taken/wettelijk (Milieu, Escortbedrijven, Telecom, Arbeidstijdenwet e.d.) -Hoofd Infodesk
toezichthouders Betreft het toezicht
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Escortbedrijven:
-Districtschef, teamchef e
Hoofd

vreemdelingenrecherche

Rechten betrokkene 25lid 1 lid 1: kennis geven, corrigeren, afschermen, verwijderen van Ja Ja: hoofd
gegevens op verzoek van betrokkene. = AWB-besluit Beleidsondersteuning &
Informatiemanagement
26lid 1 Zorg dragen voor deugdelijke vaststelling identiteit verzoeker Ja Ja: hoofd
Beleidsondersteuning &
Informatiemanagement
28lid2en3 lid 2: binnen vier weken beslissen op verzoek. Ja Ja: hoofd
Beleidsondersteuning &
Informatiemanagement
lid 3: zo spoedig mogelijk de beslissing ten uitvoer laten brengen | Ja Ja: hoofd
Beleidsondersteuning &
Informatiemanagement
Toezicht en controle 32lidlen2 lid 1: zorg dragen voor schriftelijke vastlegging van de genoemde | Ja Nee
handelingen (protocolplicht)
lid 2: gemeenschappelijke verwerking melden bij CBP Ja Nee
331lid1,2en3 lid 1: uitvoering Wpg doen controleren d.m.v. privacy-audits Ja, voor interne Ja, proceseigenaar
audits Informatie
lid 2: afschrift controleresultaten toezenden aan het CBP Nee Nee
lid 3: hercontrole laten uitvoeren op tekortkomingen Nee Nee
34lidlen4 lid 1: benoemen van privacyfunctionaris (verplicht) Nee Nee
lid 4: aanmelden privacyfunctionaris bij het CBP Nee Nee
36 lid 1 lid 1: benoemen functionaris gegevenshescherming (facultatief) NVT NVT
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Toelichting bijlage (onder)mandaat

Beheersverantwoordelijkheden Wpg

De Wpg verplicht tot het treffen van algemene beheersmaatregelen, opdat de Wpg wordt nageleefd. De Wpg verplicht tot het treffen van zowel organisatorische (beleid,
richtlijnen, procedures, opleidingen en het houden van toezicht daarop) als technische (bijvoorbeeld de inrichting van informatietechnologie) maatregelen. Op een aantal
punten schrijft de Wpg specifieke beheersmaatregelen voor. De maatregelen zijn veelal feitelijk van aard. Bijvoorbeeld de aanpassing van werkprocessen en wijzigingen in
de inrichting van de informatietechnologie. Het treffen van deze maatregelen kan met zich meebrengen dat bepaalde bevoegdheden moeten worden gebruikt.

In tegenstelling tot ‘de landelijke handreiking mandaat’” worden in dit mandaatbesluit deze bevoegdheden wel gemandateerd. ‘De landelijke handreiking mandaat’
veronderstelt namelijk dat een korps hiervoor reeds een algemeen beheersmandaat heeft. Het korps Gelderland-Zuid heeft dit echter niet, vandaar dat het mandateren van
deze Wpg-beheersbevoegdheden met dit besluit geregeld wordt.

Ondermandaat is niet aan de orde. In de praktijk wordt dit voor de Korpschef op aansturing van Proceseigenaren uitgevoerd.

Bewerkersovereenkomsten afsluiten
Als de verantwoordelijke ten eigen behoeve politiegegevens laat verwerken door iemand die niet aan zijn rechtstreeks gezag is onderworpen, de zogenaamde bewerker,
dan brengt dit — kort gezegd — de volgende verplichtingen met zich mee voor de verantwoordelijke:

- De verantwoordelijke dient zorg te dragen dat de bewerker voldoende waarborgen biedt voor de beveiliging en vertrouwelijke behandeling van de betreffende
politiegegevens en de verantwoordelijke dient daarop toe te zien.

- De bewerker mag de gegevens alleen in opdracht van de verantwoordelijke verwerken. De uitvoering van de verwerking en de beveiligingsmaatregelen moeten in een
afdwingbare overeenkomst of andere rechtshandeling geregeld worden en met het oog op het bewijs daarvan schriftelijk vastgelegd en bewaard worden door de
verantwoordelijke.

Bewerkersovereenkomsten zijn civielrechtelijke rechtshandelingen. Deze bewerkersovereenkomsten, vaak in de vorm van een ‘service level agreement’(SLA), kunnen
alleen rechtsgeldig worden gesloten namen de verantwoordelijke als de volmacht daarvoor in een mandaatregeling is afgedekt.

Het betreft bedrijfsvoering en de gebruikelijke praktijk bij de politie Gelderland-Zuid is dat de Korpschef deze bewerkersovereenkomsten ondertekent. Het gaat om
incidenten, hetgeen ook de reden vormt om deze bevoegdheid niet te ondermandateren.

Autoriseren

De applicatie-eigenaren handelen op voordracht van de functioneel beheerders. Verwezen wordt naar het ‘Handboek autorisatie, ( Regeling autorisatiebeheer ) versie 1.1 -
datum 16 juni 2010°. De wijze van mandateren en ondermandateren stemt overeen met de inhoud van dit handboek.
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In dit kader is ook artikel 4 lid 4 en 5 van de Wpg relevant. Het vierde lid van dit artikel stelt zeker dat de verantwoordelijke toegang heeft tot politiegegevens als dat nodig
is om de Wpg na te leven en daarop zelf toezicht te houden. Het vijfde lid van artikel 4 van de Wpg stelt zeker dat degenen die technische werkzaamheden moeten
uitvoeren, bijvoorbeeld in het kader van functioneel beheer, daartoe in staat kunnen worden gesteld, ook als daarvoor toegang tot politiegegevens nodig is. Degenen die
belast zijn met controle en toezicht op de naleving van de Wpg hebben ook op grond van artikel 4 lid 5 van de Wpg toegang tot politiegegevens voor zover dat nodig
mocht zijn.

Een afzonderlijk (onder)mandaat voor artikel 4 lid 4 en 5 van de Wpg is niet nodig: de benodigde toegang tot politiegegevens is geregeld met het autoriseren zelf.
Verwezen wordt dan ook naar dat handboek. Er bestaan onvoldoende risico’s dat verleende toegang wegens het ontbreken van mandaat daartoe niet rechtsgeldig zou zijn
zodat mandaat daarvoor vereist zou zijn.

Aanwijzen categorieén bevoegde functionarissen

Voor wat betreft de zgn. artikel 9-verwerkingen wordt de Korpschef gemandateerd en de Proceseigenaar Opsporing ondergemandateerd.

Voor wat betreft de zgn. artikel 10-verwerkingen wordt de Korpschef gemandateerd en de Proceseigenaar Informatie ondergemandateerd.

Verwezen wordt naar het voorstel bevoegd functionaris van de heer R.H. Rijke aan de heer W. van Kleef d.d. 2 oktober 2009. De wijze van mandateren en
ondermandateren stemt overeen met de inhoud van dit voorstel.

De bevoegd functionarissen vermeld in artikel 12 van de Wpg zijn dezelfde als voor de artikel 9- en 10 verwerkingen en voor artikel 12 van de Wpg hoeft dus niet
nogmaals afzonderlijk (onder)gemandateerd te worden; artikel 12 van de Wpg volgt de artikelen 9 en 10 van de Wpg wat dit betreft.

Ondersteunende taken

Dit gaat over de landelijke informatiehuishouding en het vaststellen van de kaders voor de verwerking van politiegegevens ter ondersteuning van de uitvoering van de
politietaak. In tegenstelling tot ‘de landelijke handreiking mandaat’ wordt mandaat en ondermandaat verleend, omdat dit aansluit bij de gebruikelijke praktijk. Om een
goed overzicht op artikel 13-verwerkingen te hebben en overlappingen, witte viekken en / of wildgroei te voorkomen, wordt deze bevoegdheid op een centraal punt in het
korps belegd, bij de Proceseigenaar Informatie. Hij heeft centraal zicht op deze taken.

Gegevens verwijderen, vernietigen, archiveren
Verwezen wordt naar het ‘Handboek Verwijderen, Vernietigen, Bewaren in het kader van de Wet Politiegegevens Informatiebeheer Gelderland-Zuid, versie 0.3 - 23 juni
2010°. De wijze van mandateren en ondermandateren stemt overeen met de inhoud van dit handboek.

Gegevens verstrekken aan autoriteiten, in incidentele gevallen, aan samenwerkingsverbanden, t.b.v. toezichthoudende taken / wettelijk toezichthouders
Verwezen wordt naar het *‘Handboek verstrekken Wpg Gelderland-Zuid 07 juni 2010, versie 1.2°. De wijze van mandateren en ondermandateren stemt overeen met de
inhoud van dit handboek.
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Rechten betrokkene

Allereerst dient hierbij een duidelijk onderscheid te worden gemaakt tussen artikel 19-verstrekkingen en rechten van betrokkenen op grond van de artikelen 25 en 28 van e
Wpg. De verantwoordelijke zal niet zelf alle beslissingen op verzoeken om kennisneming, verwijdering e.d. ingevolge artikel 25 van de Wpg kunnen nemen. Een
beslissing op een verzoek als bedoeld in artikel 25 en 28 van de Wpg geldt op grond van artikel 29 van de Wpg als besluit in de zin van de Algemene wet bestuursrecht.
Mandaat is daarom vereist.

Het afhandelen van dit soort verzoeken is een lijnverantwoordelijkheid. Ontraden wordt de privacyfunctionaris te belasten met het afhandelen van verzoeken van
betrokkene. Wel zal de privacyfunctionaris als adviseur hierbij betrokken kunnen worden.

Gezien de expertise en de omvang van dit soort verzoeken (zo’n tien op jaarbasis) en ter bevordering van een eenduidige en uniforme benadering, is er voor gekozen de
behandeling en ondertekening van dit soort verzoeken onder te brengen bij het cluster juridische zaken van de Stafdienst Beleidsondersteuning & Informatiemanagement.
Idealiter geschiedt de feitelijke behandeling door de “beleidsmedewerker juridische zaken algemeen’. Thans wordt deze functie tezamen met de functie “senior
beleidsmedewerker juridische zaken’ echter door slechts één persoon vorm gegeven, waardoor het niet wenselijk het takenpakket van de beleidsmedewerker juridische
zaken algemeen met deze taak uit te breiden. De privacyfunctionaris zal de behandeling van artikel 25 en 28-verzoeken voorlopig dan ook aan zich houden en het hoofd
B&I ondertekent de bijbehorende besluiten. Bij reguliere formatieve invulling van het cluster juridische zaken zal de beleidsmedewerker juridische zaken algemeen deze
taak overnemen van de privacyfunctionaris; ondertekening blijft dan geschieden door het hoofd B&I. De beleidsmedewerker juridische zaken kan advies inwinnen bij de
privacyfunctionaris.

Verwezen wordt ook naar paragraaf 3.3 van het ‘Handboek Verwijderen, Vernietigen, Bewaren in het kader van de Wet Politiegegevens Informatiebeheer Gelderland-
Zuid, versie 0.3 - 23 juni 2010°.

Toezicht en controle

Verwezen wordt naar het ‘Handboek Toezicht en Controle in het kader van de Wet Politiegegevens (Wpg)’ d.d. 24 juni 2010’. De wijze van mandateren en
ondermandateren stemt overeen met de inhoud van dit handboek. Ten aanzien van de audits wordt enkel mandaat verleend aan de Korpschef en ondermandaat aan de
proceseigenaar Informatie voor zover dit de interne audits betreft; voor de externe audits verleent de Korpsbeheerder geen mandaat.
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