
 
In te vullen door de beoogd beveiligingsmedewerker. 
Aanbieden in een gesloten, gewaarmerkte envelop aan de werkgever. 
 
Naam    :      ……………………………………………………………………………………………… 
             (voor vrouwen indien gehuwd eerst meisjesnaam) 

Voornamen   :      ……………………………………………………………………………………………… 

Geboortedatum en –plaats  :      ……………………………………………………………………………………………… 

Nationaliteit   :      ……………………………………………………………………………………………… 

Woonadres   :      ……………………………………………………………………………………………… 

Postcode en woonplaats  :      ……………………………………………………………………………………………… 

Telefoon privé   :      ………………………………   Werk       :………………………………………………. 
Naam bedrijf   :      ……………………………………………………………………………………………... 

 

Is tegen u wel eens proces-verbaal opgemaakt ?     ja / nee * 
Zo ja, wanneer, waar en voor wellk(e)  feit(en)?  
……………………………………………………………..………………………………………………………………………………….. 
 
Bent u ooit door een rechter veroordeeld ?      ja / nee * 
Zo ja, tot welke straf ? 
……………………………………………………………..………………………………………………………………………………….. 
 
Bent u wel een een schikking met het Openbaar Ministerie aangegaan ?   ja / nee * 
Terzake van welk(e) feit(en) ? 
……………………………………………………………..………………………………………………………………………………….. 
 
Bent u opsporingsambtenaar ?       ja / nee *  
Zo ja, welke functie heeft u, waar en sinds wanneer ? 
………………………………………………….……………………………………………………………………………………………… 
 
Heeft u eerder toestemming gekregen of aangevraagd ?     ja / nee * 
Zo ja, wanneer en bij welk politiekorps ? 
………………………………………………….……………………………………………………………………………………………… 
 
Is uw toestemming eerder ingetrokken en/of onthouden ?     ja / nee * 
Zo ja, door wie en om welke reden ? 
………………………………………………….……………………………………………………………………………………………… 
 
Zijn er naar uw mening omstandigheden waarmee rekening moet worden gehouden bij de beoordeling van uw aanvraag ? 
……………………………………………………………..………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………….……………………………………………………………………………………………… 
*) doorhalen wat NIET van toepassing is. 

Naar waarheid opgemaakt. Opzettelijk onjuiste informatie verschaffen is een misdrijf. 
 
Plaats  : ………………………………………………………………………………………………………………. 
Datum  : ………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
Handtekening : ………………………………………………………………………………………………………………. 
 

INLICHTINGENFORMULIER, behorende bij een 
aanvraag toestemming art. 7 lid 2 Wet Particuliere 
Beveiligingsorganisaties en Recherchebureau’s  
   VERONA-nummer ………………... 



 
 
 
Toelichting inlichtingenformulier bij aanvraag politietoestemming 
 
Toestemming is vereist voor al het personeel dat voor een beveiligingsorganisatie of een recherchebureau werkzaamheden 
verricht. Toestemming wordt onthouden indien de betrouwbaarheid en/of bekwaamheid ontbreken. 
 
Onderdeel 2.1 van de Circulaire Particuliere Beveiligingsorganisaties en Recherchebureaus zegt daarover het volgende: 
 
De toestemming aan personen wordt onthouden indien: 

a. De betrokkene binnen 4 jaar vooafgaand aan het moment van toetsing bij onherroepelijk geworden rechterlijke 
uitspraak is veroordeeld wegens het plegen van een misdrijf waarbij een geldboete is opgelegd, of; 

b. De betrokkene binnen 8 jaar voorafgaand aan het moment van toetsing bij onherroepelijk geworden rechterlijke 
uitspraak is veroordeeld wegens het plegen van een misdrijf waarbij een vrijheidsstraf is opgelegd, of; 

c. Op grond van andere omtrent betrokkene bekende en relevante feiten kan worden aangenomen dat deze niet 
voldoende betrouwbaar of geschikt is om voor een beveiligingsorganisatie of recherchebureau werkzaamheden te 
verrichten, of dat deze niet voldoende betrouwbaar of geschikt is de belangen van de veiligheidszorg of de goede 
naam van de bedrijfstak niet te schaden. 

 
Bij toetsing van het hiervoor onder c. bepaalde gaat het erom dat tewerkstelling van betrokkene de belangen van de 
veiligheidszorg of de goede naam van de bedrijfstak niet mag schaden. 
Daarvan zal in het algemeen slechts sprake zijn indien betrokkene er blijk van heeft gegeven de rechtsregels naast zich neer 
te leggen waarvan overtreding beschouwd kan worden als een tamelijk ernstige aantasting van de rechtsorde. 
Ook tegen betrokkene opgemaakte processen-verbaal en/of (dag)rapporten kunnen ertoe leiden dat betrokkene niet 
voldoende betrouwbaar of geschikt wordt geacht om voor een beveiligingsorganisatie of recherchebureau te werken. 
 
Uiteraard is daarbij van belang dat tegen betrokkene nog altijd serieuze verdenking bestaat. Indien het veroordelingen betreft 
wordt gezocht naar aansluiting bij de criteria onder a. en b. De periode die in acht wordt genomen bij c. is afhankelijk van de 
omstandigheden van het geval. De periode kan, behoudens zeer uitzonderlijke gevallen, nooit langer zijn dan de termijnen 
vermeld onder a. en b. 
 
Voor aanvraag van een politietoestemming dient u het inlichtingenformulier geheel in te vullen, te dateren en te 
ondertekenen. 
 
Het niet juist, opzettelijk onjuist of onvolledig invullen van dit formulier kan leiden tot vertraging, weigering van de 
toestemming en mogelijk het tegen u opmaken van een proces-verbaal ter zake van een misdrijf. 
 
Na invulling kunt u het inlichtingenformulier in een gesloten (gewaarmerkte) envelop (bescherming van uw privacy), bij de 
beveiligingsorganisatie c.q. het recherchebureau aanbieden. 
 
Voor vragen omtrent de gehele procedure kunt u terecht bij de organisatie die toestemming voor u heeft aangevraagd. 


