
 
 
 
In te vullen door de werkgever.   Aan: Regiopolitie Hollands Midden 
       T.a.v. Bijzondere Wetten 
       Postbus 4240 
       2350 CE Leiderdorp 
 
Datum aanvraag : 
Betreft  : aanvraag (verlengen) toestemming  
Bijlagen  :  

Aanvrager: 
Naam organisatie  :    ……………………………………………………………………………………………… 
Adres   :   ……………………………………………………………………………………………… 
Postcode en plaats  :  ……………………………………………………………………………………………… 
Telefoon   : ……………………………………………………………………………………………… 
Nummer vergunning : ……………………………. geldig tot  : …………………………………… 
Organisatiesoort  : ……………………………………………………………………………………………… 
Bank-/ gironummer  :  ……………………………………………………………………………………………… 
       
Vertegenwoordiger : ……………………………… Telefoon : ……………………………………. 
Vraagt namens de organisatie om toestemming als bedoeld in artikel 7 lid 2 van de Wet Particuliere Beveiligingsorganisaties 
en Recherchebureau’s aan voor: 
 
Betrokkene: 
Naam    :  ……………………………………………………………………………………………… 
    (voor vrouwen indien gehuwd eerst meisjesnaam) 

Voornaam / - namen (voluit) : ……………………………………………………………………………………………… 
Geboortedatum en –plaats :   ……………………………………………………………………………………………… 
Nationaliteit  :       ……………………………………………………………………………………………… 
Woonadres  :       ……………………………………………………………………………………………… 
Postcode en woonplaats :       ……………………………………………………………………………………………… 
Telefoon privé  :       ………………………………   Mobiel     : ……………………………………. 
 
Voor de functie van: 
O Beveiligingsbeambte    O Receptionist(e) 
O Winkelsurveillant     O Schoonmaakdienst 
O Steward voetbalorganisatie    O Technische Dienst (intern) 
O Particulier onderzoeker    O Administratief (intern) 
O Horecaportier     O Centralist 
O Persoonsbeveiliger     O Evenementenbeveiliger 
O Hondengeleider     O Anders, namelijk …………………... 
 (bijvoegen kopiën certificaat geleider en hond)   …………………………………………………. 
 
Persoonsgegevens gecontroleerd en een kopie hierbij gevoegd van: 
O   Paspoort  O   Europese Identiteitskaart O   Vreemdelingenpas O   Uittreksel bevolking 
 
 

AANVRAAGFORMULIER (verlengen) TOESTEMMING, 
behorende bij een aanvraag toestemming art. 7 lid 2 
Wet Particuliere Beveiligingsorganisaties en 
recherchebureau’s  VERONA-nummer ………………... 



 
 
Betrokkene is/blijft ook elders werkzaam:     ja / nee * 
Bij ja: waar ? ………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
Betrokkene was eerder werkzaam in de beveiliging    ja / nee * 
Bij ja: waar ? ………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
Betrokkene is opsporingsambtenaar: Politie / Vrijwillige politie / Buitengewoon opsporingsambtenaar / Spoorwegpolitie * 
 
*) doorhalen wat niet van toepassing is 
 
 
Legitimatiebewijs vereist: ja / nee 
 
Bij ja: 
Voor betrokkene is eveneens een legitimatiebewijs vereist, dit is aan de voorzijde middels schrijfmachine/printer of stempel , 
m.u.v. de datum geldig van en tot, ingevuld. Dit legitimatiebewijs is bij deze aanvraag gevoegd. 
 
N.B.: Let op ondertekening van zowel de vertegenwoordiger van de organisatie als betrokkene. 
 
N.B.: Grijze legitimatiebewijzen zijn voor opleidingsdoelen (en ECABO-verklaring) maximaal slechts één jaar geldig. 
 
Vakbekwaamheid: 
 
Betrokkene is in het bezit van het (de) volgende relevante diploma(s) en/of certifica(a)t(en): 
O Diploma’s : ……………………………………………………………………………… 
    ……………………………………………………………………………… 
 
O Certificaten : ……………………………………………………………………………… 
    ……………………………………………………………………………… 
Relevante kopie(en) is/zijn bijgevoegd. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Als bijlagen zijn bijgevoegd: 
 
O kopie geldig legitimatiebewijs 
O kopie diploma(s) / certifica(a)t(en) 
O kopie certificaten ivm diensthond 
O legitimatiebewijs volledig ingevuld met losse pasfoto (geen datum invullen!) 
O verklaring ECABO betreffende opleiding c.q. diploma 
O door betrokkene volledig ingevuld en ondertekend inlichtingenformulier 
O overige:  ……………………………………………………………………………………………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
Aldus naar waarheid ingevuld, 
 
 
 
Plaats: …………………………………………………………….. Datum: ………………………………………………… 
 
Naam: ……………………………………………………………..  
 
 
       Handtekening vertegenwoordiger organisatie 

 Werkgever is op de hoogte dat hij betrokkene (werknemer) pas te werk mag stellen na verkregen 
toestemming. 

 Werkgever is op de hoogte dat onvolledige aanvragen (inclusief bijlagen en kopiën) niet in behandeling 
kunnen worden genomen 

 Werkgever is op de hoogte dat legitimatiebewijzen die de geldigheid hebben verloren en 
legitimatiebewijzen die zijn vervallen i.v.m. uitdiensttreding onverwijld moeten worden ingeleverd bij de 
korpschef (adres in aanhef). 

 Werkgever is op de hoogte van de gestelde leges aangaande de toestemming en het legitimatiebewijs, 
zoals deze op grond van de wet en regeling per 1 april 1999 gelden. 

 


