Homoseksuele politiemensen: een business issue!

De homoseksuele politieman/vrouw wordt vaak binnen multiculturaliteit alleen gezien als een bijdrage aan een diverse politie. 
Vooral op het gebied van de interne organisatie; hoe gaan we met elkaar om en zijn we respectvol ten aanzien van mensen die anders zijn. Dat anders zijn manifesteert zich bij homoseksuelen niet door een kleurtje……. 
Dat anders zijn zit hem in een andere leefstijl, die op veel vlakken gewoon overeenkomt met die van heteroseksuelen. 

Maar je bent wel anders en wil daar in een bedrijf gewoon over kunnen praten; je niet verbergen, wanneer je als man een man als partner hebt of als vrouw een vrouw of als alleenstaande homomanifestaties bezoekt.
In alle vrijheid en veiligheid gewoon voor je seksuele voorkeur uit kunnen komen. Elk regiokorps moet deze veiligheid en vrijheid bieden. Daar is nog een lange weg te gaan, omdat vooral mannelijke homoseksuelen binnen de korpsen veel onzichtbaar zijn en blijven.

In die korpsen waar homo’s zichtbaar zijn en homonetwerken functioneren, kan een belangrijke bijdrage aan het operationele proces worden geleverd.
De kennis over de homoseksuele cultuur en subculturen is bij heteroseksuele collega’s afwezig. Begrijpelijk want als hetero is dat toch vaak “ver van je bed”.

Bij oplossen van geweldsdelicten en hatecrimes waar homoseksuelen het slachtoffer zijn, is het belangrijk achtergronden van de homoseksuele leefstijl te kennen. 
Natuurlijk is er niet een manier van leven; iedereen vult dat op zijn manier in. Met andere woorden, bepaalde subculturen binnen de homowereld zijn veel homoseksuelen vreemd, maar zij hebben er vaak wel kennis en achtergrondinformatie over. 
Dat is belangrijk om stappen te kunnen zetten in een onderzoek en om pro actief verbinding te maken met de homowereld. 

Homoseksuele collega’s en homonetwerken zijn dan hele goede interne partners.
De weg wijzen naar homo-organisaties, homo-opvang, gesprekskringen /groepen, homohoreca, sauna’s en andere ontmoetingsplaatsen. Deze collega’s hebben ook vaak een goed inzicht welke homomedia er zijn, die heel belangrijk kunnen zijn in een opsporingsonderzoek.
Hoe en welke contacten worden er via internet gelegd, welke landelijke subculturele activiteiten vinden er plaatsen, wat zijn informatieknooppunten binnen die vaak aparte wereld.
Welke do en don’ts zijn er bij de benadering van homoseksuelen; een homoseksuele collega kan dat vaak, afhankelijk van de context, goed uitleggen en tips geven. Hoe om te gaan met burgers, die nog in “de kast” zitten en waarom is anonimiteit en discretie zo belangrijk
.
De beleidsmedewerker van het LECD wordt regelmatig benaderd bij een geweldsdelict (moord/doodslag), problemen ten aanzien van homo ontmoetingsplaatsen en de problematiek ten aanzien van hatecrimes. 
Telefonisch(verscheidene politie homonetwerken zijn telefonisch bereikbaar; zie contactpersonen op de site) of in direct contact met de collega’s kan een goed advies worden gegeven. Op het moment dat er wat is gebeurd, is er behoefte aan info.



Er zijn door het Landelijk Homonetwerk Politie twee folders gemaakt:

1. “Blauw op de roze ontmoetingsplaats” suggesties voor de politie op de homo-ontmoetingsplaats
2. “Multiculturroze recherchetips” t.b.v. rechercheonderzoeken, waarbij homoseksuelen het slachtoffer of getuige zijn.
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