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Voorwoord
'Homo’s durven op het werk nog steeds niet te vertellen wie ze zijn'

Je bent ambitieus, goed opgeleid en je hebt een goede werkgever gevonden. De wereld ligt aan je voeten. Toch is niet alles zoals het lijkt. Je bent namelijk homoseksueel. Een gegeven dat je na lang nadenken en met pijn en moeite aan je ouders hebt verteld. Voor velen een pijnlijke ervaring. Op herhaling van die 'coming out' zit je niet te wachten. Geen aanmoediging dus voor een tweede keer.
 
En toch is er nog een belangrijk deel in je leven waarin je veel tijd en energie steekt en succesvol wilt zijn: je werk. Moet je bij binnenkomst bij een nieuwe werkgever vertellen dat je homoseksueel bent? Eerdere privé-ervaringen en het beeld dat bestaat over homo’s zijn niet bepaald aanmoedigend. Je bent bang dat eerlijkheid over je homoseksualiteit ten koste gaat van de gewenste carrière en dat collega’s je gaan pesten.
 
Daarom zeg je niets over je geaardheid. Er is ook geen directe aanleiding. Je ziet er mannelijk uit en je hebt niet de zogenaamd typische maniertjes waarmee de homo’s zo vaak in de media worden afgeschilderd. Niemand op het werk hoeft het dus te merken.
 
Uit onderzoek blijkt dat 70 procent van de homoseksuele mannen hun geaardheid niet bekendmaakt op het werk. Zij zijn bang om gepest te worden en carrièrekansen mis te lopen. Bedrijfsborrels vermijden zij het liefst uit angst voor versprekingen. Vooral uitjes waarbij ook de partners zijn uitgenodigd, zijn niet in trek. 
Door dit dubbelleven en de constante oplettendheid voelt de homoseksuele werknemer zich niet thuis op de werkvloer. Het risico bestaat dat hij moe wordt van de situatie en deze wil mijden, zich daarom vaker ziek meldt en zelfs risico loopt op een burn-out.
 
Tien procent van de werknemers is homoseksueel. Een groot aantal echter zonder duidelijk gezicht. De werkgever moet meer oog hebben voor homoseksuele medewerkers. Zij voelen zich niet goed thuis op de werkvloer. Kennen we niet allemaal de vragen van collega’s als: Ben je single of heb je een partner? Met wie ga je op vakantie? Woon je samen? Wat ga je dit weekend doen? Vragen die het privéleven raken en daarmee dicht bij je geaardheid kunnen komen.
 
Je blijft dus volhouden dat je single bent, alleen woont en met familie of vrienden op vakantie gaat, en in het weekend niets bijzonders hebt gedaan. En nee, je hebt nog geen vriendin, vertel je keer op keer desgevraagd aan collega’s maar dat komt wel. 
Homo zijn is anno 2007 nog steeds onvoldoende bespreekbaar op het werk. Hoe langer iemand in dienst is, hoe moeilijker het wordt om uit de kast te komen. Immers, pas na lange tijd vertellen dat je homoseksueel bent tast je geloofwaardigheid aan.
 
Afdelingsmanagers, bedrijfsartsen en vertrouwenspersonen kunnen meer openheid creëren door dit onderwerp bespreekbaar te maken en een duidelijk signaal te geven dat goed werk en inzet beloond wordt en niet hoe populair iemand is. De ARBO dienst moet ook een vertrouwenspersoon zijn voor de werknemer. De persoon dus waaraan de homoseksuele werknemer kan vertellen over vaak lastige situatie op de werkvloer.

*)bron: 08.05.2007 Trouw opinie Ramon Groothuis Pinto, directeur van Manview; 

wanneer in dit beleid en werkplan wordt gesproken over homoseksuelen worden daaronder in beginsel lesbiennes, biseksuelen, transseksuelen en transgender begrepen.
Inleiding

Uit het voorwoord blijkt dat de politie geen uitzondering vormt. Immers, het aantal openlijke homoseksuele mannen binnen de politiekorpsen is zeer beperkt. Met lesbiennes ligt dit anders.
In het Politie NISSO onderzoek 2007 werd door ongeveer 5% van de respondenten aangegeven tot de homoseksuele of biseksuele doelgroep te behoren. Dit beeld komt niet overeen met wat je in de Korpsen ziet!

Hier en daar wordt zelfs geopperd dat de homo-emancipatie is voltooid. Dit lijkt in tegenspraak met de toename van intolerantie in de maatschappij t.o.v. homoseksuelen, wat door diverse onderzoeken wordt bevestigd. 
Realisme is op zijn plaats. Homoseksuelen behoren nu eenmaal tot een minderheidsgroep en dat zal altijd zo blijven. Dit betekent dus dat emancipatie activiteiten van en voor homoseksuelen een proces blijft dat altijd moet doorgaan. Nieuwe generaties zullen steeds weer overtuigd moeten worden dat je “gewoon homo” kan en mag zijn. 
Gelijke rechten, vastgelegd in wetgeving kan helpen, maar een levende sfeer scheppen van tolerantie/acceptatie vergt een voortdurende inspanning.
Daarbij moeten wij als politie een rol vervullen. Immers, wij zijn er voor een ieder en hebben een uitdrukkelijke taak: het bevorderen van de openbare veiligheid. Deze verantwoordelijkheid extern laat zich nog extra voelen ten aanzien van de interne veiligheid. Hoe kan een bedrijf dat verantwoordelijk is voor de veiligheid op straat een onveilige werksfeer tolereren, wanneer blijkt dat openheid over seksuele gerichtheid nog steeds gevoelig ligt.
Zichtbaarheid van homoseksuelen in een organisatie is een teken van een veilige werkomgeving en heeft een uitstraling naar andere minderheidsgroepen. 
Een politie die ontdekt dat openlijke homoseksuelen een positieve bijdrage leveren aan de verbetering van de bedrijfssfeer en -resultaten zal hieraan in het beleid conclusies verbinden. Deze korpsen zullen dit niet als een “non issue” bestempelen en stellen dat seksuele gerichtheid alleen maar een privé zaak is en er daarom verder niet toe doet. 
Faciliteren van homonetwerken in de ruimste zin en aandacht voor diversiteit liggen in elkaars verlengde. Hiervoor zouden geen wettelijke regels gesteld moeten worden, maar een diversiteit convenant als onlosmakelijk onderdeel van het Korpsbeleidsplan, waarin het korps zich verbindt tot daadwerkelijke concrete steun van minderheidsgroepen en bevordering van multicultureel vakmanschap in alle facetten van het politiewerk. 

De concrete steun die in de Homo-emancipatienota “Gewoon homo zijn” van het Ministerie OCW is vastgelegd voor politie- en defensienetwerken, was mede een stimulans om de Stichting Landelijk Homonetwerk Politie “Roze in blauw” op te richten.
oktober 2008 

J.A. Snijder

Voorzitter Stichting Landelijk Homonetwerk Politie “Roze in Blauw”

Hoofdinspecteur van politie
1. Stichting Landelijk Homonetwerk Politie “Roze in Blauw”

Op 22 augustus 2008 is formeel opgericht de Stichting LHP “Roze in Blauw”. De Stichting is het platform binnen de Nederlandse politie voor alle medewerkers, die homo- biseksueel, lesbisch of transseksueel/transgender zijn. 
Alle politiemedewerkers, die ongeacht hun geaardheid de stichting steunen, worden ook van harte uitgenodigd aan activiteiten deel te nemen.
Doelstelling:

· Inbreng van expertise en bijdragen aan het operationele politiewerk en daardoor bevorderen dat homoseksualiteit en anti- discriminatie binnen de taakuitvoering en (multiculturele) beleidsontwikkeling een duidelijke plaats inneemt.
· Binnen de politieorganisatie is het uitkomen voor je homoseksualiteit nog steeds niet vanzelfsprekend. Veel homoseksuele medewerkers zijn in de korpsen niet zichtbaar en dus niet open over hun homoseksualiteit; inzetten voor een politieorganisatie waarin een ieder, ongeacht zijn of haar geaardheid, zich veilig voelt en op een prettige wijze zijn of haar werk kan doen. Door algemene belangenbehartiging van homo- biseksuele, lesbische, transgender en transseksuele medewerkers de Nederlandse politie beïnvloeden bij haar ontwikkeling om een afspiegeling van de maatschappij te worden en een bijdrage te leveren aan een veilige interne organisatie.
Daarom ondersteunt en adviseert de Stichting LHP homoseksuele, lesbische, transgender en transseksuele politiemedewerkers, diversiteit medewerkers, vertrouwenspersonen, alsmede beleidsmakers, die bij de Ministeries van Binnenlandse Zaken en Koninkrijkszaken en Onderwijs, Cultuur en Wetenschap en de politiekorpsen/politieacademie actief zijn met beleidsactiviteiten /-ontwikkeling op het gebied van diversiteit en/of homo-emancipatie.

De Stichting LHP wil haar doel bereiken door activiteiten, waarbij het zwaartepunt steeds zal liggen op een van de 4 navolgende onderdelen:

1) Deskundigheidsbevordering 
2) Ondersteuning/belangenbehartiging en advisering

3) Voorlichting 

4) Voorbeeldfunctie landelijk/europees en internationaal
· Tweejaarlijks organiseren van een landelijke studiedag voor homoseksuele politiemedewerkers;

· Stimuleren van (inter)regionale diversiteit- of homonetwerken;

· Bekendheid geven aan homoseksualiteit binnen de politie/politieacademie en dit onderwerp nadrukkelijk op de agenda houden als onderdeel van diversiteit

· Het onder de aandacht brengen van landelijke en Europese homo/diversiteit evenementen en daar waar nodig het geven van ondersteuning voor deelname aan deze activiteiten;

· Ondersteunen van de Euro Gaypolice Association(EGPA);

· Het deelnemen aan en stimuleren van (Inter)Nationale en Europese homo en diversiteit projecten.

· Bijdrage leveren aan beleidsontwikkeling op regionaal korps- en departementaal/ministerieel niveau en het ontwikkelen van activiteiten t.b.v. de operationele politietaak, die de homoseksuele burger raken en daarmee vertrouwen kweken bij deze burgers.

· Bevorderen van sociale veiligheid binnen de korpsen door in contact met (centrale) vertrouwenspersonen en diversiteitmedewerkers aandacht te vragen voor omgangsvormen t.o.v. homoseksuele collega’s

· Aansluiting te zoeken bij homo organisaties, die maatschappelijk actief zijn op het gebied van homo-emancipatie en het behartigen van belangen van homoseksuele politiemedewerkers.
· Erop toezien dat binnen de politieopleiding homoseksualiteit een onderdeel uitmaakt van multicultureel vakmanschap en de leergangen voor leidinggevenden.
Zoals duidelijk wordt in de doelstelling van de Stichting LHP is het bestaansrecht ontleend aan interne aandacht voor homoseksualiteit met onlosmakelijk de verbinding met het operationele politiewerk. De Stichting LHP wordt onder meer benaderd bij geweldsdelicten tegen homoseksuelen, problemen op homo ontmoetingsplaatsen, hatecrimes enz.

Ten behoeve van het politiewerk heeft de Stichting LHP in ontwikkeling:

1. een folder “Multiculturoze recherchetips t.b.v. recherche onderzoeken. Deze folder geeft vooral de heteroseksuele recherchecollega opsporingstips m.b.t. ernstige delicten die hebben plaatsgevonden in de homoscene c.q. waar homoseksuelen bij betrokken zijn.
2. een brochure “Welkom bij de politie!” ten behoeve van homoseksuele studenten en nieuwe (zij) instromers, waarin het onderwerp homoseksualiteit/coming out binnen de politie bespreekbaar wordt gemaakt en praktische info wordt gegeven. Door verhalen uit de praktijk wordt de brochure uit het leven gegrepen.
3. folder “Het opzetten van homonetwerk”, waarin aanwijzingen worden gegeven waaraan moet worden gedacht bij het starten van een netwerk en wat de meerwaarde is van een homonetwerk binnen de politieorganisatie.

De ontwikkeling van dergelijke brochures is mede een belangrijk middel voor de Stichting LHP, enerzijds door homoseksualiteit binnen de politie op de agenda te houden en anderzijds de waarde te benadrukken ten behoeve van het operationele politiewerk.

Zichtbaarheid is een sleutelwoord voor de Stichting LHP en daarom presenteert het LHP zich in uniform tijdens de Dodenherdenking bij het Homomonument te Amsterdam/Den Haag en de Parade van de Roze zaterdag(2006 in Zwolle, 2007 in Bergen op Zoom en 2008 in Tiel). 
Deelname in uniform aan de Canal Parade van Gay Pride Amsterdam staat voor het eerst in 2009 op de actielijst “Zichtbaarheid”. 

Overige nationale en internationale/Europese evenementen worden ook zoveel mogelijk in uniform bezocht.
Ten aanzien van hatecrimes is op initiatief van het LHP en met steun uit het BZK stimuleringsfonds Politie door het LECD een pilot project gestart “Hatecrimes” (www.hatecrimes.nl) in de regiokorpsen Amsterdam-Amstelland en Gelderland-zuid. 
2. Een regionaal Homonetwerk opzetten binnen de politie
Inleiding

Veel politiekorpsen erkennen het belang van diversiteit binnen hun personeelsbestand, ook als het gaat om homoseksuele medewerkers. De uitdaging ligt erin hoe beleid op dit punt ontwikkeld en geëffectueerd kan worden. Daarom is een brochure in ontwikkeling. Deze helpt bij het opzetten van een netwerk om de belangen van homoseksueel personeel te behartigen en het onderwerp op de agenda te blijven houden. Het vormen van een dergelijk netwerk maakt homoseksueel personeel meer zichtbaar. Zo kan de politie haar beleid hierop aanpassen. Een dergelijk beleid is niet alleen goed voor de politieorganisatie, maar juist ook voor haar reputatie naar buiten. 
Het opzetten van een homonetwerk is een belangrijke voorwaarde voor succesvolle diversiteit binnen een organisatie.

Een homonetwerk is een formeel orgaan met als doel ervoor te zorgen dat homoseksuele personeelsleden elkaar kunnen ontmoeten, informatie kunnen uitwisselen en elkaar kunnen ondersteunen en een bijdrage kunnen leveren aan het operationele politiewerk door hetzij activiteiten te initiëren, hetzij het beleid beïnvloeden.
Voordelen voor de Ministeries van BZK en OCW
· Een platform bij de Nederlandse Politie, dat direct aanspreekbaar is op het onderwerp homo- biseksualiteit, transgender en transseksualiteit.
· Het initiëren van landelijke projecten t.b.v. anti discriminatie m.b.t. homoseksualiteit.

· Vanuit de politie direct worden gevoed met actuele homoproblemen, die in politiekorpsen en politieacademie spelen.

· Klankbord voor het toetsen van beleidvoornemens op het gebied van homoseksualiteit in relatie tot bijvoorbeeld wetshandhaving. 

· Partner bij  beleidsdepartementale beleidsvoorbereiding zowel t.a.v. politie maatschappelijke onderwerpen als operationele politieactiviteiten in relatie tot homoseksualiteit.

· Kennisnemen van Europese best practices en daarvan gebruik maken bij het ontwikkelen en evalueren van beleid.

Voordelen voor de politieorganisatie:

· Bevordert diversiteit
Steun aan een homonetwerk geeft duidelijk aan dat de Korpsleiding betrokken is als het gaat om gelijkwaardigheid en diversiteit. Het toont aan dat de politie een goede carrièrekeuze is en dat het Korps getalenteerd personeel aantrekt.

· Strijd tegen homohaat
Een homonetwerk kan een belangrijke bijdrage leveren aan het tegengaan van homofoob gedrag binnen de politieorganisatie.

· Communicatiemiddel tussen werkgever en werknemer
Homonetwerken kunnen een aanspreekpunt zijn voor Korpsleidingen die beleid willen ontwikkelen wat betreft homoseksueel personeel.

· Reputatie naar buiten
In de publiciteit treden om te laten weten dat een organisatie homobeleid heeft ontwikkeld, heeft een positieve uitwerking op de reputatie van de politie.

Voordelen voor homoseksueel personeel:
· Communicatiekanalen
Een netwerk geeft een bepaalde groep werknemers de kans gehoord te worden. Een homonetwerk kan als een soort forum fungeren om met managers te spreken over specifieke onderwerpen die homoseksueel personeel aangaan.

· Voorziet in ondersteuning
Homoseksueel personeel kan het netwerk gebruiken om elkaar te ondersteunen.

· Promoot carrièrekansen
Een netwerk kan er toe bijdragen een veilige werkomgeving te creëren, zodat iedereen zich kan ontplooien en carrièremogelijkheden kan nastreven. 

Voordelen voor de buitenwereld:
· De politie kan haar homonetwerk gebruiken voor een betere verstandhouding met de homogemeenschap en kennis over deze gemeenschap.
Actueel houden van het homonetwerk
Is een homonetwerk eenmaal van de grond gekomen, dan is het belangrijk deze te onderhouden en door te ontwikkelen. Het is zaak dat men het homonetwerk blijft zien als een belangrijk onderdeel van de politieorganisatie en dat leden in het netwerk geïnteresseerd blijven. 

Ledenraadpleging over hun verwachtingen van het netwerk en het gebruiken van deze informatie voor toekomstige activiteiten. Verder is het belangrijk dat coördinatoren regelmatig contact blijven houden met de leiding van de verschillende districten en divisies en natuurlijk met de korpsleiding. Daarnaast ook met de korpsbeheerder en beleidsmakers. 

Netwerken met ander netwerken
Mensen kunnen om verschillende redenen lid zijn van meerdere netwerken. Een collega die lid van het homonetwerk kan ook lid zijn van een netwerk voor Turkse politieambtenaren. Zo zijn er wel meer combinaties mogelijk. Al deze verschillende netwerken kunnen van elkaar leren of het nu gaat om een netwerk voor gehandicapten, vrouwen, allochtonen of homoseksuelen. Juist contact maken met netwerken buiten de politieorganisatie is aan te raden.

Tot 2005 kende de Nederlandse Politie alleen regionale homonetwerken in de regionale politiekorpsen Amsterdam-Amstelland, Haaglanden, Noord-Holland noord, IJsselland, Utrecht, Friesland en Brabant zuidoost. In 2005 werd gestart met het Landelijk Homonetwerk Politie als onderdeel van het LECD. In 2008 is dit netwerk geformaliseerd in een Stichting. In 2008 zijn aan de regionale homonetwerken toegevoegd: 
· Het eerste Interregionale homonetwerk Noord-Holland (Noord-Holland noord, Kennemerland en Zaanstreek-Waterland), 
· Flevoland “Proud” 

· Limburg-zuid.
· De homonetwerken van Amsterdam, Utrecht, Flevoland en Limburg-zuid zijn voor de burgers en collega’s ook direct telefonisch bereikbaar.
3. Samenwerking en “Straight allianties”
De Stichting Landelijk Homonetwerk Politie ziet het als haar taak om samenwerking te zoeken met netwerken en organisaties die zich inzetten voor de belangen van minderheden en homoseksuelen in het bijzonder.

Er wordt nationaal aansluiting gezocht maar ook Europees en Internationaal. 

Van belang is dat homoseksuele netwerken zich krachtig inzetten “straight allianties” aan te gaan. 
Immers, met heteroseksuele bondgenoten zullen snellere stappen in de homoseksuele emancipatie worden gezet. 
Hierbij kunnen Het ministerie van BZK, het Ministerie van OCW en Korpsleidingen, Raad van Hoofdcommissarissen, bedrijven en bijvoorbeeld politievakbonden een belangrijke rol vervullen. 

Het Ministerie van OCW heeft in de emancipatie nota “Gewoon homo zijn!” een duidelijke steun vastgelegd ten behoeve van het Landelijk Homonetwerk Politie. Dit is een extra stimulans om de activiteiten verder te door te ontwikkelen en te borgen. Door extra financiële steun van het Ministerie van BZK kan de koploperspositie van politie Nederland in Europa gehandhaafd en uitgebouwd worden.
Deelname aan conferenties en het geven van workshops door de Stichting LHP zal de aandacht voor homoseksualiteit binnen en buiten de politie bevorderen.

Het laten uitvoeren van een analyse van reeds uitgevoerde NISSO onderzoeken 2000 en 2007, waarbij het deelonderzoek dat gaat over  “Homoseksualiteit bij de politie” tegen het licht houden.

Dit kan verder zicht geven hoe het is gesteld binnen het politiebedrijf ten aanzien van de tolerantie/acceptatie van homo- biseksualiteit en transgender en of er verder onderzoek noodzakelijk is.
De www.landelijkhomonetwerkpolitie.nl is onderdeel van de website www.politie.nl en dus direct via internet te bereiken. Dit zal de communicatie met burgers en sympathisanten sterk bevorderen. 
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