
Begin juli werd in Barcelo-
na de internationale ‘Gay & 
Lesbian Police Conference’ 
gehouden. Pas in 2006 
heeft de Spaanse politie 
GAYLESPOL opgericht. Nu 
al hebben zij de uitdaging 
aangenomen om dit jaar de 
vierde internationale confe-
rentie te organiseren.  
Uit Europa kwamen 70 deel-
nemers, waarvan uit Neder-
land 17. Uit Spanje zelf wa-
ren er 130 deelnemers. Als 
afgevaardigden van het net-
werk ‘Roze in Blauw’ van de 
politie IJsselland, waren  Roy 
Kleinlangevelsloo en Jaap 
Tuinman daarbij aanwezig.  

Homo-zijn in Europa 
Op de eerste dag werden de 
deelnemers welkom geheten 
door een aantal hoogwaar-
digheidbekleders in het Stad-
huis van Barcelona. Na de 
toespraken was er tijd voor 
een informele kennismaking 
met collega’s uit vele landen. 
Dat gebeurde onder het ge-
not van een Spaans hapje en 
drankje.  

De tweede dag stond in het 
teken van lezingen. Die wer-
den simultaan vertaald in ons 
oortje. Er kwamen onderwer-
pen aan de orde als hatecri-
mes, diversiteit en homofobie 
binnen en buiten de politie in 
Europa. Er werd niet alleen 
gesproken over de situatie 
van homoseksuelen in Euro-
pa maar ook over het ‘homo-
zijn’ binnen de politieorgani-
satie in onze landen.  
 
Zo bleek dat sommige bui-
tenlandse collega’s niet in 
uniform wilden/durfden te 
komen. Anderen doken weg 
als de aanwezige media op-
names maakten.  

Verder ging er veel aandacht 
naar de ‘best practices’; goe-
de voorbeelden van projec-
ten zoals bijvoorbeeld het 
oprichten van ‘roze netwer-

ken’, het 
strijden 
tegen ho-
mofoob 
geweld of  
het opne-
men van 

aangiftes. Politiekorpsen in 
diverse Europese landen zijn 
daar actief mee bezig.  

 

Hatecrime 
Eén van die projecten richt 
zich bijvoorbeeld tegen 
‘Hatecrimes’. Bij hatecrimes 
gaat het vaak om groepsge-
weld tegen een willekeurig 
slachtoffer in een specifiek 
gebied.  

De Britse politie vertelde hoe 
hun project de opsporing 
vergemakkelijkt. Homofoob 
geweld wordt in Groot-
Brittannië steevast geregi-
streerd.  

Wanneer er sprake lijkt te zijn 
van hatecrime en de politie 
weet dat het slachtoffer homo 
was, leidt dat tot een snellere 
oplossing en afhandeling van 
de zaak.  

‘European Gay & Lesbian Police Conference’ 
in Barcelona een groot succes! 

Conferentie Barcelona een 
groot succes 
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Noteer in je agenda: 

• 6 november: 
“Zichtbaar jezelf”. 

• 27 november: 
LHP vergadering 
Amersfoort 

• 17 december: 
Vergadering net-
werk IJsselland. 

• 27 juni 2009: 
Roze zaterdag 
Den Haag 

• 1 augustus 2009 
Canal Parade 
Amsterdam 
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Homoseksualiteit centraal 
tijdens bijeenkomst 
“Zichtbaar jezelf”. 

Op donderdag 6 november 
2008 organiseert de Stich-
ting Landelijk Homonetwerk 
Politie (LHP) de studie- en 
contactdag “Zichtbaar je-
zelf”. De locatie voor deze 
bijeenkomst is evenemen-
tenlocatie Hofstede de Bees-
de, Camminghalaan 30 in 
Bunnik. 

Wat gaat er op deze dag ge-
beuren? 

De discussie wordt aangegaan 
waarom homoseksuele colle-

ga’s vaak toch nog 
“onzichtbare diversiteit” blijven 
en welke bijdrage juist de 
openlijke homoseksueel aan 
het politieproduct kan leveren. 
Welke positieve rol kan een 
regionaal homonetwerk bij-
voorbeeld leveren? Ook wordt 
er ingegaan op 
multicultureel 
vakmanschap 

in relatie tot de homoseksuele 
subcultuur.  
Aanmelden via: 
lecd@politieacademie.nl. Na 
aanmelding ontvangt u een 
bevestiging met een routebe-
schrijving. Meer info: 
www.lecd.nl. 

6 november: Landelijke studie– en contactdag  
“Zichtbaar jezelf ”. Jij komt toch ook? 

In de Waterstraat en de 
Markt is er geen doorkomen 
meer aan. Wat opvalt is dat 
de slogan 'Ook jij bent wel-
kom' aardig in de praktijk 
wordt gebracht. Want de dag 
mag roze gekleurd zijn, er 
zijn ook veel hetero's op de 
been.  

Veel winkels hebben hun 
etalages roze gekleurd en de 
sfeer is overal gemoedelijk 
en gezellig.  

De Parade op zich valt ech-
ter bitter tegen. Niet alleen 
vanwege de gigantische ga-
ten in de optocht, maar ook 
qua kwantiteit en kwaliteit. 
Een handjevol grote wagens 
en een paar groepen, onder 
wie politie, defensie, COC en 
FNV. Voor de chauffeurs van 
de grote wagens moet het 
een heksentoer geweest zijn 
om de bochten op het smalle 
parcours te nemen.  

Roze Zaterdag 2008:  
Matige parade dwars door een roze gekleurd Tiel 
Voor de derde keer deed 
het Landelijk Homonet-
werk Politie mee aan de 
Parade van Roze Zater-
dag. Dit jaar was Tiel de 
uitverkoren plek voor Ro-
ze zaterdag.  

Het ontvangende regiokorps 
Gelderland-zuid ontving de 
delegatie om half elf in res-
taurant “De Betuwe”. Nadat 
de deelnemers zich hadden 
omgekleed in uniform hield 
Frank van Dalen van het 
landelijke COC een toe-
spraak. Van Dalen benadruk-
te nog eens het belang van 
deelname door de politie aan 
deze Parade. Van Dalen 
heeft de laatste paar jaar 
verbetering geconstateerd in 
de houding van politie t.a.v. 
homoseksualiteit en dus 
homoseksuele burgers.  

Matige parade 

De zon begint net op tijd te 
schijnen voor de Parade, de 
traditionele bonte stoet op 
Roze Zaterdag. Het centrum 
van Tiel is in het begin van 
de middag al aardig volge-
stroomd.  

Pagina 2   



Zonder stichting is het LHP 
afhankelijk van het Lande-
lijk Expertise Centrum Di-
versiteit (LECD). Als het 
LECD in de toekomst stopt 
vervalt alles, dat is natuur-
lijk niet de bedoeling.  

Op 22 augustus 2008 is daar-
om formeel opgericht de Stich-
ting LHP “Roze in Blauw”.  De 
Stichting is het platform bin-
nen de Nederlandse politie 
voor alle medewerkers, die 
homo- biseksueel, lesbisch of 
transgender zijn.  

Na opheffing van het LECD zal 
het LHP ondergebracht zal 
worden bij een Centraal onder-
deel van de politie. Op dit mo-
ment worden er gesprekken 
gevoerd met vtsPN 

(Voorziening Tot Samenwer-
king Politie Nederland). 

Om de onlosmakelijke binding 
met de politie te benadrukken 
krijgt het LHP ruimte op de 
website politie.nl 

Doelstelling 

Binnen de politieorganisatie is 
het uitkomen voor je homo-
seksualiteit nog steeds niet 
vanzelfsprekend. Veel homo-
seksuele medewerkers zijn in 
de korpsen niet zichtbaar en 
dus niet open over hun homo-
seksualiteit. Er dient zorg te 
zijn voor een veilige werkom-
geving waarin een ieder zich-
zelf kan zijn. Geaardheid dient 
geen invloed te hebben op je 
functioneren.  

Zichtbaarheid 

Zichtbaarheid is een key-item 
voor het LHP en daarom pre-
senteert het LHP zich in uni-
form tijdens de Dodenherden-
king bij het Homomonument 
te Amsterdam en de Parade 
van de Roze zaterdag. Deelna-
me in uniform aan de Canal 
Parade van Gay Pride Amster-
dam staat voor het eerst in 
2009 op de actielijst 
“Zichtbaarheid”.  

Netwerken in de regio’s 

In bijna elke regio is een ho-
monetwerk. Sommige van 
deze netwerken zijn voor de 
burger telefonisch te bereiken. 
In de volgende editie gaan we 
hier verder op in. 

Het maken van een nieuws-
brief valt hier ook onder. Het 
is voor de redactie leuk werk 
om hem samen te stellen en 
de lezer op de hoogte te 
houden van ontwikkelingen 
binnen de politie en homo-
seksualiteit in het algemeen 
en voor de regio IJsselland 
in het bijzonder.  

Toch willen wij een beroep 
doen op de lezers om ons te 

'Best practices' zijn uitge-
sproken goede voorbeelden.  

Het gaat niet alleen om het 
ontwikkelen, maar ook om 
het uitwisselen van “best 
practices” en elkaar onder-
steunen bij het ontwikkelen 
van beleid en organiseren 
van activiteiten. Hierbij den-
ken we natuurlijk aan de 
doelstellingen van het LHP. 

helpen met het aanleveren 
van kopij. Lees je bijvoor-
beeld een artikel op het in-
ternet, maak je iets mee of 
wil je iets met ons delen? 
Mail ons gerust op het be-
kende e-mailadres! 

Landelijk Homonetwerk Politie (LHP) 
gaat verder als stichting 

Wat is een “Best Practice”? 

komen. 2 HLBT en 2 ras/religie, 
daarnaast een paar dezelfde en 
een lege melding. Via de post is 
er niets binnengekomen. Het 
project is en aanjager voor mel-
den van discriminatiedelicten, in 
2007 waren er 12 delicten, nu 
zijn er al 28 aangiftes opgeno-
men, 55 incidenten en 20 mel-
dingen. Intern is er in het korps 
ook aandacht aan besteed. Al 
met al een enorme vooruitgang 
tov verleden jaar. 

Het idee wordt geopperd om een 
banner cq link te plaatsen op de 

site gay.nl. Op de site van gay-
krant staat een banner. Jeugd 
neigt meer naar gay.nl, of bij-
voorbeeld chatboy gay.eu. 

Bij Amsterdam-Amstelland zijn 
ook wat hatecrimes meldingen 
binnengekomen, cijfers zijn nog 
niet paraat. Relatief aandeel 
vanuit hatecrimes is laag. Men 
gaat er nu meer aandacht aan 
besteden, ook bij stadsbibliothe-
ken. Er zijn wel aangiftes opge-
nomen die via de site zijn bin-
nengekomen. Informatie brochu-
res zijn op, dit loopt goed.  

Hatecrimes.nl: Het vervolg en de vooruitgang 
Dit project Hatecrimes is 20 
maart 2008 gestart bij politie 
Amsterdam-Amstelland en 
Gelderland-Zuid. Men kan di-
rect via deze website een mel-
ding of een verzoek tot aangif-
te doen van een hatecrime, dat 
is gepleegd binnen het werk-
gebied van deze politiekorp-
sen. Wanneer dit project goed 
verloopt in deze regio's zullen 
later de andere politiekorpsen 
dit project overnemen. 

Bij Gelderland-Zuid zijn via de 
website 9 meldingen binnenge-

''De website 
Hatecrimes.nl  wordt 
heel goed bezocht  

en zorgt voor  
stijging van het 

aantal meldingen” 
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Redactie: 

Jaap Tuinman 
Aukje Norg 

(Binnenkort jij ook?) 

Politiemedewerkers 
die de stichting 
willen steunen 

worden van harte 
uitgenodigd aan 

activiteiten deel te 
nemen! 



‘Een greep uit het roze nieuws van de laatste tijd…” 

rozeinblauw@ijsselland.politie.nl 
Door middel van het orga-
niseren van bijeenkomsten 
in de regio en het deelne-
men aan landelijke en in-
ternationale evenementen 
hopen we bij te dragen aan 
een beter klimaat.  

Wil je meer informatie, 
reageren of je opgeven 
als lid van ons netwerk? 
Stuur een mailtje naar 

het bovenstaand  
e-mailadres.  

Desgewenst vertrouwe-
lijk worden behandeld. 

Het homonetwerk ‘Roze in 
Blauw’ IJsselland maakt 
zich sterk voor een politie-
organisatie waarin een 
ieder, ongeacht zijn of haar 
geaardheid zich thuis voelt 
en op een prettige wijze 
zijn of haar werk kan doen.  

Daarnaast is het streven is 
om een bijdrage te leveren 
aan een veilige samenle-
ving waarin een ieder vrij 
is te zijn wie hij of zij is, 
ongeacht zijn of haar ge-
aardheid. 
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Roze zaterdag 2009: Den Haag 
Roze zaterdag 2010: Amersfoort 
In 2009 (27 juni) is Den Haag voor de eerste keer Roze Stad. 
De kleurrijke stad achter de duinen heeft er zin in! Den Haag 
is bekend als internationale stad van vrede, recht en veilig-
heid en huisvest het politieke hart van Nederland. Reden te 
meer om juist hier tijdens de Roze Week het debat rond ac-
ceptatie van homo’s, lesbiennes, biseksuelen en transgenders 
te voeren.  

Eind juni werd bekend dat Amersfoort de Roze Zaterdag mag 
organiseren in 2010. Drie gemeenten hadden zich hiervoor 
aangemeld. De Stichting Roze Zaterdagen Nederland koos 
het plan van Amersfoort unaniem boven die van Haarlem en 
Leeuwarden.  

Nederland begint aan 
een nieuwe traditie: 
11 oktober jl. werd op 
initiatief van minister 
Ronald Plasterk de 
jaarlijks terugkerende 
Coming Out Dag ge-
vierd. Dé dag dat ho-
mo’s en lesbiennes uit 
de kast komen.  

Minister Plasterk ging op 
11 oktober tijdens Co-
ming Out Dag op tournee 
door het land en op be-
zoek bij een paar COC's.  

Het is voor het eerst dat de dag in Nederland officieel 
wordt gevierd. Coming Out Dag is een idee uit de Be-
leidsvisie die vorig jaar door de gezamelijke hole-
bi/transgender organisaties is opgesteld. Het beleidsstuk 
werd namens hen door initiatiefnemers COC Nederland 
en Movisie aan het kabinet aangeboden. Minister Plasterk 
nam het idee voor een Coming Out Dag over in zijn ho-
mo-emancipatienota Gewoon Homo Zijn. Met dit initia-
tief, dat in Amerika al jaren succesvol is, wil de minister 
de sociale acceptatie van homoseksualiteit bevorderen. 

De LHP vaart komend jaar vermoedelijk ook mee in de 
botenparade van de Gay Pride. Het is de eerste keer 
dat we met een eigen boot deelnemen aan het evene-
ment op de Amsterdamse grachten.   

Omdat het evenement bekendstaat om het vele bloot, is er 
lang gepraat over de vraag of we wel deel moesten nemen, 
en hoe zo'n deelname er dan uit zou moeten zien.   

Het wordt natuurlijk het een waardige boot, waarop wij als 
politiemensen van het netwerk in ons dienstuniform meeva-
ren. Daarmee wil het LHP uitdragen dat ze staat voor "een 
tolerante en diverse samenleving". 

Deze nieuwsbrief is zorgvuldig samengesteld. Mochten er onver-
hoopt onjuistheden in staan, mail naar bovenstaand e-mailadres. 


