Aan: Regiopolitie Zuid-Holland-Zuid
T.a.v. Bijzondere Wetten
Postbus 1070
3300 BB DORDRECHT

Datum
Betreft :Aanvraag (verleng) toestemming
Bijlagen

Aanvrager:
Naam organisatie

Adres

Postcode/plaats

Telefoon

Nummer vergunning : Geldig tot:

Organisatie soort

Vertegenwoordiger : Tel.:

vraagt namens de organisatie om toestemming als bedoeld in artikel 7 lid 2 van de
Wet Particuliere Beveiligingsorganisaties en Recherchebureaus aan voor:

Betrokkene:
Naam

(indien gehuwd eerst meisjesnaam)
VVoornaam( namen)

Geboortedatum : Plaats:

Adres

Postcode/plaats

Telefoon

Voor de functie van:

(1 Beveiligingsbeambte (1 Receptionist(e)

0 Winkelsurveillant 1 Schoonmaakdienst (intern)
(1 Steward voetbalorganisatie [1]  Technische dienst (intern)
() Particulier onderzoeker C1 Administratief (intern)

(1 Horecaportier 1 Centralist

(1 Persoonsbeveiliger 0 Anders, namelijk:

00 Hondenbegeleider (indien ja bijvoegen kopieén certificaten geleider en hond)

Persoonsgegevens gecontroleerd en een kopie hierbij gevoegd van:
1) Paspoort (] Euro identiteitskaart [ Vreemdelingenpas (111 Uitr. Bevolking



[ aankruisen indien van toepassing
( bij Ja/Nee doorhalen wat niet van toepassing is)

Betrokkene is/blijft ook elders werkzaam: Ja/Nee
Bij ja: Waar

Betrokkene was eerder werkzaam in de beveiliging: Ja/Nee
Bij ja: Waar Als:

Betrokkene is opsporingsambtenaar: (politie, reservepolitie, boa, spoorwegpolitie) Ja/Nee

Legitimatiebewijs vereist: Ja/Nee

Bij ja:

Voor betrokkene is eveneens een legitimatiebewijs vereist en is aan de voorzijde ingevuld.
(m.u.v. datum geldig van en geldig tot) Legitimatiebewijs is bij deze aanvraag gevoegd.

NB! Let op ondertekening door organisatievertegenwoordiger EN betrokkene !
NB! Grijze legitimatiebewijzen voor 1 jaar Voor opleiding en ECABO verklaring.

Vakbekwaambheid:
Betrokkene is in het bezit van het (de) volgende relevante diploma(s) en/of certifica(a)t(en):

0 Diploma (s):

O Certifica(a)t(en):

Relevante kopie(en) is/zijn bijgevoegd.

* Werkgever is op de hoogte dat hij betrokkene (werknemer) pas te werk mag
stellen na verkregen toestemming.
* Werkgever is op de hoogte dat onvolledige aanvragen ( inclusief bijlagen en

kopieén ) niet in behandeling genomen kunnen worden.

* Werkgever is op de hoogte dat legitimatiebewijzen die de geldigheid hebben
verloren en de legitimatiebewijzen die zijn vervallen i.v.m. uitdiensttreding
onverwijld ingeleverd moeten worden bij de korpschef (adres in aanhef).

* Werkgever is op de hoogte van de gestelde leges aangaande de toestemming en
het legitimatiebewijs, zoals deze op grond van de wet en regeling per 1 april 1999
gelden.

Als bijlagen zijn bijgevoegd:

"1 kopie legitimatiebewijs

1 kopie diploma — certificaat

"1 kopie certificaten ivm diensthond

1 legitimatiebewijs volledig ingevuld met pasfoto (geen datum)
1 Verklaring ECABO betreffende opleiding cq diploma

"1 Inlichtingenformulier

1 Overige

N Y O B

Aldus naar waarheid ingevuld,

Plaats:

Datum: Handtekening vertegenwoordiger organisatie:
Naam:



Inlichtingenformulier.
Behorende bij een aanvraag toestemming art.7 lid 2 Wet Particuliere beveiligingsorganisaties en
recherchebureaus.

In te vullen door de beoogd beveiligingsmedewerker !
Aanbieden in gesloten, gewaarmerkte envelop aan de werkgever !

Naam e (indien gehuwd geboortenaam)
Voornamen e e e e e e e e e e e e e e
Geboortedatum : .........ocoiiiiiii T

Nationaliteit e e e e e e e e e e e e e e e
Woonadres e e e e e e e
Postcode e woonplaats : .......cooeoiiiiiiiii
Tel.nr. privé e WK & oo,
Naam bedrijf e et e e e e e e e e et e e e e
Is tegen u wel eens proces verbaal opgemaakt? jalnee*

Zo ja, wanneer, waar en voor welk feit?

Bent u door een rechter veroordeeld? Ja/nee *
Z0 ja, tot welke straf?

Bent u wel eens een schikking met het Openbaar Ministerie aangegaan? Ja / nee *
Terzake welk feit?

Bent u opsporingsambtenaar? Ja/nee*
Zo ja, welke functie heeft u, waar en sinds wanneer?

Heeft u eerder toestemming gekregen of aangevraagd? Ja/nee*
Zo0 ja, bij welk politiekorps?

Is uw toestemming eerder ingetrokken en/of onthouden? Ja/nee*
Zo ja, door wie en om welke reden?

Zijn er naar uw mening omstandigheden waarmee rekening moet worden gehouden bij de beoordeling van uw
aanvraag?

Naar waarheid opgemaakt (opzettelijk onjuiste informatie verschaffen is een misdrijf!),
Plaats P
Datum s
Handtekening . .ooooeiiiiii



Toelichting inlichtingenformulier bij aanvraag politietoestemming.

Toestemming is vereist voor al het personeel dat voor een beveiligingsorganisatie of een
recherchebureau werkzaamheden verricht. Toestemming wordt onthouden indien de
betrouwbaarheid en/of bekwaamheid ontbreken.

Onderdeel 2.1 van de Circulaire particuliere beveiligingsorganisaties en recherchebureaus zegt
daarover het volgende:
De toestemming aan personen wordt onthouden indien:

a. de betrokkene binnen 4 jaar voorafgaand aan het moment van toetsing bij onherroepelijk
geworden rechterlijke uitspraak is veroordeeld wegens het plegen van een misdrijf waarbij
geldboete is opgelegd of;

b. de betrokkene binnen 8 jaar voorafgaand aan het moment van toetsing bij onherroepelijk
geworden rechterlijke uitspraak is veroordeeld wegens het plegen van een misdrijf waarbij een
vrijheidsstraf is opgelegd of;

c. op grond van andere omtrent betrokkene bekende en relevante feiten kan worden aangenomen
dat deze niet voldoende betrouwbaar of geschikt is voor een beveiligingsorganisatie of
recherchebureau werkzaamheden te verrichten of deze niet voldoende betrouwbaar of geschikt
is de belangen van de veiligheidszorg of de goede naam van de bedrijfstak niet te schaden.

Bij toetsing van het hiervoor onder C bepaalde gaat het erom dat tewerkstelling van betrokkene de
belangen van de veiligheidszorg of de goede naam van de bedrijfstak niet mag schaden.

Daarvan zal in het algemeen slechts sprake zijn indien betrokkene er blijk van heeft gegeven de
rechtsregels naast zich neer te leggen waarvan overtreding beschouwd kan worden als tamelijk
ernstige aantasting van de rechtsorde. Ook tegen betrokkene opgemaakte processen verbaal en/of
(dag)rapporten kunnen ertoe leiden dat betrokkene niet voldoende betrouwbaar of geschikt wordt
geacht om voor een beveiligingsorganisatie of recherchebureau te werken.

Uiteraard is daarbij van belang dat tegen betrokkene nog altijd serieuze verdenking bestaat. Indien het
veroordelingen betreft wordt gezocht naar aansluiting bij de criteria onder A en B. De periode die in
acht wordt genomen bij punt C is afhankelijk van de omstandigheden van het geval. De periode kan,
behoudens zeer uitzonderlijke gevallen, nooit langer dan de termijnen vermeld onder punt A en B.

Voor aanvraag van een politietoestemming dient uhet inlichtingenformulier geheel in te vullen, te
dateren en te ondertekenen.

Het niet juist, opzettelijk onjuist of onvolledig invullen van dit formulier kan leiden tot vertraging,
weigering van de toestemming en mogelijk pleegt u een misdrijf.

Na invulling kunt u het inlichtingenformulier in een gesloten (gewaarmerkte) envelop (bescherming
van uw privacy), bij beveiligingsorganisatie c.q. recherchebureau aanbieden.

Voor vragen omtrent de gehele procedure kunt u ook terecht bij de organisatie die toestemming voor u
heeft aangevraagd.



