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Regeling vergoedingen 

commissies politie 2022 

De korpschef besluit de hierna volgende regels vast te stellen ten aanzien van de vergoedingen 

voor leden van door de korpschef ingestelde commissies, zoals opgenomen in Bijlage 1. Tevens 

biedt het een grondslag voor een toe te kennen vergoeding aan andere personen die op grond 

van een specifieke deskundigheid op incidentele basis door of namens de korpschef worden 

uitgenodigd deel te nemen aan een door de politie georganiseerde bijeenkomst. 

Paragraaf 1 Definities 

Artikel 1 

In deze regeling wordt verstaan onder: 

a. adviescommissie: een door de korpschef ingestelde commissie die het bevoegd gezag

adviseert over aangelegenheden binnen een bepaald domein van de politieorganisatie. In Bijlage

I zijn de ingestelde adviescommissies opgenomen;

b. ambtenaar van politie: ambtenaar als bedoeld in artikel 1 eerste lid onder i van het Besluit

algemene rechtspositie politie;

c. auditcommissie politie: de door de korpschef ingestelde adviescommissie, die de korpschef

adviseert op terreinen als bedoeld in artikel 2 van het Instellingsbesluit Auditcommissie politie

2017;

d. bijeenkomst: zitting of vergadering, de voorbereiding en afhandeling van de bijeenkomst

daaronder begrepen;

e. deskundige: personen die op grond van een specifieke deskundigheid op incidentele basis

door of namens het bevoegd gezag of en adviescommissie worden uitgenodigd deel te nemen

aan een bijeenkomst van een adviescommissie, de auditcommissie politie of een door de politie

georganiseerde bijeenkomst;

f. onderzoekscommissie: een door de korpschef ingestelde commissie waarop deze regeling van

toepassing is verklaard, die op grond van een concreet gegeven opdracht tijdelijk het bevoegd

gezag adviseert op basis van onderzoek naar feiten en gevolgde werkwijzen over

aangelegenheden binnen een bepaald domein van de politieorganisatie;

g. de regeling: de Regeling vergoedingen commissies politie 2022.

Paragraaf 2 Vergoedingen 

Artikel 2 

1. De voorzitter van een adviescommissie of een onderzoekscommissie ontvangt voor het

bijwonen van een bijeenkomst een vergoeding van € 315, - per dagdeel.

2. Een lid van de adviescommissie of een onderzoekscommissie ontvangt voor het bijwonen van

een bijeenkomst een vergoeding van € 245, - per dagdeel.

3. Voor een schriftelijke raadpleging zonder bespreking in een bijeenkomst ontvangt in afwijking

van het tweede lid een lid van de commissie tijdelijke aanstelling € 85,- per advies en een lid van

de commissie geweldsaanwending een bedrag van € 45, - per advies.

Artikel 3 

1. De voorzitter van de auditcommissie politie ontvangt voor het verrichten van werkzaamheden 
een vergoeding per maand op basis van een arbeidsduur van 2,2 uur per week

(arbeidsduurfactor 0,06) van het maximum van salarisschaal 18 van bijlage X van het Besluit 
bezoldiging politie.

2. Een lid van de auditcommissie politie ontvangt voor het verrichten van werkzaamheden een 
vergoeding per maand ter hoogte van 70% van de vergoeding die de voorzitter ontvangt.
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Artikel 4 

 

1. Een deskundige die op incidentele basis door of namens de korpschef wordt uitgenodigd deel 

te nemen aan een bijeenkomst van een adviescommissie, onderzoekscommissie of de 

auditcommissie politie ontvangt een vergoeding als bedoeld in artikel 2 eerste lid resp. artikel 3 

tweede lid. 

2. Het bevoegd gezag kan indien daartoe wordt besloten aan een deskundige die op incidentele 

basis door of namens de korpschef wordt uitgenodigd deel te nemen aan door de politie 

georganiseerde bijeenkomst een zelfde vergoeding toekennen als bedoeld in artikel 2 tweede 

lid. 

 

Artikel 5 

 

1. Voor door voorzitters, leden of deskundigen te maken reiskosten geschiedt de vergoeding 

overeenkomstig het Besluit reis-, verblijf- en verhuiskosten politie. Andere kosten dan reiskosten 

worden niet vergoed. 

 

Artikel 6 

 

1. Geen recht op vergoeding hebben voorzitters, leden of deskundigen die zijn aangesteld als 

ambtenaar van politie en een bijeenkomst bijwonen: 

a. in diensttijd; 

b. gedurende de tijd waarin hen buitengewoon verlof verleend is op grond van artikel 35 of 35a 

van het Besluit algemene rechtspositie politie. 

2. Een voorzitter, lid of deskundige kan indien gewenst van één of meer aanspraken op grond van 

deze Regeling afzien.  

 

 

 

Slotbepalingen 
 

Artikel 7 

 

Deze regeling treedt in werking met ingang van 1 september 2022 en heeft voor de in de Bijlage I 

onder nr. 9 t/m 12 genoemde adviescommissies terugwerkende kracht tot en met respectievelijk 

16 juli 2021, 1 september 2021, 1 mei 2022 en 1 juli 2022. 

 

Artikel 8 

 

De Regeling vergoedingen commissies politie 2020 komt hiermee per 1 september 2022 te 

vervallen. 

 

Artikel 9 

 

Deze regeling kan worden aangehaald als de ‘Regeling vergoedingen commissies politie 2022’. 

De regeling zal worden bekendgemaakt door publicatie in de Staatscourant. 

 

 

Vastgesteld op 29 augustus 2022 

 

 

 

mr. H.P. van Essen  

korpschef  
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Toelichting 

 

Algemeen 

 

In deze regeling zijn de vergoedingen opgenomen voor diverse door de korpschef ingestelde 

commissies die activiteiten verrichten ten behoeve van de politie. De Regeling vergoedingen 

commissies politie 2022 - verder te noemen: regeling - volgt de Regeling vergoedingen 

commissies politie 2020 op. Reden voor de wijziging is gelegen in de recente instelling van de 

Ethische Klankbordgroep Politie, de Raad van Advies en Inspiratie ‘Politie voor Iedereen’, de 

'Adviescommissie gevolgde werkwijzen politie voorafgaand aan de dodelijke aanrijding van een 

motoragent van de eenheid Rotterdam op 7 juli 2021' en de Ethische toetsingscommissie 

heimelijke operaties politie. Tevens is besloten ook voor deskundigen die vanuit hun expertise op 

andere politiebijeenkomsten een vergelijkbare bijdrage leveren de mogelijkheid te bieden hen 

deze vergoeding toe te kennen, analoog aan die voor de advies- en onderzoekscommissies. 

Daarnaast is inmiddels sinds de vorming van de Nationale Politie een reeks aan in opzet min of 

meer vergelijkbare adviescommissies ingesteld, waarvoor ten aanzien van vergoedingen aan 

leden en voorzitters nagenoeg gelijkluidende voorwaarden gelden. Reden waarom de regeling in 

vereenvoudigde vormgeving is herzien. 

 

Artikelsgewijs 

 

 

Artikel 1 

Een adviescommissie, onderzoekscommissie of auditcommissie politie adviseert aan de korpschef 

als bestuursorgaan van de rechtspersoon politie. In veel gevallen geschiedt de advisering aan de 

door de korpschef gemandateerde functionarissen. De aard van de werkzaamheden van een 

commissie als bedoeld in deze regeling kan divers zijn. Veelal zijn het vaste adviescommissies 

die op regelmatige basis gedurende een dagdeel of een dag bijeenkomen en als commissie (als 

geheel) adviseren. Ook kan het een ad hoc onderzoekscommissie betreffen, die op basis van een 

specifieke opdracht de korpschef op basis van een onderzoek adviseert. In Bijlage 1 is een lijst 

van adviescommissies opgenomen, behorend bij deze regeling. Bij de instelling van tijdelijke 

onderzoekscommissies kan de regeling afzonderlijk van toepassing worden verklaard. 

De aanspraak betreft een vaste vergoeding als forfait alsmede een reiskostenvergoeding op basis 

van gelet op de aard van de werkzaamheden door een commissie te houden bijeenkomsten. Een 

bijeenkomst kan bijvoorbeeld ook het bijwonen van en bijdragen aan een landelijke bijeenkomst 

of een voorlichtingsbijeenkomst betreffen. In zeldzame gevallen kan het noodzakelijk zijn dat 

leden namens een commissie ten behoeve van de uitvoering van hun taak werkbezoeken te 

brengen aan de politieorganisatie en andere organisaties.  

Voor het verrichten van onderzoek naar feiten en werkwijzen van de politie kan de korpschef ook 

besluiten tot het instellen van een tijdelijke onderzoekscommissie op basis van een concrete 

opdracht. Bij de werkwijze van deze commissies alsmede de vergoedingen kan worden 

aangesloten bij de vergoedingen die gelden voor adviescommissies. 

 

 

Artikel 2 

In deze regeling is gekozen voor vergoedingen per dagdeel. De hoogte van de vergoeding is 

afgestemd op de specifieke werkzaamheden van de adviescommissie, onderzoekscommissie en 

de auditcommissie politie. Adviescommissies zijn voor de uitvoering van hun werkzaamheden 

gehouden aan de - soms specifieke - regelgeving. De frequentie van de bijeenkomsten is niet in 

alle gevallen op voorhand vast te stellen. Er zijn adviesadviescommissies die voor de planning 

van zittingen afhankelijk zijn van het aantal alsmede de aard en omvang van ingediende 

voordrachten, verzoeken of bezwaarschriften. 

 

Bepaalde adviescommissies zoals een commissie geweldsaanwending of een adviescommissie 

tijdelijke aanstellingen kennen verschillende of andere werkwijzen, waarbij gelet op de aard van 

het onderwerp een advies tot stand kan komen na alleen schriftelijke raadpleging of een 

voorzittersadvies. Bij het volgen van deze verschillende werkwijzen bestaat aanspraak op 

verschillende vergoedingen, passende bij genoemde werkwijzen.  
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Artikel 3 

De auditcommissie politie wijkt naar de gebleken aard en omvang van de werkzaamheden 

aanzienlijk af van de overige adviescommissies. Er zijn diverse overleggen en adviesmomenten 

met de korpsleiding, bijeenkomsten ter bevordering van de informatiepositie over de politie en 

het taakgebied van de auditcommissie politie, alsmede ter afstemming met departementale of 

buiten-departementale toezichtsorganen. Gelet op de afwijkende aard en het integrale, 

strategische en korpsbrede karakter van de werkzaamheden in samenhang met de context van de 

advisering rechtstreeks aan de korpschef, is met de hoogte en vorm van een vaste vergoeding 

per maand voor de voorzitter en leden van de auditcommissie politie aangesloten bij de voor 

vergelijkbare werkzaamheden gebruikelijke vergoedingen van commissies bij 

overheidsorganen.  

 

 

Artikel 2 en 3 

Het is mogelijk dat posities in deze adviescommissies, onderzoekscommissies en de 

auditcommissie politie vervuld worden door ambtenaren die vallen onder de bepalingen van de 

Wet normering topinkomens (Wnt). De op grond van de werkzaamheden aan externe leden te 

verstrekken vergoeding maakt geen onderdeel uit van het inkomen dat valt onder de bezoldiging 

in de zin van de Wnt. Voor de vergoedingen op grond van de regeling wordt voor de politie als 

wettelijke rechtspersoon sui generis niet aangesloten bij de anticumulatiebepaling zoals die is 

opgenomen voor door de ministers ingestelde commissies. 

 

 

Artikel 4 

Bij een in deze regeling benoemde commissie kan het voor de uitvoering van de werkzaamheden 

in een incidenteel geval noodzakelijk zijn dat een deskundige voor een bijeenkomst uitgenodigd 

wordt. In die gevallen biedt de regeling voor het bevoegd gezag een grondslag om een 

vergoeding toe te kennen, vergelijkbaar aan die voor de leden. 

Nieuw is dat de Regeling ook voorziet in een grondslag voor een vergoeding per dagdeel in het 

geval een deskundige niet een bijeenkomst van een adviescommissie, onderzoekscommissie of 

auditcommissie politie bijwoont, maar een door het bevoegd gezag zelf georganiseerde 

(voorlichtings)bijeenkomst, waarbij vanuit een specifieke deskundigheid een bijdrage wordt 

verleend in de vorm van bijvoorbeeld een presentatie of deelname aan een debat. 

 

 

Artikel 6  

Diverse van de in deze regeling benoemde commissies zijn, al dan niet gedeeltelijk, bemenst 

door ambtenaren van politie, ofwel namens de politie ofwel namens de vakbonden. Voor zover zij 

de daaruit voortvloeiende werkzaamheden verrichten in diensttijd of tijdens verleend 

buitengewoon verlof op grond van artikel 35 of 35a Barp is een vergoeding niet aan de orde. 

Het lid, de voorzitter en een deskundige zijn uiteraard bevoegd om van de aanspraak af te zien. 

 

 

Artikel 7 

De Regeling vergoedingen commissie politie 2020 komt hiermee met ingang van 1 augustus 2022 

te vervallen en wordt per die datum opgevolgd door de Regeling vergoedingen commissies 

politie 2022. Voor de commissies als bedoeld in Bijlage 1 onder nr. 9 en 10 is terugwerkende 

kracht tot en met de genoemde data opgenomen, omdat deze commissies feitelijk reeds vanaf die 

datum werkzaamheden verrichten.  

 

Evaluatie 

 

Sinds de invoering van de Politiewet 2012 en de totstandkoming van één landelijk politiekorps 

worden de vergoedingen als onderdeel van de werkwijze van de aan de politie verbonden 

commissies geëvalueerd. Mede gelet op de salarisontwikkelingen binnen de sector politie is 

besloten het vergoedingensysteem te herzien en de vaste bedragen per bijeenkomst, zitting of 

vergadering per 1 september 2022 te verhogen. Voor enkele commissies geldt een afwijkende 

datum. Toekomstige evaluatie vindt plaats, telkens indien daartoe voor de korpschef concrete 

aanleiding bestaat. 
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Bijlage  
behorend bij Regeling vergoedingen commissies politie 2022 

 
Voor de volgende adviescommissies is de regeling van toepassing. De korpschef kan afzonderlijk 

besluiten dat tevens op een tijdelijke commissies de regeling van toepassing is. 

 
1. Plaatsingsadviescommissie 

De commissie – of een kamer van deze commissie - als bedoeld in artikel 5 van de Regeling 

landelijk sociaal statuut politie (Stcrt. 2011, 8388 en 2014, 4677) die adviseert ter uitvoering van de 

taken als bedoeld in de artikelen 6 en 7 van deze Regeling (LSS). 

 
2. Bezwaaradviescommissie 

Een door de korpschef ingestelde commissie als bedoeld in artikel 7:13 van de Algemene wet 

bestuursrecht die het bevoegd gezag adviseert over bezwaarschriften.  

 
3. Adviescommissie PTSS politie 

De commissie als bedoeld in hoofdstuk 5 van de circulaire PTSS politie van de Minister van 

Veiligheid en Justitie d.d. 18 december 2012 (kenmerk 335056), die het bevoegd gezag adviseert 

over het beroepsgerelateerd zijn van PTSS met het oog op besluiten tot vaststelling van de vraag 

of er sprake is van een beroepsziekte in de zin van de rechtspositie. 

 
4. Adviescommissie Regeling aanvraag LFNP 

De in het Centraal Georganiseerd Overleg Politie van 3 september 2015 overeengekomen en 

door de korpschef ingestelde adviescommissie - of een kamer van deze commissie - die het 

bevoegd gezag adviseert naar aanleiding van schriftelijke bedenkingen van de ambtenaar van 

politie tegen de voorgenomen afwijzing van zijn aanvraag op grond van de Regeling aanvraag 

plaatsing op een andere dan de ambtenaar opgedragen functie (Stcrt. 25 juli 2016 nr. 38696). 

 

5. Toetsingscommissie vrijwilligers 

De door de korpschef ingestelde commissie die het bevoegd gezag adviseert naar aanleiding van 

ingediende verzoeken vanuit de eenheden op toetsing op arbeidsverdringing door 

werkzaamheden uitgevoerd door vrijwilligers.  

 
6 Commissie Geweldsaanwending 

Een door de korpschef per eenheid ingestelde commissie die het bevoegd gezag adviseert over 

de professionaliteit van het door een (buitengewoon) opsporingsambtenaar aangewende geweld; 

 
7. Adviescommissie Eremedaille voor verdienste politie 

De door de korpschef ingestelde adviescommissie die de korpschef adviseert met het oog op zijn 

beslissing over een bij hem ingediende voordracht tot toekenning van een eremedaille als 

bedoeld in artikel 3 van het Besluit tot een eremedaille voor verdienste politie. 

 
8. Commissie tijdelijke aanstelling 

De door de korpschef ingestelde commissie, die het bevoegd gezag adviseert voordat een 

tijdelijke aanstelling op grond van artikel 4, eerste lid onder f jº vierde lid en artikel 4a, eerste lid 

onderdelen a en b van het Barp kan plaatsvinden. 

 
9. Ethische Klankbordgroep Politie 

De door de korpschef bij besluit van 16 juli 2021 ingestelde Klankbordgroep, die tot taak heeft de 

korpschef vanuit een breed perspectief reflecties te bieden op morele vraagstukken verbonden 

aan het politiewerk en aan de rol van de politie in de samenleving. 

 
10. Raad van Advies en Inspiratie ‘Politie voor Iedereen’ 
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De door de korpschef bij besluit van 1 september 2021 ingestelde Raad, die tot taak heeft de 

korpschef vanuit een breed perspectief reflecties te bieden op vraagstukken op het gebied van 

diversiteit, inclusie en divers vakmanschap binnen de politie en aan de rol van de politie in de 

samenleving. 

 
11. Reorganisatiecommissie 

De reorganisatiecommissie als bedoeld in artikel 55la van het Besluit algemene rechtspositie 

politie heeft tot taak over een aanvraag van het bevoegd gezag om af te wijken van de 

plaatsingsvolgorde een oordeel uit te brengen aan het bevoegd gezag. 

 
12. Ethische toetsingscommissie heimelijke operaties politie 

De door de korpschef bij besluit van xxxx ingestelde commissie die tot taak heeft een ethische en 

morele toetsing op bepaalde operationele inzetten in het heimelijke domein te verrichten. 

---- 

 

 




