De korpschef van politie,

Gelet op de bepalingen in hoofdstuk 10, titel 10.1, Algemene wet bestuursrecht;
Gelet op de artikelen 27 en 29 Politiewet 2012;
Gelet op de Regeling Overgang naar een LFNP functie;

Overwegende:
dat de overgang van politiemedewerkers naar een LFNP-functie om landelijke regie vraagt;

dat het wenselijk is dat de directeur HRM hierin vanuit deskundigheid een centrale rol speelt;

dat dit mandaatbesluit beoogt haar daartoe te faciliteren door haar bij uitsluiting de benodigde
bevoegdheden te mandateren met een beperkte bevoegdheid tot het geven van
ondermandaat,

Besluit als volgt:

1. BEGRIPSBEPALINGEN

Artikel 1.1
In dit besluit wordt verstaan onder:
o korpschef: de korpschef bedoeld in artikel 27 Politiewet 2012;
o directeur HRM: het als zodanig benoemde hoofd van de directie HRM;
o HRM:-liaison: een als zodanig door of namens de directeur HRM aangewezen medewerker;
o manager going concern HRM: de als zodanig door de directeur HRM aangewezen
medewerker;
besluit overgang: een voor de periode vanaf 1 januari 2010 tot en met 31 december 2011 te
nemen besluit zoals bedoeld in artikel 7 Regeling overgang naar een LFNP-functie;
o besluit wijziging: een voor de periode vanaf 1 januari 2012 tot het moment van invoering
van het LFNP te nemen besluit tot wijziging van een toegekende LFNP-functie;
o politie: het landelijk politiekorps als bedoeld in artikel 25, eerste lid, Politiewet 2012
o mandaat: de bevoegdheid om namens de mandaatverlener besluiten te nemen.

o

2. INHOUD MANDAAT

Artikel 2.1

Aan de directeur HRM wordt mandaat verleend tot het nemen van het besluit overgang en het
besluit wijziging ten aanzien van alle medewerkers van de politie, met uitzondering van de bij
Koninklijk Besluit te benoemen medewerkers

Artikel 2.2
De directeur HRM is bevoegd ondermandaat te verlenen aan de HRM-liaisons.
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3. ONDERTEKENING

Artikel 3.1
Besluiten die op grond van artikel 2.1 van dit mandaatbesluit worden genomen, worden als volgt
ondertekend:

“De korpschef van politie, namens deze

de directeur Human Resources Management
(naam en handtekening)
(functienaam)

4. SLOTBEPALING

Artikel 4.1
Dit besluit treedt in werking op 01 mei 2013 en zal worden gepubliceerd op www.politie.nl.

Artikel 4.2
Dit besluit kan worden aangehaald als: Mandaat directeur HRM overgang LFNP.

Aldus vastgesteld, -
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mr.G.L. Bouman
Korpschef
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