in verband met de beslissingen op bezwaar tegen plaatsingsbesluiten personele
reorganisatie Politiewet 2012

De korpschef van politie,

gelet op

- de bepalingen in hoofdstuk 10, titel 10.1, Algemene wet bestuursrecht

- artikel 27 van de Politiewet 2012;

- het Mandaatbesluit politie januari 2017;

overwegende

dat in het Mandaatbesluit politie januari 2017 het artikel 5.B1 over de plaatsingsbesluiten in het
kader van de personele reorganisatie (opgenomen in het Mandaatbesluit politie november 2015)
is verwijderd, uitgaande van het einde van Fase 1 van de personele reorganisatie;

dat er door aanhouding van ingediende bezwaarschriften vanaf 1 januari 2017 nog steeds
besluiten op bezwaarschriften tegen deze plaatsingsbesluiten moeten worden genomen;
besluit als volgt

Artikel 1 Definities

In dit besluit wordt verstaan onder:

korpschef: de korpschef bedoeld in artikel 27 Politiewet 2012;

directeur HRM: het als zodanig benoemde hoofd van de directie HRM,;
mandaat: de bevoegdheid om namens de korpschef besluiten te nemen.

Artikel 2 Mandaatverlening

Aan de directeur HRM wordt mandaat verleend tot het nemen van alle besluiten op
bezwaarschriften die zijn ingediend tegen plaatsingsbesluiten in het kader van de personele
reorganisatie Politiewet 2012 (Fase 1).

Artikel 3 Ondertekening

Besluiten die op grond van artikel 2.1 van dit mandaatbesluit worden genomen, worden als volgt
ondertekend:

“De korpschef van politie,
namens deze,

(naam en handtekening)
directeur Human Resource Management”

Artikel 4.1 Inwerkingtreding

Dit besluit treedt in werking met terugwerkende kracht tot 1 januari 2017 en zal worden
gepubliceerd op www.politie.nl.
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Artikel 4.2 Citeertitel

Dit besluit kan worden aangehaald als ‘Mandaat directeur HRM bezwaren plaatsingsbesluiten
reorganisatie Politiewet 2012’.

Den Haag, 9 februari 2017

De korpschef van politie,

drs. E.S.M. Akerboom

Toelichting

De programmadirecteur personele reorganisatie had het mandaat tot het nemen van primaire besluiten tot het vaststellen
van de oorspronkelijke functie en de primaire besluiten die op basis van het personeelsplaatsingsplan kunnen worden
genomen, te weten de primaire besluiten tot plaatsing als functievolger, de primaire besluiten tot plaatsing van een
functievolger op een andere functie op verzoek en de primaire besluiten tot aanwijzing als herplaatsingskandidaat en/of
de primaire besluiten tot plaatsing als herplaatsingskandidaat op een passende functie, als omschreven in hoofdstuk VILb
van het Barp en de Regeling LSS, ten aanzien van alle medewerkers van de politie. Voor het nemen van beslissingen op
bezwaar tegen voornoemde besluiten berust het mandaat ten aanzien van alle medewerkers van de politie krachtens dit
besluit bij de directeur HRM.
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