<LMS>

Odijkerweg 19

3972 NE Driebergen

Postbus 238

3970 AE Driebergen
www.landelijkemeldkamer.org

Landelijke Meldkamer
Samenwerking

politie

brandweer

ambulance

koninklijke marechaussee

Ondermandaat directeur LMS aan:

kwartiermakers bedrijfsvoering

MANDAATBESLUIT: ONDERMANDAAT KWARTIERMAKERS
BEDRIJFSVOERING LMS 2020

De directeur LMS,

gelet op de Algemene wet bestuursrecht;

gelet op het Mandaatbesluit Politie 1 januari 2020;

gelet op het Ondermandaatbesluit Directeur LMS aan leden leiding LMS 2020

besluit vast te stellen:

Artikel 1 — Definities
In dit besluit wordt verstaan onder:

korpschef: de korpschef als bedoeld in artikel 27 Politiewet 2012;

LMS i.o.: Landelijke Meldkamer Samenwerking, het organisatieonderdeel van
de politie dat belast is met het landelijke beheer van de meldkamers met het
0og op het faciliteren van de hulpdiensten op de meldkamers, het waarborgen
van de continuiteit en accommoderen van de ontwikkelingen in het
meldkamerdomein;

Directeur LMS: de door de korpschef aangewezen ambtenaar van politie, die
leiding geeft aan het organisatieonderdeel Landelijke Meldkamer
Samenwerking;

Leden leiding LMS: de door de korpschef aangewezen functionarissen die met
de directeur LMS a.i. tezamen de leiding vormen van LMS als hoofd Staf LMS
a.i., hoofd Bedrijffswoering LMS a.i. resp. hoofd Operatien LMS a.i.
kwartiermakers bedrijfsvoering LMS: de door de korpschef aangewezen
ambtenaren van politie die in de ontwikkelfase in ondermandaat leiding geven
aan de lokaal beheerders in de meldkamerlocaties.

primaire P-besluiten: personeelsbesluiten tot aanstelling, bevordering,
schorsing, ontslag, vaststelling of wijziging van bezoldiging en het opleggen van
disciplinaire maatregelen of straffen.
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Artikel 2 - Volmacht en machtiging

Voor de toepassing van dit besluit en de daarop berustende bepalingen wordt
met de

verlening van mandaat mede bedoeld het verlenen van:

a. wlmacht: de bewoegdheid om namens de politie privaatrechtelijke
rechtshandelingen te verrichten;

b. machtiging: de bewvoegdheid om namens de politie dan wel de
korpschef handelingen te verrichten die noch een besluit noch een
privaatrechtelijke rechtshandeling zijn, waaronder in ieder geval het
vertegenwoordigen van de politie dan wel de korpschef in
(gerechtelijke) procedures en buiten rechte;

c. de bewegdheid tot het nemen van een procesbesluit in civiele
procedures.

Artikel 3 — Verlening ondermandaat

Aan de kwartiermakers Bedrijfsvoering LMS a.i.. wordt ondermandaat verleend
ten aanzien van aangelegenheden die behoren tot hun werkterrein en de
daarbij behorende budgetverantwoordelijkheid. Voor het personeelsbeheer
wordt voor de toepassing van de aan de directeur LMS gemandateerde
bewoegdheden ondermandaat verleend ten aanzien van niet-primaire P-
besluiten.

Artikel 4 — Uitzonderingen op het ondermandaat

1. Aan de kwartiermakers Bedrijffswoering LMS a.i. wordt geen mandaat
verleend ten aanzien van bewegdheid tot het beslissen op bezwaar;

2. De gemandateerden beslissen in aangelegenheden met meer dan lokale
politiek-bestuurlijke betekenis niet dan na afstemming met de directeur
LMS.

Artikel 5 — Plaatsvervanging

De bewoegdheden die in dit besluit worden gemandateerd, komen ook toe aan
de plaatsvervangers van de gemandateerden, indien en voor zover zijals
zodanig optreden.

Artikel 6 - Ondermandaat

De kwartiermakers Bedrijfsvoering LMS a.i. zijn niet bewoegd ondermandaat te
verlenen.
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Artikel 7 — Ondertekening

Besluiten die op grond van dit mandaatbesluit worden genomen, worden als
wlgt ondertekend:

“De korpschef van politie, namens deze,
de directeur LMS, namens deze,

Naam, kwartiermaker Bedrijffsvoering LMS a.i. en handtekening”

Artikel 8 — Slotbepaling

1. Dit mandaatbesluit treedt in werking met ingang van 1 april 2020 en zal
worden gepubliceerd op www.politie.nl.

2. Dit besluit kan worden aangehaald als: “Ondermandaat kwartiermakers
Bedrijffsvoering LMS a.i. 2020

Driebergen, 23 maart 2020
De korpschef van politie, namens deze
directeur LMS

P.J.M van Loosbroek

Toelichting ondermandaat directeur LMS

Algemeen

De Landelijke Meldkamer Samenwerking (LMS) is het organisatieonderdeel van
de politie dat belast is met het landelijke beheer van de meldkamers met het
oog op het faciliteren van de hulpdiensten op de meldkamers, het waarborgen
van de continuiteit en accommoderen van de ontwikkelingen in het
meldkamerdomein. Zij heeft de opdracht om te komen tot een netwerk van tien
operationeel en technisch geschakelde meldkamers met één beheer. Zij moet
zorg dragen dat in de meldkamer de hulpdiensten hun meldkamer functie
kunnen uitoefenen.

De LMS is een organisatieonderdeel zonder inrichting of formatie. Het is een
tijdelijk organisatieonderdeel vanwege de met het meldkamerveld afgesproken
ontwikkelfase om te bepalen hoe het beheer van meldkamers vorm gegeven
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moet worden. Deze ontwikkelfase betreft het integreren van het beheer van de
huidige meldkamers en het creéren van het nieuwe beheer. Deze ontwikkelfase
heet de Bouwfase en duurt tot uiterlijk 1-1-2023. Dan is bepaald welke
organisatie inrichting nodig is om de taken van de politie rond meldkamers vorm
te geven en start de fase van opereren. De dan gekozen inrichting kan
aanleiding zijn de mandaatregelingen van het korps te wijzigen.

Leden leiding LMS

De LMS-leiding bestaat uit vier functionarissen. Dit betreft de directeur LMS,
een hoofd Bedrijfsvoering LMS a.i., een hoofd Operatién LMS a.i. en een hoofd
Staf LMS a.i. Deze samenstelling van de leiding is gekozen op grond van de
besluitvorming in februari 2018 naar aanleiding van de Verkenning in het
meldkamerdomein. Toen is besloten dat de politie de positie ‘operationeel
verbinder’ (senior user & senior supplier), in het meldkamer domein wil innemen
onder de wlgende, met elkaar samenhangende woorwaarden:

a. een eenduidige context afthankelijke werking;
b. een eenduidige (be)sturing;

c. een eenduidige, sluitende financiering;

d. vertrouwenwekkend organiseren.

Voor het woldoen aan de laatste worwaarde is de LMS opgericht.

Artikel 3

Vanwege het specifieke karakter van de ontwikkelopgave (de Bouwfase) kent
het ondermandaat voor LMS rollen die tijdelijk van aard zijn en niet voorkomen
in de rest van de politieorganisatie. Dit betreft tien kwartiermakers
bedrijfsvoering, een woor elke toekomstige meldkamerlocatie.

Bij dit afzonderlijk ondermandaat voor de kwartiermakers bedrijfsvoering hoort
een kader waarin de opdracht van de kwartiermakers bedrijfsvoering is
gedefinieerd (getiteld Mandaat LMS, toelichting en uitwvoering, versie 1 maart
2020). In essentie is de opdracht woor de kwartiermaker drieledig:
. going concern, het dagelijkse beheer van de meldkamerlocatie; in
die rol geeft de kwartiermaker bedrijfsvoering leiding aan de lokaal
beheerders op de meldkamer locatie;

. bijdragen aan het realiseren van één beheer voor het stelsel van
meldkamers;
. ondersteunen van het hoofd meldkamer in de waagarticulatie

vanuit de gebruikers van de meldkamerlocatie.

Voor het nemen van primaire P-besluiten heeft de directeur LMS ondermandaat
verleend aan de leden van de leiding LMS.



