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Naar een slagvaardige en toekomstbestendige politie 

De organisatie 
van de politie 

moet 
moderniseren 
om betaalbaar 
en effectief te 

blijven

Veranderend 
veiligheids-
vraagstuk

Digitale 
transformatie

Financiële 
problematiek

Wat is nodig? 
- Duurzaam betaalbaar en financiële 

stabiliteit
- Een realistisch en passend takenpakket.
- In staat om (sneller en beter) mee te 

bewegen op maatschappelijke 
ontwikkelingen

- Behoud politie zichtbaar en nabij;  
versterken IV, innovatie en digitalisering;  
afschalen andere inzet
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Hoofdlijnen Strategische Agenda ‘Stevig Staan’

• Optimaal behoud van zichtbaarheid en nabijheid (verbonden politie)

• Blijvende doelgerichte investeringen in digitalisering en IV

• Afschalen van inzet, op zowel operationele als niet-operationele taken

• Gedifferentieerde instroom maakt anders werken mogelijk

• Financiële stabiliteit op langere termijn
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Financiële problematiek – wat is de situatie? 

De politie heeft een structureel financieel tekort van 
€ 375 miljoen in 2026 naar € 428 miljoen in 2030 
(excl. 50 mln. Voorjaarsnota). Diverse oorzaken:

- Autonome kostenontwikkeling (IV/Huisvesting).

- Recente bezuinigingstaakstellingen en wet/regelgeving 
zonder (voldoende) dekking.

- Hogere kosten personele zorg en ontwikkeling (o.a. 
zorgstelsel/PTSS/WIA/loopbaanpaden)

- Noodzakelijke investeringen (IV/platformen/netwerken) 
t.b.v. cyberveiligheid en mogelijk maken gevraagde 
toekomstige opgaven.
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Stand van zaken: financieel beeld

Basis-op-orde problematiek
- Personele voorzieningen
- Taakstelling Rutte
- Duurzaamheid
- Stelsel beroepsgerelateerd letsel

Financieel technisch:
- Herbestemming bijzondere bijdragen
- Onderbezetting personeel
- Intern heralloceren
- Inzet eigen vermogen
- Jaarlijkse meevallers / temporiseren
- Incidentele bijdragen

Aanvullende problematiek (Taskforce)
- Ondergrens IV €186mln.
- Ondergrens HRM €71 mln.
- Ondergrens Huisvesting 0

Personele capaciteit:
Gedifferentieerd begrenzen bezetting

Dekking
€131 
mln

Dekking 
€297mln

-€171 
mln.

-  €257 mln.
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Exclusief 

€50 mln 

VJN 2030



Consequenties voor het jaar 2026

In afwachting van de uitwerking die na de zomer gaat starten om de begroting meerjarig (2027-2031) 
sluitend te krijgen, zijn ook voor 2026 al maatregelen nodig om binnen de financiële kaders te blijven.

De financiële opgave voor 2026 bedraagt circa 43 miljoen.
Dit is bovenop de al gecalculeerde onderbezetting/onderbesteding en 
exclusief de 43 mln. uit de Voorjaarsnota besluitvorming.

De maatregelen zijn:
- Direct starten met de afbouw van de overbezetting Niet-Operationele Sterkte
- Begrenzen van de bezetting op de overige werksoorten.
- De basisteams (GGP/Opsporing) worden ontzien en blijven een groei kennen.
- Instroom Politieacademie  t.b.v. basisteam (GGP/Opsporing) blijft op peil.
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Ontwikkeling personele bezetting
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Concreet betekent dit het volgende voor de ontwikkeling van de personele bezetting:

• Voor het meerjarig sluitend maken van de begroting worden de komende periode voor de 
verschillende werksoorten/taakgebieden voorstellen ontwikkeld.

• Uitgangspunt vormt de strategische agenda, waarbij de basisteams (GGP/opsporing) 
worden ontzien en de niet-operationele sterkte op de bedrijfsvoering hoger wordt 
aangeslagen.

• De bezetting in basisteams (GGP/opsporing) kan de komende jaren nog licht groeien. De 
volledige operationele formatie kan echter niet worden gevuld.

• Uitwerkingen gereed t.b.v.  begroting 2027-2031



Wat heeft de politie nodig?

• Ontschotting financiële middelen (bijzondere bijdrage/sterktebegrip)

• Andere wijze van bekostiging van de politie (rekening houdend met autonome factoren)

• Voldoende financiering voor de zorg voor het personeel

• Materiële middelen om het vak verder te professionaliseren met name op het terrein van digitalisering

• Voorbereid zijn op de ontwikkelingen in de wereld op het gebied van veiligheid en weerbaarheid. 
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