GTPA-cijfers t.b.v. jaarverantwoording 2025

2019 2020 2021 2022 2023 2024 __ 2025

Rubriek

Geen rubriek ingevuld 18 27 24 5 0 5 4
Aanranding 14 5 9 11 14 15 10
Ambtsdwang 26 39 32 35 18 19 15
Bedreiging feitelijk (voorwerp) 256 361 368 300 163 188 226
Bedreiging woordelijk 1008 1225 1043 1084 1005 1075 1078
Belediging 4225 5848 5858 6053 5543 5352 5169
Belediging - spugen 326 376 372 327 394 415 466
Diefstal 4 12 3 i i 0 il
Discriminatie 13 12 11 21 18 35 36
Doxing 23 27
Gooien van vuurwerk 94 49 76 95 142 118 307
Inrijden met voertuig op collega 63 49 108 75 94 82 91
Laster 6 8 11 8 8 5 5
Mishandeling (eenvoudig) 566 530 398 474 596 564 624
Mishandeling (eenvoudig): bijten licht T 87 74 93 76 102 120
Mishandeling (eenvoudig): kopstoot licht 17 19 21 23 18 28 25
Mishandeling (eenvoudig): krabben licht 20 23 22 22 21 28 38
Mishandeling (eenvoudig): schoppen licht 110 101 88 120 127 128 129
Mishandeling (eenvoudig): slaan licht (eventueel met voorwerp) 104 114 134 iw) 185 A0 240
Niet voldoen bevel of vordering 213 127 120 73 94 120 75
Openlijk geweld 111 134 452 252 136 224 329
Poging moord 6 6 15 5 11 5 74
Paging tot doodslag iy 181 232 170 [l B 139 155
Poging zware mishandeling 149 341 244 206 152 167 221
Seksuele intimidatie (Zeden) 2 36
Smaad 19 21 26 22 15 18 16
Stalking/Belaging o 7
Valse aangifte 3 2 0 1
Vernieling 21 19 19 15 12 22 i3
Wederspannigheid 2622 2424 2694 2835 2811 2948 2763
Wederspannigheid met letsel ten gevolge 356 317 384 367 441 481 602
Zware mishandeling 51 72 73 34 35 46 47
Zware mishandeling: bijten zwaar 3 5 7 5 2 9 4
Zware mishandeling: kopstoot zwaar 1 2 4 1 6 0 2
Zware mishandeling: schoppen zwaar 2 1 1. 2 5 1 2
Zware mishandeling: slaan zwaar (eventueel met voorwerp) 12 8 17 6 11 9 5
Context

Geen rubriek ingevuld 2 il o}
Aanhouding gepland 922 1151 458 401 404 350 294
Aanhouding niet gepland 2611 3085 4956 5082 4818 5310 4962
Bekeuringssituatie 479 1003 1085 545 618 530 500
Festiviteiten 239 62 79 147 278 239 230
Huiselijk geweld 487 596 699 545 533 497 514
Oud en nieuw 189 128 155 161 215 179 344
Overig 2704 3388 2887 2556 2186 2373 3035
Privésfeer 60 51 34 23 23 26 26
Saociale Media 58 108 98 42 33 58 52
Uitgaansgeweld 1212 763 470 1579 1397 1187 1071
Verkeer 732 1100 1105 901 933 876 966
Verwarde personen 790 1086 753 635 519 677 744
Voetbal 141 22 161 278 308 240 158

Duiding van cijfers:

De cijfers zijn gebaseerd op cijfers uit ‘Delta’, en worden jaarlijks (begin maart) op dezelfde wijze gepresenteerd —

als bovenstaand. Dit maakt het mogelijk om ontwikkelingen of trends in de cijfers te lezen.

Voor veel rubrieken en context-gegevens in bovenstaande tabellen geldt dat er sprake is van kleine aantallen.

Op basis van kleine aantallen kunnen geen zinvolle trends benoemd worden. Daarom zijn voor de

jaarverantwoording enkele rubrieken en contextgegevens uit de cijfers gelicht.

1. Rubriek Bedreiging feitelijk (voorwerp);
Rubriek Belediging — spugen;
Rubriek Gooien van vuurwerk;

akrwbd

Rubriek Openlijk geweld;

Rubriek Mishandeling (eenvoudig): slaan licht (eventueel met voorwerp);



6. Rubriek Poging zware mishandeling;
7. Rubriek Wederspannigheid met letsel ten gevolge:
8. Contextgegeven Oud en nieuw.

De trends van de hiervoor genoemde rubrieken en het contextgegeven Oud en nieuw zijn onderstaand in
grafieken getoond, waar de ontwikkeling van de cijfers te lezen is.
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Uit deze grafieken is te lezen dat in het algemeen gesproken het geweld in absolute zin, en in ernst is
toegenomen. Dit is in zeker vanaf 2023 het geval. Voor ‘gooien met vuurwerk’ en de context ‘oud en nieuw’ geldt
dat de stijgende lijn vooral is ingezet van 2024. Dit laatste hangt vermoedelijk samen met de besluitvorming in het



parlement met betrekking tot een algeheel vuurwerkverbod, waarvan wij hopen dat de nieuwe wetgeving nog dit
jaar van kracht zal worden.

De aanpak van GTPA past binnen de afspraken die in het kader van Veilige Publieke Taak (VPT) en de daarvoor
geldende Eenduidige Landelijke Afspraken (ELA) zijn gemaakt. GTPA is in feite het politie-werkgeversdeel in de
uitvoering van de ELA.

In de afgelopen ruim 2 jaar heeft er een herpositionering plaatsgevonden van de casemanagers GTPA. Deze
casemanagers zijn nu dicht op de lijn (in de eenheden) gepositioneerd. Dit moet bijdragen aan goede verbinding
tussen de lijn en de casemanagers met betrekking tot GTPA. In het verlengde daarvan wordt dit jaar de
codrdinatiefunctie op het casemanagement GTPA opnieuw vormgegeven en ingericht binnen de Staf KL.

Dit moet leiden tot een kwaliteitsimpuls op de landelijke uniforme werkwijze in casemanagement GTPA.

Een bijzonder aandachtspunt in het GTPA proces is de richtlijn voor afgeschermd werken (lees: anoniem
aangifte doen). De afspraken die hiervoor gelden zijn gelijk aan die voor VPT-in-het-algemeen — zie onderstaande
info:

Afhankelijk van de verwachte overlast en/of belemmering in de uitoefening van de publieke taak wordt bezien in
hoeverre identificerende gegevens kunnen worden afgeschermd. De politie biedt standaard de mogelijkheid om
domicilie te kiezen op het werkadres en — indien passend — gebruik te maken van het politieadres waar de
aangifte wordt opgenomen.

Bij geweld, bedreiging met geweld of ernstige online intimidatie (waaronder doxing) wordt overwogen om
verdergaande vormen van afscherming van de identiteit toe te passen, zoals aangifte onder (personeels)nummer
of een uniek registratienummer van de politie.

Indien een werkgever aangifte doet namens een werknemer, vergewist de werkgever zich ervan dat het
slachtoffer achter deze keuze staat en — indien noodzakelijk — bereid is een (getuigen)verklaring af te leggen.



