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1. Inleiding en doelstelling

Het horecaconvenant is een stelsel van afspraken tussen horecaondernemers, Koninklijke Horeca
Nederland (hierna: KHN), de politie, het Openbaar Ministerie (hierna: OM) en de gemeente, met als
doel de kwaliteit van het uitgaan in de gemeente te bevorderen en daarnaast de veiligheid in brede zin
te optimaliseren. Hierbij zullen ook de mogelijkheden omtrent het inzetten van (flexibel)
cameratoezicht worden bekeken. Het convenant dient verder om partijen met elkaar in contact te
brengen, communicatie te verbeteren, vertrouwen en bekendheid met elkaars taken te vergroten en
lokale samenwerking te stimuleren en te structureren. Het is essentieel dat alle partners, op basis van
het gedeelde belang en gezamenlijke verantwoordelijkheid, zich verbinden aan de inhoud van het
convenant. Hiermee wordt bereikt dat de daarin gemaakte afspraken breed worden gedragen.

Op 1 januari 2016 zijn de voormalige gemeenten Edam-Volendam en Zeevang gefuseerd tot de
“gemeente Edam-Volendam®. Beide voormalige gemeenten waren bekend met een horecaconvenant.
Omwille van deze fusie, alsmede door wijzigingen in de Drank- en Horecawet is het afsluiten van een
convenant voor de nieuwe gemeente Edam-Volendam wenselijk. Zo is sinds 1 januari 2013 de
gemeente verantwoordelijk voor het toezicht op de Drank- en Horecawet (DHW) met de burgemeester
als bevoegd orgaan. Dit betekent dat de gemeente de toezichttaken van de Nederlandse Voedsel en
Warenautoriteit heeft overgenomen. Per 1 januari 2014 is tevens de leeftijdsgrens voor het drinken
van alcohol verhoogd van 16 naar 18 jaar, zodat nu voor alle alcoholhoudende drank de leeftijdsgrens
van 18 jaar geldt. Naast wijzigingen in de DHW is actualisering ook nodig door de wijzigingen van de
deelnemers en omwille van verbeterde leesbaarheid en handzaamheid.

In het horecaconvenant zijn, zoals gezegd, voor alle partijen die zich hieraan verbinden afspraken
opgenomen. Daarnaast geldt uiteraard onverminderd alle andere van toepassing zijnde wet- en
regelgeving. Daaronder valt in ieder geval de Drank- en Horecawet, de Wet Milieubeheer, de
Opiumwet, de Algemene plaatselijke verordening Edam-Volendam (hierna: Apv) en het Bouwbesluit.

Het doel van onderhavig horecaconvenant is het gezamenlijk werken aan een gezellig, veilig en
aantrekkelijk uitgaansklimaat in de gemeente Edam-Volendam. Horecaondememers, KHN, de politie,
het OM en de gemeente erkennen hierin een gedeelde verantwoordelijkheid en zijn bereid zich in te
zetten voor dit doel. Daarnaast willen de convenantpartners de komende convenantperiode inzetten
op het verder uitbreiden van goede onderlinge communicatie en samenwerking.

Zoals gezegd, is een belangrijk onderdeel van de samenwerking de onderlinge communicatie. Het
reguliere horecaoverleg dient hierbij primair als overlegvorm voor de convenantpartijen. Er zal, naar
gelang behoefte, jaarlijks met een minimum van tweemaal per jaar worden vergaderd. De gemeente
zorgt voor de organisatie van het horecaoverleg.

Wanneer er behoefte is aan tussentijdse afstemming, kan het horecaoverleg door elk van de
deelnemers bijeen worden geroepen, om adequaat op de situatie in te kunnen spelen. Ook kunnen er
bij het horecaoverleg, afhankelijk van de aard van de agenda, andere partijen uitgenodigd worden het
overleg bij te wonen.




2. Ouernnegingen convenant

De gemeante tdam-Jdendam , nierma 18 noemen ‘de gemesnie | in deze veregennosrdiad door de
burgemessier, mevtoun LY. Severs,

Yoninkijke Horeca Nederlangd, sfdeling Edam-Volendam, hema te noemen ‘de horecal | n deze
vertiegenwoordigd doot de voorzitter, S8 2 = )

De poiie-eenneid Nootd-ricliand, hiema & noemen 'd= poltie’, t&eze Nenegennoordigd door de
feamches van het basisieam Purmerend S22 = :

et Operbaar Ministerie Noord-Halland, in deze vetegenwoordigd dam de Hooidoffider van Jusitie,
namens deze, de Officier van Justtie S5 2 = A

Quennegende dat.
= een gezelig, veilig en aanrekkelijk imago van de hofeca tinnen de gemeente Edam-
\olendam een gezameniijk belang s,
« deultvoenng van de sociale funciie en een diversiiel aan horecabedtjven een gezamentik

.

belang i,
arom «  geweld en overiast rondom de ukgaansgetizden deze belangen kunnen bedreigen an de
voorkomen dienen te worden,
v, \" = gk vande gencemde pattiien daarn een eigen (gedae\de) verantnootdeikneld aanvas
e \ - ‘net\:‘iom eder van de genoemde pariien wensalik wordt geachl dit op inkeqrale wize i
wuallen,
en _ « alle padijen, ek vanul hun eigen verantnoordelijkneid , een maximale inspanning wil
chilende leveren om versionng van de openbare orde in en tond de horecabedrijven, de vers
NOTTIRN van gueriast en vormen van discimmaie e voorkomen,
R, + helaarpeveling verdient om de inspanningen en madegeien die een ieder vermic
20 nodig op respechevelik neemy, dudelik (& beschninen, zodal de belrokken panners elkaan

die aispraken kunnen aanspreken,
= 2le patilen netlbeiang onderkennen van een goede ondetinge communcatie;

scnreven, e = 3le patiien elkaar informeren om de beoogde dosisieling, zoals voorgarand e
Xunnen porgen,

om e evalueren = de deeinemers ouer netnakomen van deze afspraken overieg zullen voeren

e dosisieling. welke resuliaien Zin geboekl mel hel berriken van deze grineenschappaiily

s verdeeld in een ek convenant omschrift de inspanningsverplichiing van de onderscheiden parine

aankal paragraien.




N

et

2N 2an
W de
QENIng

3 2an et

m et

rdbazr niveaw

X name oezig met

-en Horecawel.
nast ook nening

\ermners aan net
“ningen ien aznzien van

jerzofken vanut de

2 Nan de hoteca wordt
‘etooveny.

TEUK.

[elken van een obrietin nel

3. Toezicht fijdens ullgaanstijden

Eiiectiel loezichi heeft een preventieve en een repressiene fundie en heefll ol doeh om zowes) ielelijke
Notmen van onveligneid als gevoelens van onveligneid i verminderan. De aanpalk van de
velighedsproblematiek in utgaansqgenieden heelt de aandacht en hetis de bedoeling om Ak zoveeh
MogelK projecimaltig, samen mel de patners uit di convenant, aan e pakken.

et Zichtbaar utoeienen van oezicht binnen de horeca-inncntingen heeft een posiieve invioed op
steer en veiligneid en kan incidenten tegengaan of in de Kiem smoren waardoor 'ater, Hidens of na net
shatingstidsip, overlast en problemen in het publieks domein kunnen worden voorkomen. Nerphichte
\egiimatie heeft daarhy) extra aandacht in vernand mel de weligeving in de Drank- en Hotecawst De
convenanipariners spannen zZich in ten behoeve van zo efficént mogeliike uivoering van toezichk,
Zowel in nel uiigaansgetied als n de inncningen. Hel eventues) inschakelen van professiones)
beveligingspersonee! enlof lechnisthe nulpmiddelen is daarnn een oplie. Elkzar informeren is daar
een onderdes\ van.

D= gemeeanie is verantnoardelifk voor de inzetvan de hullengewoon opspanngsamotenaren (hema
'boa'§). Boa's nelpen mee mel loezicht houden op de \okale orde en velgheid. \Naar nodig zulen z
‘bigesiaan worden door de poitie.

Horecaondememers venvullen fun deelverantwootdelijkheid voor de openbare orde en valighei
net uitgaansgebied door het hanteren van huisregels, el eventuee! aansiellen van portiers en
ulvoeren van een conseguent ontzeggingenoeleid. De portiers, indien aanwezig, mosten valde
de eisen gesteld in de \Netop de Beveligingsoedrijven en pariiculiere recherchebuteaus. 7y, z
ulvoerders van nel ‘deurpeleid en houden zowel loezidniin de infchiing als n de direcke om
daanan.

VMeaalregelen eninzel van de gemeente tdam-Voendam
\, +  De gemeenie Zorgl Voor een vast aanspreekpunt ien benoeve van de deslnemer:
convenant, ie bereiken via ielefoonnummer St 25
+  De grmeente draagk zorg voot een adeguast pestuuriijijundisch instrumentariv
ondersizuning en nandnaving van de convenantaispraken.
\ +«  De gemeente werkl vanult haar primaite verantwootdelikneld aan een aanvas
Nan nezichtin het pubhieke domein.
s De gemeente draagl zorg Voot de nzet van tol' s. De boa's houden 2ch me
‘aagdrempelig wezichy, alsmede mel oezicht op de naleving van de Drank.
= De gemeenie venult een communicatie- en informater! foning parmien, !
bezoskers en inwoners van de gemeente,

NMasiregelen eninzet van de poliie
« De politie zorgi voor esn vast aanspreekpunt ten hehosye van de deak
convenant, te bereiken via telefoonnumme® A F 2
+« De poite houdt structures) 2n genchk tnezicht rondom de horeca-ing
strafoare fellen en de nandhaving van de openbars orde.
= De politie reageet zo spoedig mogelilk op meldingan of assigientie
noreca, tav enjal venoershednien en omwonenden. Tenbenosy
nienuoor een ‘norecaieleiconnummer” ter beschikking gesteld (Zie
« De poltie reedt repressief op iegen verdacnien van Wokaareder
« De pollie verleent, indien noodzakelilk, onderstauning ‘o net uik
¥ader van de procedure beteliende 10egangsontzegang.
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ast aanspretkpunt namens de horecaondameamears s NeL secretarniaal van Konmkike
Horeca Nededand, atdeling Edam-Volendam, e bereken via R\efoonnummer s 5 25 |
S5iZs

Horecabednpen dienen, indien zi} gebnilk maken van porliers, te zorgen dat de poriiers in het
DeZI Ziin van een diploma wngevolge de\Net op de Beveligingsbedrijven en paticuliers
recherchebureaus. De horecaondemener instrueen Zijn poiiers op de naleving van de
bepalingen n dit convenant. De aangestelde porier is verantwoordelijk voor nel oezidhtin de
nnchiing zowe\ als de direcie omgeving daarvan.
«  De horecaondemernet zorgh ter voorkoming van ongewensie situaties voor deugdelijk toezicht
NOOT, achker en in de directe amgeving van Zin bedrif. Onder onmiddelijke omgeving wordt
NEerstaan een strazl van ongeveer 25 meter om hetvedng.
+ De horecaondemener stelt de poiie onvenniid in kennis van alle stafoare feiten of
verstonngen van de omde tinnen 2in oedrif, alsmede in de onmiddelijke omgeving van 7in
oedrf.
«  Tinnen alle deelnemende horecabediiven gelden eensiudends nuisregels. Dit document is
als bijage Aol dik convenark gevoegd.
s+ Dehorecaondemermer draagl 2org voor het utdragen en het handhaven van de nuistegels,
die worden bekendgemaakl door ze op dudelijk Zidnipare plaaisien) in de indhing op &
nangen (Zie bijlage A, Huistegels).
= Dehorecaondermemer draagl uit hel oogpunt van preventie, met belrekking o de naleny
Nan de hulstegels, zorg voort daadwerkelijk en als zodanig nerkenbaar nezicht.
= Dehnhorecanndermemer en diens medawerikers maken zich niet schuldig aan discrirminat
el nijzander biy.
o nelstellen van eisen aan bezoekers van de horecage\egenneid,
o netiosialen van bezoekers,
o debediening van gasten,
o neleisen van inancéle waarborgen,
o Qe ondememears en diens medewerkers voldosn op geen enkele wijze aa
dscriminerende sisen, wensen en opdrachien van bezoekers en opdrack
s  Zoang er door de horeca geen expliciet deurbeleid wordt gevostd, wal dudelivk
en Zadnibaat is op 4. bulienzide van hel horecabedriyf 'oi de entree, krijgh eder
dezelide wize toegang ot de horeca in de gemeenie tdam-Volendam.
+ Deharecagndememer ziet er op 1oe dal aan alie veligheidsvoorzienngen wa

Wasuregelen en inzet van het Ol
* et O zorgivoor een vast aanspreekpunt en hehoeve van de deeinemer
CONNENANYT, IS DRISKEN Via e\einonnummes & 2 3
* el O voer 2en effectiel en siagyaardig belew en aanzien van delcier
mel et utlgaansieven.
= el OM handeltin haar vervolgingsheleid conform vasigeste\de tigntijn
» De zaken de belrekking hethen op hel ultgaansieven worden zo Spoe
de daarioe gestelde Hidsnormen afgehande\d' . Hierdi wordt met nan
utigaansgeweld, in de vorm van een snelrechiziting, mits daarbiy is
O vasigesielde critena.
= i zwaardere delicten (zoals drugghands), openiik geweld, wapent
verdachie voldoende bewis is, stratvervolging ingesteld.
= n geval er sprake is van geweld met ermstig \etsel zal de verdach
net\Nethoek van Strafrecht worden voorgeield aan de rechier-cc
« Het OM en de paitie 'orspreken indnidueie sirafzaken mist in ¢
ondernemers, ndien zi, niel direck pamiy zan.
+ ‘ndien mazischappelik relevany, zal de Officier van Justitie
aan de problemaliek rond uitgaansgenald en de aanpak daa
nienan kennis kan nemen.

* Hierti geldt vijvoorbeeld dat zaken van minderiafigen sneller dan zaken van t




4. Sluitingstijden

In de gemeente Edam-Volendam zijn de sluitingstijden, zoals opgenomen in de Apv, van kracht.

Horecaondernemingen dienen in het algemeen tussen 01.00 en 06.00 uur voor het publiek gesloten te
zijn. Voor horecaondernemers die het horecaconvenant hebben ondertekend en in het bezit zijn van
een drank- en horecavergunning, geldt in de weekenden een ruimer openingstijdenregime, te weten
tot 02.00 uur in de avonden/nachten van vrijdag op zaterdag en van zondag op maandag en tot 02.30
uur in de avond/nacht van zaterdag op zondag.

Voor horecaondernemers van zogenaamde “droge” horeca die het horecaconvenant hebben
ondertekend, geldt in de weekenden eveneens een ruimer openingstijdenregime, te weten tot 02.00
uur in de avonden/nachten van vrijdag op zaterdag en van zondag op maandag en tot 03.00 uur in de
avond/nacht van zaterdag op zondag.

Paracommerci€le horecabedrijven als bedoeld in artikel 4 van de Drank- en Horecawet dienen in het
algemeen tussen 01.00 uur en 06.00 uur gesloten te zijn. Onder paracommerciéle rechtspersonen
worden rechtspersonen verstaan niet zijnde een NV of BV met beperkte aansprakelijkheid, die zich
naast activiteiten van recreatieve, sportieve, sociaal-culturele, educatieve, levensbeschouwelijke of
godsdienstige aard richt op de exploitatie in eigen beheer van een horecabedrijf.

Maatregelen en inzet van de politie
e De politie ziet in het algemeen toe op de naleving van de sluitingstijden.
e Bij overtreding van de sluitingstijdenregeling wordt zo spoedig mogelijk een rapportage
opgemaakt en wordt de burgemeester daarvan op de hoogte gesteld.

Maatregelen en inzet van de horeca
e Om de sluiting ordelijk te laten verlopen en te voorkomen dat men massaal uit de inrichting
vertrekt, kondigt de ondernemer een half uur voor sluitingstijd van de zaak de sluiting aan.
Aanbevolen wordt om vanaf een kwartier voor sluiting van de zaak geen consumpties meer te
verstrekken, de volle verlichting te ontsteken en het volume van de muziek geleidelijk terug te
draaien. Op het sluitingsuur dient al het publiek de zaak verlaten te hebben.




5. Glasoverlast

Glas dat buiten de inrichting wordt gebracht, levert extra gevaar op en kost de horeca onnodig geld.
Glas kan gewild of ongewild stuk gaan en kan als wapen worden gebruikt. In de Apv is een specifiek
artikel opgenomen m.b.t. het meevoeren van glaswerk op straat. Artikel 2:48 A luidt:

1.

2.

Het is verboden op een openbare plaats tussen 21.00 uur en 08.00 uur aangebroken flessen
en glazen met alcoholhoudende, dan wel alcoholvrije drank bij zich te hebben.

Het in het eerste lid gestelde verbod is niet van toepassing op het terras van een inrichting als
bedoeld in artikel 1 van de Drank- en Horecawet.

Maatregelen en inzet van de gemeente Edam-Volendam

Toezicht en handhaving op naleving van het hierboven genoemde verbod uit de Apv is een
gedeelde verantwoordelijkheid van de gemeente en de politie. De boa's controleren op de
aanwezigheid van glas buiten de horecabedrijven, met uitzondering van de terrassen.

Maatregelen en inzet van de politie

Toezicht en handhaving op naleving van het hierboven genoemde verbod uit de Apv is een
gedeelde verantwoordelijkheid van de gemeente en de politie. De politie controleert op de
aanwezigheid van glas buiten de horecabedrijven, met uitzondering van de terrassen.
Indien de politie constateert dat de afspraken over het glas gebruik niet worden nagekomen
rapporteert zij dit aan de gemeente.

Maatregelen en inzet van de horeca

De horecaondernemer ziet er streng op toe dat gasten geen glazen of open flessen mee naar
buiten nemen, dan wel deze vanaf het terras mee op straat nemen.

De horecaondernemer ziet er voortdurend op toe dat er geen glaswerk in de directe omgeving
van het horecabedrijf wordt achtergelaten.

Gasten die zich niet aan bovenstaande regels houden worden daar, in het kader van het
naleven van de ‘huisregels’, door of vanwege de horecaondernemer op aangesproken.
Bakken met afvalglas worden zodanig geplaatst dat zij voor onbevoegden onbereikbaar zijn.




6. Kwaliteit van de omgeving

Horecaondernemingen zijn in veel gevallen geconcentreerd in de kernen. Deze kernen hebben een
veelzijdige en representatieve functie, waarbij de kwaliteit van de omgeving bepalend is voor de
attractiviteit ervan. Ook de woonfunctie van dergelijke gebieden en dus ook de belangen van de
bewoners, zijn hierin zwaarwegende elementen. Terreassen, (openbare) verlichting, straatmeubilair,
begroeiing en een schone omgeving zijn kwaliteit- en sfeerbepalende elementen die de nodige
investeringen vergen. De samenwerkende partners in dit convenant spelen een grote rol in het
creéren en het behouden van die kwaliteit en hebben daar ook een zeker belang bij.

Maatregelen en inzet van de gemeente Edam-Volendam

De gemeente draagt zorg voor het dagelijks tussen 07.00 uur en 10.00 uur (ook op zondag)
schoonmaken van de Haven waar de meeste horecaondernemingen van de gemeente
gevestigd zijn.

De gemeente zorgt voor afdoende verlichting en een adequaat onderhoud daarvan ten
behoeve van de looproutes en parkeervoorzieningen van het uitgaanspubliek.

De gemeente draagt zorg voor het zoveel als mogelijk gebruiken van vandalismebestendig
straatmeubilair in de openbare ruimte.

Graffiti in het openbaar gebied wordt zo spoedig mogelijk verwijderd.

De gemeente draagt zorg voor het ter beschikking stellen van publieke toiletten en het
schoonhouden daarvan.

Maatregelen en inzet van de politie

De politie ziet er, samen met de boa’s, op toe dat de verschillende voorzieningen in het
uitgaansgebied niet het doelwit worden van vandalisme (graffiti, beschadiging, vernieling etc.).
Tegen zogenaamde “wildplassers” en andere “vervuilers” in het openbare gebied wordt
consequent strafrechtelijk opgetreden.

Maatregelen en inzet van de horeca

De horecaondernemer stelt zijn toiletfaciliteiten, eventueel tegen betaling, ter beschikking aan
een ieder die daar gebruik van wenst te maken, ongeacht of deze persoon als klant in de
inrichting aanwezig is.

De horecaondernemer zorgt in overleg met de convenantpartners voor een adequate
aanvullende verlichting van zijn zaak en de directe omgeving daarvan.

De horecaondernemer draagt zorg voor een schone omgeving van zijn bedrijf door het
aanvullend plaatsen van afvalbakken.

De eventuele aanwezige horecaportiers zien erop toe dat de voorzieningen en maatregelen,
genomen door gemeente en horeca, in de directe omgeving van hun bedrijf, niet worden
vernield.

De horecaondernemer verwijdert eventueel aangebrachte graffiti op/aan zijn onderneming zo
spoedig mogelijk.

De horecaondernemer draagt er zorg voor dat zijn terras en de openbare weg in de directe
nabijheid van zijn horecabedrijf steeds een verzorgde aanblik biedt.

De horecaondernemer draagt er zorg voor dat het (veeg)afval niet in het riool terechtkomt,
door dit langs een andere weg af te voeren.

De horecaondernemer zal indien er sprake is van diefstal, vernieling of andere strafbare feiten
ten aanzien van het horecabedrijf, hiervan aangifte doen bij de politie.




7. Verantwoord alcoholgebruik

Overmatig gebruik van alcohol levert veiligheidsrisico’s op. Met name bij overmatig gebruik tijdens de
uitgaansuren kan dit leiden tot conflictsituaties. Dit doet zich voornamelijk voor bij groepen, vaak
jongeren, die veel hebben gedronken. Voor veel mensen gaat daar een gevoelsmatige dreiging van
uit. Daarnaast zorgen mensen die veel hebben gedronken, in de regel, ook voor plas-, glas-, en
geluidsoverlast en vandalisme. Het beleid zal dan ook gericht zijn op een verantwoorde verstrekking
en gebruik van alcoholhoudende dranken en het stimuleren, speciaal bij jongeren, van het gebruik van
niet alcoholhoudende dranken. In het kader van dit preventieve beleidsuitgangspunt worden de nodige
maatregelen genomen.

Maatregelen en inzet van de gemeente Edam-Volendam
¢« De gemeenteraad Edam-Volendam heeft in 2014 het preventie en handhavingsplan 2014-

2018 vastgesteld. Dit dient als gevolg van de fusie op 1 januari 2016 opnieuw vastgesteld te
worden. Het plan bevat de hoofdzaken van het beleid betreffende preventie van
alcoholgebruik, met name onder jongeren en handhaving van de Drank- en Horecawet.

Het gebruik van alcohol of het aangebroken bij zich hebben van flessen, blikjes en dergelijke
met alcoholhoudende drank op een openbare plaats, die deel uitmaakt van een door het
college aangewezen gebied, is in artikel 2:48 van de APV strafbaar gesteld.

De gemeente stimuleert en bekostigt in het kader van haar horeca- en jeugdbeleid
voorlichtingscampagnes over alcoholgebruik (en alcoholmisbruik) bij basis- en middelbare
scholen.

De gemeente stimuleert alcoholpreventie-activiteiten en voorlichting met betrekking tot
alcoholgebruik en alcoholmisbruik in brede zin.

* De gemeente voert een alcoholmatigingsbeleid met betrekking tot minderjarigen.

¢ De boa's treden gericht op tegen personen die zich schuldig maken aan alcoholgebruik buiten
het horecabedrijf op of aan de openbare weg.

De boa’s houden zoveel mogelijk toezicht op het verstrekken van alcoholhoudende drank aan
te jeugdigen.

Maatregelen en inzet van de politie
* De politie reageert zo snel mogelijk bij alcohol gerelateerde overlast en in het kader van het

veiligheidsbeleid pakt zij verdachten van alcohol gerelateerde overlast aan.
+ De politie treedt gericht op tegen personen die zich schuldig maken aan alcoholgebruik buiten
het horecabedrijf op of aan de openbare weg.

Maatregelen en inzet van de horeca

* De horecaondernemer ziet er strikt op toe dat er, behoudens op een terras waarvoor een
terrasvergunning is verleend, geen alcoholhoudende dranken buiten de inrichting worden
gebracht.

» De ondernemer draagt er zorg voor dat de wettelijke bepalingen ten aanzien van de
verstrekking van alcoholhoudende drank aan minderjarigen consequent worden nageleefd. Zo
wordt aan personen jonger dan 18 jaar in het geheel geen alcohol verstrekt. De Drank- en
Horecawet verbiedt jongeren onder de 18 jaar om alcoholhoudende drank bij zich te hebben
op voor publiek toegankelijke plaatsen (waaronder ook horecabedrijven vallen). Voor het
onderscheid tussen publiek dat de leeftijd van 18 jaar nog niet heeft bereikt en het publiek dat
deze leeftijd al wel heeft bereikt, kan de horeca een systeem ontwikkelen dat bijdraagt tot een
praktische uitvoering (bijvoorbeeld het gebruik van gekleurde bandjes).

e Aanin de zaak aanwezige personen wordt geen alcoholhoudende drank meer geschonken,
wanneer deze in kennelijke staat van dronkenschap dreigen te geraken.

e Van "happy hours”, “piekuren”, gratis verstrekking van alcoholhoudende dranken of
anderszins verkoop bevorderende activiteiten is geen sprake.




8. Drugsvrije horeca

De aanwezigheid van drugs in een horeca-inrichting en in het uitgaansgebied vormt reeds uit zijn aard
een schending van de openbare orde en veiligheid en een gevaar voor de volksgezondheid en
veiligheid. Temeer wanneer er tevens sprake is van de consumptie van alcoholhoudende dranken. De
aanwezigheid en/of handel in drugs is een belangrijke indicatie dat de klantenkring van een
horecagelegenheid een gevaar oplevert voor de openbare orde en veiligheid. Dit heeft tevens een
negatieve uitstraling en negatief effect op de woon- en leefomgeving. Daarom spannen de
convenantpartners zich gezamenlijk in voor een drugs vrije horeca.

Maatregelen en inzet van de gemeente Edam-Volendam

Bij het constateren (door politie of boa) van de handel in (soft)drugs in de inrichting zal
handhavend worden opgetreden door de burgemeester.

Wanneer de situatie zich voordoet dat bezoekers in een horeca-inrichting drugs kunnen
gebruiken zonder dat hiertegen wordt opgetreden door de exploitant of leidinggevenden, kan
tevens handhavend worden opgetreden.

De gemeente stimuleert voorlichting over drugsgebruik en drugsmisbruik.

In artikel 2:74 van de APV is het verbod op drugshandel op straat opgenomen.

Maatregelen en inzet van de politie

De politie reageert zo snel mogelijk op klachten of verzoeken om assistentie van de horeca
over geconstateerde handel of gebruik in/van drugs in de horeca-inrichting.

De politie ziet nauwlettend toe op het gebruik van drugs of de handel in drugs op de openbare
weg en treedt gericht op tegen personen die zich daaraan schuldig maken.

Maatregelen en inzet van de horeca

Horecaondernemers zijn duidelijk in hun standpunt tegen de handel in en het gebruik van
drugs en stemmen hun handelen hierop consequent af.

Regels over het voorhanden hebben, het gebruik van en de handel in drugs in
horecabedrijven zijn opgenomen in de huisregels, die deel uitmaken van dit convenant (bijlage
A.). De horecaondernemer en het personeel zien toe op naleving van deze huisregel. De
horecaondernemer neemt, waar mogelijk, maatregelen tegen drugsgebruik in zijn inrichting.
De horecaondernemer treedt direct in contact met de politie wanneer hij constateert dat in zijn
horecabedrijf drugs worden of zijn gebruikt en/of in drugs wordt gehandeld. Dit gebeurt
eveneens als handel in of gebruik van drugs in de directe nabijheid van het horecabedrijf
wordt geconstateerd.

De ondernemer en/of het personeel zijn in staat aan de hand van gedrag van bezoekers,
handel in en gebruik van drugs te herkennen en daarop adequaat te reageren. Zij volgen
daartoe zo nodig een training om zich de daarvoor benodigde vaardigheden eigen te maken.
De horecaondernemer laat personen die kennelijk onder invioed van drugs verkeren niet toe
tot het horecabedrijf.

De horecaondernemer zal een bezoeker uit zijn horecabedrijf verwijderen indien
geconstateerd is dat hij zich in het horecabedrijf bezig houdt met het gebruik van en de handel
in drugs.
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9. Wapenvrije horeca

Ook de aanwezigheid van en/of handel in wapens in een horeca-inrichting en in het uitgaansgebied
vormt reeds uit zijn aard een schending van de openbare orde en veiligheid en een gevaar voor de
volksgezondheid en veiligheid. Temeer wanneer er tevens sprake is van de consumptie van
alcoholhoudende dranken. De aanwezigheid van wapens is een belangrijke indicatie dat de
klantenkring van een horecagelegenheid een gevaar oplevert voor de openbare orde en veiligheid. Dit
heeft tevens een negatieve uitstraling en negatief effect op de woon- en leefomgeving. Daarom
spannen de convenantpartners zich gezamenlijk ook in voor een wapenvrije horeca.

Maatregelen en inzet van de gemeente Edam-Volendam
* Bij het constateren (door de politie of boa) van de aanwezigheid en/of de handel van
(vuur)wapens in de inrichting zal handhavend worden opgetreden door de burgemeester.

Maatregelen en inzet van de politie

« De politie reageert zo snel mogelijk op klachten of verzoeken om assistentie van de horeca
over geconstateerde handel in of gebruik van wapens in de horeca-inrichting.

s De politie zal een melding over vuurwapenbezit naar het desbetreffende horecabedrijf gaan
en trachten de persoon, in het bezit van een wapen, te ontwapenen en aan te houden. Te
allen tijde wordt het wapen in beslag genomen en wordt tegen de verdachte proces-verbaal
opgemaakt.

Maatregelen en inzet van de horeca

e Horecaondernemers zijn duidelijk in hun standpunt tegen de handel in en het gebruik van
wapens en stemmen hun handelen hierop consequent af.

* Regels over het voorhanden hebben, het gebruik van en de handel in wapens in
horecabedrijven zijn opgenomen in de huisregels, die deel uitmaken van dit convenant (bijlage
A.). De horecaondernemer en het personeel zien toe op naleving van deze huisregel.

¢ De horecaondernemer treft waar mogelijk, maatregelen om te voorkomen dat mensen wapens
mee de inrichting in kunnen nemen.

* De horecaondernemer zal een klant, die in het bezit is van een (vuur)wapen of een voorwerp
dat als zodanig kan worden gebruikt, de toegang weigeren dan wel uit de inrichting
verwijderen.

¢ De horecaondernemer meldt enig voorval waar een (vuur)wapen bij is betrokken, bij de politie.
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10.Gevolgen van het horecaconvenant

Partijen spannen zich in om de gemaakte afspraken in dit convenant na te komen en spreken elkaar
daarop aan wanneer dit niet gebeurt.

De afspraken in dit convenant zijn in hoofdzaak preventief en hebben tot doel overlast in
uitgaansgebieden te verminderen en de veiligheid te verhogen en te waarborgen. Daarnaast is het
een belangrijk middel om de kwaliteit van de omgeving en het ondernemersklimaat positief te
beinvioeden. Er zijn echter situaties denkbaar waarbij preventief optreden niet volstaat en repressief
optreden noodzakelijk is.

Dit horecaconvenant laat dan ook onverlet de bevoegdheid van justitie en politie om strafrechtelijk op
te treden bij overtreding van wettelijke voorschriften. Ook kan door de daartoe bevoegde
bestuursorganen van de gemeente te allen tijde bevoegd bestuursrechtelijk worden opgetreden bij
overtreding van gemeentelijke en landelijke wet- en regelgeving.



11.Evaluatie en looptijd convenant

Evaluatie van het convenant vindt plaats tijdens het reguliere horecaoverleg. Het horecaconvenant zal
hierbij een vast terugkerend onderwerp op de agenda zijn. Op basis van opgedane ervaringen kan in
gezamenlijk overleg besloten worden om de afspraken op onderdelen aan te vullen of te wijzigen.
Indien gewenst kunnen partijen tussentijds overleg voeren. Aan het overleg kunnen zo nodig ook
andere partijen deelnemen. Daarnaast dragen partijen zorg voor een zorgvuldige communicatie naar
en afstemming met de eigen achterban.

De afspraken in dit convenant treden in werking op 5 oktober 2017. Het convenant loopt tot 1 februari

2019 en wordt stilzwijgend verlengd met telkens 1 jaar, tenzij een van de convenantpartners deze
uiterlijk voor 1 november voor het verstrijken van de aflooptermijn schriftelijk opzegt.
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