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Definitief      27 juni 2022 

Politiechef eenheid Noord Holland S18 

mdburo politietop 

Algemeen 
Nederland veiliger maken, dat is het doel van de politie. Dit doet zij door midden in de 
samenleving te staan en afhankelijk van de situatie gevraagd en ongevraagd te 
beschermen, te begrenzen of te bekrachtigen. Het politiekorps, onder leiding van de 
korpschef Henk van Essen, bestaat uit de korpsleiding met 5 leden, 10 regionale eenheden, 
een landelijke eenheid, de Politieacademie, de staf korpsleiding en het 
Politiedienstencentrum (PDC).  
 
De ons omringende wereld wordt complexer, omvangrijker, heterogener en dynamischer. 
Daardoor verandert het politiewerk essentieel en existentieel. Wendbaarheid en flexibiliteit 
zijn geboden, evenals transparantie over ons doen en laten. 
 
De politie van overmorgen 
De politie blijft onveranderd ‘waakzaam en dienstbaar’ aan de waarden van de rechtsstaat. 
Deze missie vervult de politie door, afhankelijk van de situatie, te beschermen (mensen en 
goederen), te begrenzen (ongeoorloofd, eventueel gewelddadig gedrag) en te bekrachtigen 
(ondersteuning van gewenst gedrag). Wel beweegt de politie mee met veranderingen in de 
samenleving.  
De koers van de politie is vastgelegd in vijf ambities. De “politie van overmorgen” is 
verbonden met wijk, web en wereld, werkt in nieuwe coalities, werkt met state-of-the-art 
technologie en intelligence, is actief transparant en is wendbaar als organisatie met 
wendbare medewerkers die hun talenten blijven ontwikkelen. Deze ambities zijn verder 
concreet gemaakt in de strategische agenda Veiligheid, vertrouwen & verbinding.  
 
Wat betekent dit voor politieleiderschap?  
De visie op strategisch leiderschap bij de politie vormt de basis van dit functieprofiel (zie 
bijlage). Er zijn een viertal accenten te benoemen: 

1. mensgerichte leiderschapsstijl, respectvol inlevend en met oog voor iemands 
persoonlijke groei, 

2. verandering en innovatie, structureel leren en innoveren, creatieve oplossingen 
bedenken, 

3. bestuurlijk leiderschap, samenwerking met publieke en private partners, 
4. divers samengestelde leiderschapsprofielen in complementaire teams, verschillende 

kwaliteiten, achtergronden,  
(levens-)overtuigingen, oriëntaties, opleidingen en ervaringen. 

 
De eenheid Noord Holland 
De eenheid Noord-Holland beslaat een oppervlakte van ca. 3400 km2 en heeft ruim 1,5 
miljoen inwoners. De formatie bedraagt ca. 3500 fte (inclusief aspiranten).  
De eenheid Noord-Holland is verdeeld in drie districten, die dezelfde grenzen kennen als die 
van de drie Veiligheidsregio’s in het gebied (Kennemerland, Noord-Holland Noord en 
Zaanstreek-Waterland). Binnen de districten bevinden zich tien basisteams en vijf diensten. 
De meeste basisteams behelzen meerdere gemeenten. Het driehoeksoverleg vindt op 
basisteamniveau plaats, tenzij de specifieke problematiek van een gemeente om een lokale 
driehoek vraagt. De eenheid Noord-Holland telt in totaal 34 gemeenten, waaronder 
verschillende (middel)grote stedelijke gemeenten, diverse plattelandsgemeenten en het 
Waddeneiland Texel. De eenheid is een gevarieerd en grotendeels door water omgeven 
gebied, met toeristische trekpleisters, economische centra, drukke verkeersaders, het 
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Noordzeekanaal dat het gebied doorkruist, de luchthaven Schiphol, de nucleaire locatie in 
Petten, drukbezochte evenementen en een breed cultuuraanbod. 
 
Toerisme en evenementen 
Het gebied trekt jaarlijks vele toeristen, onder andere voor het uitgestrekte kustgebied en de 
Zaanse Schans. In de zomermaanden worden verschillende landelijk bekende evenementen 
georganiseerd, zoals Bevrijdingspop, Mysteryland, Awakenings en Dance en Dutch Valley. 
Andere noemenswaardige en druk bezochte evenementen en trekpleisters zijn onder andere 
Sail (elke 5 jaar), de voetbalwedstrijden van AZ, Volendam en Telstar, de Dam tot Damloop, 
de Marinedagen in Den Helder, de Beverwijkse Bazaar en sinds kort de Dutch Grand Prix. 
  
De landelijke strategische agenda  
De herziene landelijke strategische agenda voor de periode 2021-2025 is vormgegeven 
onder de noemer Veiligheid, Vertrouwen en Verbinding en geeft een duidelijke richting voor 
de weg naar de politie van overmorgen. De politie van overmorgen is een politie die 
verbonden is met wijk, web en wereld, werkt in nieuwe coalities en met state-of-the-art 
technologie en intelligence, actief transparant is en wendbaar als organisatie met wendbare 
medewerkers die hun talenten blijven ontwikkelen. 
 
Ook voor eenheid Noord Holland staan de ambities om de politie voor overmorgen te zijn 
centraal. Wij hebben hieraan twee leidende principes toegevoegd die goed laat zien waar wij 
onze accenten leggen en karakteristiek zijn voor de eenheid Noord-Holland en dit meerjarig 
blijven: 

• we geven ruimte aan lokale context en eigenaarschap 
• we doen het samen en ontwikkelen vanuit de praktijk 

In de huidige tijd van capacitaire schaarste benaderen we de ambities vanuit het principe 
van Zorgvuldig Kiezen om zodoende operationele slagkracht te behouden en bewust te 
kiezen waarop we als eenheid investeren. 
 
Zorgvuldig kiezen 
Binnen de gehele politieorganisatie is er momenteel capacitaire krapte binnen de GGP, zo 
ook in de eenheid Noord-Holland. De prognose van de personele bezetting in de eenheid 
laat tot en met 2024 een onderbezetting zien in de gebiedsgebonden Politie (GGP) met een 
uitstraling op de andere vakgebieden. De verwachting is dat  in 2022 de onderbezetting het 
grootst is. 
Om in deze periode van relatieve schaarste nu en de komende jaren goed door te komen, is 
begin 2019 o.a. gekozen om een Taskforce op te zetten, genaamd “Zorgvuldig Kiezen”. Het 
doel van Zorgvuldig Kiezen was  drieledig: 

1. Het behouden van eenheidsbrede operationele slagkracht; 24 uur per dag en 7 
dagen per week  moet de incidentafhandeling doorgang blijven vinden. 

2. Het beheersbaar houden van de rooster- en werkdruk om de gezondheid van 
medewerkers te  waarborgen. 

3. Het concreet inzicht geven in de mogelijkheden van kiezen en de gevolgen daarvan. 
 
Het intensieve traject van Zorgvuldig Kiezen is inmiddels doorlopen en heeft er voor gezorgd 
dat eenheid Noord- Holland aan de hand van vier beschreven scenario’s operationele 
slagkracht behoudt, met inachtneming van de werkdruk en duurzame inzetbaarheid van 
collega’s. Het traject is gelopen in twee tranches; de eerste was die van ‘de basis op orde’ de 
tweede heeft geleid tot een aantal scenario’s die ook uitvoerig met onze gezagen zijn 
besproken.�
�
De scenario’s zijn ontwikkeld door het verkregen inzicht in de mogelijkheden om zorgvuldig 
te kunnen kiezen. Hiernaast heeft Zorgvuldig Kiezen er o.a. voor gezorgd dat de 
onder/overbezetting door de eenheid heen meer in  balans is gebracht, het vacatureproces 
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bedrijfsvoering binnen het korps, niet alleen ten dienste van de eigen eenheid maar ook ten 
dienste van het collectief, via landelijke portefeuilles waarvoor politiechefs 
verantwoordelijkheden dragen. Elke politiechef heeft een landelijke portefeuille.  
 
 
Aanvullende eigenschappen die we graag zien bij de nieuwe politiechef zijn: 

1. De nieuwe politiechef bouwt aan (slimme) coalities. 
De nieuwe politiechef is in staat om slimme coalities te bouwen met (externe) 
partners. De politiechef is omgevingssensitief en heeft ruime kennis van, of zicht op, 
de (potentiele) partners en de toegevoegde waarde die op wederkerige manier 
verzilverd kan worden. Dit alles ten behoeve van het effect op de gezamenlijke 
opgave voor een veiliger Noord Holland.  

2. Samenwerken en in verbinding staan zit in het DNA van de nieuwe politiechef.  
Samenwerken en in verbinding staan is binnen eenheid Noord-Holland van grote 
betekenis. Een goede verstandhouding met collega’s, gezagen en partners vormen 
belangrijke steunpilaren van eenheid Noord-Holland. Zowel intern als extern 
waarborgen wij de samenwerking met het gezag. Vanuit deze basis wordt er verder 
gebouwd. Evident is dat van de nieuwe politiechef verwacht wordt dat deze 
eigenschappen in zijn of haar DNA zitten.  

3. De nieuwe politiechef staat ‘schouder aan schouder’. 
De nieuwe politiechef acteert, waar dat past, vanuit gelijkwaardigheid en niet primair 
vanuit gezag of hiërarchie. Dit draagt bij aan een cultuur van samenwerking (doen en 
denken). De politiechef is extern in staat is om vanuit wederkerigheid allianties met 
partners aan te gaan (zie 1.). Hierbij doet de toekomstige politiechef recht aan de 
(rechts)positie van de organisatie, en wordt er ruimte gegeven aan (interne en 
externe) ontwikkelingen.  

4. De nieuwe politiechef is een onafhankelijke denker en een gemeenschappelijke 
doener 
Om eenheid Noord-Holland verder te brengen is het van belang dat de nieuwe 
politiechef in staat is om buiten de gebaande paden te denken. Hierbij durft de 
nieuwe politiechef (intern en extern) een eigen geluid te laten horen, zonder dat de 
ander overlopen wordt (assertiviteit). Dit past bij de Noord-Hollandse eigenzinnigheid. 

5. De nieuwe Politiechef is het boegbeeld van eenheid Noord-Holland. 
De toekomstige politiechef is voor zowel intern als voor de buitenwereld het 
boegbeeld van eenheid. Als boegbeeld is het van belang dat de politiechef inspiratie 
geeft door enthousiasme te wekken, in te spelen op de waarden, idealen en 
aspiraties van collega’s, en ruimte geeft aan zowel organisatieontwikkeling als 
persoonlijke ontwikkeling. 
Als boegbeeld voor de buitenwereld is het van belang dat de toekomstige politiechef 
charismatisch is door uitstekende communicatie vaardigheden, krachtige uitstraling 
en natuurlijke geloofwaardigheid. De nieuwe politiechef is betrouwbaar; je doet wat je 
zegt, en je zegt wat je doet.  

6. De nieuwe politiechef is in staat om een klimaat van voortdurende ontwikkeling te 
creëren èn te borgen. 
Binnen de eenheid is de afgelopen jaren gebleken dat de kracht zit in ‘de koe bij de 
horens vatten’. Naast deze doortastendheid en doorzettingsvermogen is er binnen de 
eenheid ook een behoefte om meer te focussen en de hierbij behorende 
ontwikkelingen te borgen, zonder dat er aan slagkracht wordt ingeleverd.  

7. Innovatie/vernieuwing kost geen energie, maar geeft energie. 
De nieuwe politiechef moet in staat zijn om flexibel om te gaan met veranderingen en 
nieuwe vraagstukken. Hierdoor zijn termen als flexibiliteit, experimenteren, 
verandermanagement en projectorganisatie voor de nieuwe politiechef niet 
spannend, maar uitdagend. Hierin trekt de nieuwe politiechef in nauwe verbinding 
met de OR op.  
 



-�
�

 
8. Uitstekende zelfkennis is voorwaardelijk voor strategisch leidinggeven. 

Aan de beschreven eigenschappen is een randvoorwaarde gesteld; de nieuwe 
politiechef bezit uitstekende zelfkennis. Voorwaardelijk om zijn of haar kwaliteiten 
optimaal te kunnen benutten, en verbeterpunten te kunnen ontwikkelen. Want alleen 
een leidinggevende die daadwerkelijk open staat voor dit zelfinzicht kan zijn of haar 
talenten optimaal inzetten. Vanuit goede zelfkennis ontstaat er ook ruimte voor de 
ander en voor andere waarden. Daarin geeft onze nieuwe politiechef het goede 
voorbeeld. 

 
Vereiste kennis en bijzonderheden  

• academisch werk- en denkniveau 
• goede beheersing van de Engelse taal en bij voorkeur andere talen  
• een veiligheidsonderzoek door de AIVD maakt deel uit van de procedure  
• een ontwikkel-assessment kan deel uitmaken van de procedure 
• kandidaten voor wie dit een verticale loopbaanstap betekent dienen eerst de 

procedure met de MD-adviesraad afgerond te hebben en een positief besluit van de 
KL te hebben voor toetreding tot strategische functies.  

• Bij strategische functies is een minimale functieduur van 3 jaar wenselijk. De 
gemiddelde functieduur is 5 - 7 jaar.  
 

Arbeidsvoorwaarden  
De volgende arbeidsvoorwaarden zijn van toepassing conform het Besluit bezoldiging politie 
(Bbp): 

• de LFNP-functie is korpschef domein leiding; Voor de volledige tekst van de functie 
wordt verwezen naar de LFNP versie 15 april 2013, Landelijk Functiegebouw 
Nederlandse Politie.  

• salarisschaal18 Bbp met een maximum van € 11.698,52 bruto op basis van een 40-
urige werkweek;  

• vakantie- en eindejaarsuitkering van respectievelijk 8% en 8,33%;  
• tegemoetkoming representatiekosten ten hoogte van maximaal 5%  
• dienstauto wordt ter beschikking gesteld, uitsluitend voor dienstreizen en woon-

werkverkeer. Privégebruik is niet van toepassing;  
• standplaats is Haarlem. 

  
Solliciteren 
Stuur uw curriculum vitae en uw motivatiebrief aan , MDburo 
Politietop, @minbzk.nl.  
 

Meer informatie  
Over deze vacature bij Liesbeth Huyzer, lid korpsleiding 
Over de procedure bij , tel 06- . 
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Interne draagvlakcommissie leidinggevenden voor de functie van Politiechef Noord-Holland 

Definitief verslag / versie 22 juli 
 
Datum en locatie gesprek: 11 juli 2022 - Haarlem 
Gerede kandidaat: Hamit Karakus 
Gesprek ter toetsing van passendheid en draagvlak 
 
Vanuit MDburo Politietop:  (procesbegeleiding en verslaglegging) 
 
Commissieleden, allen werkzaam in de eenheid NH: 
 

 
 

 
 

 
 

 
Weergave van het gesprek 
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Beeld 
 

Oordeel 
 

 
De commissie is desalniettemin positief over de passendheid van Hamit op de functie van politiechef in 
de eenheid Noord-Holland en ziet hiertoe voldoende draagvlak. 
 
^^^^^^^^ 
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Dank Hamit. 
 

 en ik werken samen voor het account  en hebben contact met elkaar tav deze werkzaamheden. 
 heeft mij in cc meegenomen, zodat ik de werkzaamheden ten aanzien van jouw beoogde aanstelling, bij haar afwezigheid, kan overnemen. 
 zorgt nu, na binnenkomst BKR, dat de screening wordt ingezet. 

Zij neemt ook deel aan het gesprek as woensdag tussen jou en de kc. 
 
Voor nu alvast fijn weekend! 
 
Groet, 

 
 
Met vriendelijke groet,�
 �
 �

�
�

 �
Politie | HRM�
 �
Bezoekadres: �
Nieuwe Uitleg 1�
2514 BP Den Haag �
 �
Postadres:�
Postbus 17107�
2502 CC Den Haag �
 �
M 06 �
 �
Werkdagen: ma, di, do en vrijdag�
 �
 �
Voor rechtspositionele vragen verwijs ik je door naar het intranet (tabblad personeel) of naar de PDC Servicedesk HR.�
Meer informatie kun je op onderstaande sites vinden: 
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Beste Hamit, 
 
Zoals besproken stuur ik je ook vast de info toe t.a.v. de screeningen.  
 
De functie betreft een vertrouwensfunctie, dat houdt in dat er een combi-onderzoek plaatsvindt: 1. Betrouwbaarheid- en geschiktheidsonderzoek (BGO) door de politie en 2. 
Veiligheidsonderzoek A (VO-A) door de AIVD.  
 
Hierbij het formulier en bijbehorende informatie voor het BGO. Het politieonderzoek moet eerst afgerond worden. Zodra er een positief advies door de onderzoekers van de 
afdeling Veiligheid Integriteit en Klachten (VIK) is afgegeven krijg je vanuit het loket screeningen een link toegestuurd voor het veiligheidsonderzoek A. Dat betreft een EOPG, 
deze vul- en stuur je digitaal in. Dit komt dan direct bij AIVD  binnen en loopt niet (meer) via de politie.  
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Bijgaand het formulier voor het BGO. Daarnaast de brochure met uitleg. Op de eerste pagina staat wat er allemaal aangeleverd dient te worden. Met name BKR-overzicht is 
van belang, dat duurt een aantal dagen voordat je het ontvangt dus het is goed deze alvast aan te vragen. Het is van belang alle pagina’s van BKR aan te leveren, het komt 
namelijk weleens voor dat men maar een gedeelte aanlevert omdat men denkt dat het geen relevante informatie is.  
 
Ten aanzien van het kopie van ID: Nieuw is dat je het kopie eerst moet “blurren”. Ik heb daar de instructie voor toegevoegd. Het geheel kan gescand worden en naar mij per 
mail verzonden. Als het voor 17 augustus kan worden aangeleverd dan mag het naar . Ik heb haar in afschrift meegenomen en haar telefoonnummer is 06-

 
Vanzelfsprekend wordt alles vertrouwelijk behandeld. Mocht je dat niet prettig vinden gezien de persoonlijke informatie ( ) dan kun je het 
mij aangetekend toesturen in gesloten enveloppe. Ik zal het dan ongeopend doorsturen naar de afdeling Veiligheid, Integriteit en Klachten (VIK) met het aanmeldformulier. 
Dat gaat dan alleen wat minder snel.  
 
In dat geval is de adressering: 
 
PERSOONLIJK VERTROUWELIJK 
Politie Staf Korpsleiding 
HRM t.a.v.  of  
Nieuwe Uitleg 1 
2514 BP Den Haag 
 
Hopelijk is alles helder, indien er vragen zijn, kun je vanaf maandag met mijn collega  afstemmen. Ik ben 17 augustus weer aanwezig.  
 
Hartelijke groet,  
 
Met vriendelijke groet,  
 

  
 

Politie | HRM
 
Bezoekadres:  
Nieuwe Uitleg 1 
2514 BP Den Haag  
  
Postadres: 
Postbus 17107 
2502 CC Den Haag  
 
M 06  
E @politie.nl  
 
Werkdagen dinsdag t/m vrijdag�
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Specifiek de werkzaamheden voor programma Westdijk dit betreft een 
samenwerkingsverband waar betrokkene programmadirecteur is, echter in dit 
samenwerkingsverband is ook de politie betrokken.  

 

 

Advies 
 

 
 

. 

 

Nevenwerkzaamheden bij onderwijsinstellingen  

 
Ten aanzien van onderwijsinstellingen zoals Stichting BOOR en Hoge school Rotterdam 
is vanuit compliance oogpunt op basis van de toetsingscriteria geen bezwaar.  

 
 

 
 

. 
 

 
 

 
 

 

 

Advies 
 

 
 

  

Nevenwerkzaamheden Eerste Kamer en Politie voor Iedereen 
 
Dan blijven er twee nevenwerkzaamheden over t.w. Lid van de Eerste Kamer en 
voorzitter van de externe commissie Politie voor Iedereen.  

 
 

 
 

. 

 
Advies 

 
 
 

 
 

. 
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WNT 
 
De WNT is van toepassing binnen de politie in zijn geheel zowel ten aanzien van 
topfunctionarissen als niet-topfunctionarissen. De betrokkene maakt geen deel uit van 
de korpsleiding (topfunctionarissen) maar conform de huidige regelgeving binnen het 
korps is de maximumbezoldiging WNT van toepassing ook voor een niet-
topfunctionaris. Voor de WNT is niet alleen de bezoldiging bij de politie van belang maar 
ook de beeldvorming. 
 
Advies 

 
 

  
 
 
Besloten Vennootschap 
 

 
 
 
 

 
 

 
Advies 

 
 
. 
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Hoi ,  
 

 en dat je mee kunt kijken.  
We hebben vorige week met  (JZ) en  (VIK) gesproken en ik heb e.e.a. verwerkt in bijgevoegd overzicht bij de afzonderlijke functies.  
Ik heb as. woensdag het AVW gesprek met betrokkene en de KC.  

  
, maar ik log morgen einde middag hiervoor in. En in de tussentijd is  bereikbaar voor afstemming mocht dat nog nodig zijn. 

 
In het algemeen als volgt: 

1.   
2.  

  
3.  

 
4.  

 
5.  

 
 

6.  
 

7. Werkgebied betreft niet zijn toekomstige eenheid, maar is wel actief binnen drie andere eenheden.  
8.   
9.  

. 
 
Alvast dank! Hg  
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Dag , 
 
Twee vragen : 

1. Gaat het om de eenheid Rotterdam? 
2. Hebben we meer info over BV Socium 31? 

 
Groet, 
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�

Voor een nieuwe aanstelling van een beoogd politiechef, heb ik een opgave van nevenwerkzaamheden. Alle nevenwerkzaamheden zijn bezoldigd.  
. Ook voeg ik de opgave van betrokkene toe, waarin hij de nevenwerkzaamheden toelicht.  

 
Daarnaast heeft betrokkene een eigen BV van waaruit hij bezoldigd wordt voor een aantal nevenwerkzaamheden. 
Zijn BV betreft Socium31.  
 

 
 

Verzoek is dan ook om kritisch te bezien op jullie vakgebied. @ , vanwege het verlof van , neem ik jou ook mee in de toetsing. 
 
Intentie is dat eind deze week de korpschef over “toelaatbaarheid” van de nevenwerkzaamheden adviseert. 
Ik realiseer mij dat het kort dag is, excuus daarvoor. 
 
Tenslotte, ook nu weer verzoek prudent om te gaan met de gegevens daar de aanstelling nog in procedure is. 
 
Groet, 
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Dag Liesbeth, Henk, 
 
Morgen om 13u staat het AVW gesprek met beoogd PC NH (hierna HK) gepland. Hij heeft vorige week op mijn verzoek een overzicht van zijn nevenwerkzaamheden 
aangeleverd en aangegeven welke hij wil behouden bij indiensttreding.  
Ik heb de volgende stukken bijgevoegd: 
 

1. Zijn opgave met toelichting, tijdbesteding en inzet voor behoud/ afzien.  
2. Samenvatting / overzicht 
3. Advies Functionaris Financiële Compliance (FFC) 

 
De afgelopen week hebben  en ik afstemming gehad met de collega’s JZ, VIK en onze bevindingen (bijlage 2) aan de FFC,  voorgelegd. Dit heeft 
geresulteerd in bijgaand advies dat wordt ondersteund door allen.  
Ik neem haar mee in afschrift.  
 
Voorafgaand: 

1. .  
2. .  
3.  

  
4. . 
5. Dit betreft een KB functie en bij de aanstelling voorafgaand besluitvorming door KC dient J&V akkoord te geven op het AVW pakket incl. de nevenfuncties.  

 
Samenvatting advies: 
1.  
2.  

 
3.  

  
4.  
5. . 
 
We hebben morgen om 12.45u een voorbespreking Henk.  

.  
  

 
Hg,   
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Vervolg DEEL A: Invullen door de aanvrager / opdrachtgever 
 
 
Motivatie prioriterings- spoedverzoek 

Impact (classificatie) Urgent 

Waarom deze keuze 

Genoemde datum is bedoeld om aan te geven 'zo snel als mogelijk'. 
Kandidaat wordt pas volgend jaar aangesteld als politiechef, maar dient zsm 
aan te geven of hij zich wel of niet opnieuw verkiesbaar stelt voor de Eerste 
Kamer. Deze benoeming kent een politiek/ bestuurlijk gevoelig karakter. 
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DEEL B: In te vullen door het coördinatiepunt 
 
Verslag bespreking prioriterings- spoedverzoek 

Uitkomsti  A     B     C    D 

 Argumentatie       

  

 

 Aangemerkt als prioriteit / spoedverzoek   

 Niet aangemerkt als prioriteit / spoedverzoek 

 Dient ingebracht te worden bij het BBVO 

 

Uitgangspunten       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
i �����������	���
�������������	���
�������������	�����	������������	���� 



�

����
��	������� �
	�������������
��������������
���� ��������������������� �
!
�"�
���#	����
��
���	��!�$"��	��� %�
��
���
	���$���	
	�&�
����	��	�� ,-�����.��)����������!
�
�$"���/�
��������� %�
��
��
�����.��)��$���	
	��%*�/���������
�$"����!
�
 �������$0

Beste collega,  
 
Excuus er ging wat mis, hierbij het aanvraagformulier.  
 
@  ik heb de stukken zojuist naar CLS verstuurd, incl. zijn bevestiging ten aanzien van de nevenfuncties die hij wenst te behouden. 
 
Hg,  
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Dank voor de update, gewoon doorgaan met de screening. 
 
Groet, 
 
Henk 
�
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Dag Liesbeth, Henk, 
 
Wellicht goed een korte stand van zaken te geven ten aanzien van de procedure: 
 
Nevenfunctie: 

1.  heeft georganiseerd dat  (risico analist) advies aan jullie en HK gaat uitbrengen inzake de 6 nevenfuncties waar we nu het gesprek nog over 
voeren. Ik heb deze tkn bijgevoegd.  

2. Zij zal in het advies meenemen of een nevenfunctie onder voorwaarden kan of niet meer in een bepaalde rol en/ of anders.  
3. Zij zal een uitgebreid gesprek met HK voeren, dit gesprek vindt echter pas plaats op 26 september as. Eerder lukte helaas niet.  

 
Screening:  

1. In overleg met  is de politie screening nu wel ingezet ook al is er nog geen helderheid over de te behouden nevenfuncties.  
2. De lijst met de 6 nevenfuncties is gedeeld. HK heeft schriftelijk bevestigd dat we enkel nog het gesprek voeren over deze activiteiten, dit zodat er tijdens of na de 

onderzoeken hier geen onduidelijkheid over kan ontstaan.    
3.  heeft daarnaast de dienst contact gehad omdat de beoogde aanstelling eigenlijk te ver in de tijd ligt (mei/ juni 2023). De dienst heeft ingestemd om het nu in 

te zetten, ook gezien het politiek/ bestuurlijk gevoelig karakter.  
4. We dienen wel de checkvraag te stellen rond datum aanstelling of er nog zaken gewijzigd zijn bij hem.  

 
Hoop jullie voor nu geïnformeerd te hebben. Mocht er extra toelichting nodig zijn, hoor ik het graag.  
 
Hg,  
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Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. De 
Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten. 
This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was sent to you by mistake, you are requested to inform the sender and delete the message. The State accepts no 
liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages. �
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Hoi    
 
We hebben het extern advies ontvangen en deze heb ik zojuist uitgebreid de steller en gesproken. Het advies zal op een paar punten verduidelijkt worden, ik 
verwacht dat we dit deze week of begin volgende week zullen ontvangen. 
Vanzelfsprekend zal ik deze dan delen.  
 

heeft Liesbeth en Henk ieder afzonderlijk al kort gesproken over de bijzonderheden. Liesbeth heeft  aangegeven dat ze een overleg met Henk en mij wil om 
dit te bespreken. Graag wil ik hier bij laten aansluiten, we zijn inhoudelijk samen betrokken zijn op dit dossier .  
 
Het zal niet eenvoudig zijn gezien de agenda’s, maar kunnen jullie kijken naar de mogelijkheden op (redelijk) korte termijn? Ik zal vanzelfsprekend zo flexibel mogelijk zijn 
met mijn agenda.  
 
Jullie kunnen de opties aan mij sturen, dan neem ik het met op.  
 
Veel dank alvast, 
Groet,   
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