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Verslag

1. Opening en mededelingen
De voorzitter start de vergadering om 16.02 uur en heet de aanwezigen welkom. Zij stelt de agenda 
ongewijzigd vast. De heer  is uitgenodigd om een presentatie te geven over doxing. Een korte 
voorstelronde volgt.

2. Presentatie Doxing door politie (WGRPDB/22.02410)
De heer  geeft de presentatie, deze is aan het verslag gehecht. De inhoud van de sheets wordt als 
hier herhaald en ingelast beschouwd. Hetgeen in aanvulling daarop is opgemerkt en/of gevraagd, is 
hieronder weergegeven.

Sheet 1 – context (I)
De voorzitter vraagt de heer  voorbeelden te geven van doxing. De heer  noemt het 
schietincident tijdens de boerenprotesten in Friesland. Men ging op zoek naar de collega die geschoten 
heeft. Degene die zij vonden was de verkeerde, terwijl van diegene wel de persoonsgegevens online zijn 
gezet. Dit heeft tot een onbeheersbare situatie heeft geleid. Daarnaast noemt hij een voorbeeld uit 
Amsterdam, waarbij een digitale wijkagent was betrokken, die heel adequaat heeft gereageerd. De doxing 
bleek door een vijftienjarige vanaf een zolderkamer te gebeuren. Doxing kent veel verschijningsvormen, 
aldus spreker. 

Sheet 2 – context (II)
De heer  meldt dat aan een handelingskader 2.0 wordt gewerkt. Hij zal hierover later meer 
vertellen.

Sheet 3 – doel 
De voorzitter vraagt of de heer  zal aangeven waar zaken in de staande organisatie worden 
ingeregeld. De heer  bevestigt dit, dat komt bij zie sheet 4 aan de orde.

Sheet 4 – dimensies en maatregelen
› Preventie: De heer  licht toe dat er in de organisatie onvoldoende kennis over doxing is. Ook 

wijst hij op de rol die sociale media kunnen spelen in het vormen van verbinding met de samenleving. Dit 
kent echter ook gevaren, waar de collega’s zich bewust van moeten zijn. Zij moeten ook niet naïef in zijn 
ten aanzien van het gebruik van sociale media. Het bevorderen van kennis en bewustwording over doxing 
wil men onderdeel laten zijn van de training van de IV-organisatie. Daarnaast gaat men op intranet 
periodiek aandacht besteden aan doxing, worden er materialen ontwikkeld en wil bewerkstelligen dat het 
onderwerp in het curriculum van de PA wordt opgenomen. 

› Monitoring en quick response: spreker benoemt dat in de praktijk de medewerkers zelf constateren dat 
sprake is van doxing. Hij vindt echter dat de politie dit via de OCID (Organized Crime Intelligence Division) 
voor de rekening moet nemen, ondanks dat doxing grotendeels plaatsvindt buiten het gezichtsveld, in 
afgeschermde groepen. Daarnaast zou men met name rond demonstraties en andere incidenten moeten 
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monitoren, omdat dat de momenten zijn waarop doxing plaatsvindt. Daarom is men bezig om doxing in 
de crisisstructuur in te bedden.
De voorzitter vraagt of dit gericht is op de eigen mensen en niet zozeer op de pleger. De heer  
bevestigt dit. Plegen en verspreiden hoort voor hem onder het kopje ‘verstoren’. Deze aanpak gaat ook 
niet over doxing van andere personen die werkzaam zijn in de publieke sfeer, zoals politici, aldus spreker.

› Opvang en ondersteuning collega’s: zoals spreker al aangaf is er weinig kennis in de organisatie, ook bij 
leidinggevenden, die een grote rol spelen in de opvang van collega’s. Dit terwijl de opvang en 
ondersteuning wel echt iets vergt van de organisatie. Daarom wordt er veel onderzoek gedaan naar (de 
impact van) doxing. Omdat de leidinggevende een centrale rol heeft in de opvang en ondersteuning, wil 
men graag een moment creëren waarop medewerker en leidinggevende samen zitten om te kijken waar 
kwetsbaarheden zitten, bijvoorbeeld op sociale media en de veiligheidsinstellingen op de telefoon. 
Hiervoor wil men hen graag ondersteunen met goede digitale kennis. 

› Partnerstrategie: spreker meldt dat er een goede procedure met de tech bedrijven is ingeregeld. De 
afdeling ‘interceptie en sensing’ van de landelijke eenheid is ‘single point of contact’ en ‘trusted flagger’ 
voor alle sociale media bedrijven. Zij hebben goede en snelle toegang tot deze bedrijven, zodat dingen 
direct kunnen worden verwijderd als dat moet. Het punt is echter dat dit binnen de organisatie nog niet 
echt bekend is, aldus spreker. Dit zal dus beter moeten worden gecommuniceerd en ingeregeld. In geval 
van doxing kan de ‘interceptiedesk’ van de eenheid naar de Landelijke Eenheid om de bevriezing of 
verwijdering te realiseren. Desgevraagd legt spreker uit dat een ‘Notice en take down-procedure’ een 
gestandaardiseerde manier is van aangeven wat er aan de hand is, waarmee richting het sociale media 
bedrijf of de provider kan worden aangegeven dat en waarom iets uit de lucht moet worden gehaald. Ook 
hiervoor geldt dat veel mensen deze procedure nog niet kennen en dat ook hierover dus beter moet 
worden gecommuniceerd, zegt hij. 

› Communicatie en kennisontwikkeling: spreker is van mening dat het belangrijk is om de collega’s te 
vertellen dat ze worden gesteund als hen iets overkomt en hen te informeren over hun eigen 
verantwoordelijkheid. Daarnaast komen er nieuwe fenomenen aan, zoals ‘deep fake’. Het is van belang 
ook hier alvast over na te denken en dingen te ontwikkelen. In dit kader vindt ook communicatie plaats 
over het nieuwe handelingskader, over de formulieren en procedures et cetera die op intranet of agora 
worden gezet, zodat informatie snel vindbaar is. 

› Verstoren: de heer  legt uit dat dit een redelijk nieuw gebied is, dat technisch en juridisch zal 
moeten worden uitgezocht. Los daarvan moet er, als er sprake is van doxing, iets van worden gezegd. Dat 
geldt zowel voor degenen die doxen als voor degenen die het verspreiden. Overigens is het zaak om ook 
niet te proactief te zijn en zaken niet onnodig groot te maken. Technisch gezien kan om verstoring te 
bewerkstelligen via de algoritmen samenwerking worden gezocht met sociale media bedrijven. Dit is 
echter moeilijk te concretiseren. Spreker is van mening dat hiervoor met name in de crisisstructuur 
scenario’s moeten worden ontwikkeld en mensen hierop te trainen.  

 
 

 
 

› Opsporing en vervolging: hiermee wordt bedoeld, dat wanneer er in geval van doxing opsporing en 
vervolging plaatsvinden, de collega van de resultaten daarvan op de hoogte wordt gesteld. De 
casemanagers GTPA kunnen een belangrijke rol spelen in de inbedding hiervan.

Sheet 5 en 6 – communicatie 
Spreker geeft aan dat de wens bestaat voor een landelijke doxing website met alle beschikbare content.

De voorzitter vraagt of alle genoemde dimensies in plan van aanpak terugkomen. De heer  
bevestigt dat. Hierbij zal men zich vooral zal richten op dingen die kunnen en niet op dingen die niet 
kunnen. Desgevraagd geeft hij aan dat het plan van aanpak wordt gedeeld voordat de wetgeving er is. Hij 
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bespreekt het plan van aanpak, dat grotendeels is geschreven, volgende week met  en  
. 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
  

De voorzitter dankt de heer  voor de presentatie. 
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4. 

 
 

b. Wetsvoorstel Doxing/strafbaarstelling van het 'kale feit' doxing als bloot rechtsfeit. 
De voorzitter geeft aan dat de Tweede Kamer vragen heeft gesteld die momenteel worden beantwoord. Als 
de beantwoording naar tevredenheid is dan gaat het voorstel naar de Eerste Kamer. De streefdatum van 1 
januari 2023 is nog steeds reëel.

c. Onderzoek maatregelen om doxing tegen te gaan.
De voorzitter geeft aan dat dit zowel gaat over de maatregelen die in de wet zitten als over maatregelen om 
providers te verzoeken of dwingen om bepaalde dingen te doen om doxing tegen te gaan of te zorgen dat 
het stopt. Voor het traject ‘online content modernisatie’ is men vanuit het Rijk bezig met een plan van 
aanpak. De werkgever doet hier zelf niet zo veel mee. Het is echter goed om te weten dat dit loopt.

e. Tegengaan van hinderlijk volgen politiecollega's (inclusief filmen/foto's) en observeren van 
politiebureaus.

Ook in dit kader verwijst de voorzitter naar de presentatie van de heer . Daarnaast was hier een 
actiepunt om te leren van de ervaringen in andere landen. Op de uitvraag naar onderzoeken zijn heel veel 
linkjes gekomen, die nog verder moeten worden verkend. Spreker brengt in herinnering dat de bonden ook 
nog zouden kijken. Desgevraagd geeft mevrouw  aan dat zij hierover niets van de heer  heeft 
gehoord. De voorzitter vraagt mevrouw  haar collega’s te vragen dit bespreekbaar te maken, met 
name bij de Scandinavische landen. Mevrouw reageert bevestigend. Onduidelijk is of er – zoals 
eerder gemeld – in het najaar van 2022 een congres zal plaatsvinden. Mevrouw  suggereert dat de 
strafbaarstelling van doxing mooi is om te delen. Wellicht dat dit nog relevante informatie oplevert. Zij zal 
dit aan haar collega’s meegeven. 
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Over de onderzoeken merkt mevrouw  op dat een goede eerste stap zou zijn om met elkaar vast te 
stellen of de onderzoeken specifiek genoeg zijn. Zij vraagt of voor de werkgroep nog steeds het 
uitgangspunt is om hiervan te leren en wellicht zaken te kunnen toepassen? De voorzitter reageert 
bevestigend. 
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Actiepuntenlijst van de WG RPBD van 15 september 2022 – organisatorisch

Datum 
vergadering

Actie-
punt

Onderwerp Actie Actiehouder Gereed
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Bespreekpuntenlijst van de WG RPBD van 15 september 2022 – inhoudelijk
Doxing – Aanwezigheid en vindbaarheid online – Filmen, hinderlijk volgen en observeren Gesprek met providers en tech-bedrijven
(sub) 
onderwerp

Nog nader uit te werken Stand van zaken Actie (sub) 
onderwerp

Nog nader uit te werken Stand van zaken Actie

Afdeling  van de 
LE is ‘single point of contact’ en ‘trusted 
flagger’ voor alle sociale media 
bedrijven.

NP – communicatie hierover in 
de organisatie

Filmpjes 
offline halen

‘Notice en take down-procedure’ is in 
gebruik.

NP – communicatie hierover in 
de organisatie

Wetsvoorstel 
doxing

Momenteel worden de vragen van de 
Tweede Kamer beantwoord.

Afwachten en stand van zaken 
delen in de werkgroep

  

 

 
 

 

 

 

Welke maatregelen kunnen 
worden getroffen zodra sprake 
is van voorstelbare dreiging.

Bij ‘nationale veiligheid’ is dit 
onderzocht. Kijken wat in de 
beleidsvorming kan worden 
meegenomen.

NP – afwachten Algemeen – Geweld Tegen Politie AmbtenarenVoorstelbare 
dreiging

Welke andersoortige 
voorzieningen zijn er?

Kijken hoe leidinggevenden 
ondersteund kunnen worden in de hulp 
die zij aan medewerkers geven.

NP – Vergroten van 
bekendheid van de 
voorzieningen

(sub) 
onderwerp

Nog nader uit te werken Stand van zaken Actie

   

 
 

 

Jur. analyse 
huidige 
wetgeving

Loopt, analyse nog niet gereed. 
Bep. vormen van filmen zullen 
strafbare doxing opleveren.

Onbekend JenV – afwachten
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Doxing: wetgeving in de maak 

Laatst gewijzigd: 29-12-2022 | 11:04 

Bron: Informatiebeveiliging 

�
Collega’s worden steeds vaker geconfronteerd met doxing. Het is nu nog niet strafbaar maar wetgeving wordt binnenkort 

verwacht. 

Bij doxing wordt vaak een foto via social media gedeeld en worden andere gebruikers opgeroepen persoonsgegevens als het 

huisadres te achterhalen. Doxing heeft een forse impact op de collega en het thuisfront. Op dit moment is wetgeving rond doxing in 

de maak. De verwachting is dat dit binnenkort tot een afronding komt. Doxing is nu dus nog niet strafbaar. Afhankelijk van de 

casus kan er ook sprake zijn bedreiging, smaad, laster of belediging. En dat is natuurlijk wel strafbaar. 

Wat kun je doen tegen doxing? 

Een aanpak tegen doxing begint met preventie. Denk daarbij aan de manier waarop je als politiemedewerker of privépersoon 

social media gebruikt en vindbaar bent via internet. Als een collega wordt gedoxt, is het zaak snel te handelen. Eerst moet worden 

nagegaan wat de dreiging is en of veiligheidsmaatregelen voor de collega en het thuisfront noodzakelijk zijn. Ook kan worden 

nagegaan of doxing in een vroeg stadium kan worden ingedamd door de account(s) van waaruit wordt gedoxt te bevriezen of de 

content door de social media bedrijven te laten verwijderen. Een verzoek hiervoor kan via de interceptiedesk van de eigen eenheid 

worden gedaan. Die nemen dan contact op met de Landelijke Eenheid. De Landelijke Eenheid heeft contacten met de relevante 

social media bedrijven. Uiteraard is het ook van belang dat de gedoxte collega emotioneel wordt ondersteund. Zoals gezegd, zien 

we dat doxing forse impact bij collega’s kan hebben. 

Aanpak tegen doxing 

Binnen de deelportefeuille geweld (onderdeel van de portefeuille CCB/geweld) wordt een aanpak ontwikkeld om de collega’s tegen 

doxing te beschermen en de gevolgen van doxing te minimaliseren. Het gaat om een brede aanpak: van preventie, signalering en 

quick response tot een partnerstrategie (met de social mediabedrijven) en het verstoren, opsporen en vervolgen van mensen die 

doxing plegen. Mocht je vragen hebben over de aanpak of ideeën hebben, neem dan gerust contact op met  

 of  

Dit nieuwsbericht is ook gepubliceerd in het Privacy & Security Nieuws van januari 2023. 
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Politie ��Staf korpsleiding ��   
 
behalve de woensdag 
M  06  ��E: @politie.nl  ��Postbus 17107, 2502 CC Den Haag 
 
Over het : zie   
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Overzicht stakeholders 
 

DOELSTELLING PROJECT 
 

1. De organisatiebrede implementatie van doxing als strafbaar feit, in samenwerking met de 
betrokken organisatieonderdelen en disciplines, 

2. Het werkend maken van het handelingskader doxing voor de teamchef en zorgen voor de 
monitoring en doorontwikkeling van dit werkproces.   

 

STAKEHOLDERS 
Rol  Naam Eenheid Toelichting - Omschrijving 
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Hallo heren en  
 
Voor de invoering van de wet Doxing heb ik een communicatiestrategie opgesteld. 
Deze is inmiddels goedgekeurd en ben de volgende stappen aan het zetten wat betreft de basis aan 
communicatiemiddelen. 
Hier hoort juist beeld bij. Tot op heden maken we gebruik van beeld uit de beeldbank wat nogal beperkt is en wat ik 
graag uitbreid. Niet alleen voor onze communicatiemiddelen, maar ook voor nieuwsberichten in de toekomst. 
 
Denk bv aan: 
- het communiceren op 1 januari bij de inwerkingtreding van de wet waarbij de strafbaarheidstelling niet alleen geldt 
voor onze medewerkers maar voor iedere burger. 
- wellicht het communiceren van cijfers doxing (aantal meldingen/aangifte 
- doxing van burgers maar ook VPT (denk aan burgemeesters en andere politicus) 
- algemene info wat is doxing op politie.nl voor burgers 
- algemene info doxing op intranet voor collega’s als ze zelf gedoxt zijn (GTPA) en als ze melding/aangifte/opsporing 
moeten doen (wij als dienstverlener) 
 
Het beeld wat we nu vooral gebruiken: 

 
 
 
Let op, we zien dat er door een aantal partijen (o.a. XR) gesteld wordt dat de politie de indruk wekt dat het filmen 
openbaar van politie niet meer zou mogen.  
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