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In het kort 

Media-aandacht. Verschillende nieuwsmedia berichten gisteravond en vandaag over de benoeming 
van de agent bij de vreemdelingenpolitie naar aanleiding van berichtgeving in AD. Vooral online 
duidelijk zichtbaar op tientallen nieuwssites (landelijk, regionaal, lokaal). De aanstelling wordt belicht 
in bronnen van diverse signatuur. Meest prominente nieuwsmedia die berichten over het onderwerp 
zijn AD, Telegraaf, NRC, NOS en RTLNieuws. RTLNieuws verwijst in de tv-uitzending in de ochtend 
ook kort naar de berichtgeving in AD.  
 
Toon en frame berichtgeving. De toon van de berichtgeving is (zeer) kritisch. Dit hangt samen met 
de kritisch reactie van de advocaat van de door de aangestelde agent eerder beledigde arrestant. 
Deze reactie komt in veel artikelen terug. De benoeming is niet uit te leggen, aldus de advocaat. Ook 
wordt er regelmatig verwezen naar eerdere racistische incidenten bij de politie en, specifiek, bij de 
Eenheid Rotterdam. Het racistische incident in Dordrecht staat door de benoeming ook opnieuw in de 
publiciteit. 
 
Communicatie politie. De reactie van de politie is beperkt zichtbaar. Verschillende media berichten 
over de mededeling van de politie dat de benoeming in eerste instantie tijdelijk is. In nieuws- en 
sociale media worden eerdere uitspraken, beloften van verschillende leidinggevenden aangehaald. 
Dit betreft de aanpak van racisme en discriminatie en te nemen maatregelen. 
 
Kritiek. Zowel in de nieuwsmedia als in de sociale media uiten stakeholders kritiek op de benoeming 
van de agent bij de vreemdelingenpolitie. In de nieuwsmedia komt de reactie van de advocaat 
prominent naar voren. Zijn reactie is mogelijk aanleiding voor AD om het nieuws te brengen. Op 
Twitter uiten onder meer opiniemakers en journalisten kritiek. Opinieplatform Joop plaatst een uiterst 
kritisch stuk van een historicus. 
 
Associaties. In een opiniestuk op platform Joop wordt de benoeming gerelateerd aan politiegeweld 
(het incident met een stroomstootwapen afgelopen weekend in Rotterdam), neutraliteit 
(politieoptredens bij protesten), de Blauwe Familie (kritische ervaringen van oud-medewerkers). 
Zoals eerder benoemd wordt de benoeming in de sociale media in verband gebracht met 
verschillende incidenten en met uitspraken van leidinggevenden over het onderwerp racisme en 
discriminatie.  
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4 Webcare 

4.1 Webcare 
Met betrekking tot de benoeming zijn nauwelijks serieuze vragen gesteld. Er zijn wel veel (kritische) 
meningen, geluiden zichtbaar.  
 
 





Kun jij je hier in vinden? NOS wil graag een item maken voor in het journaal, is hier nog mee
bezig. Specifiek voor deze casus heb ik ze verwezen naar Rotterdam en mondeling bovenstaande
context geschetst. Ze proberen er nog iets van te maken en komen anders bij ons op de lijn om
op een ander moment nog eens aandacht te besteden aan de aanpak i.c.m. incidenten (zoals dit,
de eenheid Oost-Nederland etc.) en hoe zich dit tot elkaar verhoudt. 

. Daar kom ik dan bij je op terug.
 
Graag jouw reactie op bovenstaande reactieve reactie.
 
Groet, 
 
 
Met vriendelijke groet,

Strategisch woordvoerder

Politie | Staf Korpsleiding | Directie Communicatie
Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP  Den Haag
Postbus 17107, 2502 CC  Den Haag
T 088 1699030
M 06 
E @politie.nl
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Aansluitend wordt stilgestaan bij de casus uit Rotterdam waarbij een collega die twee jaar 
geleden tijdens een aanhouding een uitspraak deed met een discriminatoir karakter, 
aangesteld wordt bij AVIM. Er wordt gereflecteerd op het proces, de oorspronkelijke 
achtergronden en overwegingen en tot slot over de redenen die bij de EL Rotterdam hebben 
geleid tot heroverweging.  

Niet onder reikwijdte
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Van:  < @politie.nl> 
Verzonden: dinsdag 13 juni 2023 16:53
Aan:  < @politie.nl>;  < @politie.nl>;

 < @politie.nl>; 
< @politie.nl>; ) < @politie.nl>;

 < @politie.nl>; Otten, Mirjam (M.) < @politie.nl>
CC:  < @politie.nl>
Onderwerp: Mediabeeld benoeming agent bij vreemdelingenpolitie
 
Hoi allen,
 
Bijgesloten de analyse van de publiciteit voor de ‘omstreden’ benoeming van de agent als leidinggevende bij de
vreemdelingenpolitie. Diverse actoren laten zich kritisch uit, zowel in nieuws- als in sociale media. Daarbij wordt
verwezen naar eerdere incidenten en uitspraken/beloften vanuit de politie aangaande racisme en discriminatie.
Deze analyse is ook gedeeld met de Eenheid Rotterdam.
 
Groet,

 en 
 
Met vriendelijke groet,
 

Adviseur media-analyse
06 -

@politie.nl
Werkdagen: ma, di, wo, do
 

 
Politie | Dienst Communicatie | Innovatie & Onderzoek
Marten Meesweg 35, 3068 AV Rotterdam
Postbus 70023, 3000 LD Rotterdam
 

              
 
Meer informatie? Kijk op politie.nl
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This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or
if this message was sent to you by mistake, you are requested to inform the sender and delete the
message. The State accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in
the electronic transmission of messages. 

Ministry of Justice and Security





Van: Huyzer, Liesbeth (E.G.M.) < @politie.nl> 
Verzonden: donderdag 15 juni 2023 15:13
Aan: Essen, Henk van (H.P.) [Lid Korpsleiding] < @politie.nl>; 

 < @politie.nl>
CC: < @politie.nl>; Otten, Mirjam (M.)
< @politie.nl>;  < @politie.nl>; 

 < @politie.nl>
Onderwerp: RE: Antw: Berichtgeving Rotterdam
 
Met de aanpassing van Henk ben ik akkoord 

Van: Essen, Henk van (H.P.) [Lid Korpsleiding] < @politie.nl>
Datum: 15 juni 2023 om 14:41:44 CEST
Aan:  < @politie.nl>, Huyzer, Liesbeth (E.G.M.)

@politie.nl>
CC:  < @politie.nl>, Otten, Mirjam (M.)
< @politie.nl>,  < @politie.nl>, 

 < @politie.nl>
Onderwerp: RE: Antw: Berichtgeving Rotterdam
 
Collegae,
 
1 aanpassing, in het eerste gele gedeelte heb ik van “het besluit” de “heroverweging”  gemaakt.
 
Groet,
 
Henk
 
 

Van:  < @politie.nl>
Datum: 15 juni 2023 om 14:31:45 CEST
Aan: Essen, Henk van (H.P.) [Lid Korpsleiding] < @politie.nl>, Huyzer, Liesbeth
(E.G.M.) < @politie.nl>
CC:  < @politie.nl>, Otten, Mirjam (M.)
< @politie.nl>,  < @politie.nl>, 

 < @politie.nl>
Onderwerp: RE: Antw: Berichtgeving Rotterdam
Prioriteit: Hoog
 

Hallo Henk en Liesbeth,
 
Zoals bekend maakt AD een follow-up over Rotterdam, dat gaat over het verloop van de gebeurtenissen
(totstandkoming benoeming en terugkomen op dat besluit). Zij hebben geluiden gehoord dat de KL/Liesbeth
daar een relevante rol in heeft gespeeld en bevragen ons daar nu over. Ze hebben ook Aboutaleb en de bonden
gesproken.  De
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eenheid verwacht een ‘feitelijk’ verhaal, , zeker over hoe Rotterdam daar
in eerste instantie heeft gereageerd/gecommuniceerd.   
 
Aan ons stellen ze de vragen: hoe heeft de KL de afgelopen dagen gekeken naar deze casus en welke rol heeft
zij/Liesbeth gespeeld in het terugdraaien van de benoeming?
 
Ik heb de reactie die al was voorbereid iets aangepast om daar op een nette manier antwoord op te geven, met
de suggestie die Henk eerder al deed. De eerste en laatste zin zijn aangepast. Het is nu als volgt geworden:
 
Plaatsvervangend korpschef Liesbeth Huyzer zegt samen met het korpsmanagementteam
(korpsleiding en politiechefs) van de politie op het besluit te hebben gereflecteerd en de
heroverweging te ondersteunen: ‘de aanpak van discriminatie is een voorwaarde om te komen
tot een Politie voor Iedereen. De essentie is dat we niet (meer) wegkijken als het zich voortdoet,
maar altijd interveniëren. Daarbij horen het stellen van een heldere norm en het nemen van
passende maatregelen. Dat is in deze casus ook gebeurd.  Tegelijkertijd is de mens en daarmee
ook een collega meer dan een gedane uitspraak. Uiteindelijk geldt dat iedereen, dus ook een
politiemedewerker, recht heeft op een gewogen oordeel. Essentieel daarbij is dat iemand
reflecteert op zijn gedrag en leert van zijn fouten. Die kans willen we collega’s ook bieden, maar
wel op een passend moment en in een passende vorm. Politie voor Iedereen gaat ook om
verbinding met de samenleving en ik vind het om die reden goed dat Rotterdam op het eerder
genomen besluit is teruggekomen.
 
Ik heb er nu bewust de kwalificatie ‘goed’ in verwerkt (laatste zin), vanuit Liesbeths perspectief, daar waar
eerder ‘passend’ stond. Niet alleen omdat er anders drie keer ‘passend’ achter elkaar stond, maar ook omdat je
daarmee indirect ook steun uitspreekt  

 

 
Kunnen jullie je hier in vinden?
 
 
 
Met vriendelijke groet,

Strategisch woordvoerder

Politie | Staf Korpsleiding | Directie Communicatie
Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP  Den Haag
Postbus 17107, 2502 CC  Den Haag
T 088 1699030
M 06 
E @politie.nl

 

Van: Essen, Henk van (H.P.) [Lid Korpsleiding] < @politie.nl> 
Verzonden: donderdag 15 juni 2023 12:39
Aan:  < @politie.nl>; 
< @politie.nl>
CC: Huyzer, Liesbeth (E.G.M.) @politie.nl>; 

@politie.nl>
Onderwerp: RE: Antw: Berichtgeving Rotterdam
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/
 
Op zich is dit statement akkoord. 

 
Een vorm kan zijn dat wij aangeven: 

 
Groet,
 
Henk

Van:  < @politie.nl>
Datum: 14 juni 2023 om 19:41:25 CEST
Aan:  < @politie.nl>, Huyzer, Liesbeth (E.G.M.)
< @politie.nl>,  < @politie.nl>
CC: Essen, Henk van (H.P.) [Lid Korpsleiding] < @politie.nl>, 

 @politie.nl>, Otten, Mirjam (M.) < @politie.nl>, 
 < @politie.nl>,  < @politie.nl>,

 < @politie.nl>
Onderwerp: RE: Antw: Berichtgeving Rotterdam
 
Als alles is afgestemd wordt KMT vanuit het BIT geïnformeerd met bericht uit Rotterdam en reactie Liesbeth
VOOR publicatie.
 
Grt
 

 
 

Van:  < @politie.nl> 
Verzonden: woensdag 14 juni 2023 19:37
Aan: Huyzer, Liesbeth (E.G.M.) @politie.nl>; 
< @politie.nl>;  < @politie.nl>
CC: Essen, Henk van (H.P.) [Lid Korpsleiding] < @politie.nl>; 

 < @politie.nl>; Otten, Mirjam (M.) < @politie.nl>; 
 < politie.nl>;  < @politie.nl>;

 @politie.nl>
Onderwerp: RE: Antw: Berichtgeving Rotterdam
 
We zijn in Rotterdam nog aan het sleutelen. Dus ons verhaal is nog niet de def versie…
 
Met vriendelijke groet,
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