








Triage integriteit
Eerste reflectie invoering juli/september 2022

 / 

 /  / 

/  /  / 

1058

5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e



Doel triage integriteit

• Om meer uniformiteit, eenduidigheid en rechtsgelijkheid te organiseren is 
in het KMTO vorig jaar besloten om bij een mogelijke verdenking van 
plichtsverzuim triage in te voeren, dat is: het beoordelen/wegen van 
meldingen m.b.t. gedrag en handelen van politiemedewerkers alvorens er 
een besluit wordt genomen over het vervolg. 

Bedoeling
• Gelijke gevallen gelijk behandelen in de keuze voor aanpak in:

1. oriënterend onderzoek, 
2. disciplinair onderzoek,
3. lijnonderzoek of 
4. hoor- en wederhoorgesprek.



Proces tot nu toe

• Opstartfase
• Generieke besluiten; evidente bagatelzaken 
• Grote casuïstiek ook helder
• Grijs gebied in het midden
• Meer informatie vooraf opvragen bij SH en TC
• Verschillen tussen sectoren worden zichtbaarder
• Alles melden = top!
• 2x/week triëren voor snelheid 



Interactie

• Opzoek naar een norm om gelijke gevallen ook echt gelijk te 
behandelen

• Slechts 2x anders besloten dan sectorleiding aandroeg
• Zorg voor P-zorg 
• Soms ongemak: “wie gaat er over?”
• Vertalen landelijke aanscherping discriminatie 
• Niet te snel zwaar inzetten



Oppakken 

• Rol Sectorhoofd en Teamchef als informant expliciteren

• Professionaliseren registratie en mail

• Verantwoording 1x per jaar in het EMO: 
• welke behoefte management informatie?
• Koppelen aan preventie

• …….












































