
1 
Een oriënterend 
onderzoek 
Dit is een vooron-
derzoek waarin 
informatie over 
mogelijk verwijt-
baar handelen, 
plichtsverzuim of 
strafbare feiten 
in kaart wordt 
gebracht. Er wordt 
ook uitgezocht wie 
er bij betrokken is.

2 
Een disciplinair 
onderzoek 
Dit is een onder-
zoek naar een 
vermoeden van 
plichtsverzuim.

3 
Een strafrechtelijk 
onderzoek 
Dit is een onder-
zoek naar een 
verdenking van 
strafbaar handelen. 

Er zijn drie soorten onderzoeken Wie doet wat?

Een politiechef of directeur (of een andere leidinggevende die daarvoor 
is aangewezen) beslist of er een intern onderzoek komt. Voor welk soort 
onderzoek hij of zij kiest, hangt af van de op dat moment beschikbare 
informatie. 

Een officier van justitie besluit of er een strafrechtelijk onderzoek of een 
rijksrechercheonderzoek wordt gestart. 

Interne onderzoekers van de teams Veiligheid, Integriteit en Klachten (VIK) 
voeren oriënterende en disciplinaire onderzoeken uit. 

Agenten of rechercheurs voeren de strafrechtelijke onderzoeken uit. 

Rijksrechercheurs onderzoeken vuurwapengebruik door de politie, 
confrontaties met de politie waarbij doden of gewonden zijn gevallen en alle 
andere incidenten waarbij politiemedewerkers betrokken zijn en het beter is 
als de politie het onderzoek  niet zelf uitvoert.

Aan dit overzicht kunnen geen 
rechten worden ontleend.

*) Wat is plichtsverzuim? 
Plichtsverzuim is het niet nakomen van 
opgelegde verplichtingen, het overtreden 
van een voorschrift of het doen of nalaten 
van iets dat een goed ambtenaar in gelijke 
omstandigheden moet nalaten of doen.

Interne onderzoeken
bij de politie

In een intern onderzoek onderzoekt de politie mogelijk verwijtbaar gedrag van 
eigen medewerkers. Dat kan een vermoeden van plichtsverzuim of een strafbaar 
feit opleveren. De uitkomst kan ook zijn dat er niets aan de hand is.
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Oriënterend 
onderzoek 

Er is informatie beschikbaar 
dat er iets aan de hand lijkt 
te zijn.

Geen aanknopingspunten voor een disciplinair of  
strafrechtelijk onderzoek. Einde onderzoek 

Aanzeggen van 
het disciplinaire 
onderzoek aan 
de betrokken 
medewerker. 

Er volgt een disciplinair en/of strafrechtelijk onderzoek.

Agenten of 
(rijks)recher-
cheurs voeren 
het onderzoek 
uit en rappor-
teren hierover 
aan de officier 
van justitie.

Afhandeling
via het
strafrecht. 
Zie: 

*) Regels strafrechtelijk onderzoek:  
Voor verdachte én getuige gelden de rechten en 
plichten uit het Wetboek van Strafvordering. Voor 
politiemedewerkers geldt dat zowel tijdens hun 
werk als in privésituaties.

Eventueel: opleggen 
ordemaatregel
Dit kan zijn een contact- of bureau-
verbod, een tijdelijke verplaatsing of 
een buitenfunctiestelling. De politie-
chef of directeur besluit hierover.

De VIK-onderzoekers 
voeren het onderzoek 
uit en rapporteren hier-
over aan de politiechef 
of directeur.

Strafrechtelijk 
onderzoek 

Er is een redelijk vermoeden 
van een strafbaar feit.  
De namen van een of meer 
betrokken personen zijn 
bekend.

*) Regels disciplinair onderzoek: De medewerker die vermoedelijk plichtsverzuim heeft gepleegd is betrokkene, geen verdachte. Hij of zij heeft geen zwijgrecht, omdat van een ambtenaar mag worden 
verlangd dat hij of zij twijfel over zijn integriteit wegneemt door te verklaren hoe het zit. Ook een getuige moet getuigen en de waarheid spreken. De werkgever mag de werkomgeving doorzoeken.

Disciplinair 
onderzoek 

Er is een redelijk vermoeden 
van plichtsverzuim. De namen 
van een of meer betrokken 
personen zijn bekend.

 Eventueel: ook een disciplinair onderzoek

www.rijksoverheid.nl/
onderwerpen/rechtspraak-
en-geschiloplossing/
documenten/
brochures/2017/03/01/ 
u-wordt-verdacht-van-een-
strafbaar-feit

Uitzoeken wat er 
klopt van bewe-
ringen of sugges-
ties en wie er bij 
betrokken zijn. 

Hoe werkt het?

https://www.rijksoverheid.nl/
onderwerpen/rechtspraak-en-geschiloplossing/documenten/brochures/2017/03/01/
u-wordt-verdacht-van-een-strafbaar-feit
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/rechtspraak-en-geschiloplossing/documenten/brochures/2017/03/01/u-wordt-verdacht-van-een-strafbaar-feit
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/rechtspraak-en-geschiloplossing/documenten/brochures/2017/03/01/u-wordt-verdacht-van-een-strafbaar-feit
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/rechtspraak-en-geschiloplossing/documenten/brochures/2017/03/01/u-wordt-verdacht-van-een-strafbaar-feit
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/rechtspraak-en-geschiloplossing/documenten/brochures/2017/03/01/u-wordt-verdacht-van-een-strafbaar-feit
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/rechtspraak-en-geschiloplossing/documenten/brochures/2017/03/01/u-wordt-verdacht-van-een-strafbaar-feit
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/rechtspraak-en-geschiloplossing/documenten/brochures/2017/03/01/u-wordt-verdacht-van-een-strafbaar-feit
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/rechtspraak-en-geschiloplossing/documenten/brochures/2017/03/01/u-wordt-verdacht-van-een-strafbaar-feit
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Plichtsverzuim? 
Nadat de VIK-
onderzoekers het 
disciplinair onder-
zoek hebben 
afgerond, adviseren 
medewerkers van 
HRM de politiechef 
of directeur over de 
vraag of er sprake is 
van plichtsverzuim.

Voornemen  
tot disciplinaire 
straf 
De politiechef of 
directeur bepaalt 
of er sprake is van 
plichtsverzuim, 
of er een discipli-
naire straf wordt 
opgelegd en zo 
ja, welke straf hij 
of zij zou willen 
opleggen. 

De politiechef of 
directeur kan ook 
bepalen om geen 
straf op te leggen.

Landelijk 
Strafmaatoverleg 
Het voornemen 
tot straf komt 
bij het Landelijk 
Strafmaatoverleg 
(SMO), een overleg 
van politiejuristen, 
dat bekijkt of de 
straf passend 
en evenredig is. 
Daarbij baseert 
het SMO zich op 
eerdere, vergelijk-
bare zaken binnen 
de politie. 

Het SMO geeft 
advies aan de 
politiechef of 
directeur.

Voornemen tot  
strafoplegging 
De politiechef of 
directeur besluit 
of hij of zij het 
advies van het 
SMO overneemt. 
Vervolgens wordt 
de medewerker 
geïnformeerd over 
het voornemen 
tot strafoplegging 
en mag hij of zij 
hier een reactie op 
geven. De politie-
chef of directeur 
bepaalt of de reactie 
van de medewerker 
aanleiding is om van 
het strafvoornemen 
af te wijken.

Besluit  
disciplinaire  
strafoplegging 
De politiechef of 
directeur bepaalt 
de definitieve 
straf en informeert 
de medewerker 
hierover.  

Bezwaar  
en beroep 
De medewerker 
kan bezwaar 
aantekenen bij 
de politiechef of 
directeur over 
het strafbesluit 
dat hij of zij heeft 
genomen. 

Daarna kan de 
medewerker tegen 
de beslissing die 
daarop volgt in 
(hoger) beroep bij 
de bestuursrechter.

Geen 
disciplinaire straf 

Soorten disciplinaire straffen
•	 schriftelijke berisping;
•�	� maximaal zes uur extra werken zonder 

beloning of tegen een lager loon;
•�	� vermindering van het aantal vakantie-uren; 

maximaal een kwart deel;
•	 geldboete van maximaal 22 euro; 

•	� gedeeltelijke inhouding van salaris, 
maximaal een half maandsalaris;

•�	� vermindering van het salaris,  
maximaal twee jaar lang;

•	� niet meetellen van dienstjaren (maximaal 
vier jaar) voor de vaststelling van het 
salaris;

•�	� schorsing voor een bepaalde tijd met 
gehele of gedeeltelijke inhouding van het 
salaris;

•�	 plaatsing in een lagere salarisschaal;
•	 (voorwaardelijk) ontslag.

Communicatie over interne onderzoeken
Over interne onderzoeken wordt zo transparant 
mogelijk, maar niet herleidbaar naar individuele 
medewerkers, gecommuniceerd. Daarmee wil 
het korps duidelijk laten zien wat niet kan en 
medewerkers handreikingen bieden om te leren 
van opgedane ervaringen.

Wat gebeurt er na het disciplinair onderzoek? Het vervolg in zes stappen
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Communicatieprotocol bij disciplinaire- en 
strafrechtelijke zaken gericht tegen 
politiemedewerkers 
 
 
 
De korpschef van de politie, 
 
Gelet op het Protocol onderzoek in disciplinaire zaken politie; 
 
Besluit vast te stellen het navolgende Communicatieprotocol disciplinaire - en strafrechtelijk onderzoeken gericht 
tegen politiemedewerkers. 
 
 
 
Inleiding 

 
Integriteit is de basis van goed politiewerk. De politie staat voor betrouwbaarheid. De samenleving mag 
verwachten dat wij zorgvuldig en adequaat handelen en daar verantwoordelijkheid voor nemen en transparant 
over zijn. Als je bij de politie werkt, heb je een voorbeeldfunctie. Dat geldt voor iedereen.  
 
Politiewerk is mensenwerk en mensen kunnen fouten maken. Fouten en normschendingen zijn daarom niet voor 
100% te voorkomen. De politie is er alert op. Van fouten moeten we leren en plichtsverzuim heeft 
consequenties.  De politie onderzoekt meldingen over mogelijk plichtsverzuim zorgvuldig en straft waar het moet.  
 
Om de integriteit te bevorderen en te beschermen, is naast preventief beleid ook onderzoek naar mogelijk 
plichtsverzuim noodzakelijk. Deze disciplinaire onderzoeken worden uitgevoerd door de teams Veiligheid, 
Integriteit en Klachten (VIK’s) in opdracht van het bevoegd gezag.  
 
Het korps communiceert actief en zo transparant mogelijk doch zoveel als mogelijk niet herleidbaar op individuele 
medewerkers over strafrechtelijke en disciplinaire onderzoeken. Hiermee beoogt het korps het interne draagvlak 
voor het integriteitsbeleid te vergroten, grenzen duidelijk te maken en handreikingen te bieden om te leren van 
opgedane ervaringen. Met communicatie over plichtsverzuim wordt tevens beoogd het vertrouwen van de 
samenleving in de politieorganisatie te vergroten. 
 
Hoewel het beginsel van transparantie leidend is, wordt de mate van openheid begrensd door 
onderzoeksbelangen en/of privacybelangen van betrokkene. Het korps is dan ook genoodzaakt voorafgaand aan 
communicatie over disciplinaire of strafrechtelijke zaken altijd een gedegen belangenafweging te maken, de 
berichtgeving zorgvuldig te formuleren en het juiste moment te kiezen voor communicatie. 
 
De werking en effectiviteit van dit protocol wordt na een jaar geëvalueerd. 
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1.  Begripsbepalingen 
 
AP:     Autoriteit Persoonsgegevens 
AVG: Algemene Verordening Gegevensbescherming 
Aw:     Ambtenarenwet; 
Awb:   Algemene wet bestuursrecht; 
Barp:  Besluit algemene rechtspositie politie; 
Brvp:  Besluit rechtspositie vrijwillige politie; 
COR:  Centrale Ondernemingsraad van de politie; 
Pw: Politiewet 2012; 
Sr:      Wetboek van Strafrecht; 
VIK:    Afdeling Veiligheid, Integriteit en Klachten;  
Wpg:  Wet politiegegevens.       

 
 
Aanvang onderzoek in disciplinaire zaken: een onderzoek in disciplinaire zaken vangt aan vanaf het moment 

waarop de onderzoeker de onderzoeksopdracht van het bevoegd gezag heeft ontvangen. 
 
Betrokkene: de op grond van de Politiewet 2012 aangestelde ambtenaar van politie (inclusief de aspirant en de 

vrijwillige ambtenaar van politie) die onderwerp is van onderzoek in verband met mogelijk plichtsverzuim. 
 
Bevoegd gezag: de korpschef van politie en de functionarissen binnen het korps, die krachtens de geldende 

(onder-) mandaatbesluiten bevoegd zijn om namens de korpschef disciplinaire straffen op te leggen. 
 
Direct leidinggevende: de eerstelijns leidinggevende functionaris die mandaat heeft ten aanzien van personele 

zorg van betrokkene. 
 
Disciplinair onderzoek: een onderzoek met een gerichte opdracht, waarbij gegevens worden verzameld en 

vastgelegd met het oog op de vraag of op basis van relevante feiten en omstandigheden sprake is van door 
betrokkene gepleegd plichtsverzuim. Het onderzoek vindt plaats als er een redelijk vermoeden is van 
plichtsverzuim. 
 
Disciplinaire zaken: dit betreffen alle zaken aangaande betrokkene(-n) die binnen de korpsonderdelen worden 

behandeld.  
 
Hoorgesprek: het gesprek dat in het kader van een onderzoek in disciplinaire zaken plaatsvindt tussen de 

onderzoekers en getuige(-n) en/of betrokkene(-n).  
 
Intakegesprek: het eerste gesprek dat plaatsvindt tussen de onderzoekers en betrokkene, nadat betrokkene het 

disciplinaire onderzoek is aangezegd. Het doel van dit gesprek is betrokkene op de hoogte te brengen van de te 
volgen procedure, de rol van de onderzoekers, en de wederzijdse rechten en plichten. 
 
Intern onderzoek: niet juridisch gespecificeerde verzamelterm voor alle vormen van onderzoek naar 

gedragingen door medewerkers in vaste of tijdelijke dienst bij de nationale politie. 
 
Onderzoeker: degene die in opdracht van het bevoegd gezag en onder regie van VIK, leiding of uitvoering geeft 

aan een onderzoek in disciplinaire zaken. 
 
Onderzoeksopdracht: schriftelijke opdracht van het bevoegd gezag tot het verrichten van een onderzoek in 

disciplinaire zaken.  
 
Oriënterend onderzoek: een onderzoek – in beginsel beperkt in aard en omvang - dat tot doel heeft inzicht te 

verkrijgen in het feitencomplex en/of de mogelijke rol hierin van een of meer medewerkers of andere personen 
ten einde vast te stellen of al dan niet sprake is van een redelijk vermoeden van plichtsverzuim. 
 
Persoonsgegeven: elk gegeven betreffende een geïdentificeerde of identificeerbare natuurlijke persoon (artikel 1 

Wbp). 
 
Plichtsverzuim: het niet nakomen van de aan de ambtenaar opgelegde verplichtingen, het overtreden van een 

voorschrift of het doen of nalaten van iets wat een goed ambtenaar in gelijke omstandigheden behoort na te laten 
of te doen (artikel 76 Barp en artikel 26 Brvp). 
 
Strafrechtelijk onderzoek: onderzoek dat in opdracht en onder (eind-)verantwoordelijkheid van het Openbaar 

Ministerie wordt verricht in verband met (vermoedelijke-) strafbare feiten. 
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2.  Protocollering 

 
Deze notitie gaat niet over communicatie over het algemene integriteitsbeleid en preventieve maatregelen. Dit 
protocol geeft aan op welke momenten en op welke wijze wordt gecommuniceerd over disciplinaire en 
strafrechtelijke zaken betreffende politiemedewerkers. Het korps draagt hiermee zorg voor proactieve, 
transparante, eenduidige en zorgvuldige berichtgeving via eigen communicatiemiddelen.  
 
Uniforme en zorgvuldige communicatie over disciplinaire en strafrechtelijke zaken betreffende politiemedewerkers 
is gewenst in het kader van:  

 Personeelszorg en managen van het geruchtencircuit; 

 preventieve werking; 

 bevestiging van de geldende normen; 

 belang van het onderzoek;  

 transparantie van de organisatie (en daarmee het behouden en  vergroten van het vertrouwen van de 
samenleving in de politie); 

 juiste interne en externe berichtgeving met een correct beeld van de organisatie.  
 
Hoewel met dit protocol uniformiteit wordt nagestreefd, wordt het bevoegd gezag ook voldoende ruimte gelaten 
maatwerk te leveren, indien het bevoegd gezag dat noodzakelijk acht. Bij maatwerk moet een goede afweging 
gemaakt worden tussen algemeen belang, de privacy van de betrokken medewerker en de bestuursrechtelijke- of 
strafrechtelijke gevolgen die communicatie kan hebben. De teamchef VIK, de HR-jurist, de (direct-) 
leidinggevende(n) van betrokkene en de afdeling communicatie adviseren het bevoegd gezag hierin. 
 
3. Algemene uitgangspunten 

 
Bij communicatie over disciplinaire onderzoeken zijn de volgende doelgroepen te onderscheiden: 
1. leidinggevenden; 
2. de betrokkene(n) tegen wie het onderzoek is ingesteld; 
3. de direct betrokken collega’s van het organisatieonderdeel van de betrokkene;  
4. overige leden van het korps;  
5. extern (media, politiek, publiek)  
 
Het uitgangspunt is dat communicatie altijd plaatsvindt van binnen naar buiten. Het is hierbij van belang dat de 
diverse stadia elkaar snel opvolgen om ruis te voorkomen. Als eerste worden de verantwoordelijke (direct) 
leidinggevenden van de betrokken medewerker(s) op de hoogte gebracht, daarna de betrokken medewerker(s) 
zelf. Dan volgen de directe collega’s van de betrokken medewerker(s), de rest van het korps en de buitenwereld.  
 
Betrokkene wordt zoveel mogelijk mondeling door zijn direct leidinggevende op de hoogte gehouden en wordt 
geïnformeerd over communicatie. Indien door omstandigheden de betrokkene niet als eerste door zijn direct 
leidinggevende geïnformeerd wordt over de communicatie, dan zal dit zo snel als mogelijk gebeuren.  
 
Ook de directe omgeving van betrokkene wordt door direct leidinggevende zoveel mogelijk mondeling 
geïnformeerd. Communicatie naar directe collega’s van de betrokkene gebeurt zoveel als mogelijk mondeling 
door de direct leidinggevende. Duidelijk zal zijn dat de naam van de betrokkene daarbij bekend wordt.  
 
Schriftelijke communicatie van de naam van betrokkene gebeurt alleen ten behoeve van interne communicatie 
naar directe collega’s. Verder is het niet toegestaan om de naam van betrokkene intern of extern schriftelijk te 
communiceren. Hoewel niet te voorkomen is dat de naam van de betrokkene ook bij andere medewerkers 
bekend wordt, is deze handelwijze van het korps zorgvuldig en wordt de privacy van de betrokkene niet (onnodig) 
verder aangetast.  
 
Indien bij de start of in een andere fase van het onderzoek het besluit is genomen om te communiceren, dan 
wordt ook gecommuniceerd over het vervolg, dat wil zeggen over de resultaten van de stappen die volgen en/of 
besluiten die daarna in hetzelfde onderzoek worden genomen. 
 

Betrokkene kan desgevraagd afschriften krijgen van alle interne- en mediaberichten die door de politie actief zijn 
gecommuniceerd.  
 
De uiteindelijke beslissing om, in welke fase dan ook, al dan niet te communiceren is voorbehouden aan het bevoegd 
gezag. Het bevoegd gezag is eveneens verantwoordelijk voor de inhoud van de communicatie. De teamchef VIK, de HR-
jurist, de (direct-) leidinggevende(-n) van betrokkene en de afdeling Communicatie adviseren het bevoegd gezag hierin. 
 
Voorwaarde voor een goede interne en externe communicatie door het korps is dat de betrokken functionarissen hun 
activiteiten en de inhoud van de communicatie goed op elkaar afstemmen en elkaar zo nodig ook informeren over de 
vervolgstappen. 
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Zeker bij politiek/bestuurlijke of mediagevoelige zaken is het van belang dat het bevoegd gezag zorgt dat de (direct-) 
leidinggevende van betrokkene, de afdeling communicatie, VIK en de HR-jurist in een vroegtijdig stadium over deze 
zaken worden geïnformeerd. Dit, om zoveel mogelijk te voorkomen dat onrust of geruchtvorming binnen het korps(-
onderdeel) ontstaat, dat het korps achter de feiten aanloopt, dat ruis ontstaat, of het korps onverwacht wordt 
geconfronteerd met vragen over die zaken vanuit de media of politiek.  
 
In geval van communicatie over strafrechtelijke zaken dient vooraf altijd afstemming plaats te vinden met het 
departement (via communicatie) en het OM. VIK onderhoudt het contact met het OM en informeert zo nodig het 
bevoegd gezag, de (direct-)leidinggevende(-n) van betrokkene, de HR-jurist en de afdeling Communicatie over. 
 
4.  Aanleiding voor communicatie  

 
Communicatie over disciplinaire onderzoeken of strafrechtelijke zaken betreffende politiemedewerkers, kan 
plaatsvinden bij: 
1. de start van een oriënterend- of disciplinair onderzoek; 
2. een buitenfunctiestelling of schorsing; 
3. een strafrechtelijk onderzoek;  
4. een disciplinaire afdoening; 
5. een strafrechtelijke afdoening. 
 
Deze stappen zijn in de volgende paragrafen nader uitgewerkt. 
 
5.  Communicatie bij de start van een oriënterend of disciplinair onderzoek 
 

De start van een oriënterend of disciplinair onderzoek is in het algemeen geen aanleiding om over te 
communiceren. Zowel het onderzoeksbelang als de privacy van de betrokkene kunnen door voortijdige 
berichtgeving worden geschaad.  
 
In de navolgende bijzondere situaties kan van dit uitgangspunt worden afgeweken:  
Ten eerste in het geval van onderzoeken naar gebeurtenissen waarbij nog niet is aan te geven of medewerkers 
mogelijk een strafbaar feit hebben gepleegd of zich schuldig hebben gemaakt aan plichtsverzuim en waarbij 
openheid kan bijdragen aan het onderzoek. Hierbij kan bijvoorbeeld gedacht worden aan een onderzoek naar 
vermissing van geld of goederen uit een bureau of binnen een afdeling, waarbij nog geen sprake is van een 
verdachte (strafrechtelijk onderzoek) of betrokkene (disciplinair onderzoek). Communicatie over het ingestelde 
onderzoek bevestigt de geldende normen, zonder dat een medewerker persoonlijk wordt benadeeld. 
 
Ten tweede kan worden afgeweken in situaties waarin in brede kring bekend is of naar verwachting bekend wordt 
dat een disciplinair of een ander intern onderzoek wordt uitgevoerd of zal worden uitgevoerd. Het is in deze 
situaties, vanuit het oogpunt van transparantie, gewenst om actief te communiceren over de start van het 
onderzoek. Te denken valt aan situaties waarin mogelijke plichtsverzuim van politiemedewerkers in de media zijn 
gekomen. Communicatie door het korps of het OM tast de privacy van de betrokkene niet (verder) aan; hij / zij 
kan er zelfs bij gebaat zijn dat berichtgeving door de media wordt genuanceerd door de communicatie vanuit het 
korps of het OM. 
 
Als de start van een onderzoek aanleiding geeft om hierover te communiceren, is het uitgangspunt dat niet meer 
wordt gecommuniceerd dan noodzakelijk.  
 
Voor de inhoud van interne en externe berichtgeving in deze fase dient altijd voorafgaand aan de berichtgeving 
afstemming plaats te vinden met VIK.  
 
Voor de volgorde en wijze van communiceren wordt verder verwezen naar hetgeen is bepaald in paragraaf 3. 

 
 

6. Communicatie bij buitenfunctiestelling of schorsing 

Als door het bevoegd gezag wordt besloten tot een buitenfunctiestelling of schorsing van de betrokkene geeft dat 
aanleiding om daar intern over te communiceren. 
 
Met externe communicatie over een buitenfunctiestelling of schorsing van de betrokkene dient terughoudend om 
te worden gegaan, vanwege de impact van de berichtgeving en de fase waarin het onderzoek zich bevindt. In 
politiek/bestuurlijke of mediagevoelige onderzoeken (strafrechtelijk of disciplinair) kan het bevoegd gezag ook 
besluiten om de buitenfunctiestelling of schorsing ook extern te communiceren. Hierbij dienen de belangen van 
de betrokken politiemedewerker zorgvuldig mee te worden gewogen.  
 
Voor de volgorde en wijze van communiceren wordt verder verwezen naar het geen is bepaald in paragraaf 3. 
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Communicatie bevat de volgende elementen: 

 Degene die het besluit heeft genomen; 

 De aanleiding voor de buitenfunctiestelling of schorsing en een beschrijving van het 
vermoedelijke plichtsverzuim, voor zover het onderzoeksbelang hierdoor niet wordt 
geschaad; 

 De betrokkene: een politiemedewerker; 

 Het korpsonderdeel waar de betrokken medewerker werkzaam is. Hierbij wordt een 
benaming gekozen die groot genoeg is om de privacy van de betrokkene te waarborgen. 
Meestal zal dit de eenheid of ondersteunende dienst zijn, maar ook een district kan 
voldoende waarborgen bieden. In bijzondere gevallen wordt alleen “de politie” vermeld; 

 Eventueel andere genomen maatregelen (innemen geweldsmiddelen, ontzegging toegang); 

 Wie het onderzoek doet (VIK, rijksrecherche of een bijzonder onderdeel). 
 
7.  Communicatie bij een strafrechtelijk onderzoek  

 
 
Over de inhoud van het strafrechtelijk onderzoek wordt uitsluitend gecommuniceerd na instemming van het OM. 
 
Voor de volgorde en wijze van communiceren wordt verder verwezen naar hetgeen is bepaald in paragraaf 3. 
 
Interne berichtgeving en eventuele mediaberichtgeving bevat de volgende elementen: 

 De aanleiding: 
o (eventuele aanhouding) 

 Duidelijke beschrijving van het te onderzoeken strafbaar feit voor zover het 
onderzoeksbelang hierdoor niet wordt geschaad. 

 De betrokkene: een politiemedewerker; 

 Het onderdeel: hierbij wordt een benaming gekozen die groot genoeg is om de privacy van 
de betrokken medewerker te waarborgen. Meestal zal dit de eenheid of ondersteunende 
dienst zijn, maar ook een district kan voldoende waarborgen bieden. In bijzondere gevallen 
wordt alleen “de politie” vermeld; 

 Eventueel genomen maatregelen (buiten functie stelling, schorsing, buitengewoon verlof, 
innemen geweldsmiddelen, ontzegging toegang); 

 Wie het onderzoek doet (VIK, rijksrecherche of een bijzonder onderdeel). 
 
Bij aanhouding (heterdaad of buiten heterdaad) van een politiemedewerker wordt er gecommuniceerd, tenzij het 
belang van het onderzoek zich daar tegen verzet of communicatie schadelijk kan zijn voor het vervolg (huiselijk 
geweld is daar een voorbeeld van).  
 
 
8.  Communicatie bij disciplinaire afdoening 

 
8.1. Geen disciplinair vervolg of geen sprake van plichtsverzuim  

 
Als een onderzoek is afgerond en dit niet leidt tot vervolging, is besloten dat geen disciplinaire straf wordt 
opgelegd of dat er geen aanleiding is voor een disciplinair vervolg omdat geen sprake is van plichtsverzuim, is het 
belangrijk dat ook hierover wordt gecommuniceerd. Dit geldt in ieder geval als is gecommuniceerd over de start 
van het (disciplinaire- en/of strafrechtelijke-) onderzoek of over de buitenfunctiestelling of schorsing.  
 
Ook als in het voorafgaande traject niet eerder over de (disciplinaire- en/of strafrechtelijke-) zaak is 
gecommuniceerd, kunnen de resultaten van het onderzoek aanleiding geven dat bij het einde van een onderzoek 
wel te doen. Bijvoorbeeld als een onderzoek leidt tot organisatorische maatregelen of maatregelen tegen 
personen. Het is verder van belang niet alleen te communiceren over uitkomsten van onderzoeken die negatieve 
gevolgen hebben voor de betrokken medewerkers, maar ook aandacht te besteden aan onderzoeken met andere 
gevolgen. Zeker als in het voortraject is gecommuniceerd over een onderzoek of buitenfunctiestelling en de naam 
van betrokkene bekend is geworden, is het belangrijk om voldoende vorm en inhoud te geven aan de rehabilitatie 
van de betrokken medewerker(s). 
 
Interne berichtgeving en eventueel mediaberichtgeving bevat de volgende elementen: 

 Degene die het besluit heeft genomen; 

 Een duidelijke beschrijving van wat is onderzocht; 

 De betrokkene: een politiemedewerker, eenheid;  

 Het onderdeel: Hierbij wordt een benaming gekozen die groot genoeg is om de privacy van 
de betrokkene te waarborgen. Meestal zal dit de eenheid of ondersteunende dienst zijn, 
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maar ook een district kan voldoende waarborgen bieden. In bijzondere gevallen wordt alleen 
“de politie” vermeld. 

 De afwegingen waarom het besluit is genomen; 

 Eventueel opheffen van buitenfunctiestelling of schorsing; 

 Wie het onderzoek heeft gedaan (VIK, rijksrecherche of een bijzonder onderdeel). 
 
8.2 Disciplinaire strafoplegging  
 

In een disciplinair traject kunnen de volgende stappen voorkomen: 
a. Voornemen tot disciplinaire strafoplegging; 
b. Besluit tot disciplinaire strafoplegging; 
c. Besluit na bezwaar; 
d. Besluit na beroep;  
e. Besluit na hoger beroep. 
 

a. Voornemen tot disciplinaire strafoplegging 
 

De betrokkene ontvangt een brief van het bevoegd gezag met daarin de voorgenomen straf. Hier mag de 
betrokkene zijn/haar zienswijze op geven door middel van een (schriftelijke/mondelinge) verantwoording. 
Uitgangspunt is dat het voornemen tot strafoplegging op zichzelf geen communicatiemoment is.  
 
In bepaalde omstandigheden kan er toch aanleiding bestaan voor het bevoegd gezag om hier in de directe 
werkomgeving van de betrokkene mondeling over te communiceren.  
 
Hierbij dient aan onderstaande voorwaarden te zijn voldaan: 
- de strekking van het onderzoek is bij medewerkers van het betrokken organisatie onderdeel bekend; 
- er bestaat zekerheid over de ontvangst van het voornemen tot disciplinaire strafoplegging door de 

betrokkene; en 
- de ontvangst van het voornemen tot disciplinaire strafoplegging leidt tot zodanige reacties bij de 

medewerkers van de afdeling van de betrokkene, dan wel dergelijke reacties zijn te voorzien, dat toelichting 
op de procedure en het bespreken van gevoelens door het bevoegd gezag nodig wordt geacht om zoveel 
mogelijk onrust of geruchtvorming onder de medewerkers te voorkomen. 

 
Als niet aan deze voorwaarden wordt voldaan, vindt, in afwachting van een volgende stap in het disciplinaire 
traject, in deze fase géén communicatie plaats. 
 
Buiten de directe werkomgeving vindt verdere interne berichtgeving en eventueel externe mediaberichtgeving in 
beginsel alleen plaats met instemming van de betrokkene.  
 
Het bevoegd gezag kan ook zonder instemming van de betrokkene besluiten dat het voornemen tot disciplinaire 
strafoplegging reeds via interne berichtgeving en eventueel externe mediaberichtgeving wordt gecommuniceerd. 
Dit kan indien:  
- het onderzoek politiek-bestuurlijk- dan wel mediagevoelig is; èn 
- uitstel van communicatie tot het moment van definitieve strafoplegging de politie ernstig kan schaden. 
 
Bij het besluit van het bevoegd gezag om in deze fase al dan niet actief te communiceren binnen het korps, wordt 
rekening gehouden met de aandacht die mogelijk al is besteed aan de uitkomsten van het strafrechtelijke traject. 
Gelet op het stadium van het proces, dient in deze fase zeer zorgvuldig en omzichtig te worden gecommuniceerd 
over de mogelijk op te leggen disciplinaire straf. Hierbij dienen ook de belangen van de betrokkene zorgvuldig 
mee te worden gewogen. 
 
Voor de volgorde en wijze van communiceren wordt verder verwezen naar het geen is bepaald in paragraaf 3. 
 
 

b. Besluit tot disciplinaire strafoplegging 

 
In de volgende gevallen wordt gecommuniceerd over het besluit tot disciplinaire strafoplegging: 
- Indien in het voorafgaande traject eerder over de (disciplinaire- en/of strafrechtelijke-) zaak is 

gecommuniceerd, wordt ook over het opleggen van een disciplinaire straf gecommuniceerd.  
- Indien in het voorafgaande traject nog niet eerder over de (disciplinaire- en/of strafrechtelijke-) zaak is 

gecommuniceerd worden uitsluitend de straffen zwaarder dan schriftelijke berisping (art 77 lid 1 b tot en met j 
BARP) intern gecommuniceerd; 

- In de externe mediaberichtgeving wordt uitsluitend over de besluiten tot onvoorwaardelijk strafontslag 
gecommuniceerd. Over alle andere disciplinaire straffen wordt niet extern gecommuniceerd. 
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Voor de volgorde en wijze van communiceren wordt verder verwezen naar hetgeen is bepaald in paragraaf 3. 
 

Interne berichtgeving en eventuele mediaberichtgeving bevat de volgende elementen: 

 Degene die het besluit heeft genomen. 

 De aanleiding voor de strafoplegging  
o waaruit bestond plichtsverzuim 
o waarom dit gedrag niet kan (niet in lijn met de waarden van onze organisatie) 
o de afweging die heeft plaats gevonden voor de straf 

 Indien het om privégedrag gaat, dient in verband met de privacy van de betrokken collega 
het gedrag algemeen beschreven te worden. Bij diensthandelingen kan specifieker worden 
ingegaan op de reden waarom iets plichtsverzuim is aangemerkt.  

 De betrokkene: een politiemedewerker, eenheid.  
Het onderdeel: Hierbij wordt een benaming gekozen die groot genoeg is om de privacy van 
de betrokkene te waarborgen. Meestal zal dit de eenheid of ondersteunende dienst zijn, 
maar ook een district kan voldoende waarborgen bieden. In bijzondere gevallen wordt alleen 
“de politie” vermeld. 

 Wie het onderzoek deed (VIK, rijksrecherche of een bijzonder onderdeel). 
 

c. Besluit na bezwaar 

 
Als een betrokkene bezwaar aantekent tegen het besluit tot disciplinaire strafoplegging van het bevoegd gezag, 
kan dit leiden tot handhaving of wijziging van het eerder genomen besluit. Het bevoegd gezag besluit, in 
samenspraak met de afdeling communicatie, of er aanleiding is om over een gewijzigd besluit opnieuw te 
communiceren.  
 
Aspecten die hierbij een rol kunnen spelen: 
- (Media-)aandacht voor de zaak tijdens de bezwaarprocedure; 
- Aard van de wijzigingen in het besluit; 
- Wens van betrokkene. 

 
Indien het bestreden besluit in bezwaar wordt vernietigd, is het ook belangrijk om voldoende vorm en inhoud te 
geven aan de rehabilitatie van de betrokken medewerker(-s).  
 
Voor de volgorde en wijze van communiceren wordt verder verwezen naar hetgeen is bepaald in paragraaf 3. 
 
 
Interne berichtgeving en eventuele mediaberichtgeving bevat de volgende elementen: 

 Degene die het besluit heeft genomen. 

 De aanleiding voor de strafoplegging  
o waaruit bestond plichtsverzuim 
o waarom dit gedrag niet kan (niet in lijn met de waarden van onze organisatie) 
o de afweging die heeft plaats gevonden voor de straf 

 Indien het om privégedrag gaat, dient in verband met de privacy van de betrokken collega 
het gedrag algemeen beschreven te worden. Bij diensthandelingen kan specifieker worden 
ingegaan op de reden waarom iets als plichtsverzuim is aangemerkt. 

 De betrokkene: een politiemedewerker, eenheid.  
Het onderdeel: Hierbij wordt een benaming gekozen die groot genoeg is om de privacy van 
de betrokkene te waarborgen. Meestal zal dit de eenheid of ondersteunende dienst zijn, 
maar ook een district kan voldoende waarborgen bieden. In bijzondere gevallen wordt alleen 
“de politie” vermeld. 

 Wie het onderzoek deed (VIK, rijksrecherche of een bijzonder onderdeel). 
 
 

d. Besluit na beroep  
 

Als de betrokkene beroep instelt tegen het besluit op bezwaar, doet de rechtbank (sector bestuursrecht) een 
uitspraak. Door de uitspraak kan het besluit van het bevoegd gezag gehandhaafd blijven, maar ook worden 
gewijzigd. De procedure met betrekking tot de communicatie is gelijk aan de procedure bij ‘Besluit na bezwaar’. 
 

e. Besluit na hoger beroep  
 

Als door betrokkene en/óf het bevoegd gezag hoger beroep is aangetekend, zal door de Centrale Raad van 
Beroep uitspraak worden gedaan. De procedure met betrekking tot de communicatie is gelijk aan de procedure bij 
‘Besluit na bezwaar’. 
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9. Communicatie bij strafrechtelijke afdoening 

 

In een strafrechtelijk traject kunnen de volgende stappen voorkomen die aanleiding vormen voor communicatie: 
a. Besluit OM over vervolging; 
b. OM afdoening; 
c. vonnis rechtbank; 
d. vonnis gerechtshof. 
 

a. Besluit Openbaar Ministerie over vervolging 
 

Als het OM besluit om tegen een politiemedewerker vervolging in te stellen, kan dit een moment zijn voor actieve 
communicatie. Het OM besluit of actief over de beslissing tot vervolging wordt gecommuniceerd in de media.  
 
Door het bevoegd gezag wordt besloten of de informatie van het OM actief binnen de eenheid of directie wordt 
gecommuniceerd en / of aanvulling op het bericht van het OM plaatsvindt (bijvoorbeeld verwijzing naar eerdere 
berichten).  
 
Communicatie vindt in ieder geval plaats als er berichtgeving heeft plaatsgevonden over de start van het 
onderzoek of als het OM in de externe communicatie vermeld heeft dat het een politiemedewerker betreft. Ook 
vanuit het oogpunt van transparantie en preventie kan besloten worden om actief te communiceren, waarbij 
rekening wordt gehouden met aandacht die mogelijk al is besteed aan de uitkomsten van het disciplinaire traject.  
 
Voor de volgorde en wijze van communiceren wordt verder verwezen naar het geen is bepaald in paragraaf 3. 
 

Interne berichtgeving en eventuele mediaberichtgeving bevat de volgende elementen: 

 Dat het OM heeft besloten tot vervolging. 

 Voor welke strafbare handelingen vervolging wordt ingesteld. 

 Indien het om privé gedragingen gaat, dient in verband met de privacy van de betrokken 
collega het gedrag algemeen worden te beschreven. Bij diensthandelingen wordt specifieker 
ingegaan op de reden waarom het OM heeft besloten tot vervolging over te gaan.  

 De betrokkene: een politiemedewerker, eenheid. 

 Het onderdeel: Hierbij wordt een benaming gekozen die groot genoeg is om de privacy van 
de betrokken medewerker te waarborgen. Meestal zal dit de eenheid of ondersteunende 
dienst zijn, maar ook een district kan voldoende waarborgen bieden. In bijzondere gevallen 
wordt alleen “de politie” vermeld. 

 Wie het onderzoek deed (VIK, rijksrecherche of een bijzonder onderdeel). 

 Reactie van de politie op de vervolging door het OM. 
 
 

b. OM afdoening 
 

Afdoening van een zaak door het OM (bijv. transactie is voldaan) is een moment waarop het OM kan besluiten 
dat communicatie kan plaatsvinden. Door de verruiming van de mogelijkheden voor afdoening door het OM, mag 
verwacht worden dat meer zaken op deze wijze strafrechtelijk worden afgehandeld. Voor de communicatie geldt 
hetgeen hiervoor bij “Besluit OM tot vervolging” is vermeld. 
 

c. Vonnis rechtbank 
 

Een strafzaak zal in eerste aanleg worden behandeld door een politierechter of een meervoudige kamer van de 
rechtbank (sector strafrecht). De zitting heeft doorgaans een openbaar karakter en het vonnis wordt eveneens 
openbaar gemaakt (eventueel verkort). Door het openbare karakter van een zitting en van een uitspraak, kan 
binnen het korps openlijk over de zaak worden gecommuniceerd. Voor de  communicatie geldt hetgeen hiervoor 
bij “besluit OM tot vervolging” is vermeld. 
 

d. Vonnis gerechtshof 
 

Zowel het OM als de betrokkene kunnen tegen het vonnis van de rechtbank in hoger beroep gaan bij het 
gerechtshof (hierna eventueel in cassatie bij de Hoge Raad). Ook hier geldt dat vanwege het openbare karakter 
van de zitting en van het vonnis, openlijk hierover kan worden gecommuniceerd binnen het korps. Voor de 
communicatie geldt hetgeen hiervoor bij “Besluit OM tot vervolging” is vermeld. 
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Dit protocol vervangt het bestaande protocol “communicatie bij integriteitsschendingen van ambtenaren van 
politie 2013”.  
 
 
 




























