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2.2.2. Overige vastgestelde doelstellingen 

 

Fysieke Vaardigheidstoets (FVT)  

 
Integrale Beroepsvaardigheidstraining (IBT)  

Niet onder reikwijdte

Niet onder reikwijdte

Niet onder reikwijdte
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Financiële onrechtmatigheid  
 

 

Niet onder reikwijdte

Niet onder reikwijdte

Niet onder reikwijdte



  26 april 2024 
  EH LB 4-Marap 2024 

 
 

Titel   Pagina 39 van 55 
 

Niet onder reikwijdte

Niet onder reikwijdte
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No Shows VPO 
 

Niet onder reikwijdte

Niet onder reikwijdte
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2.3 Actualiteiten 

 
 

Niet onder reikwijdte

Niet onder reikwijdte
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3. Financiën  
Niet onder reikwijdte
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Niet onder reikwijdte
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Niet onder reikwijdte
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3.3 Trekkingsrechten 

 

 

 

 

 

 

 

Niet onder reikwijdte

Niet onder reikwijdte
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3.4 Financiële issue- en risicoparagraaf 
Niet onder reikwijdte
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Niet onder reikwijdte
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Bijlage 2. Overige doelstellingen 

 
Niet onder reikwijdte



Van:
Aan:
Onderwerp: FW:
Datum: maandag 24 juni 2024 10:55:26

Hé 

Heb contact gehad met  ( zie onderstaand mailwisseling.
Moet antwoord afwachten.

Met vriendelijk groet

Van: " @politie.nl>
Verzonden: maandag 24 juni 2024 10:53
Aan: " @politie.nl>
Onderwerp: Antw: 

Hé 
De presentatie is voor aanstaande donderdag. Dus ik weet niet of jou dat gaat lukken.
Anders moeten we een ander moment zoeken. Dan is het helaas niet anders.
Hoor graag van je en dank voor je bericht .

Met vriendelijke groet

Van: @politie.nl>
Verzonden: maandag 24 juni 2024 10:31
Aan: @politie.nl>
Onderwerp: 

Peter,
 
Sorry dat ik je twee keer moest wegdrukken maar zaten in de briefing voor de zaak in 
(dodelijk steekincident)
Wij als DR gaan die samen met TGO draaien dus was even goed aan het opletten.
 
Ik wilde je sowieso binnenkort ook even bellen want wilde je ook nog even spreken 
 
Is het goed als we later in de week even contact hebben? (donderdag of vrijdag)
Ben vandaag en morgen echt druk en moet er veel gebeuren in de zaak.
 
Groet,
 

Tactische Opsporing
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06-  of 0900-8844
Werkdagen: ma, di, do en vrij
 
Politie | Oost-Nederland | Noord- en Oost Gelderland | Districtsrecherche | Groep 3
Europaweg 79, 7336 AK Apeldoorn
Postbus 618, 7300 AP Apeldoorn
 
Meer informatie? Kijk op politie.nl
 
 

5.1.2.e



Van:
Aan:
Onderwerp: FW: Intervisie VIK Interne Onderzoeken / casus 
Datum: vrijdag 27 september 2024 08:46:29

 
 
Met vriendelijke groet,
 

OS-A / Intern Onderzoeker
team Veiligheid, Integriteit en Klachten
 
06 –   of 0900 - 8844
Werkdagen: maandag, dinsdag (om de week) en vrijdag
 
Politie l Oost-Nederland l Staf l VIK
Bezoekadres Europaweg 79, 7376 AK Apeldoorn
Postbus 618, 7300 AP Apeldoorn
 
** VIK algemeen: 088-
** VIK piket: 088-  (Spoed buiten kantooruren)

 

Van: @politie.nl> 
Verzonden: zondag 10 december 2023 07:54
Aan: @politie.nl>
Onderwerp: RE: Intervisie VIK Interne Onderzoeken / casus 
 
Goedemorgen,

Er gaat zeker iemand komen. Dus plan ons maar in!
 
Groeten,
 

 

Van: @politie.nl> 
Verzonden: vrijdag 8 december 2023 13:47
Aan: 

Onderwerp: Intervisie VIK Interne Onderzoeken / casus 
 
Goedemiddag   en 
 
Ik hoorde enthousiaste verhalen over de presentatie die  heeft gegeven tijdens de teamchef
dag. Hierin vertelde  over zijn ervaringen van de casus  en wat dit met jullie en het team
Apeldoorn heeft gedaan. Wij zouden het erg waardevol vinden als jullie deze ervaringen ook met het
team van interne onderzoeken willen delen. En daar zouden we ook in mee willen nemen hoe jullie
deze periode naar het VIK hebben gekeken, en wat wij daaruit zouden kunnen leren.
Ik heb  er gister al even kort over gesproken, en hij stond er open voor, super!
 
Wij hebben een aantal intervisie momenten, en het zou mooi zijn als twee van jullie daarbij aan
kunnen sluiten. We hebben dan maximaal 1,5 uur de tijd (van 13.00 uur tot 14.30 uur), en de locatie
is op het bureau in Apeldoorn in een vergaderruimte. Wij zorgen voor wat lekkers bij de koffie 
 
Het eerste moment is maandag 15 januari 2024 van 13.00-14.30 uur in A07.27.   
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Ik hoor graag of dit jullie uitkomt.
 
Alvast bedankt!
 
Met vriendelijke groet,
 

Intern Onderzoeker
team Veiligheid, Integriteit en Klachten
 
06 –   of 0900 - 8844
Werkdagen: ma, di en vrij
 
Politie l Oost-Nederland l Staf l VIK
Bezoekadres Europaweg 79, 7376 AK Apeldoorn
Postbus 618, 7300 AP Apeldoorn
 
** VIK algemeen: 088-
** VIK piket: 088-  (Spoed buiten kantooruren)
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Van:
Aan:
Onderwerp: FW:  / afhechten NN beller
Datum: maandag 30 september 2024 10:08:50

 
 
Met vriendelijke groeten,
 

 
  

 
06 -  of 0900 – 8844
Werkdagen: ma, di, wo, do, vr
 
Piketnummer buiten kantooruren 08
 
Secretariaat :  06 

Politie | Eenheid Oost Nederland | Staf | Afdeling VIK (veiligheid, integriteit en klachten)
Bezoekadres, Europaweg 79 , 7336 AK Apeldoorn
Postbus 618, 7300 AP Apeldoorn

Meer info over VIK Oost-Nederland? Zie onze Agora pagina.

 

Bereikbaarheid VIK Oost-Nederland via e-mail: @politie.nl

 

Van:  
Verzonden: vrijdag 22 september 2023 09:29
Aan: @politie.nl>
Onderwerp: RE:  / afhechten NN beller
 
Thanks. Heb je voor mij nog even de dat van de bijeenkomsten.
 
Met vriendelijke groeten,
 

 
  

 
06 - of 0900 – 8844
Werkdagen: ma, di, wo, do, vr
 
Piketnummer buiten kantooruren 08
 
Secretariaat  06 - 

Politie | Eenheid Oost Nederland | Staf | Afdeling VIK (veiligheid, integriteit en klachten)
Bezoekadres, Europaweg 79 , 7336 AK Apeldoorn
Postbus 618, 7300 AP Apeldoorn

Meer info over VIK Oost-Nederland? Zie onze Agora pagina.

 

Bereikbaarheid VIK Oost-Nederland via e-mail:
 
Algemeen:                                          @politie.nl
Integrale-beveiliging:                          @politie.nl
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Interne Onderzoeken:                         @politie.nl
Klachten:                                             @politie.nl
Screening/veiligheidsonderzoeken:     @politie.nl
Preventie                                            @politie.nl
 

 
 
Gelet op artikel 7, tweede lid, van de Wet politiegegevens is de persoon dan wel instantie aan wie politiegegevens zijn
verstrekt verplicht tot geheimhouding van politiegegevens, behoudens voor zover een bij of krachtens de wet gegeven
voorschrift tot verstrekking verplicht of zijn taak daartoe noodzaakt. Deze geheimhoudingsplicht staat in de weg aan
doorverstrekking van gegevens, tenzij een wettelijk voorschrift die mogelijkheid wel biedt. In die gevallen geldt de
geheimhoudingsplicht dan tevens voor volgende ontvangers, die de gegevens doorverstrekt hebben gekregen.

 
 

Van: @politie.nl> 
Verzonden: donderdag 21 september 2023 20:39
Aan: politie.nl>
Onderwerp:  / afhechten NN beller
 
Hoi 
 
Zoals beloofd zou ik jou tijden doorgeven waarop jij in de werkoverleggen kan aansluiten voor de
afsluiting van deze casus. Fijn dat je die 5 geplande momenten hiervoor wil benutten.
 
Je mag zelf per datum aangeven of je van 9-10 of van 11-12 wil aansluiten. De middag hebben
we een gastspreker en dan hebben we in de ochtend ook nog een blok van 2 uur naast jouw
onderwerp.
 
Wil jij laten weten wat jou schikt? Dan zorg ik ervoor dat je de vergaderlocaties doorkrijgt.
 
Nogmaals dank,
 

Operationeel Specialist B
Rtic Oost-Nederland
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Van: .)
Aan:
Onderwerp: FW: Teamchefsdagen
Datum: maandag 30 september 2024 09:54:34
Bijlagen: Indeling teamchefdagen plus.pdf

 
 
Met vriendelijke groeten,
 

 
  

 
06 - of 0900 – 8844
Werkdagen: ma, di, wo, do, vr
 
Piketnummer buiten kantooruren 08
 
Secretariaat :  06 -

Politie | Eenheid Oost Nederland | Staf | Afdeling VIK (veiligheid, integriteit en klachten)
Bezoekadres, Europaweg 79 , 7336 AK Apeldoorn
Postbus 618, 7300 AP Apeldoorn

Meer info over VIK Oost-Nederland? Zie onze Agora pagina.

 

Bereikbaarheid VIK Oost-Nederland via e-mail:  @politie.nl

 

Van: > 
Verzonden: maandag 15 maart 2021 18:31
Aan: 

CC: @politie.nl>
Onderwerp: FW: Teamchefsdagen
 
Goede avond.
 
Bijgevoegd het programma van de teamchefdagen.
 
Met vriendelijke groet,
 

Van: " politie.nl>
Verzonden op: maandag 15 maart 2021 15:56
Aan: "
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CC: " @politie.nl>
Onderwerp: Teamchefsdagen

Beste collega,
 
Fijn dat je een bijdrage levert tijdens de aankomende teamchefdagen. Omdat de eenheidsleiding het
van groot belang vindt om de teamchefs weer eens persoonlijk te treffen en gezien de aard van het
gespreksonderwerp, is besloten de bijeenkomst in fysieke vorm door te laten gaan. Daarbij houden
we ons vanzelfsprekend aan de Coronamaatregelen. Om de omvang van de groepen te beperken,
hebben we ervoor gekozen om gelijktijdig op twee verschillende locaties bijeen te komen. Deze
locaties staan door middel van een videoverbinding met elkaar in contact. De ruimtes zijn groot
genoeg om op veilige afstand van elkaar te zitten.
 
In de bijlage tref je een bestand aan waarop staat vermeld waar je wordt verwacht. De inloop is
alle dagen vanaf 12.30 uur en we starten om 13.00 uur. We kunnen ons voorstellen dat je jouw
aanwezigheid afstemt op de agenda. Zorg svp wel dat je ruim op tijd bent, omdat we niet zeker weten
of we de tijdsplanning precies kunnen volgen.
 
We hebben er veel aan gedaan om de dag coronaproof te organiseren. Aanvullend willen we alle
aanwezigen vragen zich aan de bekende hygiënemaatregelen te houden en een mondkapje te
dragen op de momenten dat je niet op een stoel zit.
 
Mocht je naar aanleiding van deze mail nog vragen hebben, laat het dan weten!
 
Groet,

 
: wil jij deze mail doorzetten naar de collega’s die deelnemen in jouw workshop?

 
 
PROGRAMMA

12.30     Inloop

 

13.00     Welkomstwoord door dagvoorzitters  en , waarna een
inleiding volgt door 

 

13.30     Onderzoeksuitkomsten & VIK van Morgen
Naast een landelijke review VIK is ook binnen onze eenheid een onderzoek uitgevoerd
naar de kwaliteit van de afdeling VIK en het verloop van het proces van interne
onderzoeken. In een interactieve presentatie zullen  en  de
aanwezigen informeren over de belangrijkste lessen. Vervolgens zal de
deelnemers meenemen in de verbeterstappen die inmiddels zijn gezet en in de
onderwerpen waarop de komende maanden de focus komt te liggen in het kader van VIK
van Morgen.

 
 

14.15     Koffie of thee break

 

14.30     Lezing 
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 is filosoof en hoogleraar aan de Radboud Universiteit in Nijmegen. 
gaat met ons het gesprek aan over verschillende kanten van integriteit. Moraliteit gaat
vooraf aan juridificatie van gedragingen. Wat betekent dit bijvoorbeeld voor de
aanspreekcultuur? Het gedragseffect binnen een aanspreekcultuur is minder zichtbaar.
Hoe ga je daar als leidinggevende mee om en hoe zorg je – ook binnen die
aanspreekcultuur – voor uniformiteit en duidelijkheid?
 

 

 

 

15.30     Frisdrank + snack break

 

15.45     Workshopronde: ‘In gesprek met een ervaringsdeskundige’

Cantharel: Een belangrijk deel van de kritiek op het proces van Interne Onderzoeken heeft
betrekking op het gebrek aan menselijke maat. Wat is nu precies die menselijke maat en
wat kunnen we leren uit het verleden? Onder leiding van  zal de groep in
gesprek gaan met een ervaringsdeskundige. Deze collega neemt ons mee terug naar
2013. In dat jaar werd een strafrechtelijk/disciplinair onderzoek naar hem gestart. De
impact van dit onderzoek op zijn leven en dat van zijn gezin is ronduit heftig te noemen.
Hij is inmiddels volledig en onvoorwaardelijk van iedere blaam gezuiverd.

Keizerskroon: Een belangrijk deel van de kritiek op het proces van Interne Onderzoeken
heeft betrekking op het gebrek aan menselijke maat. Maar wat is nu precies die
menselijke maat en wat kunnen we leren uit het verleden? Onder leiding van  zal
de groep in gesprek gaan met twee collega’s. Zij nemen ons mee in een zaak die vorig
jaar binnen de eenheid speelde en waarin een VIK-onderzoek naar de twee collega’s werd
ingesteld. De impact van dit onderzoek op henzelf en op hun gezin is groot. Zij zijn volledig
en onvoorwaardelijk van iedere blaam gezuiverd.

 

16.45     Workshopronde: ‘Preventie’

Cantharel: Voorkomen is beter dan genezen. Iedereen zal dat beamen, maar hoe doe je
dat? Hoe ben je in gesprek met jouw collega’s. En hoe doe je dat nu in Coronatijd. In deze
workshop bieden VIK-Collega’s  en  de deelnemers
concrete handvatten om morgen al met het onderwerp Integriteit aan de slag te gaan in
het eigen team.

Keizerskroon: Voorkomen is beter dan genezen. Iedereen zal dat beamen, maar hoe doe
je dat? Hoe ben je in gesprek met jouw collega’s. En hoe doe je dat nu in Coronatijd. In
deze workshop bieden VIK-Collega’s  en  de
deelnemers concrete handvatten om morgen al met het onderwerp Integriteit aan de slag
te gaan in het eigen team.

 

17.45     Afronding

Cantharel: Dagvoorzitter  vat de dag kort samen en rond de teamchefdag af
en biedt de deelnemers een goodiebag aan voor de terugreis.

Cantharel: Dagvoorzitter  vat de dag kort samen en rond de teamchefdag
af en biedt de deelnemers een goodiebag aan voor de terugreis.
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18.00    Einde



Van: .)
Aan:
Onderwerp: FW: VIK-dagen 9 en 18 april
Datum: maandag 30 september 2024 10:06:36

 
 
Met vriendelijke groeten,
 

 
plv. teamchef  
 
06 -  of 0900 – 8844
Werkdagen: ma, di, wo, do, vr
 
Piketnummer buiten kantooruren 08
 
Secretariaat :  06 - 

Politie | Eenheid Oost Nederland | Staf | Afdeling VIK (veiligheid, integriteit en klachten)
Bezoekadres, Europaweg 79 , 7336 AK Apeldoorn
Postbus 618, 7300 AP Apeldoorn

Meer info over VIK Oost-Nederland? Zie onze Agora pagina.

 

Bereikbaarheid VIK Oost-Nederland via e-mail:  @politie.nl

 

Van:  
Verzonden: maandag 22 januari 2024 10:35
Aan: 

Onderwerp: VIK-dagen 9 en 18 april
 
Goede morgen allen,
 
Alles goed bij jullie.
 
Ik heb net een belrondje gedaan (   en  gesproken ) .
 
Even ter aanvulling :
 
Aanstaande 9 en 18 april zijn er landelijke VIK dagen. Deze dagen worden gehouden op de PA in
Apeldoorn.
 
Een onderdeel van deze dagen is de  casus waarin jullie betrokken zijn geweest. Het zou mooi
zijn als jullie bij deze casusbespreking aanwezig kunnen zijn. Ik heb ook  gevraagd.
 
Ik ga ons secretariaat vragen om in Februari een voorbereiding-vergadering te plannen.
 
Voor de goede orde. Er is nog geen concrete invulling van het programma.
 

 : Zou jij een overleg willen plannen waar    en  bij
worden uitgenodigd. Uiteraard  en ik  moeten ook aanwezig zijn.
 
Met vriendelijke groeten,
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Bereikbaarheid VIK Oost-Nederland via e-mail:  @politie.nl
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7. Zijn de betreffende medewerkers alweer aan het werk? 

De buitenfunctiestelling van de medewerker tegen wie een voornemen tot onvoorwaardelijk ontslag ligt, is 

omgezet in een schorsing. Eén medewerker is weer aan het werk. Voor de overige medewerkers wordt 

gekeken waar en wanneer zij weer aan het werk gaan. 

  

8. Er zou spraken zijn van ander plichtsverzuim wat moet ik me daarbij voorstellen? 

Het gaat in elk geval om andersoortig plichtsverzuim. Daar laten we het bij in het belang van de privacy van de 

medewerker. 

  

9. Wat houdt voorwaardelijk ontslag in? 

Dit betekent dat als de medewerker opnieuw de fout in gaat, hij ontslagen zal worden. 

  

10. Waar moet ik aan denken bij werkzaamheden op het thema diversiteit en inclusie? 

Dat kan bijvoorbeeld gaan om werkzaamheden in een asielzoekerscentrum. 

  

11. Wat doet de AGFA? 

AGFA Politie, is een instantie die advies geeft of er sprake is vrijheid van meningsuiting, vereniging, 

vergadering of betoging. Verder adviseert de AGFA Politie in het geval dit niet zo is, of de politieambtenaar 

hiervoor kan worden bestraft en – zo ja – of de voorgenomen straf passend is. 

  

12. Waarom zijn niet alle voorgenomen sancties voorgelegd aan de AGFA? 

Omdat het vastgestelde plichtsverzuim alleen in twee gevallen een relatie had met de uitspraken die de 

betreffende medewerkers gedaan hadden. In de andere vier gevallen is er geen sprake van kwetsende 

uitspraken, maar is er door die medewerkers niet ingegrepen om de uitlatingen van de anderen te stoppen. Bij 

twee van hen is dit wel als plichtsverzuim aangemerkt aangezien zij leidinggevende taken hebben. Hiervoor 

krijgen zij (wel) een straf opgelegd, namelijk een schriftelijke berisping. 

  

13. Waarom is het advies van de AGFA niet afgewacht voordat er gecommuniceerd is? 

Het streven was om dit wel te doen omdat we het belangrijk vinden dat de procedures zorgvuldig worden 

doorlopen. De reden dat we toch besloten eerder te gaan communiceren is gelegen in het feit dat het hele 

traject een langer tijdsverloop bleek te hebben dan verwacht. Dit zorgde voor een onwenselijke situatie voor 

de betrokken medewerkers maar ook voor de collega’s daarom heen. Daarnaast heeft deze casus 

maatschappelijk veel impact gehad. Wij vinden het van belang een duidelijk signaal af te geven. 

  

14. Waarom is eerst gezegd te wachten op het AGFA advies en is er uiteindelijk toch eerder 

gecommuniceerd? 

Zie hierboven. 

  

15. Hoe gaat het nu verder? 

De collega’s kunnen nog in bezwaar gaan. Dit bezwaar wordt voorgelegd bij de Bezwaaradviescommissie 

(BAC). Daarna kunnen ze nog in beroep gaan bij de bestuursrechter. Het besluit wordt in de tussentijd wel 

uitgevoerd. 
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advies vanuit de portefeuille. Al naar gelang het onderwerp wordt er ook een onafhankelijk adviseur van 

buiten de eenheid verbonden aan het overleg. In de recente BIT’s hebben er adviseurs vanuit UDR 

aangezeten. In de X-casus werden ook strategische netwerkpartners, zoals bijvoorbeeld Art.1 MNL 

tijdig op hoofdlijnen geïnformeerd over de uitkomsten van het onderzoek naar de gedraging van de 

collega’s in de kwestie. Zodoende kunnen de partners, die te maken kunnen krijgen met de effecten 

van de uitkomst van het onderzoek zich alvast prepareren. 

 

Indien VIK-zaken zich er voor lenen wordt ook in de weging aan de triagetafel al PVI advies gevraagd. 

Zo kan de afweging voor een passende afdoening beter gemaakt worden en kan er ook beter 

ondersteuning geboden worden aan betrokken collega’s. 

 

1.2.2 Overige vastgestelde doelstellingen 
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Financiële onrechtmatigheid         
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Niet onder reikwijdte







  25 april 2024 
  4-mnds rapportage 

 
 

4-Maandsrapportage   Pagina 32 van 44 
 

 

Uitbreiding stages HTV 

 

Overige stages  

 

Matching werkzoekenden  

Niet onder reikwijdte
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Niet onder reikwijdte
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2. Financiën  

Niet onder reikwijdte
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1 DVO factureert maandelijks op voorschotbasis. De jaarafrekening bleek lager dan verwacht. 

Niet onder reikwijdte
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2.1.4 Budgetcomponent: Incidenteel 
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2.2 Investeringen 
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2.3 Trekkingsrechten 

 
 

 

 

  

Niet onder reikwijdte
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2.4 Financiële issue- en risicoparagraaf 
Niet onder reikwijdte







Meer informatie? Kijk op politie.nl
 



Van:
Aan: -   
Cc:
Onderwerp: voorstel 
Datum: zondag 24 september 2023 22:23:31
Bijlagen: 2023 0920 memo .docx

Goedenavond,
 

 en ik hebben in aanloop naar onze overleg samen zitten sparren over voorstellen om dit
vraagstuk ‘verder te brengen’.
Hierbij de samenvatting van ideeën die naar voren zijn gekomen.
 
Ik heb van 15 tot 16.30u een overleg met de burgemeester van Volendam staan. Aangezien het mijn
eerste dag is, ga ik dit niet afraffelen . Zodra het kan haak ik aan in teams bij ons overleg.
 
Gr. 
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Voorwoord  
 
Voor u ligt de 4-maands 2024 integrale stuurrapportage van de eenheid Amsterdam. Deze 
rapportage geeft de voortgang weer op de operationele-, bedrijfsvoerings-, en financiële 
doelstellingen. 
 
Team control heeft de cijfers en toelichtingen verzameld, geanalyseerd en geordend. 
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1. De Eenheid  

1.1 Externe context 
Niet onder reikwijdte
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1.2 Interne context  

 
1 Bron: (1) Centraal Bureau voor de Statistiek Prognose Inwoners 2018; (2) JuniperResearch Whitepaper Internet of 
Transformation2020   

Niet onder reikwijdte

Niet onder reikwijdte
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Aanpak van ondermijning 

Een politie voor iedereen 
Het eerdergenoemde afnemende vertrouwen in de overheid, de tegenstellingen in de maatschappij en 
de polarisatie zetten het vertrouwen in de politie en daarmee de verbinding en legitimiteit onder druk. 
Ook zien we demografische ontwikkelingen die zorgen voor een meer diverse samenleving. Zo kent 
Amsterdam een demografische samenstelling van 48% autochtoon en 52% Nederlanders met een 
migratieachtergrond.  
 
Naast een goede verankering in de wijk - zoals hierboven beschreven - is het noodzakelijk als politie 
voor iedereen in de samenleving benaderbaar én herkenbaar te willen zijn. Dat vereist dat we binnen 
de organisatie medewerkers hebben van alle culturen, overtuigingen en bloedgroepen. Maar ook 
medewerkers met verschil in kwaliteiten en competenties, die optimaal worden benut en waarin 
ruimte is om (van elkaar) te leren. Dit laatste draagt bij aan de kwaliteit van het politiewerk, maar stelt 
ook eisen aan onze organisatie om je veilig, gezien en gewaardeerd te voelen. De inzet in de komende 
jaren is dan ook gericht op een cultureel diverse instroom in de opleiding en uiteindelijke 
samenstelling van teams en de aanpak van discriminatie. Belangrijke randvoorwaarde is leiderschap 
om die veiligheid te waarborgen.  

 
 

Niet onder reikwijdte

Niet onder reikwijdte
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Een fitte paraatheidsorganisatie 
Niet onder reikwijdte
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Zeden: kinderporno zaken 

Ernstige verkeersmisdrijven (art. 6 WVW) 

Jeugd 

Niet onder reikwijdte

Niet onder reikwijdte
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Niet onder reikwijdte
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Ondermijning 
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2.2 Bedrijfsvoeringsdoelstellingen  

 

Niet onder reikwijdte
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R&O gesprekken  

 

Niet onder reikwijdte
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2.3 Actualiteiten 
Niet onder reikwijdte
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3. Financiën  
Niet onder reikwijdte
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3.2 Investeringen 
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3.3 Trekkingsrechten 
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3.4 Financiële issue- en risicoparagraaf 
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2. Landelijke monitoring 
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2.1.2 Overige bedrijfsvoering 
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Duurzaamheid: Routekaart vervoer 
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4. Financiën  
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4.1.2 Belangrijkste verwachte ontwikkelingen in het budget 2024 
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4.3 Trekkingsrechten  
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4.4 Financiële risico’s en issues 
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Bijlage 1: Formatie & Bezetting 

 

 
 

Formatie Bezetting
+ / - 

bezetting
Formatie Bezetting

+ / - 
bezetting

Formatie Bezetting
+ / - 

bezetting
Formatie Bezetting

+ / - 
bezetting

Formatie Bezetting
+ / - 

bezetting

Aantallen in FTE's g i j (g - i) g i j (g - i) g i j (g - i) g i j (g - i) g i j (g - i)

Totaal PDC
Prognose 
formatie 

Prognose 
bezetting

Prognose +/- 
bezetting 

Prognose 
formatie 

31.12.2021

Prognose 
bezetting 

31.12.2021

Prognose +/- 
bezetting 

31.12.2021

Prognose 
formatie 

31.12.2022

Prognose 
bezetting 

31.12.2022

Prognose +/- 
bezetting 

31.12.2022

Prognose 
formatie 

31.12.2021

Prognose 
bezetting 

31.12.2021

Prognose +/- 
bezetting 

31.12.2021

Prognose 
formatie 

31.12.2022

Prognose 
bezetting 

31.12.2022

Prognose +/- 
bezetting 

31.12.2022

OE_PDD0000 (Dienst Facility Management) 1.783                1.719                -63                    1.803                1.766                -37                         1.803                1.766                -37                    1.803                1.766                -37                    1.803                1.766                -37                    

OE_PD0000L (Leiding PDC) 21                     2                       -19                    21                     2                       -19                         21                     2                       -19                    21                     2                       -19                    21                     2                       -19                    
OE_PDA0000 (Dienst Communicatie) 123                   122                   -1                      126                   131                   5                            126                   130                   4                       126                   130                   4                       126                   130                   4                       
OE_PDB0000 (Dienst HRM) 2.344                2.429                85                     2.432                2.421                -10                         2.457                2.420                -36                    2.486                2.413                -72                    2.486                2.413                -72                    
OE_PDE0000 (Dienst Financi�n) 321                   257                   -64                    322                   271                   -51                         322                   282                   -40                    322                   282                   -40                    322                   282                   -40                    

OE_PDH0000 (Dienst Verwerving) 189                   164                   -25                    204                   190                   -14                         203                   198                   -5                      203                   198                   -5                      203                   198                   -5                      
OE_PDS0000 (Staf PDC) 164                   199                   36                     164                   199                   36                          164                   199                   34                     164                   199                   34                     164                   199                   34                     
PD00000 (Politiedienstencentrum) 1                       1                       0                       1                       1                       0                            1                       1                       0                       1                       1                       0                       1                       1                       0                       
OE_PDJ0000 (Dienst Informatievoorziening) -                    -                    -                    -                    -                    -                         -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    

-                    -                    -                    -                         -                    -                    -                    

Totaal Excl. Dienst ICT / IM 4.945           4.893           -52               5.072           4.982           -90                   5.097           4.998           -99               5.126           4.991           -135             5.126           4.991           -135             

OE_PDF0000 (Dienst Informatiemanagement / ICT) 2.565                2.790                226                   2.560                2.821                261                        2.867                2.870                3                       2.867                2.900                33                     2.867                2.930                63                     

Totaal ICT / IM 2.565           2.790           226              2.560           2.821           261                  2.867           2.870           3                  2.867           2.900           33                2.867           2.930           63                
Totaal Incl. ICT / IM 7.509           7.684           174              7.632           7.803           171                  7.964           7.868           -96               7.993           7.891           -102             7.993           7.921           -72               

4-maands 2024

Prognose 31.12.2026 Prognose 31.12.2027Prognose 31.12.2025Realisatie eind 2024-03 Prognose 31.12.2024
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Bijlage 2. Toelichting exploitatie per dienst 

 

Niet onder reikwijdte



  30 april 2024 

 
   Pagina 45 van 79 
 

Niet onder reikwijdte





  30 april 2024 

 
 

   Pagina 47 van 79 
 

Niet onder reikwijdte



  30 april 2024 
        

 
   Pagina 48 van 79 
 

is inmiddels € 4,7 mln. gereserveerd voor de wervingsbonussen en er is een aanvraag gedaan voor € 
1,3 mln. voor het project Community Engagement. 
 
Los van de arbeidsmarktstrategie ontstaat er een knelpunt binnen de DHRM door een combinatie van 
verschillende samenhangende factoren. Ten eerste komt er geen eind aan de huidige overspannen 
arbeidsmarkt. Verder eindigt in 2025 een bestaande financiering voor inhuur extra personeel binnen 
selectie, recruitment en OBT, terwijl de extra vraag naar personeel niet eindigt. Vanuit Selectie is hier 
al een plan gemaakt voor de aanvraag van 16 extra fte. Dit moet bezien worden in het geheel van de 
gehele dienst en de afdeling P&C zal dit issue de komende periode verder in kaart brengen met als 
doel de risico’s te mitigeren 
 
2.1.4 Voorzieningen 
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2.4 Dienst Financiën & Control 
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Bedragen in tabel in €
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