


 

 
Waar gaat het feitelijk om? 
 

• Er is geconstateerd dat er (mede) gebruik is gemaakt van goederen / apparatuur uit het 
magazijn voor privédoeleinden. Dit zowel in tijdelijke als definitieve vorm. 

• Het naleven van procedures / afspraken rond de uitgifte en vermissing van goederen 
vond niet op de juiste manier plaats, danwel konden niet op een juiste manier worden 
uitgevoerd, waardoor onduidelijk was welke apparatuur beschikbaar was. Materialen en 
apparatuur die vernietigd moesten worden zijn ten behoeve van eigen gewin 
meegenomen. 

5.1.2.e
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• Er vond met grote regelmaat een onjuiste bejegening van collega’s van het magazijn 
plaats waardoor zij zich niet in staat voelden of waren om hun werkzaamheden naar 
behoren uit te voeren. Signalen hierover richting leidinggevenden leiden niet tot 
adequate opvolging. 

• Mede hierdoor is een cultuur ontstaan waardoor men elkaar niet meer aansprak op 
gedrag en er onzorgvuldig werd omgegaan met waardevolle apparatuur bestemd voor 
operationele doeleinden. Hierdoor is op sommige momenten vertraging in de operatie 
ontstaan en zijn er onnodige vervangingskosten gemaakt. 

 
Deze opsomming is niet limitatief. 
 
Bovenstaande heeft geleid tot een aantal directe interventies in december 2021. 
 

• De toegang tot het magazijn is per direct beperkt tot teamleden van het magazijn, de 
teamleider en de teamchef AO. Een uitzondering is gemaakt voor de collega’s met BHV 
werkzaamheden in gebouw M als nevenfunctie. 

• De toegang tot het magazijn door overige collega’s mag alleen plaatsvinden onder 
begeleiding van een medewerker van het magazijn. 

• De medewerkers van magazijn zijn opnieuw gewezen op bestaande procedures en hun 
essentiële rol in de opvolging daarvan. Het toezicht hierop wordt aangescherpt. 

• Door de coördinator van het magazijn wordt een actuele vermissingslijst opgesteld en ter 
beschikking gesteld aan rapporteur. 

• Er is een document gemaakt dat per mail verstuurd zal worden. Daarin wordt de 
collega’s van AO gesommeerd om apparatuur welke in hun bezit is en die op dit moment  
niet voor operationele doeleinden wordt gebruikt per direct te retourneren. Deze mail 
wordt verzonden zodra de keuze van het bureau VIK duidelijk is wat de opvolging van 
deze rapportage wordt. De concepttekst van het document wordt als bijlage bijgevoegd. 

 
Welke maatregelen zijn / worden nog genomen? 
 

• Interventies in bedrijfsvoering van het operationeel magazijn zijn ingevoerd en worden 
waar nog nodig verder geïmplementeerd. Hierbij valt onder andere te denken aan: 

o het verbeteren van de onderlinge aanspreekcultuur 
o het verbeteren van de onderlinge communicatie  
o het invoeren en handhaven van nieuw toegangsregime 
o de verbetering van een eenduidige uitvoering van de administratieve taken.  

• Interventie richting de medewerkers van AO d.m.v. het sturen van de bijgevoegde mail 
en de daarbij geformuleerde opdracht tot inleveren goederen die nu nog in hun bezit zijn 
en die geen operationeel doel hebben. 

• Binnen AO object gaan we per team bovenstaande problematiek bespreekbaar maken in 
hun werkoverlegmomenten in de vorm van onderwijsleergesprek. 

 
Deze rapportage is op verzoek van de sectorleiding DSO opgesteld ten behoeve van de 
triagetafel ten behoeve van het VIK. Na de beslissing van de triagetafel kunnen eventueel 
verdere daaruit voorvloeiende adviezen / maatregelen worden doorgevoerd.  
 
De rapporteur, 
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- Respectievelijk a.s. woensdag en donderdag zal de inrichting op de 
agenda staan van het teamchef VIK overleg en het hoofden staf overleg. 
Uit het inrichtingsplan zullen de onderdelen worden gehaald om de 
bespreking te concentreren op de onderdelen die om een bespreking 
vragen gelet op de bespreking in de regiegroep.  

- Afgesproken is om het inrichtingsplan op 7 februari 2022 wederom op de 
agenda te zetten om het inrichtingsplan vervolgens door te kunnen 
geleiden naar   5.1.2.e
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1. Inleiding 

1.1. Aanleiding 
 
De uitvoering van interne onderzoeken bij de politie staat al een aantal jaar in de belangstelling. Zowel de 
bonden als de Kamer hebben regelmatig vragen gesteld over de kwaliteit van dit proces. In 2019 stelde 
het Kamerlid Van Dam een notitie op waarin hij heeft gepleit voor een onderzoek naar de kwaliteit van 
interne onderzoeken. De Minister van Justitie en Veiligheid heeft vervolgens de korpschef de opdracht 
gegeven om een evaluatie uit te voeren. Het resultaat van die opdracht is de Review interne onderzoeken 
die het hele proces evalueert en een achttal concrete aanbevelingen voor de toekomst van interne 
onderzoeken doet.  
 
Één van de aanbevelingen is grotere/ complexere/ politiek-gevoelige/ publiciteitsgevoelige/ 
eenheidsoverstijgende onderzoeken niet door de betreffende eenheid te laten afhandelen. Aangeraden 
wordt hiervoor een separaat, landelijke organisatorische voorziening in te richten, eventueel met een 
flexibele schil van experts van binnen de politie maar ook waar nodig van buiten de politie. Afhankelijk 
van de casus kan worden besloten deze voorziening te laten werken onder landelijke aansturing of onder 
aansturing van de eenheidsleiding van de betreffende eenheid. 
 
De review constateert dat zeer complexe zaken een bovengemiddeld beroep doen op de tijd en 
dossiervorming binnen de huidige afdelingen VIK. Het vraagt veel van de politie om bij complexe 
onderzoeken de juiste kwaliteit op het juiste moment inzetbaar te krijgen. De respondenten in de review 
geven aan dat er behoefte is aan een structurele oplossing. Een landelijke voorziening voor complexe 
disciplinaire zaken zou volgens de respondenten zo’n oplossing zijn. 
 

• Uit het deelonderzoek van de Politieacademie (2020, p. 49) blijkt dat de VIK’s te kampen hebben 
met een forse werklast en ook moeilijkheden om geschikt personeel te vinden. De 
Politieacademie constateert dat het personeelsbestand van de afdelingen VIK een generatiebreuk 
lijkt te ondergaan. Dit zou mogelijk leiden tot een kwaliteitsverbetering op termijn. 

• Door verschillende stakeholders wordt benoemd dat het goed zou zijn om grotere, complexere 
onderzoeken buiten de eigen eenheid uit te laten voeren. Dit gebeurt wel op incidentele basis, 
maar diverse respondenten geven aan behoefte te hebben aan een duurzame oplossing hiertoe, 
mogelijk in een centrale voorziening. Wel wordt door diverse respondenten van belang geacht dat 
de eenheidschef in positie blijft, ook als het onderzoek wordt overgedragen. 

• Uit interviews komt naar voren dat de eenheidsleiding bij complexe casuïstiek behoefte heeft aan 
meer inhoudelijke ondersteuning en onafhankelijk en objectief advies. Ook bestaat behoefte om 
meer afspraken te hebben over de mogelijkheden om complexe onderzoeken over te dragen aan 
een andere eenheid. Wel wordt benadrukt dat de eenheidschef altijd in positie moet blijven, tenzij 
het vanwege de aard van de zaak voor de hand ligt een andere opdrachtgever te benoemen. 

 
Bron: Review interne onderzoeken 
 
1.2. Leeswijzer 
 
In hoofdstuk 1 wordt de aanleiding en de aanpak van de deelgroep beschreven. In hoofdstuk 2 is de 
opdracht beschreven. In hoofdstuk 3 is de uitwerking uiteengezet en in hoofdstuk 4 zal het vervolg aan 
bod komen.  
  





Pagina 5 van 6  Review interne onderzoeken Deelopdracht 2a. Landelijke 
voorziening 
  Versie 1.0 

3. Uitwerking 

Een werkgroep heeft in een uitwerkingsnotitie vier scenario’s voor de landelijke voorziening uitgewerkt. 
Elk scenario beschrijft een mogelijk organisatorisch model voor de voorziening. De scenario’s zijn 
getoetst aan de hand van de zes leidende principes uit het Masterplan, beheerscriteria en de kaders van 
de opdracht. Het resultaat is een uitwerkingsnotitie met daarin een schematische weergave van de vier 
scenario’s met alle voor- en nadelen en een advies met een voorkeursscenario. Tevens zijn generieke 
uitgangspunten geformuleerd die voor alle scenario’s gelden.  
 
Ten behoeve van de uitwerking is in de regiegroep van 22 november 2021 met vertegenwoordigers van 
teamchefs VIK en sectorhoofden Staf gekozen voor scenario Bravo. 
 
Scenario Bravo  
Scenario Bravo kenmerkt zich door een klein vaste kern met een grote flexibele schil en een eigen vaste 
standplaats. Disciplinaire onderzoeken komen via triage naar de voorziening toe.  
 
4.1 Eigenschappen  
In dit scenario is er een landelijke voorziening met een kleine kern die zelfstandig onderzoeken uitvoert 
met in eerste aanleg ondersteuning voor de capaciteit en specialisme uit de desbetreffende 
eenheid/onderdeel. Als een onderzoek wordt aangereikt, gaat de landelijke voorziening aan de slag. Om 
gevoel te houden met de colour locale van de eenheid worden lokale VIK-medewerkers onderdeel van de 
landelijke voorziening in de flexibele schil. De voorziening kent een wisselwerking. De landelijke 
voorziening en de VIK’s moeten elkaar versterken en verrijken. Het uitleren van kennis en ervaring is een 
belangrijke pijler in dit scenario. Medewerkers van de eenheden draaien mee in het onderzoek van de 
landelijk voorziening. De opgedane kennis en ervaring nemen ze weer mee terug naar hun eigen eenheid 
en delen ze actief. Andersom leert de landelijk voorziening ook van de specifieke kennis en ervaring van 
de tijdelijke medewerkers uit de eenheden. De landelijk voorziening heeft een uitleerplicht. De voorziening 
deelt actief haar kennis en ervaring.  
 
4.2 Werkwijze  
De kleine vaste kern is bij alle fases van het onderzoek betrokken en stuurt het onderzoek aan. Voor elk 
onderzoek is capaciteit en specialistische maatwerk nodig. Die haalt de voorziening in eerste aanleg uit 
een flexibele schil van medewerkers van de desbetreffende eenheid/onderdeel. Indien nodig wordt de 
gevraagde capaciteit aangevuld door andere eenheden/onderdelen. De desbetreffende eenheid is 
verantwoordelijk voor het leveren van de gevraagde capaciteit. Vanuit het oogpunt van collegiale bijstand 
kan het voorkomen dat de specialistische capaciteit uit andere eenheden/onderdelen komt. De 
voorziening werkt zelfstandig vanuit een eigen standplaats en indien nodig voor bepaalde 
onderzoekshandelingen op locatie.  
 
Uitvoering  
Na toewijzing en levering van het personeel komt de voorziening in actie. De kern wordt uitgebreid met 
medewerkers van de flexibele schil. De kern is verantwoordelijk voor het meenemen van de medewerkers 
in de flexibele schil in de werkwijze. Dat vereist een inzet van zowel de kern als de tijdelijke medewerkers. 
Om de lokale kennis te waarborgen wordt bij elk onderzoek een medewerker van de betrokken eenheid 
(of eenheden/onderdelen) toegevoegd aan het team.  
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4. Vervolg 

Met de uitwerking van vier scenario’s en de keuze voor scenario B voor de inrichting van de Landelijke 
Voorziening is de deelopdracht 2a. Landelijke voorziening voltooid.  
 
De Landelijke voorziening zal met de implementatie in de staande organisatie: 

a. de werklast in de eenheden verminderen 
b. kwalitatief goed onderzoek kunnen uitvoeren 
c. kennis en ervaring delen ten behoeve van de uitvoering 

 
Om de Landelijke voorziening te implementeren in de staande organisatie is het nodig om een 
inrichtingsplan te maken op basis van scenario B. In dit inrichtingsplan zal in ieder geval het volgende 
moeten worden beschreven: 
 

• Taken 
• Ontwerp 
• Inrichting 
• Huisvesting- en middelen�
• Financiering �
• Evaluatie�

 
In de regiegroep van 20 december 2021 is hiertoe het besluit genomen om de opdracht terug te geleiden 
naar de kwartiermakersorganisatie door een opdracht voor een inrichtingsplan en de besluitvorming tot 
inrichting bij het KMTO.  

Bijlage 

• Uitwerkingsnotitie landelijke voorziening  



















Aanpassen presentatie VIK voor nieuwe 
studenten aan de hand van actualiteiten 

Presentatie passend maken voor 
doelgroep. 

Januari 2022 

Presentatie/ voorlichting nieuw studenten 
HBO opleiding 

Kennismaken met VIK en 
dilemmatraining.  

Week 5 – 17 – 33 - 45 

Op aanvraag presentatie / voorlichting 
studenten MBO opleiding 

Kennismaken met VIK en 
dilemmatraining.  

Optioneel: week 5 – 17 – 
33 - 45 

Kennismaking c.q. voorlichting (nieuwe) 
docenten PA. 

Kennismaken met VIK en 
dilemmatraining.  

Vanaf 2e helft 2022 

Evaluatiesessies aan de hand van 
(afgeronde) interne onderzoeken door: 

- Uiteenzetten proces interne 
onderzoeken 

- Evaluatie ontwikkelpunten 
- Preventie koppelen aan 

onderzoek  
- In dialoog met team.  

Medewerkers leren van 
onderzoek en zijn bewust van 
eigen rol binnen organisatie 

Januari – december 2022 

Tonen film Rauw en dialoog met VIK PA Verbinden Vanaf 2e helft 2022 
 
 
Participeren in landelijke ontwikkelingen preventie 

Actiepunten Doelen Tijdlijn 
Samenwerking met meerdere preventie 
coördinatoren van eenheden  

Gezamenlijke tool box creëren 
voor preventie interventies c.q. 
programma’s 

 

 Lerend vermogen preventie PA Doorlopend  
Deelnemen werkgroep PO21 Integriteit meer te borgen binnen 

onderwijs van PA (zowel MBO als 
HBO) in verband met rapportage 
het Glazen Huis  

Januari – december 2022 

Deelnemen werkgroep bijscholing VIK 
medewerkers (landelijk)  

In 3x een bijeenkomst (zij het 
digitaal of indien mogelijk fysiek) 
te organiseren voor alle Vik 
medewerkers in Nederland (op 
basis van vrijwillige inschrijving) 
gericht op ontwikkelvraag 
medewerkers (i.v.m. 
aanbevelingen Review 2020) 
 

Workshop staan gepland 
Week 13, week 24 en 
week 43. 

Deelnemen werkgroep collegiale visitatie. 
Onderzoeken wat er op het gebied van 
preventie wordt ondernomen om meer 
eenduidigheid, best practises en ook een 
ondergrens te bepalen van wat er minimaal 
aangeboden zou moeten worden. 

Eenduidigheid en toolbox creëren 
voor preventie coördinatoren 
landelijk 
 
 
 

Werkgroep is nog slapend 
en in afwachting van 
document kwartiermaker.  

 
Alle genoemde activiteiten worden verdeeld onder de preventiemedewerkers van de PA.  neemt 
zitting in de landelijke overleggen en zal, indien afwezig worden vervangen door de een andere 
preventiemedewerker.  
 
In juni zal er een tussentijds evaluatie moment zijn en in december zal deze jaarplanning (intern) worden 
geëvalueerd.  
 

DD. 02-02-2022 
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 “Hoe om te gaan met 
verkeersovertredingen waarbij de 
brancherichtlijn is overschreden?”  
 
 
1. Aanleiding  
Binnen de Eenheid Midden-Nederland is vast komen te staan dat er 
verschillend wordt omgegaan met geconstateerde 
verkeersovertredingen waarbij overschrijdingen van de 
brancherichtlijnen zijn geconstateerd. 
Voorbeeld: Een eenheid wordt gestuurd naar een prio 1 melding. 
Daarbij wordt een rood uitstralend verkeerslicht op een kruising waarbij 
een flitspaal staat genegeerd  en wordt het voertuig  geflitst. De 
brancherichtlijn schrijft een snelheid van 20 km/uur voor bij het negeren 
van een rood licht uitstralend verkeerslicht.  
Bij de geconstateerde overtreding blijkt de snelheid fors hoger te zijn. 
Uit ervaring blijkt dat bij het éne basisteam de boete verhaalt wordt op 
de chauffeur. In het andere basisteam doet de teamchef de overtreding 
af waarbij de medewerker die de overtreding heeft begaan wordt 
aangesproken op het overschrijden van de brancherichtlijn. Nog een 
afdoening is dat de teamchef niets naar de medewerker onderneemt. 
Ook komt het voor dat de secretarieel medewerker van de teamchef 
deze overtreding afdoet waarbij de teamchef er geen weet van heeft. 
Kortom er wordt divers mee omgegaan. 
Navraag bij andere eenheden (Amsterdam, Oost-Nederland, Oost-
Brabant) heeft uitgewezen dat ook in deze eenheden divers met 
overschrijdingen van de brancherichtlijn wordt omgegaan. In de drie 
zuidelijke eenheden, Zeeland-West-Brabant, Oost-Brabant en Limburg 
is een werkgroep geformeerd om een handreiking op te stellen hoe om 
te gaan bij overschrijding van de brancherichtlijn. 
 
2. Doel notitie  
Deze notitie is geschreven om op landelijk niveau beleid te gaan 
formeren hoe om te gaan met dit soort overschrijdingen van de 
brancherichtlijn. Dit om hier in de toekomst eenduidig mee om te gaan 
en rechtsgelijkheid voor elke medewerker te waarborgen. 
Nu wordt er of niets gedaan, de medewerker krijgt een waarschuwing 
waarbij de vraag is hoe dit geborgd wordt of de medewerker moet de 
boete betalen. Vaak wordt het een issue op het moment dat het fout 
gegaan is en er een aanrijding heeft plaatsgevonden.  

Interne Memo 

Onderwerp 
Afdoening overschrijding 
brancherichtlijn 

Organisatieonderdeel  
Eenheid / Midden-Nederland 
Staf / VIK 
Interne onderzoeken 
 
Behandeld door  

 /  
 

 
Functie 

 
 
Telefoon 
Klik hier als u tekst wilt invoeren. 
 
E-mail 
Klik hier als u tekst wilt invoeren. 
 
Ons kenmerk 
Klik hier als u tekst wilt invoeren. 
 
Uw kenmerk 
Klik hier als u tekst wilt invoeren. 
 
In afschrift aan 
Klik hier als u tekst wilt invoeren. 
 
Datum 
3 februari 2022 
 
Bijlage(n) 
0 
 
Pagina  
1 
 

Aan teamchefs VIK 
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3. Wat is het juridisch kader? 
Brancherichtlijn Politie 2021  
De Brancherichtlijn politie 2021 - verder te noemen: Brancherichtlijn - is opgesteld om 
de bestuurders van voorrangsvoertuigen en hun werkgevers een handreiking te bieden 
bij het op verantwoorde wijze toepassen van de regelgeving inzake het gebruik van de 
optische en geluidssignalen. Daarnaast geeft de richtlijn helderheid over de prioritering 
van meldingen en de daaraan gekoppelde taken en verantwoordelijkheden van zowel 
de meldkamer als de bestuurders van bij de hulpdiensten in gebruik zijnde 
motorvoertuigen. Voor de bestuurders van die genoemde motorvoertuigen is de inhoud 
van deze Brancherichtlijn verplichtend en dient men in overeenstemming daarmee te 
handelen. Deze Brancherichtlijn is van toepassing op bij de politie in gebruik zijnde 
motorvoertuigen die rijden met optische en geluidssignalen (en dus voorrangsvoertuig 
zijn in de zin van het RVV90) of de Vrijstelling voor de politie RVV90 (Beschikking van 
minister van Infrastructuur en Milieu van 25 november 2016, nr. RWS2016/50680). De 
bestuurder van een voorrangsvoertuig blijft steeds strafrechtelijk verantwoordelijk voor 
zijn eigen beslissingen en rijgedrag. Het gebruik van de optische en geluidssignalen 
rechtvaardigt niet dat het overige verkeer in gevaar wordt of kan worden gebracht of 
onnodig wordt gehinderd (artikel 5 Wegenverkeerswet 1994). De in de Brancherichtlijn 
neergelegde uitgangspunten kunnen na een ongeval in de afweging van het Openbaar 
Ministerie worden meegewogen. Het Openbaar Ministerie kan in dergelijke gevallen 
eveneens rekening houden met het feit dat de betrokken chauffeur de maatschappij — 
onder druk van grote spoed — als hulpverlener ten dienste was. Het Openbaar 
Ministerie kan tot strafrechtelijke vervolging overgaan wanneer de chauffeur gezien de 
gegeven situatie een ontoelaatbare mate van gevaar heeft doen ontstaan en er sprake 
is van een overtreding van de verkeerswetgeving. Ten opzichte van de Brancherichtlijn 
politie 2018 is een aanvulling opgenomen. Naar aanleiding van de 
overheidsmaatregelen rondom COVID 19 bleek in hoofdstuk 9 voor trainingen een 
algemene voorziening gewenst in het geval sprake is van buitengewone 
omstandigheden. Ook bronvermeldingen zijn aangepast. Vanaf de dag dat de 
Brancherichtlijn politie 2021 in werking treedt, komt de Brancherichtlijn politie 2018 te 
vervallen.  
 
Wet- en regelgeving  
In de Regeling optische en geluidssignalen 2009 zijn de voorwaarden neergelegd 
waaronder het gebruik van optische en geluidssignalen is toegestaan. Ook de 
aanwijzing van de andere (hulpverlening)diensten die gebruik mogen maken van de 
bijzondere signalen en de technische eisen gesteld aan de bijzondere signalen zijn 
neergelegd in die regeling. De Regeling optische en geluidssignalen 2009 is gebaseerd 
op de artikelen 13, tweede lid, 22, 26 en 71 van de Wegenverkeerswet 1994. Tevens 
wordt in deze regeling het begrip ‘dringende taak’ uit het eerste lid van artikel 29 RVV 
1990 uitgelegd en zijn de in het derde lid genoemde voorschriften, betreffende het 
blauwe zwaai- flits- of knipperlicht opgenomen eisen uitgewerkt. Voorts is het voeren 
van het in artikel 30 RVV 1990 genoemde groene of gele zwaai- flits- of knipperlicht 
nader uitgewerkt in deze regeling. Tot slot is in artikel 3 van deze regeling bepaald dat 
er een Brancherichtlijn door de branches moet zijn opgesteld. Artikel 29 RVV90 komt er 
op neer dat bestuurders van motorvoertuigen in gebruik bij politie, brandweer, diensten 
voor spoedeisende medische hulpverlening en andere door de minister aangewezen 
hulpverleningsdiensten een blauw zwaai-, flits- of knipperlicht en een tweetonige hoorn 
voeren om kenbaar te maken dat zij een dringende taak vervullen. Deze optische en 
geluidssignalen moeten nadrukkelijk worden onderscheiden van andere signalen. 
Volgens artikel 50 RVV90 moeten weggebruikers bestuurders van een 
voorrangsvoertuig voor laten gaan. Dit houdt tevens in dat indien slechts één van beide 
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signalen gebruikt wordt, geen sprake is van een voorrangsvoertuig en de bestuurder 
van een dergelijk voertuig zich aan de normale voorrangsregels moet houden. In artikel 
30 RVV90 wordt de basis gelegd voor het voeren van een ander bijzonder signaal, te 
weten het geel of groen zwaai-, flits- of knipperlicht. Ten aanzien van het gele licht gaat 
het om waarschuwingen aan Pagina 5 van 9 Brancherichtlijn Politie 2021 
medeweggebruikers dat hinder mogelijk is (zie artikel 30 RVV, jo. 6 Regeling optische 
en geluidssignalen). In artikel 5, derde lid van de regeling is bepaald dat het groene 
zwaai-, flits- of knipperlicht uitsluitend gebruikt mag worden om het commandovoertuig 
aan te geven. 
  
4. Conclusie 
Gelet op vorenstaande kan geconcludeerd worden dat binnen de politie 
divers met de afdoening van overschrijdingen van de brancherichtlijn 
wordt omgegaan. Hierdoor ontstaat rechtsongelijkheid voor de 
medewerkers. 
 
5. Advies / beleidsregel voor de politie 
Om rechtsgelijkheid voor elke medeweker binnen de politie te 
waarborgen dient beleid te worden geschreven /opgesteld en zal 
daarnaar gehandeld moeten gaan worden. 
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Praktische zaken: 

• Verslag regiegroep 7 februari 2022 is goedgekeurd.  
• Verslagen worden na vaststelling in de regiegroep gedeeld met de Hoofden Staf 

en Teamchefs VIK door leden regiegroep.  
• Planning met overleggremia wordt door  aangepast en opnieuw voorgelegd 

aan de regiegroep. 
• Definitieve stukken worden in PDF vorm door de regiegroep leden gedeeld met de 

achterban.   
• Door  zal worden onderzocht of er door de regiegroep en 

deelopdrachtnemers gewerkt kan worden in een gemeenschappelijke map.  
 
Inrichtingsplan Landelijke Voorziening: 

• Landelijke voorziening gaat verder onder de naam:  
Team Complexe Disciplinaire Onderzoeken (TCDO).  

• Inrichtingsplan valt buiten de scope van de regiegroep. Met de uitwerkingsnotitie 
en het besluit voor de uitwerking van optie B is de deelopdracht afgerond. 

• Er zal door de projectleider een afrondingsnotitie worden opgesteld die zal worden 
besproken in de regiegroep om de deelopdracht formeel af te ronden binnen de 
regiegroep.   

• Hoofden Staf en Teamchefs VIK worden nog wel via de overleggremia 
geconsulteerd over het inrichtingsplan. Uiterlijk maandag wordt de nieuwe versie 
van het inrichtingsplan gedeeld met de Hoofden Staf en de Teamchefs VIK.  

• Het inrichtingsplan van het TCDO wordt verder gebracht onder het 
NBIAC/kwartiermakersorganisatie.  

• Zaken vanuit het LMM zullen worden meegenomen in het inrichtingsplan TCDO. 
 
Inrichting VIK 

• De inrichting van de afdelingen VIK binnen het project van de review interne 
onderzoeken heeft raakvlakken met ontwikkelingen die breder spelen, zoals 
centralisatie screening, preventie en klachten.  

• Op 9 maart a.s. wordt in een grote bijeenkomst met Hoofden Staf en Teamchefs 
VIK o.a. hierover gesproken.  

• Het lijkt goed om een plan op te stellen voor het geheel, zodat er meer 
duidelijkheid komt.   

• Hoofden Staf zijn verantwoordelijk voor deze inrichting en niet het NBIAC.  
 
Preventie/Lerend vermogen 

• 14 februari 2022 wordt de regiegroep bijgesproken over de roadmap die is 
gemaakt voor het thema preventie en lerend vermogen.  

•  geeft aan dat het belangrijk is dat het portfolio proces wordt doorlopen tbv 
capaciteit voor die projecten.  
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Voorstellen 

 Preventie en Integriteit
VIK Landelijke Eenheid

1-8-2023

5.1.2.e



Waar gaan we het over hebben?

• VIK
• Kernwaarden
• Integriteit
• Beroepscode
• Glazen huis / 24/7 
• Dilemma’s 
• Plichtsverzuim

1-8-2023



Wie & Wat is VIK?

Veiligheid, Integriteit & Klachten

• Veiligheids- / 
Betrouwbaarheidsonderzoeken

• Interne Onderzoeken
• Klachten

• Preventie/ Integrale Beveiliging 

1-8-2023



Kernwaarden nationale politie

Integer
Betrouwbaar

Moedig
Verbindend

1-8-2023





Integer/ Politie:

1-8-2023

“Ik ben onafhankelijk in mijn optreden. Ik handel niet uit eigenbelang, maar voor de 
veiligheid van de burger, mijn collega en mijzelf. 

Ik ben mij bewust dat ik als politieambtenaar 24/7 een voorbeeldfunctie vervul. 

Ik zorg ervoor dat mijn gedrag – tijdens de dienst, daarbuiten, maar bijvoorbeeld ook op 
sociale media – het imago van de politie niet schaadt. 

Als iets is voorgevallen waarbij ik twijfel over mijn uitlatingen of handelen, neem ik 
hiervoor verantwoordelijkheid en spreek ik mij hierover uit”.

Middels afleggen ambtseed/ -belofte



Stelling

1-8-2023

Een beetje integer bestaat niet!





Beroepscode Politie

Themabladen

1-8-2023
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1-8-2023



































































































































































































































 
 
 
 

 
Notulen d.d. 25 juli 2022 
Aangepast naar aanleiding van opmerkingen.  
 
Mededelingen 

 geeft aan te stoppen als  op de implementatie aanbevelingen review 
interne onderzoeken. Zij wordt persoonlijk adviseur van lid Korpsleiding  Er zal 
op zeer korte termijn een nieuwe projectleider worden gezocht.  
 

 geeft aan aangesloten te zijn bij de kerngroep racisme en discriminatie. Ook zijn er 
een aantal stakeholder sessies gepland waar zij bij aansluit. Vanuit VIK KS sluit  

aan. Vanuit de kwartiermakersorganisatie sluit nu nog  aan, maar zal  
 verder oppakken.  

 
Ter bespreking: jaaroverzicht review (versie 2572022) 
Jaaroverzicht doorgelopen. Van belang is dat definitieve stukken gedeeld gaan worden met 
de verschillende stakeholders, zoals COR, bonden, J&V.  bespreekt dit met   
Op 26 september staat een fysieke bijeenkomst van de regiegroep gepland om ook met 
elkaar wat dieper in te gaan op de implementatie en de monitoring op de review.  
 
Ter bespreking: informatiedeling review (agora (samenwerking)/cor/externen) 
Ten behoeve van stukkendeling en samenwerking in de deelopdrachten is gekeken of 
Agora daarin behulpzaam kan zijn. Afgesproken is dat definitieve stukken op Agora worden 
geplaatst zodat de hoofden staf, teamchefs VIK en medewerkers van Arbeidszaken daar de 
stukken vanaf kunnen halen. Voor de samenwerking in de deelopdrachten en het delen van 
concepten of andere stukken met elkaar is besproken dat er gekeken wordt naar de 
mappenstructuur. Wellicht heeft MSTeams functionaliteiten die hiervoor kunnen worden 
gebruikt. Dit wordt uitgelopen.  
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Welkom
Integer,
betrouwbaar,
moedig en 
verbindend 







Organisatiestructuur

Staf eenheid ZWB

• Politie Professie
• Control
• Bestuurs-

Ondersteuning
• Communicatie
• VIK, Veiligheid, 

Integriteit en Klachten  



Wie & Wat is V.I.K. ?

Veiligheid, Integriteit & Klachten

• Veiligheidsonderzoeken (SCR)
• Interne Onderzoeken (I.O.)
• Klachten
• Integrale Beveiliging 
• Preventie









Ons Morele Kompas

Bevragen
Politie Systemen 



Campagne ZWB privé bevragingen





Klachten











Melding !

RTO

SMO

PC besluit

Einde OZ 
of 

retour
Lijn

Oriënterend OZ

Disciplinair OZStrafrechtelijk OZ









Preventie…





Jullie input… Thema’s om te bespreken… 





Masterclass Geweldsrapportages Versie Maart 2017
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