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Dit document bevat de processen voor het uitvoeren van het intern onderzoek. 
Opgemerkt dient te worden dat dit nog een concept versie is omdat de besluitvorming rond processen in 
de voorfase en de fase van het intern onderzoek nog niet is afgerond. 
 
 
De werkstroom is het hoogste niveau van de beschrijving, daaronder komen de bijbehorende 
werkprocessen. Tevens zijn de verantwoordelijkheden per werkproces opgenomen in een zg. RASCI 
tabel. 
 
Waar wordt gesproken over bevoegd gezag van de eenheid wordt mede bedoeld het bevoegd gezag van 
het PDC, Politieacademie, korpsstaf, LMS en alle bevoegde gezagen hangende onder de korpschef van 
politie. 
 

�
	������� �!�

 
R (responsible): degene(n) die het werk doet/doen en verantwoordelijk is/zijn voor het resultaat. 
Verantwoording wordt afgelegd aan de persoon die accountable is. 
 
A (accountable): degene die (eind)verantwoordelijk is en bevoegd is om de resultaatverantwoordelijke(n) 
ter verantwoording te roepen over het resultaat. 
 
S (supportive): degenen die ondersteuning leveren, de resultaatverantwoordelijke(n) helpen bij de 
totstandkoming van het resultaat. 
 
C (consulted): degenen die voorafgaand aan beslissingen of acties geraadpleegd worden bij de realisatie 
van het resultaat (twee-richting communicatie). 
 
I (informed): degenen die achteraf geïnformeerd worden over de genomen beslissingen, bereikte 
resultaten, enzovoorts. Zij kunnen het resultaat niet meer beïnvloeden. 
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Definitie 
Het onderzoeken en afdoen van een melding plichtsverzuim. 
 

Beschrijving 
Het werkproces uitvoeren intern onderzoek begint te lopen vanaf het moment waarop VIK een melding 
ontvangt en eindigt op het moment waarop door het bevoegd gezag een besluit is genomen over de 
afdoening van de melding én - indien en voor zover het gaat om een voor bezwaar en beroep vatbaar 
besluit - dit besluit in rechte vaststaat.  
 

Versie 
20211007 KW 
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Beschrijving 
Over het werkproces triage volgt nog besluitvorming. 
 

Versie 
20210429 KW 
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behandeld kan het bevoegd gezag na advies van VIK en/of de arbeidsjurist opdracht geven voor het 
uitvoeren van een oriënterend, disciplinair of strafrechtelijk onderzoek. 

Versie 
20211007 KW 
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Beschrijving 
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Afdoening 
Bevoegd gezag, 
Onderzoeker VIK 

Teamchef VIK 
Bevoegd 
gezag 

 HR-Jurist  

 
 
 

"%�%� &��$������!��
	���������
)�	�����������#��$�
Beschrijving 
Het doel van het oriënterend onderzoek is vast te stellen of al dan niet sprake is van een redelijk 
vermoeden van plichtsverzuim. 
Indien nog onvoldoende duidelijkheid bestaat over het feitencomplex kan het bevoegd gezag opdracht 
geven een oriënterend onderzoek te laten instellen. Dit is een feitenonderzoek, om bijvoorbeeld 
beweringen te verifiëren in systemen of bij personen, in gevallen waarin nog geen redelijk vermoeden van 
plichtsverzuim is en/of de identiteit van betrokkene nog onbekend is. Binnen het oriënterend onderzoek 
wordt vastgesteld wat er feitelijk aan de hand is en of de gebeurtenissen zijn te relateren aan een 
betrokken medewerker. Ook wordt onderzocht of er sprake is van al dan niet integer gedrag en of er 
mogelijk sprake is van plichtsverzuim.  
Mogelijk of vermoedelijk plichtsverzuim wordt onderzocht in opdracht van het bevoegd gezag. Het feitelijke onderzoek 
wordt uitgevoerd onder regie van het team VIK.  
 

Versie 
20211007 KW 
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Geven opdracht tot 
oriënterend onderzoek aan 
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Bevoegd 
gezag 

Bevoegd 
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opdracht door VIK 
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Teamchef 
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Uitvoeren onderzoek door VIK 
Onderzoeker 
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Teamchef 
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Verzenden onderzoeksdossier 
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Onderzoeker 
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Teamchef 
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Bevoegd gezag, HR-
Jurist 

Bepalen vervolgstap door 
bevoegd gezag na advies HR-
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Bevoegd 
gezag 

Bevoegd 
gezag 

 HR-Jurist 
Openbaar Ministerie 
Leidinggevende 
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Definitie 
Het uitvoeren van een disciplinair onderzoek naar het mogelijk gepleegde plichtsverzuim van een 
medewerker. 
 
Een disciplinair onderzoek is een onderzoek met een gerichte opdracht, waarbij gegevens worden 
verzameld en vastgelegd met het oog op de vraag of op basis van relevante feiten en omstandigheden 
sprake is van door betrokkene gepleegd plichtsverzuim. Het onderzoek vindt plaats als er een redelijk 
vermoeden is van plichtsverzuim. 
 

Beschrijving 
Indien uit de melding onduidelijkheden rijzen, kan het bevoegd gezag opdracht geven aan de teamchef 
VIK tot het verrichten van disciplinair onderzoek. Dit onderzoek vindt altijd plaats onder de regie van VIK.  
 

Versie 
20211007 KW 
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Beschrijving 
Het bevoegd gezag laat de onderzoeksopdracht alsook de aanzeggingsbrief voor de medewerker 
opstellen. Het bevoegd gezag kan advies inwinnen over de formulering van de onderzoeksopdracht bij 
VIK en over de formulering van de aanzeggingsbrief bij de HR-jurist. De opdracht en de aanzegging 
moeten op elkaar worden afgestemd. 
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Beschrijving 
Het bevoegd gezag kan besluiten om een opdracht te geven tot een disciplinair onderzoek onder regie 
van VIK. Ook na het uitvoeren van een lijnonderzoek, een oriënterend onderzoek of een strafrechtelijk 
onderzoek kan het bevoegd gezag een opdracht geven tot een disciplinair onderzoek onder regie van 
VIK.  
 
Gedurende dit hele proces kan besloten worden om een ordemaatregel op te leggen. 
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Beschrijving 
VIK ontvangt en registreert de opdracht tot een disciplinair onderzoek in Delta. 
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Beschrijving 
De aanzeggingsbrief wordt door of namens het bevoegd gezag uitgereikt aan de betrokkene 
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Beschrijving 
Nadat het disciplinaire onderzoek in persoon en schriftelijk aan betrokkene is aangezegd, vindt een 
zogenoemd intakegesprek plaats tussen onderzoeker(-s) en betrokkene. Het doel van dit intakegesprek is 
betrokkene op de hoogte te brengen van de te volgen procedure, de rol van de onderzoekers, en de 
wederzijdse rechten en plichten. Van het houden van een intakegesprek kan worden afgezien, in die 
gevallen waarin betrokkene expliciet en schriftelijk aangeeft geen behoefte te hebben aan een 
intakegesprek. 
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Beschrijving 
Er dient in ieder geval een termijn van één week te zitten tussen het moment waarop de aanzeggingsbrief 
aan betrokkene wordt uitgereikt en het hoorgesprek met betrokkene, zodat hij de mogelijkheid heeft zich 
op het gesprek voor te bereiden en eventueel (op eigen kosten) een belangenbehartiger in te schakelen 
om bij het gesprek aanwezig te zijn. 
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Beschrijving 
VIK zorgt dat het onderzoek wordt uitgevoerd alsook dat de onderzoeksresultaten in een rapport worden 
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Definitie 
Het uitvoeren van een strafrechtelijk onderzoek naar een medewerker van de politie. 
 

Beschrijving 
Als bij een melding van vermoedelijk plichtsverzuim tevens een redelijk vermoeden bestaat dat de 
betrokken medewerker een strafbaar feit heeft gepleegd, zal het bevoegd gezag het OM daarvan op de 
hoogte stellen. Het OM beslist vervolgens of een strafrechtelijk onderzoek wordt gestart. Een 
strafrechtelijk onderzoek kan voorafgaand aan-, aansluitend aan-, maar ook gelijktijdig met een 
disciplinair onderzoek plaatsvinden. Het bevoegd gezag beslist of een evt. lopend disciplinair onderzoek 
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wordt afgesloten, opgeschort of voortgezet. Het strafrechtelijke proces staat los van het disciplinaire 
proces. De (resultaten van-) een strafrechtelijk onderzoek (vervolging of seponering) kunnen voor het 
bevoegd gezag aanleiding geven om een opdracht te geven voor het instellen van een disciplinair 
onderzoek. 
 

Versie 
20210429 KW 
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Definitie 
Het door het bevoegd gezag besluiten over het vervolgtraject naar het mogelijk plichtsverzuim van een 
medewerker naar aanleiding van een strafrechtelijk onderzoek.  
Een strafrechtelijk onderzoek is een onderzoek dat in opdracht- en onder (eind-) verantwoordelijkheid van 
het Openbaar Ministerie wordt verricht in verband met (vermoedelijke) strafbare feiten. 
 
 

Beschrijving 
Het ontvangen en registreren van de melding van het (mogelijk) gepleegde strafbare feit, de melding van 
de start van een strafrechtelijk onderzoek, dan wel het strafdossier of het afdoeningsbericht. In 
samenwerking met HR Jurist toetsen van de melding / strafdossier / afdoeningsbericht van het OM of er 
eventueel aanleiding is voor een afstemmingsoverleg waarin zal worden bepaald of een disciplinair 
onderzoek moet volgen. 
 

Versie 
20211007 KW 
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Beschrijving 
Het ontvangen en registreren van de melding van het vermoeden van een gepleegd strafbaar feit, de 
melding van de start van een strafrechtelijk onderzoek, dan wel het strafdossier of het OM 
afdoeningsbericht. 
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tussenkomst van het bevoegd 
gezag) 

Besluit nemen over Advies 
vervolgstappen en  terugkoppelen 
aan actoren  (voorstel < 1 week) 

Bevoegd gezag Bevoegd gezag   
HR-Jurist, 
Teamchef VIK 

Verzorgen terugkoppeling besluit 
naar medewerker 

Bevoegd gezag Bevoegd gezag   Medewerker 
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Definitie 
Het (tussentijds) opleggen van een ordemaatregel aan een medewerker. 
 

Beschrijving 
Indien naar aanleiding van het vermoedelijke plichtsverzuim door het bevoegd gezag wordt besloten tot 
het (tussentijds-) opleggen van een ordemaatregel aan een medewerker. 
 

Versie 
20210709 KW 
 



 

Pagina 23 van 42  Processen uitvoeren intern onderzoek 

  Versie Concept / 0.91 

 



 

Pagina 24 van 42  Processen uitvoeren intern onderzoek 

  Versie Concept / 0.91 

'
�����1!�-�������������

	������

��!���� ����	
���
�����
4���������5
�������
�����


Beschrijving 
De HR-jurist stelt het (voornemen) ordemaatregel onverwijld na kennisneming van het besluit van het 
bevoegd gezag op. Een ordemaatregel kan opgelegd, verlengd of opgeheven worden. Als de 
ordemaatregel een voornemen is gaat het voornemen hierna naar het bevoegd gezag. Als de 
ordemaatregel direct genomen wordt gaat de ordemaatregel door als besluit naar het bevoegd gezag. 
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Beschrijving 
De HR-Jurist verstuurd het (voornemen) ordemaatregel naar het bevoegd gezag ter ondertekening.  
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Beschrijving 
Na ondertekening stuurt de HR-Jurist een kopie van het ondertekende (voornemen) ordemaatregel naar 
de direct leidinggevende(-n), het bevoegd gezag en VIK.  
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Beschrijving 
Het bevoegd gezag reikt het (voornemen) ordemaatregel (ter ondertekening door de betrokken 
medewerker) binnen een termijn van een week na ontvangst uit aan de betrokken medewerker.  
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Beschrijving 
De betrokken medewerker ondertekent de (voornemen) ordermaatregel voor ontvangst. Indien er sprake 
is van een voornemen, heeft de betrokken medewerker de gelegenheid zijn/haar zienswijze te geven op 
het voornemen ordemaatregel. In Delta wordt dan de wachtstand status ‘wachten op zienswijze’ 
geregistreerd. Indien sprake is van vereiste spoed, kan direct een besluit ordemaatregel worden 
opgemaakt en wordt het voornemen overgeslagen. 
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Beschrijving 
De leidinggevende zorgt ervoor dat een afschrift van het besluit in het PD van de medewerker wordt 
gevoegd. De HR-Jurist of de HR-Adviseur kunnen ook het besluit toevoegen aan het personeelsdossier. 
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Beschrijving 
Nadat van betrokkene de zienswijze op het voornemen ordemaatregel ontvangen is, wordt deze 
zienswijze door het bevoegd gezag beoordeeld en wordt er een besluit ordemaatregel opgesteld.   
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Beschrijving 
De HR-jurist registreert welke ordemaatregel door het bevoegd gezag is opgelegd alsook wanneer deze 
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Beschrijvingg 
Na het lijn-, disciplinair onderzoek kan het bevoegd gezag na advies van de HR-Jurist de constatering 
geen plichtsverzuim nemen en dit terugkoppelen aan de direct leidinggevende(-n), VIK en de HR-jurist. 
Dit is een mondeling overleg. 
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Note: Als er een schriftelijke aanzegging is geweest dan vindt er een schriftelijk afdoening plaats 
 

Versie 
20210709 KW 
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Beschrijving 
De HR-jurist stelt binnen een termijn van twee weken na kennisneming van het besluit van het bevoegd 
gezag het afdoeningsbericht op en stuurt deze stukken naar het bevoegd gezag ter ondertekening.  
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Definitie 
Na het uitgevoerde disciplinaire onderzoek is gebleken dat er geen plichtsverzuim heeft plaatsgevonden 
en er een correctiegesprek gevoerd zal worden. Hierbij wordt een gespreksverslag opgesteld en 
gearchiveerd. 
 

Beschrijving 
In dit werkproces zijn de activiteiten uitgewerkt voor de administratieve verwerking wanneer na disciplinair 
onderzoek geen plichtsverzuim is vastgesteld. In dit geval kan worden gekozen voor een 
correctiegesprek.  
Bij een correctiegesprek, wordt het gespreksverslag toegevoegd aan het personeelsdossier. De HR-Jurist 
is verantwoordelijk voor het registreren van de afronding van de correctie.  
 

Versie 
20210709 KW 
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Beschrijving 
De leidinggevende voert binnen een termijn van twee weken na kennisneming van het besluit van het 
bevoegd gezag het correctiegesprek met de betrokken medewerker en maakt een verslag op van het 
gesprek.  
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Beschrijving 
De HR-jurist stelt indien er sprake is van plichtsverzuim, binnen een termijn van twee weken, na 
ontvangst van het besluit van het bevoegd gezag, de voornemen waarschuwingsbrief op.  
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Beschrijving 
De HR-Jurist brengt advies uit. 
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Beschrijving 
De HR-jurist brengt het voorgenomen afdoeningsvoorstel, binnen een termijn van twee weken na 
ontvangst het besluit van het bevoegd gezag, in het landelijk Strafmaatoverleg (hierna: SMO) in ter 
advisering. 
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Beschrijving 
Nadat de zaak is ingebracht in het SMO koppelt de HR-jurist het advies van het SMO meteen terug aan 
VIK en het bevoegd gezag.  
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Beschrijving 
Indien het SMO advies geeft af te wijken van het afdoeningsvoornemen, brengt de HR-jurist ook meteen 
advies uit aan de leidinggevenden en het bevoegd gezag ten aanzien van het al dan niet contrair gaan 
aan het advies van het SMO. Dit advies kan evt. ook mondeling door de HR-Jurist worden overgebracht. 
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Beschrijving 
Het bevoegd gezag neemt vervolgens binnen een termijn van een week na ontvangst van voornoemd 
advies van de HR-jurist een besluit (al dan niet in afwijking van het advies van het SMO) over de 
afdoeningswijze, zijnde een schriftelijke waarschuwing, en koppelt dit besluit terug aan de direct 
leidinggevende(-n), VIK en de HR-jurist. 
 

��!�1�* ����	
�����
������
���������
�����$ ����������#
��
����
�
����
���
:�������������

Beschrijving 
Na de ondertekening stuurt het bevoegd gezag een afschrift van de ondertekende voornemen 
waarschuwingsbrief naar de HR-Jurist. De HR-Jurist zorgt voor verdere verspreiding naar de direct 
leidinggevende(-n) en VIK. Verder stuurt de HR-Jurist de originele waarschuwingsbrief naar de direct 
leidinggevende(-n).  
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Beschrijving 
De direct leidinggevende reikt de voornemen waarschuwingsbrief binnen een termijn van twee weken na 
ontvangst van dat stuk uit aan de betrokken medewerker en voegt een afschrift van deze 
waarschuwingsbrief in het PD van de medewerker. De HR-Jurist kan de waarschuwingsbrief ook toevoegen 
aan het PD. 
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Beschrijving 
De betrokken medewerker heeft vervolgens een termijn van twee weken na de datum van uitreiking van 
de voornemen waarschuwingsbrief om een schriftelijke verantwoording in te dienen. Of om een afspraak 
te maken voor een mondelinge verantwoording/zienswijze. 
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Beschrijving 
Indien de betrokken medewerker in de verantwoordingsbrief, telefonisch of per e-mail kenbaar heeft 
gemaakt een mondelinge toelichting te willen geven ten overstaan van het bevoegd gezag, wordt door het 
bevoegd gezag op zo’n kort mogelijke termijn na ontvangst van de verantwoordingsbrief een gesprek met 
de betrokken medewerker en evt. diens belangenbehartiger ingepland, in het bijzijn van de HR-jurist. Het 
bevoegd gezag zorgt voor de verslaglegging tijdens het verantwoordingsgesprek. Nadat het verslag van 
het verantwoordingsgesprek is vastgesteld en ondertekend door het bevoegd gezag, stuurt het bevoegd 
gezag een afschrift van het gespreksverslag naar VIK en de HR-jurist.  
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Beschrijving 
Nadat de verantwoording heeft plaatsgevonden, adviseert de HR-jurist het bevoegd gezag of hetgeen 
tijdens de verantwoording naar voren is gebracht aanleiding geeft af te wijken van de voorgenomen 
waarschuwing. 
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Beschrijving 
De HR-jurist stelt binnen een termijn van twee weken na ontvangst van voornoemd besluit van het bevoegd 
gezag de definitieve waarschuwingsbrief op en stuurt deze vervolgens naar het bevoegd gezag ter 
ondertekening.  
 

��!�1��� ����	
�����
������
��#���
����
�����$ ����������#
��
����
����
���
��
:�������������


Beschrijving 
Het bevoegd gezag stuurt na de ondertekening een afschrift van het ondertekende strafbesluit naar de HR-
Jurist. De HR-jurist zorgt voor verdere verspreiding naar de direct leidinggevende(-n) en VIK.  
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Beschrijving 
De direct leidinggevende reikt de waarschuwingsbrief binnen een termijn van twee weken na ontvangst van 
het stuk uit aan de betrokken medewerker en voegt een afschrift van de waarschuwingsbrief in het PD van 
de medewerker. Indien een verantwoordingsgesprek met de medewerker heeft plaatsgevonden, dient 
tevens een afschrift van het verslag van het verantwoordingsgesprek als bijlage bij de waarschuwingsbrief 
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Definitie 
Het opstellen, versturen en archiveren van het besluit waarin staat dat na het uitgevoerde lijn-, 
disciplinaire onderzoek is gebleken dat er plichtsverzuim heeft plaatsgevonden en dat strafoplegging zal 
plaatsvinden. 
 

Beschrijving 
In dit werkproces zijn de activiteiten uitgewerkt voor de administratieve verwerking wanneer na het lijn-, 
disciplinair onderzoek plichtsverzuim is vastgesteld en dat strafoplegging zal plaatsvinden. 
De jurist zorgt voor het opstellen van het voornemen. Het SMO geeft advies over de strafmaat. Het 
bevoegd gezag neemt de beslissing over het voorgenomen besluit en informeert de betrokken actoren. 
De leidinggevende reikt het voorgenomen besluit en een afschrift van de onderliggende dossierstukken 
uit aan de medewerker. De medewerker heeft het recht om hierop een schriftelijke of een mondelinge 
verantwoording in te dienen. Het bevoegd gezag besluit na advies van de HR-Jurist of het voorgenomen 
besluit wordt uitgevoerd dan wel een andere straf of afdoening. De HR-jurist stelt het definitieve 
strafbesluit op, na een eventuele zienswijze/ verantwoording, het bevoegd gezag ondertekent het besluit 
en de leidinggevende reikt het besluit uit en zorgt voor archivering in het personeelsdossier. 
De HR-Jurist is verantwoordelijk voor het registreren van de afronding van het besluit strafoplegging en 
de datum van uitreiking van de brief door de leidinggevende aan de medewerker. 
 

Versie 
20210709 KW 
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Beschrijving 
Een lijn -, disciplinair onderzoek met conclusie wel plichtsverzuim wordt door de HR-Jurist afgehandeld 
m.b.t het opstellen van het concept, voornemen en het besluit disciplinair (strafmaat). Indien door het 
bevoegd gezag wordt vastgesteld dat sprake is van plichtsverzuim en tot strafoplegging wordt 
overgegaan, dan stelt de HR-jurist het strafvoornemen binnen een termijn van twee weken na 
kennisneming van het besluit van het bevoegd gezag op. Als er een aanvullend onderzoek (door VIK) 
nodig is, dan moet het onderzoek in Delta gelabeld kunnen worden. Wachtstand met status ‘aanvullend 
onderzoek VIK’. 
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Beschrijving 
De HR-jurist brengt het strafvoornemen, binnen een termijn van twee weken na ontvangst het besluit van 
het bevoegd gezag, in het landelijk Strafmaatoverleg (hierna: SMO) in ter advisering. 
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Beschrijving 
Nadat het SMO advies heeft uitgebracht over de zaak, koppelt de HR-jurist het advies van het SMO meteen 
terug aan de direct leidinggevende(-n),  VIK en het bevoegd gezag. Het terugkoppelen van het advies kan 
mondeling. 
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Beschrijving 
Indien het SMO het advies heeft gegeven af te wijken van de voorgenomen straf, brengt de HR-jurist gelijk 
advies uit al dan niet contrair te gaan aan het advies van het SMO. 
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Beschrijving 
Het bevoegd gezag neemt vervolgens binnen een termijn van een week na ontvangst van voornoemd 
advies van de HR-jurist een besluit (al dan niet in afwijking van het advies van het SMO) en koppelt dit 
terug aan de direct leidinggevende(-n), VIK en de HR-jurist. 
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Beschrijving 
De HR-jurist rond vervolgens het strafvoornemen zo spoedig mogelijk af en stuurt het naar het bevoegd 
gezag ter ondertekening.  
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Beschrijving 
Na ondertekening stuurt het bevoegd gezag een afschrift van het ondertekende strafvoornemen naar de 
HR-jurist en VIK. Het originele strafvoornemen met ontvangstformulier gaat naar de direct 
leidinggevende(-n).  
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Beschrijving 
De direct leidinggevende reikt het strafvoornemen, inclusief afschriften van de onderliggende 
dossierstukken, binnen een termijn van twee weken na ontvangst van het stuk uit aan de betrokken 
medewerker. Verder informeert de leidinggevende alle actoren zodra het strafvoornemen is uitgereikt.  
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Beschrijving 
De betrokken medewerker heeft vervolgens een termijn van twee weken na de datum van uitreiking van 
het strafvoornemen om een schriftelijke verantwoording in te dienen. Of om een afspraak te maken voor 
een mondelinge verantwoording/zienswijze. 
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Beschrijving 
Indien de betrokken medewerker in de verantwoordingsbrief, telefonisch of per e-mail kenbaar heeft 
gemaakt een mondelinge toelichting te willen geven ten overstaan van het bevoegd gezag, wordt door het 
bevoegd gezag op zo’n kort mogelijke termijn na ontvangst van de verantwoordingsbrief een gesprek met 
de betrokken medewerker en evt. diens belangenbehartiger ingepland, in het bijzijn van de HR-jurist. Het 
bevoegd gezag zorgt voor de verslaglegging tijdens het verantwoordingsgesprek. Nadat het verslag van 
het verantwoordingsgesprek is vastgesteld en ondertekend door het bevoegd gezag, stuurt het bevoegd 
gezag een afschrift van het gespreksverslag naar VIK en de HR-jurist.  
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Beschrijving 
Nadat de verantwoording heeft plaatsgevonden, adviseert de HR-jurist het bevoegd gezag of hetgeen 
tijdens de verantwoording naar voren is gebracht aanleiding geeft af te wijken van de voorgenomen straf. 
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Beschrijving 
De HR-jurist stelt binnen een termijn van twee weken na ontvangst van voornoemd besluit van het bevoegd 
gezag het definitieve strafbesluit op en stuurt deze vervolgens naar het bevoegd gezag ter ondertekening.  
 

��!������ ����	
�����
������
��#���
����
�
��#������

��
����
����
���
��
:�������������

Beschrijving 
Het bevoegd gezag stuurt na de ondertekening een afschrift van het ondertekende strafbesluit naar de HR-
Jurist. De HR-jurist zorgt voor verdere verspreiding naar de direct leidinggevende(-n) en VIK.  
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Beschrijving 
De direct leidinggevende reikt het strafbesluit binnen een termijn van twee weken na ontvangst van het stuk 
uit aan de betrokken medewerker en voegt een afschrift van het strafbesluit in het PD van de medewerker. 
Indien een verantwoordingsgesprek met de medewerker heeft plaatsgevonden, dient tevens een afschrift 
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Overleg 
Notulen landelijk coördinatoren 
overleg integriteit 
 
Datum 
28 oktober 2021 
 
Pagina 
3 van 3 

09.06.2022 Zeeland West-
Brabant 

NNG (nog niet 
gepland) 

   
 

  
 

- Geef door aan  wat je hebt aan vermissingen van 
wapens / onderdelen. En als je melding krijgt wat doe je er 
mee. 
- Algemene tel.nr. van je eigen VIK doorgeven aan  
ivm samenstellen telefoonlijst voor partners. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Allen 
 
 
Allen / 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
20-01-22 
 
20-01-22 
 
 
20-01-22 
 
 

 

Voorstel planning overleg: 

16.09.2021 Oost Brabant Limburg     
28.10.2021 Limburg PDC     
20.01.2022 PDC PA     
17.02.2022 PA Amsterdam     
14.04.2022 Amsterdam ZW Brabant     
09.06.2022 ZW Brabant Noord Nederland   Voorstel data 
  Noord Nederland LE   01.09.2022 
  LE Oost Nederland   10.11.2022 
  Oost Nederland Korps staf   12.01.2023 

  Korps staf 
Midden 
Nederland   17.03.2023 

  
Midden 
Nederland Noord Holland   12.05.2023 

  Noord Holland Rotterdam   13.07.2023 
  Rotterdam KMAR   07.09.2023 
  KMAR Den Haag   16.11.2023 
  Den Haag Oost Brabant   11.01.2024 

 

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1 2 e

Niet onder reikwijdte



 
 
Notulen landelijke coördinatoren overleg integriteit 
 
Aanwezig: , , , ,  

,  , , , , 
 en . 

 
 
Voorzitter:   
Notulen: ,  
 
 

1. Opening 
Kennismaking/voorstellen , kwartiermaker integriteit. 
. 

 
2. Presentatie  

 geeft inzicht en licht waar nodig het Masterplan integriteitstelsel toe. 
Hoofdlijnen: 
-Prioriteit is gegeven aan: Triage, Monitoring en anti-corruptie (ism RR). 
-VIK blijft decentraal. 
-Landelijke voorziening tbv complexe zaken. 
-Politiechef blijft bevoegd gezag, waarbij vanuit de kwartiermaker een “4-
ogenprincipe”geldt met een zwaarwegend advies. 
-Minder repressief meer aandacht voor preventie. 
-Kwartiermakerorganisatie rond januari/ februari 2022 ontwikkelt. 
-  zal coördinatoren in communicatielijn meenemen. 
Tav deelopdrachten: 
Triage; Wordt nu in drie Eenheden gehanteerd, wat kan, wat werkt. 
Monitoring en Centraal team; verwachting januari 2022 meer duidelijkheid. 
Tav centraal team: 
Uitkomst inventarisatie  nnb,  verwacht begin november 2021 
advies van deelproject. 
Anti-corruptie TAC; leegloop. Komt geen separaat team, samenwerking met 
RR. Wellicht middels bijstand politie. 
  

3. Notulen 16 september 2021 
Enkele opmerkingen n.a.v. de notulen van 16 september 2021: 

4. Actiepunten:  
Tool FDO data; kan van actielijst af. 

 
5. Overleg 23 december 2021 wordt verplaatst naar 20 januari 2022 te 10.00 uur 

MsTeams. 
 

6. Planning 2021/2022 is niet behandeld. Wordt doorgeschoven naar volgend 
overleg. 

 
7. Rondvraag/opmerkingen: 

Verslag 

Overleg 
Notulen landelijk coördinatoren 
overleg integriteit 
 
Datum 
28 oktober 2021 
Tijdstip 
10:00 
Locatie 
MS Teams 
 
Organisatieonderdeel 
Klik hier als u tekst wilt invoeren. 
Klik hier als u tekst wilt invoeren. 
Klik hier als u tekst wilt invoeren. 
 
Behandeld door 

 
 
E-mail 

@politie.nl 
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Van:
Aan:

Cc:

Onderwerp: De burgergetuige in een disciplinair onderzoek
Datum: dinsdag 16 november 2021 13:16:00
Bijlagen: getuige in een disciplinair onderzoek.docx

Beste allemaal,
 

, juridisch adviseur KS, heeft een advies opgemaakt voor de VIKs NP (zie bijlage). Het
betreft welke informatie gedeeld kan worden met een burgergetuige in een disciplinair onderzoek.
T.z.t. zal het protocol ook op dit onderdeel aangepast worden.
 
“Indien de burgergetuige de onderzoekers daarom verzoekt, kan de burgergetuige wel door de
onderzoekers op de hoogte gesteld worden als het disciplinaire onderzoek is afgerond en of er
maatregelen genomen worden, waarbij niet wordt aangegeven welke maatregelen dat zijn. “  
 
 
Doe er je voordeel mee. Wanneer er vragen of opmerkingen zijn dan hoor ik dat graag.
 
 
Met vriendelijke groet

Adviseur Politie | Veiligheid Integriteit en Klachten

Hoofdbureau van Politie | Nieuwe Uitleg 1 | 2514 BP | Den Haag
Postbus 17107 | 2502 CC | Den Haag
M 
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Van:
Aan:  
Cc:    
Onderwerp: Antw: terugkoppeling privébevraging
Datum: donderdag 2 december 2021 19:18:55

Hi,
Dank voor de terugkoppeling uit jullie overleg.

Goed om in EMO te bespreken, ook afspraken te maken over wat de nul-lijn hanteren
precies inhoudt.

Verder kunnen wij een artikel plaatsen op intranet waarin nogmaals duidelijk gemaakt
wordt wat wel mag en wat niet. In de leidinggevende nieuwsbrief kunnen we dan nog
aandacht vragen voor dit artikel.

Ik stem dat artikel graag met  af.

Grts 

Van: " @politie.nl>
Verzonden: donderdag 2 december 2021 18:53
Aan: " @politie.nl>
CC: " @politie

@politie.
@politie. @politie

@politie.nl>
Onderwerp: terugkoppeling privébevraging

Beste 
 
Zoals vanochtend afgesproken een korte terugkoppeling vooruitlopend op het EMO van as maandag;
voor jou ter informatie.
 
Wat ons betreft is de campagne privébevragingen nu afgerond. De hoofdconclusie is; daar waar het
onderwerp besproken is, zijn er goede en diepgaande gesprekken gevoerd.
Onze hoofdvraag is: wat zijn de bevindingen van de EMO-leden met betrekking tot dit onderwerp?
Wat is er op EMO-niveau te delen?
De campagne stopt: het is nu aan de leidinggevenden om afspraken te maken over het hanteren van
de nul-lijn per 1 januari. Dit kan onderwerp van gesprek zijn in het EMO.
Wij vragen ons af op welke wijze nu de communicatie gestalte krijgt zodat deze bijdraagt aan het
borgen van de gemaakte afspraken. Dit leggen wij dus bij deze voor @
 
Een korte weergave van onze bevindingen terugkijkend en reflecterend op deze campagne.
 
Wat is er nog nodig en/of kan er nog worden aangeboden?

-       Nu de campagne is gestopt kan er uiteraard nog steeds een beroep gedaan worden op
VIK/HR-advies/verandercoach als er aanvullend nog iets nodig is in een sector/team

-       Er is in het afgelopen jaar veel nazorg geweest rondom problematieken met het betrekking tot
het VGB; ook vanuit de EL is hierop geïnvesteerd richting de individuele medewerkers. Als er
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nog meer nodig is, kan een sectorhoofd dit zelf inhoud geven.
-       Binnen de NP is er een iemand beschikbaar die wetenschappelijk onderzoek kan doen; een

effectmeting uitvoeren. Via VIK (  is deze persoon te benaderen.
 
Wat hebben wij ervan geleerd

-       Een heldere, gedeelde urgentie versoepelt de uitvoering van de campagne.
-       Zo dicht mogelijk bij de DMO’s adviseren over dit onderwerp
-       Draagvlak is nodig voor het top down uitvoeren van de campagne
-       Zorgvuldig omgaan met het beeldmateriaal is essentieel; dit geeft echter wel “gedoe”  bij de

uitvoering over al dan niet beschikbaar zijn.
 
Een korte sfeerimpressie

-       Elke sector/district/team heeft eigen kleur gegeven aan het bespreken van het onderwerp;
individueel in R&O, in teamverband, met of zonder film

-       Vragen waren er zeker ook: ben ik dan alleen agent in werktijd? Waar is het vertrouwen?
-       Het administratieve systeem wordt als beperkend ervaren om goede registratie te doen;

omslachtig
-       De gesprekken/het onderwerp is goed ontvangen, waarbij (soms) wel eerst de nodige

weerstand doorbroken moest worden
-       Vooral HR-advies en VIK traden naar voren: waar is het draagvlak uit de eenheid?
-       Twijfels: gaat dit echt over ons?

 
 
Met vriendelijke groet,
Mede namens
VIK; 
Verandercoach: 
HR-advies: 
 

  
Teamchef HR Advies l Zuid West Nederland
Politie | Politiedienstencentrum l HRM
Ringbaan West 232, 5038 KE Tilburg
Postbus 8050, 5004 GB Tilburg 
M 
 

Lees op intranet hoe we samen de beste HR-dienstverlener
worden  #TEAMHRM
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Ringbaan West 232, 5038 KE Tilburg
Postbus 8050, 5004 GB Tilburg 
M 
 

Lees op intranet hoe we samen de beste HR-dienstverlener
worden  #TEAMHRM
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 De werkgroep heeft op verschillende momenten de uitwerkingsnotitie besproken met:  
 
- Teamchefs VIK 
- Coördinatoren VIK 
- Deelopdrachten 
- Regiegroep 
- Directeur Korpsstaf 
- Tegenlezers (Hoofd Operatiën Midden-Nederland, Adviseur VIK Korpsstaf, adviseur Politieprofessie Oost-Nederland) 
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2.4 Organisatorische inbedding en proces in hoofdlijnen 4 
Onafhankelijkheid en dualiteit 
Er is gekozen voor een inbedding waarbi j zo veel mogelijk checks and balances zijn ingebouwd. De landelijke 
voorziening staat organisatorisch losgekoppeld van de eenheden. Hiërarchisch valt de landelij ke voorziening direct 
onder de korpschef. Functioneel en beheersmatig valt de voorziening onder de directeur korpsstaf. Dit is ook de lijn 
waarin de landelijke voorziening indien nodig kan escaleren. De landelijke voorziening is een aparte entiteit die los staat 
van VIK Korpsstaf.  
 
Bevoegd gezag  
De onderzoeken die worden toegewezen aan de landeli jke voorziening kennen een zeker mate van dualiteit. Het 
bevoegd gezag van de eenheid (met eventueel de getrapte bevoegdheid) blijft in principe het bevoegd gezag. 
Toewijzing van het onderzoek (na triage) gaat via dit bevoegd bezag. De opdracht tot het ond erzoek wordt echter 
gegeven door of namens de korpschef. Het voorgenomen besluit, volgend op het onderzoek, wordt weer genomen 
door het desbetreffende bevoegd gezag. Er is dus een scheiding tussen toewijzing (bevoegd gezag), 
onderzoeksopdracht (korpschef) en voorgenomen besluit (bevoegd gezag). In specifieke gevallen kan het zijn dat de 
korpschef het bevoegd gezag is. 
 
Bevoegd gezag en opdrachtgeverschap per fase van het onderzoek 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Triage5 
In elke eenheid komt triage waarbij de politiechef bevoegd gezag is. Snelle opvolging is belangrijk, zodra triage voorziet 
dat een casus voldoet aan de toewijzingscriteria wordt de teamchef van de landelijke voorziening uitgenodigd voor een 
overleg. Vervolgens komt er een advies over het wel of niet inzetten van de landelijke voorziening.  
 
Voor de landelijke voorziening is het wenselijk dat er op korpsniveau ook een vorm van triage wordt ingesteld. Mocht 
er een casus zich aandienen op het niveau van het korps, dan zal ook daar een advies van triage moeten volgen om 
wel of niet de landelijke voorziening in te schakelen.  
 
Onderzoeksfase 
Na toewijzing start de landelijke voorziening het onderzoek. De verantwoordelijkheid voor het onderzoeksproces ligt bij 
de landelijke voorziening en in het verlengde daarvan bij de opdrachtgever, i.c. de korpsleiding. De voorziening heeft 
een directe informatielijn met het bevoegd gezag om deze in positie te houden voor het uiteindelijke voorgenomen 
besluit (het besluit m.b.t. te nemen disciplinaire maatregelen op basis van de uitkomsten van het intern 
onderzoek) in de oordeelsfase.  
 
Besluitvorming 
De landelijke voorziening voert het onderzoek uit en levert het dossier op aan het bevoegd gezag. Onder d iens 
verantwoordelijkheid wordt een voorgenomen besluit opgesteld op basis van het dossier. De landelijke voorziening 
heeft geen rol in de besluitvormingsfase.  
 
Strafmaat 
Het voorgenomen besluit van het bevoegd gezag gaat naar het strafmaatoverleg (SMO) voor advies. Na het advies 
van het SMO neemt het bevoegd gezag een besluit over de strafmaat. Bij elke afwijking van het SMO-advies door het 
bevoegd gezag komt er een gesprek met de korpschef. Dit is een wijziging van de huidige werkwijze waarbij alleen een 
gesprek volgt als men afwijkt van een advies tot ontslag. Bij een disciplinaire onderzoek gedraaid door de landelijke 
voorziening volgt bij afwijking van een advies altijd een gesprek.  

                                                                 
4 Deze paragraaf is opgesteld voor de instelling van de kw artiermakersorganisatie. Als deze kwartiermakerorganisatie compleet is, 
w ordt deze paragraaf daarop aangepast.  
5 Voor verdere uitleg over triage verw jzen we naar de uitw erking van de deelopdracht triage 



Pagina 7 van 22  Deelopdracht 2a: Landel jke team 
  Versie 1.2 

 
Communicatie na besluit 
Bij de communicatie over het besluit blijft de landelijke voorziening betrokken. Aangezien de landelijke voorziening 
complexe en eenheidsoverstijgende zaken onderzoekt, is het van belang dat de communicatie mede op landelijk niveau 
wordt behandeld. Dit gebeurt altijd in afstemming met de betrokken eenheid/onderdeel. De beleidsdirectie 
Communicatie en Bestuursondersteuning hebben contact met de lokale eenheden/onderdelen om afspraken te maken 
over de communicatie. Indien nodig wordt een BIT ingeschakeld op eenheids - of korpsniveau.  
 
Evaluatie 
Bij de evaluatie over het proces is de voorziening betrokken. Bij de evaluatie zijn alle actoren, die aan het onderzoek 
werkten, betrokken. Men kijkt naar leer- en verbeterpunten voor toekomstige onderzoeken. De vaste kern fungeert als 
aanspreekpunt in de evaluatie en verdere uitvloeisels van het onderzoek. 
 
Vervolgonderzoek 
Het kan voorkomen dat ten gevolge van juridische procedures of bestuursrechtelijke opdrachten nader onderzoek 
gedaan moet worden. Dit vervolgonderzoek wordt in principe door de LV uitgevoerd, tenzij de opdrachtgever in overleg 
met bevoegd gezag anders beslist.  

2.5 Toewijzingscriteria voor inzet landelijke voorziening  
In de praktijk zullen de meeste casussen decentraal worden uitgevoerd. De landelijke voorziening komt alleen in actie 
als na triage een casus wordt toegewezen door het bevoegd gezag. Dit verloopt met behulp van toewijzingscriteria en 
een overleg tussen triage en de landelijke voorziening. In principe worden onderzoeken niet tussentijds overgeheveld 
naar de landelijke voorziening. Als een onderzoek is gestart bij een eenheid/onderdeel dan wordt een onderzoek ook 
daar afgerond, tenzij blijkt dat het onderzoek evident complex of omvangrijk wordt. De landelijke voorziening kan indien 
nodig wel een adviserende of een coördinerende rol op zich nemen.  
 
Toewijzingscriteria 
Om in aanmerking te komen voor de landelijke voorziening moet een casus voldoen aan één van de zes onderstaande 

               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. Eenheidoverstijgend  
Hierbij geldt dat een casus in aanmerking komt voor de landelijke voorziening als er meerdere actoren uit 
verschillende eenheden betrokken zijn bij de casus.  
 
2. Eenheidsleiding/strategische top/ COR-leden/ daar waar korpsleiding bevoegd gezag is. 
Als in een casus een lid of leden van de eenheidsleiding/strategische top/COR betrokken zijn, komt een 
casus in aanmerking voor de landelijke voorziening. Dat geldt ook als er actoren betrokken zijn waarbij de 
korpsleiding het bevoegd gezag is.  
 
3. Indien de korpschef daartoe bepaalt.  
De korpschef kan, in voorkomende gevallen, besluiten dat een casus behandeld wordt door de landelijke 
voorziening.  
 
4. Bij aanhoudende landelijke publiciteit met afbreukrisico voor actoren/organisatie, die legitimiteit 
en/of imago politie/korps schaadt.  
Disciplinaire onderzoeken kunnen in de publiciteit komen. Als een casus in aanmerking wil komen voor 
behandeling door de landelijke voorziening is het van belang dat er aanhoudende landelijke publiciteit is. 
Hierbij moet er een afbreukrisico ontstaan voor de actoren of de organisatie. Daarnaast moet de casus de 
legitimiteit en/of de imago van de politie of het korps schaden.  
 
5. Verwevenheid met binnen- en buitenwereld  
Bepaalde casussen kunnen een verwevenheid bevatten van de politieorganisatie (een of meerdere actoren) 
met actoren van buiten de politie, waarbij er een groot afbreukrisico is . De rechtspersoonlijke positie van de 
politie met derden staat hier centraal. Het gaat hier om het mandaat die vertegenwoordigers van de politie 
naar de buitenwereld toe hebben en de mogelijkheid om daar misbruik van te maken. Denk hierbij aan het 
aangaan van verbintenissen, contracten en aanbestedingen.    
 
6. Er heeft al een onderzoek plaatsgevonden door de landelijke voorziening en er is noodzaak tot 
nader onderzoek vanwege juridische procedures/bestuursrechtelijke opdracht. 
Als de landelijke voorziening een onderzoek heeft afgerond, kunnen er uit dat onderzoek nog aanvullende 
onderzoeken voortvloeien. Mocht dit het geval zijn dan zal de landelijke voorziening in beginsel ook deze 
onderzoeken behandelen.  
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5. Scenario Bravo B 

Scenario Bravo B is een variant van scenario Bravo. Dit scenario handhaaft het principe van een kleine kern en grote 
flexibele schil. Het verschil zit in de organisatie van de flexibele schil. Die bestaat uit verschillende teams.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.1 Eigenschappen 
In dit scenario blijft de kleine kern met een minimale bezetting gehandhaafd. De flexibele schil bestaat uit een aantal 
teams. De teams bestaan uit medewerkers van de eenheden. Tijdens een, nader te bepalen, periode kan een team 
worden opgeroepen als een casus zich aandient. Doordat de teams uit medewerkers van verschillende eenheden 
bestaan, is er altijd een duidelijke koppeling met alle eenheden.  

5.2 Werkwijze 
De kleine vaste kern is bij alle fases van het onderzoek betrokken en stuurt het onderzoek aan. De capaciteit en 
specialisme zit in de flexibele schil. Als een casus naar de landelijke voorziening  gaat, wordt eerst een plan van aanpak 
opgesteld. Vervolgens wordt er gestart met het onderzoek en wordt een team uit de flexibele schil opgeroepen.  In een 
bepaalde periode is één van de teams beschikbaar om te starten. 

5.3 Samenstelling  
In scenario Bravo B is er een minimale bezetting in de vaste kern en wordt er gewerkt met een flexibele schil die bestaat 
uit verschillende teams. In de teams zit de capaciteit en de specialistische kennis. In een bepaalde periode is een team 
oproepbaar voor het uitvoeren van een onderzoek. Mochten er m eerdere casussen tegelijk zich aandienen, dan wordt 
het volgende team in het schema ingeschakeld. Mocht één onderzoek de capaciteit van een team overschrijden, dan 
kan worden besloten om op te schalen door meerdere team te laten aansluiten bij het onderzoe k.  
 
De kern van de landelijke voorziening bestaat in ieder geval uit: 

- 1 teamleider/teamchef (OS-C/D) 
- 1 coördinator (OS-B) 
- 1 intake & service medewerkers  

 
De flexibele schil (teams) bestaat uit :  

- Analisten 
- Dossiervormers 
- Interne onderzoekers 
- Generieke analisten 
- Specialisten   
- Ondersteuners 
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6. Scenario Charlie 

Scenario Charlie kenmerkt zich door een landelijke voorziening met een grote vaste kern en een kleine flexibele schil 
van specialisten. De voorziening heeft een vaste standplaats en draait volledig zelfstandig onderzoeken.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.1 Eigenschappen 
In dit scenario is er een zelfstandige voorziening. Er is een grote vaste kern van medewerkers die in principe alle 
onderzoeken zelfstandig uitvoert. Alleen specifieke specialistische (cyber, financieel etc.) kennis wordt van buiten de 
voorziening gehaald.  
 
De flexibiliteit en het leervermogen van dit scenario zit in de uitwisseling naar andere eenheden. Op de momenten dat 
medewerkers geen onderzoek uitvoeren, bijvoorbeeld omdat er landelijk niets speelt, heeft men een andere rol. De 
medewerkers zijn dan onder andere bezig met: 
- Advisering 
- Preventie  
- Tegenspraak bij andere eenheden 
- Bijstand geven aan andere eenheden 
- Geven van masterclasses  
 
Daarnaast is het uitgangspunt van deze voorziening dat medewerkers doorstromen na een bepaalde periode. Op die 
manier hebben de vaste medewerkers een verbinding met de lokale VIK en vindt er aan beide kanten kennisoverdracht 
plaats.  

6.2 Werkwijze 
In de basis heeft de voorziening alle kennis en capaciteit in huis om elk onderzoek uit te voeren. Omdat de voorziening 
een grote kern heeft, staat het gelijk klaar voor de uitvoering. Specialistische kennis haalt het team van buiten. 
 
Uitvoering 
De landelijke voorziening heeft een eigen groep medewerkers en werkwijze. Er is daarom minder tijd nodig in de 
voorbereiding. De voorziening werkt zelfstandig vanuit een eigen standplaats en indien nodig op locatie.  

6.3 Samenstelling  
De voorziening heeft een grote kern en kleine flexibele schil voor specialistische kennis. De voorziening heeft genoeg 
onderzoekscapaciteit om zo goed als direct een onderzoek te starten. Het is niet afhankelijk van de eenheid. Alleen de 
specialistische kennis wordt eventueel uit de eenheid gehaald. De voorziening bestaat uit: 

- 1 teamleider/teamchef (OS-C/D) 
- 1 coördinator (OS-B) 
- 2 Dossiervormers (OS-A) 
- 4 interne onderzoekers (OS-A) 
- 2 analisten (Generalist intelligence) 
- 2 intake & service medewerkers  
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3. Coördinatiefunctionaliteit voor samenstellen team  
Als een onderzoek zich aandient voor de landelijke voorziening krijgt de teamleiding ondersteuning van een nog op te 
richten coördinatiefunctionaliteit voor het samenstellen van het team uit de flexibele schil. Deze coördinatiefunctionaliteit 
moet een invulling krijgen als onderdeel van de kwartiermakersorganisatie. Via deze functionaliteit worden de 
eenheden/onderdelen benaderd voor de benodigde capaciteit voor het onderzoek. Uiteraard wordt dit wel in 
samenspraak gedaan met de teamleider van de landelijke voorziening. De teamleider is zelf niet verantwoordelijk voor 
de praktische uitvraag. Hiermee kan de landelijke voorziening haar aandacht volledig richten op het uitvoeren van het 
onderzoek.  

7.4 Afbreukrisico en alternatief advies 
Als niet aan deze randvoorwaarden wordt voldaan, verandert ook het advies van de werkgroep. In dat geval zou 
scenario Charlie meer garanties bieden voor een succesvolle implementatie. Voor de werkgroep is dat een werkbare 
situatie, maar niet de optimale situatie. Scenario Bravo past beter bij de kaders en is onder voorbehoud van de 
randvoorwaarde uitvoerbaar. Scenario Charlie is volgens de werkgroep ook uitvoerbaar, maar past minder goed bij de 
meegegeven kaders.  

7.5 Slotoverwegingen 
Bij het opstellen van deze notitie was het niet mogelijk om alle aandachtspunten en voorwaarden volledig uit te werken. 
In de uitvoering van het uiteindelijk gekozen s cenario dienen deze aandachtspunten en voorwaarden verder uitgewerkt 
te worden. Eén van de zaken waar de werkgroep tegen aanloopt, is de geprioriteerde status van de landelijke 
voorziening. De werkgroep heeft bijvoorbeeld in de uitwerking van de deelopdracht een aantal aannames gedaan ten 
aanzien van de andere deelopdrachten. Zo is op het moment van schrijven nog niet duidelijk hoe triage precies gaat 
werken in de uitvoering. In deze uitwerkingsnotie worden daar wel een aantal uitspraken over gedaan. Dit za l in de 
toekomst wellicht leiden tot verdere aanpassing of uitwerking. Dat geldt ook voor de governance, inrichting, leren & 
preventie en de uitwerking van de kwartiermakersorganisatie. Dat zijn onzekerheden waarvan de precieze uitwerking 
nog niet helemaal duidelijk is.  
 
De werkgroep heeft met alle informatie die beschikbaar is een aantal gefundeerde aannamen gedaan. Het zal in de 
praktijk moeten blijken hoe bepaalde zaken gaan verlopen. Voor een aantal praktische randvoorwaarden is het in deze 
fase niet mogelijk om die volledig uit te schrijven. Dat geldt bijvoorbeeld voor de huisvesting van medewerkers, 
mogelijke reistijd-dienstijdregelingen of het aantal daadwerkelijke casussen. Het vervolg op deze deelopdracht moet 
de tijd krijgen om te kijken hoe deze zaken in de praktijk lopen.  
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Veiligheid, Integriteit en 
Klachten

Integriteit







Wat is integriteit?

1-8-2023

“Het zorgvuldig omgaan met ons toevertrouwde informatie, bevoegdheden en 
gemeenschapsgeld, waarbij we rekening houden met de belangen van burgers, 
samenwerkingspartners en collega’s en hierover transparant verantwoording
afleggen. Integriteit is een kenmerk van goed politiewerk. Ook wij maken hierin 
fouten. Hiervan willen we leren. We willen een voorbeeld zijn voor andere 
(overheids
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