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Dit document bevat de processen voor het uitvoeren van het intern onderzoek.
Opgemerkt dient te worden dat dit nog een concept versie is omdat de besluitvorming rond processen in
de voorfase en de fase van het intern onderzoek nog niet is afgerond.

De werkstroom is het hoogste niveau van de beschrijving, daaronder komen de bijbehorende
werkprocessen. Tevens zijn de verantwoordelijkheden per werkproces opgenomen in een zg. RASCI
tabel.

Waar wordt gesproken over bevoegd gezag van de eenheid wordt mede bedoeld het bevoegd gezag van
het PDC, Politieacademie, korpsstaf, LMS en alle bevoegde gezagen hangende onder de korpschef van
politie.

R (responsible): degene(n) die het werk doet/doen en verantwoordelijk is/zijn voor het resultaat.
Verantwoording wordt afgelegd aan de persoon die accountable is.

A (accountable): degene die (eind)verantwoordelijk is en bevoegd is om de resultaatverantwoordelijke(n)
ter verantwoording te roepen over het resultaat.

S (supportive): degenen die ondersteuning leveren, de resultaatverantwoordelijke(n) helpen bij de
totstandkoming van het resultaat.

C (consulted): degenen die voorafgaand aan beslissingen of acties geraadpleegd worden bij de realisatie
van het resultaat (twee-richting communicatie).

I (informed): degenen die achteraf geinformeerd worden over de genomen beslissingen, bereikte
resultaten, enzovoorts. Zij kunnen het resultaat niet meer beinvioeden.
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Definitie
Het onderzoeken en afdoen van een melding plichtsverzuim.

Beschrijving

Het werkproces uitvoeren intern onderzoek begint te lopen vanaf het moment waarop VIK een melding
ontvangt en eindigt op het moment waarop door het bevoegd gezag een besluit is genomen over de
afdoening van de melding én - indien en voor zover het gaat om een voor bezwaar en beroep vatbaar

besluit - dit besluit in rechte vaststaat.

Versie
20211007 KW
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Beschrijving

Over het werkproces triage volgt nog besluitvorming.

Versie
20210429 KW
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Uitvoeren triage

Melding

Ontvangen melding
door bevoegd gezag

Over het werkproces triage
volgt nog besluitvorming. Zodra
de besluitvorming gereed is
wordt het proces verder
ontworpen.

Figuur 2: Uitvoeren triage
4.2.1.1 Task: Ontvangen melding door bevoegd gezag

Beschrijving
De melding wordt door het bevoegd gezag of door VIK ontvangen.

4.2,2 RASCI tabel Uitvoeren triage

Ontvangen melding door bevoegd Bevoegd gezag, Teamchef Bevoegd
gezag IK gezag

4.3 Intern onderzoek

4.3.1 Werkproces: Uitvoeren lijnonderzoek
Beschrijving
Over het werkproces uitvoeren lijnonderzoek volgt nog besluitvorming.

Een intern onderzoek wordt als lijnonderzoek uitgevoerd als blijkt dat een melding binnen de lijn kan
worden behandeld. De medewerker wordt door het bevoegd gezag, of in opdracht van het bevoegd
gezag door een leidinggevende, gevraagd om uitleg. Indien de melding toch niet door de lijn kan worden
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behandeld kan het bevoegd gezag na advies van VIK en/of de arbeidsjurist opdracht geven voor het
uitvoeren van een oriénterend, disciplinair of strafrechtelijk onderzoek.

Versie
20211007 KW
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Einde proces Uitvoeren Uitvoeren disciplinair Strafrechtelijk

Beschrijving
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De melding wordt door het bevoegd gezag of door VIK ontvangen.

4.3.1.2 Task: Uitnodigen medewerker voor lijngesprek
Beschrijving
De betreffende medewerker wordt uitgenodigd voor een gesprek over de melding met de lijn.

4.3.1.3 Task: Voeren lijngesprek met de medewerker
Beschrijving

Het gesprek over de melding wordt gevoerd tussen het bevoegd gezag of een leidinggevende en de
medewerker. De medewerker heeft recht op hoor en wederhoor en krijgt in dit gesprek de gelegenheid
zijn verhaal te vertellen.

4.3.1.4  Task: Terugkoppeling aan het bevoegd gezag
Beschrijving

De leidinggevende geeft de terugkoppeling aan het bevoegd gezag. Het bevoegd gezag zorgt ervoor dat
het dossier bij VIK terecht komt ter registratie in Delta als er een afdoening moet komen van
Arbeidszaken.

Hierover volgt nog besluitvorming.

4.3.1.5 Task: Afdoening
Beschrijving

Als de uitkomst is dat het blijft bij een gesprek of een waarschuwing dan eindigt het proces. Als de
uitkomst is dat er nader onderzoek (plichtsverzuim) nodig is dan stelt het bevoegd gezag, na advisering
door VIK en/of de arbeidsjurist een opdracht op voor het instellen van een onderzoek (oriénterend.
disciplinair of strafrechtelijk) of de zaak wordt afgedaan met een (lijn)gesprek of disciplinaire straf.

Daar waar in dit proces wordt gesproken over de beslissing of opdracht tot het instellen van een
strafrechtelijk onderzoek, wordt bedoeld dat de melding met strafrechtelijke elementen wordt besproken
met het OM. Formeel beslist het bevoegd gezag namelijk niet over het instellen van een strafrechtelijk
onderzoek.

4.3.2 RASCI tabel Uitvoeren lijnonderzoek

Taak R A S C |
Ontvangen melding Bevoegd gezag, Bevoegd
door bevoegd gezag  [Teamchef VIK gezag
Uitnodigen
medewerker voor Leidinggevende Bevoegd Medewerker
- gezag
lijngesprek

Voeren lijngesprek Leidinggevende Bevoegd Medewerker

met de medewerker gezag

Terugkoppeling aan Leidinggevende, Bevoegd . HR-Jurist Bevoegd
HR-Jurist gezag Teamchef

bevoegd gezag Teamchef VIK gezag VIK
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Teamchef VIK
Bevoegd HR-Jurist
gezag

Bevoegd gezag,

Afdoening Onderzoeker VIK

E & $ ! ) 4 %

Het doel van het oriénterend onderzoek is vast te stellen of al dan niet sprake is van een redelijk
vermoeden van plichtsverzuim.

Indien nog onvoldoende duidelijkheid bestaat over het feitencomplex kan het bevoegd gezag opdracht
geven een oriénterend onderzoek te laten instellen. Dit is een feitenonderzoek, om bijvoorbeeld
beweringen te verifiéren in systemen of bij personen, in gevallen waarin nog geen redelijk vermoeden van
plichtsverzuim is en/of de identiteit van betrokkene nog onbekend is. Binnen het oriénterend onderzoek
wordt vastgesteld wat er feitelijk aan de hand is en of de gebeurtenissen zijn te relateren aan een
betrokken medewerker. Ook wordt onderzocht of er sprake is van al dan niet integer gedrag en of er
mogelijk sprake is van plichtsverzuim.

Mogelijk of vermoedelijk plichtsverzuim wordt onderzocht in opdracht van het bevoegd gezag. Het feitelijke onderzoek
wordt uitgevoerd onder regie van het team VIK.

20211007 KW
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Uitvoeren oriénterend onderzoek
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Figuur 4: Uitvoeren oriénterend onderzoek

4.3.3.1 Task: Ontvangen melding door bevoegd gezag
Beschrijving
De melding met eventueel onderliggende stukken wordt door het bevoegd gezag ontvangen.

4.3.3.2 Task: Voeren overleg tbv formuleren onderzoeksopdracht

Het bevoegd gezag laat de onderzoeksopdracht voor de medewerker opstellen. Het bevoegd gezag kan
advies inwinnen over de formulering van de onderzoeksopdracht bij VIK.

4.3.3.3 Task: Geven opdracht tot oriénterend onderzoek aan VIK
Beschrijving
Het bevoegd gezag geeft opdracht aan VIK om de aard van de melding te onderzoeken.

4.3.3.4 Task: Ontvangen en registreren opdracht door VIK
Beschrijving
VIK ontvangt de opdracht van het bevoegd gezag en registreert de opdracht in Delta.

4.3.3.5 Task: Uitvoeren onderzoek door VIK
Beschrijving

VIK verzamelt feiten en omstandigheden. De bevindingen worden vastgelegd in een onderzoeksdossier
en in Delta.

4.3.3.6 Task: Verzenden onderzoeksdossier aan bevoegd gezag
Beschrijving
Het onderzoeksdossier wordt overhandigd aan het bevoegd gezag en aan de HR-Jurist.

4.3.3.7 Task: Bepalen vervolgstap door bevoegd gezag na advies HR-Jurist
Beschrijving

Op basis van het dossier van VIK wordt de vervolgstap door het bevoegd gezag bepaald na advies van
de HR-Jurist. Dit kan zijn dat het bevoegd gezag de uitslag van het onderzoek bij de leidinggevende
neerlegt om dit af te doen in de lijn. Het kan voorkomen dat er geen vervolgactie ondernomen hoeft te
worden of dat er bijvoorbeeld een correctiegesprek of een functioneringstraject volgt.

Het bevoegd gezag kan ook bepalen dat er een disciplinair onderzoek wordt gestart of, wanneer er
strafbare feiten zijn gepleegd, de zaak wordt besproken met het Openbaar Ministerie.

4.3.4 RASCI tabel Uitvoeren oriénterend onderzoek

Taak R A S C 1
Ontvangen melding door Bevoegd Bevoegd
bevoegd gezag gezag gezag
Voeren overleg tbv formuleren  |Bevoegd Bevoegd Teamchef
onderzoeksopdracht gezag gezag VIK
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Geven opdracht tot

oriénterend onderzoek aan Bevoegd Bevoegd
gezag gezag

VIK
Ontvangen en registreren Onderzoeker  [Teamchef
opdracht door VIK VIK VIK

. Onderzoeker  [Teamchef
Uitvoeren onderzoek door VIK VIK VIK
\Verzenden onderzoeksdossier |Onderzoeker [Teamchef Bevoegd gezag, HR-
aan bevoegd gezag VIK VIK Jurist
Bepalen vervolgstap dqor Bevoegd Bevoegd . Openbaar Ministerie
bevoegd gezag na advies HR- HR-Jurist .

. gezag gezag Leidinggevende

Jurist
"t & $ ! # 3%

Het uitvoeren van een disciplinair onderzoek naar het mogelijk gepleegde plichtsverzuim van een

medewerker.

Een disciplinair onderzoek is een onderzoek met een gerichte opdracht, waarbij gegevens worden
verzameld en vastgelegd met het oog op de vraag of op basis van relevante feiten en omstandigheden
sprake is van door betrokkene gepleegd plichtsverzuim. Het onderzoek vindt plaats als er een redelijk

vermoeden is van plichtsverzuim.

Indien uit de melding onduidelijkheden rijzen, kan het bevoegd gezag opdracht geven aan de teamchef
VIK tot het verrichten van disciplinair onderzoek. Dit onderzoek vindt altijd plaats onder de regie van VIK.

20211007 KW
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Het bevoegd gezag laat de onderzoeksopdracht alsook de aanzeggingsbrief voor de medewerker
opstellen. Het bevoegd gezag kan advies inwinnen over de formulering van de onderzoeksopdracht bij
VIK en over de formulering van de aanzeggingsbrief bij de HR-jurist. De opdracht en de aanzegging
moeten op elkaar worden afgestemd.

Het bevoegd gezag kan besluiten om een opdracht te geven tot een disciplinair onderzoek onder regie
van VIK. Ook na het uitvoeren van een lijnonderzoek, een oriénterend onderzoek of een strafrechtelijk
onderzoek kan het bevoegd gezag een opdracht geven tot een disciplinair onderzoek onder regie van

VIK.

Gedurende dit hele proces kan besloten worden om een ordemaatregel op te leggen.

VIK ontvangt en registreert de opdracht tot een disciplinair onderzoek in Delta.

De aanzeggingsbrief wordt door of namens het bevoegd gezag uitgereikt aan de betrokkene

Nadat het disciplinaire onderzoek in persoon en schriftelijk aan betrokkene is aangezegd, vindt een
zogenoemd intakegesprek plaats tussen onderzoeker(-s) en betrokkene. Het doel van dit intakegesprek is
betrokkene op de hoogte te brengen van de te volgen procedure, de rol van de onderzoekers, en de
wederzijdse rechten en plichten. Van het houden van een intakegesprek kan worden afgezien, in die
gevallen waarin betrokkene expliciet en schriftelijk aangeeft geen behoefte te hebben aan een
intakegesprek.

')

Er dient in ieder geval een termijn van één week te zitten tussen het moment waarop de aanzeggingsbrief
aan betrokkene wordt uitgereikt en het hoorgesprek met betrokkene, zodat hij de mogelijkheid heeft zich
op het gesprek voor te bereiden en eventueel (op eigen kosten) een belangenbehartiger in te schakelen
om bij het gesprek aanwezig te zijn.

VIK zorgt dat het onderzoek wordt uitgevoerd alsook dat de onderzoeksresultaten in een rapport worden
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vervat. Voorafgaand aan het afronden van het onderzoek vraagt de onderzoeker betrokkene uitdrukkelijk
of naar zijn mening de feiten en omstandigheden voldoende onderzocht zijn en of het onderzoek volledig
is. De onderzoeker neemt de reactie van betrokkene op in het rapport.

Indien binnen een termijn van acht weken na aanzegging van het disciplinaire onderzoek aan betrokkene
het onderzoek niet is afgerond, informeert VIK voér afloop van deze termijn het bevoegd gezag over de
reden van de opgelopen vertraging alsook binnen welke termijn het onderzoek naar verwachting alsnog
zal worden afgerond. Verder verzoekt VIK het bevoegd gezag betrokkene zo spoedig mogelijk te (laten)
informeren over de (reden van de-) opgelopen vertraging en binnen welke termijn het onderzoek naar
verwachting zal zijn afgerond. Deze berichtgeving kan mondeling of schriftelijk plaatsvinden.

Het bevoegd gezag informeert vervolgens de HR-jurist en de betrokken medewerker over de (reden van
de-) opgelopen vertraging en binnen welke termijn het onderzoek naar verwachting zal zijn afgerond.

4.3.5.8 Task: Verzenden onderzoeksrapport
Beschrijving

Na afronding van het disciplinaire onderzoek verzendt VIK het onderzoeksrapport zo spoedig mogelijk
aan het bevoegd gezag en de HR-Jurist.

4.3.5.9 Task: Overleg Toetsing onderzoeksresultaten ism VIK
Beschrijving

Binnen twee weken na ontvangst van voornoemde onderzoeksresultaten toetst de HR-jurist in
samenspraak met VIK of de onderzoeksresultaten voldoende zijn om tot een advies te komen.

4.3.5.10 Task: Houden afstemmingsoverleg over de vervolgstappen
Beschrijving

Er vindt een afstemmingsoverleg plaats tussen het bevoegd gezag, VIK en de HR-jurist over de te nemen
vervolgstappen.

4.3.5.11 Task: Besluit nemen over advies

Beschrijving
Het bevoegd gezag neemt hierover binnen een termijn van een week na ontvangst van voornoemd advies een besluit.

4.3.5.12 Task: Opstellen besluit en informeren medewerker
Beschrijving

Het bevoegd gezag laat de HR-jurist het besluit naar aanleiding van het disciplinair onderzoek opstellen
en informeert de betrokken medewerker hierover.

4.3.5.13 Task: Registratie
Beschrijving
De HR-Jurist registreert de ordemaatregelen en de afdoening.

4.3.6 RASCI tabel Uitvoeren disciplinair onderzoek
Taak R A S o I
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\Voeren overleg tbv

formuleren Bevoegd Bevoegd HR-Jurist,
onderzoeksopdracht en gezag gezag Teamchef VIK
aanzeggingsbrief
O.pd.ralcht.geven tot Bevoegd Bevoegd Onderzoeker VIK
disciplinair onderzoek gezag gezag
: . Ond k
Ontvangst en registratie V|r|]< erzoeker Teamchef VIK
\Voeren intakegesprek met  |(Onderzoeker Teamchef VIK Medewerker
betrokkene VIK
Uitvoeren onderzoek Slrlferzoeker Teamchef VIK HR-Jurist
\Voeren hoorgesprek met Onderzoeker Teamchef VIK Medewerker
betrokkene VIK
Bevoegd
Verzenden Onderzoeker Teamchef VIK gezag, HR-
onderzoeksrapport VIK .
Jurist
Overleg Toetsing
onderzoeksresultaten ism HR-Jurist Teamchef Onderzoeker VIK
Arbeidszaken
VIK
Houden : . Teamchef Onderzoeker VIK, [Bevoegd
afstemmingsoverleg over HR-Jurist . .
Arbeidszaken Leidinggevende gezag
de vervolgstappen
HR-Jurist,
Besluit nemen over advies Bevoegd Bevoegd Teamchef
gezag gezag
VIK
sttellen besluit en HR-Jurist Bevoegd Medewerker
informeren medewerker gezag
. : : Teamchef
Registratie HR-Jurist Arbeidszaken
ll%ll ($ # $ ,— - /
Y & $ ! # $, $

Het uitvoeren van een strafrechtelijk onderzoek naar een medewerker van de politie.

Als bij een melding van vermoedelijk plichtsverzuim tevens een redelijk vermoeden bestaat dat de
betrokken medewerker een strafbaar feit heeft gepleegd, zal het bevoegd gezag het OM daarvan op de
hoogte stellen. Het OM beslist vervolgens of een strafrechtelijk onderzoek wordt gestart. Een
strafrechtelijk onderzoek kan voorafgaand aan-, aansluitend aan-, maar ook gelijktijdig met een
disciplinair onderzoek plaatsvinden. Het bevoegd gezag beslist of een evt. lopend disciplinair onderzoek
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wordt afgesloten, opgeschort of voortgezet. Het strafrechtelijke proces staat los van het disciplinaire
proces. De (resultaten van-) een strafrechtelijk onderzoek (vervolging of seponering) kunnen voor het
bevoegd gezag aanleiding geven om een opdracht te geven voor het instellen van een disciplinair
onderzoek.

20210429 KW

& $ 10 ( ( $ 4 $

Het door het bevoegd gezag besluiten over het vervolgtraject naar het mogelijk plichtsverzuim van een
medewerker naar aanleiding van een strafrechtelijk onderzoek.

Een strafrechtelijk onderzoek is een onderzoek dat in opdracht- en onder (eind-) verantwoordelijkheid van
het Openbaar Ministerie wordt verricht in verband met (vermoedelijke) strafbare feiten.

Het ontvangen en registreren van de melding van het (mogelijk) gepleegde strafbare feit, de melding van
de start van een strafrechtelijk onderzoek, dan wel het strafdossier of het afdoeningsbericht. In
samenwerking met HR Jurist toetsen van de melding / strafdossier / afdoeningsbericht van het OM of er
eventueel aanleiding is voor een afstemmingsoverleg waarin zal worden bepaald of een disciplinair
onderzoek moet volgen.

20211007 KW
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Besluiten vervolgtraject bij stafrechtelijk onderzoek

Melding Gestart frechtel)h Uitg
strafbaar fett onderzoek strafrechieljk onderzoek

O

............................ o 3 8
Melding start strafrechteljk Meking d Ontvangen, registreren en
onderzoek strafbaar feit informeren befa
m ............................. m l »
(" ™
Toetsen
Afdoeningsbericht Strafdossier eventuele aanleiding
strafrechtelijk traject afstemmingsoverleg
\ J
.~ ™)
(Vormvrij)
Afs ing rleg met acto
(voorstel < 2 weken na ontvangst
melkding)
J
(i ™\
Advies uitbrengen over de te
nemen vervolgstappen (evt door
tussenkomst van het bevoegd
gezag)

Nemen
vervolgstappen? x nee =.
Einde
’ H

D Opleggen ordemaatregel

Besluit

g
&
2\
&
s

Uitvoeren kjn
onderzoek

>——0

Uitvoeren
disciplinair onderzoek

_|_
¥

D <] VrZOTGEN terugkoppeling beshutt
naar medewerker

Beslutt

Afdoen na lijn-, disciplinar onderzoek

Afdoen na vastgesteld plichtsverzuim
zonder strafoplegging

Einde proces

Afdoen na vastgesteld plichtsverzuim
met strafoplegging

Beschrijving

Het ontvangen en registreren van de melding van het vermoeden van een gepleegd strafbaar feit, de
melding van de start van een strafrechtelijk onderzoek, dan wel het strafdossier of het OM
afdoeningsbericht.
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4.4.2.2 Task: Toetsen eventuele aanleiding afstemmingsoverleg
Beschrijving

Het bevoegd gezag kan besluiten om een opdracht te geven tot een disciplinair of oriénterend onderzoek
nav het vermoeden van een gepleegd strafbaar feit, de melding van de start van een strafrechtelijk
onderzoek, dan wel een strafdossier of een OM afdoeningsbericht.

4.4.2.3 Task: (Vormvrij) Afstemmingsoverleg met actoren (voorstel < 2 weken na ontvangst melding)
Beschrijving

Er vindt een afstemmingsoverleg plaats tussen het bevoegd gezag, VIK en HR-jurist over de te nemen
vervolgstappen. In het afstemmingsoverleg zal worden bepaald of vervolgstappen nodig zijn.

4.4.2.4 Task: Advies uitbrengen over de te nemen vervolgstappen (evt door tussenkomst van het
bevoegd gezag)

Beschrijving

Vanuit het afstemmingsoverleg wordt advies uitgebracht over de te nemen vervolgstappen aan het
bevoegd gezag.

4.4.2.5 Task: Besluit nemen over Advies vervolgstappen en terugkoppelen aan actoren (voorstel <1
week)

Beschrijving

Het bevoegd gezag neemt een besluit op het advies over de te nemen vervolgstappen en koppelt dit
besluit terug aan VIK en de HR-jurist.

4.4.2.6 Task: Verzorgen terugkoppeling besluit naar medewerker
Beschrijving

Het bevoegd gezag verzorgt de terugkoppeling naar de betrokken medewerker over de stand van zaken
van het disciplinaire traject en het besluit over de te nemen vervolgstappen.

4.4.3 RASCI tabel Besluiten vervolgtraject bij strafrechtelijk onderzoek

Taak R A S C I
Qntvangen, registreren en Onderzoeker Teamchef VIK
informeren VIK
- Bevoegd gezag,

Toetsen gventuele aanleiding Onderzoeker Teamchef VIK HR‘-
afstemmingsoverleg V/IK Jurist
(Vormvrij) Afstemmingsoverleg Onderzoeker Bevosgd gezag, UR-
met actoren (voorstel < 2 weken .

. VIK Teamchef VIK Jurist
na ontvangst melding)
Advies uitbrengen over de te LR-Jurist Teamchef Bevoegd
nemen vervolgstappen (evt door arbeidszaken gezag
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tussenkomst van het bevoegd
gezag)

Besluit nemen over Advies
\vervolgstappen en terugkoppelen
aan actoren (voorstel <1 week)

Bevoegd gezag

Bevoegd gezag

HR-Jurist,
Teamchef VIK

\Verzorgen terugkoppeling besluit
naar medewerker

Bevoegd gezag

Bevoegd gezag

Medewerker

n%*

ey & $ I —
Definitie

Het (tussentijds) opleggen van een ordemaatregel aan een medewerker.

Beschrijving

Indien naar aanleiding van het vermoedelijke plichtsverzuim door het bevoegd gezag wordt besloten tot

het (tussentijds-) opleggen van een ordemaatregel aan een medewerker.

Versie
20210709 KW
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Opleggen ordemaatregel

Uitvoeren intern onderzoek

(Voomemen)
ordemaatregel

Besluit

Delta \ J Bevoegd
& gezag
ordemaatregel naar alle DI o8

Bevoegd gezag ™ ” )

(Voornemen) Leidinggevende
ordemaatregel [Getekend)

zag

Ordemaatregel
[getekend]

Zienswijze
medewerker

En Toevoegen aan
PD Online 8

PD Online

Uttvoeren evt rechtsposttionele gevolgen/
. verlenen zorg aan medewerker
¢ (evt met hulp HR adviseur)

_____ J . regsteren
"""" ordemaatregel en datum
uitreiking

Beslut Ordemaatregel |_ . 9
[getekend]

Einde proces
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De HR-jurist stelt het (voornemen) ordemaatregel onverwijld na kennisneming van het besluit van het
bevoegd gezag op. Een ordemaatregel kan opgelegd, verlengd of opgeheven worden. Als de
ordemaatregel een voornemen is gaat het voornemen hierna naar het bevoegd gezag. Als de
ordemaatregel direct genomen wordt gaat de ordemaatregel door als besluit naar het bevoegd gezag.

De HR-Jurist verstuurd het (voornemen) ordemaatregel naar het bevoegd gezag ter ondertekening.

Na ondertekening stuurt de HR-Jurist een kopie van het ondertekende (voornemen) ordemaatregel naar
de direct leidinggevende(-n), het bevoegd gezag en VIK.

Het bevoegd gezag reikt het (voornemen) ordemaatregel (ter ondertekening door de betrokken
medewerker) binnen een termijn van een week na ontvangst uit aan de betrokken medewerker.

De betrokken medewerker ondertekent de (voornemen) ordermaatregel voor ontvangst. Indien er sprake
is van een voornemen, heeft de betrokken medewerker de gelegenheid zijn/haar zienswijze te geven op
het voornemen ordemaatregel. In Delta wordt dan de wachtstand status ‘wachten op zienswijze’
geregistreerd. Indien sprake is van vereiste spoed, kan direct een besluit ordemaatregel worden
opgemaakt en wordt het voornemen overgeslagen.

1) 78

De leidinggevende zorgt ervoor dat een afschrift van het besluit in het PD van de medewerker wordt
gevoegd. De HR-Jurist of de HR-Adviseur kunnen ook het besluit toevoegen aan het personeelsdossier.

=+
©
ES
©

Nadat van betrokkene de zienswijze op het voornemen ordemaatregel ontvangen is, wordt deze
zienswijze door het bevoegd gezag beoordeeld en wordt er een besluit ordemaatregel opgesteld.

De HR-jurist registreert welke ordemaatregel door het bevoegd gezag is opgelegd alsook wanneer deze

Pagina 24 van 42 Processen uitvoeren intern onderzoek
Versie Concept / 0.91



aan de betrokken medewerker is uitgereikt.

4.5.2 RASCI tabel Opleggen ordemaatregel

Taak R A |
Opstellen (voornemen) . Teamchef
ordemaatregel Hfi=lust arbeidszaken Pevoegd gezag
Versturen (voornemen)
ordemaatregel naar het . Teamchef
bevoegd gezag ter HR-Jurist arbeidszaken Bevoegd gezag
ondertekening.
Lan voomomen) HR-Advisour,
HR-Jurist Bevoegd gezag Leidinggevende,
ordemaatregel naar alle
Teamchef VIK
actoren
Uitreiken (voornemen) /
besluit ordemaatregel aan Bevoegd gezag Bevoegd gezag Medewerker
medewerker
Ondertekenen (voornemen)
ordermaatregel voor Medewerker Medewerker Bevoegd gezag
ontvangst
Toevoegen aan PD Online Leidinggevende Bevoegd gezag
Afschrift besluit doorsturen ter -
. . . Leidinggevende,
registratie en melding maken ] Bevoegd gezag
. HR-Jurist
hiervan aan relevante actoren
Registreren ordemaatregel en . Teamchef
datum uitreiking HR-Jurist Arbeidszaken

4.5.3 Werkproces: Informeren over afdoening, geen plichtsverzuim

Definitie

Het informeren door de direct leidinggevende van de medewerker dat er geen plichtsverzuim is

vastgesteld.

Beschrijving

In de afdoeningsfase komt het tot een afronding na een melding van vermoedelijk plichtsverzuim. Een
van de afdoeningsvarianten is het informeren van de betrokken medewerker over de afdoening omdat er
geen plichtverzuim geconstateerd is tijdens het uitvoeren van het lijn-, of disciplinaire onderzoek. Dit dient
te worden vastgelegd in een gespreksverslag.

Versie
20210709 KW
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Informeren over afdoening, geen plichtsverzuim

Uttvoeren
lijn-, disciplinair onderzoek

V4

En
Houden gesprek
Afstemmingsoverleg over met medewerker over de B
akloening. geen constaterng geen [
plichtsverzuim plichtsverzuim
- Gespreksverslag
Delta l ..:
VIK
Informeren van alle actoren
HR-Jurist
Bevoegd gezag
Regisfratie van
de datum waarop de
medewerker geinformeerd
is door de Leidinggevende.
Delta
Einde proces
- 3! 2 #
1 vy # 3 $

Beschrijvingg

Na het lijn-, disciplinair onderzoek kan het bevoegd gezag na advies van de HR-Jurist de constatering
geen plichtsverzuim nemen en dit terugkoppelen aan de direct leidinggevende(-n), VIK en de HR-jurist.
Dit is een mondeling overleg.
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4.5.3.2 Task: Houden gesprek met medewerker over de constatering geen plichtsverzuim
Beschrijving

De direct leidinggevende informeert de betrokken medewerker bij voorkeur binnen een termijn van twee
weken na kennisneming van de constatering van het bevoegd gezag, mondeling dan wel schriftelijk, over
de melding van het vermoedelijke plichtsverzuim en de eindconclusie dat er geen plichtsverzuim is
vastgesteld. Van dit gesprek wordt een gespreksverslag opgesteld.

4.5.3.3 Task: Informeren van alle actoren
Beschrijving

De direct leidinggevende informeert alle actoren (VIK, HR-Jurist en het bevoegd gezag) zodra de
medewerker op de hoogte is gesteld van deze afdoening. Tevens wordt de datum van het gesprek met de
medewerker en het gespreksverslag doorgegeven.

4.5.3.4 Task: Registratie van de datum waarop de medewerker geinformeerd is door de
Leidinggevende.

Beschrijving

De HR-Jurist registreert het moment waarop de betrokken medewerker over de afdoening is
geinformeerd.

4.5.4 RASCI tabel Informeren over afdoening, geen plichtsverzuim
Taak R A S C |

Afstemmingsoverleg over
afdoening, geen plichtsverzuim

Leidinggevende,

HR-Jurist Bevoegd gezag Teamchef VIK

Houden gesprek met medewerker
over de constatering geen Leidinggevende [Bevoegd gezag Medewerker
plichtsverzuim

Bevoegd gezag, HR-

Informeren van alle actoren Leidinggevende [Bevoegd gezag Jurist. Teamchef VIK

Registratie van de datum waarop
de medewerker geinformeerd is HR-Jurist
door de Leidinggevende.

Teamchef
Arbeidszaken

4.5.5 Werkproces: Versturen afdoeningsbericht, geen plichtsverzuim
Definitie

Het opstellen, versturen en archiveren van het afdoeningsbericht waarin staat dat na het uitgevoerde lijn-,
disciplinaire onderzoek niet is gebleken dat er plichtsverzuim heeft plaatsgevonden.

Beschrijving

In dit werkproces zijn de activiteiten uitgewerkt voor de administratieve verwerking van het
afdoeningsbericht wanneer na disciplinair onderzoek geen plichtsverzuim is vastgesteld.

De jurist zorgt voor het opstellen van het bericht. Het bevoegd gezag ondertekent het bericht en de direct
leidinggevende zorgt voor de uitreiking aan de medewerker. Het bericht wordt toegevoegd aan het
personeelsdossier. De HR-Jurist is verantwoordelijk voor het registreren van de datum van uitreiking door
de leidinggevende aan de medewerker.
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Note: Als er een schriftelijke aanzegging is geweest dan vindt er een schriftelijk afdoening plaats

Versie
20210709 KW

Versturen afdoeningsbericht, geen plichtsverzuim

=>
Uitvoeren lijn-, disciplinair onderzoek
En l
Afstemmingsoverleg over
atdoering, goen Coee | . >
plichtsverzuim 8 afdoeningsbericht
Detlta . y Afdoenings-
l bericht
4 B
Ondertekenen
afdoeningsberichten |- >
sturen naar actoren
3 Afdoenings-
bericht
l [getekend)
Uitreiken
afdoeningsbericht aan
medewerker | 9
l PD Online
Registratie van de datum
waarop de afdoeningsbrief
is uitgereikt. 9
Delta
Einde proces
- 4! 2 #
11 # $
Beschrijving

De HR-jurist stelt binnen een termijn van twee weken na kennisneming van het besluit van het bevoegd
gezag het afdoeningsbericht op en stuurt deze stukken naar het bevoegd gezag ter ondertekening.
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4.5.5.2 Task: Afstemmingsoverleg over afdoening, geen plichtsverzuim
Beschrijving
Na het lijn-, disciplinair onderzoek kan het bevoegd gezag na advies van de HR-Jurist de constatering

geen plichtsverzuim nemen en dit terugkoppelen aan de direct leidinggevende(-n), VIK en de HR-jurist.
Dit is een mondeling overleg.

4.5.5.3 Task: Ondertekenen afdoeningsbericht en sturen naar actoren
Beschrijving

Na ondertekening stuurt het bevoegd gezag een afschrift van de ondertekende afdoeningsbrief naar de
HR-Jurist. De HR-Jurist is verantwoordelijk voor de verdere verspreiding naar de direct leidinggevende(-n)
en VIK. Verder stuurt de HR-Jurist de originele afdoeningsbrief zo spoedig mogelijk naar de direct
leidinggevende(-n)

4.5.5.4 Task: Uitreiken afdoeningsbericht aan medewerker
Beschrijving

De direct leidinggevende reikt vervolgens de afdoeningsbericht binnen een termijn van twee weken na
ontvangst van het stuk uit aan de betrokken medewerker en voegt een afschrift van deze afdoeningsbrief
in het PD van de medewerker. Het toevoegen van de afdoeningsbrief aan het PD kan ook door de HR-
Jurist gedaan worden.

4.5.5.5 Task: Registratie van de datum waarop de afdoeningsbrief is vitgereikt.
Beschrijving
De HR-Jurist registreert de datum waarop de afdoeningsbrief is uitgereiki.

4.5.6 RASCI tabel Versturen afdoeningsbericht, geen plichtsverzuim

Taak R A S Cc 1
Afstemmingsoverle Bovoead Leidinggevende
g over afdoening, HR-Jurist oz g , Onderzoeker
geen plichtsverzuim gezag VIK

Teamchef
Opstellg : . HR-Jurist arbeidszake Bevoeg
afdoeningsbericht " d gezag
Ondertekenen Bevoegd
afdoeningsbericht bezag, HR- Bevoegd Leidinggevend Teamchef VIK
en sturen naar urist gezag e
actoren
Uitreiken -
afdoeningsbericht Leldmgggvende Bevoegd Medewerker
laan medewerker » HR-Jurist gezag
Registratie van de Teamchef
:?ngnmzz[)?f;?g HR-Jurist Arbeidszake
uitgereikt. i
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Na het uitgevoerde disciplinaire onderzoek is gebleken dat er geen plichtsverzuim heeft plaatsgevonden
en er een correctiegesprek gevoerd zal worden. Hierbij wordt een gespreksverslag opgesteld en
gearchiveerd.

In dit werkproces zijn de activiteiten uitgewerkt voor de administratieve verwerking wanneer na disciplinair
onderzoek geen plichtsverzuim is vastgesteld. In dit geval kan worden gekozen voor een
correctiegesprek.

Bij een correctiegesprek, wordt het gespreksverslag toegevoegd aan het personeelsdossier. De HR-Jurist
is verantwoordelijk voor het registreren van de afronding van de correctie.

20210709 KW
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= Voeren correctiegesprek, geen plichtsverzuim

Intern onderzoek

Voeren correctiegesprek

Verslag
l correctiegesprek

£5 )

Verslag correctiegesprek
opstellen opnemeninhet |
PD dossier en versturen

aan alle actoren.
Verslag

. J correctiegesprek

PD Online

\ 4

Registratie van de afronding
door het voeren van het
correctiegesprek.

Delta

Einde proces

" 5! $2 #

P $ 3

Beschrijving

De leidinggevende voert binnen een termijn van twee weken na kennisneming van het besluit van het
bevoegd gezag het correctiegesprek met de betrokken medewerker en maakt een verslag op van het
gesprek.

Processen uitvoeren intern onderzoek
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4.5.7.2 Task: Verslag correctiegesprek opstellen opnemen in het PD dossier en versturen aan alle
actoren.
Beschrijving

De leidinggevende stuurt een afschrift van het verslag van het correctiegesprek, inclusief de evt.
aanvullingen of opmerkingen van de betrokken medewerker naar VIK en de HR-jurist en voegt het
gespreksverslag in het PD van de betrokken medewerker. De HR-Jurist kan het verslag ook toevoegen aan
het PD.

4.5.7.3 Task: Registratie van de afronding door het voeren van het correctiegesprek.
Beschrijving

De HR-Jurist registreert dat het bevoegd gezag heeft besloten tot afdoening middels een
correctiegesprek alsook het moment waarop het correctiegesprek met de betrokken medewerker heeft
plaatsgevonden.

4.5.8 RASCI tabel Voeren correctiegesprek, geen plichtsverzuim

Voeren correctiegesprek met

medewerker Leidinggevende [Bevoegd gezag Medewerker

Verslag correctiegesprek

opstellen opnemen in het PD Leidinggevende,

. Leidinggevende |Bevoegd gezag Medewerker, HR-Jurist,
dossier en versturen aan alle
Teamchef VIK
actoren.
Registratie van de afrondin
9 9 . Teamchef
door het voeren van het HR-Jurist .
Arbeidszaken

correctiegesprek.

4.5.9 Werkproces: Plichtsverzuim, versturen waarschuwingsbrief
Definitie

Het opstellen, versturen en archiveren van het waarschuwingsbericht waarin staat dat na het uitgevoerde
disciplinaire onderzoek is gebleken dat er plichtsverzuim heeft plaatsgevonden, maar dat geen
strafoplegging zal plaatsvinden.

Beschrijving

In dit werkproces zijn de activiteiten uitgewerkt voor de administratieve verwerking wanneer na disciplinair
onderzoek plichtsverzuim is vastgesteld, maar dat geen strafoplegging zal plaatsvinden. In dit geval kan
worden gekozen voor een schriftelijke waarschuwing. De HR-jurist zorgt voor het opstellen van het
voornemen. Het SMO adviseert over het voornemen. Het bevoegd gezag neemt de beslissing over de
voorgenomen afdoeningswijze en informeert VIK. De medewerker heeft het recht om hierop een
schriftelijke of een mondelinge verantwoording in te dienen. De HR-jurist stelt de definitieve
waarschuwingsbrief op, na een eventuele zienswijze/ verantwoording. Bij een schriftelijke waarschuwing
ondertekent het bevoegd gezag de brief en de direct leidinggevende zorgt voor de uitreiking aan de
medewerker. De brief wordt toegevoegd aan het personeelsdossier.

De HR-Jurist is verantwoordelijk voor het registreren van de afronding en de datum van uitreiking van de
brief door de leidinggevende aan de medewerker.

Versie
20210709 KW

Pagina 32 van 42 Processen uitvoeren intern onderzoek
Versie Concept / 0.91



Pagina 33 van 42 Processen uitvoeren intern onderzoek
Versie Concept / 0.91



LINR $ #

De HR-jurist stelt indien er sprake is van plichtsverzuim, binnen een termijn van twee weken, na
ontvangst van het besluit van het bevoegd gezag, de voornemen waarschuwingsbrief op.

'l '

De HR-Jurist brengt advies uit.

LA ! -<

De HR-jurist brengt het voorgenomen afdoeningsvoorstel, binnen een termijn van twee weken na
ontvangst het besluit van het bevoegd gezag, in het landelijk Strafmaatoverleg (hierna: SMO) in ter
advisering.

11 <

Nadat de zaak is ingebracht in het SMO koppelt de HR-jurist het advies van het SMO meteen terug aan
VIK en het bevoegd gezag.

111 " $ ;<

Indien het SMO advies geeft af te wijken van het afdoeningsvoornemen, brengt de HR-jurist ook meteen
advies uit aan de leidinggevenden en het bevoegd gezag ten aanzien van het al dan niet contrair gaan
aan het advies van het SMO. Dit advies kan evt. ook mondeling door de HR-Jurist worden overgebracht.

11) =

=+
©

Het bevoegd gezag neemt vervolgens binnen een termijn van een week na ontvangst van voornoemd
advies van de HR-jurist een besluit (al dan niet in afwijking van het advies van het SMO) over de
afdoeningswijze, zijnde een schriftelijke waarschuwing, en koppelt dit besluit terug aan de direct
leidinggevende(-n), VIK en de HR-jurist.

ri1= $ #

Na de ondertekening stuurt het bevoegd gezag een afschrift van de ondertekende voornemen
waarschuwingsbrief naar de HR-Jurist. De HR-Jurist zorgt voor verdere verspreiding naar de direct
leidinggevende(-n) en VIK. Verder stuurt de HR-Jurist de originele waarschuwingsbrief naar de direct
leidinggevende(-n).
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De direct leidinggevende reikt de voornemen waarschuwingsbrief binnen een termijn van twee weken na
ontvangst van dat stuk uit aan de betrokken medewerker en voegt een afschrift van deze
waarschuwingsbrief in het PD van de medewerker. De HR-Jurist kan de waarschuwingsbrief ook toevoegen
aan het PD.

i1 ' 4%

=+
[S]

De betrokken medewerker heeft vervolgens een termijn van twee weken na de datum van uitreiking van
de voornemen waarschuwingsbrief om een schriftelijke verantwoording in te dienen. Of om een afspraak
te maken voor een mondelinge verantwoording/zienswijze.

11 2

Indien de betrokken medewerker in de verantwoordingsbrief, telefonisch of per e-mail kenbaar heeft
gemaakt een mondelinge toelichting te willen geven ten overstaan van het bevoegd gezag, wordt door het
bevoegd gezag op zo’'n kort mogelijke termijn na ontvangst van de verantwoordingsbrief een gesprek met
de betrokken medewerker en evt. diens belangenbehartiger ingepland, in het bijzijn van de HR-jurist. Het
bevoegd gezag zorgt voor de verslaglegging tijdens het verantwoordingsgesprek. Nadat het verslag van
het verantwoordingsgesprek is vastgesteld en ondertekend door het bevoegd gezag, stuurt het bevoegd
gezag een afschrift van het gespreksverslag naar VIK en de HR-jurist.

11 8 i $

Nadat de verantwoording heeft plaatsgevonden, adviseert de HR-jurist het bevoegd gezag of hetgeen
tijdens de verantwoording naar voren is gebracht aanleiding geeft af te wijken van de voorgenomen
waarschuwing.

i # $ #

De HR-jurist stelt binnen een termijn van twee weken na ontvangst van voornoemd besluit van het bevoegd
gezag de definitieve waarschuwingsbrief op en stuurt deze vervolgens naar het bevoegd gezag ter
ondertekening.

Pl # $ #

Het bevoegd gezag stuurt na de ondertekening een afschrift van het ondertekende strafbesluit naar de HR-
Jurist. De HR-jurist zorgt voor verdere verspreiding naar de direct leidinggevende(-n) en VIK.

i $ #

De direct leidinggevende reikt de waarschuwingsbrief binnen een termijn van twee weken na ontvangst van
het stuk uit aan de betrokken medewerker en voegt een afschrift van de waarschuwingsbrief in het PD van
de medewerker. Indien een verantwoordingsgesprek met de medewerker heeft plaatsgevonden, dient
tevens een afschrift van het verslag van het verantwoordingsgesprek als bijlage bij de waarschuwingsbrief
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te worden gevoegd.

4.5.9.15 Task: Registratie van de afronding van het uvitreiken van de waarschuwingsbrief
Beschrijving

De HR-Jurist registreert het besluit tot de schriftelijke waarschuwing en het moment waarop de
waarschuwingsbrief aan de betrokken medewerker is uitgereikt.

4.5.9.16 Task: Uitvoering geven aan eventuele rechtspositionele gevolgen
Beschrijving

De direct leidinggevende zorgt ervoor dat de evi. rechtspositionele gevolgen van voornoemde
waarschuwingsbrief worden uitgevoerd en is verantwoordelijk voor het verlenen van (na-)zorg aan de
betrokken medewerker. De HR-adviseur kan de leidinggevende hier ondersteuning in bieden.

4.5.10 RASCI tabel Plichtsverzuim, versturen waarschuwingsbrief

Taak R A S Cc |
Teamchef
Opstellen vpornerpen HR-Jurist Arbeidszake Bevoegd
waarschuwingsbrief R gezag
Advies uitbrengen HR-Jurist pevoegd
gezag
Inbrengen voornemen . Bevoegd
in het SMO HR-Jurist gezag
Teamchef [Teamchef VIK,
Terggkoppelen SMO- HR-Jurist Arbeidszake Bevoegd
advies
n gezag
. Bevoegd
Advies opstellen al dan Teamchef oz
niet contrair te gaan HR-Jurist Arbeidszake Eei dig’ ovend
aan advies SMO n o 99
Nemen besiuit over Teamchef VIK,
afdoeningswijze en Bevoegd Bevoegd .
terugkoppelen besluit eza eza Leidinggevend
gKoppe gezag gezag e, HR-Jurist
laan de actoren
Ondertekenen
voornemen Bevoegd Teamchef VIK,
. . Bevoegd .
waarschuwingsbrief en |gezag, HR- Leidinggevend
. gezag
deze sturen aan Jurist e
Leidinggevende
Uitreiken voornemen Leidinggevend [Bevoegd Medewerker,
waarschuwingsbrief .
e gezag HR-Jurist
laan medewerker
Indienen (schrlfteluke) Medewerker Medewerker
verantwoording
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Verantwoordingsgespr

Bevoegd Bevoegd Medewerke [Teamchef VIK,
ek met medewerker en . .
. gezag gezag r, HR-Jurist  HR-Jurist
\vastlegging gesprek
/Adviseren al dan niet
afwijken van Teamchef Bevoegd
) HR-Jurist Arbeidszake 9
lvoorgenomen . gezag
waarschuwing
_— Teamchef
Opstellen d_eﬂm'ueye HR-Jurist Arbeidszake Bevoegd
waarschuwingsbrief n gezag
Ondertekenen
definitieve Teamchef VIK,
. . Bevoegd Bevoegd -
waarschuwingsbrief en Leidinggevend
gezag gezag A
versturen aan de e, HR-Jurist
Leidinggevende
Uitreiken Leidinagevend  Bevoead Teamchef VIK,
waarschuwingsbrief o 99 eza 9 Medewerker,
aan medewerker gezag HR-Jurist
e e
o g HR-Jurist Arbeidszake
uitreiken van de
. . n
waarschuwingsbrief
Uitvoering geven aan HR-
eventuele Leidinggevend |Bevoegd Adviseur,
rechtspositionele e gezag Medewerk
gevolgen er
g & $ !

Het opstellen, versturen en archiveren van het besluit waarin staat dat na het uitgevoerde lijn-,
disciplinaire onderzoek is gebleken dat er plichtsverzuim heeft plaatsgevonden en dat strafoplegging zal

plaatsvinden.

In dit werkproces zijn de activiteiten uitgewerkt voor de administratieve verwerking wanneer na het lijn-,
disciplinair onderzoek plichtsverzuim is vastgesteld en dat strafoplegging zal plaatsvinden.

De jurist zorgt voor het opstellen van het voornemen. Het SMO geeft advies over de strafmaat. Het
bevoegd gezag neemt de beslissing over het voorgenomen besluit en informeert de betrokken actoren.
De leidinggevende reikt het voorgenomen besluit en een afschrift van de onderliggende dossierstukken
uit aan de medewerker. De medewerker heeft het recht om hierop een schriftelijke of een mondelinge
verantwoording in te dienen. Het bevoegd gezag besluit na advies van de HR-Jurist of het voorgenomen
besluit wordt uitgevoerd dan wel een andere straf of afdoening. De HR-jurist stelt het definitieve
strafbesluit op, na een eventuele zienswijze/ verantwoording, het bevoegd gezag ondertekent het besluit
en de leidinggevende reikt het besluit uit en zorgt voor archivering in het personeelsdossier.

De HR-Jurist is verantwoordelijk voor het registreren van de afronding van het besluit strafoplegging en
de datum van uitreiking van de brief door de leidinggevende aan de medewerker.

20210709 KW
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Een lijn -, disciplinair onderzoek met conclusie wel plichtsverzuim wordt door de HR-Jurist afgehandeld
m.b.t het opstellen van het concept, voornemen en het besluit disciplinair (strafmaat). Indien door het
bevoegd gezag wordt vastgesteld dat sprake is van plichtsverzuim en tot strafoplegging wordt
overgegaan, dan stelt de HR-jurist het strafvoornemen binnen een termijn van twee weken na
kennisneming van het besluit van het bevoegd gezag op. Als er een aanvullend onderzoek (door VIK)
nodig is, dan moet het onderzoek in Delta gelabeld kunnen worden. Wachtstand met status ‘aanvullend
onderzoek VIK'.

De HR-jurist brengt het strafvoornemen, binnen een termijn van twee weken na ontvangst het besluit van
het bevoegd gezag, in het landelijk Strafmaatoverleg (hierna: SMO) in ter advisering.

Nadat het SMO advies heeft uitgebracht over de zaak, koppelt de HR-jurist het advies van het SMO meteen
terug aan de direct leidinggevende(-n), VIK en het bevoegd gezag. Het terugkoppelen van het advies kan
mondeling.

Indien het SMO het advies heeft gegeven af te wijken van de voorgenomen straf, brengt de HR-jurist gelijk
advies uit al dan niet contrair te gaan aan het advies van het SMO.

Het bevoegd gezag neemt vervolgens binnen een termijn van een week na ontvangst van voornoemd
advies van de HR-jurist een besluit (al dan niet in afwijking van het advies van het SMO) en koppelt dit
terug aan de direct leidinggevende(-n), VIK en de HR-jurist.

De HR-jurist rond vervolgens het strafvoornemen zo spoedig mogelijk af en stuurt het naar het bevoegd
gezag ter ondertekening.

Na ondertekening stuurt het bevoegd gezag een afschrift van het ondertekende strafvoornemen naar de
HR-jurist en VIK. Het originele strafvoornemen met ontvangstformulier gaat naar de direct
leidinggevende(-n).
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De direct leidinggevende reikt het strafvoornemen, inclusief afschriften van de onderliggende
dossierstukken, binnen een termijn van twee weken na ontvangst van het stuk uit aan de betrokken
medewerker. Verder informeert de leidinggevende alle actoren zodra het strafvoornemen is uitgereikt.

1 ! 4 # 5

De betrokken medewerker heeft vervolgens een termijn van twee weken na de datum van uitreiking van
het strafvoornemen om een schriftelijke verantwoording in te dienen. Of om een afspraak te maken voor
een mondelinge verantwoording/zienswijze.

Indien de betrokken medewerker in de verantwoordingsbrief, telefonisch of per e-mail kenbaar heeft
gemaakt een mondelinge toelichting te willen geven ten overstaan van het bevoegd gezag, wordt door het
bevoegd gezag op zo'n kort mogelijke termijn na ontvangst van de verantwoordingsbrief een gesprek met
de betrokken medewerker en evt. diens belangenbehartiger ingepland, in het bijzijn van de HR-jurist. Het
bevoegd gezag zorgt voor de verslaglegging tijdens het verantwoordingsgesprek. Nadat het verslag van
het verantwoordingsgesprek is vastgesteld en ondertekend door het bevoegd gezag, stuurt het bevoegd
gezag een afschrift van het gespreksverslag naar VIK en de HR-jurist.

Nadat de verantwoording heeft plaatsgevonden, adviseert de HR-jurist het bevoegd gezag of hetgeen
tijdens de verantwoording naar voren is gebracht aanleiding geeft af te wijken van de voorgenomen straf.

De HR-jurist stelt binnen een termijn van twee weken na ontvangst van voornoemd besluit van het bevoegd
gezag het definitieve strafbesluit op en stuurt deze vervolgens naar het bevoegd gezag ter ondertekening.

Het bevoegd gezag stuurt na de ondertekening een afschrift van het ondertekende strafbesluit naar de HR-
Jurist. De HR-jurist zorgt voor verdere verspreiding naar de direct leidinggevende(-n) en VIK.

De direct leidinggevende reikt het strafbesluit binnen een termijn van twee weken na ontvangst van het stuk
uit aan de betrokken medewerker en voegt een afschrift van het strafbesluit in het PD van de medewerker.
Indien een verantwoordingsgesprek met de medewerker heeft plaatsgevonden, dient tevens een afschrift
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van het verslag van het verantwoordingsgesprek als bijlage bij het strafbesluit te worden gevoegd.

4.5.11.15 Task: Registratie van het strafbesluit en het moment van uitreiking aan de betrokken
medewerker.

Beschrijving

De HR-Jurist registreert tot welk strafbesluit het bevoegd gezag uiteindelijk heeft besloten alsook wanneer

het strafbesluit aan de betrokken medewerker is uitgereikt.

4.5.11.16 Task: Uitvoering geven aan eventuele rechtspositionele gevolgen
Beschrijving

De direct leidinggevende zorgt ervoor dat de evt. rechtspositionele gevolgen van voornoemd strafbesluit
worden uitgevoerd en is verantwoordelijk voor het verlenen van (na-)zorg aan de betrokken medewerker.
De HR-adviseur kan de leidinggevende hier ondersteuning in bieden.

4.5.12 RASCI tabel Versturen besluit strafoplegging

Taak R A S C |
Opstellen HR-Jurist Bevoegd
strafvoornemen gezag
Inbr.eng'en in SMO ter HR-Jurist Bevoegd
advisering gezag
Terugkoppelen SMO- Teamchef (Laegj;r\]l%%e\;end
advies aan betrokken HR-Jurist arbeidszake ’ 9
actoren n gezag,
Teamchef VIK
Adviseren al dan niet Bevoead
icontrair te gaan aan HR-Jurist oz g
advies SMO gezag
Nemen besluit en Bevoegd Bevoegd Leldlnggeyend
terugkoppelen aan oza oz e, HR-Jurist,
actoren gezag gezag Teamchef VIK
Afronden
strafvoornemen en HR-Jurist Bevoegd Bevoegd
versturen naar gezag gezag
bevoegd gezag
Ondertekenen besluit -
Leidinggevend
strafvoornemen en Bevoegd Bevoegd .
versturen naar eza eza e, HR-Jurist,
i gezag gezag Teamchef VIK
leidinggevende
Besluit strafvoornemen
en afschriften
) - Medewerker,
onderliggende Leidinggevend |Bevoegd HR-Jurist
dgssprstukken e gezag Teamchef VIK
uitreiken aan
medewerker
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Indienen (schriftelijke)

. Medewerker Medewerker

\verantwoording
Verantwoordingsgespr Bevoegd Bevoegd Medewerke |HR-Jurist,
ek met medewerker en .

. gezag gezag r, HR-Jurist [Teamchef VIK
\vastlegging gesprek
)Adviseren al dan niet Teamchef Bevoead
afwijken van HR-Jurist arbeidszake 9

. gezag
\voorgenomen besluit n
_— Teamchef

Opstellen.def|n|t|ef HR-Jurist arbeidszake Bevoegd
strafbesluit " gezag
Ondertekenen Leidinagevend
definitieve strafbesluit Bevoegd Bevoegd R HR?]?JI’iSt
en_vgrsturen aan de gezag gezag Teamchef VIK
Leidinggevende
Uitreiken strafbesluit Leidinggevend |Bevoegd I\H/I;(_JI‘]el\J/\r/;ker,
aan medewerker e gezag Teamchef VIK
Registratie van het
strafbesluit en het Teamchef
moment van uitreiking  |HR-Jurist Arbeidszake
aan de betrokken n
medewerker.
Uitvoering geven aan HR-
eventuele Leidinggevend |Bevoegd Adviseur,
rechtspositionele e gezag Medewerk
gevolgen er
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Verslag

Overleg
Notulen landelijk codrdinatoren
overleg integriteit

Datum

28 oktober 2021
Tijdstip

10:00

Locatie

MS Teams

Organisatieonderdeel

Klik hier als u tekst wilt invoeren.
Klik hier als u tekst wilt invoeren.
Klik hier als u tekst wilt invoeren.

Behandeld door
SHIZE——)

E-mail
e @poiite.nl

Pagina

Notulen coordinatoren overleg VIK

Aanwezig:

Voorzitter: sazemmmmmn
Notulen: s#2Emmmny (en laatste stukje szeny

1.

Opening.
gm2En opent de vergadering en heet iedereen welkom.

Samenloop proces beoordeling geweldsaanwending en disciplinair en strafrechtelijke
trajecten.

Gasten: BZemmmm en s2enmy (van staf korpsleiding).

Uitdrukkelijk verzoek om bijgevoegde memo bij deze agenda vooralsnog NIET te
delen. E2&m eng2Eny geven uitleg over samenloop van zaken en de
gegevensuitwisseling tussen de onderzoeken.

Vragen / opmerkingen die zijn gesteld:

Inzet VIK: sectorhoofden maken weinig gebruik van VIK. Alleen als de ervaring
van een VIK onderzoeker nodig is. Wordt weinig gebruik van gemaaki.
Onderzoek geweldsaanwending. SR in beeld, opschorten? Kan het naast elkaar
lopen? Kan wel maar als er b.v. een aangifte binnen komt is het goed om overleg
te plannen hoe verder? Snel overleg wordt onderstreept. Is in de eenheden nog
niet overal ingebed. Sectorhoofd heeft ook regietaak. Laat het SR voorgaan.
Daarna de andere processen. Is ook voor de medewerker duidelijker. Uitkomst
beoordeling (eindoordeel wel/niet professioneel) mag met het OM worden
gedeeld, zeker niet het hele dossier delen.

Wat wel/niet in dossier? Kan de medewerker immers belasten. Komt een nieuwe /
aangepaste Aanwijzing voor (per 1 juli 2022). Bij aangifte geweld vraagt OM om
‘de stukken’ voor de beoordeling, b.v. pv bevindingen, geweldsregistratie HOvJ et
cetera. Stukken mogen wel worden gebruikt voor beoordeling vooraf, niet voor de
vervolging van de collega. Wel vervolgen dan horen als getuige / verdachte. Blijft
lastig. Diverse situaties leiden b.v. tot vragen (b.v. sepot gevolgd door procedure
art.12).

E-learning in de maak voor VIK.

Starten met aangifte 372 SR in plaats van ander SR delict? Nog geen antwoord.
Wordt vervolgd!

Korte introductie nieuwe codrdinatoren/(vervangers):
szEn (PA) ey (MD) stellen zich kort voor.

Notulen 28 oktober 2021 (reeds in bezit/ bijgevoead
Pag 1. Niet iedereen die bij deze vergadering aanwezig staat er bij.

Stand van zaken openstaande actiepunten notulen
Aktiepunt Werkgroep samenloop kan er af.

049



p'@uns

Planning (voorzitter en notulist) overleg 2022/2023

Is gemaakt tot juni. 52&y en512& maken planning voor hele jaar. Ritmiek dat de
Datum notulist de volgende vergadering de voorzitter is blijft er in.

28 oktober 2021

Overleg
Notulen landelijk codrdinatoren 6.
overleg integriteit

Pagina
2van3

Gebruik FDO logqing @=zemmmmmmmn)
Mag FDO logging uit OO waar ‘niets is gebleken’ worden gedeeld met TCI? Nee!.

Mag niet worden gedeeld met TCI. Ervaringen van andere eenheden worden
gevraagd. Jurist en privacyfunctionaris kijken in voorkomende gevallen of er
verstrekt mag worden. Aan sa2&mmmny adresseren (anti-corruptie) 52

[ heett al met! gesproken. 52em koppelt het terug naar eigen TCI.

8. Rondvraag
-sm2En .. Welke eenheid werkt met een front office? Amsterdam. Oost
Nederland is dit ook aan het verkennen.
- BIZEN. LE is bezig met een gevoelig onderzoek, er worden
medewerkers door hele land benaderd. De VIK’s van de eenheden zijn hierover
niet geinformeerd. Is een bewuste keuze geweest.
-E2En . Politie-uitrusting. Hoeveel wapens / onderdelen worden vermist?
Krijgen jullie meldingen over vermissingen? Laat hets#2&mm weten. En als je
melding krijgt wat doe je er mee.
-EA2En . Als er ergens een student bij betrokken is, stel ons dan in kennis.
-EA2En .. Vernieuwde openstelling vacature OSA plek.
-E2En . Gaat met vraag komen voor afvaardiging gebruikersgroep....
-BA2Enn. Eris bij partners een behoefte aan telefoonlijsten. Pas op met
delen. Beperk het tot algemene nummers. Stuur 5#2&m de algemene nummers
van je VIK.
-E2En Vraagt naar de gang van zaken over Inzage dossier in kader van
het bestuursrecht.
Dit onderwerp is reeds opgepakt binnen het landelijk traject review. Hiertoe zal een
landelijk voorstel uitvioeien.

ACTIEPUNTENLIJST
Actiepunt Actiehouder | Datum

Jaarplanning landelijk coérdinatoren overleg.
Datum Voorzitter Notulen
16.09.2021 | Oost-Brabant Limburg Allen Bijgevoegd
28.10.2021 | PDC Limburg (i.v.m.
wisseling)
20.01.2022 | Limburg PA
17.02.2022 | PA Amsterdam
14.04.2022 | Amsterdam Zeeland West-
Brabant




Overleg
Notulen landelijk codrdinatoren
overleg integriteit

Datum
28 oktober 2021
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09.06.2022

Zeeland West-
Brabant

NNG (nog niet
gepland)

Niet onder reikwijdte

- Geef door aan swze

mee.

wat je hebt aan vermissingen van
wapens / onderdelen. En als je melding krijgt wat doe je er

- Algemene tel.nr. van je eigen VIK doorgeven aan pii2e
ivm samenstellen telefoonlijst voor partners.

Voorstel planning overleg:

Bi1l:2%e

Allen

Allen /
51.2e

20-01-22

20-01-22

20-01-22

16.09.2021 QOost Brabant Limburg

28.10.2021 Limburg PDC

20.01.2022 PDC PA

17.02.2022 PA Amsterdam

14.04.2022 Amsterdam ZW Brabant

09.06.2022 ZW Brabant Noord Nederland Voorstel data
Noord Nederland | LE 01.09.2022
LE Oost Nederland 10.11.2022
Oost Nederland | Korps staf 12.01.2023

Midden

Korps staf Nederland 17.03.2023
Midden
Nederland Noord Holland 12.05.2023
Noord Holland Rotterdam 13.07.2023
Rotterdam KMAR 07.09.2023
KMAR Den Haag 16.11.2023
Den Haag Oost Brabant 11.01.2024
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Overleg
Notulen landelijk codrdinatoren
overleg integriteit

Datum

28 oktober 2021
Tijdstip

10:00

Locatie

MS Teams

Organisatieonderdeel

Klik hier als u tekst wilt invoeren.
Klik hier als u tekst wilt invoeren.
Klik hier als u tekst wilt invoeren.

Behandeld door
512e

E-mail

Bi2e ) @politie.nl
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Notulen landelijke codrdinatoren overleg integriteit

Aanweziy: SERSEIIN . ERCR S . S
C———— )

Voorzitter: srzemmmmnm
Notulen: sz,

1. Opening
Kennismaking/voorstellen sm2emmmmn , kwartiermaker integriteit.

2. Presentatie szemmmn

Bm2E geeft inzicht en licht waar nodig het Masterplan integriteitstelsel toe.
Hoofdlijnen:

-Prioriteit is gegeven aan: Triage, Monitoring en anti-corruptie (ism RR).
-VIK blijft decentraal.

-Landelijke voorziening tbv complexe zaken.

-Politiechef blijft bevoegd gezag, waarbij vanuit de kwartiermaker een “4-
ogenprincipe”geldt met een zwaarwegend advies.

-Minder repressief meer aandacht voor preventie.
-Kwartiermakerorganisatie rond januari/ februari 2022 ontwikkelt.

Sm2g zal codrdinatoren in communicatielijn meenemen.

Tav deelopdrachten:

Triage; Wordt nu in drie Eenheden gehanteerd, wat kan, wat werkt.
Monitoring en Centraal team; verwachting januari 2022 meer duidelijkheid.
Tav centraal team:

Uitkomst inventarisatie s2&y nnb, 582€ verwacht begin november 2021
advies van deelproject.

Anti-corruptie TAC; leegloop. Komt geen separaat team, samenwerking met
RR. Wellicht middels bijstand politie.

3. Notulen 16 september 2021
Enkele opmerkingen n.a.v. de notulen van 16 september 2021:
4. Actiepunten:

Tool FDO data; kan van actielijst af.

5. Overleg 23 december 2021 wordt verplaatst naar 20 januari 2022 te 10.00 uur
MsTeams.

6. Planning 2021/2022 is niet behandeld. Wordt doorgeschoven naar volgend
overleg.

7. Rondvraaa/opmerkingen



Overleg
Notulen landelijk codrdinatoren
overleg integriteit

Datum
28 oktober 2021
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11.

12.

p@une

Enkel digitaal archiveren dossiers: Op dossiers is de Archiefwet van
toepassing. Fysieke dossiers dienen te worden opgeslagen conform deze Wet.
BM2E stuurt link door: https/intranet.politie.local/downloads/1400/relatie-

wpg-archiefwet-en-selectielijst-politie.html
gm2eny stuurt memo oost-Nederland toe. Zie bijlage.
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Gebruik BRP (GBA) in disciplinair onderzoek vraagt om duidelijkheid.

sm2en vraagt hoe wordt omgegaan met strafrechtelijke afdoening zonder
disciplinair onderzoek. Wordt een rondje gemaakt, veelal interne afspraak bij sepo
geen disciplinair onderzoek als het gaat om aangiftes mishandeling bij
aanhoudingsituaties etc.

512% heeft op 28.10.2021 e-mail aan eenieder gezonden, waarin wordt
aangegeven dat de werkgroep OM/VIK als uitvloeisel van de review nog niet is
gestart, doch dat er zal worden gewerkt aan landelijke (eenduidige) richtlijnen.
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- Werkgroep samenloop SHG — interne onderzoeken
maakt een notitie om die 