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Samenstelling werkgroep  
De werkgroep deelopdracht 4 bestaat medio december 2022 uit de volgende personen: 

 (  VIK Zeeland-West-Brabant) 
 (  VIK Landelijke Eenheid) 

 (adviseur Staf Zeeland-West-Brabant) 
 
In de werkgroep hebben meegewerkt: 

 (  DRIO Limburg; voorheen  VIK Limburg) 
 (  VIK Midden-Nederland) 

 VIK PDC) 
 (expert integriteit VIK Korpsstaf) 

 (  VIK Oost-Nederland) 
 (  VIK Oost-Nederland) 
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Van:
Aan:
Onderwerp: FW: Notulen overleg 5 januari 2023 - preventie landelijk
Datum: maandag 9 januari 2023 14:16:12
Bijlagen: 20230105 - Notulen.docx

 

 

Van: @politie.nl> 
Verzonden: maandag 9 januari 2023 13:42
Aan: @politie.nl>; 

@politie.nl>; politie.nl>; 
@politie.nl>; @politie.nl>;

@politieacademie.nl>
Onderwerp: FW: Notulen overleg 5 januari 2023 - preventie landelijk
 
Ha allemaal,
 
Afgelopen donderdag hadden we landelijk prevco overleg gehad. Doelstelling van dit overleg was
verbinding maken met elkaar en gezamenlijk doelstellingen te bepalen voor 2023.
 
Samengevat komt er focus voor 2023 op onderstaande punten:
 
Gezamenlijke masterclasses maken voor leidinggevenden (blauwdruk)
Een aantal eenheden zijn hier al mee bezig (LE-DH-Zebra-Lim-Midden). Deze verschillende
initiatieven worden gebundeld, voorzien van tips en tops/roadmap i.v.m. implementatie. Op het eerst
volgend overleg wordt gepresenteerd door de werkgroep. Doelstelling daarbij is overige eenheden
hiervan kunnen leren en zelf de masterclasses kunnen gaan vormgeven/uitvoeren in de eigen
eenheid. Als focus hebben we afgesproken dat op iedere eenheid er gewerkt wordt/ gewerkt gaat
worden met een masterclasses voor leidinggevenden.  Aangezien dit doel ook staat in het
strategische jaarplan van de PA sluit dit mooi aan bij ons doel!
 
Risicoanalyse
Door de VIK KS betaalde opleiding bij het CAOP (2022) zal vervolg krijgen door het creëren van een
tool/ werkvorm waarbij de eerste pilots risicoanalyse dit jaar gedraaid gaan worden. Deze richt zich
op sociale veiligheid/ongewenst gedrag etc.
 
Week van de integriteit
Deze wordt ieder jaar gehouden. Afgelopen jaar is de politie hierbij niet aangehaakt. Doel is om dit
jaar de politie aan te haken waarbij er gekeken
wordt naar verschillende partners die daarin kunnen bijdragen.

 
Voor bovenstaande punten worden werkgroepen geformeerd, een PVA gemaakt tbv uitvoering en
capaciteit en eind 2023 worden deze punten geëvalueerd.
 
Mochten jullie nog vragen hebben naar aanleiding van deze mail / concept notulen, dan hoor ik dat
graag.
 
Vriendelijke groet,

 

Van:  
Verzonden: vrijdag 6 januari 2023 17:43
Aan: @politie.nl>; 

@politie.nl>; @politie.nl>;
@politie.nl>; 
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< @politie.nl>; @politie.nl>;
@politie.nl>; 

@politie.nl>; politie.nl>; 
@politie.nl>; @politie.nl>; 

@politie.nl>; @politie.nl>;
@politie.nl>; 

@politie.nl>; @politie.nl>;
@politie.nl>; 

@politie.nl>; @politie.nl>;
@politie.nl>; 

@politie.nl>; @politie.nl>;
politie.nl>; @politie.nl>

Onderwerp: Notulen overleg 5 januari 2023
 
Allen,
 
Bijgaand de notulen. Het was een lange dag, mijn verzoek is dan ook om echt even streng te kijken
of ik alles wel goed heb meegeschreven en geen essentiële zaken ben vergeten. Zeker omdat we
veel afspraken hebben gemaakt in dit overleg.
 
Groet, 
------------------------- Disclaimer ----------------------------
De informatie verzonden met dit e-mailbericht (en bijlagen) is uitsluitend bestemd voor de
geadresseerde(n) en zij die van de geadresseerde(n) toestemming kregen dit bericht te
lezen.
Kennisneming door anderen is niet toegestaan.
De informatie in dit e-mailbericht (en bijlagen) kan vertrouwelijk van aard zijn en binnen
het bereik van een geheimhoudingsplicht en/of een verschoningsrecht vallen.
Indien dit e-mailbericht niet voor u bestemd is, wordt u verzocht de afzender daarover
onmiddellijk te informeren en het e-mailbericht (en bijlagen) te vernietigen.
Conform het beveiligingsbeleid van de Politie wordt e-mail van en naar de politie
gecontroleerd op virussen, spam en phishing en moet deze e-mail voldoen aan de voor de
overheid verplichte mailbeveiligingsstandaarden die zijn vastgesteld door het Forum
Standaardisatie.
Mail die niet voldoet aan het beveiligingsbeleid kan worden geblokkeerd waardoor deze de
geadresseerde niet bereikt. De geadresseerde wordt hiervan niet in kennis gesteld.
---------------------------------------------------------------------
The information sent in this E-mail message (including any attachments) is exclusively
intended for the individual(s) to whom it is addressed and for the individual(s) who
has/have had permission from the recipient(s) to read this message.
Access by others is not permitted.
The information in this E-mail message (including any attachments) may be of a
confidential nature and may form part of the duty of confidentiality and/or the right of non-
disclosure.
If you have received this E-mail message in error, please notify the sender without delay
and delete the E-mail message (including any attachments).
In conformity with the security policy of the Police, E-mails from and to the Police are
checked for viruses, spam and phishing and this E-mail must meet the standards of the
government-imposed E-mail security as set by the Standardization Forum.
Any E-mail failing to meet said security policy may be blocked as a result of which it will
not reach the intended recipient. The recipient concerned will not be notified.
---------------------------------------------------------------------
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Jaarplan en evaluatie Preventie – VIK Politieacademie 
11-01-2023 

 

Versterken verbinding en vergroten zichtbaarheid VIK c.q. veilig werkklimaat PA 
Taak Doel Termijn Resultaten december 2022 
Vindbaarheid VIK agorasite en Its-learning Vergroten zichtbaarheid en toegankelijkheid 

VIK. Medewerkers kunnen laagdrempelig 
kennis maken met VIK-PA en het onderwerp 
integriteit aan de hand van dilemma’s en 
overige informatie. 

Januari 2022 opzetten Agorasite 
Bijwerken doorlopend 
 
September 2022 onderbrengen 
Its-learning 
 
 

Agora site is opgezet en wordt bijgehouden 
(januari) 
 
Ook is gekeken naar mogelijkheden voor Its-
learning. Vooralsnog ervoor gekozen om deze 
niet te vullen i.v.m. haarbaarheid en functie Its-
learning 

 
 
 

 
1 De werkgroep 2 van landelijke preventie coördinatoren hebben voor continuering sessies PA PO21 een plan van aanpak opgesteld wat goedgekeurd is door de TCs VIK. Dit plan zal later dit jaar 
nader worden uitgewerkt.  

Niet onder reikwijdte



Werken aan een veilig werkklimaat PA2  
Taak Doel Termijn  Resultaten december 2022 
Bijdrage leveren aan de interne veiligheid PA. 
Waarbij aandacht zal zijn voor de medewerker 
en leidinggevende alsmede wijze van 
leidinggeven. Door: 

- Uitrollen film Rauw i.c.m. dialoog 
- Geven preventie/ bewustwording 

sessies  

Vergroten interne veiligheid binnen PA.  
 
 

Vanaf 2e helft 2022 
 
April Team VIK-PA 

VIK is meerdere malen bevraagd voor de film 
RAUW. Bij intake is gebleken dat film RAUW 
niet altijd de meest passende methode is.  
 
In totaal 6 maal de film RAUW verstrekt waarbij 
er aandacht wordt geschonken aan de 
voorwaarden voor het tonen van deze film.  

Kennismaking met VIK, voorlichting en 
dilemmatraining met (nieuwe) medewerkers PA. 

Vergroten zichtbaarheid en toegankelijkheid 
VIK. 

Vanaf 2e helft 2022 Dit punt wordt in 2023 nader uitgewerkt en zal 
samen gaan met onboarding programma 
Politieacademie voor nieuwe medewerkers 
Politieacademie.  
 
 

 

Leren en evalueren disciplinaire onderzoeken en strafrechtelijke onderzoeken  
Taak Doel Termijn Resultaten december 2022 
Aanpassen presentatie VIK voor nieuwe 
studenten aan de hand van actualiteiten. 
Presentatie afstemmen op doelgroep. 

 
Leren van evalueren disciplinaire en 
strafrechtelijke onderzoeken. 

Januari 2022 
 
 

Presentatie is frequent bijgehouden en 
aangepast. Er zijn meerdere presentaties 
aanwezig voor verschillende doelgroepen . 

 
2 I.v.m. Memo 2021 - cluster staf PA zal hier eerst de focus op liggen. De opvolgende jaren zal dit PA breed uiteengezet worden.  

Niet onder reikwijdte



Evaluatiesessies aan de hand van (afgeronde) 
interne onderzoeken door: 

- Uiteenzetten proces interne 
onderzoeken 

- Evaluatie ontwikkelpunten 
- Preventie koppelen aan onderzoek  

In dialoog met team. 

Leren van evalueren disciplinaire en 
strafrechtelijke onderzoeken. Medewerkers 
leren van onderzoeken en zijn bewust van 
eigen rol binnen organisatie 

Januari – december 2022 
 

Is momenteel nog in ontwikkeling. 

Bijdrage leveren aan de interne veiligheid cluster 
Staf binnen de PA. Waarbij aandacht zal zijn 
voor de medewerker en leidinggevende alsmede 
wijze van leidinggeven. Door: 

- Uitrollen film Rauw i.c.m. dialoog 
Geven preventie/ bewustwording sessies 
 

Vergroten interne veiligheid. 
 
Ten behoeve van de  
cluster Staf binnen PA. 

Vanaf januari - doorlopend Eerste verkennende gesprekken zijn hierover 
gevoerd met  en een eerste aanzet is 
gemaakt. In voorbereiding is een sessie met 
directie en sectorhoofden aangaande dit thema. 
Vervolgens zal dit verder worden uitgerold naar 
TC. Dit punt zal in 2023 verder worden 
uitgewerkt en worden uitgevoerd.  

 
 
Monitoren c.q. vroeg signalering van trends en ontwikkelingen 

Taak Doel Termijn Resultaten december 2022 
Monitoren trends en ontwikkeling aangaande 
sociale veiligheid, integriteit, zowel intern als 
extern.  

Vroeg signalering trends en ontwikkelingen Vanaf januari - doorlopend Betref een doorlopend proces  

Trends, ontwikkelingen en meldingen delen met 
de lijn en zo nodig van (gevraagd/ongevraagd) 
advies voorzien 

Versterken van de signaalfunctie en 
advisering lijn. 

Vanaf januari - doorlopend Betref een doorlopend proces 

 
 
Participeren in landelijke ontwikkelingen op het gebied van preventie 

Taak Doel Termijn Resultaten december 2022 
Samenwerking met meerdere preventie 
coördinatoren van eenheden  

Vergroten lerend vermogen PA. 
Gezamenlijke tool-box creëren voor 
preventie interventies c.q. programma’s 
 

Doorlopend Samenwerking met andere preventie 
coördinatoren is geïntensiveerd. In verband met 
de behoefte van prevco-landelijk wordt er door 
VIK LE-PA op 5-1-23 een fysieke dag belegd 
waarbij samenwerking en delen van kennis 
centraal staan.  
 
Samengewerkt i.v.m. regio overschrijdende 
casuïstiek met prevco LE.  

5.1.2.e



 
Opdracht van  (VIK-TC- i.v.m. review 
VIK) uitgevoerd waarbij het VIK PA de 
kartrekkers rol had. Hierbij is een 
competentieprofiel aan de hand van rubrics 
opgezet die gebruikt wordt voor 
ontwikkelingsprofiel VIK landelijk. 
 
Op 20 oktober preventiesessie gegeven op PA 
Eindhoven i.s.m. Prevco Limburg aan studenten   
 

Deelnemen werkgroep PO21 Integriteit meer borgen binnen onderwijs van 
PA (zowel MBO als HBO) in verband met 
rapportage het Glazen Huis  

Januari – december 2022 
 
 

Vanuit de werkgroep is een plan van aanpak 
gemaakt voor TC VIK landelijk waar aan gewerkt 
wordt. 
 

Deelnemen werkgroep bijscholing VIK 
medewerkers (landelijk)  

In 3x een bijeenkomst (digitaal of fysiek) te 
organiseren voor alle VIK medewerkers in 
Nederland gericht op ontwikkelvraag 
medewerkers (i.v.m. aanbevelingen Review 
2020). Inschrijven geschied op basis van 
vrijwilligheid en zal aanvullend zijn aan 
(toekomstige) opleidingen VIK3.  
 

Workshop staan gepland Week 
17, week 24 en week 43. 
 
 

Er zijn twee digitale bijeenkomsten gehouden 
waarbij sociale media & groepsdruk centraal 
stonden bij de 1e bijeenkomst en de 
Onbudsfunctionaris Politie bij de 2e bijeenkomt.  
 
Beide bijeenkomsten zijn goed bezocht (70 en 
100 deelnemers) en beoordeeld met een 6.7 en 
7.2.  
 
In verband met de behoefte van deelnemers is 
er vanuit de werkgroep een memo verstrekt aan 
VIK KS met verzoek voor een landelijke fysieke 
dag, waarbij Kwartiersmakersorganisatie of VIK 
KS in de lead is. Werkgroep zal dan mogelijk als 
sparringpartner een rol vervullen. Dit wordt nog 
verder besloten c.q. uitgewerkt door VIK KS 
i.s.m. Kwartiersmakersorganisatie integriteit.  
 

 
3 Gelet op de uitkomsten van de review is binnen TC – VIK een werkgroep actief die als streven heeft de competenties en opleidingswensen voor VIK personeel in kaart te brengen en daarop een 
gepast opleidingsaanbod op af te stemmen. Beide werkgroepen stemmen onderwerpen en ontwikkelingswensen met elkaar af.  

5.1.2.e



Deelnemen werkgroep collegiale visitatie. 
Onderzoeken wat er op het gebied van preventie 
wordt ondernomen om meer eenduidigheid, best 
practises en ook een ondergrens te bepalen van 
wat er minimaal aangeboden zou moeten 
worden. 

Eenduidigheid en tool-box creëren voor 
preventie coördinatoren landelijk 
 
 
 

Werkgroep is nog in oprichting en 
in afwachting van document 
kwartiermaker.  

Betreft een slapende groep, in afwachting van 
kwartiermaker.  

Meedraaien in PSI carrousel. Betreft een 
landelijk uitvraag vanuit het preventie overleg.  

Vergroten zichtbaarheid en toegankelijkheid 
VIK.  

Gemiddeld 4x per jaar. 
 
 

Op 29 maart en op 2 november sessie gegeven 
voor PSI op PA Leusden 
 
Op 19 oktober sessie gegeven op verzoek van 

 (NPB-Bestuurder Politieacademie) 
aan IBB-ers en studenten PA/ vrijwilligers NPB) 
op PA Leusden.  
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Niet onder reikwijdte
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Niet onder reikwijdte
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Niet onder reikwijdte
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3.   Deelprojecten Discriminatie 
 
De opgestelde deelprojecten op dit thema zijn afgerond/afgehandeld en terug te 
vinden in de bijlage. 
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