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Van:
Aan:
Cc:   
Onderwerp: Annotatie startgesprek KL en EL OB : Integriteit (16 februari 2023)
Datum: maandag 30 januari 2023 12:01:00
Bijlagen: Infographic VIK Preventie versie 28.9.21.jpg

Integriteitsbeleid+politie.pdf
Infographic "Ondersteuning zorg bij disciplinaire en strafrecht onderzoe....pdf

Beste 
 
Bijgaand de annotatie t.b.v startgesprek KL – EL OB d.d. 16 februari 2023. De annotatie informatie is
in de kleur blauw toegevoegd.
 
Een opmerking vooraf : De invalshoeken zijn dusdanig breed beschreven dat ik de relevantie van
enkele onderwerpen voor OB zal beschrijven/benoemen zonder het hele Integriteitsbeleid
te analyseren.  Tot nadere mondelinge toelichting bereid.
 
Groet,

 
Invalshoeken voor het managementgesprek
 

Hoe draagt de betreffende eenheid bij aan integriteit als kernwaarde en aan
de uitvoering van het integriteitsbeleid?

Deze vraag is breder dan alleen VIK. We hebben als Eenheid geen specifiek 
programma lopen of portefeuillehouder. Uitvoering van het beleid vindt dus niet
in consistente samenhang plaats. De grootste beweging en activiteiten zie ik
op dit moment binnen PVI  en Veilige teams. Betreft ook diverse onderwerpen
die nauw samenhangen met integriteit.
In de Eenheid wordt gewerkt met de Teamanalyse. Daar werkt VIK aan mee.
Als VIK zouden we vanuit preventie een betekenisvolle bijdrage kunnen leveren
aan diverse integriteitsvraagstukken, presentaties, trainingen echter is dat niet
mogelijk gezien het ontbreken van de functie van preventiecoördinator
integriteit.  Ad hoc regelen we vanuit VIK een aantal activiteiten. Zie bijlage. 
 

Hoe loopt de uitvoering van de triage en welke vraagstukken kom je erin tegen?
(onderwerp is gekoppeld aan )

De Eenheid OB voert al vanaf begin 2021 een vorm van triage uit die congruent
was/ is met de formele implementatie van de landelijke triage in juli 2022.
Tussentijd hebben we een eigen proces evaluatie gedaan in augustus 2022.
Afgelopen week heeft OB de landelijke procesaudit Triage (gesprek) gehad. 
Dat de besluitvorming van de triage in OB is belegd bij de een HO van de
Eenheidsleiding als bevoegd gezag wordt als goed en consistent ervaren.  Er is
expertise opgebouwd met alle deelnemers en we passen de criteria toe. 
Vraagstuk was dat het proces is een behoorlijke tijdsinspanning vergt doch we
ervaren dat nu als ondergeschikt gezien o.a. de zorgvuldigheid en
eenduidigheid die het heeft gebracht. 

 
Hoe loopt de praktijk m.b.t. klachten en screening? (klachtbehandeling is
gekoppeld aan 

Screening: De implementatie van de nieuwe wet screening is gestart conform
de landelijke ontwikkeling. We stuiten op verschillende problemen die we
adresseren op het juiste podium zodat alle kinderziektes vlot kunnen worden
opgelost. De volgende stap wordt de centralisatie van het proces screening. 
Dit gaat effect hebben op de huidige screeners en de formatie van de Eenheid
OB.
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Klachten: We streven zoveel als mogelijk om alle aanbevelingen uit de diverse
landelijke rapporten zoals NOM en Inspectie J&V op te volgen. De toename van
de hoeveelheid meldingen (de afgelopen drie jaar consistent op 850 klachten)
is de werkdruk structureel hoog.  We zijn nieuwe klachtbehandelaars aan het
werven. De praktijk van klachtbehandeling is weerbarstiger geworden sinds
corona. De weerstand tegen de overheid is sindsdien toegenomen en  dat
ervaren we iedere dag.

 
Welke obstakels of uitdagingen spelen er op dit gebied en hoe worden die
opgepakt?

Obstakels screening: De historie kenmerkt zich door een zeer lange aanloop
hetgeen onzekerheid en onduidelijkheid heeft gebracht voor het personeel en
het proces. Daar zijn we doorheen geworsteld. Na implementatie is er een
nieuwe situatie ontstaan waarbij kinderziektes (systemisch – formulieren –
etc.) nog moeten worden verholpen. 

 In 2022 is de procesflow (centralisatie) screening afgerond en in
2023 gaat men er mee aan de slag. Dit geeft in deze fase nog onduidelijkheid
en vele vragen voor onze medewerkers. Het wordt voor hen een spannend jaar.

 Door teamchef
wordt consequent gecommuniceerd over ontwikkelingen en in R&O wordt
aandacht besteed aan de toekomst.  Er is nu voldoende capaciteit voor het
werk beschikbaar.
 

   

   

 
Hoe staat het met de uitvoering van de aanbevelingen uit de review?

Triage : ingevoerd en wordt uitgevoerd. Recent de Proces audit gehad.
Registratie & Monitoring : op orde en geven gehoor aan allerlei verzoeken van
de KS VIK.
Zorg en rechten betrokkene: Eigenstandig een nieuwe werkwijze ingevoerd om
belangen te borgen. We zijn in afwachting van landelijke ‘beleid’ en
implementatie. De huidige werkwijze in OB geeft specifiek aandacht aan de rol
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Hi  en   
 

 
 
Hierbij het uitgewerkte gespreksverslag van ons interview LTIO. 
Graag horen wij van jullie of jullie hiermee akkoord zijn. Aanvullingen en/of opmerkingen mogen jullie in het verslag 
toevoegen. 
 
Onderaan in het verslag staat een lijstje met documenten die wij als onderbouwing van jullie willen ontvangen. Mocht 
één van de stukken problemen opleveren of niet aanwezig zijn, laat het ons dan weten. Zouden jullie de 
onderbouwing en jullie reactie voor het verslag naar ons vóór vrijdag 17 februari naar ons kunnen sturen? 
 
Alvast bedankt voor jullie medewerking en terugkoppeling. 
 
Groetjes,  

 
Financial Auditor 
 
06 -  
Werkdagen: ma, di, wo, do 
  
Politie I Korpsstaf I Concernaudit 
Nieuwe uitleg 1, 2514 BP Den Haag 
 
Meer informatie? Kijk op politie.nl�
�
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Beste �
 �
Op 4 oktober 2022 hebben we met elkaar kennisgemaakt. Daar hebben we o.a. gesproken over:�

- Feitenonderzoek en kennis van de lijn�
- Vik aansluiten bij MT �
- Preventiesessie te verzorgen voor docenten en ATH personeel. �

Graag verneem ik of deze punten nog actueel zijn en wat wij daar, als VIK, in kunnen betekenen.�
 �
Verder heb ik diverse signalen gekregen, uit den landen, met betrekking tot de les VIK binnen PO21. �

 
 

 �
 �

 
 �

Indien er behoefte is aan meer informatie/kennissessie vanuit het VIK dan hoor ik dat graag. We denken graag actief 
hierin mee naar de mogelijkheden.�
 �
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Van:
Aan:  
Cc:
Onderwerp: FW: memo en PVA tbc VIK TC 10-2
Datum: maandag 6 februari 2023 15:13:05
Bijlagen: Memo en PVA COMPLEET 2023.docx

Memo en PVA COMPEET (met wit) 2023.docx
image001.png

Ha  en 
 

!  Ik zorg dat dit vrijdag wordt besproken.
 en heeft mij gevraagd zorg te

dragen voor bespreking en dat ga ik uiteraard doen.
 
Reactie krijgen jullie daarna ook van mij!
 
Groet,

 
 
 

 VIK

M: +31 6 
E: @politie.nl / @politieacademie.nl
 
(werkdagen: ma, di, do, vr ochtend)
 
 

 
Politie l Politieacademie  l Staf l Afdeling VIK (Veiligheid, Integriteit en Klachten)
Arnhemseweg 348, 7334 AC Apeldoorn
Postbus 834, 7301 BB Apeldoorn
 

 

Van: @politie.nl> 
Verzonden: vrijdag 3 februari 2023 17:43
Aan: @politie.nl>; 

@politie.nl>
CC: @politie.nl>
Onderwerp: memo en PVA tbc VIK TC 10-2
 
Beste  en 
 
Hierbij sturen wij de memo met de bijbehorende PVA namens de werkgroep.
 
Er zijn twee versies:
PVA Compleet en PVA compleet (met Wit). Afhankelijk van de laptop kan het zijn van PVA compleet
niet lekker leesbaar is. Vandaar hebben we er een tweede versie bij (die qua inhoud identiek is aan
versie 1) alleen meer wit stukken er tussen heeft.
Mochten jullie hierover nog vragen hebben, of opmerkingen, dan horen wij het graag.

5.1.2.e
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Vriendelijke groet,
 

 en 
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Agenda 
 

 
 
 

 

Atzender 
 
@politie.nl 

Typ Telefoonnr. afzender 
 
 
 
 
 
 
Rubricering 
Politie INTERN - Bedrijfsvoering 

Aanwezig 
 

 
 (CA) 
 (CA) 

 
Kopie aan 
Typ naam of namen 
 

 

 
Datum 7 februari 2023 Behandeld door  
Tijdstip Van 13:15 tot 14:30 Bijlage(n) Typ Aantal bijlagen (getal) 
Locatie Teams 
  
Onderwerp Procesaudit Triage 
 
1. Introductie (5 min) 
2. Aanleiding voor dit overleg (5 min) 
 
Procesbeschrijving van LTIO 
 

 en  zijn deel van het Landelijke Team Interne Onderzoeken. In het besluit 
Triage zijn een aantal criteria geformuleerd op basis waarvan als een casus daaraan voldoet, de casus 
naar het landelijk team gestuurd moet worden. In het besluit Triage is aangegeven, dat één van de 
keuzen/adviezen die een triage commissie lokaal kan geven is de casus naar het landelijke team te 
sturen. 
 
De triage is ingericht bij de eenheden zoals beschreven in het besluit. Maar als het een signaal betreft 
wat naar het LTIO moet of als de Korpschef het BG is van de medewerker die betrokken is in een 
melding, is dit deel van het proces nog niet ingeregeld. Daarom hebben ze conform het model voor de 
eenheidstriage ook nationale triage ingericht. Dit is echter nog niet formeel vastgelegd.  
 
Bij het LTIO worden triages uitgevoerd die afkomstig zijn van: 

1. Eenheid overstijgend: Als er meerdere actoren uit verschillende eenheden betrokken zijn bij 
de casus. 

2. Eenheidsleiding/strategische top/COR-leden/daar waar korpsleiding bevoegd gezag is: Als 
een lid of leden van de eenheidsleiding/strategische top/COR betrokken zijn of als er actoren 
betrokken zijn waarbij de korpsleiding het bevoegd gezag is. 

3. Indien de korpschef daartoe bepaalt: De korpschef kan, in voorkomende gevallen, besluiten 
dat een casus behandeld wordt door het LTIO. 

4. Bij aanhoudende landelijke publiciteit met afbreukrisico voor actoren/organisatie, die 
legitimiteit en/of imago politie/korps schaadt: Als er aanhoudende landelijke publiciteit is. 
Hierbij moet er een afbreukrisico ontstaan voor de actoren of de organisatie. Daarnaast moet 
de casus de legitimiteit en/of de imago van de politie of het korps schaden. 

5. Verwevenheid met binnen- en buitenwereld: Als er verwevenheid is van de politieorganisatie 
(een of meerdere actoren) met actoren van buiten de politie, waarbij er een groot 
afbreukrisico is. De rechtspersoonlijke positie van de politie met derden staat hier centraal. 
Het gaat hier om het mandaat die vertegenwoordigers van de politie naar de buitenwereld toe 
hebben en de mogelijkheid om daar misbruik van te maken. Denk hierbij aan het aangaan van 
verbintenissen, contracten en aanbestedingen. 

5.1 2 e

5.1 2 e

5.1 2 e

5.1 2 e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e









�

����
���������� ������
���������
�������������
����
���������� !"��#����

�$��������������%���&������������'(��
��������� ����)�*�
���%���&��+������������)�*��%���,
�����-��.�/$%�����+�������0��0

Hoi  
 

 
Zoals je wellicht hebt meegekregen was er vorige week contact met  om hem bij te praten etc. 
 
In het programma heb ik tot nu 2 dagen Weerbaarheid opgenomen: 
 
2023 � week 37 en 2024 � week 37  
In dit geval betreft het een groep van 22 collega’s. Misschien is de groep te groot voor 1 sessie… ingeval je dat zo 
inschat kunnen we er twee groepjes van 11 van maken maar dan praten we meteen over opplussen met 2 dagen. 
Wat ook kan: een groep van 11 in de ochtend en een groep van 11 in de middag. 
 
Inmiddels ben ik al aan de slag met de groep die week 17-2023 instroomt….. deze groep omvat meer collega’s dan 
die in week 5-2023 is ingestroomd. 
 
Volgende week heb ik overleg met de geestelijk verzorger die ‘iets’ wil met intervisie/weerbaarheid.. 
Misschien handig om nog een keer met elkaar aan tafel te schuiven…???  
 
Grt.
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Goeiemorgen  
 
Het format is niet toegevoegd  Als ik je nu goed begrijp gaat het om één dag per jaar voor alle initiële instroom 
van start- naar vakbekwaam. Er zit nog steeds een haakje in mn hoofd dat het dan om een enorme grote groep gaat 
(4 lichtingen x ongeveer 40 nieuwe medewerkers is 120 instroom per jaar?) Daar zou ik graag nog wat duidelijkheid in 
willen hebben. 
 
Ik spreek je graag, 
 
Groet  
�
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Hoi  
 
In het format heb ik nu in het eerste jaar van de periode ‘van start- naar vakbekwaam’ 1 dag opgenomen en ook 1 
dag in het tweede jaar. 
Ingeval we veronderstellen dat we meer tijd nodig hebben is dat geen probleem want bij-plussen kan en wegstrepen 
kan ook. 
 
Denk jij dat we hiermee toe kunnen….? 
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Uiteraard monitoren we hoe het verloopt; ’t is echt nieuw. N.a.v. de reacties kunnen we uiteraard altijd evalueren en 
bijstellen.. 
 
Grt.   
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Hoi  
 
Lukt het je om inzichtelijk te maken hoeveel uren, dagdelen, het thema weerbaarheid, de komende jaren, op de 
agenda gewenst is. Dan bedoel ik zowel de uren die je gepland wilt hebben in zowel het eerste jaar als het tweede 
jaar, van start- naar vakbekwaam. In je mail spreek je over twee dagen voor de eerste groep (aanname) van 22 
nieuwe medewerkers. Alle volgende lichtingen (vier per jaar) bestaan uit 40 tot 45 nieuwe medewerkers.  
Als we zicht hebben op de impact met daarbij de benodigde capaciteit, kan  het in het DMO bespreken. Ik hoor 
graag van je, 
 
Groet  
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Hoi Desirée, 
 
Dank voor reactie.  

. 
 
Grt.   
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Goeiemorgen  
 

 
Ik kom hier volgende week op terug  De meesten hebben deze week nog vakantie. 
 
Groet  
�
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Hoi  
 
n.a.v. ons overleg m.b.t. de nieuwe instroom binnen de Basisteams. 
De eerste 22 nieuwe collega’s zetten de eerste stappen binnen onze Eenheid in week 5.  
Deze groep nieuwe instromers hebben we onderverdeeld in een A en B groep. Groep A betreft de collega’s die zijn 
ingestroomd binnen de Districten HVB en BAR, groep B MKZ en ZLD. 
 
In het opleidingsprogramma ‘van start- naar vakbekwaam’ voor deze groepen hebben we in week 37 één dag 
gereserveerd voor het onderwerp Weerbaarheid  (twee groepen maakt 2 dagen). 
Om e.e.a. vroegtijdig te kunnen plannen is het van belang om te horen welke dagen in jouw agenda (of dat van een 
vervanger) passen: 
 
Week 37 groep A 11-15 september 2023…? 
Week 37 groep B 11-15 september 2023…? 
 
Geef maar aan of we vanuit het Team Leren & Ontwikkelen i.o. in een locatie gaan voorzien of dat je zelf een locatie 
voor ogen hebt.. 
 
Laat maar eventjes horen…. 
 
 
 
Met vriendelijke groet,  
 

 
 
Team Leren & Ontwikkelen i.o. 

overgangstraject N2-MDW|GGP en N3-N4  
(deel-project) GGP - van start- naar vakbekwaam 
 
6��: �
Politie l Eenheid Zeeland – West-Brabant | District Zeeland 
Valckeslotlaan 6, 4461 SE Goes�
Postbus 8050, 5004 GB Tilburg 
Maandag - donderdag�
�
�
�
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@politie.nl>; @politie.nl>
Onderwerp: Integriteitsafdeling ZWB 2025 e.v. Mind Map
 
Hoi brainstormers,
 
Ik heb geprobeerd onze bevindingen in deze mindmap samen te vatten.
Bovenste deel gaat over context, omgeving etc. onderste deel gaat over onze richting.
Kijk er s.v.p. kritisch naar en vul aan, verbeter etc.
 
Ik ben benieuwd naar jullie reactie.
 
Fijn weekend en groet,
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Masterclass 
Bedrijfsvoering
MODULE: VEILIGHEID, INTEGRITEIT EN KLACHTEN















Test je kennis!

Wat zijn de kernwaarden van de politie?

A. Waakzaam en Dienstbaar

B. Beschermen, Bekrachtigen en Begrenzen

C. Moedig, Betrouwbaar, Verbindend en Integer

D. Geen van bovenstaande is juist



Test je kennis!

In hoeverre is de afdeling VIK bevoegd om zelfstandig 
interne onderzoeken uit te voeren?

A. VIK kan te allen tijde op basis van binnengekomen 
informatie zelfstandig een onderzoek starten.

B. VIK kan zelfstandig onderzoeken starten in die gevallen 
die in regelgeving beschreven staan.

C. VIK voert alleen onderzoeken uit in opdracht van het 
OM of het bevoegd gezag.

D. VIK voert alleen onderzoeken uit in opdracht van het 
bevoegd gezag.



Test je kennis!

Wie heeft in geval van een disciplinair onderzoek de zorg 
voor de betrokken medewerker(s)?

A. VIK neemt conform het protocol de zorgplicht over van 
de TC.

B. De direct leidinggevende.

C. In geval van een disciplinair onderzoek wordt altijd de 
bedrijfsarts of het bedrijfsmaatschappelijk werk 
ingeschakeld die de zorgplicht op zich neemt.

D. Alle bovenstaande antwoorden zijn goed. 



Test je kennis!
Indien door een politieambtenaar geweld gebruikt wordt, 
kan een feitenonderzoek door VIK volgen. Wat is het doel 
van een feitenonderzoek?

A. Vaststellen of het toegepaste geweld leidt tot mogelijk 
plichtsverzuim.

B. Beoordelen of het toegepaste geweld overeenkomstig 
de geweldsinstructie is.

C. Vaststellen of de ambtenaar zich schuldig heeft 
gemaakt aan een strafbaar feit.

D. Een feitenonderzoek geeft input aan de lijn voor een 
beoordelingstraject. 



Test je kennis!
In hoeverre mag je gegevens tussen strafrecht- en 
disciplinaire onderzoeken uitwisselen?

A. Dat mag altijd, zolang de OvJ of het bevoegd gezag 
maar toestemming geeft.

B. Dat mag niet, want er is verschil tussen WPG en AVG.

C. Gegevens uit strafrechtonderzoeken mogen met 
toestemming van het OM in disciplinair onderzoek 
gebruikt worden. Andersom mag niet.

D. Gegevens uit disciplinair onderzoek mogen in een 
strafrechtonderzoek gebruikt worden met toestemming 
van bevoegd gezag. Andersom mag niet. 



Test je kennis!
Bij de aanstelling van een politiemedewerker volgt altijd 
een screening (BO) Kan er tijdens het dienstverband een 
herhaalonderzoek worden aangevraagd?

A. Ja, de direct leidinggevende kan dat altijd aanvragen 
als dat noodzakelijk wordt geacht.

B. Ja, een sectorhoofd (bevoegd gezag) kan dit te allen 
tijde aanvragen.

C. Ja, een sectorhoofd (bevoegd gezag) kan dit 
aanvragen zolang het BARP hierin voorziet.

D. Nee, een screening heeft geen eindtijd en blijft altijd 
rechtsgeldig.



Test je kennis!
Juist of onjuist?

1. Klachtenbehandeling heeft vooral tot doel het 
vertrouwen van de burger te herstellen.

2. Een gegronde klacht wordt maximaal twee jaar 
bewaard in het PD van de medewerker.

A. 1 en 2 zijn juist.

B. 1 is juist, 2 is onjuist

C. 1 is onjuist, 2 is juist.

D. 1 en 2 zijn onjuist.



Test je kennis!
Wie moet een mogelijk datalek melden en waar doe je 
dat?

A. Een leidinggevende meldt een mogelijk datalek bij de 
Servicedesk.

B. Elke medewerker kan een mogelijk datalek melden bij 
het VIK.

C. Elke medewerker kan een mogelijk datalek melden via 
intranet of bij de Servicedesk.

D. Het sectorhoofd (bevoegd gezag) meldt een mogelijk 
datalek bij de TC van het VIK.       



Veiligheid, Integriteit en Klachten

Interne onderzoeken

Screening

Klachten

Integrale Beveiliging

Preventie en Integriteit

Forensisch Digitaal Onderzoek



PAUZE











Pauze / Persoonlijk leerdoel

Ben je nog iets tegengekomen wat je nog zou willen leren 
om een dergelijke casus aan te vliegen in eigen praktijk? 
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