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Gedrag In vrije tijd

Inleiding

De voorbeeldfunctie van een
politiemedewerker houdt niet op na
diensttijd. Daarom betekent het
werken bij de politie ook iets voor
gedrag en houding in de privésfeer.

Kader

Ik zorg dat mijn gedrag en mijn
uitlatingen ook in mijn vrije tijd geen
imagoschade opleveren voor de politie.

Ik gebruik geen hard- of softdrugs. Ik heb
het niet in bezit en handel er ook niet in.

Alcohol heeft geen invioed op mijn
functioneren. Ik voorkom dat ik onder
invloed van alcohol ben tijdens mijn
werk. |k voorkom dat ik door alcohol
gedrag vertoon dat in strijd is met wat
van een politiemedewerker in privétijd
mag worden verwacht.

Ik zorg dat ik niet in een chantabele of
anderszins kwetsbare positie
terechtkom. Als dit wel dreigt te
gebeuren, bijvoorbeeld door financiéle
problemen of (familiaire) criminele
contacten, bespreek ik dit met mijn
leidinggevende.

Dilemmais

Je weet dat het roken van een joint als
politieambtenaar niet kan, maar je denkt
ook dat het helpend kan zijn voor de
gezondheidsproblemen die jij hebt. Wat
doe je?

Een vriendin van je rijdt weg terwijl je
weet dat ze waarschijnlijk te veel heeft

gedronken. Wat doe je?

Jij gebruikt absoluut geen drugs, maar in
je vriendenkring zijn wel een aantal
mensen die af en toe drugs gebruiken,
bijvoorbeeld op een feestje. Hoe ga je
daarmee om als je met hen naar een
festival gaat?

Casuistiek

Uitkeringsfraude

De rechter oordeelde dat een
politiemedewerker wist of had moeten
vermoeden dat hij geen recht had op een
vitkering, omdat hij en zijn vriendin
feitelijk samenwoonden.

De hele uitspraak lezen?
Ga naar www.rechtspraak.nl en zoek op:
ECLINL:CRVB:2012:BX8109

Loonbeslag

Een politemedewerker heeft nieuwe
(vooraankondigingen van) loonbeslagen
niet voorkomen en heeft onvoldoende
inzicht gegeven in haar financiéle
situatie. Dit wordt aangemerkt als
plichtsverzuim.

Zie: ECLIINL:CRVB:2017:3167.

Diefstal van snoep

Een politiemedewerker heeft snoep uit
een winkel gestolen. De rechter ziet dit
als ernstig plichtsverzuim. Dat het
snoepgoed weinig financiéle waarde
heeft, doet hier niets aan af.
Onvoorwaardelijk  ontslag is  niet
onevenredig. De politie mag volgens de
rechter strenge eisen stellen aan de
integriteit van haar medewerkers, ook als
deze werkzaam zijn in een niet-
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executieve functie.
Zie: ECLI:NL:RBGEL:2016:401 &
ECLI:NL:CRVB:2021:2647

Interne richtlijnen en

handreikingen
Onderwerppagina
Vertrouwenspersoon
https://intranet.politie.local/categorie/per
soneel/onderwwwerpen/v/vertrouwensp
ersoon/overzicht

Onderwerppagina Arbocatalogus
https://intranet.politie.local/categorie/per
soneel/onswsderwerpen/a/arbocatalogu
s/overzicht

Wet- en regelgeving
Art. 76 Barp

Art. 6 lid 1 Ambtenarenwet 2017
Art. 125 Ambtenarenwet 2017

Gerelateerde themabladen
Contacten in de privésfeer
Nevenwerkzaamheden
Social Media

« waakzaam en dienstbaar »
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Gebruik van

geweld

Inleiding

Politiemedewerkers mogen en
moeten geweld gebruiken als de
situatie dat vraagt. Het gebruik van
geweld door de politie is onderdeel
van het politievak. Agenten zetten hun
vakmanschap en
geweldsbevoegdheid in voor een
veiliger Nederland. Zij zetten een
bewuste stap naar voren als het moet.
Ze gaan de-escalerend te werk en
vermijden geweld zoveel mogelijk.
Wanneer het niet anders kan,
gebruiken zij geweld. De samenleving
moet erop kunnen vertrouwen dat de
politie professioneel omgaat met deze
geweldsbevoegdheid.

Kader

Als ik geweld gebruik, doe ik dit alleen als
het niet anders kan. Ik gebruik niet meer
geweld dan in die situatie nodig is.

Ik meld het door mij gebruikte geweld. Bij
het vastleggen van geweldgebruik
vermeld ik alle feiten en
omstandigheden. De dilemmais die
daarbij speelden, koppel ik ook terug aan
mijn leidinggevende. Het proces-verbaal
waarin ik mijn geweldsaanwending heb
vastgelegd, mag niet worden gebruikt in
een mogelijke strafzaak tegen mij.

Ik zorg dat mijn kennis en vaardigheden
op het gebied van geweldgebruik op het
vereiste peil en up-to-date zijn.

Dilemmais
Je wilt graag praten over geweld dat je
hebt ingezet, maar collegais

waarschuwen dat je maar beter je mond
kunt houden om problemen te
voorkomen. Wat doe je?

Je hebt het gevoel dat een van je
collegais altijd met een smoesje komt als
er een spannende melding is waardoor
die collega daar nooit op af gaat. Hoe ga
je hiermee om?

Je ziet dat je collega bij een aanhouding
een geboeide verdachte een knietje
geeft. Wat doe je?

Een burger komt naar het bureau om te
klagen over excessief geweldgebruik
door collegais. Als leidinggevende heb je
daar geen melding van gehad. Hoe los je
dit op?

Casuistiek

Toegepast geweld

Ontslag wegens wangedrag m.b.t.
geweld naar arrestant. De doorgaande
gedragingen van betrokkene jegens de
op dat moment weerloze en gefixeerde
arrestant dienden geen noodzakelijk
doel en zijn terecht gekwalificeerd als
wangedrag, bestaande uit offensief
geweld.

De hele uitspraak lezen?
Ga naar www.rechtspraak.nl en zoek op
ECLI:NL:CRVB:2014:3729

In een Haagse zaak heeft de korpschef
aannemelijk gemaakt dat de betrokken
politieambtenaar na het plegen van
geoorloofd geweld tekort is geschoten
voor wat betreft de hulpverlening aan X
en hij heeft zich met deze gedragingen

Themablad 6 bij

de beroepscode

schuldig gemaakt aan plichtsverzuim.
Zie: ECLENL:CRVB:2020:1777

Een politieagent die een man neerschoot
die met een hakbijl zwaaide, is door de
rechtbank ontslagen van
rechtsvervolging. Volgens de rechtbank
heeft de agent zijn vuurwapen gebruikt in
overeenstemming met de Politiewet en
de Ambtsinstructie voor het gebruik van
geweld door de politie. Dit betekent dat
de politieagent heeft gehandeld ter
uitvoering van een wettelijk voorschrift
en dat rechtvaardigt dat hij heeft
geschoten. Door bewust niet op het
bovenlichaam te schieten had de agent
het letsel willen beperken, zo oordeelden
de rechters.

Zie: ECLIINL:RBDHA:2022:12601

Interne richtlijnen en

handreikingen

Toepassen van geweld
https://blue.politie.local/gewijzigdewerki
nstructies/7768922298572264565title=
Toepassen%20van%20geweld&docTyp
e=Werkinstructie

Geweldsbevoegdheid en -
bekwaamheid
https://intranet.politie.local/categorie/per
soneel/onderwerpen/g/geweldsbevoegd
heid-en--bekwaamheid/overzicht

Wet- en regelgeving
Art. 76 Barp
Ambtsinstructie

« waakzaam en dienstbaar »
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Inleiding

Integer, betrouwbaar,

moedig en verbindend

Beroepscode politie

Deze themabladen vormen een
bijlage bij de beroepscode
politie. In de themabladen zijn
verschillende onderwerpen
uitgewerkt. Aan de hand hiervan
kun je over de onderwerpen in
gesprek gaan tijdens een
werkoverleg of deze gebruiken
om meer over de onderwerpen
te weten te komen. De
informatie is niet alomvattend. Er
staan diverse dilemma’s
genoemd die collega’s hebben
aangedragen.

Integriteit en professionaliteit
Integriteit is €én van de
kernwaarden van de politie,
naast moedig, betrouwbaar en
verbindend. Integer handelen
gaat over ‘naar eer en geweten’
handelen. Het is verbonden met
professionaliteit en
vakmanschap. Het is goed om
regelmatig met elkaar te spreken
wat je onder integer’ handelen
verstaat, welke dilemma’s je
ervaart en welke
(integriteits)risico’s je tegenkomt
in je dagelijks werk. Integer zijn
we samen!

In de beroepscode staat integer
beschreven als:

Ik ben onafhankelijk in mijn
optreden. Ik handel niet uit
eigenbelang, maar voor de
veiligheid van de burger, mijn
collega en mijzelf. Ik ben mij bewust
dat ik als politieambtenaar 24/7 een
voorbeeldfunctie vervul. Ik zorg
ervoor dat mijn gedrag tijdens de
dienst, daarbuiten, en ook op social
media, het imago van de politie niet
schaadt. Als iets is voorgevallen
waarbij ik twijfel over mijn uitlatingen
of handelen, neem ik hiervoor
verantwoordelijkheid en spreek mij
hierover uit.

Gebruik
De themabladen zijn als volgt
opgebouwd:

Kader

In het kader staan de
belangrijkste do’s en don’ts
vermeld.

Dilemma’s en casuistiek

Er staan dilemma’s vermeld die
gerelateerd zijn aan het
onderwerp van het themablad.
Daarnaast is casuistiek
opgenomen waarover de rechter
een uitspraak heeft gedaan. De
belangrijkste overwegingen zijn
opgenomen en er is een link
naar de uitspraak op
rechtspraak.nl. Het is
nadrukkelijk geen antwoord op
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het genoemde dilemma, maar
biedt richting voor het gesprek
hierover. ledere casus is
namelijk anders.

Wet- en regelgeving

Onder het kopje wet- en
regelgeving wordt verwezen
naar relevante in- en externe
regelgeving.

Hulpvragen

Om tijdens een (team)-
bijeenkomst de thema’s te
bespreken kun je gebruikmaken
van onderstaande hulpvragen:

e Niet alle ‘do’s en don’ts’ zijn
even concreet. Welke vind
je moeilijk toe te passen?

e Wat helpt jou om het
concreet te maken?

e Zouden er volgens jou meer
regels t.a.v. dit thema
gesteld moeten worden? Zo
ja, welke en waarom?

Actualiteit

Het is nadrukkelijk de bedoeling
de themabladen steeds aan te
passen aan de actualiteit. Heb je
aanvullingen, of mis je een
onderwerp, stuur een mail aan:
51.2i @politie.nl. Meer
weten? Kijk op de
onderwerppagina integriteit

« waakzaam en dienstbaar »
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