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Dag   
 
Zoals je hebt kunnen zien was ik met vakantie.  
Vandaag heb ik hier geen tijd voor. Ik zal morgen na het DMT opnieuw inlezen en annoteren aanvullend op de 
annotatie t.b.v. het startgesprek 16/2/2023. 
 
Met vriendelijke groet, 
 

  
  

Tel : 06 -   

Werkdagen : ma, di, wo en do.  

Politie | Oost Brabant | Eenheidsstaf  | Veiligheid, Integriteit en Klachten (VIK) 
De Beverspijken 1, 5221 EE  ‘s-Hertogenbosch  
Postbus 90163, 5200 MS ‘s-Hertogenbosch�
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Met excuus, verkeer de bijlage…, nu de goede 
�
Met vriendelijke groet, 
 

 
Eenheidscontroller 
 
Politie | Oost Brabant | Staf   
Vogelstraat 41,  5212 VL   ‘s Hertogenbosch 
Postbus 90163,  5200 MS  ’s Hertogenbosch 
 
M 06  
E-mail politie.nl 

 
Werkdagen: maandag t/m vrijdag. 
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Hoi  
 
Op 11 mei is het gesprek over de 4-marap tussen KL en EL. 
 
Daar is in de stukken vandaag bijgekomen, een bijlage over integriteit waarover de EL geacht wordt iets te kunnen 
vertellen, zie bijlage 5. 
 
Het is kort dag, dat besef ik, maar ik wil je toch vragen of je er naar kunt kijken en reactie kunt geven?, als het kan 
uiterlijk woensdag de 10de 
 
Over het feit dat dit zo last minute naar ons komt, heb ik een signaal afgegeven aan de stafdirectie Finance en 
Control, hopelijk helpt dat voor een volgende keer. 
 
Hopelijk lukt het je te reageren, 
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Met vriendelijke groet, 
 

 
Eenheidscontroller 
 
Politie | Oost Brabant | Staf   
Vogelstraat 41,  5212 VL   ‘s Hertogenbosch 
Postbus 90163,  5200 MS  ’s Hertogenbosch 
 
M 06  
E-mail politie.nl 

 
Werkdagen: maandag t/m vrijdag. 
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Beste Hanneke en  
 
Hierbij stuur ik jullie de agenda/annotatie toe (inclusief bijlagen 1 tm 5) tbv het 4-marap managementgesprek met 
Oost Brabant, volgende week donderdag 11 mei 2023 van 15.30-17.30 uur aan de Vogelstraat 41 in Den Bosch. 
De inhoud van de agenda en annotatie is in constructieve samenwerking opgesteld door  en mij. 
Verzoek aan /  willen jullie svp de verdere distributie richting de overige OB-deelnemers aan het gesprek 
voor jullie rekening nemen? 
 
Mochten jullie nog vragen of opmerkingen hebben, dan hoor ik dat graag.  
 
Met vriendelijke groet, 
 

 
Controller 
  
Politie | directie Financien en Control | Concerncontrol  
  
Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag 
Postbus 17107, 2502 CC Den Haag 
Telefoon: 06 –  
E-mail: @politie.nl 

  
Werkdagen: maandag, dinsdag, donderdag, vrijdag. 
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men wordt beïnvloed door onder andere de organisatie, het team, de privé omgeving, de maatschappij en 
iemands persoonlijke historie (dus alle confrontaties met normatieve kaders, uit alle contexten van iemands 
leven). 
Uit de vier onderzoeken blijkt dat betrokkenen zich heel vaak niet/ ten dele bewust zijn van het normatieve 
kader van de organisatie. 
Advies: zorg ervoor dat het normatieve kader (integriteitsbeleid) van de organisatie duidelijk is en ondersteun 
bij de vertaling naar het handelen door politiemedewerkers. 

 
• 3.9.1. Reflectie en bewustwording  

Ten aanzien drie van de vier profielen, genoemd in paragraaf 2.8, geldt dat het gedrag nooit helemaal 
voorkomen zal kunnen worden. Wanneer door het delen van ervaringen men eerder kwetsbaarheden 
herkent, komt het moment van besef mogelijk vóór de handeling welke resulteert in plichtsverzuim. 
Advies: Maak individuele leermomenten collectief. Zorg dat hier ook tijdens onderwijs aandacht aan wordt 
besteed door aan de hand van casuïstiek ervaringen te delen. Ten aanzien van het voorkomen van gedrag 
bij betrokkenen met het profiel van de politiemedewerker op persoonlijk gewin gericht, is nader onderzoek 
nodig. 

 
• 3.9.2. Cultuur 

De cultuur binnen een team of groep kan bepalen dat laakbaar gedrag normaal is. 
Advies: Het voeren van ‘het goede gesprek’ naar aanleiding van normschendingen, maatschappelijke 
ontwikkelingen en mediagevoelige onderwerpen.   

 
Ik hoor graag van je of je decharge verleent voor deze deelopdracht. 
 
Groet,  
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