




 

41 
 

o � >�������������"����
�����!�������

o 
������������������"������������
-���	��.� �!�������� ���
��
�������������������	
�����
�������������������������

o &�� �������� ��������������
������� ���� �������� ���� 
���
��
���� ���	��� ���� �	��������
���� -����������.�
���� ������� ��� ��
����
����������������������������
����������� ������ ��� ���
���������
������

��������������������������
�� ������������"��#$$;�����

��"���������!�������
#�����������-�!���������

1�D.�


��� -����.��� �������)�
���������)����������������"��������
���� �������������� ������� �����
������������������������ ����
���	
������ ��� 
��� ��������
������������������� -������� ����	
��
��� ���	
�����)� ���������)�
�����	
�����.��

o &�� �������� ��������������
������� ���� �������� ����
���	
�����
��������� ���
���	
����!
����������

�

������������������ ���
���������"��#$$;�������"����
�����!�������#�����������

o 
��� -����.��� �������)�
���������)� ���������� ���
��"�������� ���� ��������������
������� �����
������������������������ ����
���	
������ ��� 
��� ��������
������������������� -�������
����	
�� ��� ���	
�����)�
���������)������	
�����.��

o 
���������������������������
���� ������� ��� ���������
������������ ����
���
����	
�!�� ��� ���
���������������

������������������ ���
���������"��#$$;�������"����
�����!�������#�����������

o 
��� -����.��� �������)�
���������)� ���������� ���
��"�������� ���� ��������������
������� �����
������������������������ ����
���	
������ ��� 
��� ��������
������������������� -�������
����	
�� ��� ���	
�����)�
���������)������	
�����.��

o 6����� ������� ��� ���
��������������

o ����������� �����!!����� ���
������������������������

>������������#$$;� �

 
  



 

42 
 

Bijlage 2 Afbeelding governance 

�
� �





 

44 
 

�

Planningsactiviteiten voor de portefeuille integriteit (komende jaar) 
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Communicatie 
Heb je behoefte aan praktische 
handvatten om te communiceren met je 
team? Kijk dan op de intranetpagina 
Intern Communiceren. Hier vind je de 
toolkit Leiderschapscommunicatie 
met handige tips.  
 
Aanjager Politie voor 
iedereen 
Iedere eenheid heeft een aanjager die 
de realisatie van Politie voor iedereen 
binnen de eenheid aanjaagt.  
 
[toevoegen namen + telefoonnummers 
per eenheid) 
 
 
Netwerk Divers 
Vakmanschap 
Netwerk van collega’s waar je terecht 
kan voor vragen, kennis en advies over 
verschillende leefstijlen, religies, 
(sub)culturen, genderidentiteit en 
seksuele geaardheid. 
 
[toevoegen namen + telefoonnummers 
per eenheid) 
 
 
Ombudsfunctionaris 
Bij de ombudsfunctionaris kunnen 
(voormalig) politieambtenaren of 
familieleden een melding doen over 
gezondheid, integriteit en sociale 
veiligheid. De OFP is ondergebracht bij 
het Centrum voor Arbeidsverhoudingen 
Overheidspersoneel (CAOP). De OFP is 
onafhankelijk, onpartijdig en aan 
niemand ondergeschikt. 
 
Telefoon: 070-  
 
 
.  
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Wie zijn wij?
• , Zeeland – West-Brabant  

 
• , Zeeland – West-Brabant  

Preventie

Preventie presentatie VIK Versie Januari 2020
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Wat is V.I.K.?
Veiligheid, Integriteit & Klachten

• Veiligheidsonderzoeken
• Interne Onderzoeken
• Klachten
• Integrale Beveiliging 
• Preventie

Preventie presentatie VIK Versie Januari 2020



Bij de politie!

“Sterker worden”
“Gericht op je uniform”
“Mensen schrikken van je”
“Beroep niet uit te leggen”
“Praten over”

Preventie presentatie VIK Versie Januari 2020





Dilemma..

Versie Januari 2020Preventie presentatie VIK



Wat zou jij doen?

Versie januari 2020



Beroepscode

Versie januari 2020



Bedankt!
•

Zeeland-West-Brabant
@politie.nl

•
• Zeeland-West-Brabant

@politie.nl

Preventie presentatie VIK Versie Januari 2020
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 Aandacht voor (seksueel) grensoverschrijdend gedrag 
 
Iedere medewerker van onze eenheid heeft  op 08 november 2022 een e-mail ontvangen waarin plv. 
Politiechef Peije de Meij aandacht vraagt voor het thema (seksueel) grensoverschrijdend gedrag. Dit 
vraagt dan ook het nodige van ons leiderschap.  
 
De recente leidinggevende dag stond in het teken van inclusief leiderschap. Het gaat om het creëren van 
een omgeving waarin we ons allemaal veilig voelen, onszelf kunnen en mogen zijn.  Is er binnen je team 
een veilige omgeving waar naar ieder teamlid wordt geluisterd? Weten wij als leidinggevenden hoe om te 
gaan met dilemma’s die hieruit voortkomen? 
 
Onderdeel van de campagne zijn een aantal artikelen op intranet. Op 15 november verscheen er een 
persoonlijk verhaal op intranet van één van onze collega’s. Daarin zien we de kwetsbaarheid en de 
impact van ongewenst grensoverschrijdend gedrag. Deze collega stelt zich moedig en kwetsbaar op voor 
het groter belang. Deze week deelt een teamchef haar verhaal op intranet. Deze teamchef stapt naar 
voren en durft haar dilemma’s bloot te leggen. 
 
Signalen herkennen, gesprek aangaan 
 
Peije nodigt in de eerder aangehaalde e-mail een ieder uit om op het team het goede gesprek hierover 
aan te gaan  Om samen die  veilige werkomgeving te realiseren is het gesprek hierover niet uit de weg te 
gaan, een belangrijke stap.  
Naast de verhalen uit de campagne, kunnen ook praktische signalen als herhaaldelijk vragen om 
dienstruilingen, ziekmeldingen, en isolatiegedrag relevant zijn bij het voeren van het gesprek. 
 
Als je nog wat extra handvatten zoekt bij het aangaan van het gesprek kun je contact opnemen met je 
HR-adviseur, vertrouwenspersonen of VIK preventie. 
 
 �
�
  



 
 

 
    

Alle goederen in het operationeel magazijn alsmede van de werkplaats zijn bedoeld voor zakelijk 
gebruik. De uitgifte hiervan vindt plaats volgens vastgestelde procedures en door medewerkers van 
het operationeel magazijn. Privégebruik van goederen / apparatuur is niet toegestaan. Goederen die 
bestemd zijn om te worden afgevoerd dienen te worden vernietigd. We kunnen ons voorstellen dat dit 
in sommige gevallen vragen oproept maar dit gebeurt met een reden. Zeker in het geval van 
gegevensdragers. 

 
 

 
 Ook voor lopende projecten zal beter en 

frequenter gemonitord gaan worden mbt uitgifte, doorlooptijd, verwachte eindtijd, etc.   
Uiteraard moet de administratie op orde zijn en op orde worden gehouden. Daarvoor is de bijdrage 
van iedereen nodig. Als er materialen nog niet terug zijn moeten er weer nieuwe aangeschaft worden, 
wat leidt tot enorme en vaak onnodige kostenposten. 
Afronding van een project, een operatie, een oefening, etc. waarbij zaken uit het magazijn zijn 
gebruikt, dient altijd plaats te vinden door het inleveren van gebruikte materialen of verantwoording 
rondom de eventuele schade en vermissing. 
Afboeken kan niet mondeling medegedeeld worden bij de medewerkers van het magazijn maar dient 
ook aan de teamleider verantwoord te worden.  
Eigenaarschap is hierbij een belangrijk gegeven. Dit gaan we strakker inrichten om stappen in de 
gewenste verbetering te kunnen zetten. Administratieve rompslomp is iets waar niemand op zit te 
wachten maar is in een beheersrol wel noodzakelijk om overzicht te houden. 
Hierin vragen en verwachten we van jullie je volle medewerking.  
 

 
  

  
 

  
 

 
 

De autorisatie ivm toegang tot het Operationeel Magazijn is per direct beperkt. 

De toegang tot het magazijn is uitsluitend voorbehouden aan medewerkers van het magazijn en hun 
leidinggevenden. Zij begeleiden waar nodig een ieder individueel die spullen op komt halen uit het 
magazijn. Wachten op uitgifte van materialen dient in principe buiten het magazijn plaats te vinden. 

Uitgifte goederen 

Uitgifte van materialen: 
- Dit vindt uitsluitend plaats na het invullen van de daarvoor bestemde formulieren 

met daarop de verantwoordelijk project/zaaksverantwoordelijke die toezicht 
heeft op en verantwoordelijk is voor het project alsmede voor de ontvangst, het 
gebruik en inleveren van de materialen. 

- Deze formulieren worden voorafgaand aan de uitgifte ingevuld door de ontvanger 
en afgegeven aan de medewerker van het magazijn. 

- Materialen worden niet uitgegeven ten behoeve van het inrichten van een eigen 
voorraad binnen de teams. 

- Verantwoording voorafgaand aan ontvangst materialen: 

Niet onder reikwijdte

Niet onder reikwijdte

Niet onder reikwijdte



Medewerkers van het magazijn kunnen vragen stellen over uit te leveren 
goederen, reden van inzet en nut- en noodzaak, zonder daarbij in de professie 
van de ander  te treden. 

- Inleveren van materialen na gebruik: 
Inleveren vindt plaats onder verantwoording van de projectleider / 
zaaksverantwoordelijke 
De gebruikte lijsten bij de uitgifte worden gebruikt om te controleren of alles 
terug komt. Na akkoord wordt door beide partijen de lijst getekend. 
Over defecte of vermiste materialen wordt schriftelijk verantwoording afgelegd, 
waardoor de administratie kloppend kan worden gemaakt. 

· Invoering nieuwe materialen: 
Materialen die aangeschaft zijn moeten te allen tijde eerst ingevoerd worden in 
de systemen van het magazijn. Uitgifte van die materialen vindt niet eerder 
plaats dan dat dit is gebeurd. 

 
Daarnaast wil ik ook het onderwerp onderlinge bejegening benoemen. Ondanks dat dit onderwerp 
zich vooral leent voor warme communicatie in bv teamoverleg moet me daar in deze mail iets over van 
het hart. 
Binnen een afdeling als de onze is samenwerking van cruciaal belang. Die samenwerking overstijgt de 
belangen van verschillende teams, een ieder heeft hier een rol in en daar zijn we met elkaar 
aanspreekbaar op. Met elkaar leveren we een bijdrage aan de professionaliteit van onze afdeling. 
De reden dat ik dat hier benoem is het signaal dat ik kreeg over bejegening van de medewerkers van 
het magazijn. Zij willen hun werk zo goed mogelijk doen en moeten daarvoor vragen stellen, 
administratieve handelingen verrichten, nieuw ontvangen materialen inboeken voordat er uitgifte 
plaatsvindt, etc. 
Dat kost tijd, dat kan vervelend zijn, soms zelfs lastig, maar het is altijd bedoeld om duidelijkheid te 
krijgen en om hun werk zo goed mogelijk te kunnen doen. Voor hen voelt het soms of zij onder druk 
gezet worden om zaken anders te regelen dan hoe het zou moeten en afgesproken is.  
Dit hoort niet en het past niet om hen daarop negatief aan te spreken, op welke manier dan ook. Dit is 
ook besproken met de medewerkers van het magazijn en voor hen geldt uiteraard hetzelfde 
uitgangspunt. Waarbij ook voor hen geldt dat ze zich dienstbaar opstellen t.b.v de operatie. Als 
je vindt dat het werk niet goed gedaan wordt kan je het daar op een normale manier over hebben en 
kom je er met elkaar toch niet uit, dan zijn de teamleiders altijd beschikbaar om te zoeken naar 
oplossingen. 
 
Laten we vooral hierover met elkaar in gesprek gaan tijdens koffiemomenten, briefings en 
werkoverleggen. Graag sluit ik daarbij aan om te kijken hoe we hier allemaal van kunnen leren en in 
kunnen verbeteren. Ik reken op jullie.  
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