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komen dat appellant niet aan de eisen 
van geschiktheid of bekwaamheid heeft 
voldaan. 
 
De hele uitspraak lezen?  
Ga naar www.rechtspraak.nl en zoek op 
ECLI:NL:RBROT:2022:1694 en 
ECLI:NL:CRVB:2023:71 
 

Interne richtlijnen en 
handreikingen 
Onderwerppagina 
Vertrouwenspersoon 
https://intranet.politie.local/categorie/per
soneel/onderwerpen/v/vertrouwenspers
oon/overzicht 
 
Gezamenlijke verklaring tegen 
racisme en discriminatie 
In juni 2022 heeft het strategische 
netwerk een gezamenlijke verklaring 
tegen racisme en discriminatie 
afgegeven. Van medewerkers wordt 
verwacht dat ze deze boodschap kennen 
en onderschrijven. 
 
https://intranet.politie.local/downloads/0
000/gezamenlijke-verklaring-tegen-
racisme-en-discriminatie.html 
 
Onderwerppagina geestelijk 
verzorgers 
https://intranet.politie.local/categorie/per
soneel/onderwerpen/g/geestelijk-
verzorger/overzicht 
 
Onderwerppagina Arbocatalogus 
https://intranet.politie.local/categorie/per
soneel/onderwerpen/a/arbocatalogus/ov
erzicht 
 

Wet- en regelgeving 
Artikel 1 Grondwet 
Algemene wet gelijke behandeling 
Arbeidsomstandighedenwet 
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Terugkomdag risicoanalyse integriteit en sociale veiligheid 
 

• Kern: mensen en organisatie weerbaar maken 
• Stand van zaken / thermometer 
• Kwetsbaarheden blootleggen – beheersmaatregelen formuleren 
• Wat is effect van beleid / maatregelen 
• Praktijkervaring / deskundigheid eigen medewerkers 

 
Zie verankering in integriteitsbeleid --> verankering 
 
Meenemen in TC VIK – overleg: deelopdrachten 4a en 4c. 
 
Cultuurverandering --> gedragsverandering in de kern 
 
Risicoanalyse: leidinggevende is geen pottenkijker maar deelnemer 
 
Opdracht onder risicoanalyse? 
 
 



Meerjarig beeld Interne Onderzoeken 
Niet onder reikwijdte



Aantal lopende interne onderzoeken in Delta (per 1/11/2022) 

Niet onder reikwijdte



Rapport registratie interne onderzoeken in Delta

- De Review Interne Onderzoeken heeft een kwaliteitsverbetering op de registratie van interne onderzoeken geadviseerd. 
- De Teamchefs VIK, VIK Korpsstaf en de Portefeuillehouder Integriteit hebben hier in 2021 verbeterafspraken over gemaakt.
- Op 5 september jl. is rapportage registratie Delta over het 1e halfjaar van 2022 verschenen. 
- Ondanks de gemaakte afspraken was de invoer in Delta onvoldoende gebleken . De verschillen tussen de VIK’s in de wijze van 

registratie waren groot.  
- Het rapport is besproken met de Teamchefs VIK. Naar aanleiding daarvan is er met de afzonderlijke VIK’s contact geweest voor 

gerichte interventies en is er ook praktische ondersteuning aangeboden om de registratie te verbeteren.
- De registratie laat op dit moment een verbetering zien, maar het blijft een structureel aandachtspunt voor de VIK’s.

Niet onder reikwijdte



Inrichten triage voor Interne Onderzoeken (Review)

In de review intern onderzoeken (29 oktober 2020) werd  
aanbevolen een vorm van triage in te stellen voor de keuze 
van het soort onderzoek (lijn-, oriënterend-, disciplinair-
en/of strafrechtelijk onderzoek) en daartoe criteria op te 
stellen en doorlooptijden en vaste reviewmomenten te 
koppelen aan de verschillende categorieën onderzoeken. 
Sinds 1 juli 2022 registreren alle eenheden in Delta hun 
triage voor intern onderzoeken. Tussen 1 juli en 1 oktober is 
geregistreerd hoeveel casussen zijn behandeld in triage. De 
triage gebeurt veelal via MS-teams, maar ook fysieke 
bijeenkomsten en/of per email. 

Niet onder reikwijdte

Niet onder reikwijdte



Niet onder reikwijdte



Niet onder reikwijdte



Niet onder reikwijdte



Ambities 2023 voor het Dashboard Integriteit

• In het nieuwe portefeuilleplan Integriteit zal een inventarisatie worden 
opgenomen van de behoefte van de eenheden t.a.v. registratie en 
landelijke- en lokale monitoring. Dit kan leiden tot de 
systeemoptimalisatie van Delta en/of verkenning met IV op een 
toekomstig ander systeem

• In 2023 verkennen gebruik Cognos i.r.t. Delta
• Toevoegen overige thema’s integriteit aan het Dashboard Integriteit
• Samenhang  maken met het te maken sociaalbeeld vanuit HRM
• Van beelden over Intern Onderzoek komen naar analyses
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