












































Punten uit de beëdigings-presentatie die je als handvat kunt gebruiken tijdens het gesprek met de studenten: 
 
 
Je verklaart dat je jouw functie in de toekomst integer zal vervullen;  

- Wat betekent dat voor jou? 
 

Je verklaart dat je je zal gedragen als een goed ambtenaar betaamt, dat je zorgvuldig, onkreukbaar en 
betrouwbaar zal zijn en dat je niets zal doen dat het aanzien van het ambt zal schaden. 

- Dat is nogal een mond vol. Wat denk je dat het inhoudt als je onkreukbaar wilt zijn? 
- Wanneer ben je volgens jou betrouwbaar? 

 
Je verklaart dat je niets zal doen dat het aanzien van het ambt schaadt.  
  - Hoe kijk je hier tegenaan?  

- Wat doe je als je ziet of hoort dat een collega iets doet dat hier tegenin druist? 
- Kort casusmoment: appgedrag, opzoeken kenteken buurman,  
 

Als politieambtenaar vervul je 24/7 een voorbeeldfunctie. 
- Wat betekent dit dan als je bijvoorbeeld gaat stappen? 
- aan het verkeer deelneemt 
- als vrienden strafbare feiten plegen, enz.?? 
- Voorbeeldvraag: degene die zou rijden drinkt 4 glazen bier en wil je vervolgens met de auto 
naar huis toe brengen. Wat doe jij? 
 

Ik zorg ervoor dat mijn gedrag – tijdens de dienst, daarbuiten, maar bijvoorbeeld ook op sociale media – het 
imago van de politie niet schaadt. 

- Hoe gedraag je je op social media?  
- Welke platforms gebruik je?  
- Wat voor foto’s kun je daarop plaatsen?  
- Vind je dat je foto’s van je werk kunt delen?  
- Wat voor foto zet je bij je mail, je telefoon of andere platforms waarmee je naar buiten treedt. - 
- Wat voor ringtone gebruik je? Vind je bijvoorbeeld dat de ringtone van Baantjes acceptabel is? 
Waarom wel, waarom niet? 
 

 Als iets is voorgevallen waarbij ik twijfel over mijn uitlatingen of handelen, neem ik hiervoor verantwoordelijkheid 
en spreek ik mij hierover uit”. 

- Bij wie zou je dat doen? Wat zou je doen als het over een ander gaat? 
 

De zaken, waarvan ik door mijn ambt kennis draag en die mij als geheim zijn toevertrouwd, of waarvan ik het 
vertrouwelijke karakter moet begrijpen, niet zal openbaren aan anderen dan aan hen, aan wie ik volgens de 
wet of ambtshalve tot mededeling verplicht ben. 

- Wat kun je delen over jouw werk? 
 

Kernwaarden politie: 
• Integer  
• Betrouwbaar 
• Moedig 
• Verbindend 

- Wat betekent moedig voor jou? (moedig kan ook zijn jezelf kwetsbaar opstellen of open 
stellen). 
 

Ik bespreek dilemma’s. 
 - Voorbeelddilemma aanhalen: hoe zou je deze bespreken? 

 
Ik vermijd omgang met individuen, verenigingen of groepen die een imago hebben dat in strijd is met mijn functie 
als politieambtenaar. 
Ik ben wilskrachtig en voorkom verslavingen. Ik gebruik geen soft- en harddrugs en voorkom dat alcohol invloed 
heeft op mijn functioneren. Geen alcohol in diensttijd 

-  



Wat betekenen bovenstaande stellingen voor jou en wat vind je ervan?  
- Vind je dat je lid van een1% motorclub kunt zijn bij de politie kan werken? En wat vind je van 
de harde kern voetbalsupporters? 

 
- Wat zou je doen als je over één van bovenstaande zaken vragen hebt?? 
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de wijk. Daarom is een stevige lokale verankering essentieel. We zijn 
verbonden met de wijk, zowel fysiek als digitaal. Dat is belangr jk voor 
het vertrouwen dat mensen in ons hebben. Gelukkig is dat nog altijd hoog.

Ons werk is zelden zwart-wit, je zult regelmatig in een grijs gebied 
terechtkomen. Tegen morele dilemma’s aanlopen. Dan zou de eerste 
vraag moeten zijn: ‘Wat zou in deze situatie goed politiewerk zijn?  
Wat is hier wenselijk, redelijk en billijk? Hoe zou je zelf behandeld willen 
worden?’ En dan volgt de tweede vraag is: ‘is er een protocol, is er een 
handelingskader en wat zegt dit?’

Protocollen moeten niet verstikkend werken, maar houvast bieden en 
richting geven aan ons handelen. Je professionaliteit helpen vergroten. 
Als je in een casus komt, waarin je denkt dat het protocol onvoldoende 
werkt, dan getuigt het van moed om te kunnen en durven afwijken. 
Maar dat moet je wél kunnen beargumenteren. ‘Comply or explain’ 
ofwel ‘pas toe of leg uit’. Ik vind professionele ruimte een waardevol 
onderdeel van ons vak. En daar hoort dus transparantie bij en achteraf 
kunnen verantwoorden waarom je die keuze hebt gemaakt. Dan mag je 
erop vertrouwen dat je leidinggevende je ondersteunt, zelfs als het fout 
mocht gaan of de keuze niet de juiste bl jkt te zijn. De vraag is namelijk 
alt jd: zou het wél goed gegaan zijn als je het protocol gevolgd zou 
hebben? Wij zijn een lerende organisatie: fouten gebeuren ons allemaal, 
maar daar moeten we van leren én er transparant over z jn.

Deze beroepscode is een hulpmiddel en daarin 
staat waar je terecht kunt met vragen.  
Maar belangrijker nog: praat met je collega’s  
en overleg met je leidinggevende als je tegen 
dilemma’s aanloopt. 

Henk van Essen
korpschef
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De kernwaarden van de politie z jn: 
integer, betrouwbaar, moedig en 
verbindend. Deze kernwaarden zijn 
basisprincipes voor iedere politie-
medewerker.

Integer
Ik ben onafhankel jk in mijn optre-
den. Ik handel niet uit eigenbelang, 
maar voor de veiligheid van de 
burger, m jn collega en m jzelf. Ik 
ben mij bewust dat ik als politie-
ambtenaar 24/7 een voorbeeld-
functie vervul. Ik zorg ervoor dat 
mijn gedrag – tijdens de dienst, 
daarbuiten, maar b jvoorbeeld ook 
op sociale media – het imago van 
de politie niet schaadt. Als iets is 
voorgevallen waarb j ik tw jfel over 
mijn uitlatingen of handelen, neem 

ik hiervoor verantwoordelijkheid en 
spreek ik mij hierover uit.
 
Betrouwbaar
Ik ben consistent en rechtvaardig in 
mijn optreden. Ik zet me in voor een 
hoogwaardig resultaat en doe dit op 
een deugdelijke w jze. Betrouwbaar-
heid betekent dat men op mij kan 
rekenen. Ik doe wat ik zeg en zeg 
wat ik doe. Ik kom mijn afspraken na. 
Als ik ze niet na kan komen, leg ik uit 
waarom. Ik ben respectvol naar 
iedereen.

Waar we waarde  
aan hechten

Ik doe wat ik zeg 
en ik zeg wat ik doe
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Geschenken

Je hebt jaren gewerkt als buurtregisseur en gaat nu bij de recherche 
werken. Bij je afscheid in de wijk krijg je cadeaus van 

buurtbewoners… 
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