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Overzicht meldingen Klokkenluidersmeldpunt 2021-2023 
 
Naar aanleiding van het WOO-verzoek en het advies van de BAC, heeft het Klokkenluidersmeldpunt de 
meldingen van 2021 tot en met 2023 verwoord in dit document. 

1. Een overzicht van de functiecategorieën - en/of niveaus van de personen waar de meldingen over zijn 
gemaakt. 

2. Een overzicht van de meldingen, incl. de misstanden.  
3. De wijze van afdoening van de meldingen en misstanden en informatie over de maatregelen en acties 

die daarop zijn genomen n.a.v. de misstanden. 
 
 

Functie melder Functie betrokkene Vermoeden van 
een misstand 

Wijze van afdoening 

2021    

    

SK12 Eenheidsleiding Nee Adviesgesprek   
SK 7 SK 12 Nee Adviesgesprek 
SK 7 Team Nee Ongewenst gedrag, doorverwezen naar 

regulier vertrouwenswerk. 
SK 7 SK 12 Nee Arbeidsconflict, doorverwezen naar de 

bond. 
SK 9 SK 12 Nee Interventie door politiechef 
SK 9 SK 9 Nee Arbeidsconflict met betrekking tot 

personeelsbeleid. 
SK 7 Meerdere SK 7 Nee Ongewenste omgangsvormen, 

doorverwezen naar regulier 
vertrouwenspersoon. 

    
Functie melder Functie betrokkene Vermoeden van 

een misstand 
Wijze van afdoening 

2022    

    
SK 8  
  

SK 14 Nee Arbeidsconflict doorverwezen 
ombudsfunctionaris. 

SK 8 Politieorganisatie Nee Adviesgesprek gevoerd. 
SK 7  
SK 8 
  

SK 12 Ja Onderzoek door eenheidsleiding en 
interventie door de eenheidsleiding.  

SK 8 Eenheid Ja Onderzoek door de eenheidsleiding, 
aanscherping van procedures.  

SK 8 Politieorganisatie 
Embargo 

Ja Onderzoek gedaan door extern. 
Rapportage opgemaakt waarop 
beleidsinterventies zijn geweest. 

SK 6 SK 12 Nee Arbeidsconflict 
SK 6 SK 10 Nee Arbeidsconflict en doorverwezen naar 

HRM. 
SK 12  
  

SK 15 Nee Doorverwezen naar ombudsfunctionaris. 

SK 7 
SK 8 
 

SK 12 Ja Disciplinair + Cultuuronderzoeken 
daarop een interventie vanuit de 
eenheidsleiding. 



 
 

SK 7 SK 9 Nee Ongewenste omgangsvormen, 
doorverwezen naar regulier 
vertrouwenspersoon. 

SK 14 SK 14 Nee Melder doet melding dat hij zelf een 
conflict heeft opgelost wat mogelijk een 
misstand zou kunnen zijn.  

SK 7 
  

SK 12 Nee Mediation  

SK 7 SK 10 Nee Ongewenste omgangsvormen 
doorgeleid naar CVP. 

SK 9 SK 13 Nee Doorgeleid naar de eenheidsleiding. 
SK 11 SK 8 Nee Adviesgesprek i.v.m. geen eigen 

waarneming. 
SK 4 SK 9 Nee Arbeidsconflict 
SK 9 Organisatie Nee Doorverwezen naar het Huis van 

Klokkenluiders. 
SK 8 Organisatie Nee Adviesgesprek i.v.m. beleid. 
SK 7 SK 7 Nee Arbeidsconflict door geleid naar 

sectorleiding.  
SK 7 SK 12 Nee Arbeidsconflict, doorverwezen naar de 

bond. 
SK 8 SK 12 Nee Arbeidsconflict, doorverwezen naar 

maatschappelijk werk. 
SK 8 SK 7 Nee Privézaak, doorverwezen naar centrale 

vertrouwenspersoon. 

SK 8 SK 8 
SK8 

Ja Cultuuronderzoek en interventie. 
 

SK 9 Politieorganisatie Nee Arbeidsconflict doorverwezen naar 
politiechef. 

SK 7 Politieorganisatie Nee Functioneringsproblematiek, in de lijn 
opgelost. 

SK 9 SK 12 Nee Mediation  
SK 8 SK 10 Nee Ongewenste omgangsvormen, 

doorverwezen naar regulier 
vertrouwenspersoon. 

SK 5 SK 10 Nee Ongewenste omgangsvormen, 
doorverwezen naar regulier 
vertrouwenspersoon. 

SK 11 Politieorganisatie Ja Onderzoek door de eenheidsleiding, 
interventie op beleid en cultuur. 

SK 5 Politieorganisatie Nee Arbeidsconflict 
    
 
Functie melder 
 

 
Functie betrokkene 

 
Vermoeden van 
een misstand 

 
Wijze van afdoening 

2023    

    
Extern Politieorganisatie Nee Ongewenste omgangsvormen, 

onderzoek door de eenheidsleiding. 
SK 12 Politieorganisatie Ja Disciplinair onderzoek en extern 

onderzoek, interventie door leiding.  
SK 8 SK 10  Nee Arbeidsconflict 
SK 8 Politieorganisatie Nee Beleidskwestie 



 
 

SK 8 Politieorganisatie Nee Beleidskwestie, doorgeleid naar 
verantwoordelijke. 

SK 7 SK 7 Nee Adviesgesprek 
SK 10 Politieorganisatie Nee Beleidskwestie, doorgeleid naar 

verantwoordelijke.  
SK 8 Politieorganisatie Nee Arbeidsconflict, doorgeleid naar de 

verantwoordelijke. 
SK 7 SK 8 Nee Doorverwezen naar een geestelijk 

verzorger. 
SK 4 Politieorganisatie Nee Arbeidsconflict, doorgeleid naar de 

verantwoordelijke. 
SK 13 SK 14 Ja Onderzoek door eenheidsleiding, 

interventie in het leiderschap.  
SK 11 SK 10 Nee Adviesgesprek 
SK 7 Politieorganisatie Nee Doorverwezen naar regulier 

vertrouwenspersoon. 
SK 4 Politieorganisatie Nee Arbeidsconflict 
SK 12 Politieorganisatie Nee Adviesgesprek 
SK 10 Politieorganisatie Ja Onderzoek door de eenheidsleiding en 

vervolgens interventie door de 
eenheidsleiding. 

SK 9 
SK 10  

Politieorganisatie Nee  Er zijn reeds meerdere (externe) 
onderzoeken geweest in opdracht van de 
eenheidsleiding. 

SK 10 Politieorganisatie Ja Onderzoek eenheidsleiding, interventie 
op leiderschap en cultuur. 

SK 8 Team Nee Ongewenste omgangsvormen, 
doorverwezen naar regulier 
vertrouwenspersoon. 

SK 8 Politieorganisatie Nee Oude zaak, geen relevantie. 
SK 4 Politieorganisatie Ja Onderzoek eenheidsleiding, 

cultuurinterventie.  
SK 11 Politieorganisatie Nee Adviesgesprek 
SK 6 en 7 
  

Politieorganisatie Ja VIK onderzoek en onderzoek 
eenheidsleiding.   

SK 9 Politieorganisatie Nee Melder heeft zich teruggetrokken. 
SK 7 Politieorganisatie Nee Arbeidsomstandigheden en 

doorverwezen naar de centrale 
vertrouwenspersonen. 

SK 8 
  

Team Nee Ongewenste omgangsvormen en  
onderzoek eenheidsleiding. 

SK 8 
  

Team Nee Er liep al een onderzoek door de 
eenheidsleiding. 

SK 8 Politieorganisatie Nee Arbeidsconflict 
Extern Extern Nee Adviesgesprek en opgepakt door 

teamleiding. 
SK 7 Team Nee Doorverwezen naar de centrale 

vertrouwenspersoon. 
SK 7  SK 9 Nee Adviesgesprek en doorverwezen naar 

HRM. 
SK 8 Team  Nee Onderzoek door de eenheidsleiding. 

 

 


