Van: Knal, Janny (1.C.)
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Aan:

Onderwerp: RE: Noodkreet VIK Amsterdam
Datum: woensdag 8 januari 2025 17:20:16
Beste ™" |

Op zondag 8 december 2024 heb je mij jouw noodkreet gestuurd. Je schrijft dat je al 39 jaar aan
onze mooie organisatie verbonden bent. Ik betreur het te moeten lezen dat jij en een aantal van je
collega’s in de afgelopen jaren het werken voor de politie en dan met name op de afdeling Veiligheid,
Integriteit en Klachten als zeer onprettig en onveilig hebt ervaren. Dit zijn signalen die de korpsleiding
zeer serieus neemt. Ik ben van mening dat alle medewerkers binnen onze organisatie recht hebben
op een veilig werkklimaat.

Melding

Je schrijft dat je destijds bij het sectorhoofd al een melding hebt gemaakt van grensoverschrijdend
gedrag door de betrokken teamchef en dat je samen met een vertrouwenspersoon geprobeerd hebt
een goed gesprek aan te gaan. Ik kan me goed voorstellen dat de beslissing om uit de anonimiteit te
treden een enorme impact op je heeft gehad. In een nieuwe interne campagne ‘Van omstander naar
opstaander’ worden medewerkers aangemoedigd om op te staan tegen grensoverschrijdend gedrag.
Juist omdat niet iedereen zich durft uit te spreken over het gedrag van collega’s, laat staan
leidinggevenden. Ik wil je bedanken dat je toch destijds die dappere stap hebt gezet, hoe moeilijk dat
ook is geweest.

In gesprek

Uit je e-mail maak ik op dat jouw melding destijds serieus is opgepakt en dat er een gesprek is
gevoerd met het sectorhoofd en de betrokken teamchef. Helaas heeft dit gesprek kennelijk niet geleid
tot een voor alle partijen bevredigende oplossing. Ik kan me voorstellen dat dit een teleurstelling voor
je was. Je gevoel dat deze situatie onwenselijk lang duurt, begrijp ik. Dit is voor alle betrokkenen
immers geen prettige situatie. Je schrijft dat er met het nieuwe sectorhoofd opnieuw gesprekken
worden gevoerd. Hoewel ik me kan voorstellen dat dat voelt als een stap terug, weet ik uit ervaring
dat soms een stap terug doen, wel kan helpen om uiteindelijk weer vooruit te kunnen.

Toezegging

Je hebt mij je mail gestuurd met het dringende verzoek scherp toe te zien op het proces dat nu door
de leiding van de eenheid Amsterdam wordt ingezet. Ik kan toezeggen dat dit vanuit de korpsleiding
gebeurt en hier ook aandacht voor zal zijn in de gesprekken tussen eenheidsleiding en korpsleiding.
Ik hoop van harte dat er in dit nieuwe jaar voor alle betrokkenen een bevredigende oplossing komt. Ik
wil je nogmaals bedanken dat je je verhaal met mij hebt willen delen en wens je alle goeds.

Janny Knol

Van: [ @politie.nl>
Verzonden: zondag 8 december 2024 12:06

Aan: Knol, Janny (J.C.)™ @politie.nl>

CC: Huyzer, Liesbeth (E.G.M.)™ @politie.nl>

Onderwerp: Noodkreet VIK Amsterdam

Geachte mevrouw Knol,

Niet oner re afjse











