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Context

Incidenten met legale vuurwapens komen vrij weinig voor. In de regel komen incidenten met
illegale wapens veel vaker voor. Wapens vormen een potentieel gevaar voor de samenleving.

Op het verbod om wapens voorhanden te mogen hebben, kan de overheid voor particulieren
een uitzondering toestaan voor bepaalde doelen zoals sport ofjacht. De wetgever normeert
daartoe checks and balances die er toe moeten bij dragen dat de veiligheid in de samenleving
niet in gevaar wordt gebracht.

Naar aanleiding van het incident in Alphen aan den Rijn, 9 april 2011, heeft de
Onderzoeksraad voor de Veiligheid onderzoek gedaan naar het stelsel ter beheersing van het
legaal wapenbezit. Op basis van dit onderzoek is wet- en regelgeving aangepast en zijn
processen inhoudelijk aangepast, zodat de checks and balances meer evenwichtig
functioneren en het risico op de aantasting van de veiligheid in de samenleving zo klein als
mogelijk kan worden gehouden.

Een belangrijke punt in het stelsel is dat niet de korpschef als vergunningverlening moet
aantonen dat een (toekomstig) vergunninghouder niet geschikt is, maar is de bewijslast
omgekeerd. De (toekomstig) vergunninghouder moet aantonen dat hij geschikt is of, bij
twijfel hierover, nog steeds geschikt is.

De wetgeving is in dit licht gewijzigd. Er uitvoering aan geven (het met een andere bril kijken
en er naar handelen) is een ander aspect. De medewerkers van de teams korpscheftaken
hebben ruim 25 jaar gewerkt vanuit het uitgangspunt dat de korpschef moest aantonen dat een
(toekomstig) vergunninghouder niet geschikt is, terwijl de bewijslast hiervoor nu bij de
vergunninghouder zelf ligt. Zodra de korpschef twijfel heeft, kan dit voorgelegd worden bij
een vergunninghouder die (bijvoorbeeld door een voornemen tot weigeren of intrekken)
daarmee het bewijs moet leveren dat hij wel geschikt is.

De beleidswijziging in de wet- en regelgeving is één gegeven, het omschakelen van de
'rnindset' voor de uitvoeringsorganisatie is een ander gegeven. Ingesleten werkwijzen en
gewoonten zijn niet van vandaag op morgen anders. Dit kan invloed hebben op de vraag of
het nieuwe doel van de wet ook daadwerkelijk tot uiting komt.
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Managementsamenvatting

Het incident in Weiteveen is door gepleegd met illegale vuurwapens.

Wel is er aandacht voor het feit dat de wapenvergunning, waarover del nog beschikte ten
tijde van het plegen van de daad, niet eerder was ingetrokken.

Bij de politie zijn verschillende momenten te identificeren waarbij informatie is ontvangen
over het voortslepende conflict in Weiteveen.

Deze informatie blijkt via verschillende kanalen bij de politie binnen te komen. Tegelijkertijd
is vast te stellen dat deze infonnatie niet, of niet op tijd bij korpscheftaken terecht is gekomen.

Dit heeft te maken met het feit dat in het BT al een eerste beoordeling wordt gemaakt op
informatie en er niet direct een relatie wordt gezien of gelegd met betrekking totde vraag of
bij een conflictsituatie er mogelijk sprake kan zijn van het bezit van legale vuurwapens.

De aard van de informatie speelt een rol bij de vraag hoe deze in de politiesystemen terecht
komt. Bij de registratie van infonnatie speelt ook het gegeven welke 'rollen' worden
toegekend aan personen die betrokken zijn bij deze conflicten.

De monitoring op personen die in het bezit zijn van wapenvergunningen, vindt plaats door
middel van blueview. De inrichting van de monitorfunctie in blueview bepaalt welke
persoonsgegevens en zaken dus bij korpscheftaken terecht komen. Blueview kijkt naar rollen
en maatschappelijke classificatiecodes in de systemen.

Vlueview kijkt niet naar informatie in vrije tekstvelden. Een ander punt is dat blueview
kennelijk niet zoekt op adreslocaties.

Ook informatie die binnenkomt bij het RSC blijkt niet l op l doorgezet te worden in BVH
waardoor belangrijke infonnatie gemist kan worden.

De teams korpscheftaken hebben de informatie te beoordelen op basis van de wettelijke
kaderstellingen. Tevens dienen bepaalde processtappen uitgevoerd te worden in het geval er
twijfel bestaat over de persoon van een wapenvergunning. Bestuursrechtelijk ingrijpen kan,
maar vereist deugdelijke motivering in de beschikkingen. Uiteraard geldt bij wapenbezit het
criterimn 'reeds geringe twijfel' echter dient die twijfel objectief te kunnen worden
onderbouwd.

De leermomenten die de zaak Weiteveen biedt, dienen gebrnikt te worden om de checks and
balances rond het stelsel van legaal wapenbezit te verbeteren. De noodzaak daartoe vloeit niet
allen voort uit moreel besef, maar wordt mede gevoed door de uitspraak van de Hoge Raad
inzake de aansprakelijkheid van de politie bij het incident van Alphen aan den Rijn in 2011.

Een belangrijk gegeven in die uitspraak is het feit dat relevante informatie die binnen de
politie bekend is, ongeacht de rubricering, ter beschikking moet worden gesteld van de teams
korpscheftaken.
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1.Verzoek tot vakmatige reflectie vanuit
landelijk portefeuilleperspectief

In dit verslag wordt vanuit de portefeuille korpscheftaken, naar aanleiding van het verzoek
van C. Hoefnagel, hoofd operatiën eenheid Noord-Nederland, reflectie gegeven op het
incident van Weiteveen.

Er wordt, blijkens zijn verzoek, input opgehaald langs 5 perspectieven:
l. Journaal (overzicht van de gebeurtenissen en daaraan verbonden acties)
2. Rapport beschouwingen op basis van 1
3. Juridische beschouwing
4. Vakmatige reflectie (vanuit landelijk portefeuilleperspectief)
5. Reflectie door (direct) betrokken collega's

Ten behoeve van deze reflectie zijn de volgende documenten ontvangen:
• Journaal incident Weiteveen Concept TM
• Aanvullende opdracht Werkgroep Weiteveen Concept TM
• Rapport beschouwingen casus Weiteveen Concept TM
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2. Een aantal vragen vooraf

Op basis van de bestudering van deze documenten zijn een aantal zaken vast te stellen.
Opgemerkt hierbij wordt dat deze ook voor een groot deel al zijn opgenomen in het Rapport
beschouwingen. Gekeken is of het stelsel ter beheersing van het legaal wapenbezit
functioneert, zodat risico's voor de veiligheid in de samenleving zo klein mogelijk worden
gehouden. Hebben de checks and balances zoals de nieuwe wetgeving het heeft beoogd,
gewerkt.

1. Voldoet de wet- en regelgeving in het afdoende controleren van het legaal
wapenbezit in de samenleving en is de wet- en regelgeving hanteerbaar om
in te grijpen wanneer dit nodig is?

2. Is het informatieproces dat korpscheftaken van de benodigde informatie
moet voorzien voldoende ingericht en sluitend om de juiste informatie op
het juiste moment bij de juiste ambtenaar te krijgen?

3. Is de afdeling korpscheftaken voldoende geëquipeerd om de
werkzaamheden die uitgevoerd dienen te worden voldoende adequaat op
te kunnen pakken?

4. Is het BT voldoende op de hoogte met de mogelijkheden die er zijn m.b.t.
risicovolle conflictsituaties en de mogelijke connectie met legaal
wapenbezit?

5. Wat zijn de mogelijke consequenties als de politie / korpscheftaken niet
adequaat heeft gehandeld?

6. Welke leermomenten zijn er en welke maatregelen zouden getroffen
kunnen worden om de processen te verbeteren?
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2.1 Bevindingen op de vragen vooraf

Voldoet de wet- en regelgeving in het afdoende controleren van het legaal wapenbezit in
de samenleving en is de wet- en regelgeving hanteerbaar om in te grijpen wanneer dit
nodig is?

De Wet wapens en munitie en de Omgevingswet benoemen de weigeringsgronden en
intrekkingsgronden die gehanteerd dienen te worden om wapenverloven en
omgevingsvergunningen jachtgeweeractiviteit, te weigeren of in te trekken. In beide wetten
wordt het criterium 'vrees voor misbruik' gebezigd. Dit criterium wordt in de Circulaire
wapens en munitie nader uitgelegd waarbij tevens de relatie vanuit de Wwm wordt gelegd
met de Omgevingswet. Anders gezegd, dat wat geldt voor de Wwm geldt tevens voor de
Omgevingswet.

Aanvraagprocedure
De Wet wapens en munitie regelt dat voor het aanvragen van een wapenvergunning (of een
verlof tot verkrijging) de volgende wettelijk voorgeschreven stappen uitgevoerd dienen te
worden (artikel 6a Wwm). Kort gezegd gelden de volgende eisen:

De aanvraag moet in persoon gedaan worden onder overlegging van
een geldig identiteitsbewijs
De aanvrager moet hebben meegewerkt aan een door de minister
aangewezen onderzoek. i.e. een WM32 formulier overleggen (de
zogenaamde eigen verklaring)
De aanvrager moet 3 referenten opgeven (dat gebeurt ook middels
het WM32 formulier)
De aanvrager moet in persoon aanwezig zijn bij de controle van de
aanwezigheid van een goede kluisvoorziening
Het verlof dient in persoon uitgereikt te worden

De vorenstaande eisen zijn ook opgenomen in de Omgevingswet en het Omgevingsbesluit.

Vrees voor misbruik (citaten uit de Cwm)
In de Circulaire wapens en munitie wordt in bijzonder deel B onder 1.2 nadere uitleg gegeven
hoe men naar zaken moet kijken en welke relevante factoren een rol spelen bij de
beoordelingsvraag of er sprake is van vrees voor misbruik. Naar vaste jurisprudentie van de
Raad van State geldt hierbij dat 'reeds geringe' twijfel aanleiding vormt om de vrees voor
misbruik aanwezig te achten.

De Circulaire wapens en munitie benoemt concrete veroordelingen voor strafbare feiten maar
benoemt eveneens informatie uit politiesystemen

...../.....Degene aan wie een vergunning wordt verleend voor het voorhanden hebben van
wapens en/ofmunitie komt in een bijzonderepositie te verkeren ten opzichte van zijn
medeburgers, voor wie immers het algemene wettelijke verbod geldt om wapens ofmunitie
voorhanden te hebben. Die positie brengt met zich mee dat van de vergunninghouder stipte
naleving van de (wapen)wettelijke voorschriften moet kunnen worden verlangd en dat van
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hem tevens wordt verwacht dat hij zich onthoudt van overtredingen die kunnen worden
beschouwd als een (ernstige) aantasting van de rechtsorde. ...../. ....

Het weigeren dan wel intrekken van een verlofis uitdrukkelijk geen strafrechtelijke sanctie,
maar is een maatregel ter bescherming van de veiligheid in de samenleving. Tegen de
achtergrond van het eerdergenoemde maatschappelijke belang, is daarom reeds geringe
twijfel aan het verantwoord zijn van de te maken (ofgemaakte) uitzondering - ook naar de
vastejurisprudentie van de afdeling Bestuursrechtspraak van de Raad van Statevoldoende
reden om een verlofniet te verlenen respectievelijk in te trekken. Het spreekt voor zich dat die
twijfel gebaseerd moet zijn op een objectieftoetsbare motivering (zie hierna).

Voor de beoordeling van de vraag of in een bepaald geval vrees voor misbruik bestaat
worden in dit onderdeel een aantal concrete criteria gegeven. De korpschefzal aan de hand
van deze criteria in elk geval afzonderlijk moeten bezien ofer sprake is van 'vrees voor
misbruik'.

Bij het onderzoek in verband met de vraag ofer vrees voor misbruik bestaat kan gebruik
worden gemaakt van informatie afkomstig uit de registers van dejustitile documentatie en
van andere, politiële informatie, die afkomstig kan zijn uit verschillende bronnen.

Bij dergelijk onderzoek kan blijken van:
a. veroordelingen en andere rechterlijke uitspraken;
b. andere omtrent de aanvrager bekendefeiten.

..... /. ....

In zijn algemeenheidgeldt dat tegen een aanvrager (houder) bestaande bezwaren, voor zover
daarvan niet reeds blijkt uit veroordelingen ofopgemaakteprocessen-verbaal, alsnog in een
rapport dienen te worden vastgelegd.

Sepots en processen-verbaal
Te denken valt aan door het openbaar ministerie geseponeerde zaken. Indien er sprake is van
sepot wegens procedurelefouten in de opsporingsfase, ofomdat de zaak te lang is blijven
liggen, wegens geringfeit ofwegens geringe strafwaardigheid van hetfeit, kan er een
duidelijker grond voor weigering ofintrekking van een verlofzijn dan bij een sepot wegens
gebrek aan bewijs. Een sepot omdat betrokkene ten onrechte als verdachte is aangemerkt zal
uiteraard geen rol bij de beoordeling kunnen spelen.

De vrees voor misbruik kan eveneens worden gebaseerd op een door de politie opgemaakt
proces-verbaal dat (nog) niet tot een veroordeling heeft geleid ofin het geval dat depersoon
in kwestie in hechtenis heeft gezeten, zonder dat daar een onherroepelijke rechterlijke
uitspraak aan ten grondslag ligt. Een geval waarin een proces-verbaal (nog) niet tot een
veroordeling heeft geleid, doet zich voor wanneer de zaak zo recent is dat van een beslissing
door de rechter ofde officier vanjustitie nog geen sprake is (kan zijn) geweest.
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Niet de veroordeling van de aanvrager ofde vergunninghouder is immers de reden de
vergunning te weigeren of in te trekken, maar de vrees voor misbruik. Die vrees kan er
uiteraard ook al zonder veroordeling zijn. Uit hetfeit dat - in afwachting van een eventuele
veroordeling - door de korpschefpositiefop de aanvraag wordt beslist, zou de betrokkene
kunnen (en wellicht ook mogen) afleiden dat de korpschefde zaak niet zo ernstig neemt. Deze
omstandigheid zal in bestuursrechtelijk opzicht op een later moment een hindernis kunnen
vormen bij een beslissing tot intrekking, namelijk op het moment dat de veroordeling (alsnog)
eenfeit is geworden. De bevoegdheid van de korpschefom vergunningen te weigeren en in te
trekken is dan ook een eigen bestuursrechtelijke verantwoordelijkheid, die los staat van het
strafrechtelijke traject.

Psychische gesteldheid
I beginsel is het niet verantwoord om aan iemand die door oorzaken van zowel interne, als
externe aard - onder sterkepsychische druk staat, wat tot uitdrukking komt in een
onvoorspelbaar gedragspatroon of(bijvoorbeeld) alcohol- en drugsmisbruik en waarbij de
indruk bestaat dat de vergunninghouder zichzelfniet in de hand heeft, het voorhanden hebben
van vuurwapens en munitie toe te vertrouwen.

In het bezit van een vuurwapen zou de vergunninghouder een gevaar zijn voor zichzelfen
voor de openbare orde en veiligheid. Indien de aanvrager ofvergunninghouder - in
tegenstelling tot de korpschef van mening is dat het voorhanden hebben van wapens en
munitie wel aan hem kan worden toevertrouwd dan dient hij dit aan te tonen middels een
schriftelijke verklaring van een arts/psychiater. Uit deze verklaring moet duidelijk blijken dat
de arts/psychiater bekend is met deproblemen van betrokkene en dat deze niet (langer) een
belemmering vormen om aan betrokkene een vergunning te verlenen voor het voorhanden
hebben van (vuur)wapens. Een dergelijke verklaring wordt dan in de beoordeling betrokken,
maar daaraan hoeft niet altijd doorslaggevende betekenis te worden toegekend. Dat is
afhankelijk van de omstandigheden van het geval. Zo mag van iemand die recent nog onder
behandeling was in verband met zijn psychische gesteldheid, worden verwacht dat hij over
een langereperiode aantoont dat zijn psychische gesteldheid niet meer aan het bezit van
wapens en munitie in de weg staat.

Risicofactoren betreffende depsychische gesteldheid van aanvragers ofhouders van een
wapenverlofmet het oog op potentieel misbruik van een (legaal) vuurwapen zijn:

• Klinischefactoren (psychische stoornis, verslaving, gedwongen opname, forensische
zorg en suicidale gedachten);

• Stressvolle omstandigheden (problemen in relationele sfeer, problemen in de
arbeidssfeer ofopleiding, gebrekkig sociaal steunsysteem en stressvolle
levensomstandigheden);

• Specifieke kenmerken van de aanvrager (agressie, crimineel gedrag, impulsiviteit en
zelfregulatie, zelfstandige handelingsbekwaamheid, fascinatie voor geweld, extreme
uitingen en/ofuitingen van radicalisering).
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Deze risicofactoren worden in het aanvraagproces in ieder geval meegewogen. Daarbij gaat
het niet zozeer om de klinische kant van depsychische aandoening, maar veel meer om het
risico dat de aandoening inhoudt voor risicovol gedrag.

Conclusie wet- en regelgeving.
A. De wet- en regelgeving voorzien afdoende in de mogelijkheid om, in het

geval dat er sprake is voor vrees voor misbrnik:, criteria toe te passen op de
casuïstiek die leiden tot bestuursrechtelijk optreden.

B. De wet- en regelgeving voorziet in een wettelijk voorgeschreven procedure
voor het aanvragen van een wapenvergunning (ofvoor het aanvragen van
een extra wapen verlof tot verkrijging). Uit het dossier blijkt dat KCT een
procedure hanteert die afwijkt van hetgeen wettelijk is voorgeschreven.
Benoemt wordt dat aanvragen via mail worden ontvangen en verwerkt.

C. Bij het ontstaan van twijfel over de betrouwbaarheid van een
vergunninghouder, kan ook een wijkagent bevraagd worden en/of
referenten.

2 Is het informatieproces dat korpscheftaken van de benodigde informatie moet
voorzien voldoende ingericht en sluitend om de juiste informatie op het juiste moment
bij de juiste ambtenaar te krijgen?

Uit het journaal incident Weiteveen blijkt dat informatie met betrekking tot de persoonlE
via verschillende kanalen bij de politie binnen komt. In het journaal komen de volgende
kanalen (referenten en politie-ambtenaren) in beeld

r
1
1
1
1
1
1
1
1

Van belang bij de officiële politie infonnatieprocessen (4 t/m7) is om vast te stellen of de
betrokkeneEg in een bepaalde rol is opgenomen. Met name de roltoedeling in BVH maakt
dat een houder van een wapenvergunning wel of niet wordt meegenomen in de verzameling
van blueview meldingen die dagelijks bij KC taken binnen dienen te komen.
De personen die over informatie beschikken rond de wapenvergunninghouder kunnen actief
of reactie betrokken worden bij het verrichten van een infonnatieonderzoek.
Politiemedewerkers kunnen in contact treden met KC taken en KC taken kan ook contact
zoeken met de wijkagent, of indien er sprake is van twijfel, referenten bevragen.

Conclusies informatieprocessen
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De gevoerde communicatie wordt
niet altijd op de juiste wijze doorgezet of opgeslagen dan wel ter
beschikking gesteld aan KCT

Hierdoor kan belangrijke informatie worden
gemist.

o NB: Naar aanleiding van de zaak Hoofdorp (2015) is in een
vergelijkbare casus, die liep via GMS meldingen, landelijk
aandacht gevraagd voor het doorzetten van GMS infonnatie.
Hier zal opnieuw naar gekeken dienen te worden in het licht
vanRSC.

(6) Uit de bestudering van het jouraal blijkt datEEg niet altijd
wordt opgevoerd in een rol van betrokkene of verdachte in BVH. hl
meerdere gevallen wordtl enkel in het vrije tekstveld benoemd.
Met deze wijze van registreren bestaat het risico dat omwille
hiervanEu niet via blueview in beeld komt bij KCT.
(7) onderzocht moet worden op welke wijze blueview har selecties
maakt vanuit BVH. Naar welke rollen wordt gekeken? Naar welke
'maatschappelijke incidentcodes' wordt gekeken.
(8) in hoeverre is er binnen BT's en de wijkagenten besef van het
bestaan van de teams korpscheftaken? In hoeverre is er sprake van
een 'warme' verbinding en vice versa. Op welke wijze kan daarop
verbetering worden aangebracht. Directe infonnatie wordt via
persoonlijk contact of via de telefoon van betrokken of derden
verkregen. Deze wordt niet altijd vastgelegd, terwijl het wel
bouwstenen kunnen zijn voor de volledige beedvonning.
(9) Bij het beoordelen van de tussentijds infonnatie (zo blijkt uit et
journaal) blijkt niet dat KCT contact heeft gezocht met één van de
drie referenten. De referenten vonnen deel van de directe sociale
kring van een wapenvergunninghouder en kunnen relevante
informatie delen of kunnen bevraagd worden op de beelden die er
over een persoon zijn en of die voor hen herkenbaar zijn.

3Is de afdeling korpscheftaken voldoende geëquipeerd om de werkzaamheden die
uitgevoerd dienen te worden voldoende adequaat op te kunnen pakken?

Binnen de afdeling KCT is op verschillende momenten gekeken naar de informatie als deze
tot hun beschikking kwam (rechtstreekse informatie van of informatie
via blueview). De incidentele informatiemomenten werden gewogen maar leidden niet tot het
uitbrengen van een voornemen tot intrekken. Enerzijds speelt hierbij dat zaken redelijk
objectiveerbaar dienen te zijn om te kunnen gebruiken als motivering in een beschikking,
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anderzijds is door de interval die lag tussen de verschillende incidentmeldingen een echt
totaalbeeld niet goed gemaakt. In het rapport beschouwing wordt reeds het missen van de
helicopterview benoemd.

Het werkaanbod van de teams korpscheftaken is landelijk al jaren te hoog in relatie tot de
beschikbare capaciteit die dam-voor wordt ingezet. Bepaalde uitvoeringshandelingen kunnen
daardoor niet worden opgepakt. de onbalans tussen beschikbare capaciteit en de te verrichten
taken maakt dat niet altijd voldoende tijd en aandacht besteed kan worden aan zaken die
ogenschijnlijk minder erg lijken dan dat ze daadwerkelijk zijn.

De weging van zaken bij twijfel kent een borging door de toepassing van het zogenaamde 4-
ogen principe. Voorgeschreven is dat met een naast hogere collega overlegd dient te worden.
Uit de stukken blijkt dat dit is gebeurd, maar men (op de incidentele informatiepunten) geen
aanleiding zag hierop door te pakken. Hierbij speelt wel een rol de vraag of en zo ja welke
informatie volledig beschikbaar was? Wel kan geconcludeerd worden dat daar waarl in
de rol als betrokkene of verdachte in BVH terecht is gekomen, dit aanleiding zou moeten
vormen om vanuit de gedachte 'omgekeerde bewijslast'- te confronteren met de twijfel
die zou kunnen ontstaan.

Uit de stukken blijkt ook dat gewerkt wordt vanuit verschillende districten. Tot op zeker
hoogte zou dat geen probleem hoeven te zijn (hiermee wordt bedoeld het verlenen van
vergunningen wam· geen smetjes op zitten) echter daar waar een weging van zaken dient te
geschieden, zou dit in een regionaal casusoverleg besproken dienen te worden. Bekend is dat
de eenheden op verschillende manieren het casusoverleg ingericht hebben. Er zijn
voorbeelden bekend dat de RCT-chef als hoogste persoon alle casussen voorgelegd krijgt tot
RCT-chefs die daar nauwelijks van horen. Ook zijn er voorbeelden dat de eenheidsjuristen
hier een rol in spelen, ofjuist niet. Landelijke uniformiteit m.b.t. de inrichting van dit werk
zijn beschreven in:

Het Handboek Korpscheftaken(2013) en
de Werkinstructie Wwm en Ffw' proces vergunningverlening en
de Werkinstrnctie Wwm en Ffw proces toezicht en handhaving,

Genoemde documenten zijn onder verantwoordelijkheid van de landelijk portefeuillehouder
korpscheftaken in 2014/2015 aangereikt aan de RCT-chefs om als handreiking te dienen bij
de verdere inrichting en het tot stand brengen van de uitvoeringswerkzaamheden.

Voorts blijkt dat ondanks een veelheid aan BVH mutaties en gerichte verzoeken om een
risicobeoordeling op te maken over de persoonEg. er niet aan is gedacht om ook
referenten te raadplegen. Dit zou op enig moment een processtap moeten zijn, die, op basis
van hoe de informatie in deze zaken zich verder ontwikkelende, genomen had kunnen
worden.

1
Deze werkinstructie is in 2014 gemaakt ten tijde van de Flora- en faunawet, in 2017 gewijzigd in de Wet Natuurbescherming en in 2024

gewijzigd in de Omgevingswet
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Conclusie
Hoge werkdruk en te weinig capaciteit in combinatie met een kennelijk gebrekkig verlopend
informatieproces (wat ontvangt KCT wel en wat niet en wanneer) hebben grote invloed op het
goed invulling kunnen geven aan al de checks and balances. De interne afwegingen hebben
wel plaats gevonden, maar het betrekken van referenten niet.

4 Is het BT voldoende op de hoogte met de mogelijkheden die er zijn m.b.t. risicovolle
conflictsituaties en de mogelijke connectie met legaal wapenbezit?

Uit de stukken blijkt dat een aantal afhankelijkheden tot gevolg hebben dat men de
mogelijkheden niet benut, waar dit wel ondersteunend kan zijn.

- er wordt geen SASH
formulier ingediend
Berichten die via verschillende kanalen binnen komen worden niet
altijd gebundeld en niet gedeeld met KCT
Vanuit het BT wordt wel reactief contact opgenomen, zodra
informatie bekend is met betrekking tot

, dan wel dat men op de hoogte geraakt
datEg een jachtakte heeft.

te overwegen is dat er aandacht wordt gevraagd binnen de BT's dat zodra er een conflict
speelt (hetzij in de huiselijke kring, hetzij in de buurtkring) men een scan maakt of in die
sociale omgeving sprake is van de aanwezigheid van vuurwapens.

Conclusie
In het proces stalking wordt een SASH-formulier gebruikt. Dit moet wel ingevuld
worden. ook bij het niet doen van aangifte, maar slechts vastleggen in BVH, zou overwogen
kunnen worden om toch standaard het SASH-formulier op te maken. In ieder geval de vraag
uit te lopen of er wapens aanwezig kunnen zijn?

De inrichting van veiligheidsindicatoren (zoals stalking) zouden breder in de BT onderwerp
van aandacht mogen zijn. Elke conflictsituatie ongeacht de aard, zou aanleiding moeten
vormen om minimaal een check bij KCT te doen op de aanwezigheid van vuurwapens in de
specifieke zaak.

5 Wat zijn de mogelijke consequenties als de politie/ korpscheftaken niet adequaat heeft
gehandeld?

In het incident van Alphen aan den Rijn is door het Gerechtshof Den Haag (27 maart 2018) en
de Hoge Raad (20 september 2019) geoordeeld dat de politie aansprakelijk is voor de schade
die is ontstaan met betrekking tot het misbrnik van de vuurwapens door de dader.

Hoewel in de casus Weiteveen geen sprake is van misbrnik van de krachtens de jachtakte
vergunde vuurwapens, bevatten deze uitspraken enkele interessante overwegingen met
betrekking tot het niet in acht nemen van een wettelijke norm en de gevolgschade die hierdoor
is ontstaan.
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Vast te stellen is dat, zoals het Hof en de Hoge Raad oordeelden, dat een redelijk handelend
en redelijk bekwaam korpschef een verlof hadden moeten weigeren. Ook werd geoordeeld dat
het niet van belang is of informatie niet door een andere ambtenaar toegestuurd is aan een
beslisambtenaar. In het kader van een zorgvuldige voorbereiding van een te nemen besluit
dient de korpschef er voor te zorgen dat deze ambtenaar over deze gegevens beschikt.
Datzelfde geldt voor de mogelijkheid dat infonnatie niet in de beoordeling betrokken kon
worden omdat deze in het digitale systeem op een onopvallende plek gernbriceerd was. Tot
slot (oordeelde het Hof) doet het feit dat de politie slechts "bij toeval" van de informatie op de
hoogte was, niet af aan de wetenschap van deze informatie.

Naar het oordeel van het hof had de informatie twijfel bij de
korpschefmoeten oproepen over de vraag of het wel verantwoord was om
een uitzondering te (blijven) maken op het verbod om vuurwapens voorhanden te hebben.

Het Hof oordeelde met betrekking tot de informatie nog als volgt:
Het betoog van de politie dat niet een enkel "signaal" mag leiden tot weigering van
het verlof faalt reeds omdat hier sprake is van meerdere signalen, die bovendien
"harde" feiten betreffen. Dit gegeven kan ook tegen de zaak Weiteveen gelegd worden. De
politie beschikte over meerdere signalen.

Het Hof en de Hoge Raad hanteren het voorzienbaarheidscriterium, het relativiteitsvereiste en
de aansprakelijkheidscriterium.

Hoewel deze criteria gehanteerd zijn naar het proces van vergunningverlening van
vuurwapens is het denkbaar dat deze criteria zich ook kunnen strekken tot het proces van de
politietaak zoals deze in het BT zijn belegd.

niet tot het opmaken van het SASH-formulier.

Kijkende naar het Wetboek van Strafvordering zijn opsporingsambtenaren verplicht tot het
ontvangen van aangiften (art 1639 W.v.Sv.) en is eenieder bevoegd tot het doen van aangifte
(art 161 W.v.Sv.) bij de bevoegde opsporingsambtenaar (art 156 W..Sv.)

, dan was waarschijnlijk het SASH-formulier wel
ingevuld en was de aandacht eerder op het legale wapenbezit terecht gekomen.

Geadviseerd wordt om kijkende naar en rekening houdende met overwegingen in deze
uitspraken van het Gerechtshof en de Hoge Raad,
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. Geadviseerd wordt om de stafjuridische zaken hierin te betrekken.

6 Welke leermomenten zijn er en welke maatregelen zouden getroffen kunnen worden
om de processen te verbeteren?

Op het vlak van de wet- en regelgeving behoeven geen veranderingen ofmaatregelen
getroffen te worden.
Op het vlak van de informatieprocessen dient nader onderzocht te worden hoe
informatie in welke systemen terecht komt en hoe die beter verbonden kan worden
voor de teams korpscheftaken om tijdig en op basis van alle informatie een juiste
weging te kunnen verrichten
Op het vlak van de weging van infonnatie kunnen maatregelen getroffen worden door
conform de daartoe gestelde werkinstructie de interne werkprocessen hier landelijk
meer eenduidig op in te richten.
Ook oppervlakkige beoordelingen die door individuele ambtenaren worden gedaan en
die in hun aard feitelijk het karakter hebben van een positief gewogen beslissing (men
laat een vergunning in stand na de weging van feiten), dienen middels een 4­
ogenprincipe besproken te worden en in het regionaal casusoverleg besproken te
worden. hierbij te betrekken de RCT chef en/of de eenheidsjurist

kennen een eigen handelingsperspectief o.a. het opmaken van een
SASH-formulier als er een aangifte wordt gedaan. Bij de uitvoering van de politietaak
kunnen verschillende vonnen van conflicten tussen burgers zich aandienen. Aan te
bevelen is om bij elke conflictsituatie een check te laten verrichten bij KCT of er
sprake is van legaal wapenbezit. Niet de aanwezigheid van een strafbaar feit is
relevant, de aanwezigheid van de risicofactor stressvolle omstandigheden, waarin
personen kunnen komen te verkeren bij conflicten.
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3.Aanvullende opdracht 12 februari versie 2.0

Als eerste is de aanvullende opdracht Werkgroep Weiteveen doorgenomen.
o Opslageisen bij verlening jachtakte/omgevingsvergunning voor

jachtgeweeractiviteit

Venneld wordt dat door het basisteam de huiscontroles zijn uitgevoerd. Er vanuit gaande dat
het wel heeft plaats gevonden, maar dit blijkt niet uit de tekst, is dat bij de eerste verlening
door KC taken de aanwezigheid van de kluisruimte is gecontroleerd. (Dit is een controle op
de inrichtingseisen). De controle van het basisteam ziet zowel op de controle van de opslag
als zodanig (gedraging van de vergunninghouder) maar kan ook betrekking hebben op
eventuele geconstateerde afwijkingen van de inrichting. Dit wordt dan gerapporteerd aan
KCT.

o Imperatieve intrekkingsgrond bij 'vrees voor misbruik'

Venneld wordt de imperatieve intrekkingsgrond bij het criterium vrees voor misbruik, waarna
ook wordt verwezen naar de criteria van de Circulaire wapens en munitie i.c. psychische
gesteldheid. Er wordt voorts geduid wat de taak is van KCT. Niet duidelijk is of in de
aanvraagprocedures of bij de verlengingsprocedures door de aanvrager een zogenaamd
inlichtingenformulier WM32 is ingevuld, waarbij de aanvrager over zich zelf een verklaring
afgeeft dat er geen bijzondere omstandigheden zijn die het verlenen (ofverlengen) van de
wapenvergunning in de weg staan. Bovendien wordt door een aanvrager op een WM32
formulier een drietal referenten opgegeven die bij twijfel bevraagd kunnen worden door KCT.

• Vraag: zijn de jaarlijkse WM32 formulieren aangereikt? Zo ja wat
wordt dan door de aanvrager verklaard?

s Lagen de momenten van aanreiken vrij kort bij de momenten van de
problemen die kennelijk speelden?

• Zijn er referenten geraadpleegd?
• Hebben referenten zelf 'aan de bel getrokken'?

Naast het WM32 formulier is voorgeschreven dat indien er twijfel bestaat, dat een naast
hogere collega geraadpleegd dient te worden (4-ogen principe) en de wijkagent bevraagd
dient te worden.Hoewel deze variabelen als relevant worden beschouwd in het
wegingsproces, zal de beoordeling met betrekking tot de vraag of de beschikbare informatie
aanleiding zou kunnen vormen voor de vrees voor misbruik, afhankelijk zijn van de
menselijke inschatting die de behandelende collega op dat moment moet maken.

o 'Vrees voor misbruik' in casu
• a__Langdurig en hoogoplopend conflict

Bij de omschrijving onder punt a wordt vermeld:

De vraag is of deze informatie in BVH is terecht gekomen? Zo ja, of
deze informatie dan via blueview bij de afdeling KCT is terecht
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gekomen? En onder welke kwalificatie stond deze informatie in het
systeem? Op welke wijze is deze informatie beoordeeld en/of collegiaal
besproken? Is er door KCT contact opgenomen met één van de
referenten ofmet de wijkagent?

! b.

Bij de omschrijving onder punt b wordt venneld:

De vraag is of deze informatie in BVH is terecht gekomen? Zo ja, of deze informatie dan via
blueview bij de afdeling KCT is terecht gekomen? En onder welke kwalificatie stond deze
informatie in het systeem? Op welke wijze is deze informatie beoordeeld en/of collegiaal
besproken? Is er door KCT contact opgenomen met één van de referenten of met de
wijkagent?
Noot:
op_te baseren.

! C.

is niet meteen een indicator om vrees voor misbruik
is dat wel.

Bij de omschrijving onder punt c wordt vermeld:

De vraag is of deze informatie in BVH is terecht gekomen? Zo ja, of deze informatie dan via
blueview bij de afdeling KCT is terecht gekomen? En onder welke kwalificatie stond deze
informatie in het systeem? Op welke wijze is deze informatie beoordeeld en/of collegiaal
besproken? Is er door KCT contact opgenomen met één van de referenten ofmet de
wijkagent?

één van de referenten? En heeft de
infonnatie ook gedeeld met KCT (mits dit niet in BVH stond?)
Bovendien zou met het bekend zijn van deze informatie aan de jachtaktehouder

Niet duidelijk is of dit gedaan is?

De Circulaire wapens en munitie stelt hierover:
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Uit de aangereikte tekst blijkt niet ofmet de jachtaktehouder vanuit KCT hierover is
gesproken?

• d.

Bij de omschrijving onder punt d wordt vermeld:

Heeft de aangifte van de jachtaktehouder geleid tot een melding in BVH/Bueview? Bleek uit
die melding de zwaarte van de zaak (conflict?)

De vraag is of deze informatie in BVH is terecht gekomen? Zo ja, of deze informatie dan via
blueview bij de afdeling KCT is terecht gekomen? En onder welke kwalificatie stond deze
informatie in het systeem? Op welke wijze is deze informatie beoordeeld en/of collegiaal
besproken? Is er door KCT contact opgenomen met één van de referenten ofmet de
wijkagent?

Noot:
voor misbruik op te baseren.

• e

Bij de omschrijving onder punt e wordt vermeld:

is niet meteen een indicator om vrees
is dat wel.

Vakmatige reflectie portefeuille korpscheftaken 17



moet in BVH zijn terecht gekomen? Is deze informatie vervolgens via
blueview bij de afdeling KCT is terecht gekomen? En onder welke kwalificatie stond deze
informatie in het systeem? Op welke wijze is deze infonnatie beoordeeld en/of collegiaal
besproken?

Aanhouding voor een geweldsdelict is een van de genoemde misdrijven die ingevolge artikel
7 van de Wet wapens en munitie een harde weigeringsgrond c.q. intrekkingsgrond vormen. Er
dient clan wel sprake te zijn van een veroordelingen. Zaken die nog zo vers zijn dat er nog
geen sprake is van een veroordeling zijn in de Circulaire wapens en munitie als criteria
opgenomen op basis waarvan een wapenvergunning geweigerd of ingetrokken dient te
worden.

• f. Vrijwillig in bewaring geven wapens

Bij de omschrijving onderpuntfwordt vermeld:

) geen voornemen totproces
intrekken gemaakt?

Was KCT op de hoogte met het feit dat
? Waarom heeft KCT op basis van deze informatie over het verloop van het

KCT medewerkers hebben in 2013 een cursus gehad met betrekking tot het herkennen van het
'path to violence'. De cursus gaat over risicobepaling infonnatieonderzoek korpscheftaken.
Op basis van deze cursus is uitleg gegeven over hoe een grief van een persoon uiteindelijk
kan leiden tot een aanslag. In dit geval was de opwaartse conflictlijn in beeld. De vraag is of
de medewerker of de medewerkers die zich met deze zaak bezig hebben gehouden deel
hebben genomen aan deze cursus?

• Samenvatting

Bij de samenvatting wordt een antwoord gegeven op de vraag ofdepolitie heeft gehandeld
conform het wettelijk kader en ofhet handelen van depolitie adequaat was.
Bij het vaststellen van het antwoord op de vraag of de politie heeft gehandeld conform het
wettelijk kader en of het handelen van de politie adequaat was, dient in ogenschouw genomen
te worden of de kennis en kunde voldoende aanwezig kon worden geacht bij de ambtenaren
die belast zijn met de beoordelingen die bij de vergunningverlening plaats dienen te vinden?
Naast het wettelijk kader zijn er ook interne instructies (Handboek korpscheftaken en
Juridische werkinstructies) die zien op het borgen van het zogenaamde 4-ogen principe. Niet
duidelijk is of hiernaar is gehandeld.
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4. Reflecties op het Journaal Weiteveen

Opmerking vooraf: Gelezen zijn alle teksten die in de kolommen stonden. Uit de tekstblokken
zijn bepaalde tekstdelen (cursief gedrukt) overgenomen die als relevant beschouwd kunnen
worden. De aangehaalde tekstdelen kunnen het geheel betreffen of delen die aangegeven
worden met..../. ... TEKSTDEEL. .. ../. ....

Kolom onderwerp nummer

!

!

!

!

!
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5. KCT - Afdeling Korpscheftaken Noord­
Nederland (Drenthe)

Verlenging jachtakte. Conflict was toen nog niet bekend.
Reflectie: de eerste melding vanEEIl komt ook opl binnen bij BVH. Gezien
de aard van de melding en het moment, heeft dit geen rol gespeeld voor de beoordeling

De opstapeling van melding maakt datlig bij ons extra onder de aandacht komt. De
mutaties worden doorgesproken met de
waarbij continu de afweging wordt gemaakt ofwe in gesprek moeten met betrokkene
danwel verder maatregelen zoals het ophalen van de wapens noodzakelijk achten. In het
geval van betrokkenel achtten wij het op dat moment niet als risicovol maar wel als
aandacht waardig.
Op 3ei 2023 vindt een gesprekplaats metgEEg door collegaEI van het
basisteam op verzoek van

Omdat dit gesprek heeftplaatsgevonden is er voor ons KCT
geen aanleiding om op dat moment ook nog in gesprek te gaan met
Reflectie: uit BVH blijkt dat verschillende mutaties hebben plaats gevonden op

In de mutatie van

De afweging van KC taken luidt: De mutaties worden doorgesproken met
waarbij continu de afweging wordt gemaakt ofwe in

gesprek moeten met betrokkene danwel verder maatregelen zoals het ophalen van de
wapens noodzakelijk achten. In het geval van betrokkenel achtten wij het op dat
moment niet als risicovol maar wel als aandacht waardig.
Vanwege de afweging die wordt gemaakt, zou hier een moment kunnen zijn geweest om
contact op te nemen met een van de referenten. Voorstelbaar is dat het geheel nog net niet
als zwaar genoeg wordt gezien, waarom daarop geen actie is ondernomen.

Juni 2023
Omdat er geen meldingen meer zijn m.b.t. betrokkeneE en

wordt de zaak van de briefinglijst overgezet van actueel naar
afgehandeld.
Reflectie: Niet duidelijk is wanneer in juni 2023EE van de briefinglijst is overgezet.
Sinds de vorige beoordeling van zaken, zijn mutaties gemaakt op
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wordt gesproken
, in mutatie

KCT zou, mits de informatie bij hen bekend zou zijn geworden (welke rol heeft lEE in
contact hebben kunnen opnemen metEEg zelf of een van de

referenten.izou dit ook metbesprokenkunnen
worden. het niet invullen van het stalkingsformulier heeft tot gevolg dat de vraag naar
wapenbezit (vraag Il op het SASH-formulier) verder ook niet aan de orde is geweest.

Nieuwe meldingen met betrekking tot het conflict tussen! en betrokken EEEg•
. Daarom wordt door ons, KCT, besloten dat

de aak weer op de actuele briefinglijst komt.
Reflectie: KCT stelt: Daarom wordt door ons, KCT, besloten dat de zaak weer op de
actuele briefinglijst komt. Van een verdere actie vanuit KCT wordt niet gesproken.

E
IEEE

wordt gesproken
wordt gesproken over. In de mutatie van

De nieuwe meldingen betreffen de mutaties van

als verdachte in BVH terecht gekomen? In de mutatie van

verzocht wordt om een risicobeoordeling. Er blijkt niet hoe die
beoordeling heeft plaats gevonden en welke afwegingen er zijn gemaakt. Noch dat
aanleiding wordt gezien om contact op te nemen met een van de referenten. Dit zou
gezien de aard van de meldingen een stap kunnen zijn voor KCT om een meer objectief
beeld te krijgen.

Naar aanleiding van de melding van\ is door verbalisant' een
bericht gedaan naar ons KCT Helaas kunnen wij niet terugvinden hoe deze melding van
verbalisant is binnengekomen. Wij kunnen dit in de mail niet terugvinden en op
onze briefing lijst is dit niet vermeld. Kennelijk is dit verhaal niet meegenomen in het
weegproces. el is duidelijk dat naar aanleiding van deze melding wij als KCT opnieuw
kritisch naar deze zaak zijn gaan kijken. We hebben de zaak vervolgens opnieuw
doorgelopen.

. Op dat moment na afweging door KCTgeen directe actie nodig gevonden.
lijkt hier nog steedsE te zijn die door bemiddeling de -aak wilproberen

op te lossen.staat open voor het gesprek.
Reflectie: de mutaties vanll enlil bevatten geen alarmerende
informatie. KCT maakt wel de afweging dat geen directe actie nodig wordt gevonden. De
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conclusie die getrokken wordt is dat lijkt die door bemiddeling de zaal wil
proberen op te lossen en dat open staat voor een gesprek.
EE wordt niet uitgenodigd voor een gesprek bij KCT. Ook blijkt niet dat referenten zijn
geraadpleegd. De afweging wordt eenziidg door KCT gemaakt.

Meerdere meldingen. Zijn door verschillende mensen uitgelezen bij KCT In dezeperiode
-ienl Il van KCT elkaar weinig in verband met opeenvolgende
vakanties van dlAl en dienste in Ter Awel va

. Het lijkt erop dat niet altijd een totaalbeeld bestaat van een zaak aangezien
meerdere mensen hieraan werken. En individueel door de BlueView lezer kan worden
bepaald ofeen zaak (weer) op de briefinglijst komt te staan. Het ligt aan de situatie, de
prioriteit van de zaak hoeveel druk we erop leggen om iemand te spreken. In onze
beleving waren er op dat moment ook geen actuele meldingen die het noodzakelijk
maakten omEt op dat moment te willen spreken.IEEE neme die
beslissing. Deze zaak had nog steeds geen prioriteit in het kader van vrees voor misbruik
doorEE

Blijft rustig incontacten met de politie.

Hier
wordt niet} gezien waar vrees voor misbruik van moet worden verwacht.
Begin september 2023 doenlE melding van

Ook hier lezen wij KCT
in de mutaties geen gedragingen van lui die zorg opleveren in verband met het
voorhanden hebben van vuurwapens.
l wordt hierop aangesproken door de collega 's van het basisteam en lEEEg

zorgt dat het niet meer openbaar is. Wel wordt besloten eind september/begin oktober dat
KCT ook in gesprek wil met betrokkeneEEEEl . Vooral omEg duidelijkte maken dat lul
ook zelfverantwoordelijk is voor elk actie op reactie. De intentie is om mee te geven
lig nuiet uit de tent te laten lokken eng te wijzen opg verantwoordelijkheid als

. Op 03 en 04 oktober 2023 wordt getracht telefonisch contact te krijgen
metlEg. Dit is niet gelukt. Er is geen contact toegezegd. Op 31 oktober 2023 waren
verbalisanten, werk-aam voor KCT, in verband met andere -aken ingEIE. Bij
deze gelegenheid getrachtEg te spreken in persoon.wwas niet thuis. Nog telefonisch
contact gezocht. Maar ook dat hukte op dat moment niet.
Reflectie: verwezen wordt naar de mutaties

Aanleiding wordt wel gezien om metEg een gesprek aan te gaan, maar men slaagt er
niet in om metlui in contact te komen (telefonisch en thuisbezoek).
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KCT had wellicht hier een uitnodigingsbrief aanlig kunnen sturen voor een gesprek.
Daarnaast zou een referent geraadpleegd kunnen worden om de ontstane beeldvorming te
verifiëren. Dat blijkt niet gedaan te zijn.

07.11.2023
Wapen bijgeschreven nadatlE een afspraak hiertoe had gemaakt. Dit proces loopt via
Intake & Service. De medewerkers (schaal 6) en generalisten kunnen dit zelfstandig
afhandelen, wat in dit geval ook is gedaan. De klant belt met ons om een afspraak te
maken t.b.v. een bijschrijving.l stuurt gegevens op via de mail. De medewerker
I&S maakt dit klaar wanneer alle stukken compleet zijn. Coördinatoren zijn niet altijd op
de hoogte wie er op een afspraak komt. Landelijke afspraak is dat in geval van een
bijschrijving het Justitieel Documentatie Systeem wordt geraadpleegd. Dit proces is zo
ingericht omdat BlueView dagelijks wordt uitgelezen. Bij de aanvraag volgt een kort
gesprek. Komt er iets bijzonders uit, dan maakt degene die het gesprek voert daar melding
van. Het redelijke belang tot voorhanden hebben van het vuurwapen weegt mee. In dit
geval moet het wapen dus geschikt en noodzakelijk zijn voor de jacht. En uiteraard bij
onstabiele situaties wordt dit ook meegewogen. Wanneer bekend was geweest bij de

. dat lEE op afspraak kwam dan hadden zij op dat moment het gesprek
gevoerd, dit in verband met voorgeschiedenis.
Reflectie: KCT heeft op verzoek van het onderzoeksteam een procesgang beschreven hoe
een verlof tot verkrijging kan worden aangevraagd en hoe de aanschafvan een vuurwapen
qua proces verloopt.

De klant zoekt telefonisch contact met KCT om een afspraak te maken omdat hij/zij een
nieuw wapen heeft gekocht.
r Telefoon wordt aangenomen door een medewerker I&S. Iedere dag heeft één van de
medewerkers I&S eenfrontoffice dienst waarbij de telefoon, mail en servicemodule wordt
afgehandeld.
Er wordt een afspraak voor de klant ingepland op één van de dagen dat er zogenaamde
opvang is gepland. Dit zijn 2 dagdelen per week.
De opvang wordt "gedraaid"" door één van de medewerkers IS die hier beurtelings voor
ingepland worden.
rDe medewerker I&S die gepland staat behandeld alle aanvragen die in de agenda staan
voor dat dagdeel.
De klant wordt verzocht alle bescheiden welke nodig zijn voor het bijschrijven van een
wapen tevoren op te sturen via de mail
Reflectie: de wet schrijft voor dat een aanvrager in persoon de aanvraag moet indienen. Het
opsturen van de bescheiden is daarmee niet conform de wet.
De medewerker I&S controleert vóór de afspraak ofalle bescheiden aanwezig zijn. De
bescheiden betreffen een WM3formulier (aanvraag tot het voorhanden hebben van
(vuur)wapen), evt de optiebon van een wapenhandel, danwel de gegevens van de verkopende
jager; de gegevens van de klant.
rMedewerker I&&S controleert ofhet wapen bijgeschreven mag worden. Controle komt voort
uit de wettelijk vastgestelde voorwaarden waaraan voldaan moet worden. Voor een
sportschutter worden andere voorwaarden gesteld dan bij eenjager: Er moet een redelijk
belang zijn om het wapen bij te schrijven. Een medewerker laat dit controleren door een
generalist ofsenior: De ervaren medewerkers weten dit zelfook.
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Conform het landelijk beleid wordt ingeval van een bijschrijving het Justitieel
Documentatie Systeemgeraadpleegd. Hetproces is landelijk zo ingericht. Omdat Bleu View
dagdagelijks uitgelezen wordt is een check op BVI-IB ofBVH hierin niet verwerkt.
Reflectie: Bevragen Justiteel Documentatie Systeem vloeit niet voort uit 'landelijk beleid'
maar vloeit voort uit de wet zelf. De informatie uit blueview zou op 6 november 2023 in beeld
moeten zijn.
Indien alles compleet en in orde is worden de bescheiden voor de bijschrijving opgemaakt.
Tijdens de afspraak volgt een kort gesprek met de klant.
Komt uit bovenstaande controles ofuit het gesprek iets bijzonders dan maakt degene die de
afspraak afhandelt daar melding van bij een senior. En eventueel volgt er dan géén
bijschrijving ofuitstel van de bijschrijving. Er wordt dan dus een afweging gemaakt ofhet
wapen al dan niet bijgeschreven kan worden.
Blijkt uit het traject voor de afspraak al dat er bijzonderheden zijn dan wordt zonodig de
afspraak afgezegd ofverzet.
Reflectie: is de informatie uit blueview betrokken?
Indien alles in orde is krijgt de klant de WM2, (het verloftot verkrijging van een (vuur)
wapen ofonderdeel/hulpstuk) waarmee het wapen overgedragen kan worden tussen koper en
verkoper
Reflectie: het uitreiken van het verlof in persoon is in overeenstemming met de wet.

Verkoper noteert de gegevens van de koper op de WM? en kan deze inleveren bij zijn/haar
KCT om het wapen van zijn verlofcqjachtakte afte laten schrijven.
Indien de zaken niet in orde zijn ofer geen redelijk belang is dan wordt er geen WM?
(verloftot verkrijging van een (vuur) wapen ofonderdeel/hulpstuk) afgegeven

Conclusie:
Nadat het verlof verleend is en de verkrijger het vuurwapen heeft ontvangen, dan dient deze
een afspraak te maken om het vuurwapen te tonen. De start van de aanvraag voor het verlof
tot verkrijging is niet conform de wettelijk voorgeschreven procedure begonnen. De
wettelijke verplichtingen zijn

Indien aanvraag in persoon (contactmoment)
Verlenen verlof in persoon (contactmoment)
Tonen van het wapen in persoon (contactmoment)

Daarmee worden een aantal wettelijke contactmomenten gemist.

2 Vanwege het feit dat het hier om een verlof tot verkrijging gaat (in de volksmond een bijschrijving genoemd) hoeft geen controle van de

kluisvoorziening plaats te vinden. Immers deze is al uitgevierd geweest bij de eerste keer dat de jachtakte werd verleend.
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Opdracht en randvoorwaarden contactpersoon politie-eenheid Noord-Nederland
voor nabestaanden slachtoffers schietincident Weiteveen

Opdrachtgever: BIT Weiteveen (met plv PC als eindverantwoordelijke)
Opdrachtnemer: team Politieprofessie

Dinsdagochtend 16 januari kreeg de politie een melding van een geweldsincident aanEEE
in Weiteveen waarbij is geschoten. Hierbij zijn twee personen overleden. De politie heeft een man uit
-aangehouden in verband met dit schietincident. De politie is een onderzoek gestart. Een
langer lopend conflict ligt zeer waarschijnlijk aan het incident ten grondslag.

voorkomen kunnen worden, dat is de overkoepelende vraag die leeft bij de nabestaanden, maar ook in
de buitenwereld en in onze eigen organisatie. De nabestaanden zijn kritisch over het handelen van de
politie en hebben veel vragen aan de politie.

Familierechercheurs van het TGO hebben contact met de nabestaanden over de voortgang van het
strafrechtelijk onderzoek. In gesprekken met de familierechercheurs hebben de nabestaanden
aangegeven behoefte te hebben aan meer informatie over de aanloop naar het dodelijke schietincident
en over het handelen van de politie. Dit zijn vragen die de interne evaluatie raken, waar het BIT
momenteel regie op voert om te komen tot conclusies en aanbevelingen. Daarnaast hebben de
nabestaanden aangegeven graag informatie te willen delen met de politie ten behoeve van de interne
evaluatie.

Ook vanuit de eenheids-districtsleiding is de nadrukkelijke wens geuit om, vanuit openheid en
transparantie, de nabestaanden te informeren over het proces en de uitkomsten van de interne
evaluatie. Het is niet aan de familierechercheurs om in deze informatiebehoefte te voorzien. Dit
vraagt om een contactpersoon voor de nabestaanden met als opdracht:
- om in afstemming met het TGO en het BIT,
namens de (eenheids-districts)leiding het contact te onderhouden over het interne evalueren
en de conclusies en aanbevelingen
-om dit contact te onderhouden over de rol van de verschil/ende betrokken organisatieonderdelen

dus in elk geval het BT als KCT.
- om in dit kader ook evt. informatie en inzichten van de nabestaanden in ontvangst te nemen,
en dus niet dan t.b.v. het strafrechtelijk onderzoek
-om alleen verantwoording af te leggen aan het BIT

Eventuele inzichten van de nabestaanden kunnen betrokken worden bij de interne evaluatie en lering.

Randvoorwaarden

De contactpersoon is geen lid van het BIT. Inhoudelijke documenten worden (in deze fase) niet
gedeeld met de contactpersoon om onbevangen en onafhankelijk het gesprek te kunnen voeren.

Het is belangrijk dat de contactpersoon op korte termijn (uiterlijk volgende week, week 13) door de
familierechercheurs van het TGO-team wordt geïntroduceerd voor een eerste kennismaking.

Dit contact blijft bestaan totdat de interne evaluatie is afgerond en er een afsluitend gesprek is geweest
met mogelijk een lid van de (eenheids-districts)leiding over de conclusies en aanbevelingen en deze
persoonlijk toe te lichten aan de nabestaanden. Tot die tijd is de contactpersoon de verbindende factor
tussen de eenheids-districtsleiding en de nabestaanden.

Proces, inhoud en timing voor de gesprekken met de nabestaanden sluiten aan bij de opgestelde
communicatiestrategie. Dit betekent dat de informatievoorziening richting contactpersonen in lijn
loopt met de gemaakte afspraken binnen het BIT over doel, volgordelijkheid in doelgroepen,
boodschap en timing.



Dit vraagt zeker in deze fase (april, mei) om vooral het contact te leggen, goed te luisteren, informatie
op te halen vanuit de nabestaanden die zij willen delen ten behoeve van het interne leren en vooral ook
duidelijkheid bieden als het gaat om de verwachtingen: de uitkomsten worden nog niet op korte termijn
verwacht en kunnen mogelijk ook niet eerder gedeeld worden dan rond de inhoudelijke behandeling
van de rechtszaak. In deze fase kunnen we vanuit de politieorganisatie nog geen antwoorden geven op
de inhoudelijke vragen die voorliggen en binnen welk tijdsbestek we dit wel kunnen.
De contactpersoon treedt op namens de (eenheids-districts)leiding en wordt gevoed door het BIT met
informatie voor de nabestaanden. Andersom wordt informatie vanuit de nabestaanden gedeeld met de
leden van het BIT.

De contactpersoon heeft afstemming met TGG-leider en familierechercheurs over de
contactmomenten (timing, inhoud, verwachtingen), belangrijk dat het strafrechtelijk onderzoek
doorgang kan vinden/niet wordt belemmerd. Er is een duidelijke scheiding qua informatievoorziening:
de contactpersoon spreekt niet over het strafrechtelijk onderzoek en de familierechercheurs niet
inhoudelijk over het intern evalueren.

De contactpersoon geeft tenminste (schriftelijk) een terugkoppeling van de gesprekken met de
nabestaanden en levert informatie aan via het aanspreekpunt Hoofd Communicatie van het BIT.
Andersom wordt de contactpersoon tenminste (schriftelijk) gevoed namens het BIT met de laatste
stand van zaken als er een contactmoment is met nabestaanden.

De frequentie van het contact met de nabestaanden wordt nader bepaald in overleg met de
familierechercheurs, afhankelijk van de behoeften van de nabestaanden en de stappen in het BIT.
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Inrichten Beleids Incidenten Team (BIT) in de eenheid Noord Nederland

Aanleiding: Verzoek van de Politiechef aan
starten nav goede ervaringen in

512e om in voorkomend geval een BIT op te

512e

Wat is een BIT: Het BIT is een multidisciplinaire samenwerking tussen verschillende onderdelen,

operationele- en staf functionarissen.

Wanneer: Met enige regelmaat wordt de politie geconfronteerd met beleidsincidenten met een hoge
politiek/maatschappelijke- en/of mediagevoeligheid. Het gaat om incidenten die extra aandacht vragen
van verschillende disciplines uit verschillende taakvelden binnen en soms ook buiten de politie en
waarin het reguliere werkproces of bestaande instrumenten niet volstaan om de situatie te kunnen
managen en de risico's te beheersen. (definitie NH). Voor dit soort situaties kan het instrument

Beleidsincidententeam (BIT) in werking treden..

Doel: Het BIT kan worden opgestart om een complexe beleidskwestie het hoofd te bieden. Het treedt
niet in de plaats van een TGO of SGBO, deze instrumenten zien vooral op operationele zaken maar
het kan wel kortstondig parallel daaraan worden ingezet. Met als doel het ontlasten/ontzorgen lijn
(Hitteschild voor BT) zonder inhoudelijke verantwoordelijkheid over te nemen. Het creëren van
centraal overzicht op proces en inhoud (betekent dus niet interventies overnemen die bij lijn horen!).
Alles inzetten wat lijn nodig heeft om de casus te kunnen blijven overzien.

Format: Er is geen landelijk format/proces voor wat betreft de inrichting en werking. Het staat niet in
het inrichtingsplan en is ook niet voorgeschreven. Het is aan de eenheid/Politiechef voorbehouden om
hiermee te werken en cf. eigen wens/inzicht.

Andere eenheden: Diverse eenheden werken op geheel eigen wijze in meer (Den Haag) of mindere
(Limburg) mate met een BIT. Voor zover bekend zijn er alleen dokumenten over de werking van een
BIT bij de eenheid Noord Holland en de Landelijke eenheid.

Info Politiechef en Hoofd Staf Limburg tbv het inrichten BIT Noord Nederland:
Ervaring in het Limburgse met 2 casussen
e

Geen BIT a la Den Haag, maar meer operationeel
BIT is dienstbaar
BIT legitimeert hoogste prioriteit
PC stelt BIT in en is voorzitter
Met als deelnemers: Hoofd Staf, Hoofd BO, Hoofd VIK, Hoofd Comm
Administratieve ondersteuning/scribent (in Limburg vanuit BO)
Op verzoek van PC kan afhankelijk van de casus evt. ook sectorhoofd en/of TC aanschuiven

Geen piketregeling
Draaiboek (scenario's) en logboek (ook ter verantwoording achteraf)
Kortdurend en daarbinnen frequent overleg (3 a 4 dagen tot max 1,5 week)
Nodig: flexibiliteit (snel je eigen afwezigheid kunnen regelen ivm oproep BIT), focus op

operatie, hands on mentaliteit

Tips uit Den Haag:
Overweeg inzet van CCT in geval van maatschappelijke onrust
Richt SGBO in bij maatschappelijke onrust (contact:
Help de Chef BT bij hoe hij om moet gaan met interne communicatie naar zijn team
Inzet HRM op TCO, advies op mogelijke disciplinaire zaken, sparringpartner voor de lijn

512e



Heb extra aandacht voor de interne communicatie, in het bijzonder naar alle overige
leidinggevenden, voorkom dat er eigen interpretaties ontstaan
Doe aan goede verslaglegging, leg alles vast en maak verslagen WOB-proof, maak hier
iemand logistiek verantwoordelijk voor
Den Haag heeft WOB-verzoeken gehad op diverse thema's, waaronder etnisch profileren,
geweldstoepassing, intern onderzoek
Leg vanuit BO contact met
Leg vanuit Communicatie contact met
delen

voor nadere verdieping op ervaringen
voor nadere verdieping op ervaringen
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1 Projectbeschrijving

1.1 Redenen om het project te starten

Dinsdagochtend 16 januari 2024 kreeg de politie van de Eenheid Noord-Nederland een
melding van een geweldsincident aan in Weiteveen waarbij is geschoten.
Hierbij zijn twee personen overleden. De politie heeft een man uit aangehouden
in verband met dit schietincident. Een langer lopend conflict ligt zeer waarschijnlijk ten
grondslag aan het incident. Er is een strafrechtelijk onderzoek gestart.

Ter interne lering en ontwikkeling evalueert de politie haar eigen handelen in deze casus.
Hiervoor is door het beleidsinterventieteam (BIT) Noord-Nederland input opgehaald langs de
volgende vijf lijnen:
1. Feitenrelaas (overzicht van de gebeurtenissen en daaraan verbonden acties)
2. Rapport met eerste beschouwingen casus Weiteveen (op basis van feitenrelaas)
3. Juridische beschouwing
4. Vakmatige reflectie vanuit de landelijke portefeuilles Korpscheftaken en Zorg & Veiligheid
5. Reflectie door (direct) betrokken collega's

Bovenstaande vijf perspectieven hebben een volgordelijkheid en kunnen niet als losstaand
worden beschouwd. Ze worden in samenhang bezien. Op basis hiervan wordt een
evaluatierapportage gemaakt met conclusies en aanbevelingen gericht op leren en
ontwikkelen.

1.2 Doelstelling

Een interne evaluatierapportage waarin vanuit 5 perspectieven de leer- en ontwikkelpunten in
samenhang worden bezien en beschreven. Dit als basis voor verdere professionalisering van
het handelen van de politie in de eenheid Nooord-Nederland.

1.3 Producten

De opdracht wordt als volgt uitgevoerd:
• De evaluatierapportage wordt gemaakt op basis van de volgende documenten:

o Feitenrelaas (overzicht van de gebeurtenissen en daaraan verbonden acties),
met datum 31 januari 2024

o Rapport met eerste beschouwingen casus Weiteveen (op basis van
feitenrelaas), versie 3.0 met datum 12 februari 2024

o Juridische beschouwing, datum?
o Vakmatige reflectie vanuit de landelijke portefeuilles Korpscheftaken en Zorg

& Veiligheid, datum?
o Reflectie door (direct) betrokken collega's, datum?;

• Voornoemde documenten worden gelezen en in samenhang beschouwd;
• Op basis daarvan worden de leer- en ontwikkelpunten geïdentificeerd;
• Deze leer- en ontwikkelpunten worden door de opdrachtnemers besproken met de

opdrachtgever. Hierna wordt een eerste opzet van de interne evaluatierapportage
gemaakt;

• De eerste opzet van de evaluatierapportage wordt door de opdrachtnemers
besproken met de opdrachtgever;

• Hierna wordt de interne evaluatierapportage gemaakt.

De interne evaluatierapportage wordt uiterlijk 1 augustus 2024 opgeleverd.
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1.4 Kritische succesfactoren

De opdrachtnemers beschikken uiterlijk 30 april 2024 over de documenten genoemd onder
1.3. Worden de documenten op een latere datum aangeleverd dan verschuift ook de
opleverdatum voor de evaluatierapportage.

Er vindt afstemming plaats met de opdrachtgever op de onder 1.3 genoemde momenten.

Dat de evaluatierapportage openbaar kan worden als gevolg van een verzoek op grond van
de Wet open overheid (Woo), is niet van invloed op de manier waarop de opdracht wordt
uitgevoerd.

1.5 Afbakening van het project

De opdracht is gericht op de leer- en ontwikkelpunten die naar voren komen in de onder 1.3
genoemde rapportages. Door de opdrachtnemers wordt geen aanvullend onderzoek verricht.
Is aanvullend onderzoek nodig om geïdentificeerde leerpunten beter te kunnen duiden, dan
wordt hiertoe een verzoek gedaan bij de opdrachtgever.

Het daadwerkelijk oppakken van de leer- en ontwikkelpunten valt buiten de scope van deze
opdracht.

1.6 Gewenst effect van dit project

Het gewenst effect is dat de politie in de eenheid Noord-Nederland haar handelen verder
verbetert en professionaliseert.

1.7 Randvoorwaarden

De opdrachtnemers worden in de gelegenheid gesteld gemiddeld minimaal 14 uren per week
te besteden aan deze opdracht.

In de opdracht staat dat de opdrachtnemers bij het opstellen van de evaluatierapportage ook
de input en inzichten vanuit het BIT betrekken. Deze worden betrokken wanneer ze zijn
verwoord in één of meerdere van de documenten genoemd onder 1.3. Er worden door de
opdrachtnemers aanvullend geen gesprekken gevoerd met leden van het BIT.

1.8 Relaties met andere projecten

Geen relaties bekend met andere projecten die relevant zijn voor deze opdracht.
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Gespreksleid raad
Dodelijk geweldsincident Weiteveen

Op 16 januari 2024 vond er een
dodelijk geweldsincident plaats in
Weiteveen. Dit heeft intern en extern
grote impact. Het is ook om die reden
van belang om richting medewerkers
eenduidig en met zorg voor elkaar te
communiceren. Dit document bevat
een leidraad voor sectorhoofden en
leidinggevenden voor deze interne
gesprekken en/of bijeenkomsten.

Doel en doelgroep
Het doel van deze gesprekken/bijeenkomst(en) is
tweeledig:

• Aandacht en zorg voor (betrokken)
medewerkers vanuit werkgeverschap en
personeelszorg

• Eenduidige communicatie over de stand
van zaken

Het is daarnaast belangrijk om te bepalen welke
medewerkers op de bijeenkomst uitgenodigd
worden. Bekijk voor wie het belangrijk is om
aanwezig te zijn. Het gaat daarbij om
medewerkers die direct betrokken waren, maar
ook om medewerkers die zich betrokken voelen.
Voor deze verschillende doelgroepen (direct
betrokkenen, overige medewerkers basisteam
Zuidoost-Drenthe en Korpscheftaken) kunnen
ook verschillende bijeenkomsten georganiseerd
worden. Op die manier zorg je voor een gerichte
gespreksbalans in aandacht en zorg voor
(betrokken) medewerkers en het delen van
informatie over de stand van zaken.

Bespreekpunten (agenda)
De agenda voor het gesprek kan er als volgt
uitzien:

• Doel van het gesprek

• Personeelszorg
• Informeren stand van zaken
• Afsluiting en vervolgafspraken

Wees bij de uitnodiging en voor aanvang van de
bijeenkomst duidelijk over de kaders van het
gesprek en de bespreekpunten. Zo voorkom je
uiteenlopende verwachtingen. Als bijlage is een

handreiking 'Gesprekstechnieken' opgenomen
dat hiervoor gebruikt kan worden.

Doel van het gesprek
Bespreek allereerst de wederzijdse
verwachtingen van het gesprek. Het doel van
het gesprek is in eerste instantie aandacht
voor de medewerkers.
Daarnaast geven we (proces)informatie over
de stand van zaken, de stappen die zijn gezet
en het tijdpad.

• Wees duidelijk over de tijd, zodat elk
agendapunt en elke medewerker
voldoende aan bod komt.

• De focus ligt op aandacht voor de
medewerkers en het geven van
procesinformatie over de stand van
zaken. Het evalueren en het onderzoek
zijn immers nog gaande.

Personeelszorg
Het gesprek start met aandacht en zorg voor
de medewerkers. Stel vragen zodat zij hun
gevoel en/of vragen kunnen uiten, naar elkaar
maar ook naar hun leidinggevenden.

• Zorg: Hoe gaat het met je? Hoe kijk je
terug op de afgelopen weken? Heeft
het incident invloed op je werk of
privé? Denk hierbij onder andere aan
de ondersteuning van bijvoorbeeld een
geestelijk verzorger.

• Inzetbaarheid: In hoeverre heeft het
incident invloed of impact op je
functioneren? Wat heb je daarin van
ons nodig?

Zie hiervoor ook de bijlage
'Gesprekstechnieken'.

Informeren stand van zaken
Neem de medewerkers puntsgewijs mee in de
stappen die zijn gezet. Ook is het goed om te
benoemen dat het incident intern grote impact
heeft, maar extern diverse partijen raakt.
De vakbonden roeren zich, evenals de minister.
Ook in de regionale en landelijke media blijft er
aandacht voor. Benoem dat we begrijpen dat
dit ook op de betrokken medewerkers effect
heeft.



In de bijlage is het intranetbericht 'Verdachte
Weiteveen is vandaag voorgeleid: TGO doet
onderzoek' opgenomen. Deze informatie is intern
en deels extern al gedeeld en kan onderdeel
uitmaken van de gesprekken met medewerkers.

Overzicht
• Kort na het incident is er een werkgroep

actief die zich richt op het feitenrelaas en
het evalueren.

• Ook is er een BIT gestart, een
beleidsincidententeam. Dit team
ondersteunt de lijn bij incidenten met
hoge impact (politie, politiek/gezag,
personeel en pers) maar neemt de
verantwoordelijkheid hiervoor niet over.

• Op dit moment wordt gewerkt aan een
feitenoverzicht. Dit bevat onder meer
een overzicht van de meldingen van
afgelopen jaar van beide betrokken
partijen, de contactmomenten tussen
politie en betrokkenen, de strafbare
feiten, acties vanuit politie, onze
werkwijzen en procedures en wet- en
regelgeving.

• Daaruit komt ook een evaluatie tot stand
met aanbevelingen voor de toekomst. We
bekijken daarvoor wat er in deze
specifieke situatie goed is gegaan en of
we met de kennis van nu zaken anders
zouden aanpakken, met de focus op
verbetering van onze kennis en
vakmanschap richting toekomstige
situaties. Het gaat hierbij vaak om
generieke aandachtspunten.

• Het feitenoverzicht wordt ook opgesteld
in het kader van WOO-verzoeken. We
hebben inmiddels verschillende
verzoeken gekregen, maar zolang het
strafrechtelijk onderzoek nog loopt,
kunnen we hier niet op ingaan.

• Op maandag 12 februari is er door de
driehoek van de gemeente Emmen
besloten dat iedere organisatie (politie,
OM, gemeente) zelf evalueert. De
conclusies/bevindingen worden daarna in
gezamenlijkheid besproken - en daar waar
nodig verder opgepakt.

• Zolang het strafrechtelijk onderzoek en het
evalueren nog niet afgerond is, kunnen we
verder nog niets inhoudelijk delen. Wel
kunnen we medewerkers, zoals eerder
gezegd, meenemen in het proces.

• In dat kader kunnen we wel aangeven dat
de teamleider van het TGO en de
familierechercheur voornemens zijn een
bezoek te brengen aan de nabestaanden
van de dodelijke slachtoffers.

• Onderdeel van het proces is ook
externe communicatie - waarbij het
doel is open en transparant te zijn.
Houd medewerkers op de hoogte van
ontwikkelingen die ook extern en via
media gedeeld (kunnen) worden.

Afsluiting en vervolgafspraken
Inventariseer of er 'losse eindjes' zijn en of er
nog vragen leven. Geef aan hoe het vervolg
eruitziet en wat de medewerkers daarin kunnen
verwachten.
Bedenk voorafgaand aan het gesprek hoe het
vervolg er uit gaat zien, zodat daar in de
bijeenkomst mogelijk al duidelijkheid over
gegeven kan worden.

Denk daarbij aan de volgende punten:
• Bij wie kunnen ze terecht met

tussentijdse vragen?
• Op welke manier wordt er vervolg

gegeven aan eventuele zorgen die bij
het punt 'personeelszorg' zijn
gedeeld?

• Op welke manier worden de
medewerkers op de hoogte gehouden
over het proces en de werkgroep?

• Worden de medewerkers geïnformeerd
over de conclusies/aanbevelingen van
de evaluatie? Op welke manier? En
worden ook de bevindingen van
andere organisaties gedeeld?

• Het is daarnaast essentieel om open
en transparant te zijn over het tijdspad.
Het evalueren duurt wellicht maanden.
Medewerkers zijn bevraagd voor het
feitenrelaas en over hun eigen inzet.
We begrijpen dat de vraag leeft wat
daarmee gedaan wordt, of wat de
eerste conclusies zijn. Het evalueren
kost tijd, dat willen we zorgvuldig
doen. Zodra er meer duidelijk is over
het proces, het tijdspad of eventuele
resultaten worden de (betrokken)
medewerkers hierover geïnformeerd.



Bijlage 'Gesprekstechnieken'

Doel van het gesprek helder maken
• Geef duidelijk aan wat de kaders zijn voor het gesprek (zie gespreksleidraad).
• Geef elkaar de ruimte, luister naar elkaar, niet oordelen.
• Geef aan wat de huisregels zijn, o.a. telefoons uit.
• Durf zaken te parkeren die later komen.

Let op: we kunnen in deze fase nog niet ingaan op de inhoud van evalueren, het handelen van de politie
of het strafrechtelijk onderzoek. Deze bijeenkomst gaat over zorg richting medewerkers en hen
meenemen in het proces, zodat daar een eenduidig beeld over bestaat.
Dat neemt niet weg dat iedereen wel een gevoel heeft bij die inhoud. Het is verleidelijk om daar in mee
te gaan, maar benoem in plaats daarvan het gevoel dat ze hebben en neem ze mee in het proces dat
nu gaande is.

Iedereen aan bod laten komen en de ruimte geven
• Start het gesprek met een check-in

Hierin stel je een plenaire vraag en iedereen beantwoordt hem. Jij als gespreksleider begint zodat je
de kaders zet). Voorbeeld: hoe zitje erbij vandaag? Jij antwoordt zelf: ik heb slecht geslapen, want ....
Ga vervolgens het rondje af. Geef personen expliciet de beurt door hun naam te noemen. Goede check­
in vragen:

• Waar verwacht je van vandaag?
• Hoe voel je je?
• Hoe kijk je terug op het incident?
• Heeft het invloed op je? Op welke manier?

• Let op non-verbale communicatie
• Check gezichtsuitdrukkingen: hoe kijkt iemand, kijkt iemand naar buiten of fronsend?
• Wees alert op gevoelswoorden : ik maak me zorgen, ik ben bang dat,
• Benoem wat je ziet en stel een open vraag hierover, zonder daar zelf richting aan te

geven.

• Tips bij onzekerheid in het team
o Luisteren, samenvatten en doorvragen
o Luister: laat mensen vertellen, vertellen, vertellen
o Samenvatten: vat samen wat er gezegd wordt en check of dit klopt.

En...
1. Er mag een stilte vallen
2. Laat iedereen aan bod komen (ook de stille denkers)
3. Stel je dienstbaar op: wat kan ik voor jullie betekenen?
4. Niet naar jezelf toe praten
5. Sluit op een correcte en positieve manier af, zonder te minimaliseren.

Tips voor luisteren
• Wees aanwezig en toegankelijk: zorg ervoor datje fysiek en mentaal aanwezig bent wanneer

je met je team communiceert. Zet je telefoon uit en leg andere apparaten opzij. Laat merken
dat je beschikbaar bent en bereid om te luisteren.

• Stel open vragen: moedig je teamleden aan om hun gedachten en wensen te delen door open
vragen te stellen. Dit zijn vragen die niet simpelweg met ja of nee beantwoord kunnen worden.

• Wees empathisch: probeer je in te leven in de gevoelens en standpunten van je teamleden.
Toon begrip en erkenning voor hun zorgen en behoeften.

• Onderbreek niet en oordeel niet (te snel). Wacht met je reflectie totdat ze hun volledige
verhaal hebben verteld.
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Pleeg een gespreksinterventie waar nodig (proces, inhoud, relatie)
Wees bewust op welk niveau je praat. Soms loopt een gesprek vast en is het nodig om te schakelen in
de niveaus: een gespreksinterventie plegen. Vaak komt het voor dat je vooraf over de inhoud of het
proces praat, terwijl de spanning in het gesprek, of het gevoel, niet wordt benoemd. Schakel dan vooral
naar de relatie

Bewaak de tijd
Geef vooraf duidelijk aan waar het gesprek over gaat en welke bespreekpunten aan bod komen. Geef
ook aan datje hiervoor de tijd neemt, maar bewaak daarbij zelf de tijd en ga door naar een volgend punt
als er geen nieuwe zaken meer aan bod komen.
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Bijlage 'Berichten intranet en politie.nl'

Berichten politie.nl

[UPDATE] Verdachte aangehouden na
schietincident in Weiteveen
Laatst gewijzigd op: 16-01-2024 l 13:53

5.1.2.eWeiteveen - De politie heeft een 50-jarige man uit aangehouden in
verband met een schietincident in Weiteveen. Dinsdagochtend 16 januari kreeg de
politie een melding van een geweldsincident aan deEU€SE.. Ter plaatse bleek er
te zijn geschoten. Er zijn twee personen overleden. De politie is een groot onderzoek
gestart.

De politie kreeg rond 08.45 uur een melding van een geweldsincident aan de
Bargerweg in Weiteveen. Meerdere eenheden van de politie gingen ter plaatse en
daar werd duidelijk dat er geschoten is. Twee personen zijn overleden. Eén persoon
is aangetroffen in een auto, de ander nabij een woning. Het betreft een 38-jarige
man en een 44-jarige Vrouw, beiden uit Weiteveen.

Aanhouding

Kort na het incident heeft de politie een verdachte aangehouden. Het gaat om een
50-jarige man uit . Wij doen onderzoek naar zijn rol en betrokkenheid
bij het incident. De verdachte is in verzekering gesteld. Hij zal aanstaande vrijdag
worden voorgeleid aan de rechter-commissaris. Die zal beslissen of hij veertien
dagen langer vast blijft zitten of niet.

Onderzoek

De politie is een groot onderzoek gestart en onderzoekt wat er precies is gebeurd en
wat daaraan vooraf is gegaan. De Forensische Opsporing doet sporenonderzoek, er
wordt tactisch onderzoek verricht en we spreken met getuigen. Uit het onderzoek zal
moeten blijken wat de toedracht en de aanleiding is geweest. We kijken daarbij ook
naar de relatie tussen de slachtoffers en de verdachte.

Wij zijn er mee bekend dat er sprake is van een al langer lopend conflict dat mogelijk
verband houdt met deze zaak. De informatie die wij daar over hebben, maakt
eveneens onderdeel uit van het strafrechtelijk onderzoek. Daardoor kunnen we op
dit moment niet ingaan op verdere details. Het onderzoek moet zorgvuldig gebeuren
en zal daarom enige tijd in beslag nemen.
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Beelden

Er zijn diverse beelden verschenen op sociale media die mogelijk verband houden
met dit incident. We zijn bekend met die beelden en de informatie die daar uit
voortkomt wordt meegenomen in het onderzoek. Daarom kunnen we op dit moment
niet inhoudelijk reageren op deze video's. We verzoeken iedereen om deze video's
niet te verspreiden vanwege de impact op betrokkenen.

Heeft u informatie?

Heeft u informatie over dit incident? Neem dan contact met ons op via 0900-8844
of via de opsporingstiplijn op 0800-6070. U kunt ook anoniem contact opnemen via
Meld Misdaad Anoniem 0800- 7000.

Update

De verdachte is vrijdag 19 januari voorgeleid aan de rechter-commissaris van de
rechtbank Noord-Nederland. Die heeft besloten dat de verdachte veertien dagen
langer vast blijft zitten. Alle partijen die betrokken zijn in deze complexe casus
kijken terug op hun rol in de gebeurtenissen voorafgaand aan het incident. Dat doen
wij ook. De wapenvergunning en het langerlopende conflict maken daar onderdeel
vanuit. Dat vraagt tijd en zorgvuldigheid en daar kunnen we nu dus niet op
vooruitlopen.

Raadkamer van de rechtbank verlengt
voorlopige hechtenis van verdachte van
een dubbele moord in Weiteveen
Laatst gewijzigd 0p:31-01-2024] l7:27

Weiteveen - De raadkamer van de rechtbank in Noord-Nederland heeft vandaag besloten de
voorlopige hechtenis van een 50-jarige man uitE@uimet negentig dagen te verlengen.
Het Openbaar Ministerie (OM) verdenkt hem van twee moorden. Volgens het OM heeft hij op
dinsdag 16 januari 2024 een 38-jarige man en een 44-jarige vrouw in hun woonplaats
Weiteveen met voorbedachten rade om het leven gebracht.

Alles wijst erop dat de verdachte daarbij gebruik heeft gemaakt van meerdere vuurwapens. Het
Nederlands Forensisch Instituut (NFI) onderzoekt momenteel de vuurwapens die zijn aangetroffen op
de plaats van het delict.

Onderzoek herkomst wapens
De vuurwapens die op de plaats van het delict zijn aangetroffen, en daar zeer vermoedelijk zijn
gebruikt, zijn illegaal verkregen en waren dus niet vergund. De politie doet onderzoek naar de
herkomst van de wapens.
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Handelen politie
We evalueren als politie in dergelijke impactvolle zaken altijd ons handelen. In deze specifieke casus
doen we dat onder andere in relatie tot de meldingen en aangiften van de verdachte en de
slachtoffers, voor de gebeurtenissen op 16januari. Ook het bezit van de vergunde wapens van de
verdachte maakt hier deel van uit.

Het gaat hier om een complexe casus die vraagt om een zorgvuldige en volledige analyse. Dat kost
tijd en die tijd willen we ook nemen. Het is op dit moment nog onbekend wanneer we bevindingen
kunnen delen.
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Bericht Intranet

Verdachte Weiteveen is vandaag voorgeleid: TGO doet
onderzoek
Laatst gewijzigd: 19-01-2024 l 15:37

Afgelopen dinsdagochtend kregen collega's van basisteam Zuidoost-Drenthe meerdere

meldingen binnen van een incident aan lE@Eg€a in weiteveen. AI snel bleek er sprake te

zijn van een ernstige situatie.

Collega's troffen twee overleden personen aan. Een vrouw in een auto, een man even verderop buiten

nabij een woning. Beide bleken om het leven te zijn gebracht. Nabij de plaats delict werd een 50­

rarige verdachte o@Eleaangehouden.

5.1.2e

Impact

ESSE van Basisteam zuidoost-Drenthe} ["Dis een hefige melding die impact

heeft. Allereerst uiteraard op betrokkenen, getuigen en nabestaanden, maar ook op collega's die op

de melding afgingen en als eerste ter plaatse waren". Er startte tactisch en forensisch onderzoek op

de diverse PD's en vele collega's zijn langdurig bezig geweest met het veiligstellen van sporen.

TGO

Er is een Team Grootschalige Opsporing (TGO) gestart onder leiding van__ Het team

doet vanaf dinsdag uitgebreid onderzoek naar de geweldsincidenten die dinsdag plaats hebben

gevonden.Ei@Etig: "We werken met een groot team vanuit diverse disciplines aan dit onderzoek, om

duidelijkheid te krijgen over de feiten en omstandigheden". De verdachte is vandaag door de

rechter-commissaris voorgeleid. Het Openbaar Ministerie heeft na de voorgeleiding bekend gemaakt

Wpg

Langslepend conflict

Al snel werd bekend dat er een langslepend conflict ten grondslag ligt aan de gebeurtenissen van
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dinsdag. Wpg bij de politie. Bekeken

wordt in hoeverre de politie contact heeft gehad met zowel de slachtoffers als de verdachte en hoe er

geacteerd is op de meldingen en aangiftes.

Daarnaast spelen er veel vragen met betrekking tot het bezit van wapens en de eventuele

vergunningen. De verdachte had een wapenvergunning. We onderzoeken of de verdachte voldeed

aan de voorwaarden van deze vergunning.
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Input BIT casus Weiteveen
5 februari 2024
Uitgangspunten communicatiestrategie algemeen

• Zolang het strafrechtelijk onderzoek loopt, geven we geen verdere duiding of inhoudelijke toelichting op
het drama van 16 januari en op het onderliggende langerlopend conflict.

• Uitzondering op dit eerste uitgangspunt kan zijn als een aspect echt feitelijk onjuist wordt weergegeven
in de media, dat schadelijk is voor het onderzoek of vertrouwen in de politie. Dan kunnen we na

onderlinge afstemming en binnen kaders daarop interveniëren.

• Intern gaat voor extern: lijn in positie
• Vervolgcommunicatie wordt gewogen aan de hand van de strategie van TGO, driehoek (evt evaluatie),

vervolg feiten relazen en landelijk portefeuille KCT.

Uitgangspunten communicatiestrategie TGO / strafrechtelijk onderzoek
Intentie is de komende 90 dagen geen actieve communicatie vanuit het OM. 17 april eerste pro-forma zitting.

Van

belang is dat de nabestaanden eerst over deze ontwikkeling worden geïnformeerd via de familierechercheurs.

Meestgestelde vragen obv externe analyse
• Had politie dit kunnen voorkomen? - in relatie tot onderling conflict en tot wapenverlof

• Binnen de politiesystemen zou een automatische koppeling moeten zijn wanneer er aangifte of een
melding wordt gedaan tegen iemand met een wapenverlof. "Waarom is dat hier niet goed is gegaan?"

·an. "Hoeveel
controles worden er uitgevoerd en/of nagelaten en hoe was die situatie hier?"

• Heeft de verdachte echt kort voor incident aan politie aangegeven dat hij wapens in wilde leveren? En zo

ja waarom is dat niet gebeurd?
• Na communicatie over de illegale wapens op pd, vraag vanuit buitenwereld over wapenbezit en

controles minder aanwezig in relatie tot dit incident in bredere zin blijft dit incident de katalysator voor

bredere discussie over controles KCT
• Vorige al korte publicatie van DVHN uit monde van vader slachtoffer dat hij vaker zorgen heeft geuit bij

politie over veiligheid van zijn dochter.
• Signaal bonden: kan politie stelsel van controles op wapenvergunningen wel aan? (in capaciteit en

proces)

Bespreken in BIT
• Interne communicatie: wie informeer wie waarover en wanneer (mn direct betrokken collega's)

•

• Hoe lopen de lijnen van communicatie met nabestaanden en naasten van verdachte?

• Wat is onze inbreng in driehoek 12 feb? Wat zijn voor- en nadelen van multi-evaluatie? En zien we
mogelijkheden om ook voor de uiteindelijke bevindingen van een dergelijke multi-evaluatie ook mono te
communiceren als we daar noodzaak toe zien? Bijvoorbeeld op thema van Korpscheftaken?

Tijdlijn
• Dinsdag 6 feb 12.30 uur BIT

• Maandag 12 februari driehoek Emmen

• 17 april pro forma zitting



Contacten met/ sentimenten direct betrokkenen
Met betrekking tot positie familie slachtoffers:

•

• Ze geven aan een gesprek te willen met de officier

• Ze zijn ook benieuwd naar het onderzoek naar het handelen van de politie: hoe verloopt dat en wanneer
wordt er meer duidelijk

• Het TGO richt zich v.w.b. bovenstaande alleen op het feit of het eerdere conflict wat zegt over het motief
verdachte, niet over het verdere handelen politie en of daar verwijtbaarheid in zit.

• 1!1111fB geeft aan dat de familierechercheurs niet in (kunnen) gaan op dit soort vragen van de familie, in
die zin is er een soort 'gat' qua informatievoorziening. Bij wie kunnen zij terecht met dit soort vragen, hoe
worden ze op de hoogte gehouden? Goed om ook daarin verbinding te leggen.

•

Met betrekking tot positie familie verdachte:

• Familie heeft geen recht op familierechercheur of -agent. Dit is al uitgebreid uitgelopen door TGO.

• Het TGO heeft wel slachtofferhulp ingeschakeld,-•

5121

Driehoek

• Intentie om externe audit te laten doen ) met multi-perspectief. Was
voorstel vanuit OM, maar kwamen daarop terug. Idee was om dat na afronding strafzaak te doen om van
te leren. Op dit moment nog geen besluit en/of opdracht hierop.

• Volgende driehoek 12 februari: wie doet wat in de voorbereiding, communicatie ook uitgenodigd.
• Ondersteuning & voorbereiding teamchef vanuit BO in dit proces.

Journalistieke verzoeken

• Telegraaf,!11!!!1 heeft verzoek gedaan om mee te werken aan een 'reconstructie'.

• Komende week cijfers vanuit portefeuille KCT over oa uitgevoerde controles, ingenomen wapens. Nav
vraag RTL-nieuws via Directie Communicatie.

WOO-verzoeken

• DVHN heeft verzoek ingediend bij gemeente over deze casus. Nog geen besluit over mogelijkheden van
evt verstrekking door gemeente. Ligt nog voor bij hun WOO-afdeling.

• DVHN heeft bij_ons verzoek ingediend.

• Buiten reikwijdte verzoek

•

• WOO-verzoek RTL bij directie Communicatie over aantal verloven, nieuwe aanvragen, innames wapens
etc. Tot op gemeenteniveau uitsplitsbaar. Gaat verstrekt worden buiten WOO om, want die cijfers zijn in
het verleden al 'gewoon' als antwoord op journalistieke vraag gegeven. Directie Communicatie neemt
ons mee voordat zij antwoorden.



VIK klachten
• Liggen er officiële klachten? -Nee

Ministerie JenV
Input verstuurd naar minister nav te verwachten mondelinge Kamervragen:

Publiek, dus ook richting de Tweede Kamer dient nu volstaan te worden met - een variatie op- de volgende
tekst: "Het strafrechtelijk onderzoek naar de casus Weiteveen is in volle gang. Zoals gebruike/ijk zeg ik niets over
lopende strafrechtelijk onderzoeken. Dat geldt ook in dit geval". We evalueren als politie in dergelijke impactvolle
zaken altijd ons handelen. In deze specifieke casus doen we dat onder andere in relatie tot de meldingen en
aangiften van de verdachte en de slachtoffers, voor de gebeurtenissen op 16 januari. Ook het bezit van de
vergunde wapens van de verdachte maakt hier deel van uit. Het gaat hier om een complexe casus die vraagt om
een zorgvuldige en volledige analyse. Dat kost tijd en die tijd willen we ook nemen. Het is op dit moment nog

onbekend wanneer we bevindingen kunnen delen

Voor uw informatie: (Let op: onderstaande is enkel bedoeld voor de minister, niet voor de Kamer)





Aanvullende opdracht casus Weiteveen 12 februari 2024 versie 2.0

Inleiding
Op 15 januari 2024 heeft de 'werkgroep Weiteveen' vanuit het BIT een tweeledige aanvullende

opdracht gekregen:
i. Vul het rapport aan met positieve beschouwingen;
ii. Geef aan of conform de relevante wet- en regelgeving is gehandeld en of de politie adequaat

heeft gehandeld.
Met deze aanvullende notitie wordt door de werkgroep invulling gegeven aan deel twee van deze

aanvullende opdracht.

Opslageisen bij verlening jachtakte/omgevingsvergunning voor jachtgeweeractiviteit
Op grond van artikel 6a lid 1 sub d van de Wet wapens en munitie wordt een jachtakte slechts

verleend indien de aanvrager in persoon aanwezig is geweest bij de controle door de korpschef van
de op het adres van de aanvrager getroffen voorzieningen voor de opslag van wapens en munitie. Op

grond van lid 4 van voornoemd artikel kunnen bij ministeriële regeling regels worden gegeven over
deze voorzieningen. De Regeling wapens en munitie voorziet sinds medio 2019 in dergelijke

opslageisen in artikel 43c. Artikel 43d (ook geldend vanaf medio 2019) van deze Regeling schrijft

voor dat de korpschef toezicht houdt op de opslageisen en ten minste één keer in de drie jaren een
onaangekondigde thuiscontrole uitvoert bij personen die bevoegd zijn tot het voorhanden hebben van

een vuurwapen.

Sinds 2019 is voldaan aan de hierboven genoemde wettelijke verplichting ten aanzien van

thuiscontroles en zijn jaarlijks huiscontroles uitgevoerd in het jaar 2019, 2020 en 2022, waarbij
geen bijzonderheden zijn opgemerkt. Deze controles werden uitgevoerd door het basisteam (lees:

wijkagenten).

Imperatieve intrekkingsgrond bij 'vrees voor misbruik'

Op basis van de van toepassing zijnde wet- en regelgeving (art. 5.4 lid 4 sub c Wet
natuurbescherming (Wnb geldend tot en met 31-12-2023)/art. 8.104 lid 1 sub c Besluit kwaliteit
leefomgeving (geldend vanaf 01-01-2024) dient een jachtakte (oude term onder
Wnb)/omgevingsvergunning voor een jachtgeweeractiviteit (nieuwe term onder de Omgevingswet)
te worden ingetrokken indien er aanwijzingen zijn dat het voorhanden hebben van wapens of munitie
niet langer kan worden toevertrouwd aan de jachtaktehouder/vergunninghouder. Dit betekent dat
KCT de jachtakte/vergunning moet intrekken indien sprake is van 'vrees voor misbruik'. Aan de term
'vrees voor misbruik' is in de Circulaire Wapens en Munitie 2019 (CWM Bijzonder deel (B),
paragraaf 1.2) vrij uitvoerig invulling gegeven en deze term wordt verder ingekleurd aan de hand van
jurisprudentie. Zo is in de CWM onder andere het kopje Psychische gesteldheid opgenomen waarin
wordt gesproken over stressvolle (levens)omstandigheden (Zie bijlage Wettelijk kader van het
Journaal). Verder is het vaste rechtspraak van de Afdeling Bestuursrechtspraak van de Raad van
State dat reeds geringe twijfel aan het voorhanden hebben van vuurwapens en munitie voldoende
reden is om een wapenverlof, danwel jachtakte, in te trekken. Het is de taak van KCT om aan de hand
van deze kaders na te gaan of hiervan in een specifiek geval sprake is.

Hoewel KCT dus beschikt over enige professionele beoordelingsruimte bij de vraag of sprake is van
'vrees voor misbruik', is er nadrukkelijk geen sprake van een discretionaire bevoegdheid. Indien
sprake is van geobjectiveerde aanwijzingen dat het voorhanden hebben van wapens en munitie niet
langer aan een jachtaktehouder kan worden toevertrouwd, zou KCT dan ook over moeten gaan tot
intrekking van de betreffende jachtakte/omgevingsvergunning en het in bewaring nemen van de
bijbehorende wapens en munitie.
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In januari 2024 doet de
Gezien deze daadwerkelijle

a. Langdurig en hoogoplopend conflict
In casu was de in ieder geval sinds medio februari 2023 verwikkeld in een (in
beginsel civiel) conflict met . Al na een paar maanden zijn er meerdere
meldingen van betrokkenen bij de politie binnengekomen dat het conflic

Dit conflict blijft - ondanks verscheidene
stop)gesprekken met del voortduren waarbij het over en weerlIEEE
en io fanovua2024 tot eertl escalatie komt.

e. -escalatie januari 2024
Begin 2024 komt het tot eer escalatie van het conflict waarbij
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Samenvatting
In de tabel is door de werkgroep schematisch antwoord gegeven op de vraag of de politie heeft
gehandeld conform het wettelijk kader en of het handelen van de politie adequaat was.

Conform wettelïk kader Ade uaat ehandeld
Ja, uitgevoerd door
basisteam. is maar
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Ja, conform artikel 43d van de
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1 Inleiding
In dit document zijn de belangrijkste beschouwingen van de werkgroep 'Beschouwing casus
Weiteveen' opgenomen (hierna: de werkgroep). Deze beschouwingen zijn bewust veralgemeniseerd.
Allereerst omdat de werkgroep de opdracht heeft om de casus te beschouwen ten behoeve van de
interne leercirkel en nadrukkelijk niét om te gaan oordelen. Ten tweede is hiervoor gekozen, zodat dit
rapport, danwel de hierin opgenomen beschouwingen, mogelijk in breder verband gedeeld kunnen
worden, zonder afbreuk te doen aan de gevoeligheid en vertrouwelijkheid van de inhoudelijke aspecten
van de casus Weiteveen. Volledigheidshalve is hieronder dan ook een korte en vereenvoudigde
situatieschets opgenomen van de casus, zodat het voor de lezers van enkel dit rapport helder is welke
processen zijn beschouwd en welke actoren hierbij van belang zijn.

1.1 Casus Weiteveen

Het conflict komt nog een dag later tot een dramatisch einde wanneer de
om het teven brengt. DelEEEEwas bovendien) waardoor

een aantal vuurwapens onder zich had.

Vanuit de politie zijn de belangrijkste actoren bij deze casus de afdeling Korpscheftaken (belast met
verstrekken, al dan niet intrekken, van jachtaktes1) en het betrokken basisteam (waaronder de

). De beschouwingen zien dan ook met name toe op de werkwijzen en
processen van deze politieonderdelen en -functies.

Naar aanleiding van
langdurig en hoogoplopend conflict. De stelling van
-• lijkt aan het conflict ten grondslag te liggen en is derhalve civielrechtelijk van aard.
Desalniettemin wordt de politie veelvuldig door partijen bij het conflict betrokken, omdat het conflict al
snel ontaardt . Dit leidt dan ook tot een aantal

1.2 Positieve bevindingen

De onderstaande beschouwing is gevormd vanuit een kritisch perspectief, met de voornaamste focus
gericht op het identificeren van verbeterpunten in processen en handelingen. Hoewel de positieve
aspecten en handelingen niet uitvoerig belicht zijn, verdienen zij ook erkenning en aandacht. Het
benadrukken van deze facetten versterkt de algehele balans en diepgang van deze casus. Om deze
reden begint de analyse met een aantal positieve bevindingen die voortkomen uit de evaluatie.

1. Burenruzies belichamen een complexe dynamiek, die niet altijd eenvoudig op te lossen zijn
door politie-interventie. Kijkend naar de inspanningen vanuit basisteam Zuidoost Drenthe,
kan gesteld worden dat veel aandacht is geschonken aan dit conflict en dat diverse

1 Sinds 1 januari 2024 is de jachtakte (zoals geldend onder deWet natuurbescherming tot 31 december 2023) omgezet in de
omgevingsvergunning voor een jachtgeweeractiviteit (zoals onder de thans geldende Omgevingswet). Nu deze casus zich
grotendeels afspeelde in 2023 en de geldende rechtsregels - los van de benaming - niet wezenlijk zijn veranderd, wordt in dit
rapport nog gesproken over een jachtakte.
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pogingen zijn gedaan om te interveniëren en bemiddelen, ook met externe partners. Vanuit
het basisteam stond gedurende het langlopende conflict in verbinding met
zowel verdachtegenl 1als slachtorterEgEEl

2. De afdeling Korpscheftaken (Drenthe) laat deskundigheid en kennis zien ten aanzien van
hun interne processen, zoals blijkt uit hun vermogen om goed gedocumenteerde
overzichten te verstrekken over zaken zoals wapenvergunningen en de geschiedenis van
wapens van vergunninghouders. Tevens is, terugkijkend tot in elk geval het jaar 2012,
voldaan aan de (drie-) jaarlijkse controle van verlofhouden
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2 Algemeen

Een aantal beschouwingen van de werkgroep heeft zowel betrekking op werkwijzen van het basisteam
als van de afdeling Korpscheftaken. Deze worden in dit hoofdstuk uiteengezet.

2.1 Verslaglegging en documentatie
De werkgroep constateert dat het niet, niet tijdig of onvolledig muteren, danwel documenteren,
frequent voorkomt. Belangrijke informatie is soms slechts bij één of enkele personen bekend en door
dit niet in de politiesystemen (zoals BVH) vast te leggen, wordt het verkrijgen van een compleet beeld
van een situatie onnodig bemoeilijkt. Hierdoor blijft de informatievoorziening onvolledig en
gefragmenteerd en wordt soms voortgeborduurd op onjuiste, danwel onvolledige, informatie.

2.2 Objectiviteit betrokken politiemedewerkers
Tijdens de beschouwing heeft de werkgroep opgemerkt dat de betrokken politiemedewerkers niet altijd
voldoende objectief een casus lijken te bekijken. Deze conclusie trekt de werkgroep niet alleen naar
aanleiding van concrete uitingen door burgers, maar tevens op basis van gekozen bewoordingen van
politiemedewerkers en het gegeven dat middelen die ter beschikking staan van politiemedewerkers,
danwel aan hen zijn aangereikt om bepaalde vraagstukken geobjectiveerd te beoordelen, niet altijd
worden toegepast. Intensieve betrokkenheid bij een casus, langdurige bekendheid met een betrokkene
en onvoldoende sparren met politiemedewerkers die niet of nauwelijks betrokken zijn, lijken hieraan
ten grondslag te liggen.

2.3 Brede beschouwing casuïstiek
De werkgroep constateert dat meldingen, met name bij langlopende conflicten, nog te veel geïsoleerd
worden beschouwd en beoordeeld zonder hierbij naar het bredere beeld te kijken. Hierdoor wordt het
daadwerkelijk onderliggende probleem niet altijd tijdig onderkend, worden passende interventies niet
tijdig aangeboden en worden meldingen van burgers soms onterecht uit het strafrecht geweerd. Dit
zou mede het gevolg kunnen zijn van de beschouwingen zoals hierboven opgenomen.

2.4 Kennis en bewustwording
Uit de beschouwing van de casus komt naar voren dat politiemedewerkers niet altijd beschikken over
adequate kennis en/of bewustwording op bepaalde onderwerpen die wel van belang zijn voor de
uitvoering van de dagelijkse werkzaamheden. Hierdoor kunnen inschattingsfouten worden gemaakt
en kan terughoudendheid in handelen ontstaan.
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3 Het basisteam
In dit hoofdstuk zijn de beschouwingen van de werkgroep opgenomen die specifiek betrekking
heten op het basisteam @iera: BsD.Ell en de@Il

3.1 Verslaglegging en documentatie door BT
Burgers kunnen op verschillende wijzen communiceren met verschillende medewerkers van de politie
en de politie haalt op haar beurt op verschillende wijzen haar informatie op. Zo kan informatie
binnenkomen door fysiek ter plaatse te gaan, maar kan dit tevens plaatsvinden via onder meer telefoon
(bijvoorbeeld via Intake & Service), e-mail (gericht naar één politiemedewerker) of sociale media (zoals
bijvoorbeeld via het lnstagram-account van de wijkagent).

De werkgroep heeft ten aanzien van de verslaglegging in onder meer BVH geconstateerd dat:
i. Het relatief vaak voorkomt dat een jachtaktehouder (of andere betrokkene) niet als betrokken

persoon aan een mutatie wordt gekoppeld;
ii. Het voorkomt dat een mutatie niet op dezelfde dag als de gebeurtenis wordt aangemaakt;
iii. Het tevens voorkomt dat relevante informatie überhaupt niet in BVH wordt gemuteerd (of pas na

een escalatie.
iv. De inhoud van een mutatie niet altijd overeen lijkt te komen met de feiten.

Dit resulteert in vertraagde, onvolledige of onduidelijke informatievoorziening.

Verder heeft de werkgroep geconstateerd dat bewijsmateriaal (denk aan filmpjes, geluidsfragmenten
et cetera) niet altijd worden geborgd.

3.2 Procedure stalking
De werkgroep merkt op dat politiemedewerkers zich moeten blijven realiseren dat stalking (belaging)
niet enkel wordt gepleegd door (ex-) partners. Bij de werkgroep is het beeld ontstaan dat dit delict
nog te veel uitsluitend in deze context wordt geplaatst. De inhoud van het SASH-formulier houdt dit
beeld enigszins zelf in stand, doordat een aantal vragen enkel relevant worden gemaakt indien er
sprake is (geweest) van een seksuele relatie tussen het slachtoffer en de vermeende dader. Dit terwijl
deze vragen naar mening van de werkgroep ook relevant zijn indien slachtoffer en dader een andere
relatie tot elkaar hebben (gehad).

Verder constateert de werkgroep dat het SASH-formulier niet altijd wordt ingevuld,

Het lijkt erop dat een eerste inschatting van de betrokken politiemedewerker
doorslaggevend is bij de vraag of daadwerkelijk het werkproces stalking in werking wordt gezet én of
dus het SASH-formulier wordt ingevuld. Dit terwijl het SASH-formulier juist is ontwikkeld om de
indicatoren van stalking meer te objectiveren en los te koppelen van de individuele beleving van een
verbalisant, alvorens concrete acties en/of interventies uit te zetten.
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Terughoudendheid ten aanzien van in beslag nemen
legale wapens en munitie

De beschouwing van de casus Weiteveen heeft bij de werkgroep de indruk gewekt dat er bij de
verbalisanten werkzaam bij het BT terughoudendheid is met betrekking tot het in beslag nemen van
legale wapens en munitie wanneer er sterke aanwijzingen zijn dat het voorhanden hebben van wapens
of munitie niet langer kan worden toevertrouwd aan de betreffende verlofhouder/jachtaktehouder en
de afdeling Korpscheftaken niet kan worden bereikt. Dit kan komen doordat deze verbalisanten over
onvoldoende kennis beschikken over de bevoegdheden die zij in dergelijke gevallen hebben, alsmede
door onwetendheid over de te volgen procedure en praktische zaken (als hoe vervoer ik deze wapens
en waar sla ik ze op).
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4 De afdeling Korpscheftaken
In dit hoofdstuk zijn de beschouwingen van de werkgroep opgenomen die specifiek betrekking hebben
op de afdeling Korpscheftaken {hierna: KCT).

4.1 Meldingen ten aanzien van jachtaktehouders
KCT heeft middels BlueView een abonnement op onder meer alle jachtaktehouders. Dit betekent dat
KCT geautomatiseerd een melding krijgt wanneer ten aanzien van een jachtaktehouder een mutatie of
andere registratie, wordt opgemaakt in de politiesystemen. Tevens kan KCT meldingen van
bijvoorbeeld het basisteam of de wijkagent ontvangen m.b.t. een jachtaktehouder. KCT lijkt dan ook
primair reactief te handelen. Hiermee wordt bedoeld dat KCT overgaat tot nader onderzoek, danwel
nadere actie, wanneer zij via BlueView of andere wijze een melding krijgt ten aanzien van een
jachtaktehouder.

De werkgroep heeft ten aanzien van dit systeem en bijbehorend werkproces een aantal beschouwingen.

4.1.1 Systeembeperking BlueView
Allereerst constateert de werkgroep dat KCT enkel een geautomatiseerde melding krijgt via BlueView
wanneer de jachtaktehouder als betrokken persoon wordt gekoppeld aan de mutatie of een andere
registratie. Dit betekent dat de jachtaktehouder expliciet moet worden aangemerkt als bijvoorbeeld
verdachte, aangever/slachtoffer of betrokkene. Wordt de jachtaktehouder niet als zodanig gekoppeld,
maar enkel opgenomen in de vrije tekst? Dan ontvangt KCT geen automatische melding van deze
nieuwe informatie. Verder blijkt dat KCT één dag na invoer van de betreffende mutatie/registratie én
koppeling van de jachtaktehouder als betrokken persoon een melding ontvangt via BlueView.

Bovenstaande in combinatie met hetgeen onder paragraaf 3.1 is uiteengezet, leidt tot de conclusie van
de werkgroep dat de informatievoorziening via BlueView afhankelijk is van het moment en de wijze van
invoer van informatie in BVH door verbalisanten, deze invoer soms te wensen overlaat en sommige
informatie KCT niet (automatisch), danwel vertraagd bereikt. Dit gegeven is bekend bij KCT.

4.2 Beperkt contact tussen basisteam en KCT
Naast de meldingen die KCT ontvangt vanuit BlueView acteert zij naar aanleiding van meldingen die
vanuit het basisteam worden ontvangen. De werkgroep heeft geconstateerd dat over en weer
nauwelijks contact is tussen KCT en het basisteam.

Wanneer bij het basisteam enerzijds {alarmerende) signalen binnenkomen dat er mogelijk sprake zou
kunnen zijn van 'vrees voor misbruik' door een jachtaktehouder, worden deze signalen niet alleen lang
niet altijd tijdig en correct gemuteerd, maar ook wordt er vaak niet op andere wijze proactief contact
opgenomen met KCT.

Anderzijds constateert de werkgroep dat KCT eveneens geen contact legt met het basisteam om een
nadere duiding of context te vragen bij binnengekomen informatie. De werkgroep is van mening dat dit
klemt, temeer nu KCT op de hoogte is van het feit dat de informatievoorziening via de systemen,
waaronder BlueView, beperkt of op zijn minst onvolledig te noemen is. Ook is gebleken dat KCT in deze
casus geen concrete terugkoppeling heeft gegeven aan het basisteam naar aanleiding van de
-over een jachtaktehouder.
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De afdeling Korpscheftaken is in beginsel slechts vijf dagen per week bereikbaar tijdens kantooruren.
Dit betekent dat BlueView meldingen in het weekend en tijdens feestdagen (met uitzondering van de
Kerstdagen) niet worden uitgelezen en beoordeeld. Hierdoor kan het voorkomen dat een belangrijke
melding die wel correct is gemuteerd, verlaat wordt beoordeeld en opgepakt. Ook betekent dit dat
basisteams de afdeling buiten kantoortijden in principe niet kunnen bereiken en in sommige gevallen
zelf dienen over te gaan tot het in bewaring nemen van legale vuurwapens en munitie.

• Professionele beoordelingsruimte KCT
De afdeling Korpscheftaken lijkt veel waarde te hechten aan de eigen professionele
beoordelingsruimte. Op basis van de van toepassing zijnde wet- en regelgeving dient een jachtakte te
worden ingetrokken indien er aanwijzingen zijn dat het voorhanden hebben van wapens of munitie
niet langer kan worden toevertrouwd aan de jachtaktehouder. Dit betekent dat KCT de jachtakte moet
intrekken indien er sprake is van 'vrees voor misbruik'. Aan de term 'vrees voor misbruik' is in de
Circulaire Wapens en Munitie 2019 (CWM 2019) vrij uitvoerig invulling gegeven en deze term wordt
verder ingekleurd aan de hand van jurisprudentie. Het is de taak van KCT om aan de hand van deze
kaders na te gaan of hiervan in een specifiek geval sprake is.

Hoewel KCT dus beschikt over enige professionele beoordelingsruimte bij de vraag of sprake is van
'vrees voor misbruik', is er nadrukkelijk geen sprake van een discretionaire bevoegdheid. Indien er
sprake is van geobjectiveerde aanwijzingen dat het voorhanden hebben van wapens en munitie niet
langer aan een jachtaktehouder kan worden toevertrouwd, zou KCT dan ook over moeten gaan tot
nader onderzoek en wellicht tot intrekking van de betreffende jachtakte en het al dan niet in bewaring
nemen van de bijbehorende wapens en munitie.

Met betrekking tot het proces van voornoemde professionele beoordelingsruimte merkt de werkgroep
het volgende op:
i. Er is geen sprake van een uniform werkproces binnen KCT Noord-Nederland;
ii. Het besluitvormingsproces lijkt sterk persoonsgebonden zijn;
iii. BlueView meldingen lijken vaak per melding bekeken te worden en niet binnen de bredere

context te worden geplaatst (helicopterview ontbreekt);
iv. KCT baseert de beslissing om wel of geen vervolgactie uit te zetten met name op mutaties in

BVH;
v. De subjectieve beleving over de betrouwbaarheid van een jachtaktehouder door een

beslisambtenaar van KCT lijkt veel gewicht in de schaal te leggen, ook wanneer er meerdere
geobjectiveerde aanwijzingen zijn voor 'vrees voor misbruik';

vi. Overwegingen om al dan niet nader onderzoek te verrichten, danwel niet tot intrekking over te
gaan, worden niet gedocumenteerd;

vii. De briefings lijst als middel om onder andere jachtaktehouders met een verhoogd risico extra
onder de aandacht te brengen bij medewerkers van KCT, lijkt het doel niet te bereiken.

Bovenstaande beschouwingen leiden tot de conclusie van de werkgroep dat de actuele invulling van
het criterium 'vrees voor misbruik', danwel de beperkingen van de professionele beoordelingsruimte,
meer aandacht behoeven.
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Interne memo Aan: KC en plv. KC
Rubricering: Politie Vertrouwelijk
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Schietincident Weiteveen

Organisatieonderdeel
Staf Korpsleiding

EE

Deze memo is gebaseerd op informatie van de Eenheid Noord-Nederland. De

gebeurtenis in Weiteveen is aangemerkt als een gevoelige zaak.

W/pg

W/pg

Wpg

Aanleiding
Naar aanleiding vanEEg belandden
met elkaar in een langdurig en hoogoplopend conflict.

lijkt aan het conflict ten grondslag te liggen en
is daarom civielrechtelijk van aard. Toch wordt de politie veelvuldig door partijen bij het
conflict betrokken, omdat het conflict al snel ontaardt

Dit leidt dan ook tot een aantal aangiftes
Telefoon

Behandeld door
lik uer als u tekst wilt invoeren.

Functie

Na een periode van ongeveer een jaar komt het tot een escalatieEI
E-mail

EI
@politie.nl

Ons kenmerk

Het conflict komt nog een dag later - 16 januari 2024 - tot een
dramatisch einde wanneer

om het leven brengt. Wi was een jachtaktehouder, waardoor hij
legaal een aantal vuurwapens onder zich had.

Uw kenmerk

In afschrift aan

Datum
5 maart 2024

Bijlage(n)
0

Pagina
1

Dit leidde tot hoge (sociale) media-aandacht. Zowel als
hebben journalisten te woord gestaan. Door de media

zijn vragen gesel@over' de verdachte, evenals over het
proces van en criteria voor verloflhouders.

Interne evaluatie
Ter lering en ontwikkeling evalueert de politie in hoeverre voldoende en professioneel is
geacteerd in deze casus. Hiervoor wordt door de Eenheid Noord-Nederland momenteel
input opgehaald langs vijf lijnen:

1. Journaal (overzicht van de gebeurtenissen en daaraan verbonden acties)
2. Rapport met beschouwingen op basis van het journaal
3. Juridische beschouwing
4. Vakmatige reflectie (vanuit de landelijke portefeuilles KCT en Zorg & Veiligheid).
5. Reflectie door (direct) betrokken collega's

Bovenstaande vijf perspectieven kunnen niet als losstaand worden beschouwd, maar
dienen altijd in samenhang te worden bezien. Op basis van de samenhang tussen deze
perspectieven wordt bepaald of en welke leerlijnen op eenheidsniveau moeten worden
ingezet, zo nodig in afstemming met de landelijke portefeuille

In het kader van de interne evaluatie is in de Eenheid Noord-Nederland een BIT ingericht.
Los van bovenstaande heeft het BIT een leidraad voor gesprekken met betrokken
collega's opgesteld. Met de gesprekken wordt beoogd de betrokken collega's zorg te
bieden en hen te informeren over het proces.

«waakzaam en dienstbaar»
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Highlights uit tijdlijn
Eind april 2023

. Enkele dagen later wordt de naam van EEIg
op debriefingslijst van KCT geplaatst. Op deze lijst komen alle verlofhouders waarvan uit
BlueView blijkt dat er bijzonderheden zijn.

. Omdat
dit gesprek heeft plaatsgevonden, ziet KCT op dat moment geen aanleiding om ook nog
in gesprek te gaan met__

In juni wil gg aangifte doen van

Uiteindelijk wordt volstaan met een melding en afgesproken dat

contact op met KCT. Hierop geeft KCT aan dat zij langs EEEg gaan.
EI neemt

Vanwege verscheidene meldingen over er weer, en de melding van de slechts zijdelings
betrokken collega lEE. plaatst KCT de zaak half juli weer op de actuele briefinglijst en
bekijkt opnieuw kritisch deze kwestie. Na afweging door KCT wordt geen directe actie
nodig gevonden omdat uit de mutaties zou blijken datEu nog voor rede vatbaar is en
daarnaastEEG niet op gesprek wil komen.

•heeft KCT hierover niet geinformeerd, omdat collega lEEd in de zomer al
contact heeft gezocht met KCT omgg over de wapenvergunning van

MEE
In september/oktober 2023 blijven de meldingen in deze zaak elkaar opvolgen. Om deze
reden wil KCT in gesprek met__ Op 3 en 4 oktober wordt getracht telefonisch contact
te krijgen met EgEEEg. Op 31 oktober is bezoek aan huis gebracht maait was niet thuis.
Er is toen nogmaals gebeld, opnieuw werd niet opgenomen.

Op 15 januari '24 geeft

. Het gesprek tussen! eng van
15 januari is opgemaakt op 17 januari. Op 16 januari vond het schietincident plaats.
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Eerste duiding
# Het is de vraag of alle meldingen en incidenten in de voorfase van het incident op 16

januari 2024 voldoende in samenhang zijn bezien. Belangrijke informatie was soms
slechts bij één of enkele personen bekend en doordat niet alles in de politiesystemen
is vastgelegd, was het moeilijk om een compleet beeld van de situatie te verkrijgen.

# Ondanks de hoeveelheid meldingen en contactmomenten met de
politie, heeft de politie de escalatie van dit conflict niet zien aankomen. Uiteraard is

dit makkelijk gezegd met de wetenschap achteraf.
# In de beginmaanden is door de politie met name ingezet op 'de civiele zaak'

door onder andere het voeren van

'stopgesprekken'.
# Daar waar indicaties waren voor mogelijke strafbare feiten Wpg

lijkt

het vinden van bewijs voor een strafbaar feit centraal te hebben gestaan. Zo werd
WEN gevraagd met bewijslast - zoals ooggetuigen van een strafbaar feit - te
komen, voor het doen van aangifte.

#

» KCT heeft toen enkele pogingen werden ondernomen om met EuEgin contact te
treden geen resultaat opleverden, niet doorgezet.

# Er waren indicaties die aanleiding hadden kunnen geven om de casuïstiek aan CCB
voor te leggen (t.b.v. weging i.h.k.v. het stelsel bewaken en beveiligen). Dit is niet

gebeurd.

Of in dit kader conform de

eisen van vakmanschap is gehandeld, wordt door Noord-Nederland nog getoetst.
# In deze casus is het SASH-formulier (bedoeld voor een objectieve inschatting van

stalking-casuïstiek) niet ingevuld. Hierin zou een rol kunnen hebben gespeeld dat in
de casus Weiteveen de incidenten niet zijn weggeschreven onder 'stalking',
waardoor het systeem het SASH-formulier niet aanbood.

#

# Benadrukt moet worden dat met de kennis van nu niet gezegd kan worden dat met
bepaalde interventies (zoals intrekken wapenvergunning en innemen van wapens
waarvoor hij verlof had) het schietincident was voorkomen. De vermoedelijke dader
maakte namelijk naar het zich laat aanzien bij het dodelijke schietincident gebruik

van illegale wapens.

«waakzaam en dienstbaar»
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Wet-, regelgeving en beleidskaders
Eenheid Noord-Nederland heeft in het BIT t.a.v. de vraag of in casus Weitveen de
geldende wet- en regelgeving is gevolgd, de volgende constateringen gedaan:

#
Pagina

4 van 7 Hoewel sinds 2019 is voldaan aan de wettelijke verplichtingen t.a.v. de thuiscontroles
(en hieruit geen bijzonderheden bleken}, geldt ook dat KCT een wapenvergunning
moet intrekken indien sprake is van 'vrees voor misbruik'. Geringe twijfel is reeds
reden genoeg om een wapenverlof in te trekken.

Hoewel de politie geen wettelijke verplichting heeft tot het invullen van het SASH­
formulier, kent de politie wel de Werkinstructie stalking. Op basis hiervan dient na
iedere melding van stalking een risico-inschatting gemaakt te worden m.b.v. het
SASH-formulier. Aangezien in casus Weiteveen dit formulier niet ingevuld is, is niet
conform de Werkinstructie stalking gehandeld.

Bovenstaande betreft een juridisch perspectief op de casus Weiteveen. Zoals reeds
gesteld kan het juridische perspectief niet los gezien worden van de overige vier
perspectieven die deel uitmaken van de interne evaluatie van de casus Weiteveen en
momenteel nog geïnventariseerd worden.

Aandachtspunten

•

). Inmiddels heeft de voorzitter van de NPB in
de media een suggestie opgeworpen om de controle en toezicht op wapenverloven
door Defensie uit te laten voeren.

•

•
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Bijlage 1.

Samenvatting tijdlijn

Samenvatting in hoofdlijnen op de belangrijkste punten uit de mutaties i.c.m.
beschouwingen en bevindingen achteraf door BO Noord-Nederland.

NB: onderstaande data zijn in principe de data waarop de incidenten zijn voorgevallen.
Echter, een incidentele afwijking van een aantal dagen is mogelijk, omdat niet altijd op
dezelfde dag gemuteerd wordt als dat incidenten plaatsvinden.

W/pg

1

1

1

1

1

1

1

1

1
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Bijlage 2.
Parlementair en WOO-verzoeken
Er zijn mondelingen vragen gesteld over deze casus, welke niet zijn doorgegaan. De
vragen die in voorbereiding zijn gesteld:

• Hoe kan het dat de vergunning van de verdachte niet is ingetrokken, terwijl er
meerdere meldingen en incidenten zijn geweest die ogenschijnlijk aanleiding
zouden moeten geven om het wapenverlof te herzien?

• In de media wordt gesuggereerd dat er van de thuiscontroles door de politie weinig
terechtkomt. Herkent de minister dat beeld? Wat is hiervan de reden?

• Hoe heeft de verdachte van het incident in Weiteveen kunnen beschikken over
dergelijke illegale wapens?

• Wat doet de minister eraan om de termijn van de wapenverloven te verlengen,
zodat de administratieve last bij de politie vermindert en die tijd voor het toezicht

kan worden gebruikt?

Daarnaast hebben diverse media WOO-verzoeken bij de politie ingediend.

Antwoord geformuleerd door op de eerste mondelinge vraag.
Publiek, dus ook richting de Tweede Kamer dient nu volstaan te worden met - een
variatie op - de volgende tekst: "Het strafrechtelijk onderzoek naar de casus Weiteveen
is in volle gang. Zoals gebruikelijk zeg ik niets over lopende strafrechtelijk onderzoeken.
Dat geldt ook in dit geval. We evalueren als politie in dergelijke impactvolle zaken altijd
ons handelen. In deze specifieke casus doen we dat onder andere in relatie tot de
meldingen en aangiften van de verdachte en de slachtoffers, voor de gebeurtenissen op
16 januari. Ook het bezit van de vergunde wapens van de verdachte maakt hier deel
van uit. Het is nog niet bekend wanneer de bevindingen gedeeld kunnen worden. Het
gaat hier immers om een complexe casus die vraagt om een zorgvuldige en volledige

analyse."

Enkel voor uw informatie (minister):

NB Commentaarg·
Naar het zich laat aanzien, heeft de verdachte tijdens het incident op 16 januari gebruik
gemaakt van illegale wapens, waarvoor hij dus geen vergunning had. Dit is ook in de
media bekend.
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