






Van:
Aan:
Cc:  
Onderwerp: Antw: Beslissing op bezwaar dhr.
Datum: zondag  09:22:55
Bijlagen: image001.png
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image004.png
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Hai 
Dat komt voor elkaar .

 
Hartelijke groet,

 

Politiechef

 
Managementassistente

 
06-  of 088-
Mail: @politie.nl
Politie l Eenheid  

 

Meer informatie? Kijk op politie.nl

 
 

Van:  < @politie.nl>
Datum:  om 17:33:35 CEST
Aan:  < @politie.nl>
CC:  < @politie.nl>
Onderwerp: Beslissing op bezwaar dhr.

Beste 
 
Bijgaand doe ik je de beslissing op bezwaar toekomen inzake de heer  (verder:

 Jegens hem is een ordemaatregel, in de vorm van buitengewoon verlof, getroffen in
verband met een tegen hem ingesteld disciplinair onderzoek.
 

 heeft in bezwaar aangevoerd dat hij eerst een zienswijze kenbaar had moeten maken
voordat het besluit tot buitengewoon verlof werd genomen en verder wil hij dat de ordemaatregel
wordt opgeheven.
 
In deze zaak ben ik opgetreden als hoorambtenaar. Mijn advies is om het bezwaar ongegrond te
verklaren. Gelet op het spoedeisend belang mocht het kenbaar maken van een zienswijze
achterwege blijven. Daarbij is het mogelijke plichtsverzuim zo ernstig dat een ordemaatregel getroffen
had mogen worden. Voor een uitgebreidere motivering verwijs ik naar bijgevoegde beslissing op
bezwaar.
 
Ik wil je vragen de beslissing op bezwaar te ondertekenen. In de brief is het brieflogo van de politie al
opgenomen. Uitprinten op briefpapier is dan ook niet nodig. Wel vraag ik je de brief in kleur uit te
printen zodat het politielogo ook in kleur wordt geprint. Wil je na ondertekening het document in kleur
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inscannen en mij toesturen?.

Ik zie het getekende exemplaar te zijner tijd wel tegemoet.

Bij voorbaat dank.

Met vriendelijke groet,

mr. 
Jurist Arbeidszaken
(Themaspecialist Cluster Disciplinair en Ontslag)
06 - @politie.nl
088 - @politie.nl

Werkdagen: ma, di, wo, do en vr (om de week)

Politiedienstencentrum | Dienst HRM | Team Arbeidszaken
Hanzelaan 150, 8017 JG Zwolle
Postbus 618, 7300 AP Apeldoorn

Meer informatie? Kijk op politie.nl



Van:  namens 
Aan:
Onderwerp: FW: Beslissing op bezwaar dhr.
Datum: maandag 14 oktober 2024 15:33:02
Bijlagen: image001.png

image002.png
image003.png
image004.png
image005.png
image006.png
Scan_14-10-2024_14-57-14.pdf
image007.png

Hallo 

Hierbij de getekende versie.

Met vriendelijke groet,

06  /088 
@politie.nl

Rademarkt 12, Groningen
Postbus 107, 9400 AC  Assen
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Van:
Aan:
Cc:
Onderwerp: Re: Verbazing, verwondering en teleurstelling
Datum: maandag  12:47:08
Bijlagen: image001.png

image002.png
image003.png
image004.png
image005.png
image006.png

Beste 

 

Uiteraard is het voor mij volstrekt duidelijk dat het onderzoek onder verantwoordelijkheid
van het bevoegd gezag wordt verricht.

. 
 Deze stappen in het onderzoek zijn

door de interne onderzoekers ook duidelijk aan mij uitgelegd op  jl. vergezeld
van de brochure met daarin de uitleg. 

 

Wellicht heb ik in mijn vorige mail onvoldoende onderstreept dat het mij niet om de uitleg
van de procedure gaat en het verloop van het proces, maar veel meer een gedeeld
ongenoegen over de traagheid waarmee - voor zover ik kan beoordelen - het onderzoek
verloopt. Inmiddels zit ik in week  van mijn buitengewoon verlof en weet ik in het
geheel niet waar ik nu sta in het proces. Dus ik ga graag op je uitnodiging in om samen met
je de vervolgstappen in het onderzoek te bespreken en van je te horen in je rol als bevoegd
gezag waar we nu staan en met name waar ik zelf nu sta in het proces. Dus dank voor je
voorstel. 

Ik zie je uitnodiging met belangstelling tegemoet. 

Vriendelijke groet,

Op , om 12:07 heeft 
@politie.nl> het volgende geschreven:

Beste 
 

 
Je hebt onderstaand bericht gestuurd aan de onderzoekers en mij (als bevoegd gezag)
in de CC meegenomen. De onderzoekers voeren hun werkzaamheden onder
verantwoordelijkheid van het bevoegd gezag. Ik wil je dan ook graag uitnodigen om je
verbazing, verwondering en teleurstelling verder aan mij te adresseren en met mij te
bespreken. Dan kan ik je ook verder informeren over het proces en de vervolgstappen
in het onderzoek.
 
Ik laat een moment prikken, mocht je eerder contact willen kun je me uiteraard gewoon
bellen.
 
Met vriendelijke groet,
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06 - 
l@politie.nl

 | Eenheidsleiding

          

Meer informatie? Kijk op politie.nl







Van:
Aan:

; Vries, Erik de (E.M.); 
; 

Onderwerp: RE: Verbazing, verwondering en teleurstelling
Datum: dinsdag  08:32:09
Bijlagen: Beslissing op bezwaar.pdf

image001.png
image002.png
image003.png
image004.png
image005.png
image006.png

Beste allen,

Ik stuur jullie dit bericht ter info aangezien jullie op enigerlei wijze, waaronder als geadresseerde in
zijn mail van  betrokken zijn bij hetgeen speelt rondom  (verder:

Zoals jullie bekend heeft  bezwaar ingesteld tegen het hem – als ordemaatregel –
verleende buitengewoon verlof. Op . heb ik hem gehoord als hoorambtenaar. Vorige
week heb ik – door middel van het voorleggen van een beslissing op bezwaar – aan het bevoegd
gezag advies uitgebracht omtrent de te nemen beslissing op het bezwaar van  De
beslissing o bezwaar heb ik gisteren van het bevoegd gezag ondertekend retour gekregen. Vandaag
heb ik  de beslissing op bezwaar toegezonden (beslistermijn is overigens gesteld op 

.). Dit betekent dat de beroepstermijn aanvangt op  en verstrijkt op 

Met vriendelijke groet,

mr. 
Jurist Arbeidszaken
(Themaspecialist Cluster Disciplinair en Ontslag)
06 - @politie.nl
088 - @politie.nl

Werkdagen: ma, di, wo, do en vr (om de week)

Politiedienstencentrum | Dienst HRM | Team Arbeidszaken
Hanzelaan 150, 8017 JG Zwolle
Postbus 618, 7300 AP Apeldoorn

Meer informatie? Kijk op politie.nl
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Van:
Aan:
Onderwerp: Antw: Informatie 
Datum: woensdag  15:50:15
Bijlagen: image001.png

Hai 

Ik ben als jurist betrokken bij twee van de drie zaken (inmiddels de derde erbij gekregen)
en ken dus ook een heel andere kant van het verhaal. Ik herken de schets van de 
niet. Ik vraag me ook af in hoeverre ze onderlegd zijn in de rechtspositie en jurisprudentie
die er achter schuilt.

Groeten 

Van:  @politie.nl>
Verzonden: woensdag  15:28
Aan: "  @politie.nl>
Onderwerp: FW: Informatie 

 
 

Van: @politie.nl> 
Verzonden: woensdag  15:29
Aan: @politie.nl>; 

@politie.nl>; @politie.nl>; 
@politie.nl>

Onderwerp: FW: Informatie 
 
Hallo allen,
 
Zojuist onderstaande mail ontvangen. Ik heb  hartelijk bedankt en aangegeven dat we bekijken of we het ea
gaan meenemen in het onderzoek.
 
Wie van jullie wil dit verder verwerken in Delta / journaal / P-schijf?
 
Met vriendelijke groet,
 

 
Tel: 06-  of 0900-8844
Werkdagen: di, wo, do, vr (halve dag)

Politie | Midden-Nederland | Afdeling V.I.K.
Kroonstraat 25, 3511 RC Utrecht
Postbus 8300, 3503 RH Utrecht

 
Agora:  VIK Midden-Nederland
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Algemeen mailadres VIK: @politie.nl
Coördinatie interne onderzoeken: @politie.nl
 
Meer informatie? Kijk op politie.nl

 

Van: @politie.nl> 
Verzonden: woensdag  14:26
Aan: @politie.nl>; 

@politie.nl>
Onderwerp: FW: Informatie 
 

 en 
 
Ik kreeg deze informatie binnen van  met het verzoek deze aan jullie door te sturen.
Bij deze.
 
 
Met vriendelijke groet,
 

 
 

 
Politie | Korpsstaf|Afdeling Integriteit

 
Hoofdbureau van Politie| Nieuwe uitleg 1 | 2514 BP Den Haag
Postbus 17107| 2502 CC | Den Haag

@politie.nl
Of @politie.nl

 
Werkdagen: ma, di, wo, do en 1/2vrij

 
Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u
is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. De Staat aanvaardt geen
aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's verbonden aan het elektronisch verzenden van
berichten

 
 
 
 
 
 

Van:  @politie.nl> 
Verzonden: dinsdag  10:31
Aan:  < @politie.nl>; 
< @politie.nl>;  @politie.nl>
Onderwerp: Informatie 
 
Goedemorgen collega’s,
 



Ik heb een gespreksverslag gemaakt van mijn gesprek met  in
. Hierbij stuur ik het jullie toe. Is het goed om dit ook beschikbaar te stellen aan het onderzoeksteam,

aan ? Ik kan het haar zelf ook sturen. Geef maar aan.
 
--------------------------
 
 

Informatie van bedrijfsmaatschappelijk werker  
Op  had ik een gesprek met . Dit gesprek vond plaats na een
gesprek dat ik heb gehad met . Zij is bij  in behandeling en zij gaf bij
mij aan dat verschillende zaken in  had, waarbij ze de gang van zaken binnen de
eenheid echt niet goed vond. 

.
 

 

 
is bereid om haar kant van het verhaal te delen met het onderzoeksteam. Ik mocht

deze informatie van haar aan jullie verstrekken.
 
-------------------------------
 
 



 
 
Met vriendelijke groet,
 

06 – 
@politie.nl

Werkdagen: ma, di, do en vr
 

 
Eenheid 

           
Meer informatie? Kijk op politie.nl
 



 

Verslag 
 

 
 
 

 

Afzender 
 

@politie.nl 
+316  
 
 
 
 
 
 
Rubricering 
Politie GEHEIM - Politietaak 

Aanwezig 
 

 
 
Afwezig 
Typ naam of namen 
 
 

 

 
Datum  Behandeld door  
Tijdstip Van 15:00 tot 15:15 Bijlage(n) Typ Aantal bijlagen (getal) 
Locatie  
  
Onderwerp Aanzegging intrekking instemming artikel  
 
Op  verscheen op mijn uitnodiging voor mij, in bijzijn van een vertegenwoordiger 
van  de heer  

 
 
Ik heb  het volgende medegedeeld: 
 

 Dat een aanwijzing als bedoeld in artikel  
 noodzakelijk is om werkzaamheden voor de AIVD te mogen 

uitvoeren; 
 Dat hij op basis van zijn functie als  eerder 

als bedoeld in artikel  was aangewezen;  
 Dat de  besloten heeft de instemming voor de aanwijzing als bedoeld in  

artikel  in te trekken en de korpschef hierover heeft geïnformeerd; 
 Dat hij op basis hiervan geen werkzaamheden voor  meer mag uitvoeren; 
 Dat het daarmee niet meer mogelijk is om werkzaamheden als  

 uit te voeren. 
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Van:
Aan:
Onderwerp: RE: Aanzegging intrekking art  
Datum: vrijdag  10:08:31
Bijlagen: image001.png

image002.png
image003.png
image004.png
image005.png
image006.png

Hoi 

Ik zou het onderwerp wijzigen, want het betreft geen aanzegging. Dat kan verwarring opleveren met
bijv een disciplinaire aanzegging. In principe is het een mededeling van een besluit van  en
dat  hierdoor zijn functie niet meer kan uitoefenen. Je kan deze brief laten opnemen in het PD.

Heb je hier voldoende aan?

Groet,

Van: @politie.nl> 
Verzonden: maandag  22:30
Aan:  < @politie.nl>
Onderwerp: Aanzegging intrekking art  

Beste 

Hoop allereerst dat het goed met je gaat.

Op basis van advies van  heb ik naar aanleiding van de aanzegging van het intrekken van
de  status van  bijgaand verslag opgesteld. Wil jij meelezen en me laten
weten of dit zo voldoende is en / of waar we dit vastleggen?

Dank alvast en groeten 

Hoofd Operatiën | 

06 - 
@politie.nl

 | Eenheidsleiding

Meer informatie? Kijk op politie.nl
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Van:
Aan:
Onderwerp: FW: Terugkoppeling en vragen m.b.t. onderzoek 
Datum: woensdag  10:35:12
Bijlagen: RE status .msg

Hoi
 
Ik heb even met  gesproken.
 
Voor het team zit het meer op t punt dat  mogelijk gaat verwijzen naar  en dat gaat
gebruiken als er met andere maten wordt gemeten.
Ook  geeft aan dit meer als let op aan te dragen dan dat er uit een triage een onderzoek moet
komen.
Maar niet triageren dus meer in  zijn straatje kan zijn.
 
Ter overweging en niet vanuit opvatting wat zou moeten…it is up to you om dit advies te volgen of
niet….
 
Maar dat wist je al…
 
Gr 

 

Van:  @politie.nl> 
Verzonden: donderdag  12:02
Aan:  @politie.nl>; 

@politie.nl>
Onderwerp: Terugkoppeling en vragen m.b.t. onderzoek 

 
Hoi 
 
N.a.v. ons telefoongesprek anderhalve week terug kom ik bij je met wat antwoorden.
 

 geeft aan dat ze nog niet alle hoorgesprekken gelezen heeft, maar o.b.v. hetgeen ze nu

ziet, adviseert geen triage te doen en de gedragingen van  in het licht van leiderschap te

plaatsen. Als onderzoeksteam kijken we daar net iets ander tegen aan. Wij adviseren wél een

triage te doen. Niet zozeer om per definitie op een onderzoek uit te komen, maar wel om een

eenduidig en zorgvuldig proces te lopen. Onze argumentatie is hierbij:

Ten eerste kan je als organisatie dan altijd aangeven dat je gelijk hebt gehandeld en er vanuit

meerdere oogpunten is getoetst of er mogelijk sprake is van plichtsverzuim.
Ten tweede wordt  verweten dat zijn gedragingen en het mogelijk niet volgen van
geldende wet- en regelgeving en/of protocollen zorgen voor een sociaal onveilig werkklimaat.
Met deze zinsnede wordt gedoeld op gedragingen én het mogelijk niet volgen van (..) welke
zorgen voor een sociaal onveilig werkklimaat. Als we dan bekijken wat een sociaal onveilig
werkklimaat is, dan is hier uiteraard ruimte voor de beleving van eenieder. De een ziet dit in
het kader van 

 etc.
Voor  zal straks beoordeeld moet worden of zijn gedragingen én mogelijk niet
volgen van geldende wet- en regelgeving en/of protocollen [naar mijn inzien 2 losse
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elementen], plichtsverzuim opleveren.
Als je dit opsplitst dan hou je dus een vraag over of de gedragingen van  zorgen
voor een sociaal onveilig werkklimaat.
 
Tot op heden weten we dat 

.
Vanuit de verschillende onderzoeksbevindingen vermoeden we dat  en 
samen hebben bijdragen aan het mogelijk sociaal onveilige werkklimaat. Als je dit voor

 onderzoekt, dan lijkt het mij niet meer dan zorgvuldig om te toetsen of dit voor
 mogelijk ook plichtsverzuim op kan leveren. Duidelijkheid over haar status is voor ons

van belang i.v.m. het hoorgesprek dat we met haar willen hebben. We willen immers niet dat
ze zich als getuige mogelijk gaat belasten als er nog een mogelijkheid openligt dat ze
betrokkene gaat worden. 

 

 

 

. 

 
Ik hoor graag hoe je tegen een evt. triage van  aankijkt.
 
Met vriendelijke groet,

      

06 – of 0900 – 8844
Werkdagen: di, woe, do, vrij

Politie | Korpsstaf | Afdeling Integriteit | LTIO
Ringwade 51, 3439LM, Nieuwegein
Nieuwe Uitleg 1, 2514BP, Den Haag
Nijendal 30, 3972KC, Driebergen

Meer informatie? Kijk op politie.nl

  print deze mail niet onnodig

 



Van:
Aan:  
Cc:
Onderwerp: Triage aanvullende casus LTIO
Datum: maandag  17:19:00
Bijlagen: Terugkoppeling en vragen m.b.t. onderzoek .msg

Beste  en 
 

 heeft op basis van het dossier  tot nu toe een advies opgesteld of er aanleiding is om
(disciplinair) onderzoek te doen naar de gedragingen door .
Op basis van alle input waarover  beschikt en uitgebreid dossieronderzoek is haar advies geen
onderzoek in te stellen. Het LTIO geeft aan dat zij vinden dat wel wel onderzoek moet worden
ingesteld.
 
Mijn verzoek is op basis van een triage  aan te geven of er nader onderzoek naar  dient plaats
te vinden. Er is enige haast geboden in verband met het horen in de casus 
 
Dank alvast en groeten 
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Van:
Aan:
Onderwerp: FW: Antw: Informatie mogelijk relevant voor onderzoek
Datum: woensdag  15:22:31
Bijlagen: image001.png

image002.png
image003.png
image004.png
image005.png
image006.png

 
 

Met vriendelijke groet,
      

06 –  of 0900 – 
Werkdagen: di, woe, do, vrij

Politie | Korpsstaf | Afdeling Integriteit | LTIO
Ringwade 51, 3439LM, Nieuwegein
Nieuwe Uitleg 1, 2514BP, Den Haag
Nijendal 30, 3972KC, Driebergen

Meer informatie? Kijk op politie.nl

  print deze mail niet onnodig

 
Van:  @politie.nl> 
Verzonden: dinsdag  16:40
Aan:  @politie.nl>
Onderwerp: Antw: Informatie mogelijk relevant voor onderzoek
 
Hoi 
 
Wat mij betreft een keurig antwoord!
 
Mbt het signaal ri  Doe jij dat of zal ik dat aan  vragen? Maakt mij niet uit,
meer even afstemmen dat de verwachtingen overeenkomen.
 
Met vriendelijke groet,
 

   

 
06 – of 0900 – 
Werkdagen: di, woe, do, vrij
 
Politie | Korpsstaf | Afdeling Integriteit | LTIO
Ringwade 51, 3439LM, Nieuwegein
Nieuwe Uitleg 1, 2514BP, Den Haag
Nijendal 30, 3972KC, Driebergen
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Meer informatie? Kijk op politie.nl
P  print deze mail niet onnodig

Van: "  @politie.nl>
Verzonden: dinsdag  14:48
Aan: "  @politie.nl>
Onderwerp: FW: Informatie mogelijk relevant voor onderzoek

Hai 
Ik kreeg onderstaand bericht van . Ik dacht dit antwoord terug te sturen maar ik wilde eerst
nog even met jou overleggen.
 
Beste 
 
Ook wij zijn op de hoogte van de voorgenomen .
Vervelend dat dit bij jullie de nodige onrust oplevert. Ik zal jouw mail delen met het bevoegd gezag in
het disciplinair onderzoek.
Zij zijn degenen die kennis moeten nemen van de onrust die bij jou / jullie speelt en hier al dan niet
actie op ondernemen.
Het is een kort antwoord en voor nu neemt het weinig zorg weg maar we doen er goed aan om dit via
de juiste weg te laten lopen.
Ik wens je/jullie veel sterkte
 
 
Met vriendelijke groet,
 

Intern onderzoeker Afdeling Veiligheid, Integriteit en Klachten
06-

@politie.nl
Werkdagen: maandag t/m woensdag

Eenheid Den Haag | Staf | Afdeling VIK
Burgemeester Patijnlaan 35, 2585 BG Den Haag
Postbus 264, 2501 CG Den Haag
 

            
 
Meer informatie? hier op onze Agora-pagina

 











Van:
Aan:
Onderwerp: Antw: Voortgang 
Datum: maandag  15:43:21
Bijlagen: image001.png
Gevoeligheid: Vertrouwelijk

Hoi  

Afspraak rond  wordt gepland 

 Ik verwacht wel dat
het onderzoek daarna snel kan worden afgerond.

Ik heb de gevoeligheid rond  met  besproken, 

Zie jij kans om (alvast) tijd te plannen om tot een advies te komen zodra het gehele dossier
beschikbaar is?

Groeten 

Van:  @politie.nl>
Datum: 24 april 2025 om 13:50:06 CEST
Aan:  @politie.nl>
Onderwerp: Voortgang 

Geachte heer  beste 
 
Het is enige tijd geleden dat we om tafel hebben gezeten voor . Als ik
het goed heb begrepen wordt 
 

 

 
Wellicht is het bovendien mogelijk, om zicht op voortgang te houden, een vervolgafspraak te plannen
medio mei na het hoorgesprek van 
 
Verder begreep ik dat  heeft. Dit doet
veronderstellen dat een  nabij is. Is dit inderdaad het geval, of zijn er vanuit jou
gesprekken gaande om dit te bewerkstelligen? In mijn optiek zou dit een zeer wenselijke gang van
zaken zijn voor zowel werkgever, als voor  zelf.
 
Met vriendelijke groet,
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Themaspecialist (jurist) Team Arbeidszaken
Cluster Disciplinair en Ontslag
 
06 –  @politie.nl
088 –  @politie.nl
 
Werkdagen: ma, di, do en vr
 

 
Politiedienstencentrum| Dienst HRM | Team Arbeidszaken
Hanzelaan 150, 8017 JG Zwolle
Postbus 618, 7300 AP Apeldoorn
 
Meer informatie? Kijk op politie.nl
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Van:
Aan:
Cc:  
Onderwerp: FW: Formele klacht van  inzake handelwijze VIK
Datum: vrijdag  09:58:37
Bijlagen:  brief  aan KL NP.pdf

 aanzeggingsbrief disciplinair onderzoek.pdf

Ha 
 
Deze heeft te maken met de mail van  die ik eerder doorstuurde.  is op de
hoogte. Wanneer verwacht je meer hierover te weten?
 
Groetjes,
 

 

Van: < @icloud.com> 
Verzonden: vrijdag  07:48
Aan: Knol, Janny (J.C.) < @politie.nl>; Vries, Erik de (E.M.) @politie.nl>;

 @politie.nl>
CC: SK - Korpsstaf - Expertisegebied Veiligheid Integriteit en Klachten @politie.nl>;
SK - Korpsstaf - Expertisegebied Juridische Zaken @politie.nl>; SK - Korpsstaf
- Expertisegebied Bureau Staf Korpsleiding - Secretariaat <

@politie.nl>; PD - HRM - Bezwaarloket <bezwaarloket.hrm@politie.nl>; 
>;  @politie.nl>;

 @politie.nl>;  @politie.nl>
Onderwerp: Formele klacht van  inzake
handelwijze VIK
 

Collega’s,

Bij deze stuur ik jullie mijn formele klacht over de handelwijze van het Team Veiligheid, Integriteit en
Klachten (VIK) in het kader van een lopend disciplinair onderzoek.

De inhoud van mijn klacht treft u aan in de bijlage. Ik verzoek u om bevestiging van ontvangst en zie
uw schriftelijke reactie graag binnen vier weken tegemoet.

Met vriendelijke groet,

Met vriendelijke groet,
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Van:
Aan:
Cc:  
Onderwerp: RE: Formele klacht van  inzake handelwijze VIK
Datum: vrijdag  10:51:28

Dag collega’s,
 
Ik heb mij even ingelezen (Zowel onderstaande als de eerdere mail van ) en na wat telefoontjes
ben ik op de hoofdlijnen geïnformeerd……tot zover dat kan. 

. Ik stem dinsdag met  en  af zodat zij met een advies
kunnen komen.
 
Vriendelijke groet,
 
 
 

 
06 -  of 0900 - 8844
Werkdagen: ma, di, wo en vrij
 
Politie l Korpsstaf l Staf korpsleiding
Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag
Postbus 17107, 2502 CC Den Haag

Meer informatie? Kijk op politie.nl
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Van:
Aan:
Onderwerp: Antw: Doorst: Formele klacht van  inzake handelwijze VIK
Datum: zondag  21:30:45

Hoi 

Dat is tussentijds ook gebeurd zowel georganiseerd als organisch. We zitten in de
afsluitende fase (en ook horen  daarna staat gelijk een weegmoment gepland en heb
ik al afspraken met  gemaakt om tot een advies strafmaat te komen. Daarnaast 2
evaluaties gepland, intern (proces landelijke triage, LTIO en coördinatie / informatie KMP)
en extern (samenwerking dienst en proces aanbrengen bij KL).

Denk dat goed is dat jij deze casus ook bespreekt zodat we hier ook echt weer van kunnen
leren.... Laten we samen maar even bespreken wie, wat en hoe.

Groeten 

Van:  @politie.nl>
Verzonden: zondag  17:23
Aan:  @politie.nl>
Onderwerp: Doorst: Formele klacht van
inzake handelwijze VIK

Hai 

Eén van ons moet even contact opnemen met  t.a.v. de voortgang. We hebben het
meerdere keren aanhangig gemaakt, maar kennelijk is er nog steeds niets gebeurd. Zal ik het
doen ?

Hartelijke groet,

 

f

 

 
06-  of 088-1
Mail: @politie.nl
Politie l  

 

Meer informatie? Kijk op politie.nl
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Van:
Aan:   
Cc:
Onderwerp: Klacht van 
Datum: dinsdag  07:56:01
Bijlagen: FW Formele klacht van  inzake handelwijze VIK.msg

twee formele verzoeken t.w verzoek Wet open overheid (Woo) en verzoek Algemene wet bestuursrecht
(Awb) en de Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG).msg
Formele klacht van  inzake handelwijze VIK.msg

Goeiemorgen,
 
In de gezamenlijke mailbox staan bijgevoegde mails aangaande een klacht van 

 had vrijdag al kort contact met  hierover.

Ik weet niet wie deze in behandeling gaat nemen, maar er moet i.i.g. een ontvangstbevestiging
worden verzonden.

Kunnen jullie dit afstemmen met  en 
 

Met vriendelijke groet,

Adviseur

Politie l Staf Korpsleiding l Afdeling Integriteit
Bezoek adres: Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag / 
Postbus 17107, 2502CC Den Haag
06- 
Werkdagen: ma t/m vrij
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Van:
Aan:
Onderwerp: FW: Informatie mogelijk relevant voor onderzoek
Datum: woensdag  09:08:14
Bijlagen: image001.png

image002.png
image003.png
image004.png
image005.png
image006.png

Hoi  even bespreken. Groeten 

Van:  < @politie.nl>
Verzonden: woensdag  08:58
Aan: "  < @politie.nl>
Onderwerp: FW: Informatie mogelijk relevant voor onderzoek

Goedemorgen 

 
Middels deze mail informeer ik je over de mailwisseling tussen  en ons team.  heeft een
mail gestuurd n.a.v.  en de onrust die er zou zijn ontstaan.  Wij hebben 
per mail laten weten dat wij op de hoogte zijn van  en dat wij zijn zorgen en onrust zouden
delen met het bevoegd gezag.  Bij deze. Hieronder de correspondentie en onze reactie richting 

 
Groeten 

 
 
Met vriendelijke groet,

 

Adviseur Staf korpsleiding
Politie | Staf korpsleiding | Afdeling Integriteit

 
Hoofdbureau van Politie, Nieuwe Uitleg 1, 2541 BP, Den Haag 
Postbus 17107, 2502 CC Den Haag
06

@politie.nl

 
 

Van:  @politie.nl> 
Verzonden: woensdag  10:53
Aan:  @politie.nl>
Onderwerp: FW: Informatie mogelijk relevant voor onderzoek
 
Hoi 
Hieronder de mail die  ons gisteren stuurde (zo ook aan het KMP, lijnchef en BVA……….)

 
Ik hou het antwoord vooral kort en ik heb hem (in overleg met  gisteren antwoordde zij hier nog
op) dit antwoord gestuurd:

 
Beste 
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Ook wij zijn op de hoogte van de voorgenomen 
Vervelend dat dit bij jullie de nodige onrust oplevert. Ik zal jouw mail delen met het bevoegd gezag in
het disciplinair onderzoek.
Zij zijn degenen die kennis moeten nemen van de onrust die bij jou / jullie speelt en hier al dan niet
actie op ondernemen.
Het is een kort antwoord en voor nu neemt het weinig zorg weg maar we doen er goed aan om dit via
de juiste weg te laten lopen.
Ik wens je/jullie veel sterkte

Zou jij deze dan weer willen delen met bevoegd gezag?

Met vriendelijke groet,

Intern onderzoeker Afdeling Veiligheid, Integriteit en Klachten
06-

@politie.nl
Werkdagen: maandag t/m woensdag

Eenheid Den Haag | Staf | Afdeling VIK
Burgemeester Patijnlaan 35, 2585 BG Den Haag
Postbus 264, 2501 CG Den Haag

Meer informatie? hier op onze Agora-pagina

Van:  < @politie.nl> 
Verzonden:  13:24
Aan: @politie.nl>
CC: @politie.nl>
Onderwerp: RE: Informatie mogelijk relevant voor onderzoek

             Beste  en 



 

         

 



 

  

 

Ik verneem graag van jullie.

 

 
met vriendelijke groet,

Tel. 06
 
Werkdagen:  

 
Politie | 

 
 

 

 

 

 





Van:
Aan:
Onderwerp: Afspraken mbt informeren betrokkene
Datum: woensdag  08:48:54

9/10 Vanochtend hebben  en ik een uitgebreide mail ontvangen van 
waarin  oa  verbazing, verwondering en teleurstelling uitspreekt over de wijze
waarop het hem aangezegde disciplinaire onderzoek tot nu toe verloopt.
Hierin benoemt hij onder andere dat er al  weken zijn verstreken en er nog nagenoeg
niemand uit zijn team is gehoord, hij door het onderzoeksteam niet op de hoogte wordt
gehouden van de ontwikkelingen en stand van zaken en er na het laatste gesprek met
mij (  geen enkel contact meer met hem is opgenomen.
Naast mij en  heeft  in de CC de volgende personen meegenomen: 

  De Vries,   en .
 
Ik heb de mail en bijlagen opgeslagen in de onderzoeksmap.
 
Zojuist hierover contact gehad met  Afgesproken dat  en ik geen reactie op
de mail geven omdat dit niet aan ons is. Het in kennis stellen van ontwikkelingen en op
de hoogte houden van het verloop en voortgang onderzoek, zou door het bevoegd
gezag gedaan moeten worden.  gaat nu eerst in gesprek met  om na te
vragen in hoeverre hij  op de hoogte heeft gehouden van de ontwikkelingen
en de blokkades waar wij tegenaan lopen. Daarna zal besloten worden wie welke
reactie op  gaat geven.

10/10 Bericht van 
Vandaag heb ik overleg gehad met o.a.  Afgesproken is dat  vanuit de lijn
contact gaat opnemen met  Jullie hoeven dus niet op de mail te reageren.

 zal in zijn reactie meenemen dat jullie aangeschreven zijn, maar dat het niet aan
het onderzoeksteam is om de betrokkenen te informeren over de voortgang.  zal
dus aangeven dat  van jullie geen reactie hoeft te verwachten.
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Van:
Aan:
Onderwerp: FW: Antw: Verzoek om toestemming verstrekken stukken aan VIK in 

Datum: woensdag 
Gevoeligheid: Vertrouwelijk

 
 

Van:  @politie.nl> 
Verzonden: woensdag 
Aan: @politie.nl>
CC:  @politie.nl>
Onderwerp: Antw: Verzoek om toestemming verstrekken stukken aan VIK in 

Gevoeligheid: Vertrouwelijk
 

Dag 
Lijkt me geen probleem. Ik neem aan dat het juridisch dan afgedekt is.

 
Hartelijke groet,
 

 
Managementassistente

 
06-  of 088-
Mail: @politie.nl
Politie l  
Bezoekadres,  

Meer informatie? Kijk op politie.nl

 
 

Van:  < @politie.nl>
Datum: 
Aan:  @politie.nl>
CC:  @politie.nl>
Onderwerp: Verzoek om toestemming verstrekken stukken aan VIK 

 
Geachte /beste 
 
Op verzoek van   gehoord.
 
Op  werd ik door  van  gebeld en uitgenodigd om op

 in  te worden
gehoord.

 vroeg aan mij om relevante documenten in de zaken van , 
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 en  aan haar te verstrekken.
 
Dat wil ik wel, maar daarvoor vraag ik aan u wel vooraf formeel toestemming.
 
Naar mijn oordeel betreft het in  om zes documenten. In 

 om vijf documenten en in  om één document.
 
Bent u akkoord met de verstrekking van de bijgevoegde twaalf documenten door mij aan VIK
ENN?
 
Als u nog vragen of opmerkingen heeft dan hoor ik dat graag.
 
Alvast bedankt voor uw reactie!
 
 
 
 
Met vriendelijke groeten,
 

06 –  (geen voicemail) of 0900 - 8844
@politie.nl

 
Politiedienstencentrum | Dienst HRM | Arbeidszaken
Hanzelaan 150, 8017 JG Zwolle
Postbus 618, 7300 AP Apeldoorn
088 - 6621258

@politie.nl
 



Conceptbrief aan de ondernemingsraad inzake protocol disciplinaire 
onderzoeken en sociaal onveilige werkwijze VIK 
 

Geachte leden van de ondernemingsraad, 

Met deze brief wend ik mij tot u in mijn hoedanigheid als politieambtenaar die betrokken is 
geraakt in een disciplinair onderzoek. De directe aanleiding is mijn persoonlijke ervaring 
met het Team Veiligheid, Integriteit en Klachten (VIK), maar het onderliggende probleem 
overstijgt mijn individuele situatie. Het betreft een structureel knelpunt in de werkwijze 
van VIK zoals deze is vastgelegd in het ‘Protocol voor onderzoek in disciplinaire zaken 
politie  (verder te noemen Protocol). 

Ik voel mij genoodzaakt deze situatie bij u onder de aandacht te brengen, omdat het in mijn 
ervaring niet slechts gaat om juridische tekortkomingen, maar ook om aantasting van de 
fundamentele beginselen van rechtsbescherming en sociale veiligheid voor medewerkers in 
onze politieorganisatie die worden geconfronteerd met een disciplinair onderzoek. Ik acht 
dit, mede vanuit het perspectief van goed werkgeverschap en medezeggenschap, een zaak 
van collectief belang voor alle medewerkers van de Nationale Politie. 

Kernpunten van mijn bezwaar betreffen de volgende aspecten: 

1. Beperking tot inzage zonder verstrekking – Het protocol voorziet uitsluitend in fysieke 
inzage in het dossier, zonder mogelijkheid tot afschrift of kopie. Dit staat haaks op artikel 
79, lid 3 van het Barp, waarin expliciet is bepaald dat de ambtenaar recht heeft op 
kennisneming van alle op zijn zaak betrekking hebbende stukken. In de praktijk is dit recht 
illusoir indien het beperkt blijft tot mondelinge of plaatsgebonden inzage. 

2. Verkeerde toepassing van artikel 7:4 Awb – Door te stellen dat inzage slechts aan de orde 
is in de bezwaarfase, wordt voorbijgegaan aan het zorgvuldigheidsbeginsel (artikel 3:2 
Awb) dat ook in de onderzoeksfase geldt, en het beginsel van hoor en wederhoor. Dit is 
bevestigd in meerdere uitspraken van de Centrale Raad van Beroep. 

3. Schending van artikel 6 EVRM – Wanneer een procedure kan leiden tot een disciplinaire 
maatregel met ingrijpende gevolgen, moet sprake zijn van een eerlijk proces. Tot dat proces 
behoort effectieve toegang tot het dossier en voorbereiding met een gemachtigde. Die 
voorbereiding wordt in de huidige werkwijze ernstig beperkt. 

4. Dreiging bij uitoefening van rechten – In mijn geval is aangegeven dat niet-meewerken 
aan de door VIK gestelde voorwaarden kan leiden tot een nieuwe aanzegging. Dit werkt 
intimiderend en ondermijnt het gevoel van veiligheid binnen de organisatie. Dit is in strijd 
met het proportionaliteitsbeginsel en met de kernwaarden van de politie zelf. 

56



5. Mandaat en verantwoordelijkheidsverdeling – In de communicatie namens VIK is geen 
sprake van een formele aanwijzing of vertegenwoordiging door het bevoegd gezag, de 
korpschef. Dit roept vragen op over mandatering en bevoegdheid op grond van de Awb 
(artikelen 10:1 en 10:3). 

6. Onvoldoende afstemming met de COR – Het is mij niet duidelijk of het Protocol 2024 is 
afgestemd met de COR. Gezien de impact op de rechtspositie van medewerkers is het 
waarschijnlijk dat dit protocol instemmings- of adviesplichtig is. Indien die afstemming niet 
heeft plaatsgevonden, is er sprake van een medezeggenschapsrechtelijke tekortkoming. 

7. Aantasting sociale veiligheid – Persoonlijk heb ik de bejegening en werkwijze van VIK als 
sociaal onveilig ervaren. De langdurige radiostilte, het gebrek aan transparantie en de druk 
die ontstaat door het niet kunnen voorbereiden op een cruciaal gesprek, hebben 
bijgedragen aan gevoelens van stress, uitsluiting en aantasting van mijn professionele 
integriteit. 

De ondernemingsraad is er mede om op te komen voor de belangen van medewerkers in 
het kader van een gezonde, rechtvaardige en veilige werkomgeving. Ik roep u daarom op 
om deze werkwijze kritisch te beoordelen, en u te beraden op de volgende punten: 

- Is het protocol 2024 formeel besproken met en goedgekeurd door de COR? 
- Wordt de werkwijze van VIK in voldoende mate getoetst aan het Barp, de Awb, het 

EVRM en de beginselen van behoorlijk bestuur? 
- Is de huidige werkwijze in overeenstemming met de eisen van transparantie, 

rechtsgelijkheid en personeelszorg die u als ondernemingsraad mag verwachten? 
- Bent u bereid het onderwerp ‘rechtsbescherming en sociale veiligheid binnen 

disciplinair onderzoek’ agenderen voor structureel overleg met de korpsleiding? 

Niet alleen in mijn eigen belang, maar zeker in het belang van alle collega’s die met een VIK-
onderzoek te maken krijgen, verzoek ik u deze signalen zeer serieus te nemen. Ik ben 
vanzelfsprekend bereid om mijn ervaring en onderbouwing indien gewenst nader met u te 
delen. 

Tenslotte voeg ik bij deze brief een review van mr. M.R.B. Mos van  die de 
in mijn brief genoemde zaken al eerder heeft gesignaleerd. Mijn persoonlijke ervaringen 
met het VIK geven mij het sterke gevoel dat er in de afgelopen 5 jaren nagenoeg niets met 
deze aanbevelingen is gedaan. Graag vraag ik ook daarvoor uw aandacht.  

 

Vriendelijke groet, 
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