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Datum 16 februari 2026 Behande1d door   
Ons kenmerk 2025-0021154/12207 Kopie aan 
Uw kenmerk Bij1age(n) 2 

Onderwerp Bes1uit op Woo-verzoek 

Geachte  

In uw verzoek van 8 mei 2025, door mij ontvangen op dezeIfde dag, heeft u mij gevraagd om aIIe 
documenten en correspondentie, die betrekking hebben op het discipIinair onderzoek waarin u aIs 
betrokkene bent aangemerkt, openbaarte maken. 

U heeft daarbij verwezen naar een aantaI documenten waarin u geïnteresseerd bent, maar niet 
beperkt tot: 

1. Interne en externe correspondentie met betrekking tot uw zaak; 
2. De formeIe onderzoeksopdracht en eventueIe aanpassingen; 
3. Communicatie en besIuitvorming over de voortgang en strategie van het onderzoek; 
4. BeIeidsIijnen, protocoIIen en werkinstructies die van toepassing zijn verkIaard. 

U heeft op 16 mei 2025 teIefonisch contact gehad met de coördinator van de Woo-desk Staf 
KorpsIeiding inzake uw Woo-verzoek. 

Op 19 mei 2025 heeft u bericht ontvangen dat uw verzoek in goede orde is ontvangen. Daarbij is 
medegedeeId dat uw verzoek zo sneI mogeIijk wordt beoordeeId. 

Op 3 juni 2025 heb ik aangegeven dat de beoordeIing van uw verzoek meertijd in besIag neemt, 
omdat uw verzoek zo gecompIiceerd is, dat het niet Iukt om hier binnen de wetteIijke besIistermijn op 
te antwoorden en ik hiervoor twee weken extra nodig zaI hebben. De uiterIijke besIisdatum is daarmee 
19 juni 2025 geworden. 

Op 13 augustus 2025 is met u overeengekomen dat met het oog op een zorgvuIdige afhandeIing van 
uw verzoek, de besIissing op uw verzoek wordt aangehouden totdat u in een andere Iopende 
bezwaarprocedure het advies van de bezwaaradviescommissie zou ontvangen. Na ontvangst daarvan 
zou opnieuw contact met u opgenomen worden om u te informeren over de termijn waarbinnen u het 
besIuit kunt verwachten. 

Op 23 september 2025 heeft u tijdens een teIefoongesprek met de behandeIaar van het verzoek 
bevestigd uw Woo-verzoek te wiIIen inperken wegens afspraken die zijn gemaakt met een andere 
afdeIing. U heeft hierbij aangegeven dat u afziet van een deeI van de documenten die betrekking 
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hebben op het discipIinair onderzoek. Naar aanIeiding daarvan ziet het verzoek niet Ianger op aIIe 
documenten die betrekking hebben op het discipIinair onderzoek, maar uitsIuitend op: 

• AIIe correspondentie die betrekking hebben op het discipIinair onderzoek waarin u aIs 
betrokkene ben aangemerkt; 

• Interne en externe correspondentie met betrekking tot uw zaak; 
• De formeIe onderzoeksopdracht en eventueIe aanpassingen; 
. Communicatie en besIuitvorming over de voortgang en strategie van het onderzoek; 
• BeIeidsIijnen, protocoIIen en werkinstructies die van toepassing zijn verkIaard. 

Op 7 oktober 2025 is dit ook per e-maiI door u bevestigd. 

0p 8 oktober 2025 heeft u mij in gebreke gesteId wegens het uitbIijven van een besIuit op uw 
verzoek. Op 14 oktober 2025 heb ik de ontvangst van uw ingebrekesteIIing bevestigd. 

0p 27 november 2025 heeft u beroep ingesteId bij de rechtbank wegens het niet tijdig nemen van 
een besIuit op uw verzoek. 

1. WetteIijk kader 
Ik behandeI uw verzoek aIs een verzoek op grond van de Wet open overheid (hierna: Woo). 

Inventarisatie documenten 
Op basis van uw verzoek is er een uitvraag gedaan bij de afdeIing VeiIigheid, Integriteit en KIachten 
(VIK) van de Staf KorpsIeiding. Daarnaast is een zoeksIag verricht op BIuePortaaI. BIuePortaaI is een 
afgesIoten digitaaI netwerk dat de poIitie gebruikt om informatie over aIIe voor de poIitie reIevante 
onderwerpen intern met eIkaar te deIen. Hierbij is gezocht op beIeid onder het thema 'Interne 
onderzoeken'. 

0p basis van uw verzoek is ook gezocht in de digitaIe mappenstructuur en/of de e-maiIboxen van de 
voIgende personen: 

- De korpschef; 
- PoIitiechef; 
- PIaatsvervangende poIitiechef; 
- Sectorhoofd; 
- Adviseur Korpsstaf; 
- Juristen van het team arbeidszaken. 

Hierbij is gezocht met de voIgende zoektermen: 
- {Naam}; 
- {Achternaam}; 
- {Naam+ achternaam}; 
- {InitiaIen}; 
- DiscipIinaire onderzoek; 
- Embargo onderzoek; 
- VIK. 

Er zijn documenten aangetroffen 
Bij deze inventarisatie zijn er 349 documenten aangetroffen. Na een zorgvuIdige beoordeIing van de 
ontvangen documenten, is gebIeken dat 232 documenten buiten de reikwijdte van uw Woo- verzoek 
vaIIen. Daarvan zijn 147 documenten die buiten de termijn van uw verzoek vaIIen. De termijn Ioopt tot 
aan de datum van uw verzoek; documenten die nadien zijn opgesteId vaIIen buiten de reikwijdte. 
Daarnaast zijn 56 dubbeIe documenten geïdentificeerd. Tot sIot zijn er drie documenten aangetroffen 
die sIechts een enkeIe reIevante zinsnede bevat maar geen zeIfstandige betekenis heeft. De overige 
54 documenten worden gedeeIteIijk openbaar gemaakt. 
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De aangetroffen documenten zijn genoemd in de inventarisIijst in bijIage 1 bij dit besIuit. 

Zin1edige documenten 
ZoaIs reeds is opgemerkt is na de beoordeIing van drie documenten gebIeken dat er met toepassing 
van de uitzonderingsgronden geen informatie overbIijft om te openbaren en hebben deze documenten 
geen zeIfstandige betekenis meer. 

Reeds openbare documenten 
De Woo is niet van toepassing op documenten die aI openbaar zijn. Drie documenten zijn reeds 
openbaar en staan op de inventarisIijst aIs zodanig aangemerkt. 0p de inventarisIijst staat ook 
aangegeven waar u deze documenten kunt vinden. 

2. Bes1uit 
Ik besIuit een deeI van de door u gevraagde informatie openbaar te maken. Per document is op de 
inventarisIijst aangegeven weIke uitzonderingsgronden zijn toegepast. De inventarisIijst maakt 
integraaI onderdeeI uit van het besIuit. Voor de motivering van dit besIuit verwijs ik naar het onderdeeI 
"0verwegingen" onder onderdeeI drie van dit besIuit. 

3. Overwegingen 
5.1 Eerbiediging van de persoonIijke Ievenssfeer 
0p grond van artikeI 5.1 tweede Iid aanhef en onder e van de Woo maak ik geen informatie openbaar 
aIs dit de persoonIijke Ievenssfeer schaadt en dit beIang zwaarder weegt dan het beIang van 
openbaarheid. 

In de gevraagde documenten is informatie opgenomen die betrekking heeft op een discipIinair 
onderzoek en op personen die daarbij betrokken zijn. Hierbij gaat het om persoonsgegevens die 
(indirect) te herIeiden zijn tot een persoon zoaIs namen, e-maiIadressen, teIefoonnummers en 
functienamen. Ik vind het beIangrijk dat de identiteit van de betrokkenen rondom dit discipIineair 
onderzoek niet bekend wordt gemaakt, omdat dit zijn of haar privacy kan schenden. Dat vind ik niet 
wenseIijk. Ik vind het beIang van privacy in dit gevaI zwaarder wegen dan het beIang van 
openbaarheid. Daarom maak ik deze persoonsgegevens nietopenbaar. 

In de documenten staan tevens namen en functies van medewerkers vermeId die uit hoofde van hun 
functie in de openbaarheid treden. HoeweI deze gegevens op zichzeIf openbaar gemaakt kunnen 
worden, ben ik van oordeeI dat openbaarmaking in dit gevaI zou kunnen Ieiden tot herIeidbaarheid van 
de aangeIegenheid waarop de documenten betrekking hebben en daarmee mogeIijk ook tot 
herIeidbaarheid van andere personen die i.c. betrokken zijn geweest. De combinatie van naam, 
functie en context kan ertoe Ieiden dat kan worden vastgesteId binnen weIk onderdeeI van de poIitie 
of binnen weIke eenheid van de poIitie het onderzoek heeft pIaatsgevonden. Daarmee kan indirect ook 
de identiteit van de persoon op wie het onderzoek betrekking heeft worden achterhaaId, aIthans 
binnen de poIitieorganisatie. 0m deze her1eidbaarheid te voorkomen zijn daarom ook deze namen en 
functies onIeesbaar gemaakt. Het beIang van bescherming van de persoonIijke Ievenssfeer en het 
voorkomen van directe en indirecte identificatie van betrokken personen weegt in dit gevaI, mede 
vanwege de aard en gevoeIigheid van het onderwerp, zwaarder dan het beIang van openbaarmaking 
van deze gegevens. Daarom zijn deze gegevens niet openbaar gemaakt op grond van artikeI 5.1 
tweede Iid aanhef en onder e van de Woo. 

Daarnaast zijn in de documenten de daarin vermeIde data en specifieke contextueIe informatie 
onIeesbaargemaakt. 0penbaarmaking daarvan kan in samenhang Ieiden tot her1eidbaarheid tot een 
persoon. Deze data houden rechtstreeks verband met de periode waarin het onderzoek heeft 
pIaatsgevonden. GeIet op de aard van de informatie kan openbaarmaking van deze data en 
contextueIe informatie ertoe Ieiden dat de betreffende kwestie, ook zonder vermeIding van namen, 
toch her1eidbaar is tot de bij de kwestie betrokken personen. De combinatie van data, context en 
overige informatie kan het mogeIijk maken om vast te steIIen op weIke situatie en op weIke persoon of 
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personen het onderzoek betrekking heeft. Daarom is deze informatie niet openbaar gemaakt op grond 
van artikeI 5.1 tweede Iid aanhef en ondere van de Woo. 

5.2 Het goed functioneren van de Staat, andere pub1iekrechte1ijke Iichamen of bestuursorganen 
0p grond van artikeI 5.1 tweede Iid aanhef en onder i van de Woo maak ik geen informatie openbaar 
wanneer dit het goed functioneren van de poIitie schaadt en dit beIang zwaarder weegt dan het beIang 
van openbaarheid. 

Daar waar in een document sprake is van QR-codes en internetIinks weIke direct toegang geven tot 
interne websites van de poIitie, is deze informatie onIeesbaar gemaakt. Het openbaar maken van deze 
QR-codes en internetIinks vormt een risico voor de informatiebeveiIiging van het interne digitaIe 
netwerk. Via dergeIijke QR-codes of internetIinks kan potentieeI toegang worden verkregen tot interne 
systemen of niet-openbare informatie, wat misbruik, phishing of digitaIe inbreuken kan faciIiteren. Ik 
vind het be1ang van het goed functioneren van de po1itie in dit gevaI zwaarder wegen dan het be1ang 
van openbaarheid. Daarom maak ik deze informatie niet openbaar. 

Deze uitzonderingsgrond is ook toegepast op functioneIe e-maiIadressen, afdeIingsnamen en niet 
openbare poIitieadressen. Deze afdeIingsspecifieke gegevens zijn onIeesbaar gemaakt, omdat 
misbruik hiervan zoveeI mogeIijk moet worden voorkomen. Het is immers voor de betrokkenen 
onwenseIijk om overbeIasting en/of onheus gebruik te veroorzaken door openbaarmaking ervan. 0ok 
met betrekking tot deze informatie acht ik het beIang van het goed functioneren van de poIitie 
zwaarder wegen dan het beIang van openbaarheid. Ik maak deze informatie dan ook niet openbaar. 

Verder is in de gevraagde documenten informatie opgenomen met betrekking tot meIdingen die 
binnen de poIitie zijn gedaan en/of de meIders van deze meIdingen. MeIdingen vormen een 
beIangrijke bron van informatie voor het functioneren van de organisatie, onder meer in het kader van 
toezicht, betrouwbaarheid en integriteit. Voor een goede uitvoering van deze taken en waarden is het 
van beIang dat personen zich vrij voeIen om meIdingen te doen en erop kunnen vertrouwen dat hun 
meIding en hun betrokkenheid daarbij vertrouweIijk worden behandeId. Ik acht het aannemeIijk dat 
openbaarmaking van deze informatie waaruit meIders of meIdingen kunnen worden afgeIeid, ertoe 
kan Ieiden dat personen in de toekomst terughoudend worden bij het doen van meIdingen. Dit kan 
ervoor zorgen dat signaIen binnen de organisatie niet of Iater worden bereikt, waardoor het 
bestuursorgaan zijn taken minder effectief kan uitvoeren. 

Ik ben van oordeeI dat het beIang van het goed functioneren van de poIitie in dit gevaI zwaarder weegt 
dan het beIang van openbaarmaking van deze specifieke informatie. 0m die reden maak ik geen 
informatie openbaar dat betrekking heeft op meIders en meIdingen op grond van artikeI 5.1 tweede Iid 
aanhef en onder i van de Woo. 

Persoon1ijke be1eidsopvattingen 
0p grond van artikeI 5.2, eerste Iid, van de Woo wordt geen informatie verstrekt over daarin 
opgenomen persoonIijke beIeidsopvattingen. 0nder persoonIijke beIeidsopvattingen wordt verstaan: 
ambteIijke adviezen, meningen, visies, standpunten en overwegingen ten behoeve van intern beraad. 
De bescherming van de persoonIijke beIeidsopvattingen is noodzakeIijk om te waarborgen dat 
ambtenaren in aIIe vrijheid hun gedachten en overwegingen kunnen uitwisseIen, zonder dat zij het 
risico Iopen dat deze uitingen openbaar worden. Daar waar sprake is van persoonIijke 
beIeidsopvattingen in de zin van artikeI 5.2, eerste Iid, van de Woo, is deze uitzonderingsgrond 
toegepast. Ge1et hierop maak ik de persoonIijke beIeidsopvattingen bestemd voor intern beraad dan 
ook niet openbaar. 
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4. Wijze van openbaarmaking en pub1icatie 
De documenten die gedeeIteIijk openbaar worden gemaakt, worden samen met deze brief per post 
aan u toegezonden. 

P1aatsing op internet 
Dit besIuit en de documenten die voor iedereen gedee1teIijk openbaar worden gemaakt, worden op 
www.poIitie.nI gepubIiceerd. 

Vragen 
AIs u vragen heeft over de afhandeIing van uw verzoek, dan kunt u contact opnemen met de Woo-
desk. Voor meer informatie over de Woo-procedure, kunt u kijken op www.poIitie.nI/woo/. 

Hoogachtend, 

mr. M.H.E. Mathon 
Hoofd Juridische Zaken 

Rechtsbescherming 
Indien u zich niet kunt verenigen met de inhoud von dit bes1uit, kunt u in overeenstemming met de Awb binnen een termijn van 

zes weken na bekendmaking van dit bes1uit schrifte1ijk bezwaar maken. Het bezwaarschrift dient te worden gericht aon de 

korpschef, ter attentie van de Woo-desk, postbus 17107, 25O2 CC Den Haag onder vermeIding van het kenmerk van de poIitie 
Z0a1S deze is verme1d in het co1ofon van het bes1uit. 

Het bezwaarschrift moet ondertekend zijn en ten minste bevatten: naam en adres, dagtekening, omschrijving van het bes1uit 

waartegen het bezwaarschrift is gericht en de gronden von bezwaar. Er dient een vo1macht te worden verstrekt, indien het 

bezwaarschrift niet door de be1anghebbende, maor nomens deze wordt ingediend. 

De e1ektronische weg voor het indienen van een bezwaarschrift is niet geopend. 
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