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Van:
Aan:
Onderwerp: FW: Aangepaste rubricering
Datum: dinsdag  18:21:39
Bijlagen: Rapportage pdf

Rapportage pdf

Hoi  lees alvast even mee. Groeten 

Van: " " < @politie.nl>
Verzonden: vrijdag 12 juli 2024 19:13
Aan: " " < @politie.nl>
Onderwerp: FW: Aangepaste rubricering

Zoals beloofd!

Van: " " @politie.nl>
Verzonden: vrijdag  17:58
Aan: " " < @politie.nl>
Onderwerp: Aangepaste rubricering

 
Hierbij ontvang je beide rapportages. Ik heb de rubricering aangepast.
 
Met hartelijke groeten,
 

 

 
Politie | Korpsstaf |Team Integriteit

 
Hoofdbureau van Politie| Nieuwe uitleg 1 | 2514 BP Den Haag
Postbus 17107| 2502 CC | Den Haag
06 

t@politie.nl
Of @politie.nl

 
Werkdagen: ma, di, do en vrij

 
Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht
abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. De
Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's verbonden
aan het elektronisch verzenden van berichten
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Verslag 
 

 
 
 

 

Afzender 
Typ Naam afzender 
Typ E-mailadres afzender 
Typ Telefoonnr. afzender 
 
 
 
 
 
 
Rubricering 
Kies een item uit de lijst 

Aanwezig 
 

 
 

 
 

 
 
 
Afwezig 
Typ naam of namen 
 
 

 

 
Datum  Behandeld door  
Tijdstip Van 12:30 tot 13:20 Bijlage(n) - 
Locatie  
  
Onderwerp  
 
 

Punt Agendapunt 

1. Opening 

2. Aanleiding 

3. Casusbespreking + verduidelijkingsvragen 

4. Weging 
 

5. Besluit 

6. Acties 

7. Sluiting 

 
 

I. Opening 
 opent het overleg en de agenda wordt bepaald. 

 
II. Aanleiding 

Meerdere melders hebben bij het Klokkenluiders Meldpunt Politie (KMP) kennisgegeven van 
vermoedelijke misstanden binnen . De 
vertrouwenspersonen Integriteit van het KMP, belast met deze meldingen, zijn tot de conclusie 
gekomen dat er vermoedelijk misstanden binnen hebben plaatsgevonden danwel plaatsvinden. 
Deze vermoedelijke misstanden hebben betrekking op het niet naleven van, danwel handelen in 
strijd met, weten regelgeving en/of protocollen. 
 
Gezien de meldingen zijn meerdere interventies/onderzoeksrichtingen (mogelijk) van toepassing: 

1.   
2.  Evt. strafrechtelijke opvolging - > RR 
3.  Bestuursrechtelijk traject i.v.m. werkgeversverantwoordelijkheid - > LTIO 
4. Zorglijn -> Eenheid 
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De meldingen gedaan door melders zijn door het hoogst bevoegd gezag beoordeeld als een 
misstand. Door het hoogst bevoegd gezag is besloten dat deze melding onder het 
geheimhoudingsregiem van STAATSGEHEIM valt.  De KC moet dan wettelijk (WBK) gezien 
onverwijld een onderzoek instellen. Hoe dit onderzoek eruitziet is een beslissing van de KC. De 
KC heeft n.a.v. de meldingen reeds besloten dat m.b.t. punt 3 een onderzoek moet worden 
uitgevoerd door het LTIO.  
 
 

III. Casusbespreking + verduidelijkingsvragen 
 

 Er zijn inmiddels  melders, deze hebben alle  de status van melder van een vermoeden 
van een misstand en hebben benadeling bescherming, geheime identiteit en 
rechtsbescherming.  

  
Er is een lijst met diverse namen van mogelijke melders  

. Deze zijn naar zeggen van het KMP 
 

  
 

Daarnaast zijn er kennelijk in  en  signalen bij  gebracht,  
evenals bij de  

 
  ligt haar bevindingen n.a.v. hard copy documenten verkregen vanuit KMP toe. Hierbij 

wordt gekomen tot 4 elementen: 
  
  
  
  

 
 Aanvulling  staatgeheime informatie kan niet gedeeld worden. Wel kunnen aantal 

gedragingen benoemd worden die vallen onder het SR, te weten: 
  
  
  

 
 Vraag  Welke periode spelen deze meldingen? 

 tot recent. Merendeel van meldingen gaat over periode  tot heden. 
 

   
M.b.t. vergelijkbare zaken in verleden: veel gaat over 

 in dit geval gaat het om  Dat wordt 
meestal in functioneren opgepakt, niet in disciplinair traject. Verschil is wel dat dat meestal 1-
op-1 casuïstiek is, in dit geval betreft het meerdere melders. 

 
. 

 
Aanvulling  Vergelijkbare casuïstiek bij  en  in het verleden. Op andere wijze 
dan disciplinair opgepakt. 
 

 Resume  
3 elementen in deze informatie: Strafrecht, disciplinair en functioneren.  
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IV. Weging 
 

 Zitten voldoende elementen in die tot een DO en SR-onderzoek zouden moeten leiden. 
Wel zoekende naar volgorde hierin. 
 
Attendeert op mogelijkheid tot ordemaatregel. 
 

 Eens met bovengenoemde 3 elementen. M.b.t. de drie SR-elementen, die moeten 
conform gemaakte afspraken bij het OM gemeld worden. 
 

  
In deze casus meerdere elementen die DO n. 

 
Weging van integriteitsmeldingen vindt plaats op basis van de beroepscode, themabladen 
integriteit, wetboek van strafrecht en context.  
 
Beroepscode:  
Mogelijke schending van meerdere elementen uit beroepscode rechtvaardigen een DO 
 
Themabladen: 

  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

- Sociaal veilig werkklimaat  
De organisatie en de medewerkers zijn samen verantwoordelijk voor een sociaal veilig 
werkklimaat. Een sociaal veilig werkklimaat is een werkklimaat waarin medewerkers zich 
vrij voelen hun professionele mening naar voren te brengen en niet vrezen voor 
vernedering of intimidatie door collega’s of leidinggevenden. Een sociaal veilig 
werkklimaat leidt tot gezonde en gemotiveerde medewerkers. 
 

- Waarheidsgetrouw opmaken 
Is dit ook van toepassing op  

 
 

SR:  
  

 
 Context: 
 Zoals geschetst in casusbespreking. 
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Advies: 
  

 
  
  
  

 
 

 
 geeft aan vanmorgen vernomen te hebben dat er een  is en  

 geworden is. Deze laatste heeft zowel   en 
 gebeld met vragen over dit onderzoek. 

Daarnaast gehoord dat  is. 
Onduidelijk voor hoe lang en of  weg gaat. 
Reactie  Zie die  als een maatregel die ik genomen heb. M.b.t. een  is mij niks 
bekend. 
-> Deze info wordt door  meegenomen in zijn lijn en valt buiten de weging van de triagecie. 
 

 Buitenfunctiestelling is een optie. Ook i.v.m. de risicoanalyse die  nog moet afronden. 
 
Resume  

  
  
  
  
  

 
V. Besluit 

 
 Ik kan me vinden in de geschetste context, DO + ordemaatregel. Er moet nog wel een en ander 

gesynchroniseerd/uitgewerkt worden: bijv. risicotaxatie NV, verlofperiode en -bestemming BT i.v.m. 
aanzegging + maatregelen. 
 

 vult aan dat er een klein “BIT” gevormd gaat worden. Bestaande uit    
 Dit helpt in de synchronisatie van zaken. 

 
VI. Actiepunten 

 
Actie Wie? 
Opstellen onderzoeksopdracht / /  
Opstellen aanzeggingsbrief /  
Ordemaatregelen uitwerken  /  
Samenstellen onderzoeksteam /  
Opmaken risicoanalyse  
Zorgtraject eenheid  

 
 


