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Huidig contract versus nieuwe aanbieding




Additionele probleemstelling

Er zijn meer problemen met gebruik van Palantir

Ethisch

. Veel negatieve publiciteit rondom Palantir en rondom uitgesproken politieke voorkeur eigenaar (Trump aanhanger)

. Er ligt een door de rechter goedgekeurd WOB verzoek waarbij wij alle beleidsstukken rondom Palantir beschikbaar moeten stellen
(ong. 80.000 documenten)

. Bij publiek gaat hierdoor bekend worden dat Politie met Palantir werkt en waarschijnlijk ook bij welke type onderzoeken Palantir
wordt ingezet en hoe Palantir gebruikt wordt.

. Willen we als Politie met Palantir geassioceerd worden?

Specifieke inzetbaarheid

. Raffinaderij komt goed tot zijn recht bij data intensieve onderzoeken

. Medewerkers dienen goed opgeleid te zijn en goed thuis te zijn in de werkwijze van de Raffinaderij

. Raffinaderij heeft een beperkt doelgroep van medewerkers en te onderzoeken zaken maar is wel duur

Bemensing ontwikkelgroep

. Er is een onderbezetting van de ontwikkelgroep

. Goede mensen zijn moeilijk te vinden en hebben een lange leercurve nodig voordat men volledig inzetbaar is (begeleiding van

een aantal maanden)
. Focus lig op release vernieuwing terwijl medewerkers vernieuwend bezig willen zijn




Operationele ervaringen




Huldige status




Huidige aanpak

Project wil 4% lijn inbrengen namelijk het ethische vraagstuk.
. Het is meer dan alleen een technische en kosten afweging
. Kan gecombineerd worden met operationeel




Resultaten werkgroepen

Alternatieven
Voorlopig resultaat (tussenstand)




Resultaten werkgroepen

Techniek
Voorlopig resultaat (tussenstand)




Resultaten werkgroepen
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