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In navolging van het afschalen van het NSGBO stellen we voor om ook het SGBO-IV GAL per 
woensdag 16 oktober af te schalen. De meest urgente acties zijn afgerond en de noodzakelijke 
maatregelen zijn in uitvoering gebracht of in een plan van aanpak verwerkt. Hierdoor is een 
crisisstructuur niet langer gerechtvaardigd. Wel is het van belang dat maatregelen uit het SGBO-IV op 
korte termijn doorgevoerd worden. Sturing op de uitvoering lijkt ons essentieel. Daarom is het 
voorstel om per 17 oktober een Taskforce in te stellen. 
 
Opdracht Taskforce 
De uitvoering en sturing op de restpunten uit het SGBO-IV GAL. De punten staan benoemd in het 
overdrachtsdocument SGBO-IV GAL. Nieuwe punten kunnen alleen toegevoegd worden na expliciete 
goedkeuring van het diensthoofd IV. 
 
Duur en frequentie Taskforce 
De duur van de Taskforce is maximaal 3 weken. De taskforce vergadert 3x per week een uur via 
Teams. 
 
Benodigde expertise Taskforce 
• Taskforce leider 
• Ondersteuner/ logger 
• Vertegenwoordiger InfraBedrijf 
• Vertegenwoordiger Productiehuis 
• Vertegenwoordiger Dienstverlening 
• Vertegenwoordiger SOC 
 
Mandaat 
De taskforce heeft het mandaat van de dienstleiding om met dezelfde urgentie als in een SGBO, de 
betreffende maatregelen door te voeren. Alle sectoren dienen hieraan hun medewerking te verlenen. 
 
Met vriendelijke groet, 
 

  
AC’s SGBO-IV GAL 

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

01




