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Geachte 5.1.2 € J

In uw verzoek van 7 november 2025, doorgestuurd door het ministerie van Justitie en Veiligheid, door
mij ontvangen op 20 november 2025, heeft u mij gevraagd informatie openbaar te maken over — kort
samengevat - het beleid, registratie en vervolging van discriminatiezaken binnen Nederland.

U heeft daarbij verwezen naar specifieke documenten waarin u geinteresseerd bent, namelijk:

¢ Dejaarlijkse aantallen meldingen en aangiften van discriminatie geregistreerd door de politie,
vitgesplitst naar discriminatiegrond (zoals ras, geslfacht, genderidentiteit, handicap, religie
e.d.);

* Hetaantal meldingen dat is doorgezet naar het Openbaar Ministerie voor
strafrechtelijkebeoordeling;

* Beleidsdocumenten, richtlijnen of werkinstructies over de opsporing, vervolging en
prioritering van discriminatiezaken binnen de politie en het OM (zoals de “Aanwijzing
Discriminatie” en eventuele interne updates);

* Beleidsdocumenten over de behandeling van discriminatiezaken tegen transpersonen of
gendergerelateerde discriminatie;

* Informatie over de interne beoordeling of evaluatie van de effectiviteit van
discriminatiebestrijding binnen het strafrecht;

* Documenten over toezicht, audits of interne onderzoeken naar de behandeling van
discriminatiemeldingen door de politie en het OM;

» Eventuele evaluaties of rapporten waarin wordt besproken of er sprake is van structurele of
institutionele belemmeringen bij de behandeling van discriminatiezaken;

* Informatie en beleidsstukken over de plaats van discriminatiebestrijding op de prioriteitenlijst
van de politie en het OM;

* Interne stukken, notities of overlegverslagen waarin wordt gesproken over het actief
voorkomen, bestrijden en strafrechtelijk vervolgen van discriminatie.

Op 24 november 2025 heeft u een ontvangstbevestiging ontvangen. Daarbij is medegedeeld dat uw
verzoek binnen vier weken na ontvangst wordt beoordeeld.

Staf Karpsleiding | Juridische Zaken | Woo-desk
Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag | Postbus 17107, 2502 CC Den Haag



18 maart 2026
2025-0052445/13349

Op 11 december 2025 heb ik aangegeven dat de beoordeling van uw verzoek meer tijd in beslag
neemt, omdat uw verzoek zodanig gecompliceerd is dat het niet fukt om hier binnen de wettelijke
beslistermijn op te reageren. En dat ik hier twee weken extra tijd voor nodig heb. De viterlijke
beslisdatum is daarmee 2 januvari 2026 geworden.

1. Wettelijk kader
Ik behandel uw verzoek als een verzoek op grond van de Wet open overheid (Woo).

2. Inventarisatie documenten

Op basis van uw verzoek heb ik gezocht in het systeem BluePortaal en de digitale archiefsystemen
van de bedrijfsvoeringsspecialist D met het taakveld politiek-bestuurlijk van de afdeling Expertise
Centrum Aanpak Discriminatie Politie (ECAD-P). Daarbij heb ik gebruik gemaakt van de volgende
zoektermen: werkinstructie, handelingskader, instructie, 44bis, PVI EN beleid en evaluatie. Tevens
heb ik de jaarlijkse aantallen meldingen en aangiften van discriminatie opgevraagd bij de afdeling
Bureau Management Informatie (BMI).

Er zijn documenten aangetroffen
Bij deze inventarisatie zijn zeven documenten aangetroffen.

Deze documenten zijn genoemd in de inventarislijst in bijlage 1 bij deze brief. In deze brief wordt
vanaf nu verwezen naar de nummers op de inventarislijst, zodat voor u duidelijk is wat ik per
document heb besloten en waarom ik dit heb besloten.

Reeds openbare documenten

De Woo is niet van toepassing op documenten die al openbaar zijn. Document 06 is reeds openbaar
en staat op de inventarislijst als zodanig aangemerkt. Op de inventarislijst staat ook aangegeven waar
u dit document kunt vinden. De jaarlijkse aantallen meldingen en aangiften van discriminatie
geregistreerd door de politie worden jaarlijks gepubliceerd op Discriminatie.nl.

3. Zienswijzen

De betrokken belanghebbenden zijn gevraagd hun mening te geven over de voorgenomen
openbaarmaking van de door u gevraagde informatie.

Een belanghebbende heeft zijn mening niet gegeven. De meningen van de overige betrokken
belanghebbenden heb ik in mijn belangenafweging meegenomen.

4. Besluit
Ik besluit een deel van de door u gevraagde informatie openbaar te maken. Per document is op de
inventarislijst aangegeven welke vitzonderingsgronden zijn toegepast.

De inventarislijst maakt integraal onderdeel uit van het besluit. Voor de motivering van dit besluit
verwijs ik naar het onderdeel “Overwegingen” onder vijf van deze brief.

5. Overwegingen

De eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer

Op grond van artikel 5.1, tweede lid, aanhef en onder e, van de Woo maak ik geen informatie
openbaar als dit de persoonlijke levenssfeer schaadt en dit belang zwaarder weegt dan het belang van
openbaarheid. Het gaat om persoonsgegevens die (indirect) te herleiden zijn tot een persoon zoals
namen, e-mailadressen, telefoonnummers en functienamen. Bij bepaalde passages vitdocumenten is
dit het geval. Ik vind het in dit geval belangrijk dat de identiteit van betrokkene niet bekend wordt
omdat dit zijn of haar privacy kan schenden. Dat vind ik niet wenselijk. Daarom maak ik deze
persconsgegevens niet openbaar.

Het belang van het goed functioneren van de politie, andere publiekrechtelijke lichamen of
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bestuursorganen

Op grond van artikel 5.1, tweede lid, aanhef en onder i, van de Woo maak ik geen informatie
openbaar wanneer dit het goed functioneren van de politie of andere overheden schaadt en dit belang
zwaarder weegt dan het belang van openbaarheid. In document 07 staat informatie die het
functioneren van de politie in gevaar zou kunnen brengen. Ik vind dat dit belang zwaarder moet wegen
dan het belang van openbaarheid, omdat internetlinks direct toegang geven tot interne websites van
de politie, daardoor is deze informatie onleesbaar gemaakt. Het openbaar maken van deze
internetlinks vormt een risico voor de informatiebeveiliging van het interne digitale netwerk. Via
dergelijke internetlinks kan potentieel toegang worden verkregen tot interne systemen of niet-
openbare informatie, wat misbruik, phishing of digitale inbreuken kan faciliteren. Ik vind het belang
van het goed functioneren van de politie in dit geval zwaarder wegen dan het belang van
openbaarheid. Ik maak deze informatie daarom niet openbaar.

6. Wijze van openbaarmaking en publicatie

De documenten die (gedeeltelijk) openbaar worden, worden samen met deze brief digitaal aan u
toegezonden.

Plaatsing op internet
Dit besluit en de documenten die voor iedereen (gedeeltelijk) openbaar worden, worden op

www.politie.nl gepubliceerd.

Vragen
Als u vragen heeft over de afhandeling van uw verzoek, dan kunt u contact opnemen met de Woo-
desk. Voor meer informatie over de Woo-procedure, kunt u kijken op www.politie.nl/woo/.

Met vriendelijke groet,

De korpschef van politie,

Hoofd Juridische Zaken

Rechtsmiddel

Indien v zich niet kunt verenigen met de inhoud van dit besluit, kunt u binnen zes weken na de bekendmaking van
dit besluit schriftelijk bezwaar maken, overeenkomstig de Algemene wet bestuursrecht. Het bezwaarschrift dient
te worden gericht aan de korpschef van de politie ter attentie van de Woo-desk onder vermelding van het
kenmerk van de politie zoals deze is vermeld in het colofon van het besluit.

U kunt uw bezwaarschrift per post versturen naar postbus 17107, 2502 CC Den Haag of op elektronische wijze
vitsluitend mailen naar woo.ski@politie.nl.

Het bezwaarschrift moet ondertekend zijn en bevat ten minste uw naam en adres, de dagtekening, een
omschrijving van het besluit waartegen het bezwaar is gericht en de gronden van bezwaar.

Indien het bezwaarschrift niet door de belanghebbende maar namens deze wordt ingediend, dient een volmacht
te worden verstrekt. Tevens wordt verzocht een kopie van het besluit waartegen bezwaar wordt gemaakt mee te
zenden. Let op: Het indienen van een bezwaarschrift schorst niet de werking van het besluit.
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