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P28 pellen voordat agendapunt 4 begint

3. Roulerend overzicht WSO
Alle eenheden van A-Z gezet en op die manier het overzicht ingevuld.

Betreft het rooster van 2025-2026 en 2026-2027
Wordt meegestuurd in de e-mail met de notulen
4. De intake en het doorzetten van Woo-verzoeken (intern)

Eind 2022 verscheen er een memo over politiek-bestuurlijk gevoelige Woo-dossiers.

Uit de memo kan geconcludeerd worden dat:
o De Woo-desk SKL aan zet is voor het behandelen van politiek-bestuurlijk gevoelige Woo-
verzoeken (topmandaat politie);
o De afdeling bestuurszaken van de Staf Korpsleiding bepaalt of een Woo-verzoek/onderwerp
aangemerkt kan worden als politiek-bestuurlijk gevoelig;
o Een Woo-verzoek n.a.v. de opbrengst aan informatie niet meer als politiek-bestuurlijk gevoelig
bestempeld kan worden.
= Verzoeken die als niet politiek-bestuurlijk gevoelig worden bestempeld kunnen door
de eenheid of eenheden behandeld worden!
¢ Voorgestelde criteria: de eenheid waar de zwaartepunt van de informatie
ligt, behandelt het Woo-verzoek
o TOT SLOT: er is een discrepantie ontstaan tussen de eenheden in de verwachtingen en
taakverdeling op het gebied van de uitvoering van taken binnen de Woo. Vervolgens heeft de
SKL het voorstel gedaan om in kleine groepen in gesprek te gaan.

Medio 2023 verscheen een memo over de taken en verantwoordelijkheden van de Woo-desken bij de politie

Uit de memo kan geconcludeerd worden dat:

o De discrepantie met name ziet op de vraag wie de codrdinatie en uitvoering van
eenheidsoverstijgende Woo-verzoeken op zich neemt, maar ook bij de invulling van overige
Woo-vraagstukken die alle eenheden raken worden uitvoeringsknelpunten ervaren en zijn er
vragen over de rol- en taakverdeling.

o Bijde invulling van de rol- en taakverdeling staat het topmandaat van de politie centraal.

EENHEIDSOVERSTIJGENDE WOO-VERZOEKEN
Leidend criterium heeft betrekking op daar waar het zwaartepunt van de informatie zich bevindt (en waar de
expertise zich bevindt). Een eenheid of eenheden in gezamenlijkheid nemen het Woo-verzoek in behandeling.

CONCLUSIE TER VASTSTELLING
- Politiek-bestuurlijk gevoelig = Woo-desk SKL
- Landelijke cijfer Woo-verzoeken via Bureau Management Informatie (BMI) = Woo-desk SKL
- Woo-verzoeken die puur de (Staf) Korpsleiding betreffen = Woo-desk SKL

- Overige Woo-verzoeken = eenheidoverschrijdend, lees:
o Kijk waar het zwaartepunt van de informatie ligt of kijk waar de expertise is
o Kijk naar het onderwerp van het verzoek en stel vast onder welke portefeuille het valt. De Woo-
desk van de betreffende portefeuillehouder=/=politiechef neemt het Woo-verzoek in
behandeling
= Waaronder beleidsvraagstukken begrepen.

Capaciteitsproblematiek speelt uiteraard mee, maar zou dit niet anders moeten maken. We zijn één
bestuursorgaan, dus als een eenheid ruimte heeft om een dossier over te nemen, zou dat geen probleem
moeten zijn. Capaciteit dient met het hoofd Bo besproken te worden en Woo-inhoudelijk hier bij het Wso.
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RONDVRAAG ;’-1-
€

DE INRICHTING VAN HET WSO
Het Wso is ontstaan in 2013 nadat de politie één organisatie is geworden.

De SKL levert een secretaris (de codrdinator van de Woo-desk SKL) en de voorzitter/notulist rouleert.
Het Wso heeft als overlegstructuur nooit een formele status of zeggenschap gekregen.

De afspraken die wel gemaakt worden, worden opgenomen in de notulen, waarbij ervanuit wordt gegaan dat de
eenheden deze zelf opvolgen.

Geconcludeerd wordt dat het Wso een (te) vrijblijvend karakter heeft en er geen afspraken gemaakt worden en
dat het noodzakelijk is om duidelijkheid en overeenstemming te hebben over het besluitvormingsproces; er is
behoefte aan een formelere insteek van het Wso, waarbij afspraken, werkwijzen en besluiten worden vastgelegd
en ook nageleefd. Ook is benadrukt dat er op het gebied van de Woo een algehele, gedeelde
verantwoordelijkheid bestaat.

SW landelijk Wob-/Woo-overleg
E-mail 55
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p@l. I T I E Agenda

Afzender Aanwezig
Woo-desk

Waoo.skl@politie.nl

099-9645051 Kopie aan

Rubricering
Politie INTERN - Bedrijfsvoering

Datum 11 december 2024 Behandeld door 2%
Tijdstip Van 10:00 tot 12:00 Bijlage(n)
Locatie Microsoft Teams
Onderwerp Woo-specialistenoverleg
1. Opening en mededelingen Allen
2. Stand van zaken project Woo / BVS-A en BVS-C vacatures e /25 (SKL)
3. Actie- en besluitenlijst Allen /B'25 (SKL)
4, Rondvraag Allen
5. Sluiting Allen




P@LITIE

Afzender
512e

512e

@politie.nl

Rubricering
Politie INTERN - Bedrijfsvoering

Datum 11 december 2024
Tijdstip Van 10:00 tot 12:00
Locatie Microsoft Teams
Onderwerp Woo-specialistenoverleg

24

Verslag
Aanwezig
B (ZWB - voorzitter),?*=
(SKL - notulist),*'*<

(AMs)’SJ.Z.e (ZWB)’S.LZE (NOH),
512e (S KL), 512e (RTD), 512e

(PDC), *"*= (0OOB),
512e (MDN)'&LZ‘_e (AM S)]I
512e (MDN) en5.1.2.e

(DHG).

Afwezig

NON, OON, LO/LX

Behandeld door '€
Bijlage(n)

# | Agendapunt

1. Opening en mededelingen Allen

2. Stand van zaken project Woo / BVS-A en BVS-C vacatures e /E1E= (SKL)
3. Actie- en besluitenlijst Allen /8125 (SKL)
4. Rondvraag Allen

5. Sluiting Allen




24

11 december 2024

Actielijst

Omschrijving actie / voortgang Actiehouder Deadline

512 over de rol van

Navraag doen bij
14-11-2024 | (eenheids)juristen ten aanzien van de actieve

openbaarmaking (agendapunt 7)

5.1.2.e

Besluitenlijst

Datum Besluit

Per 14 november 2024 wordt er een doorlopende actie- en besluitenlijst toegevoegd aan

14-11-2024 de notulen van het WSO

1. Opening en mededelingen

De voorzitter opent de vergadering en verwelkomt de aanwezigen.

#*%=  (SKL): Er zijn Adobe Pro licenties beschikbaar. Mocht je nog geen Adobe Pro licentie
hebben, dan hierbij het dringende verzoek om meteen een licentie aan te vragen via de
BlueShop.

2. Stand van zaken project Woo/BVS-A en BVS-C vacatures

% (SKL):BVS A’s
We zijn bezig met een onboarding gids voor de nieuwe BVS A ondersteuners. Hierin zijn
richtlijnen en kaders terug te vinden van die rol/functie.

Daarnaast zijn we met Pels Rijcken bezig om een introductiedag te organiseren dat medio of
eind februari 2025 zal plaatsvinden. Uitgangspunt is functie gebonden kennismaken met de
Awb en de Woo.

B (MDN): BVS A vacature wordt in MDN en LIB opnieuw opengesteld. Wordt er
rekening gehouden met een extra introductiedag voor de BVS A’s die later dan februari
binnen gaan komen?

8.12e

#125 (SKL): Daar is nog niet expliciet over nagedacht, maar ik neem het mee naar

%= (ZWB): Is er concreet zicht op welke eenheden al beschikken over BVS A’s en bij
welke eenheden de BVS A’s nog in de screening zitten.

512e

(SKL): Er zijn drie BVS A’s aan de slag gegaan per 1 december en de overige BVS A’s
zitten nog in de screening. En zoals eerder aangegeven moeten er nog twee BVS A’s
geworven worden.

##5  (ZWB): Hoe zit het met de vacaturetekst voor de landelijke codrdinator?
B (SKL): T en™*® zijn de afgelopen weken bezig

geweest met het verbeteren van de vacaturetekst. De vacature zal naar verwachting op korte
termijn weer opengesteld worden.

& Pagina 2 van 9
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(ZWB): Zijn er nog bijzonderheden te benoemen met de start van de betreffende
tranche ten aanzien van de actieve openbaarmaking?

5322

(SKL): Op dit moment zijn er geen bijzonderheden.
e (MDN): Wat zou het voor ons betekenen als er een landelijke codrdinator is? Wat
gaat hij/zij doen?

*1%¢ (SKL): Landelijk codérdinator gaat de BVS A’s coérdineren. Het is een nieuwe functie en
die moet dus nog grotendeels vormgegeven worden. Daarnaast zorgt de landelijke
coordinator voor de controle op eenduidigheid qua registeren, vitzetten van het Woo-
verzoeken en de wijze waarop de politie contact onderhoudt met verzoeker: dus vooral
procesmatig en niet per sé op de juridische inhoud.

e (DGH): Begrijp ik het goed dat de landelijk coérdinator contact onderhoudt met
verzoekers?

"% (SKL): Nee, dat is of kan een taak zijn van de BVS A’s.

3. Actie- en besluitenlijst

Opgepakt door™*°  (ZWB) voor™**®  (SKL): Actiepunt over de intake en doorzending
van Woo-verzoeken

Begin volgend jaar sluiten er een aantal hoofden BO’s aan bij het WSO (naar verwachting 9
januari 2024) om dit onderwerp te bespreken. Er zijn een aantal ideeén opgedaan, zoals het
inrichten van een stuurgroep om te overleggen waar het betreffende Woo-verzoek
thuishoort.

*%% benoemt vervolgens een tweetal ideeén die niet haalbaar gaan zijn in de praktijk (alle
Woo-verzoeken in Bl plaatsen ter overname door de eenheden en een Woo-verzoek
neerleggen bij de ondersteuner/adviseur van de portefeuillehouder).

“#  geeftiedereen het advies om na te denken over een - wat in je eigen ogen - een
duurzame en doeltreffende oplossing kan zijn voor de intake en verdeling van Woo-
verzoeken. We gaan dat namelijk bespreken tijdens het WSO van 9 januari 2024.

sl 22 ENarE

(SKL): Zegt bezig te zijn met een memo in opdracht van waarin een

aantal voorstellen — vanuit de visie van de Staf Korpsleiding — worden gedaan.
e (MDN): Geeft aan dat de afspraken of uitgangspunten volgens haar nooit 100%
vast kunnen staan en dat we ook niet té zwart-wit moeten zien. Daarnaast maken de
capaciteitsvraagstukken het moeilijk om tot concrete uitgangspunten te komen, aangezien
er viteindelijk altijd een afstemming moet plaatsvinden.

% (ZWB): Vind hetgeen™** aangeeft terecht, maar je moet op een gegeven moment
ook gewoon aan de slag gaan. Een voorstel om het helemaal anders in te richten behoort ook
tot de mogelijkheden.

ENIiE ENIiE

(AMS): Slaat aan op de voorstellen die aan het schrijven is en zou graag willen
zien dat de mening van alle eenheden wordt betrokken in de memo. Het is een onderwerp

& Pagina 3van 9
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die ons allen aangaat, dus alle eenheden willen meedenken en input leveren.
(DHG) geeft aan zich te kunnen vinden in de opmerking van *°

*%¢ " (SKL): Benadrukt dat™** één van de hoofden BO is en dat hij de memo in
opdracht van™** schrijft in lijn met de visie van de Staf Korpsleiding. Het is vooral de
bedoeling dat je je eigen input meegeeft aan je eigen hoofden BO.

*%¢ (ZWB): Het is de bedoeling dat een vertegenwoordiging van de hoofden BO zich bij
het WSO gaan aansluiten. Het is belangrijk om je eigen ideeén met je eigen hoofd BO te
bespreken, dus hoe jij vanuit jouw eenheid tegen dit probleem aankijkt. Het zou vreemd zijn
als de mening van alle eenheden zijn verwerkt in de memo van de Staf Korpsleiding.

5.1.2e

(MDN): Bevestigt dat de route naar je eigen hoofd BO het handigst is.
e (DHG): Geeft aan tijdsnood te voelen, aangezien het in januari 2025 al wordt
besproken.

*1%¢ (SKL): De gesprekken gaan tijdens het WSO van januari pas van start, in zoverre moet
je je voorstellen dat er tijdens het WSO van januari geen afspraken vast komen te staan.
e (DHG): Benadrukt afsluitend dat de capaciteitsproblematiek zich tot de orde van
de dag behoort in de eenheid Den Haag.

*2¢  (SKL): Geeft aan positief te zijn over de doorlopende actie- en besluitenlijst. Ontvangt
verder geen negatieve signalen, dus geconcludeerd kan worden dat we door blijven gaan
met een actie- en besluitenlijst in de notulen van het WSO.

4. Rondvraag

Woo KCT-aanvragen (*'*° MDN)
e heeft de eenheden per e-mail geinformeerd. Het is lastig gebleken om aan
informatie te komen. Het is na een aantal weken pas gelukt om contact te leggen met

ol 2

en van de portefeuille KCT; het schiet niet op.

2L 202

5.12e (MDN) en5-l-2-9 (L|B) 5.2.1

Woo KCT-aanvragen - Wie mag het besluit ondertekenen (**° MDN)
i (MDN): Een politiechef kan in principe namens een andere politiechef
ondertekenen; is het verder formeel geregeld?

5.1.2e

(ZWB): Op pagina 11 van het topmandaat politie 2024 staat een passage over Woo-
verzoeken in een vorige versie. De passage over de codrdinatie van eenheids overstijgende

& Pagina 4 van 9
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Woo-verzoeken is losgelaten. Dat betekent dat op het moment dat een politiechef op een
landelijk verzoek beslist, hij/zij daar volledig mandaat voor heeft. De vitleg van de toelichting
biedt daarvoor de ruimte.

Woo-verzoek corona (" MDN)

i (MDN): #*2¢ gaat toegang regelen tot de G:-schijf. Afhankelijk van wat er
op die schijf wordt aangetroffen, zal er mogelijk nog een gesprek tussen de inhoud en de
verzoeker plaatsvinden.

*%% (SKL): Geeft aan te hopen dat iedereen ten aanzien van dit Woo-verzoek heeft ingezien
dat het geen Staf Korpsleiding “feestje” is, omdat de korpschef slechts opdrachtgever is en
een NSGBO wordt samengesteld met politieambtenaren van de regionale eenheden; de
kennis en informatie ligt niet bij de SKL. Vanwege de signalen van de afdeling bestuurszaken
dat het mogelijk politiek-bestuurlijk gevoelig kan zijn, kijken we en denken we vooralsnog
mee.

Datalek op politie.nl (allen)

*%¢ (PDC): Wat is de stand van zaken? Heeft gezien dat het gemeld kan worden als er een
datalek is. Vraagt zich af of iemand in deze vergadering dat inmiddels geconstateerd en
gemeld heeft.

g (MDN): Geeft aan momenteel als een soort verlengstuk van de eenheid Oost-
Nederland te fungeren. De collega’s van Oost-Nederland zijn grondig aan het kijken hoe het
ervoor staat.

pEe (MDN): #*#¢ is er in de eenheid Midden-Nederland mee bezig. De eenheid
Midden-Nederland heeft teruggekoppeld dat de documenten daar op een juiste wijze zijn
geredigeerd/gepubliceerd, behoudens de certificaten van de ijkrapporten. Ten aanzien
daarvan heeft er een steekproef plaatsgevonden en daaruit blijkt dat de namen van de
betreffende politieambtenaren niet onleesbaar zijn gemaakt.

*%¢  (LIB): Geeft aan dat er is gevraagd om op de website te checken of de publicaties goed
zijn gegaan, alleen nu blijkt alles offline te zijn gehaald; het is dus niet mogelijk om de
website erop na te slaan. Deelde vervolgens een casus waarin namen leesbaar waren in
(mogelijk) de metadata van het bestand, maar ICT verzekerde hem dat het na publicatie /
buiten het politiesysteem niet te zien is.

i (DHG): De eenheid Den Haag maakt gebruik van Adobe Pro. Zegt ervanuit te
gaan dat redigeren via Adobe Pro veilig zou moeten zijn en vraagt zich af of er rekening
gehouden moet worden met problemen die zich voor kunnen doen met Adobe Pro.
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#1%5 (SKL): Redigeren met Adobe Pro is meer dan veilig en werkt altijd, het is nog nooit
voorgekomen dat er via redigeren in Adobe Pro tekst leesbaar is gebleven.

Pagina 6 van 9
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(DHG): Hoe kan ik onderzoeken of een bestand verkeerd is gelakt/geredigeerd?
p2e (MDN): Kennelijk kan je tekst in het Pdf-bestand selecteren, kopiéren en plakken in
bijvoorbeeld een Word-bestand.

i (DHG): Misschien moeten wij als juristen het onderzoek niet doen, misschien
missen wij wat.

Bzl bii2ie

(RTD): De spoedaanvraag van kreeg ik pas vanochtend doorgestuurd, maar
ik begrijp van jullie dat er niks te vinden is op de politie.nl ter controle.

pr2e (MDN): De eenheid Midden-Nederland gebruikt een aparte map op de G:-schijf
waarin de bestanden van een publicatie worden opgeslagen. Op die manier heeft de eenheid
Midden-Nederland gecontroleerd of er verkeerd is gelakt.

BliZie

(ZWB): Kan je aangeven hoe er door jullie is gekeken naar de wijze van lakken?
*'%¢ (SKL): Benadrukt dat het wordt aangeraden om een separate publicatiemap aan te
maken op de G:-schijf, conform de omschreven werkwijze van de eenheid Midden-
Nederland. De Woo-desk SKL hanteert eenzelfde werkwijze.

g (DHG): De eenheid Den Haag geeft aan dezelfde werkwijze te hanteren, met het
verschil dat zij in het Woo-dossier op de G:-schijf zelf de publicatiebestanden bewaren.

2% (AMS): De gepubliceerde documenten dien je te controleren middels de tekst te
kopiéren in het Pdf-bestand en vervolgens te plakken in een Word-document.

*%¢ (ZWB): Het is mij niet bekend wanneer de documenten weer zichtbaar worden op
politie.nl, dus in die zin dat je mogelijk extra tijd hebt om het te controleren.

i (MDN): Geeft aan dat zij een handboek heeft gelezen waarin PLOOI werd genoemd,
hoe verhoudt zich dat nu tot het publiceren op politie.nl?

*1%¢ (SKL): PLOOI is enige tijd geleden ter ziele gegaan. Het idee om centraal documenten
te plaatsen is gecanceld. We gaan nu naar een Woo-index toewerken. Dat houdt in dat je
publiceert op je eigen website en in de Woo-index wordt verwezen naar de publicatiepagina
van politie.nl.

32

(MDN): Waarom is er speciaal gekozen voor politie.nl?

& Pagina 7 van 9



24

11 december 2024

3l 22

(SKL): De politie maakt al gebruik van politie.nl en iedereen kan het vinden. Het is een
doelbewuste keuze geweest. Wat de technische reden ervan is geweest weet ik niet.

Verdeling van Woo-verzoeken (**° DHG)
Is eerder tijdens het overleg al beantwoord.

Lakinstructie Woo (**° DHG)
pree (DHG): Wat zijn de ervaringen met het werken met de lakinstructie. Vooral ten
aanzien van de Wpg. De eenheid Den Haag is ermee aan de slag gegaan. Er zijn inmiddels
een paar besluiten gepubliceerd waarin het is gebruikt, zoek het vooral op op de site als die
het weer doet. Zijn er bezwaren binnengekomen over besluiten waarin er op die manierin

gewerkt is?

Allen: Nee, geen ervaringen om te delen.
pr2e (DHG): De eenheid Den Haag krijgt zienswijzen van andere organisaties die
informatie van de politie openbaar willen maken, waarin politiegegevens zijn verwerkt. Er
wordt geprobeerd om deze organisaties zo ver te krijgen om passages onleesbaar te maken
op grond van de Wpg.

*%¢ (ZWB): Geeft aan dat de eenheid Zeeland-West-Brabant hetzelfde een aantal keer
heeft opgemerkt in zienswijzen bij gemeenten, en dat dit is overgenomen. Onbekend is of dit
heeft geleid tot jurisprudentie. Waarschijnlijk verschijnt er in januari een magazine waarin
staat dat een politiegegeven altijd een politiegegeven blijft. Daarnaast is eri.h.k.v. de
zoekslag bij de Woo-desk SKL een stagiaire bezig die daar een scriptie onderwerp over aan
het schrijven is en met name ook een hulpdocument voor wie binnen de organisatie krijgt om
documenten te verzamelen.

Generieke selectielijst politie
e (DHG): **#¢ is bezig met een bezwaar en is als reactie op de mededeling
“we hebben de informatie niet meer”, gewezen op selectielijst van de politie (generieke lijst
politie). Je hebt het niet, maar je moet het nog hebben. Dat betekent niet dat er feitelijk iets
opgeruimd kan zijn, zijn jullie daar bekend mee? En hoe wordt erop gereageerd?

g (DHG): Ik heb het ook gehad. In één zaak is het besluit vernietigd i.v.m. de
prze gaat het e-mailen naar

B2

selectielijst.

Uitspraak 5.5 Woo

e (DHG): Er is een interessante 5.5 Woo uitspraak verschenen:
ECLI:NL:RVS:2024:4997.7%¢ gaf eerder aan dat ze op 5 december 2024 op een
belangrijke vitspraak zou wachten inzake een 5.5 Woo procedure (uitspraak is van 4
december).
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Privacy Platform - update Wpg

*%¢  (ZWB): heeft van Pels Rijcken het aanbod gekregen dat zij op 14 januari 2025 een
update geven over Wpg jurisprudentie. Deze uitnodiging is met het privacyplatform gedeeld.
*%¢  gaat de vitnodiging doorsturen naar alle deelnemers van dit overleg.

Actiepunt

322

(SKL): Mijn actiepunt over de intake en doorzending van Woo-verzoeken wordt uvit de
actielijst verwijderd gezien de recente ontwikkelingen.

5. Sluiting

De voorzitter bedankt de aanwezigen en sluit de vergadering.
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Van: 5.12e
Aan: 512e
Onderwerp: FW: vacature codrdinator onderstening Woo desk online
Datum: dinsdag 7 januari 2025 18:31:33
Bijlagen: image001.png
image002.png
image003.png
image004.png
image005.png

Beste P*?¢ |

Dit zijn de links naar vacature voor de landelijke codrdinator ondersteuning Woo. Misschien kunnen
zoveel mogelijk collega’s (ook van eenheden) gevraagd worden die link te delen op hun social media
accounts. Vooral op Linkedln, maar andere kan ook. En wie wil kan er zelf natuurlijk een wervend
tekstje aan toevoegen. Laten we hopen op veel goede kandidaten.

Groet,

512%e

Van:™*° @politie.nl>
Verzonden: vrijdag 27 december 2024 08:06

Aan:™"** @politie.nl>

cc: e @politie.nl>; 7

@politie.nl>
Onderwerp: vacature coordinator onderstening Woo desk online

biizie

Beste ,
De vacature staat online t/m 23 januari:

Intern:

https://kombijde.politie.nl/doorstromen/vacature/coordinator-ondersteuning-wet-open-
overheid_1131552.html

Exern:

https://kombijde.politie.nl/vacature/coordinator-ondersteuning-wet-open-
overheid 1131552.html

De eindredactie heeft het woord landelijk uit de titel gehaald. Het woord landelijk mag niet in de
vacaturetitel helaas.

Succes met de telefoontjes. Als er vragen zijn, stel die dan weer gerust aan ons.

Met vriendelijke groet,

512e

Recruiter
06 _ Sir2ke)
5126 @politie.nl

Werkdagen: maandag t/m donderdag

Politiedienstencentrum | Dienst HRM | Team Recruitment
Werken bij de politie? Kijk op kombijdepolitie.nl



Vacature alert ontvangen? Meld je aan op mijn.kombijdepolitie.nl

Volg kombijdepolitie ook op social media

Meer informatie? Kijk op politie.nl

NrE

https://www.linkedin.com/in

~
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Van: 512e

Aan: MD - Staf - Team Bestuursondersteuning - Woo; SK - Korpsstaf - Team Juridische Zaken - Woo; 5122 - Staf -
Bestuursondersteuning - Woo; LX - Staf - Team Bestuursondersteuning - Woo; LB - Staf - Team sestuursonaersceuning - Woo; DH - Staf -
Afd Bestuursondersteuning - Woo; RT - Staf - Team Bestuursondersteuning - Woo; ZB - Staf - Afd Bestuursondersteuning - Woo; OB - Staf -
Team Bestuursondersteuning - Woo; NN - Staf - Team Bestuursondersteuning - Juridische Zaken; ON - Staf - Team Bestuursondersteuning -
Woo; NH - Staf - Team Bestuursondersteuning - Woo; AD - Staf - Team Bestuursondersteuning - Wop; 512 512e

512

Cc f12e 512e f12e f1.2e 512e H132e

Onderwerp: RE: 241210-PS139977632, woo-formulier: opvragen-van-informatie-in-het-kader-van-de-woo

Datum: dinsdag 7 januari 2025 17:31:38

Beste®12= , collega’s,

Ik snap je punt, maar dan wil ik ook voorzichtig uiten dat we sinds 16 december 2024 acht nieuwe Woo-verzoeken hebben
ontvangen die we in behandeling hebben genomen waarin wij onze verantwoordelijkheid moeten pakken als Woo-desk SKL.

We hebben hier nu in totaal:

25 pnmaire Woo-verzoeken in verschillende fasen
12 bezwaren in verschillende fasen

5 beroepen waarvan sommige al sinds 2017 lopen
1 hoger beroep

3 zienswijzen

2 informele Woo-verzoeken

Ja, het kan sneller, maar ik ben al blij dat we Gberhaupt dossiers af kunnen ronden naast alle andere bijkomende
werkzaamheden en neventaken. Diezelfde werkdruk zal voor jullie niet anders zijn, besef ik me al te goed. |k probeer een
beeld te schetsen waarom een doorzending soms (te) lang kan duren.

Gelet op het bovenstaande des te meer redenen om tijdens het WSO nog eens goed met elkaar te hebben over de intake en
doorzending van Woo-verzoeken. Ik zet ‘m op jouw verzoek op de agenda voor het WSO.

Fijne avond alvast en hopelijk tot donderdag.

Met vriendelijke groet,

512e

Jundisch adviseur
512e

M: 065122 | E:B12e @politie.nl
T: 086 964 5051 | E: woo.skl@politie.nl

Werkdagen: ma, di, wo, do, vr

Politie | Staf Korpsleiding | Experfisegebied Juridische Zaken
Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag
Postbus 17107, 2502 CC Den Haag

Woo-publicaties: Klik hier!
Meer informatie over de Woo: Klik hier!

Van: MD - Staf - Team Bestuursondersteuning - Woo <= @politie.nl>
Verzonden: dinsdag 7 januari 2025 17:13
Aan:®'%= @politie.nl>; MD - Staf - Team Bestuursondersteuning - Woo <&
@politie.nl>; SK - Korpsstaf - Team Juridische Zaken - Woo <woo.juridische-
zaken.korpsstaf@politie.nl>; #12¢ @politie.nl>; PD - Staf - Team Bestuursondersteuning -
Woo <12 @politie.nl>; LX - Staf - Team Bestuursondersteuning - Woo <*'#
@politie.nl>; LB - Staf - Team Bestuursondersteuning - Woo S
@politie.nl>; DH - Staf - Afd Bestuursondersteuning - Woo o @politie.nl>; RT - Staf -
Team Bestuursondersteuning - Woo <= @ politie.nl>; ZB - Staf - Afd

5.12i

Bestuursondersteuning - Woo < @ politie.nl>; OB - Staf - Team Bestuursondersteuning -

Woo <12 @politie.nl>; NN - Staf - Team Bestuursondersteuning - Juridische Zaken
S @politie.nl>; ON - Staf - Team Bestuursondersteuning - Woo
S @politie.nl>; NH - Staf - Team Bestuursondersteuning - Woo <=
@politie.nl>; AD - Staf - Team Bestuursondersteuning - Woo <>
@politie.nl>
cc:ol2e @politie.nl>; 2= @politie.nl>; 22
@politie.nl>; 7%= @politie.nl>
Onderwerp: FW: 5. 121 , woo-formulier: opvragen-van-informatie-in-het-kader-van-de-woo

Urgentie: Hoog

Goedemiddag,
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Ik zat in overleg.

Erg jammer (en dan druk ik mij voorzichtig uit) dat dit op 10 december ontvangen verzoek nu pas wordt doorgezet. Wat mij
betreft komt dit verzoek aanstaande donderdag aan de orde binnen het landelijk Woo-overleg. Er zit voor alle eenheden,
inclusief het PDC, nogal wat uitzoekwerk aan vast, met gevolgen voor capaciteit.

Er is feitelijk nu dus nog twee weken de tijd om informatie weg te halen bij alle eenheden, inclusief het PDC en het besluit op
te maken. |k kan op voorhand aangeven dat wij de beslistermijn niet gaan halen (nog even los van het feit dat alle Woo-desks
hierin belast worden en we dus ook afhankelijk zijn van hun mogelijkheden tot tijdig aanleveren).

@ t?e zet jij dit verzoek op de agenda voor as donderdag?

Met vriendelijke groet,

BizZie
5l 2

Juridisch adviseur
06_5.1.2.e
Werkdagen: ma, di, wo, do

Eenheid Midden-Nederland | Staf | Team Juridische Zaken
Bezoekadres Kroonstraat 25, 3511 RC Utrecht
Postbus 8300, 3503 RH Utrecht

Van:?2¢€ @politie.n|> Namens SK - Korpsstaf - Team Juridische Zaken - Woo

Verzonden: dinsdag 7 januari 2025 15:30

Aan: MD - Staf - Team Bestuursondersteuning - Woo <% @politie.nl>

CC: SK - Korpsstaf - Team Juridische Zaken - Woo <woo juridische-zaken.korpsstaf@politie.nl>; #+%€
@politie.nl>

Onderwerp: FW: 5121 , woo-formulier: opvragen-van-informatie-in-het-kader-van-de-woo

Goedemiddag collega’s,

Ik probeerde 5+%¢ te bereiken, maar ik kreeg helaas geen gehoor.

Onderstaand verzoek is op 10 december 2024 binnengekomen.

[ van Bestuurszaken SKL is van mening dat dit verzoek niet politiek bestuurlijk gevoelig is. Gezien het grootste
gedeelte van het verzoek onder de portefeuille GGP %€ , Midden-Nederland) valt, stuur ik dit verzoek naar
jullie door. In de bijlage staat het document dat de verzoeker heeft meegestuurd en mijn aantekeningen. In het verzoek staan

ook punten die ik bij BMI moet opvragen, deze zal ik aan jullie aanleveren.

Gezien het onduidelijk was waar het verzoek thuishoorde en wegens de verlofperiode is er al een ontvangstbevestiging en
verdaging naar de verzoeker gestuurd. Deze is te vinden onder Bl #5.1.2.1 .

Bij verdere vragen ben ik bereikbaar op: 06-°%%¢
Ik zie graag een bevestiging van ontvangst tegemoet.
Alvast bedankt!

Met vriendelijke groet,

512e

Juridisch adviseur

E:plze @politie.nl
T: 088 964 5051 | E: woo.skl@politie.nl

Werkdagen: ma, di, wo, do

Politie | Staf Korpsleiding | Expertisegebied Juridische Zaken
Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag
Postbus 17107, 2502 CC Den Haag

Meer informatie over de Woo: Klik hier!

Van: Bericht vanuit Politie.nl (verzonden door: #*? @simplelogin.com) <noreply-www@politie.nl>
Verzonden: dinsdag 10 december 2024 19:17
Aan: SK - Korpsstaf - Team Juridische Zaken - Woo <woo.juridische-zaken.korpsstaf@politie.nl>

Onderwerp: Ref: 241210-PS139977632, woo-formulier: opvragen-van-informatie-in-het-kader-van-de-woo



Referentienummer:
5.1.2i
Type formulier:
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woo-formulier

Ontvangen op:

10-12-2024 19:17:11 CET

Onderwerp:

woo-formulier

Verzonden vanaf:

https://www.politie.nl/formulier/contact/opvragen-van-informatie-in-het-kader-van-de-woo.html?sid

5a8772875dd5

Beste collega,

Vanaf www.politie.nl is u een formulier toegestuurd.

Let op: bij dit formulier zijn 1 of meer bijlages verstuurd.

U kunt deze rechtstreeks inzien en downloaden via de bijgevoegde link(jes). Deze link is slechts 8 dagen geldig. Als een bijlage geen link
bevat, kunt u het downloaden via3.1.2.1 als u hiervoor bent geautoriseerd, of u kunt deze opvragen via Landelijk
Informatieknooppunt LE -LE-.

De volgende gegevens zijn bij dit formulier vastgelegd:

Verzendinformatie

Referentie

Naam formulier

Zaaknummer

Bron van
formulier

IP adres afzender

Informatie

Omschrijving
verzoek

5.1.2.

woo-formulier

opvragen-van-informatie-in-het-kader-van-de-woo

5.1.2.e

L2

Beste, Graag ontvang ik van de afgelopen 15 jaar (startend 01-01-2009 t/m 31-12-2024) gegevens over de inzet van
de politie met betrekking tot middelgrote tot grote evenementen, zowel landelijk als op regionaal of gemeentelijk
niveau. Gerelateerd aan deze evenementen ontvang ik graag een dataset met daarin de strafbare feiten
(overtredingen en misdrijven) met verschillende gegevens. Evenement Voor ieder evenement in de dataset graag de
volgende gegevens aanleveren. ¢ Naam of namen van de rechtspersoon of natuurlijk persoon die de evenement
aanvraag heeft ingediend of organiseert waarbij politie inzet gevraagd wordt. * Naam van het evenement zoals door
de Landelijke Politie of andere overheidsorganen wordt gebruikt voor het evenement of zoals deze door de
aanvrager is aangegeven.  Unieke code om evenementen te kunnen koppelen aan eventuele bijbehorende
strafbare feiten. ¢ De startdatum en tijd van het evenement. ¢ De einddatum en tijd van het evenement. ¢ De
gemeente waarin het evenement plaatsvind. ® De provincie waarin het evenement plaatsvind. ¢ Het adres van het
evenement (Straatnaam huisnummer, postcode, plaats). ¢ Indien er een andere zone of duiding is voor de regio
waarin het evenement plaatsvind dan dit veld ter aanvulling gebruiken om te duiden. ¢ Geef aan of het evenement
binnen, buiten is of beide. ® Naam van (nationale) feestdag indien van toepassing op het evenement op de
desbetreffende datum. ¢ De omvang van het evenement uitgedrukt in het aantal bezoekers (waargenomen ten tijde
van evenement). ¢ De geschatte omvang van het evenement uitgedrukt in het aantal bezoekers voorafgaand aan
het evenement of zoals aangegeven in de aanvraag bij de politie, gemeente en/of veiligheidsregio. ¢ Aantal
bezoekers op piekmoment van evenement. ¢ Type evenement of zogezegde centrale onderwerp of doel van
evenement (muziek, kunst, cultuur, sport, religie, politiek, wetenschap, informatiebijeenkomst). Hierbij uitsluitend
gebruik maken van de opties in de lijst zoals gespecificeerd. Bij uitzondering gebruik maken van ‘Overig’. * Inzet van
de politie uitgedrukt in aantal medewerkers. ¢ Inzet van de politie uitgedrukt in aantal werkuren besteed door



Reden verzoek

Verzoek gericht
aan

Naam

Adres

Postcode

Woonplaats

Telefoonnummer

Email

Bestand(en)
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politiemedewerkers aan het desbetreffende evenement (zowel voorbereiding, tijdens evenement als
nazorg/evaluatie). ¢ Specificeren per criteriaregel of het evenement aan de eisen voldoet voor een middelgroot tot
groot evenement (uitgedrukt in boolean waarde TRUE/FALSE). Zie de criteria bij de definities. » Aantal overtredingen
gerelateerd aan het evenement. ¢ Aantal misdrijven gerelateerd aan het evenement.  Aantal politie medewerkers
die verwondingen (fysiek en mentaal) hebben opgelopen als gevolg van gebeurtenissen tijdens evenement. ¢ Aantal
natuurlijke personen (niet politie medewerkers) die verwondingen (fysiek en mentaal) hebben opgelopen als gevolg
van gebeurtenissen tijdens evenement. * Indien er sprake is van schade aan gebouwen of andere (openbare)
objecten gelieve het de totale som van (geschatte) schade in euro’s vermelden van verschillende overtredingen en
misdrijven. ¢ (Vrijheid tot includeren van andere relevant geachte gegevens). Strafbare feiten ¢ Unieke code van
strafbaar feit. ¢ Unieke (koppelcode) om in geval van meerdere strafbare feiten van dezelfde pleger dit te
aggregeren tot gewenst niveau. ® Evenementscode om strafbaar feit te kunnen te kunnen koppelen en relateren
aan het desbetreffende evenement.  Plaats delict (straatnaam huisnummer, postcode, plaats). » Pleegdatum/tijd. e
Feit of omschrijving van incident (duiding van aangifte/strafbaar feit — bijv. overige eenvoudige diefstal,
mishandeling etc.). « Wetsartikel(en) van het strafbaar feit. ® Aard en omvang van de schade. » Eventuele schade of
letsel. » Wel/geen inverzekeringstelling.  (Vrijheid tot includeren van andere relevant geachte gegevens).

Dit verzoek en daaropvolgende onderzoek heeft als doel om maatschappelijke ontwikkelingen en trends en
patronen met betrekking tot evenementen die aanzienlijke inzet van de politie vereisen in kaart te brengen. Het
doel hierbij is om de kijken naar de historische ontwikkeling zowel qua volume als het soort evenement alsmede ook
onderlinge verschillen in noodzakelijke inzet van politie, omvang en frequentie van evenementen, geweldpleging en
andere maatschappelijk relevante of interessante inzichten op te doen.

Landelijke Eenheid

oAl

21125

5.1.2.e

S 2]

+31600000000

5.12e

@simplelogin.com

1_bestanden_WOO Verzoek Landelijke Eenheid Politie mbt evenementen.docx

originele
bestandsnaam

download link

hash

content type

WOO Verzoek Landelijke Eenheid Politie mbt evenementen.docx

51.2e

d398a49e89f2c041cc54d3da0028d975a712f9c8c1924c0cleealeaecd3ffc97

application/vnd.openxmlformats-officedocument.wordprocessingml.document



size 19603

Met vriendelijke groet,
Beheer www.politie.nl

Dit is een automatisch gegenereerd bericht.

Als u vragen heeft, kunt u die stellen aan uw beheerder.
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Van: 5.12e

Aan: dl - NP - Woo Specialistenoverleg

CC: B 2’e BT2'e

Onderwerp: Vooraankondiging (agenda) WSO donderdag 9 januari 2025
Datum: dinsdag 7 januari 2025 17:20:55

Prioriteit: Hoog

Beste collega’s,

De agenda voor het WSO volgt morgen na 12:00 uur, maar ik wil bij deze alvast aankondigen dat —
voor wie het nog niet wist — er donderdag drie vertegenwoordigers van het hoofden BO aansluiten om
het te hebben over de intake en de verdeling van Woo-verzoeken (of althans een
mededeling/aankondiging erover te doen). Aanwezigheid is per definitie al zeer gewenst, maar te
meer nu het deze en komende edities over de intake en de verdeling van Woo-verzoeken zal gaan.
Wat mij betreft een discussie waar zoveel mogelijk Woo-juristen actief betrokken bij moeten zijn.

Mocht het wegens omstandigheden niet lukken om aan te sluiten, dan wordt het op prijs gesteld als
een afmelding wordt gedeeld met de voorzitter (ZWB) en de secretaris (ik).

Bij afwezigheid ga ik ervan uit dat in ieder geval later kennis wordt genomen van de notulen om de
ontwikkelingen tijdens toekomstige overleggen niet onnodig te vertragen; op korte termijn tot
efficiénte en duurzame afspraken komen lijken mij in ieder geval zeer gewenst.

Fijne avond alvast en graag tot donderdag.

Met vriendelijke groet,

5.12e

Juridisch adviseur

3122

M: 06 512¢ | E:512¢ @politie.nl
T: 088 964 5051 | E: woo.skl@politie.nl

Werkdagen: ma, di, wo, do, vr

Politie | Staf Korpsleiding | Expertisegebied Juridische Zaken
Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag
Postbus 17107, 2502 CC Den Haag

Woo-publicaties: Klik hier!
Meer informatie over de Woo: Klik hier!
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van: 512e
Aan: 512e -512e

. I
Onderwerp: Woo: WSO overleg 09-01 - input
Datum: dinsdag 7 januari 2025 11:35:52

- 512e 512e
Hoi . ,

Bijgaand punten voor het WSO overleg van donderdag 09-01. Weinig nieuws te melden
(vakantieperiode geweest en nu weer aan het opstarten).

1.
Ondersteuning eenheden:

» Nieuwe werving voor de BVS-C — Functietitel “Codrdinator ondersteuning Wet open overheid”
is eind december opengezet, looptijd tot/met 23-01. Ken je iemand hiervoor, zet de vacature
dan door (zie vacaturetekst op komwerkenbijdepolitie.nl).

* Werving BVS-A Limburg: veel kandidaten.

» Al doorgegeven in WSO december:

Projectteam is bezig met een onboarding gids en een onboarding dag.

Planning Onboarding gids: verspreiden eind januari onder de BVS-A's.

Planning Onboarding dag: in Q1 — richting eind februari (als de meesten zijn begonnen in hun
functie).

2.

Laktooling: werving nieuwe laktooling en implementatie:
Contract is in december getekend.

Streven is eind Q1-2025 eerste gebruikers aan te sluiten.

3.

BUITEN SCOPE PROJECT, INITIATIEF VANUIT DE LIJN.
Afstemming over Intake en doorzetten Woo-verzoeken.
Dit in afstemming met de hoofden Bestuursondersteuning.
uitwerking bij (onder andere) jullie belegd.

Meer details kennen jullie zelf.

NOOT: In WSO december kwam daar nogal wat commotie over los. Aan jullie of je dit punt wilt
inbrengen en er aandacht aan wil geven of niet.

512e

heeft opdracht ter verdere

Fijne WSO!

Met vriendelijke groet,

512e

512e

06 _512e / 06 _512e
Werkdagen: ma, di, wo, do

Politie | Politiedienstencentrum | Sector PPI
Zeisterweg 1, 3984 NH Odijk
Postbus 238, 3970 AE Driebergen
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p@l. I T I E Agenda

Afzender Aanwezig
Woo-desk

Waoo.skl@politie.nl

099-9645051 Kopie aan

Rubricering
Politie INTERN - Bedrijfsvoering

Datum 9 januari 2025 Behandeld door *'%¢
Tijdstip Van 13:00 tot 15:00 Bijlage(n)
Locatie Microsoft Teams
Onderwerp Woo-specialistenoverleg
# | Agendapunt
1. Opening en mededelingen Allen
612e (S KL)II
2. Mededeling hoofden BO over intake en doorzending van Woo-verzoeken gi2=  (DHG) en
612e (ZWB)
3. Stand van zaken project Woo / BVS-A en BVS-C vacatures s JE1EE (SKL)
4, Woo-verzoek over gegevens met betrekking tot de inzet van politie bij evenementen s (MDN)
5. Omgang bij zeer specifieke Woo-verzoeken e (OON)
6. Woo-verzoeker waarbij een Wpg- of AVG-verzoek mogelijk passender is B (OON)
7. Rondvraag Allen
8. Sluiting Allen
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Notulen LWSO 09-01-2025

Voorzitter (VZ): 52 (ZwWB)
Notulist: #+2¢ (DH)
Aanwezig: 51.2e en 512e (LI B), 512e , 512e en 512e (S KL),
2 en 3122 (M N L), 122 (OB), 512 (AM S)r ENlNarE
en ExnarE (NOH), 122 (PDC), NS (OON), ENINIE en NS
(RTD), 512e (DH)
Afwezig: LE

1. Opening en mededelingen
Heet iedereen welkom. Hoofden BO sluiten om 2 uur aan, waardoor agendapunt 2 later aan bod komt.
Er zijn geen andere mededelingen

2. Stand van zaken project Woo/ BVS-A en BVS-C vacatures
SKL:
e De BVS-C vacature is tot 23 januari opengesteld. Svp ook eigen netwerk op de vacature
attenderen.
e De BVS-A vacature voor Limburg heeft veel kandidaten opgeleverd.
e Erwordt eind februari/ maart een dag voor de BVS-A’s ingepland. Zullen allerlei onderwerpen aan
bod komen. De informatie omtrent deze dag wordt nog via de mail verzonden.
MNL:
e De BVS-A vacature voor MNL is weer opengesteld.
SKL:
e Vwb de laktool is het contract getekend. De eerste gebruikers zullen zsm aansluiten. Het is
nog niet bekend wie dat zullen zijn. Dat wordt nagevraagd.
e De actieve openbaarmaking van klachtonderdelen zijn live.

3. Woo-verzoek over gegeven mbt de inzet van politie bij evenementen
MNL:
e Betreft een verzoek om alle evenementen in heel NL en dus een enorm omvangrijk verzoek.
Het plan is om een brief naar de verzoeker te sturen waarin wordt verzocht om contact met
ons op te nemen ivm een specificering van het verzoek. Het is anders niet uitvoerbaar. Het
verzoek behelst de afgelopen 15 jaar, maar de afgelopen 5 jaar zou al lastig zijn en daar zit
ook nog de Corona periode tussenin. De vraag om documenten is in ieder geval al vitgezet.

LIB:

e Is bij een Woo-congres geweest, waarin dit soort verzoeken aan de orde kwam. Is niet uit te
voeren. Je zou contact kunnen leggen met de landsadvocaat met de vraag hoe je dit het beste
op kan pakken, in het geval de verzoeker niet meewerkt of beperkt meewerkt.

SKL:

e  Sluit hierop aan. Heeft soortgelijk Woo-verzoek behandeld mbt VT meldingen en

voetbalwedstrijden. Dergelijke verzoeken moeten en kunnen beter gespecificeerd worden.
MNL:

e  Geeft aan dat ze niet weet waar ze de vraag Uberhaupt zou moeten neerleggen, omdat de
vraagstelling zo onduidelijk is. Maar gaat ervan uit dat hij geen documenten maar een
overzicht wil hebben.



LIM:

MNL:

VZ:

SKL:

MNL:
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Vraagt of het echt wel een Woo-verzoek is?
Zegt de codrdinatie van dit verzoek op zich te hebben genomen, omdat de eenheid

portefeuillehouder is. De vraag is of in deze eenheid de informatie aanwezig is. Maar ze doet
wat ze kan.

Hoort graag indien MNL bijstand van een andere eenheid nodig heeft.

Door hoofd JZ is toegezegd dat de dwangsommen die ontstaan door de te late doorzending
van Woo-verzoeken door SKL, betaald worden door de SKL.

Degene die bezig is met dit Woo-verzoek kan zich (via email) bij#*2¢ melden, zodat er
een apart overleg voor gepland kan worden.

Woo-verzoeker waarbij een Wpg- of AVG-verzoek mogelijk passender is

OON:

ZWB:

NOH:

OON:

AMS:

MNL:

OB:

RTD:

Vraagt zich af wat hierin handig is en hoe andere eenheden hiermee omgaan.

Neemt contact op met verzoeker met de mededeling dat de Woo de verkeerde weg is om aan
de informatie te komen. Als de verzoeker hiermee instemt dan gaat het verzoek naar de
privacydesk en neemt het verder als Wpg verzoek in behandeling

o ON vraagt wat als de verzoeker stellig wel een Woo verzoek wil indienen?

o ZWB zegt dat men dan het verzoek als een Woo verzoek in behandeling zal nemen.

Gaat hier net als in ZWB mee om, met het verschil dat zij het de privacydesk direct vragen om
het af te handelen.

Zij vragen de verzoeker via de mail of ze een Wpg verzoek bedoelen en deze mail wordt dan
naar de privacydesk doorgezonden.

Zegt dat hun privacydesk daar heel rigide in is en daar tegenaan loopt. Ze moet contact
leggen met de verzoeker zodat deze zelf een Wpg verzoek in gaat dienen en dat is niet handig.

Doen het op grond van de Woo af met een besluit waarin staat dat ze in Wpg verzoek kunnen
indienen. Het verzoek zelf wordt intern ook niet doorgezet.

Stuurt het verzoek door naar de privacydesk en die leggen dan contact met de verzoeker.

Sluit als werkwijze bij OB aan, tenzij het hele verhalen zijn oid.
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5. Rondvraag

PDC:
e  Geeft aan dat de nieuwe collega in de volgende periode gaat beginnen en de 14° ook naar
Pels Rijcken gaat. Hij is er zelf de komende weken niet. Vragen kunnen worden gesteld aan®'?

AMS:
e Vraagt wat er nu wel of niet gepubliceerd gaat worden (bijvoorbeeld een volledige afwijzing)
en of daar richtlijnen voor zijn.
o  SKL: Dit staat op de Woo/ agora pagina. Als je het niet kan vinden dan even mailen.
o VZ: Alle besluiten en afwijzingen worden gepubliceerd op politie.nl.

e Vraagt waar de portefeuilleverdeling te vinden is.
o  SKL: Staat op intranet, stuurt het door. Portefeuilleverdeling heeft ook invioed de
Woo-verzoeken.

SKL:

e Stagiaire is met afstudeer opdracht/ scriptie bezig. Gaat kort samengevat, over de Woo en het
onleesbaar maken voor de politie. Omdat ze graag rond februari interviews hiervoor af zou
willen nemen, kaart ze het nu aan. Heeft ongeveer 6 of 7 collega’s nodig en het duurt
ongeveer een half uur. Ze stelt de vraag en andere input nog via de mail. Je reactie wordt op
prijs gesteld.

e Verderis er een standaard zoekslag formulier in ontwikkeling die rondgestuurd zal gaan
worden. Ook hier graag input op leveren ook graag door een inhoudsdeskundige. Dit formulier
zal ook op de Agora pagina geplaatst worden.

VZ: Schorst de vergadering tot 14.00 uur. Daarna zal het punt mbt hoofden BO behandeld worden.

6. Mededeling hoofden BO over intake en doorzending van Woo-verzoeken
pLae (DH/ BO)5*2¢ (ZWB/ BO), en®t2¢ (SKL/ Hoofd JZ) zijn
aangesloten. DH vanuit de rol hoofd BO, portefeuillehouder juristen en Woo, ZWB vanuit de rol van
hoofd BO, voorzitter van hoofden BO en SKL als hoofd JZ SKL.

BO/ ZWB: legt vit dat de notitie omtrent dit onderwerp nu niet op tafel komt, maar dat er een uvitleg

wordt gegeven over hoe de notitie tot stand gaat komen en wat er van ons daarvoor verwacht wordt.

Woo-verzoeken zijn onder te verdelen in eenheidsoverstijgende verzoeken en politiek/bestuurlijk

gevoelige verzoeken. De op te stellen notitie heeft betrekking op eenheidsoverstijgende verzoeken, niet

politiek/bestuurlijk gevoelige verzoeken.

Voorheen lag de regie bij de SKL. Door de SKL zijn hier wijzigingen ingekomen door o0.a. het in 2024

gewijzigde mandaatbesluit. Het is nu niet relevant hoe dit is verlopen. Het feit is dat het voor de SKL niet

te doen is om Woo-verzoeken te regisseren, mede omdat de vraag voor hen te complex is om uit te

zetten bij de betreffende organisatieonderdelen binnen de eenheden.

Het afgelopen jaar is gekeken hoe we dit het beste aan kunnen pakken en daarbij zijn er bijvoorbeeld de

volgende opties naar voren gebracht:

- Bekijken vanuit de portefeuille, wat veel voordelen maar ook nadelen heeft;

- SKL kijkt waar de meest informatie ligt. Maar het is voor SKL niet te doen om te kunnen vaststellen
in welke eenheid dan de meeste informatie ligt;

- SKL maakt een “bak” aan waar de eenheden de Woo-verzoeken uit kunnen halen. Maar dit werkt
ook niet;

- Wordt gekeken naar de eenheden waar de minste Woo-verzoeken liggen. Maar zij hebben ook
ander werk wat wel weer heel veel (meer) van hen vraagt.
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Het is de bedoeling dat er een notitie wordt opgesteld, waarin de verschillende opties op een rij worden
gezet, met alle plussen en minnen. Hoofden BO nemen een besluit welke optie het wordt.

De oplossing is er dus nog niet, maar wat wel blijkt is dat we met zijn allen concessies zullen moeten
doen om tot een besluit te komen. Dus niet iedereen zal (helemaal) tevreden zijn. Het is dan ook
noodzakelijk het proces goed te laten verlopen en we zullen daartoe ook de tijd nemen. De hoofden BO
zullen dan een besluit nemen en een notitie aandragen, waarbij we hopen dat jullie erachter kunnen
staan. Ook zullen we er een try-out periode aan verbinden, zodat het geévalueerd/ gereflecteerd zal
kunnen worden.

De vraag is of we met zijn allen met zoveel mogelijk oplossingen/ belemmeringen etc, mbt de verdeling
van Woo-verzoeken willen aandragen, zodat we onder regie van de SKL tot een notitie kunnen komen.
Die zal bij de hoofden BO worden voorgelegd, waarna zij een keuze maken.

e Vindt duidelijkheid heel belangrijk, maar ongeacht de inhoud van de notitie is het wel handig
om toch ergens in te bouwen dat er in uitzonderlijke situaties afgeweken kan worden van de
vastgelegde afspraken. Dit om te voorkomen dat er naar elkaar gewezen wordt, terwijl het
praktisch gezien niet logisch is om je aan de gemaakte afspraken te houden. Een soort
ontsnappingsclausule.

VZ:
e Vraagt of het al duidelijk is wie deze notitie gaat schrijven?
o  SKL: Zal deze notitie opstellen. Zal een concept worden die eerst met de juristen
gedeeld gaat worden.

SKL/ Hoofd JZ:

VZ:

e Een uitzondering zou kunnen zijn dat wanneer het Woo-verzoek twee portefeuillehouders
raakt. Of een eenheid geeft het signaal af dat zij het zo druk hebben, dat men het verzoek er
echt niet bij kan hebben.

e De notitie zal gaan over een wijze van verdelen. Het gaat niet over de vraag van capaciteit. Dat
moeten we hier wel uit elkaar houden. De besluitvorming vindt plaats door de hoofden BO,
maar de notitie gaat wel eerst langs de Woo-juristen.

e  Zoals het Woo-verzoek in agendapunt 1, in dit geval ging het, tot verbazing van MNL, naar de
portefeuillehouder. Hier zouden we afspraken over moeten maken.

o  SKL: Waar het zwaartepunt en de kennis ligt om het Woo-verzoek te kunnen behandelen
kan ook van invloed zijn. En daarna dan pas bv de portefeuillehouder. De notitie zal ook
moeten bevatten hoe de binnenkomst van een Woo-verzoek verloopt ivm de rol van de
landelijke codérdinator en de ondersteuners.

BO/ ZWB:

e In aansluiting bij DH, in de ideale wereld heb je voor dit soort aangelegenheden integrale groepen
die zich erover kunnen buigen. De Woo-verzoeken zitten ook nog aan termijnen. Een stukje gezond
verstand moet je blijven houden en voorkomen dat zulke onderwerpen in dit overleg gaan
plaatsvinden.

PDC:

e Isvoor telefonisch contact opnemen en dan via de mail. Bellen is beter ivm ergernis en overleg.

MNL:

e Het laatste verzoek voor MNL is neergelegd bij portefeuillehouder. Maar welke portefeuille je
eenheid heeft is wel van belang. Daar begint ook al scheefgroei. Ik ben meer voor een
samenwerkingsconstructie tussen twee of meer eenheden.
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AMS:
e Inderdaad, zo zal niet elke portefeuille Woo-verzoeken krijgen, daar moeten we in de verdeling
rekening mee houden. De ene portefeuille is zwaarder dan de andere.
BO/ DH: Graag dit ook in de notitie terug laten komen.
RTD:
e  We zouden een cluster van eenheden kunnen maken, die gaan zitten om de last te verdelen.
Anders ben je er alleen van. Dat zorgt voor terughoudendheid voor de behandeling van verzoeken.
Door het met anderen te delen, voel je de last niet alleen bij jezelf. Meer samenwerken, het gevoel
weghalen dat je er alleen voor staat. Wellicht kan de regie gaandeweg wel veranderen.

BO/DH:

e  Stuurploeg? Met elkaar uitkomen wat de meest logische plek is. Van belang is hoe de stuurploeg
samen te stellen met goede vertegenwoordiging uit het land en met vertrouwen uit de groep.

e Met de capaciteit hebben we een slag geslagen door de overzichten in de eenheden. We hebben
nu beter zicht op de Woo-verzoeken. We zullen nu wel de volgende stap moeten gaan maken met
het inzichtelijk maken van de inhoud van de Woo-verzoeken. En waar ligt het zwaartepunt, wie is
de portefeuvillehouder. Daarmee kunnen we een beter pleidooi houden over waar meer capaciteit
nodig is. Dus zorg dat het nog meer inzichtelijk wordt.

SKL:
e Alle grote en kleine ideeén zijn welkom.
e  Erzijn problemen geweest met het mandaat van de PC vanwege verschillend inzicht. |Is dat ook
iets om over na te denken?
e Andere bestuursorganen hebben centrale Woo afdelingen, moeten we daar naartoe? Team
arbeidszaken heeft bv ook clusters, zou dit een idee kunnen zijn?

SKL/ hoofd JZ:
e De gedachte richting het PDC model voor de Woo vindt ik minder passend. Daar zijn de Woo
juristen te schaars voor.

AMS:
e Verschil in zwaarte categorisering van Woo-verzoeken. Daarin zit een enorm verschil. Ook voor de
verdeling is het goed om dit te labelen.
e Het clusteridee spreekt mij ook aan. Met meerdere een omvangrijk Woo-verzoek behandelen is
beter.
e  Vwb een centrale Woo afdeling; Het is wel handiger als je in de eenheid zit en niet centraal.

LIB:
e Is heteens met DH/BO.
e Envwb de discussie over het mandaat tussen de verschillende PC’s; ben je in de lead, dan ben je er
ook van. Dat is zou geen discussie moeten zijn.
o SKL/ Hoofd JZ: bevestigt dit en vult aan dat dit juridisch ook niet kan, we zijn nl maar 1
bestuursorgaan.

OB:

e Heeft er toch een vervelend gevoel bij, namelijk dat er gewoon steeds meer bij de eenheden is
komen te liggen, en hoe gaat dat straks nog verder in de toekomst? Dit probleem heeft zich na de
reorganisatie gaandeweg ontwikkeld in verschillende werkwijzen. We zullen er een oplossing
voor moeten vinden. We hebben allemaal last van een enorme werkdruk, 5:2.1

e Vraagt zich ook af wat politiek-bestuurlijk inhoud. Dat zou ze in een notitie graag vitgewerkt zien.
Hoe beoordeel je dit en moet dit binnen een bepaalde termijn beoordeeld worden, ivm de
beslistermijn.
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SKL:
s  Eris een afspraak met cluster parlementair. Wellicht kunnen we die voor het overleg van februari
vitnodigen ivm de politiek-bestuurlijke inhoud.
RTD:
e Eens dat dit onderdeel goed in de notitie moet worden opgenomen.
* Eens met OB. Dat gevoel is heel herkenbaar.
NOH:
s |s ereen overzicht te geven op jaarbasis en duidelijkheid waar een Woo-verzoek naartoe gaat?
SKL: Verzoeken bij SKL zijn voor een groot deel politiek-bestuurlijk gevoelig. Maar er zijn ook verzoeken
die misbruik van recht inhouden. We moeten dit op 1 plaats bij gaan houden voor een overzicht. Als we
alles naast elkaar gaan leggen, krijgen we nu geen zuivere rekensom.
VZ:
*  Watindien het Woo-verzoek bij SKL binnenkomt. Is daar al iets over bedacht?
o SKL: Dat is een vaststaand feit. Dat zal via de landelijke coérdinator en de ondersteuners in de
eenheden gaan lopen.
o Vwb de onderwerpen is het voor ons ook lastig om in te zien wat er in de eenheden speelt. Dat
zou J&V graag willen zien.
=  SKL/ Hoofd JZ: Dit is niet voor de notitie, daarin moeten we ons beperken tot de kern.
VZ:
e« Zalditelk WSO-overleg op de agenda moeten komen of in kleiner comité? Is er een deadline?
o SKL/Hoofd JZ: Voorstel is om viterlijk voor het volgende WSO-overleg de input naar®'#¢  te
sturen. Daarna de afweging wat politiek-bestuurlijk is en daarna zal het 1° concept volgen.
DH/ BO:
= |s het een idee dat een of twee juristen met®'** meelezen?
Er zijn een aantal juristen die wel mee willen lezen. Komt een vervolg op.
ZWB/ BO:

s  Sluit af en zegt het fijn te vinden dat we bereid zijn om mee te denken.

e Het signaal van de eenheid OB ligt scherp op het netvlies. We moeten blijven proberen om extra
capaciteit te kunnen krijgen. We hebben nu eenmaal te weinig mensen en het is goed dat we dit blijven
herhalen. Waarvoor dank.

o SKL/Hoofd JZ, DH/ BO: sluiten zich hierbij aan.

7. Sluiting
VZ sluit de vergadering en dankt een ieder voor het bijwonen ervan.

Actielijst

Omschrijving actie/voortgang Actiehouder Deadline

14-11-2024 | Navraag doen bij*'#*= over p12e n.v.t.
de rol van (eenheids)juristen ten aanzien van de
actieve openbaarmaking

09-01-2025 Navraag doen wie als eerste de nieuwe laktool gaat | *'#¢
gebruiken
09-01-2025 input leveren op standaard zoekslag formulier Allen N.v.t.
09-01-2025 Oplossingen/ belemmeringen etc, mbt de verdeling | Allen Voor WSO
van eenheidsoverstijgende, niet politiek/bestuurlijk in februari

gevoelige Woo-verzoeken aandragen




Besluitenlijst
Datum
09-01-2025

Besluit
Alle dwangsommen die zijn ontstaan door de te late doorzending van Woo-
verzoeken door SKL, worden betaald door de SKL
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Van: 220 namens ON - Staf - Team Bestuursondersteuning - Woo
Aan: A

CC: 5:12'e

Onderwerp: RE: Agendapunten WSO 9 januari 2025
Datum: dinsdag 7 januari 2025 16:54:59

HOi 5T2e

Bij deze een agendapunt uit OON.

Hoe gaan collega’s om met zeer specifieke Woo verzoeken en aangevers die misschien beter af
zouden zijn met een Wpg of AVG-verzoek?

Met vriendelijke groet,

512e

Stafjurist
5.12e

Politie | Oost-Nederland | Juridische Zaken | Cluster Nijmegen
Stieltjesstraat 1, 6511 AB Nijmegen

Postbus 618, 7300 AP Apeldoorn

M 06 512e

afwezig op donderdag

Van:™*° @politie.nl>
Verzonden: maandag 6 januari 2025 13:24

Aan: dl - NP - Woo Specialistenoverleg <**'

Onderwerp: Agendapunten WSO 9 januari 2025

@politie.local>

Beste collega’s,
Willen jullie de agendapunten voor het WSO van donderdag 9 januari 2025 van 13:00 tot 15:00?

Ik zie de agendapunten — helaas op korte termijn — graag voor 12:00 uur aanstaande woensdag 8
januari 2025.

Voorzitter: Zeeland-West-Brabant
Notulist: Den Haag

Alvast bedankt en tot dan!

Met vriendelijke groet,
Sl 722

Juridisch adviseur

512e

M: 06 5*2€ | E:Bt2e @politie.nl
T: 088 964 5051 | E: woo.ski@politie.nl

Werkdagen: ma, di, wo, do, vr

Politie | Staf Korpsleiding | Expertisegebied Juridische Zaken
Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag

Postbus 17107, 2502 CC Den Haag

Woo-publicaties: Klik hier!



Meer informatie over de Woo: Klik hier!
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Van: BER2IE

Aan: il 72 ; ENrE
Onderwerp: RE: Website Verkeerscontroles

Datum: dinsdag 4 februari 2025 14:10:58
Bijlagen: image001.png

Dank je wel 7*#¢ voor je moeite.

Overigens is het antwoord van functioneel beheer m.i. onjuist. Aangezien er van Noord-Nederland
wel verkeersdocumenten openstaan en bij andere eenheden dus niet. Dus verschil is er wel degelijk
en dit moet dus technisch gezien ook kunnen.

https://www.politie.nl/wet-open-overheid/woo-verzoeken/noord-
nederland/ademanalyseapparaten.html

Wil je mij de memo sturen van afgelopen zomer? Ben benieuwd naar de afwegingen die erin staan.
Maar los daarvan:

Aangezien alles tot het datalek nog gewoon openstond in afwachting van impactanalyse en verdere
besluitvorming (en we dus niet anders gingen handelen vooruitlopend op welke beslissing dan ook)
ben ik er voorstander van om terug te gaan naar die normale situatie. Immers zijn ook de gewone
Woo-documenten weer gewoon opengezet, dus waarom de verkeersdocumenten niet. Wij hebben
een medewerker bij Team Verkeer zitten die alles al jaren zonder discussie of gedoe plaatst en dit
ook geanonimiseerd doet. Wij hebben er echt last van als alles in afwachting van besluitvorming dicht
blijft staan. We krijgen nu extra Woo-verzoeken en ook het persloket krijgt vragen over deze ‘storing
op de website’. En ik kan het ook niet onderbouwen en kan ook mensen dus niet vertellen waarom en
hoe lang dit nog gaat duren etc. Heel frustrerend.

512e

, misschien ook even agenderen voor het WSO?

Met vriendelijke groet,

512e

Stafjurist

06 _ 5.1.2e

5»12-.5 @politie.nl

51.2i @poalitie.nl

Werkdagen: ma, di, wo ochtend, do, vr ochtend

Eenheid Oost-Brabant | Staf | Bestuursondersteuning
Vogelstraat 41, 5212 VL Den Bosch
Postbus 90163, 5200 MS Den Bosch

Meer informatie? Kijk op politie.nl

Van:™*° @politie.nl>

Verzonden: dinsdag 4 februari 2025 13:27

Aan: ™" @politie.nl>; ¢
@politie.nl>

Onderwerp: RE: Website Verkeerscontroles

HOI 512e

N.a.v. je mail en vraag. En ook vragen vanuit Functioneel beheer politie.nl heb ik bijgaande mail
gestuurd naar onze CIO, ¢ . In de cc diverse betrokkenen, danwel collega’s die
eerder bevraagd zijn.
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Functioneel beheer politie.nl geeft wel aan: dat het technisch niet per eenheid open te zetten is ...

Het is nu afwachten, of er een besluit genomen is, of wanneer er een besluit komt en wat dat besluit
dan inhoudt.

Met vriendelijke groet,

512e

512e

06 _512e / 06 _512e

Werkdagen: ma, di, wo, do

Politie | Politiedienstencentrum | Sector PPI

Zeisterweg 1, 3984 NH Odijk
Postbus 238, 3970 AE Driebergen

512e

Van:
Verzonden: vrijdag 24 januari 2025 15:17
Aan:"""" @politie.nl>; ***

@ politie.nl>

Onderwerp: RE: Website Verkeerscontroles

:512e 512e
Hoi s ,

Tja, dat is een ‘lastige’. Ik geef jullie aan wat ik weet en wat mijn ‘advies’ was.
De verkeersgerelateerde documenten op politie.nl staan nog ‘dicht’, met de melding zoals
aangaf.
Dat is nog bewust.
De vraag ging rond over hoe om te gaan met de namen van verbalisanten in deze documenten. Die
moeten ook gelakt worden.
e Maar zijn die ook gelakt in de huidige documenten op politie.nl?
e En wie gaat straks nieuwe verkeersgerelateerde documenten op politie.nl plaatsen, die ook
correct gelakt zijn?
Ik heb hierover geadviseerd dat dit geen taak van de Woo-desken is, dat is ook meermalen in het

WSO zo geuit.
Wie deze dan wel gaat lakken ?7?

512e

Zolang dat niet duidelijk is, is de kans groot dat de huidige documenten op politie.nl met de
‘technische melding’ blijven.
Ik heb dit besproken met de CIO, '€

(@politie.nl).
De CIO moet hier een oordeel over geven. En de kans is aanwezig dat ze zal zeggen, dat deze
voorlopig nog ‘dicht blijven staan’, als er geen goede oplossing is voor het lakken.

Dit is een ‘tussensituatie’. Die door de “Woo-datalek” eigenlijk nog minder gewenst is en de urgentie
van een structurele oplossing vraagt.

#22 " en ik hebben eerder in 2024 meerdere gesprekken gevoerd met medewerkers Verkeer,
waaronder de landelijke projectleider, ***¢ , Zie zijn gegevens hieronder.

Op basis daarvan hebben®#  en ik een memo geschreven met diverse oplossingsrichtingen voor
de korte en lange termijn. Dat was ruim voor de “Woo-datalek”, maar ingegeven door input vanuit het
WSO en collega Woo-juristen die van de verkeersdocumenten af willen op hun Woo-pagina.

Deze memo heb ik besproken met mijn Opdrachtgever van het project Woo (¢'*€ ) en hij
heeft dat besproken met de portefeuillehouder Verkeer/Infradiensten bij LX, #*“*

#1122 heeft het met haar medewerkers besproken en is bezig om een impactanalyse door |emand uit
te laten voeren. Het uitvoeren van een impactanalyse zou zijn belegd bij LX collega, #***

Eén van haar medewerkers is *'**



ook werkzaam is in Den Bosch, ken je hem?

M 00316 -
T 0031900 - 8844

T @politien

Mocht dit nog vragen geven, bel me dan.

Met vriendelijke groet,

Werkdagen: ma, di, wo, do

Politie | Politiedienstencentrum | Sector PPI
Zeisterweg 1, 3984 NH Odijk
Postbus 238, 3970 AE Driebergen

Va0 el

Verzonden vrijdag 24 januari 2025 11:44

Onderwerp: RE: Website Verkeerscontroles

Fijn##, dank je, ik wacht het af.

Met vriendelijke groet,

Eenheid Oost-Brabant | Staf | Bestuursondersteuning
Vogelstraat 41, 5212 VL Den Bosch
Postbus 90163, 5200 MS Den Bosch

Meer informatie? Kijk op politie.nl

Verzonden vrijdag 24 januari 2025 11:43

Onderwerp: FW: Website Verkeerscontroles

Goedemorgen 7%,
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Ik heb even niet scherp wie je hier precies voor moet benaderen i.v.m. publicaties op politie.nl, maar
dat moet via #%¢ ongetwijfeld goed terecht gaan komen.

NI

Om die reden stuur ik je bericht door naar

Met vriendelijke groet,

512e

Juridisch adviseur

21L22

M: 06 52 | E:F42€ @politie.nl
T: 08852 |E:52  @politie.nl

Werkdagen: ma, di, wo, do, vr

Politie | Staf Korpsleiding | Expertisegebied Juridische Zaken
Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag
Postbus 17107, 2502 CC Den Haag

Woo-publicaties: Klik hier!
Meer informatie over de Woo: Klik hier!

Van: " @politie.nl> Namens OB - Staf - Afd
Bestuursondersteuning - Juridische Zaken

Verzonden: donderdag 23 januari 2025 19:54

Aan: SK - Korpsstaf - Team Juridische Zaken - Woo <woo.juridische-zaken.korpsstaf@politie.nl>
Onderwerp: FW: Website Verkeerscontroles

Hoi®**#¢ /collega’s,

lemand vraagt wanneer de Woo-documenten van onze verkeerscontroles weer raadpleegbaar zijn.
Ik zie inderdaad dat die pdf's nog steeds een foutmelding geven wegens ‘technische problemen’.
Onze algemene Woo-documenten doen het trouwens weer wel gewoon.

Hebben jullie een idee, of bij wie ik dit kan nagaan?

Met vriendelijke groet,

L2

Stafjurist

06 _ Sir2iel

5.1.2..9 @w

5.1.2i @politie.nl

Werkdagen: ma, di, wo ochtend, do, vr ochtend

Eenheid Oost-Brabant | Staf | Bestuursondersteuning
Vogelstraat 41, 5212 VL Den Bosch
Postbus 90163, 5200 MS Den Bosch

Meer informatie? Kijk op politie.nl

Van: @hotmail.com>
Verzonden: woensdag 22 januari 2025 11:37
Aan: OB - Staf - Afd Bestuursondersteuning - Juridische Zaken <

5.1.2.i
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@politie.nl>
Onderwerp: Website Verkeerscontroles

Geachte heer/mevrouw,
Kunt u mij vertellen wanneer de pdf bestanden van de website weer te raadplegen zijn.
WOB documenten eenheid Oost-Brabant | politie.nl

Met vriendelijke groet,

512e
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p@l. I T I E Agenda

Afzender Aanwezig
Woo-desk

Waoo.skl@politie.nl

099-9645051 Kopie aan

Rubricering
Politie INTERN - Bedrijfsvoering

Datum 12 februari 2025 Behandeld door *'%¢
Tijdstip Van 10:00 tot 12:00 Bijlage(n)
Locatie Microsoft Teams
Onderwerp Woo-specialistenoverleg
1. Opening en mededelingen Allen
2. Uitleg politiek-bestuurlijk gevoelige Woo-verzoeken door afdeling bestuurszaken SKL | B'#=
3. Stand van zaken project Woo / BVS-A en BVS-C vacatures Bi2s (SKL) /A==
4, Woo-verzoeken met betrekking tot de NAVO-top 812 (OOB)
5. Verkeer Woo-verzoeken op politie.nl 812=  (OOB)
6. Publicatie van Woo-besluiten 5L (ZwB)
7. Centrale bevraging in de systemen (script/query ICT-specialist) 5(1:“_(;)0)“'}() enil
8. Document “toelichting bij een Woo-verzoek” g1z (SKL)
9. Rondvraag Allen
10. Sluiting Allen




p@l— I T I E Notulen

Afzender Aanwezig

WSO SKL, OB, ZWB, DH, RT, AD, LX/LO, MD, NH, ON,
NN
Afwezig
LB, PDC

Rubricering
Niet Vertrouwelijk

Datum 12 februari 2025 Behandeld door OB
Tijdstip Van 10:00 tot 12:00 Bijlage(n) 1 (presentatie LX/LO voor Sgbo)
Locatie MS Teams
Onderwerp Notulen WSO
Punt | Tijd Agendapunt
1. 10:00 | Opening en mededelingen.
2. 10:05 Uitleg politiek/bestuurlijk gevoelige Woo-verzoeken door afdeling Bestuurszaken SKL?'##
,012e cluster parlementair en bestuur.

Er is geen definitie voor politiek/bestuurlijk gevoelig (hierna: pbg). Wat hieronder wordt
verstaan wordt door de actualiteit bepaald. Kan ook al met de persoon van de indiener te
maken hebben. Wat wordt er openbaar gemaakt, wat zal het effect van openbaarmaking zijn
en hoeveel aandacht krijgt dit? Als de verwachting is dat er weinig in de openbaarheid komt,
is het meteen wat minder gevoelig. Soms is een verzoek op inhoud eenheidspecifiek, maar
ook dan kan het om een pbg onderwerp gaan. Coproductie tussen eenheid en SKL kan dan
een mogelijkheid zijn. Voorbeeld van RT (cultuuronderzoek) had achteraf als pbg
bestempeld moeten worden, zowel op inhoud als op de persoon van de verzoeker. Ook
bepaalde onderwerpen zoals capaciteit en NAVO-top zijn per definitie pbg. Sommige
onderwerpen zwakken na verloop van tijd qua gevoeligheid af, dat is afhankelijk van de
politiek en de actualiteit. De twee criteria die in elk geval een rol spelen bij het bepalen van
pbg zijn (1) actualiteit in de media/politiek, en (2) de persoon van de verzoeker. Wat iemand
met de documenten gaat doen is namelijk niet altijd op voorhand duidelijk.

Advies vanuit BZ is in elk geval om bij twijfel in een vroeg stadium contact te zoeken over de
politieke/bestuurlijke gevoeligheid van een bepaalde kwestie. Een driegesprek
(SKL/BZ/eenheid) kan de beargumentering verduidelijken en kan bijdragen aan een goed
oordeel over de gevoeligheid.

Geconstateerd wordt dat politiek/bestuurlijk gevoelige zaken volgens het topmandaat zijn
belegd bij de SKL. Discussie over de vraag of de term “beslissen” in het topmandaat alleen
inhoudt dat het besluit door de SKL wordt genomen, of dat dit impliceert dat dan ook de
behandeling daar zou moeten liggen. We lijken weinig van mening te verschillen wanneer
iets pbg is, maar wat de praktische consequenties daarvan zijn, is niet duidelijk. Want wat
betekent het nu als een verzoek door BZ als pbg wordt bestempeld? Verschuift dan gezien
het topmandaat de verantwoordelijkheid en neemt de SKL dit verzoek dan op zich, of blijft de
inhoudelijke behandeling in de eenheid liggen en moet het besluit slechts langs de SKL voor
akkoord? De gedachten hierover zouden niet bepaald moeten worden vanuit werkdruk en
capaciteitsvraagstukken.
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12 februari 2025

Punt | Tijd Agendapunt
Actie®'*= : besluitvorming door hoofden BO over de praktische consequenties en
werkafspraken bij politiek bestuurlijk gevoelige verzoeken.

3. 10:45 | Stand van zaken project Woo / BVS-A en BVS-C vacatures.

- In veel eenheden zijn de BVS-A's gestart. Voor de landelijk codrdinator BVS-C SKL worden
gesprekken binnenkort gehouden met potentieel geschikte kandidaten.

- Onboardinggids met vitleg over landelijk werkproces is rondgestuurd. Op 13 maart of 20
maart een onboardingdag in Den Haag (Nieuwe Uitleg + bij Pels Rijcken). RT vraagt of hun
BVS-A die in april start al deel kan nemen in maart, zet RT op de mail. Ervaren Woo-juristen
kunnen aansluiten bij de onboardingdag in Den Haag, verzoek dit dan te mailen aan®'#= .

- Laktooling. Handleiding Adobe Pro wordt op Agora gezet en wordt meegestuurd met deze
notulen. Er zijn door®'2¢ en®'2# 2 sessies gepland op 18 maart (ochtend en middag)

voor een workshop over het gebruik van Adobe Pro. Fysiek aansluiten in Driebergen of
online via MS Teams.

Implementatie van Octobox loopt vit vanwege levering hardware, gaat richting Q2.5'%¢  en
212= 7ijn bezig met de functionaliteiten en toepassingen van deze laktooling.
Uitzonderingsgronden afgekort in systemen zetten.*'#= gaat per 1 maart de politie
verlaten, dus als iemand in zijn plaats wil meedenken over de gewenste toepassingen: graag
Frze of?'#% mailen. Als Octobox in gebruik wordt genomen, komt er ook een
gebruikersopleiding voor iedereen.

12 zou een poule hebben met Woo-juristen die kunnen helpen met lakwerk, kan via
p1ze overlegd worden of dit een optie is.

- Vanuit hoofden BO voorstel om extra kolom in Bluelssue toe te voegen over impact van een

Woo-verzoek (schatting werkbelasting). Hier zijn we geen voorstander van. Is voor
interpretatie vatbaar en levert niets op. Bluelssue is bedoeld als registratie systeem en niet
t.b.v. meten werkbelasting. Bovendien zijn veel juristen in de eenheden niet alleen bezig met
de Woo, maar ook met andere werkgebieden, zegt dus niets over capaciteit en werkdruk.

- Mogelijkheid om een extra ‘eenheid’ in Bluelssue toe te voegen om projectmatig met
elkaar samen te werken. Nu kun je wel gekoppeld worden aan een Bluelssue nummer, maar
dan heb je alleen leesrechten. Alleen superusers kunnen in meerdere eenheden werken.
Actie®'*= : uitlopen hoe je eventueel met schrijfrechten gekoppeld kunt worden aan een
Bluelssue nummer van een andere eenheid.

- Verkeersdocumenten staan nog steeds dicht. Worden pas vrijgegeven als ze goed zijn
gelakt en dit is bekrachtigd door de eenheden. IJkrapporten staan overigens geen
persoonsgegevens op. Wordt door de HBO's verder besproken op 13 februari. Actie allen:
verzoek is om ditin je eenheid na te lopen, zodat deze documenten ook weer opengezet
kunnen worden, net als de gewone Woo documenten.

Aanvulling OB: komen nu veel extra vragen via persloket en een toename van Woo-
verzoeken omdat er storing wordt aangegeven op de website.

- Eenheid MD heeft extra krapte. Verzoek om ondersteuning op de afhandeling van Woo-
verzoeken. Sommige eenheden geven bij MD aan wat te kunnen betekenen. Voor

portefeuilleverzoeken kan SKL bijspringen. Wanneer je kan helpen graag berichtje aan
512e

- Vanuit RDDI is overheidsbreed een werkgroep gestart naar misbruik van recht/Woo. In
maart start deze werkgroep. Wanneer je wilt bijdragen als reviewer voor stukken die daar

worden opgesteld, graag een berichtje aan?'#= offi=e
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12 februari 2025

Agendapunt

Woo-verzoeken m.b.t. NAVO-top.

Er zou een Woo-verzoek zijn ingediend m.b.t. de NAVO-top. Niet duidelijk waar, blijkt ook
niet vit Bluelssue.

Als er Woo-verzoeken komen over de NAVO-top, graag alert zijn hierop en dit direct
afstemmen met het SGBO in je eenheid (via adviseur bestuursondersteuning die daar in zit).
Is per definitie politiek bestuurlijk gevoelig en moet ook correct en consistent worden
afgehandeld.

#12= heeft een presentatie gegeven aan het Sgbo NAVO-top van de LX/LO. Deze presentatie
wordt met de notulen meegestuurd, zodat iedereen die evt. kan gebruiken voor voorlichting.
Idee wordt geopperd om een soort Woo-team voor verzoeken over de NAVO-top te
formeren. Misschien is zelfs deels actieve openbaarmaking mogelijk? Je kunt ervoor kiezen
om in het kader van transparantie bepaalde niet-vertrouwelijke stukken actief openbaar te
gaan maken. Actie®'?€ : inbrengen bij NSGBO.

Verkeersdocumenten op de Woo-pagina.
Al besproken onder 3.

11:35

Publicatie van Woo-besluiten.

Elk besluit op een artikel 3.1 verzoek moet gepubliceerd worden, misbruik van recht of
afwijzend moet ook worden gepubliceerd, geen onderscheid.

Naar®!2= mailen voor tekstuele aanpassingen op politie.nl over verkeersverzoeken. Die
heeft contacten om dit te laten aanpassen op de website.

Sommige eenheden lopen achter met publicatie via Hippo, maar door werkdruk moet nu
eenmaal geprioriteerd worden en valt publicatie vaak af.

11:50

Centrale bevraging in de systemen (script/query ICT-specialist).

LO/LX: Aan de hand van een zoekterm kan een ICT-specialist een query of script schrijven
voor een centrale zoekslag op de moederserver. Dat zou een efficiénte en snelle zoekslag
kunnen zijn waarmee veel tijd bespaard kan worden en je een centrale bevraging hebt
gedaan. Het hele politiesysteem in 1x kunnen laten doorzoeken lijkt een oplossing waar
velen positief tegenover staan. Bij politieleiding wel gevoelig en lastig, zoekslag kan ook
gevoelige of persoonlijke vitkomsten opleveren. Is minder geschikt voor een algemeen
verzoek, maar bij het hanteren van specifieke zoektermen kan dit tijdwinst opleveren en
discussie over de zoekslag. Suggestie om te overleggen met®#¢  vanwege de
privacyvraagstukken die hieraan gekoppeld zijn.

12:00

Rondvraag.

- SKL: mededeling dat op 9 april het WSO in de ochtend fysiek zal plaatsvinden op de
Nieuwe Uitleg, aansluitend lunch, gecombineerd met in de middag actualiteitenbijeenkomst
Woo bij Pels Rijcken. Graag dus deze dag reserveren in je agenda.

- SKL: document ‘Toelichting op een Woo-verzoek’ wordt op de Agora-pagina geplaatst. Dit
kun je intern gebruiken als je een Woo-verzoek in behandeling neemt. Hier hoort nog een
formulier zoekslag bij.

- AD: stuurt per e-mail bericht rond m.b.t. meningen over de Bluelssue-rapportages die we
ontvangen. Dit kunnen we vanwege tijdgebrek niet meer in het overleg bespreken.

Pagina 3 van 4
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Datum Omschrijving actie / voortgang Actiehouder Deadline

14-11-2024 Navraag doen bij?'#¢ over de rol van e n.v.t.
(eenheids)juristen ten aanzien van de actieve
openbaarmaking.

09-01-2025 Oplossingen/belemmeringen etc. m.b.t. de verdeling | Allen Voor 17 februari
van eenheidsoverstijgende, niet politiek/bestuurlijk 2025
gevoelige Woo-verzoeken aandragen.

512e

12-02-2025 Besluit hoofden BO over concrete werkwijze bij
politiek/bestuurlijk gevoelige Woo-verzoeken i.r.t.
topmandaat.

12-02-2025 Standpunt vragen bij NSGBO over mogelijkheid actief | #'#¢
openbaar maken documenten NAVO-top.

12-02-2025 Nalopen per eenheid of verkeersdocumenten weer Allen
opengezet kunnen worden op www.politie.nl en aan
je hoofd BO laten weten.

Datum Besluit

14-11-2024 Per 14 november 2024 wordt er een doorlopende actie- en besluitenlijst toegevoegd aan de
notulen van het WSO
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Van: LX - Staf - Team Bestuursondersteuning - Woo
Aan: 512e

Onderwerp: RE: Agenda WSO woensdag 12 februari 2025
Datum: vrijdag 7 februari 2025 11:11:11

HOi 5.1.2e

Ik wil vragen of er nog een agendapunt bij kan? Ik wil het nl. graag nog hebben over centrale bevraging in de systemen
(script/query ICT-specialist). Anders kan ik het aan het einde van het overleg nog wel inbrengen? Ik ben op woensdag
aanwezig en zal ook >*%€ | vragen aan te sluiten.

Met vriendelijke groet,

512e

Juridisch adviseur Woo

T: 06-512¢ of 0900 - 8844
] : Bize @politie.n! /512 @QQ“’[]Q.M

Werkdagen: ma, di, do en vrij
Politie | Eenheid Landelijke Expertise en Operaties | Bestuursondersteuning | Juridische Zaken

Hoofdstraat 54, 3972 LB Driebergen
Postbus 100, 3970 AC Driebergen

Meer informatie? Kijk op politie.nl

Van:?'?¢ @politie.nl>

Verzonden: vrijdag 7 februari 2025 10:38

Aan: dl - NP - Woo Specialistenoverleg <*2! @politie.local>
cc: 52 @politie.nl>

Onderwerp: Agenda WSO woensdag 12 februari 2025

Beste collega’s,

Voorzitter: Staf Korpsleiding
Notulist: Limburg

Hierbij de agenda van het WSO van woensdag 12 februari 2025 van 10:00 tot 12:00 uur.

- Agendapunt

1. Opening en mededelingen Allen
9 Uitleg politiek-bestuurlijk gevoelige Woo-verzoeken door afdeling bestuurszaken B
: SKL
3. | Stand van zaken project Woo / BVS-A en BVS-C vacatures 8128 (SKL)/Bt2e
4. | Woo-verzoeken met betrekking tot de NAVO-top #i2e (0OB)
5. Verkeer Woo-verzoeken op politie.nl st2e . (OOB)
6. Publicatie van Woo-besluiten 5L (ZwB)
7. Rondvraag Allen
8. Sluiting Allen

Tot woensdag.

Met vriendelijke groet,

pinzie

Juridisch adviseur
512e



M: 065:12€ | E: . @politie.nl
T: 088512 | 52 litie.n!

Werkdagen: ma, di, wo, do, vr

Politie | Staf Korpsleiding | Expertisegebied Juridische Zaken
Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag
Postbus 17107, 2502 CC Den Haag

Woo-publicaties: Klik hier!
Meer informatie over de Woo: Klik hier!
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Van: 220 namens OB - Staf - Afd Bestuursondersteuning - Juridische Zaken
Aan: A

Onderwerp: RE: Agendapunten WSO woensdag 12 februari 2025
Datum: maandag 3 februari 2025 11:28:49

Bijlagen: image001.png

HOi ENN2EE

Voor de agenda: graag even aanstippen Woo-verzoeken m.b.t. de Navo top.

Met vriendelijke groet,

512e

Stafjurist

06 _ 51.2e

5-12-5 @politie.nl

5.12i @poailitie.nl

Werkdagen: ma, di, wo ochtend, do, vr ochtend

==

Eenheid Oost-Brabant | Staf | Bestuursondersteuning
Vogelstraat 41, 5212 VL Den Bosch
Postbus 90163, 5200 MS Den Bosch

Meer informatie? Kijk op politie.nl

[Pl 2@
.

Van:
Verzonden: maandag 3 februari 2025 07:55

Aan: dl - NP - Woo Specialistenoverleg <**'

Onderwerp: Agendapunten WSO woensdag 12 februari 2025

@politie.nl>

@politie.local>

Beste collega’s,
Willen jullie de agendapunten voor het WSO van woensdag 12 februari 2025 bij mij aanleveren?
Ik zie de agendapunten graag voor 12:00 uur aanstaande donderdag 6 februari 2025.

Voorzitter: Staf Korpsleiding
Notulist: Limburg

Hoor het graag en tot dan.

Met vriendelijke groet,

512e

Juridisch adviseur

3l 22

M: 06 #12€ ' | E:5'1'2'_e @politie.nl
T: 088°42 | E:342 @politie.nl

Werkdagen: ma, di, wo, do, vr

Politie | Staf Korpsleiding | Expertisegebied Juridische Zaken
Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag

Postbus 17107, 2502 CC Den Haag

Woo-publicaties: Klik hier!



Meer informatie over de Woo: Klik hier!
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Van: 5.12e

Aan: 512e

Onderwerp: FW: Woo: awareness sessie/ instructie vanuit Informatiebeveiliging aan Woo doelgroepen (0.a. Woo-
juristen)

Datum: maandag 3 maart 2025 10:59:04

BiZie

11:00 tot 11:50 presentatie/sessie IB

Met vriendelijke groet,

512e

M: 06 **#¢
Van: "¢ @politie.nl>
Verzonden: maandag 3 maart 2025 07:49
Aan:™"** @politie.nl>; 7
@politie.nl>; 2
@politie.nl>
cc: e @politie.nl>

Onderwerp: RE: Woo: awareness sessie/ instructie vanuit Informatiebeveiliging aan Woo
doelgroepen (0.a. Woo-juristen)

Goedemorgen collega’s,

Woensdag 9 april 2025 zou zeker een geschikte optie kunnen zijn, maar dan inderdaad als onderdeel

van het Woo-Specialistenoverleg (WSO). Het WSO is van 10:00 tot 12:00 waarna een lunch en de

actualiteitensessie van Pels Rijcken volgt.

Mijn voorstel is om de awareness sessie tussen 11:00 en 12:00 te doen (@****

schikt dat en hoeveel tijd heb je nodig?), zodat er ook nog ruimte is voor de gebruikelijke

agendapunten van het WSO. Zoals ***¢ aangeeft, is het vandaag de eerste werkdag van
. Hij zal vandaag het secretarisschap van het WSO overgedragen krijgen (natuurlijk werk ik

hem daarvoor nog in en fungeer ik als achtervang tot 1 april 2025).

pizie

Hoor het graag.

Met vriendelijke groet,

512e

Juridisch adviseur

M: 06 512¢ ' | E:5'1'2‘_e @politie.nl
T: 088°42 | E:342 @politie.nl

Werkdagen: ma, di, wo, do, vr

Politie | Staf Korpsleiding | Expertisegebied Juridische Zaken
Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag
Postbus 17107, 2502 CC Den Haag

Woo-publicaties: Klik hier!
Meer informatie over de Woo: Klik hier!

Van:™*° @politie.nl>
Verzonden: maandag 3 maart 2025 07:32

Aan:"""* @politie.nl>; 2
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Size @w>
cc: 5126 _@M>

Onderwerp: RE: Woo0: awareness sessie/ instructie vanuit Informatiebeveiliging aan Woo
doelgroepen (0.a. Woo-juristen)

5.1.2e 512e

Heel praktisch. 9/4 lijkt me prachtig. Stem jij svp even met af? Kun je meteen met
kennis maken die ¥*¢ ' opvolgt. Vandaag zijn eerste werkdag.

Groet,
512e
Van: ** @politie.nl>
Verzonden: vrijdag 28 februari 2025 17:29
Aan: ™" @politie.n|>; F#
@politie.nl>; F2
@politie.nl>
cc. B @politie.nl>

Onderwerp: RE: Woo0: awareness sessie/ instructie vanuit Informatiebeveiliging aan Woo
doelgroepen (0.a. Woo-juristen)

Heel praktisch, de 13e maart kan ik niet ivm externe verplichtingen. De 9e april zou ik wel
kunnen (bij voorkeur in de middag).

Grt,

Van: ' @politie.nl>

Verzonden: vrijdag 28 februari 2025 14:07

Aan: ' @politie.nl>, T
@politie.nl>,"T @politie.nl>

cc: @politie.nl>

Onderwerp: RE: Woo: awareness sessie/ instructie vanuit Informatiebeveiliging aan Woo
doelgroepen (0.a. Woo-juristen)

5.12e [l 2@ BNNE

Dag ) ) )

Ik heb de voorkeur voor:
De juristendag op 09-04. Deze loopt via Staf KL/ JZ via
Want

® Deze dag is voor alle Woo-juristen en staat al gepland.

BNNE

en collega’s.

® |k ken niet het hele programma van die dag, behalve een invulling van een deel van de dag
door de landsadvocaat Pels Rijcken met verdieping op de diverse wetten, naast het reguliere

Woo Specialisten Overleg (WSO) dat dan fysiek is.

Vraag: Wie organiseert in persoon deze dag op 09-04? Want
L2

512e

is dan al weg (naar blauw toe)

Optioneel zou er een workshop gevuld kunnen worden op de Landelijke Juristen Dag (LJD) op 17-04
(maar daarvan ken ik het programma nog niet). En daarbij weet ik niet of er plaats is voor een
workshop (er waren veel aanmeldingen en gelukkig kunnen wij vanuit het project nog een workshop
doen m.b.t. convenanten — daarvoor stonden we eerst op de wachtlijst).

En het nadeel is dat deelnemers kiezen waar ze naartoe gaan. De opkomst kan dan anders zijn dan
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dat we zouden willen, want we willen alle Woo-juristen bereiken.

De onboarding dag van 13 maart is niet geschikt hiervoor.

De onboarding dag op 13 maart is al gevuld en die is bedoeld voor de geworven nieuwe Woo-juristen
collega’s met enkele ‘oud-gedienden’ die ons (het project) ondersteunen en een deel van de dag
mede mee invullen, bijv. m.b.t. het landelijk proces.

Met vriendelijke groet,

512e

512e

06 _E12= / 06 —E12E
Werkdagen: ma, di, wo, do

Politie | Politiedienstencentrum | Sector PPI
Zeisterweg 1, 3984 NH Odijk
Postbus 238, 3970 AE Driebergen

Van:™'** @politie.nl>

Verzonden: donderdag 27 februari 2025 18:29

Aan:""* @politie.nl>; =
@politie.nl>; = @politie.nl>

cc:' @politie.nl>

Onderwerp: RE: Woo: awareness sessie/ instructie vanuit Informatiebeveiliging aan Woo
doelgroepen (0.a. Woo-juristen)

512e

Dag en anderen,

Ik zie het nu pas maar denk onmiddellijk aan de bijeenkomst voor de LJD op 9/4 als*™*  de hele
dag de WSO deskundigen in huis heeft. Verder is er een onboardingsdag op 13 maart voor de
ondersteuners. Misschien ook geen gek moment. Bekijken jullie de mogelijkheden van het

5.1.2e

aantrekkelijke aanbod an onderling.
Groet,
512e
Van:™"** @politie.nl>
Verzonden: donderdag 13 februari 2025 18:23
Aan:™** @politie.nl>; £
@politie.nl>
cc:r @politie.nl>

Onderwerp: Woo: awareness sessie/ instructie vanuit Informatiebeveiliging aan Woo
doelgroepen (0.a. Woo-juristen)

512e 512e

Dag , ,

512e

deed het volgende aanbod:

® Het geven van een awareness sessie/ instructie vanuit Informatiebeveiliging aan Woo
doelgroepen: Woo-juristen, aangevuld met privacyfunctionarissen (mijn aanvulling) en
mogelijke andere doelgroepen die lakken (anonimiseren).

512e

heeft ook Woo-verzoeken/-besluiten in het verleden behandeld en gelakt en kan vanuit
Informatiebeveiliging aangeven dat er allerlei trucs zijn om ‘laklagen’ weer zichtbaar te krijgen.
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5.12e

wil en kan informatiebeveiligingsaspecten en juridische aspecten bij elkaar brengen in een
awareness sessie.

Ze dacht aan:
® De LJDop 17-04
® |k dacht aan de JZ bijeenkomst waar
09-04

512e

me over vertelde en die nu gepland datum van

512e f12e

Ik laat het even aan en om dit verder te onderzoeken en te bekijken of dit iets is voor
de doelgroepen en eventueel wanneer het dan in te zetten/ houden.

Waar nodig, wil ik helpen met faciliteren, regelen.

Met vriendelijke groet,

512e

512e

06 _F12sE | 06 _Fr2E
Werkdagen: ma, di, wo, do

Politie | Politiedienstencentrum | Sector PPI
Zeisterweg 1, 3984 NH Odijk
Postbus 238, 3970 AE Driebergen
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p@l. I T I E Agenda

Afzender Aanwezig
Woo-desk

Waoo.skl@politie.nl

099-9645051 Kopie aan

Rubricering
Politie INTERN - Bedrijfsvoering

Datum 13 maart 2025 Behandeld door Typ Behandeld door
Tijdstip Van 12:00 tot 15:00 Bijlage(n)

Locatie Microsoft Teams

Onderwerp Woo-specialistenoverleg

# | Agendapunt

1. Opening en mededelingen Allen
2. Stand van zaken project Woo / BVS-C vacatures Bi2s (SKL) /B'2=
3. Rondvraag Allen
4, Sluiting Allen




