Project Informatiesturingsprocessen basisteams

Overzichtslijst van huidige overleggen en (werk)groepen

Deze lijst geeft een overzicht van de vaste overleggen en (werk)groepen rondom het project
Informatiesturingsprocessen basisteams. In het overzicht wordt vermeld wie wat doet en wie waarvoor
verantwoordelijk is. Brainstorm- of feedbacksessies die ad hoc worden georganiseerd, staan niet in
deze lijst.

e Regiegroep/stuurgroep om de maand
Deze overleggroep heeft de 'standaardrol' die elke stuurgroep heeft. In dit overleg wordt
gesproken over welke richting we opgaan met het project, er worden voorstellen van de
projectgroep besproken en getoetst en risico’s en maatregelen besproken. Het gaat dus om
besluitvorming en richting bepalen. De stuurgroep bespreekt de voortgang van het beoogde
werkproces in het EMT en zorgt voor afstemming met andere prioriteiten van de eenheid.

e Projectgroep om de maand
512¢ komen bij elkaar om in
gezamenlijkheid te brainstormen over en te bedenken hoe het werkproces eruit dient te zien.
Zij geven tijdens dit overleg ook input naar aanleiding van praktijkervaringen met het nieuwe
werkproces of product, en bepalen welke vervolgstappen van belang zijn in het project. De
teamchefs van de oorspronkelijke vijf pilotteams vertegenwoordigen hier het blauw.

o Expertteam/kerngroep om de maand
De kerngroep bestaat uit medewerkers die in de analyse(praktijk) reeds werken met prognoses
en medewerkers van wie verwacht wordt dat zij dat in de nabije toekomst gaan doen. Het doel
van de kerngroep is tweeledig, namelijk productontwikkeling en uitwisseling van kennis en
kunde. De projectgroepleden geven input voor doorontwikkeling van de opgemaakte producten
en het expertteam gaat hiermee aan de slag en/of is adviserend in deze.

o Districtswerkgroep één keer per maand tot oktober

Er zijn momenteel drie districtswerkgroepen die de inrichting en vorm van het operationeel
districtsoverleg nader uitwerken (oost, west en zuid). De verwachting is dat er in juni een
werkgroep voor centrum/noord wordt opgericht. Zij onderzoeken op welke manier de diensten
en districten het beste aan elkaar gekoppeld kunnen worden en geven in de groep aan hoe het
gaat op het basisteam, wat de behoeftes zijn en hoe teams van elkaar kunnen leren etc. De
teamchefs die vertegenwoordigd zijn in de projectgroep zijn de voorzitters van deze
werkgroepen.

e 512 -Info-overleg één keer per maand tot oktober
Dit overleg is bedoeld om ervoor te zorgen dat de medewerkers van het 512¢ op de hoogte
worden gehouden over de ontwikkelingen van het beoogde werkproces, om input te vragen, en
om ondersteuning (coaching) te bieden bij het opmaken van de wekelijkse prognoses van de
basisteams. 812 -Info heeft deze coachende rol, en twee expertteamleden bieden ondersteuning
bij de productuitleg.

Los van deze vaste overleggen en (werk)groepen haakt het projectteam apart aan bij andere bestaande
overleggen, zoals het 5i2¢

Ook organiseren we om de maand algemene informatiebijeenkomsten, waarin het werken met
prognoses wordt uitgelegd aan iedereen die daarin geinteresseerd is.

De namen van de leden in de verschillende werkgroepen en overlegvormen staan in de bijlage.
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De teamchefs die vertegenwoordigd zijn in de projectgroep zijn de voorzitters en aanspreekpunten van
deze werkgroepen.



