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Ons kenmerk 2026-0001027/13665 Kopie aan

Uw kenmerk Bijlage(n)

Onderwerp Besluit op Woo-verzoek

Geachte heer_,

In uw verzoek van 1 januari 2026, door mij ontvangen op dezelfde dag, heeft u mij gevraagd om
informatie openbaar te maken over - kort samengevat - de ontheffingen van de uniformdraagplicht
voor beveiligers gedurenden de periode 2023 tot en met 2025.

Meer specifiek heeft u mij verzocht om de volgende documenten openbaar te maken:

Het aantal aanvragen;

Het aantal verleende en geweigerde ontheffingen;

De gehanteerde toetsingscriteria en weigeringsgronden;

De relevante beleidsregels;

Werkinstructies en afstemmingsdocumenten;

Informatie over regionale verschillen en (het onthreken van) landelijke harmonisatie, in het
bijzonder waar het gaat om persoonsgebonden versus bedrijffsgebonden ontheffingen.

D Eie 08 1

Daarnaast benoemt u dat uw verzoek specifiek ziet op beleid en besluitvormingsprakijk op landelijk
niveau en geen persoonsgegevens of individuele casuistiek.

Op 6 januari 2026 heeft u bericht ontvangen dat uw verzoek, op grond van de Wet open overheid
(hierna: Woo), in goede orde is ontvangen. Daarbij is medegedeeld dat uw verzoek binnen vier weken

na ontvangst wordt beoordeeld.
Op 14 januari 2026 heeft u per e-mail uw verzoek nader gespecificeerd.

Op 23 januari 2026 heb ik aangegeven dat de behandeling van uw verzoek meer tijd in beslag neemt
dan verwacht en het daarom niet lukt om hier binnen vier weken inhoudelijk op te reageren. Daarbij
heb ik aangegeven dat ik twee weken extra nodig heb.

Op 19 februari 2026 heeft u per e-mail een ingebrekestelling ingediend waarin u de korpschef
verzoekt om binnen twee weken een besluit te nemen op het Woo-verzoek. De ontvangst hiervan heb
ik op dezelfde dag per e-mail aan u bevestigd.

1. Wettelijk kader
Ik behandel uw verzoek als een verzoek op grond van de Woo.
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2. Inventarisatie documenten

Naar aanleiding van uw verzoek heb ik contact opgenomen met de adviseur Korpscheftaken die
werkzaam is op het gebied van de Wet particuliere beveiligingsorganisaties en recherchebureaus
(hierna: Wpbr). Naar aanleiding daarvan heeft de Adviseur (bijzondere) portefeuville korpscheftaken
een zoekslag uitgezet bij alle tien eenheden van de politie. Omdat er geen applicatie is waarin deze
aanvragen worden vastgelegd/afgehandeld betreft het een handmatige zoekslag op afdelingsschijven
van de teams korpscheftaken en is gekeken wat er nog aanwezig is in mailboxen. Bij deze
inventarisatie zijn 10 documenten aangetroffen die onder de reikwijdte van uw verzoek vallen.

Geen documenten

De Woo heeft betrekking op openbaarmaking van informatie die is neergelegd in documenten. Alleen
bestaande documenten vallen onder de Woo. Als documenten niet bestaan, kan ik deze niet openbaar
maken. De door u verzochte informatie inzake punt 1 van uw verzoek, over het totaal ingediende,
verleende en geweigerde aanvragen voor ontheffing van de uniformdraagplicht, is alleen handmatig te
tellen en wordt niet bijgehouden via een applicatie. Deze informatie is dus niet terug te vinden in de
systemen en daarmee dus ook niet in documenten vastgelegd. Om die reden zijn er geen documenten
aangetroffen die zien op dit punt van uw verzoek.

Reeds openbare documenten

De door u verzochte informatie inzake punt 2 van uw verzoek, over het totaal ingediende, verleende
en geweigerde aanvragen voor ontheffing van de uniformdraagplicht, betreft deels informatie die
reeds openbaar is gemaakt in een eerder verzoek op grond van de Woo. Deze documenten zijn terug
te vinden op de website van de politie bij het onderdeel ‘Woo-verzoeken en -besluiten’ van de staf
korpsleiding onder vermelding van ‘(2025) Uniform ontheffingen'. De stukken zijn te raadplegen via
de volgende link: https://www.politie.nl/wet-open-overheid/woo-verzoeken/staf-korpsleiding/woo-
verzoeken-per-jaar/2025/2025-uniform-ontheffingen.html. De Woo is niet van toepassing op
documenten die al openbaar zijn.

3. Besluit
Ik besluit een deel van de door u gevraagde informatie openbaar te maken.

4. Overwegingen

De eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer

Op grond van artikel 5.1, tweede lid, aanhef en onder e, van de Woo kan ik geen informatie openbaar
maken als dit de persoonlijke levenssfeer schaadt en dit belang zwaarder weegt dan het belang van
openbaarheid. In de documenten 06 tot en met 10 is sprake van een politieambtenaar die niet met
zijn of haar functie in de openbaarheid treedt. Daarom zijn herleidbare gegevens zoals namen,
telefoonnummers of persoonlijke e-mailadressen onleesbaar gemaakt. Ik vind het in dit geval
belangrijk dat de identiteit van de ambtenaren die niet vanuit hun functie in de openbaarheid treden
niet bekend wordt, omdat dit zijn of haar privacy kan schenden. Dat vind ik niet wenselijk, daarom
maak ik deze persoonsgegevens niet openbaar.

Het belang van het goed functioneren van de politie

Op grond van artikel 5.1, tweede lid, aanhef en onder i, van de Woo kan ik geen informatie openbaar
maken wanneer dit het goed functioneren van de politie schaadt en dit belang zwaarder weegt dan het
belang van openbaarheid. In de documenten 06 en 09 staan interne e-mailadressen. Interne e-
mailadressen behoren tot afdelingsspecifieke gegevens en zijn niet publiekelijk bekend. Deze e-
mailadressen zijn enkel bestemd voor intern gebruik. De Woo biedt bestuursorganen de mogelijkheid
om deze afdelingsspecifieke gegevens onleesbaar te maken om misbruik te voorkomen.
Openbaarmaking van interne e-mailadressen kan namelijk leiden tot een toename van ongewenste e-
mails, spam en andere vormen van communicatie die het werkproces verstoren. Dit kan een negatieve
invloed hebben op de efficiéntie en effectiviteit van het werkproces en hiermee het goed functioneren
van de politie. Misbruik moet zoveel mogelijk voorkomen worden. Het is immers onwenselijk om
overbelasting en/of onheus gebruik te veroorzaken door openbaarmaking ervan. Ik vind dat dit belang
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zwaarder moet wegen dan het belang van openbaarheid. Ik maak deze informatie daarom niet
openbaar.

5. Wijze van openbaarmaking en publicatie
De informatie die openbaar wordt, wordt samen met deze brief digitaal aan u toegezonden. Dit besluit
en de documenten die voor iedereen openbaar worden, worden op www.politie.nl gepubliceerd.

Vragen
Als u vragen heeft over de afhandeling van uw verzoek, dan kunt u contact opnemen met Woo-desk.
Voor meer informatie over de Woo-procedure, kunt u kijken op www.politie.nl/woo/.

Met vriendelijke groet,

De korpschef van politie,

plv. Hoofd Juridische Zaken

Rechtsmiddel

Indien u zich niet kunt verenigen met de inhoud van dit besluit, kunt u binnen zes weken no de bekendmaking von dit besluit
schriftelijk bezwaar maken, overeenkomstig de Algemene wet bestuursrecht. Het bezwaarschrift dient te worden gericht aan de
korpschef van de politie ter attentie van de Woo-desk onder vermelding van het kenmerk von de politie zoals deze is vermeld in
het colofon van het besluit.

U kunt uw bezwoarschrift per post versturen naar postbus 17107, 2502 CC Den Hoag of op elektronische wijze uitsl/uitend

mailen naar woo.skl@politie.nl.

Het bezwaarschrift moet ondertekend zijn en bevat ten minste uw noom en odres, de dagtekening, een omschrijving van het
besluit waartegen het bezwaar js gericht en de gronden von bezwaar.

Indien het bezwaarschrift niet door de belanghebbende maor namens deze wordt ingediend, dient een volmacht te worden
verstrekt. Tevens wordt verzocht een kopie van het besluit waartegen bezwaar wordt gemaakt mee te zenden. Let op: Het
indienen van een bezwaarschrift schorst niet de werking van het besluit.

é Pagina 3 van 3





