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Uw kenmerk Bijlage(n)
Onderwerp Besluit op Woo-verzoek

Geachte&12= |

In uw verzoek van 5 juni 2025, door mij ontvangen op 30 oktober 2025, heeft u mij gevraagd
informatie openbaar te maken over de taskforce antisemitismebestrijding in de periode van 1 juni
2024 tot heden. U heeft daarbij verwezen naar onderwerpen waarin u geinteresseerd bent, namelijk:
- Deinstelling van de taskforce

- De meningsvorming over de demonstraties en andere acties op universiteiten

- Het weren van antisemitische sprekers en de acties op stations

Op 12 november 2025 heeft u bericht ontvangen dat uw verzoek in goede orde is ontvangen.

Daarbij is aangegeven dat de beoordeling van uw verzoek meer tijd in beslag neemt dan vier weken,
omdat uw verzoek zo omvangrijk is, dat het niet lukt daar binnen vier weken inhoudelijk op te reageren
en ik hiervoor twee weken extra nodig zou hebben.

1. Wettelijk kader
Ik behandel uw verzoek als een verzoek op grond van de Wet open overheid (Woo).

Inventarisatie documenten

Op basis van uw verzoek is er gezocht in de e-mail boxen van alle betrokken medewerkers van de
taskforce antisemitismebestrijding. Daarbij is er gebruik gemaakt van de volgende zoektermen:
‘taskforce’, ‘antisemitisme’, ‘antisemitische’ en ‘taskforce antisemitismebestrijding’.

Bij deze inventarisatie zijn 179 documenten aangetroffen.

Deze documenten zijn genoemd in de inventarislijst in bijlage 1 bij deze brief. In deze brief wordt
vanaf nu verwezen naar de nummers op de inventarislijst, zodat voor u duidelijk is wat ik per
document heb besloten en waarom ik dit heb besloten.

Openbare documenten

De Woo is niet van toepassing op documenten die al openbaar zijn. 17 documenten zijn openbaar en
op de inventarislijst als zodanig aangemerkt. Op de inventarislijst staat ook waar u deze documenten
kunt vinden.
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Informatie die valt buiten de reikwijdte van uw verzoek

U heeft in uw verzoek aangegeven over welke aangelegenheid u informatie wilt ontvangen.
Documenten 109, 114 en 142 gaan in het geheel niet over de door u aangegeven aangelegenheid en
zijn op de inventarislijst als zodanig aangemerkt. Deze documenten hebben betrekking op e-mails
inzake de publicatie van discriminatiecijfers en intern handelingsadvies over publieke gebeurtenissen.
Deze informatie valt daarom buiten de reikwijdte van uw verzoek en wordt om die reden niet openbaar
gemaakt en is vit de documenten verwijderd.

Dubbele documenten
Op de inventarislijst zijn 45 documenten opgenomen die identiek zijn aan andere documenten in het
dossier. Bij elk van deze documenten is vermeld met welk document het overeenkomt.

2. Besluit
Ik besluit een deel van de door u gevraagde informatie niet openbaar te maken. Per document is op de
inventarislijst aangegeven welke vitzonderingsgronden zijn toegepast.

Voor de motivering van dit besluit verwijs ik naar het onderdeel “Overwegingen” onder 3 van deze
brief.

3. Overwegingen

Het belang van opsporing en vervolging van strafbare feiten

Op grond van artikel 5.1, tweede lid, aanhef en onder ¢, van de Woo kan ik informatie niet openbaar
maken indien openbaarmaking het strafrechtelijk optreden, de opsporing of de vervolging van
strafbare feiten kan bemoeilijken en dit belang zwaarder weegt dan het belang van openbaarheid.
Voor bepaalde passages in document 39 is hiervan sprake. Ik acht dit belang in dit geval zwaarder
dan het belang van openbaarheid, omdat deze passages kwetsbare informatie bevatten over de
personele bezetting van het Expertisecentrum Aanpak Discriminatie van de politie. Openbaarmaking
kan de politie kwetsbaar maken door inzicht te geven in de beschikbare opsporingscapaciteit.
Daarom maak ik deze informatie niet openbaar.

De eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer

Op grond van artikel 5.1, tweede lid, aanhef en onder e, van de Woo kan ik informatie niet openbaar
maken indien het belang van de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer zwaarder weegt dan het
belang van openbaarheid. Het betreft persoonsgegevens die direct of indirect herleidbaar zijn tot een
persoon, zoals namen, e-mailadressen, telefoonnummers en functienamen. In bepaalde passages
van de documenten is hiervan sprake. Ik acht het belang van de bescherming van de persoonlijke
levenssfeer in dit geval zwaarder dan het belang van openbaarheid, omdat openbaarmaking ertoe kan
leiden dat de identiteit van betrokkenen bekend wordt. Dit kan een ongerechtvaardigde inbreuk op
hun persoonlijke levenssfeer opleveren. Daarom maak ik deze persoonsgegevens niet openbaar.

Persoonlijke beleidsopvattingen in een document voor intern beraad

Op grond van artikel 5.2, eerste lid, van de Woo worden persoonlijke beleidsopvattingen in
documenten die zijn opgesteld ten behoeve van intern beraad niet openbaar gemaakt. Hiervan is
sprake in document 45, 71, 72 en 149. Onder persoonlijke beleidsopvattingen worden verstaan:
ambtelijke adviezen, meningen, visies, standpunten en overwegingen die zijn gevit ten behoeve van
intern beraad. Feiten, prognoses, beleidsalternatieven, de gevolgen van beleidsalternatieven en
andere onderdelen met een overwegend objectief karakter worden niet aangemerkt als persoonlijke
beleidsopvattingen.
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Hetis van belang dat ambtenaren in een vertrouwelijke omgeving vrijelijk met elkaar van gedachten
kunnen wisselen over beleidskeuzes. Deze ruimte draagt bij aan een zorgvuldige en effectieve
besluitvorming. Ik acht het in dit geval evenmin in het belang van een goede en democratische
bestuursvoering om de persoonlijke beleidsopvattingen met toepassing van artikel 5.2, tweede lid,
van de Woo alsnog openbaar te maken. Gelet hierop maak ik de persoonlijke beleidsopvattingen in de
voor intern beraad bestemde documenten niet openbaar.

4, Wijze van openbaarmaking en publicatie
De documenten die (gedeeltelijk) openbaar worden, worden samen met deze brief digitaal aan v
toegezonden.

Plaatsing op internet
Dit besluit en de documenten die voor iedereen (gedeeltelijk) openbaar worden, worden op
www.politie.nl gepubliceerd.

Vragen
Als u vragen heeft over de afhandeling van uw verzoek, dan kunt u contact opnemen met Woo-desk.
Voor meer informatie over de Woo-procedure, kunt u kijken op www.politie.nl/woo/.

Met vriendelijke groet,

De korpschef van politie,
namens deze, 512e

mr. R. van der Wal
Plv. Hoofd Juridische Zaken

Rechtsmiddel

Indien v zich niet kunt verenigen met de inhoud van dit besluit, kunt v binnen zes weken na de bekendmaking van dit besluit
schriftelijk bezwaar maken, overeenkomstig de Algemene wet bestuursrecht. Het bezwaarschrift dient te worden gericht aan de
korpschef van de politie ter attentie van de Woo-desk onder vermelding van het kenmerk van de politie zoals deze is vermeld in

het colofon van het besluit.

U kunt uw bezwaarschrift per post versturen naar postbus 17107, 2502 CC Den Haag of op elektronische wijze vitsluitend
mailen naar woo.skl@politie.nl.

Het bezwaarschrift moet ondertekend zijn en bevat ten minste uw naam en adres, de dagtekening, een omschrijving van het
besluit waartegen het bezwaar is gericht en de gronden van bezwaar.

Indien het bezwaarschrift niet door de belanghebbende maar namens deze wordt ingediend, dient een volmacht te worden
verstrekt. Tevens wordt verzocht een kopie van het besluit waartegen bezwaar wordt gemaakt mee te zenden. Let op: Het
indienen van een bezwaarschrift schorst niet de werking van het besluit.
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