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Bijeenkomst Kopgroep Hoger Onderwijs Taskforce Antisemitismebestrijding 

Datum:  Vrijdag 13 juni ’25  
Tijd:   11.00 – 14.30 uur  
Locatie: Utrecht  

// 

Deze kopgroep is ingesteld door de Taskforce Antisemitismebestrijding. In deze eerste bijeenkomst 
willen we vanuit verschillende standpunten de problematiek rondom de veiligheid van Joodse 
studenten in het hoger onderwijs in beeld brengen: waar hebben we het precies over, wat zijn de 
cijfers, feiten en ervaringen, waarom gaat het op de ene plek wel goed en op de andere niet en 
wat wordt er al gedaan (en waarom werkt dat wel/niet)? Niet om het met elkaar eens te worden 
over een eenduidig beeld, maar juist om het gehele spectrum van de problematiek in beeld te 
krijgen. 

Aanwezig zijn studenten en medewerkers (docent, hoogleraar, vertrouwenspersoon)  met een 
Joodse achtergrond  van universiteiten, studentenrabbijn, adviseur UNL, managers integrale 
veiligheid van een universiteit en een hogeschool, districtschef van de Politie en specialisten 
demonstratierecht en strafrecht. 

De weergegeven punten en ervaringen zijn nadrukkelijk punten van de individuele leden van de 
kopgroep Hoger Onderwijs en geen punten en ervaringen van de Kopgroep als geheel of waar 
consensus over is.  

================================= 

De hoofvraag van de bijeenkomst: 
 
Wat zijn de problemen en/of oorzaken rondom de onveiligheid van Joodse studenten en 
medewerkers in het hoger onderwijs? 
 
Ervaringen met (gevoelens van) fysieke en sociale onveiligheid vanuit Joodse studenten en 
medewerkers 

• Joodse studenten ervaren bij het hoger onderwijs fysieke onveiligheid en/of gevoelens van 
onveiligheid.  Ze zijn bezorgd over discriminerende opmerkingen en/of handelswijzen van 
docenten.  

• Joodse medewerkers geven aan fysieke en sociale onveiligheid te ervaren als gevolg van 
demonstraties en leuzen die gescandeerd worden en op spandoeken geschreven worden. Deze 
leuzen zijn in strafrechtelijk opzicht niet antisemitisch, maar vaak antizionistisch of anti-Israël. 
Deze worden evengoed als bedreigend ervaren. Het maakt dat sommigen ziek thuis zitten of 
de universiteit (overwegen te) verlaten. 

• Vanuit de Joodse studenten en medewerkers wordt aangegeven dat niet elke demonstrant  
zich bewust lijkt van het effect van hun leuzen op de veiligheid(sbeleving) van Joodse 
studenten en medewerkers op de campus. Anderen lijken bewust niet het effect te willen zien 
of de pijn die het doet te willen begrijpen. 

• Joodse studenten en medewerkers geven aan het zat te zijn om steeds weer hun verhaal te 
moeten doen bij het College van Bestuur (CvB), bij commissies, ministeries en ook deze 
Taskforce. Het wordt niet opgepakt en er verandert niets voor hun gevoel. 

• Joodse studenten geven aan dat zij vinden dat studentenvakbonden steeds heftiger taal en 
leuzen gebruiken rondom Gaza/Israël, dat sommige faculteiten zich openlijk achter de 
protesten lijken te scharen en dat sommige docenten ruimte lijken bieden voor studenten om 
tijden hun lessen demonstraties bij te wonen (zonder dat dit leidt tot absent-meldingen). Dit 
voelt voor Joodse studenten alsof hun universiteit (anti-Israël/antizionisme) politiek boven 
academisch onderwijs laat gaan. 
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• Joodse studenten vinden dat CvB’s met twee maten meten: er wordt niet opgetreden tegen 
activisten die lezingen verstoren en vernielingen etc. aanrichten, maar lezingen van Joodse 
sprekers kunnen vanwege veiligheid soms niet doorgaan. 

• Joodse studenten en medewerkers zien anti-Israël-racisme op de campus (leuzen, 
spandoeken), dat naar hun mening – wanneer het over een ander land of andere groep zou 
gaan – niet toegestaan zou zijn. 

• Joodse studenten en medewerkers geven aan dat volgens hen de huisregels niet worden 
toegepast op demonstranten. 

• Joodse studenten en medewerkers geven aan dat de demonstraties impact hebben op het 
veiligheidsgevoel van Joodse studenten. “Ik kan niet zijn wie ik wil zijn op de campus”. 

• Joodse studenten en medewerkers krijgen vanuit de universiteitsleiding regelmatig het advies 
om zich rustig te houden. Dit zorgt ervoor dat Joden zich terugtrekken van het leven op de 
campus. 

• Joodse studenten hebben het gevoel dat het niet meer mogelijk is het respectvol met elkaar 
oneens te zijn met het huidige demonstratieklimaat op de campus. 

• “Wij willen rust. De universiteit is er om te studeren en om les te geven”. 
• Vanuit de Joodse studenten en medewerkers wordt aangegeven dat het nodig is om 

voorlichting te geven over wat de uitspraken en leuzen van demonstranten/activisten doen 
met hen. 

• Joodse studenten en medewerkers geven aan dat huisregels gehandhaafd moeten worden, 
maar dat gebeurt niet. 

• Joodse medewerkers geven aan dat teach-ins over Joods leven in de stad en op de campus (en 
het juist niet hebben over conflicten in heden en verleden) zouden kunnen helpen om proactief 
de positie en het beeld van Joden te verbeteren. 

• Joodse studenten geven aan dat de klachtenprocedures niet overal helder zijn. 
• Bijeenkomsten van Joodse studenten moeten regelmatig gecanceld worden vanwege de 

veiligheid. Dit is not done vindt men. Ook worden hun bijeenkomst vaak verstoord door 
activisten, zelfs wanneer het volledig apolitieke bijeenkomsten zijn 

• Joodse studenten en docenten geven aan dat de demonstraties en uitingen van activisten 
wennen: wat twee geleden als absurd werd beschouwd, is nu genormaliseerd. 

• Vanuit de Joodse studenten wordt aangegeven dat docenten zich bewust moeten zijn van hun 
voorbeeldfunctie/pedagogische rol in het leslokaal, vooral bij politieke uitspraken. De discussie 
over waar de morele grens ligt binnen academische vrijheid is belangrijk. 

• Docenten, medewerkers en vertrouwenspersonen worden geconfronteerd met uitdagingen 
rond academische vrijheid versus morele grenzen. Er is bezorgdheid over hoe politiek geladen 
uitspraken kunnen bijdragen aan een klimaat van angst bij Joodse studenten. Ze benadrukken 
het belang van fatsoensnormen die verder gaan dan puur juridische maatregelen. 

Verhouding demonstraties/activisme in relatie tot demonstratierecht en strafrecht 

• Vanuit de specialist op het gebied van demonstratierecht wordt aangegeven dat veel van de 
zaken die aangegeven worden vanuit de Wet Openbare Manifestaties (WOM) en het Europees 
Verdragen voor de Rechten van de Mens (EVRM) juridisch toegestaan zijn. 

• Vanuit de Politiek wordt aangegeven dat de strafrechtelijke handhaving vaak de boventoon lijkt 
te voeren in plaats van de fatsoensnormen. De maatstaf hoe je met elkaar omgaat is niet 
afhankelijk van strafrecht.  Strafrecht is sluitstuk, maar niet het startpunt.  

• Vanuit de Politie ziet men een worsteling met spanning tussen wettelijke kaders en de beleving 
van onveiligheid door studenten 

Handelen vanuit universiteiten en hogescholen met demonstraties en activisme en (gevoelens van) 
onveiligheid bij Joodse studenten en docenten. 

• De academische gemeenschap heeft één ambitie: veilig onderwijs. Universiteiten Ervaren 
steeds meer hardheid en men ziet dat in sommige gevallen de academische dialoog weg is. Dit 
is voor CvB’s en worsteling. Men probeert hier wel verandering in te brengen en dit te sturen. 

• Vanuit de beveiliging van universiteiten en hogescholen wordt aangegeven dat het echt een 
balanceer act is: wanneer kan je ingrijpen en hoe doe je dat? Beveiligers zelf zijn niet bevoegd 
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en zijn hiervoor afhankelijk van de Politie, maar die staan niet altijd paraat om tijdig in te 
grijpen. 

• Vanuit de universiteiten wordt aangegeven dat ook de CvB’s niet de bevoegdheden hebben om 
in te grijpen en de huisregels te handhaven bij demonstraties. Onderling zou wel beter 
uitgewisseld kunnen worden wat er wél mogelijk is. 

• Vanuit universiteiten wordt aangegeven dat men lerende is m.b.t. de demonstraties en het 
activisme op de campussen: er zijn protocollen opgesteld, er is geïnvesteerd in goede 
samenwerking met de lokale driehoek en op het gebied van veiligheid heeft een 
professionalisering plaatsgevonden. Sommige universiteiten werken met toegangscontroles nu. 
In het voeren van het academische debat inzake de kwestie Israël-Gaza is nog verbetering 
mogelijk. 

• Vanuit de universiteiten en hogescholen wordt aangegeven dat het feitelijke aantal meldingen 
van antisemitisme (en breder onveiligheid) niet in verhouding staat tot het 
onveiligheidsgevoel. 

• De media- en politieke dynamiek dragen bij aan de polarisatie en klimaat van 
onderwijsinstellingen. 

Vertrouwenspersoon bij onderwijsinstellingen 

• Joodse studenten durven niet altijd naar een vertrouwenspersoon toe te gaan. Ze zijn bang 
niet begrepen te worden of serieus genomen te worden vanwege ontbrekende kennis over 
antisemitisme bij vertrouwenspersonen. 

• Er zijn voorbeelden waar vertrouwenspersonen aanwezig zijn bij protesten, wat ervoor zorgt 
dat de vertrouwenspersoon niet als onafhankelijk worden gezien. Ook hier zijn dus uitdagingen 
rond academische vrijheid versus morele grenzen. 

• Er wordt op dit moment gewerkt aan een handreiking voor vertrouwenspersonen inzake 
antisemitisme. 

• Bij diverse instellingen worden vertrouwenspersonen voor Joodse studenten getraind en/of 
aangesteld. 
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Bijeenkomst Kopgroep OV-Stations Taskforce Antisemitismebestrijding 

Datum: Dinsdag 17 juni ‘25 
Tijd:   11:00 – 13.15 uur 
Locatie:  Digitaal ivm Ov-staking 
 
// 

Deze kopgroep is ingesteld door de Taskforce Antisemitismebestrijding. In deze eerste bijeenkomst 
willen we vanuit verschillende standpunten de veiligheidsconsequenties van sit-ins op OV-stations 
in beeld brengen: waar hebben we het precies over, wat zijn de oorzaken wat zijn de cijfers, feiten 
en ervaringen, en wat wordt ver al gedaan vanuit verschillende partijen het afgelopen jaar? Niet 
om het met elkaar eens te worden over een eenduidig beeld, maar juist om het gehele spectrum 
van de problematiek in beeld te krijgen. 

Aanwezig zijn mensen vanuit de Joodse gemeenschap, medewerkers van de NS en ProRail, 
medewerker vanuit een gemeente, districtschef van de Politie en specialisten demonstratierecht en 
strafrecht. 

De weergegeven punten zijn nadrukkelijk punten en ervaringen van de individuele leden van de 
kopgroep OV-stations en geen punten ervaringen van de gehele Kopgroep of waar consensus over 
is.  

 

Vraagstelling: waar kijken we naar, wat is de problematiek? Welke verhalen moet de 
taskforce kennen om maatregelen voor te stellen? Wat zie je, vanuit jouw perspectief en 
vanuit jouw blik? 

 

Ervaringen en perspectieven vanuit Joodse reizigers/gemeenschap 

• Ik reis voor mijn werk met de trein, dus ik heb de demonstraties zelf moeten ervaren. Ik 
ben Joods-Nederlands en Israëlisch en ervaar woede en agressie van mensen die mij niet 
kennen. Ik draag een Davidsster en zorg dat die niet zichtbaar is als ik er langsloop want ik 
ervaar woede en agressie, ook naar mij als individu. Dat mensen gezichtsbedekkende 
kleding dragen ervaar ik als intimiderend.  

• Op sommige dagen ging ik niet naar kantoor of ging ik eerder weg zodat ik niet door een 
demonstratie heen hoefde, in overleg met mijn werk. Het is vreselijk dat er dingen naar je 
worden geschreeuwd, dat je uitgemaakt wordt voor nazi over kindermoordenaar en dat je 
dit aan moet horen alsof het de normaalste zaak van de wereld is. Andere mensen lopen 
ook gewoon langs, alsof het de normaalste zaak van de wereld is. De politie lijkt niet in te 
grijpen vanwege angst voor escalatie. Je hoort vaak dat ingrijpen voor escalatie zorgt, 
maar níet ingrijpen zorgt voor onveiligheid. Het geeft mij het gevoel dat ik vogelvrij ben als 
ik op een station loop. Dat gevoel is heel naar. 

• Het gaat er mij, als Joodse Nederlander, vooral om wat er is toegestaan om te roepen. Als 
je hoort dat je een nazi bent terwijl de nazi’s ongeveer je hele familie hebben vergast, dat 
is heel moeilijk uit te leggen (aan mensen die niet joods zijn). Het is lastig te begrijpen dat 
je bijvoorbeeld wel zionist mag zeggen, maar niet joods. Dat maakt niet uit want ik ben 
zowel joods als zionist. Ze weten ook dat ze er mee wegkomen als ze zionist zeggen. Het is 
lastig uit te leggen waarom die vrijheid zo groot is. Moet je alles toestaan onder het mom 
van vrijheid, of moet je minderheden ook beschermen? Ik ervaar het persoonlijk als 
groepsbelediging, en dat mag niet.  

• Ik wil graag delen wat het onderliggende probleem is in mijn ogen als Joodse Nederlander. 
Het probleem is een strategisch probleem: als je het helemaal afpelt, komt het neer dat we 
in deze samenleving een probleem hebben met toenemend Jodenhaat. Dat wordt meer 
salonfähig en het wordt meer geuit. Indirect: als je in een collegezaal vraagt zegt niemand 
antisemitisch te zijn, maar het geluid groeit wel. We moeten niet mijn gevoel als maatstaf 
nemen, maar de Joodse gemeenschap is een kanarie in een kolenmijn. Jodenhaat is, gek 
genoeg, niet het probleem van de Joodse gemeenschap. We hebben er wel last van; maar 
daarna is het aan de rest. Het is fascisme, nazisme, extremisme. Uiteindelijk is het een 
strijd tussen de straat en de staat. De NS gaf aan dat het vreedzaam is, maar dat is alleen 
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zo zodra er geen tegengeluid is, want dan escaleert het direct. Als je op Keti Koti zou gaan 
tegendemonstreren met een KKK-hoed en een brandend kruis zou dat snel gestopt worden, 
maar niet accepteren we dat. Het gevolg is dat joden Europa verlaten, zoals je in Frankrijk 
ziet, of dat ze het heft in eigen hand gaan nemen, zoals je ziet in Katwijk of met de 
grenscontroles bij Ter Apel. Ik wil ook de term Westsplaining noemen: mensen roepen iets 
in het Arabisch, en dan gaan wij beleidsmedewerkers dat Westsplainen bijv From te River 
to the Sea wordt uitgelegd als een oproep tot co-existentie of een tweestatenoplossing. We 
zien geen Nederlandse vlaggen of oproepen tot vrijlaten van de gijzelaars. We zien wel 
geweld, intimidatie, etc.  

• Ik vind het lastig dat iedereen constant naar een ander wijst. De politie zegt het is de 
officier van justitie, of het is de burgemeester. Er vindt geen correctie plaats, organisaties 
duiken onder het mom van neutraliteit. Hiermee wordt de veiligheid van een kleine groep 
(de Joden in NL) opgeofferd. 

• Het is voor mij echt een opeenstapeling: Wat er gebeurt is dat je online alles kunt zeggen 
over joden, dan krijg je weet ik hoeveel likes op je comment, je wordt op geen enkel 
moment gecorrigeerd. Vervolgens zie je dat het doorgaat in organisaties: “wij gaan hier 
niet over, dat is bij de politie of de burgemeester, of bij de minister van justitie” en 
daarmee doen organisaties alsof ze onpartijdig zijn. Maar het gevolg is dat een mini-groep 
in Nederland zich bedreigd en gediscrimineerd voelt. Dat het moeilijk handhaafbaar is is 
één ding, maar dat er niemand voor je gaat staan en zegt: dit is onacceptabel. Dan voel je 
je heel erg alleen. Als ik in een talkshow heb gezeten komen er honderden 
haatopmerkingen, die blijven allemaal staan, de redactie neemt geen contact met je op. 
Dat is een voorbeeld, maar hetzelfde geldt als je als Jood over een station moet lopen waar 
een demonstratie is. Je voelt je daardoor alleen. We zitten zo in een bubbel, er is extreme 
ghettovorming gaande, Joodse mensen in Nederland zijn zo verdrietig dat geen collega aan 
je vraagt ‘hoe gaat het eigenlijk nu met je?’ (met verwijzing naar bombardementen door 
Iran en Israëliërs die in de schuilkelders zitten) Als gemeenschap voelen wij ons hierdoor 
zo alleen, niemand gaat ooit voor ons opkomen. 

• Het gaat hier niet alleen om juridische grenzen en ruimte, maar ook morele grenzen en 
ruimte. Je mag demonstreren, ja, maar het moet ook leuk blijven in de samenleving. Maar 
het gaat dus niet om enkel juridische grenzen. Het is veilig je te verschuilen in regels en 
procedures maar je moet ook kunnen zeggen: dit gaat te ver.  

• De stille meerderheid wil gewoon vanuit Nieuwegein met de trein naar zijn werk. Het 
Malieveld staat dan misschien vol, maar dat zijn 3 zetels. De meerderheid is het niet eens 
met de demonstranten blijkt uit peilingen.  Ik wil graag iets delen over Zionisme. Het kan 
veel betekenen; religieus zionisme (het beloofde land Israël), het nationalistisch zionisme, 
maar het is ook de succesvolste vluchtelingenstroming. Er zijn grote aantallen joden uit 
Rusland en de Arabische wereld gevlucht naar Israël en elke demonstratie bewijst het 
belang dat er een veilige haven is waar je seculier, religieus of wat dan ook kunt zijn. Ik 
ben pessimistischer over West-Europa en optimistischer over het Midden-Oosten. Joden 
kunnen straks vluchten naar Dubai, Tennessee, Florida, Israël, waar dan ook. Dit is een 
probleem van West-Europa wat we de komende generatie hebben. 

• Als de conclusie gaat zijn dat we niets kunnen doen en dat we hopen dat het beter gaat, 
dan ben ik pessimistischer dan vóór dit gesprek. Als de demonstranten – of ik noem ze 
eigenlijk liever relschoppers – de hele tijd het voordeel van de twijfel krijgen; kun je ze niet 
het nadeel van de twijfel geven. Door te zeggen dat een groene bandana met ‘Ham.s’ wel 
een keer wordt gezien als wanordelijkheden waardoor je op kunt treden. De burgemeester 
van New York is daar een voorbeeld van. Het is ook goed om in kaart te hebben: wie gaat 
nou over welke vierkante meter? Voor de poortjes, na de poortjes, etc.  

• Wat ik zie: we hebben een groep in onze samenleving, onze liberale democratie, die 
misbruik maakt van de tolerantie om intolerant geluid te laten horen. Dit is niet een joods 
perspectief maar wat ik zie. Misschien moet je ‘Sparta’ naar buiten zijn, en ‘Athene’ naar 
binnen. En is een demonstrant dan een ‘binnen’, of een aanval van buiten? 

Ervaringen en perspectieven vanuit de gemeente  

• Vanuit de gemeente zijn verhalen vanuit de Joodse gemeenschap bekend. Wat daar naast 
staat, is hoe we omgaan met demonstratierecht in Nederland. De Vrijheid van 
Meningsuiting en Demonstratierecht zijn vrijheden in de grondwet die vrijwel onbeperkt 
zijn. Burgemeesters mogen niet naar de inhoud kijken, en demo’s mogen ook schuren en 
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hinder veroorzaken. Er zijn drie gronden waarop een burgemeester mag inperken: 
wanordelijkheden, openbare gezondheid, verkeer. In de praktijk voldoen de demonstranten 
aan die criteria.  

• Verder is belangrijk: wat doen die mensen? Als er sprake is van strafbare feiten, is het aan 
de officier van justitie om in te grijpen. In onze gemeente hebben we afspraken geprobeerd 
te maken om dit goed te begrenzen. Afgezien van een klein incidentje is het in onze stad 
algemeen goed gegaan. Tegelijkertijd: een van de eerste demonstraties viel samen met de 
Februaristaking. We hebben verhalen gehoord van mensen die door de demonstratie heen 
moesten naar de herdenking en die dat heel heftig vonden. De burgemeester heeft toen 
demonstranten uitgenodigd om hierover te spreken op het gemeentehuis. Ik begrijp de pijn 
die het oproept heel goed.  

• Verder hebben we gesproken met de NS over de plek van de demonstratie: vóór de 
poortjes is het openbare weg en een ‘normale’ demonstratie, achter de poortjes is het aan 
de NS. We zien dat daar ook geen demonstraties plaatsvinden. 

• [Vanuit specialist demonstratierecht] Aanvulling hierop: ook demonstraties achter de 
poortjes vallen onder de WOM (Wet Openbare Manifestaties). Het Ministerie van BZK is op 
afstand wel in gesprekken met gemeenten, NS en ProRail en ziet dat er manieren worden 
gevonden om er beter mee om te gaan, zowel op stations als daarbuitenom. Het is 
namelijk wel mogelijk om beperkingen op te leggen, maar daarvoor moet wel aan de 
wettelijke voorwaarden worden voldaan, en mogen uiteraard nooit vanuit de inhoud 
worden opgelegd. We moeten pragmatisch kijken naar wat er kan. 

• De vraag wat er wel en niet strafbaar is, is uiteindelijk aan de officier van justitie. Als ik 
probeer een rode lijn te trekken lijkt het alsof dit gesprek toegaat naar de vraag: waar ligt 
de grens van het strafrecht? Ik constateer in onze gemeente dat we die grens eigenlijk niet 
overgaan. Zolang dat zo is kom je niet aan optreden. Ik ben het eens met de vorige 
spreker dat er een hellend vlak is. Maar dan moet je dus kijken naar het strafrecht, minder 
naar het demonstratierecht. 

• Ons rechtssysteem is een gevolg van onze moraal, niet andersom. Het gesprek aangaan 
heeft geen zin, want ze wéten dat het tegelijkertijd met de februaristaking plaatsvindt, dat 
is bewust. 

• In het begin hadden wij vanuit de gemeente slechte lijnen met de demonstranten. 
Inmiddels zien we dat we vaste contactpersonen hebben en dat de demonstraties worden 
aangekondigd. Als we in theorie beperkingen zouden willen opleggen weten we in elk geval 
wie het zijn.  

• V.w.b. hamas-sjalen en hoofdtooien nemen wij contact op met het OM. De demonstranten 
weten precies waar de grens ligt tussen wat wel en niet strafbaar is en ze houden zich daar 
heel nauw aan. Zolang het niet strafbaar is kunnen wij niet ingrijpen. Vwb 
gezichtsbedekkende kleding is de lijn in demonstratieland dat het mag, tenzij (drie eerder 
genoemde redenen). 

• [Vanuit specialist demonstratierecht] Ik wil het frame dat de demonstranten erop uit zijn de 
Joodse gemeenschap te pesten wel tegenspreken. Ik snap de frustratie, maar wat er aan 
de buitenkant uitziet als bestuurlijke verlamming is in werkelijkheid dat er heel veel 
gebeurt en veel meer wordt gedaan dan eerst. We moeten dat beter uitrollen over het land, 
best practices delen, etc. 

Ervaringen en perspectieven vanuit de Politie 

• Vanuit de politie is er veel ervaring met schurende demonstraties, zowel qua inhoud als qua 
moment. We proberen iedereen te faciliteren vanuit het demonstratierecht. Het gezag ligt 
bij de burgemeester of bij de Hoofdofficier. We merken dat het soms moeilijk uit te leggen 
is waarom een demonstratie mag plaatsvinden of dat de uitleg niet wordt geaccepteerd.  

• Ik was bij de opening van het Holocaustmuseum en ook daar was een demonstratie in het 
aangezicht van de opening van het museum, wat pijnlijke beelden opleverde. Het 
demonstratierecht maakt dat daar niet tegen opgetreden kan worden.  

• Voor politiemensen is het soms ook lastig, het blijven mensen die hun persoonlijkheid niet 
helemaal kunnen uitsluiten en soms met hun eigen sentiment zitten.  

• In onze gemeente zien we dat de situatie rondom de sit-ins wel wat meer ‘regulier’ wordt, 
wat misschien ook gewenning is. Je kunt je er als reiziger echter niet aan onttrekken, en 
dat maakt het een hele confronterende situatie die dagelijks of wekelijks aan de gang is en 
waar we onze handen vol aan hebben.  
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• Het recht is geen waarborg voor een volledig vreedzame samenleving. Er vinden ook 
normoverschrijdingen plaats voordat het de grens van het strafrecht overgaat. Dat levert 
wel incidenten op waarvan je je als samenleving moet afvragen: willen we dit? Je hoort het 
ook aan de vorige sprekers, het is iets waar we wel over na moeten denken hoe dit te 
keren. De oplossing ligt niet in het ingrijpen op de uitingen zelf, maar dat we met elkaar in 
gesprek raken vóór dat de uitingen zo prominent aanwezig zijn. Ik denk dat we de 
oplossing dus niet op de stations zelf moeten zoeken. 

• Afspraken met demonstranten doen wij als politie liefst in de voorfase. De politie neemt 
dan contact op om te vragen wat de plannen zijn en hoe dat gefaciliteerd kan worden 
inclusief de risico’s. We houden wel rekening met gevoeligheden zoals bepaalde momenten 
maar kunnen dat juridisch niet afdwingen. Maar sommige demonstraties zijn bedoeld om te 
choqueren: je bent dan de morele grens al over, nog voor je aan de juridische grenzen 
komt. 

Ervaringen en perspectieven vanuit de NS/ProRail 

• Wat ik zie vanuit de NS op stations: sinds november ‘23 hebben we honderden 
demonstraties gehad op stations. Ik ben bij tientallen aanwezig geweest, soms hadden we 
er 16 op één avond op verschillende locaties. De omvang varieert van 6 man tot eenmalig 
zo’n 700, het maximum is ongeveer 250-300 mensen.  

• Mijn stelling is dat alle demonstraties tot nu toe een vreedzaam karakter hebben gehad. Er 
is een aantal situaties geweest met kleine incidenten, met name met mensen die een 
tegengeluid hadden, maar dat is sporadisch geweest.  

• Wij zien wel een moeilijkheid met het geluid op stations; het zijn klankkasten, dus je kunt 
er niet aan ontsnappen. Je ziet een golfbeweging, soms zijn er iets minder en soms iets 
meer demonstraties, maar ons beeld is wel dat er geen sprake is van strafbare feiten.  

• Intern zie ik heel veel onrust, vooral bij Joodse medewerkers maar ook bij andere 
medewerkers. Gaandeweg zie je wel een omslag van bedreigde gevoelens naar meer 
ervaren overlast. Uiteindelijk is de WOM een moeilijke balans tussen vrijheid, gevoelens 
van reizigers en agenten, de NS die hierop wordt aangekeken en veiligheid. 

• Demonstraties mogen nou eenmaal schokken en hinder veroorzaken. We zien demo’s met 
bebloede poppen, en poppen van dode kinderen. Vinden we dat goed? Nee, in moreel 
opzicht zeker niet. Maar een demonstratie mag zoals gezegd schokken. Het gaat niet om 
wat we goed vinden maar om wat ons handelingskader is. 

• Antisemitisme is een breder maatschappelijk probleem, bij stations zien we uitingen ervan, 
het is lastig voor de NS om aan dit bredere maatschappelijke probleem wat te doen. 

• Huisregels helpen ons als NS niet echt, omdat we om die te handhaven uiteindelijk toch de 
politie nodig hebben. En uiteindelijk geldt gewoon de WOM. 

• Ik ben er ook trots op dat we in een land leven waar gedemonstreerd kan worden. Ook als 
dat schuurt, ook als dat pijn doet. Soms doet dat echt zeer maar ik ben er ook trots op. We 
zijn constant aan het zoeken naar: hoe geven we ruimte aan demonstraties. Maar ik heb 
enige hulp nodig: als we niet meer kijken naar juridische grenzen maar naar morele 
grenzen, hoe moeten we dan bepalen waar we willen uitkomen. Je gaat dan van een 
houvast zoals we die hebben in een democratie naar een andere houvast. Ik ben zoekende 
hoe dat er uit moet zien in de praktijk. 

Bestuurlijk perspectief / oplossingsrichtingen 

•  Je kunt vrijheden ook gebruiken om ze kapot te maken. Het demonstratierecht 
en het vrije woord zijn van heel groot belang. Maar: het gedijt ook alleen maar bij het 
hanteren van een aantal grenzen, en daar moeten we over durven praten. Soms als 
bestuurder kun je niet alleen maar neutraal zijn maar moet je ook naar voren stappen om 
de belangen van minderheden te beschermen. Het antwoord op de vraag ‘hoe kunnen we 
naar voren stappen?’ begint bij bestuurders, dialoog met demonstranten, met de joodse 
gemeenschap. We kunnen ons niet alleen maar veilig wanen met objectieve en rationele 
grenzen. Het gaat ook om: wat zijn de deugden die we hebben? 

• [NS] Ik denk niet dat je een stap verder gaat komen als de demonstranten geen onderdeel 
zijn van de dialoog. Uiteindelijk zit de dialoog bij de mensen die demonstreren, en de 
mensen die de demonstraties ontvangen.  

5.1.2.e
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• [Politie] Ik ben het daarmee eens en oneens; maar wij hebben het geprobeerd, maar dan 
gaat het over de staat Israël en wat die doen, en dat is niet waar wij over willen praten. Wij 
willen in gesprek over waar het over gaat: het toenemend antisemitisme in Nederland. Ik 
denk aan het polarisatiemodel van Bart Brandsma: als je mensen brandstof geeft gaan ze 
dat ook zelf gebruiken. Ik weet niet hoe je verder komt zonder dat je verder het moeras in 
gaat. 

• [Joods perspectief] Kleine dingen helpen ook, zoals normerende uitspraken vanuit overheid 
en organisaties die manieren van demonstreren afkeuren (hoewel het wel mag). 

• [Joods perspectief] Het is goed om met mensen te praten die voor rede vatbaar ben, maar 
dat is juist niet het geval. Wat ik in elk geval niet doen is jodenhaters overtuigen dat ze mij 
niet moeten haten. Dan ga ik liever bij mijn kinderen op het hockeyveld staan. Als het 
probleem is antisemitisme tijdens demonstraties op ov-locaties, dan moeten we weten: wat 
is er precies antisemitisch, en wat kunnen we daaraan doen. Als dat niet het probleem is, 
hebben we ook niets op te lossen. Ik reis weinig met de trein maar ik zal de komende 
maanden eens veldonderzoek gaan doen. 

• [Specialist demonstratierecht] Ik denk wel dat het goed is om met demonstranten in 
gesprek te gaan, ik denk dat het grootste deel wel voor rede vatbaar is en je hoeft ook niet 
met het meest radicale deel in gesprek te zijn. Ik denk dat bewustwording en verbinding 
meer oplost dan verbieden en handhaven.  

• [NS] Ik sla aan op het woord veldonderzoek. Ik zou graag met anderen mijn blinde vlekken 
en het ontbreken van dingen zien op te lossen, bijvoorbeeld door het bijwonen van een 
demonstratie met iemand vanuit de Joodse gemeenschap. Ik zou dat graag onderzoeken, 
maar heb daar blijkbaar anderen voor nodig. 

• [Joods Perspectief] Ik ben benieuwd: hoeveel demonstraties zijn er nou geweest, met 
hoeveel mensen, op hoeveel stations? Hoe vaak is het misgegaan en hoeveel 
handhavingscapaciteit vraagt dat? Met die feitelijkheden kunnen we het analyseren en 
kijken welke acties we ondernemen. 
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Hoofdpunten bijeenkomst Taskforce Antisemitisme 17 september 2025 

Ten aanzien van het verslag van de vorige bijeenkomst worden de volgende punten opgemerkt: 

• Ten aanzien van het verslag van de vorige bijeenkomst word opgemerkt of dit meer op 
hoofdlijnen opgetekend kan worden. Dit zal worden aangepast. 

• De opmerking dat het OM altijd bij sit-in demonstraties aanwezig is, blijkt niet te kloppen. 
Deze zin wordt aangepast. 

Ten aanzien van de tussentijdse bevindingen en de notitie worden de volgende punten opgemerkt: 

• Verzoek is om op korte termijn met de Taskforce bij elkaar te komen, om de tussentijdse 
bevindingen en de conceptnotitie met elkaar te bespreken, met een schriftelijke ronde 
vooraf. 

• Verzoek is om de tussentijdse bevindingen in de verschillende achterbannen te toetsen, 
alvorens een notitie te versturen aan bestuurders.  

o Met de colleges van bestuur van de universiteiten staat een gesprek gepland op 10 
oktober aanstaande. 

o Met de burgemeesters/wethouders van de universiteitssteden staat een gesprek 
gepland op 10 november. Naar het betrekken van de VNG dient nog gekeken te 
worden. 

o Via de NS zullen de bevindingen onder bestuurders bij ProRail en andere ov-
partijen getoetst worden. 

• Verzoek is om de notitie niet alleen namens de voorzitter op te stellen, maar vanuit de 
voorzitter namens de Taskforce. Dit verzoek geldt ook voor het eindverslag. 

• Verzoek is om het aanpassen van de naamgeving van de Taskforce te bespreken met de 
betrokken bewindspersonen. 

 

• De conceptnotitie gaat nu vooral over demonstraties, maar de problematiek van 
onveiligheidsgevoel van Joodse studenten en medewerkers in het hoger onderwijs gaat ook 
over het bredere onveilige werk- en leerklimaat op de onderwijsinstellingen. 

• Opgemerkt wordt dat het nodig is dat bestuurders en andere verantwoordelijken binnen 
het hoger onderwijs zich (vaker) achter Joodse studenten en medewerkers scharen als er 
wat gebeurt op de campus dat hun veiligheid(sgevoel) aantast.  

• Opgemerkt wordt dat in de notitie nu onderscheid gemaakt wordt tussen ‘demonstranten’ 
en ‘relschoppers’, maar dat dit onderscheid lastig te maken is. 

• Verzoek is om goed te kijken naar formuleringen als ‘er is weinig antisemitisme 
vastgesteld’: het is niet alleen aan het OM en de rechter is of iets antisemitisme is, 
uitspraken en gedrag kunnen ook als antisemitisme worden ervaren (soms ook verhullend). 

• Opgemerkt wordt dat het goed is om als bestuurders in het onderwijs en het openbaar 
vervoer samen met de driehoek/burgemeesters te kijken naar de begrenzingen die er aan 
demonstraties kunnen worden gesteld. Tegelijkertijd blijkt het in de praktijk om vooraf 
beperkingen of verboden op te leggen aan de vrijheid van demonstratie.  

• Het verzoek is om in het eindverslag in te gaan op ‘bestuurlijke moed’ om uitwassen aan te 
pakken en een stap naar voren te zetten. Hierbij wordt opgemerkt dat veel bestuurders dit 
al doen, maar dit vaak ook moeten bekopen met persoonlijke bedreigingen. 

Vervolg en afspraken: 

• Op korte termijn zal de Taskforceleden gevraagd worden een schriftelijke reactie te geven 
op de tussentijdse bevindingen. 

• Er zal gekeken worden of de volgende Taskforce-bijeenkomst van 21/11 vervroegd kan 
worden naar begin november. 

• Voorafgaande aan de volgende Taskforce-bijeenkomst zullen de bevindingen nog getoetst 
worden in de achterbannen. 

• Voor verdere uitwerking van de voorstellen voor maatregelen zal tussentijds geschakeld 
worden met de meest bij de voorstelle betrokken Taskforceleden 

• De voorzitter zal mogelijk komende tijd een interview geven en hierover vooraf de 
Taskforceleden op de hoogte stellen. 
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reactie op de kritiek die eerder in Trouw en NRC is verschenen. Het plan is om dit artikel op korte termijn in
eerste instantie aan Trouw aan te bieden.
 
Graag leg ik het concept via deze weg namens  aan jullie voor met de vraag of jullie je globaal kunnen
vinden in dit verhaal.
 
Bij voorbaat dank voor jullie reactie.
 
Met vriendelijke groet,
 

Bestuurlijk Secretaris Taskforce Antisemitismebestrijding
 
--
E: @minjenv.nl
M: 06 – 
 
 
 

Van:  
Verzonden: vrijdag 9 mei 2025 17:23
Aan: @law.leidenuniv.nl>;

@iagroup.com>; @glaser.pro>;
@politie.nl>;

@politie.nl>; 
@vu.nl>; ' @apeldoorn.nl>;

@apeldoorn.nl>; 
@maastrichtuniversity.nl; 

@maastrichtuniversity.nl>; 
@ncab.nl>; @ncab.nl>;

@ns.nl>; 
@minjenv.nl>; @ns.nl>

CC: @minjenv.nl>;
@planet.nl>

Onderwerp: Krantentartikelen over de Taskforce | RE: 8/5, Agenda en stukken - Taskforce
Antisemitismebestrijding (hybride MJenV / Teams, 1700uur - 1800uur)
 
Beste leden van de Taskforce,
 
Zoals gisteren besproken deel ik bij deze de twee artikelen die er over de Taskforce zijn verschenen in Trouw en
NRC

Opinie: Taskforce tegen antisemitisme kan alleen maar schade aanrichten | Trouw

Onvrede bij Gaza-activisten over samenstelling ministeriële werkgroep tegen antisemitisme - NRC
 
Een fijn weekend alvast!
 
Hartelijke groet,

 

---
E: @minjenv.nl
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M: 06 – 
 
 
 

Van: @minjenv.nl> 
Verzonden: vrijdag 2 mei 2025 13:34
Aan: @law.leidenuniv.nl>;

@iagroup.com>; @glaser.pro>;
@politie.nl>;

@politie.nl>; 
@vu.nl>; @apeldoorn.nl>;

@apeldoorn.nl>; 
@maastrichtuniversity.nl; 

@maastrichtuniversity.nl>; 
@ncab.nl>; @ncab.nl>;

@ns.nl>; 
@minjenv.nl>; @planet.nl>; 

@minjenv.nl>
Onderwerp: 8/5, Agenda en stukken - Taskforce Antisemitismebestrijding (hybride MJenV /
Teams, 1700uur - 1800uur)
 
Beste leden van de Taskforce Antisemitismebestrijding,
 
Bijgaand ontvangt u de agenda en stukken voor de bijeenkomst van donderdag 8 mei as. De bijeenkomst vindt plaats van
1700uur – 1800uur uur in M01-21 Biesboschzaal, bij het Ministerie van JenV en online via Teams. In het eerder
ontvangen vergaderverzoek is de teamslink opgenomen.
 
Graag verneem ik of u fysiek aansluit op het Ministerie van JenV of digitaal via de teamslink (zie vergaderverzoek).
 
Veel dank en goed weekend.
 
Hartelijke groet,

 
Mobiel: 06 –   
e-mail: @minjenv.nl
 
Ministerie van Justitie en Veiligheid
Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag | Noord
Postbus 20301 | 2500 EH | Den Haag
..................................................................................
Voor een veilige en rechtvaardige samenleving

 

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de
geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat
aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. De Staat aanvaardt geen
aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's
verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten. 

Ministerie van Justitie en Veiligheid 
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This message may contain information that is not intended for you. If you are not the
addressee or if this message was sent to you by mistake, you are requested to inform the
sender and delete the message. The State accepts no liability for damage of any kind
resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages. 

Ministry of Justice and Security 
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Ministerie van Justitie en Veiligheid 

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the
addressee or if this message was sent to you by mistake, you are requested to inform the
sender and delete the message. The State accepts no liability for damage of any kind
resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages. 

Ministry of Justice and Security 
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aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. De Staat aanvaardt geen
aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's
verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten. 

Ministerie van Justitie en Veiligheid 

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the
addressee or if this message was sent to you by mistake, you are requested to inform the
sender and delete the message. The State accepts no liability for damage of any kind
resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages. 

Ministry of Justice and Security 
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Van:
Aan:
Cc:   
Onderwerp: DOSSIER: Startbijeenkomst Taskforce Antisemitismebestrijding d.d. 17 april
Datum: donderdag 17 april 2025 01:21:34
Bijlagen: image001.png

Annotatie startbijeenkomst Taskforce Antisemitismebestrijding.docx
Bijlage 1 - inzet politie antisemitisme.docx
Bijlage 2 - 2023 cijfers en duiding antisemitisme.docx
Bijlage 3 - Agenda Startbijeenkomst Taskforce Antisemitismebestrijding 17 april 2025.pdf
Bijlage 4- Achtergrondinformatie Startbijeenkomst Taskforce Antisemitismebestrijding 17 april 2025.pdf

Dag ,
 
Morgen sluit je aan bij de startbijeenkomst van de Taskforce Antisemitismebestrijding. Bijgaand vind
je:

Geactualiseerde annotatie;
1. Bijlage 1. Inzet politie in bestrijding antisemitisme;
2. Bijlage 2. Cijfers antisemitisme 2023 en duiding. De cijfers van 2024 zijn nog niet bekend (nog

onder embargo tot 24 april 2025).
3. Bijlage 3. Agenda Taskforce Antisemitismebestrijding startbijeenkomst
4. Bijlage 4. Achtergrondinformatie Taskforce Antisemitismebestrijding

 
Kort de kern

Het komend jaar gaat de Taskforce aan de slag met het doen van gerichte voorstellen om de
veiligheid van Joden te bevorderen, in het bijzonder de veiligheid van Joodse studenten op
universiteiten, het weren van antisemitische sprekers op hogescholen en universiteiten en
veiligheidsconsequenties van de sit-ins op ov-stations;
Morgen is de startbijeenkomst wat in het teken staat van doel taskforce en kennismaking. Je
wordt geacht een korte pitch te geven over de rol van de politie – zie annotatie voor
kernboodschap;
De Taskforce werkt hierna met twee kopgroepen voor de twee onderwerpen – de politie is
voor beide kopgroepen uitgenodigd.

Eén kopgroep zal zich richten op de veiligheid van Joodse studenten en docenten en het
weren van extremistische sprekers op universiteiten en hogescholen.
De andere kopgroep richt zich op de veiligheidsconsequenties van de sit-ins op stations.

De Taskforce biedt ruimte om andere afgevaardigde namens de organisatie te laten
deelnemen aan de kopgroepen. In geval van de politie zou dit opgepakt kunnen worden door

. Hij is portefeuillehouder CCB en heeft daarin een belangrijke
rol als het gaat over politie-inzet bij demonstraties (ook de genoemde pro-Palestina sit-ins).
Daarnaast is  landelijk portefeuillehouder Aanpak Discriminatie en daarmee
verantwoordelijk voor het ECAD-P. De bestrijding van antisemitisme is daarin een speerpunt;
het ECAD-P speelt een grote rol in de aanpak.

 
Mocht dit vragen oproepen ben ik bereikbaar. Succes morgen!
 
Met vriendelijke groet,
 

Adviseur Parlementair en Bestuur
06 – 
Werkdagen: ma t/m vrij
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Politie l Staf Korpsleiding l Bestuurszaken l Cluster Parlementair en Bestuur
Nieuwe Uitleg 1, 2541BP Den Haag
Meer informatie? Kijk op politie.nl
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Van:
Aan:
Cc:
Onderwerp: Extra heisessie Taskforce Antisemitismebestrijding 10 juli
Datum: maandag 23 juni 2025 15:21:35

Hoi ,
 
Ik heb  gesproken over de ontstaande ruimte in de agenda van  op 10 juli. Er was
niemand in de wacht als vervanger van , dus jij kan gewoon doorgaan met het bevestigen van
de aanwezigheid van  met dank aan de vervallen afspraken op deze dag J  kan eea
tzt voor  voorbereiding. Mocht je iets van agenda of bespreekpunten in de mailbox van 
zien, houden wij ons aanbevolen. Ik houd zijn mailbox ook in de gaten, maar als het via een meeting
request komt, zie ik het niet zo snel. Alvast dank!
 
Groetjes,

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e

074 - Extra heisessie Taskforce Antisemitismebestrijd... 120



Van:
Aan:
Onderwerp: Follow up - taskforce antisemitisme
Datum: woensdag 25 juni 2025 13:46:14
Bijlagen: image001.png

Ha ,
 
Je zal nu vast druk zijn met de NAVO top. Zullen we volgende week even bellen over de taskforce?
Ben benieuwd hoe het is gegaan.
 
Groet, 
 
Met vriendelijke groet,
 

Adviseur Parlementair en Bestuur
06 – 
Werkdagen: ma t/m vrij

Politie l Staf Korpsleiding l Bestuurszaken l Cluster Parlementair en Bestuur
Nieuwe Uitleg 1, 2541BP Den Haag
Meer informatie? Kijk op politie.nl
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Van: @minjenv.nl
Aan:
Onderwerp: FW: Agenda, toelichting en bijlagen - 17/9 - Bijeenkomst Taskforce Antisemitismebestrijding
Datum: donderdag 11 september 2025 13:01:43
Bijlagen: Agenda en toelichting bij de Taskforce Antisemitismebestrijding 17 september 2025.pdf

BIJLAGE 1 Concept verslag 3e bijeenkomst Taskforce Antisemitismebestrijding 30 juni 2025.pdf
TER INFO Tussentijdse versie Hoofdpunten en voorstellen onveiligheid Joodse studenten in het hoger
onderwijs.pdf
TER INFO Tussentijdse versie Hoofdpunten en voorstellen problematiek ov-stations.pdf

Dag ,
 
Bijgaand ook voor jou de stukken t.b.v. de voorbereiding van .
 
Groet,

 

Van:  
Verzonden: donderdag 11 september 2025 12:55
Aan: @law.leidenuniv.nl>;

@iagroup.com>; @glaser.pro>;
@politie.nl>; 

@vu.nl>; 
@maastrichtuniversity.nl>; ' @ns.nl>;

@ncab.nl>; '
@waalwijk.nl>

CC: @gmail.com; @sage.nl>; 
@maastrichtuniversity.nl>; 

@planet.nl>
Onderwerp: Agenda, toelichting en bijlagen - 17/9 - Bijeenkomst Taskforce
Antisemitismebestrijding
 
Beste leden van de Taskforce Antisemitismebestrijding,
 
Aanstaande woensdag 17 september vergaderen wij van 8.30 – 10.00 uur met elkaar
via MS Teams (link). Bijgevoegd treft u de agenda en toelichting en enkele bijlagen aan.
Naar verwachting volgt maandag aanstaande nog een stuk als nazending.
 
Met vriendelijke groet,
 

Bestuurlijk Secretaris Taskforce Antisemitismebestrijding
 
--
E: @minjenv.nl
M: 06 – 
 

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de
geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat
aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. De Staat aanvaardt geen
aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's
verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten. 

Ministerie van Justitie en Veiligheid 
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This message may contain information that is not intended for you. If you are not the
addressee or if this message was sent to you by mistake, you are requested to inform the
sender and delete the message. The State accepts no liability for damage of any kind
resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages. 

Ministry of Justice and Security 
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Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de
geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht
dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. De Staat aanvaardt geen
aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's
verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten. 

Ministerie van Justitie en Veiligheid 

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the
addressee or if this message was sent to you by mistake, you are requested to inform
the sender and delete the message. The State accepts no liability for damage of any
kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages. 

Ministry of Justice and Security
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Van:
Aan:
Cc:
Onderwerp: FW: 17/09 overname Taskforce antisemitisme Utrecht
Datum: donderdag 14 augustus 2025 15:18:29
Bijlagen: image001.png

image002.png
image003.png
image004.png
image005.png
image006.png

Beste ,
 

 
Ik stuur je alvast onderstaand bericht ter informatie door voor als je weer terug bent van vakantie.
 
Groeten, 
 
 

Directiesecretaresse
06 - 

@politie.nl
Werkdagen: ma, di, wo, do en vr

 

 
Politie | Korpsstaf | Secretariaat korpsleiding
Bezoekadres Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag
Postbus 17107, 2502 CC Den Haag

 

              
 
Meer informatie? Kijk op politie.nl
 
 
 
Van: @politie.nl> 
Verzonden: donderdag 14 augustus 2025 15:17
Aan: @politie.nl>
CC: @politie.nl>; 

@politie.nl>
Onderwerp: 17/09 overname Taskforce antisemitisme Utrecht

 
Beste ,
 

 was gevraagd om een taskforce antisemitisme in Utrecht van  over te nemen op
woensdag 17 september.
Hiervoor moest er een Programma Board verzet worden. Dit is echter niet gelukt.  kan 
voor deze dag dus helaas niet vervangen.
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Met vriendelijke groeten,
 

          
Managementassistente Eenheidsleiding
 
M: 06 – 
Werkdagen: ma, di, do en vrij
 
Politie | Amsterdam | Staf, Kabinet en Protocol
Elandsgracht 117, 1016 TT  Amsterdam
Postbus 2287, 1000 CG  Amsterdam

Meer informatie? Kijk op politie.nl
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Van:
Aan:
Onderwerp: FW: Afvaardiging Politie in kopgroepen Taskforce Antisemitismebestrijding
Datum: dinsdag 29 april 2025 20:12:35

Ter info ;-) de bijlage waarnaar hieronder wordt verwezen is dezelfde als in de stukken die
voor het overleg werden gedeeld

Van: @minjenv.nl
Verzonden: dinsdag 29 april 2025 19:47
Aan: " @politie.nl>
CC: " @politie.nl>
Onderwerp: RE: Afvaardiging Politie in kopgroepen Taskforce Antisemitismebestrijding

Beste ,

Dank.  heeft inmiddels ook al contact met mij opgenomen. 

Groet,
 

Verzonden met BlackBerry Work
(www.blackberry.com)

Van: @politie.nl>
Datum: dinsdag 29 apr 2025, 6:22 PM
Aan: @minjenv.nl>
Kopie: @politie.nl>
Onderwerp: RE: Afvaardiging Politie in kopgroepen Taskforce Antisemitismebestrijding

Beste ,
 
De vraag is intern uitgezet, ik wacht even op een reactie en kom dan weer op de lijn.

groet
 

  
Korpsleiding

Politie | Korpsleiding 
Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag 
Postbus 17107, 2502 CC Den Haag 
E-mail: @politie.nl
Afspraken via 
06 - 

@politie.nl
 
 
Meer weten? www.politie.nl
 

Van: @minjenv.nl> 
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Verzonden: maandag 28 april 2025 13:43
Aan: @politie.nl>
Onderwerp: Afvaardiging Politie in kopgroepen Taskforce Antisemitismebestrijding
 
Beste ,
 
Goed elkaar ontmoet te hebben bij de startbijeenkomst van de Taskforce
Antisemitismebestrijding laatst. Vooruitlopend op het te nemen besluit over de
samenstelling van de kopgroepen bij de Taskforce, ben ik al bezig een beeld te vormen
van wie daar ongeveer in moeten. Een grof eerste beeld hiervan zat ook bij de
vergaderstukken (zie ook de bijlage).
 
Naar de mening van  en mij is het wenselijk dat er in beide kopgroepen ook
iemand vanuit de Politie deelneemt. Mocht jij dit ook zo zien, zou jij dan vast binnen de
Politie kunnen nagaan wie hieraan deel kan nemen? Zelf werd ik vanuit de Joodse
gemeenschap gewezen op het Joods Politienetwerk, maar ik weet niet of dat nu juist wel
of niet handig is in deze.
 
Naar verwachting zal elke kopgroep 4-6 keer bijeenkomen, tot eind dit jaar. Er is dus
wel enige tijdsinvestering aan verbonden.
 
Bij voorbaat dank voor je reactie en mocht je nog vragen hebben, dan ben ik per mail
en telefoon/app uiteraard bereikbaar.
 
Met vriendelijke groet,
 

Bestuurlijk Secretaris Taskforce Antisemitismebestrijding
 
--
E: @minjenv.nl
M: 06 – 
 
 
 

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de
geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht
dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. De Staat aanvaardt geen
aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's
verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten. 

Ministerie van Justitie en Veiligheid 

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the
addressee or if this message was sent to you by mistake, you are requested to inform
the sender and delete the message. The State accepts no liability for damage of any
kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages. 
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Ministry of Justice and Security

------------------------- Disclaimer ----------------------------
De informatie verzonden met dit e-mailbericht (en bijlagen) is uitsluitend bestemd voor de
geadresseerde(n) en zij die van de geadresseerde(n) toestemming kregen dit bericht te
lezen.
Kennisneming door anderen is niet toegestaan.
De informatie in dit e-mailbericht (en bijlagen) kan vertrouwelijk van aard zijn en binnen
het bereik van een geheimhoudingsplicht en/of een verschoningsrecht vallen.
Indien dit e-mailbericht niet voor u bestemd is, wordt u verzocht de afzender daarover
onmiddellijk te informeren en het e-mailbericht (en bijlagen) te vernietigen.
Conform het beveiligingsbeleid van de Politie wordt e-mail van en naar de politie
gecontroleerd op virussen, spam en phishing en moet deze e-mail voldoen aan de voor de
overheid verplichte mailbeveiligingsstandaarden die zijn vastgesteld door het Forum
Standaardisatie.
Mail die niet voldoet aan het beveiligingsbeleid kan worden geblokkeerd waardoor deze de
geadresseerde niet bereikt. De geadresseerde wordt hiervan niet in kennis gesteld.
---------------------------------------------------------------------
The information sent in this E-mail message (including any attachments) is exclusively
intended for the individual(s) to whom it is addressed and for the individual(s) who
has/have had permission from the recipient(s) to read this message.
Access by others is not permitted.
The information in this E-mail message (including any attachments) may be of a
confidential nature and may form part of the duty of confidentiality and/or the right of non-
disclosure.
If you have received this E-mail message in error, please notify the sender without delay
and delete the E-mail message (including any attachments).
In conformity with the security policy of the Police, E-mails from and to the Police are
checked for viruses, spam and phishing and this E-mail must meet the standards of the
government-imposed E-mail security as set by the Standardization Forum.
Any E-mail failing to meet said security policy may be blocked as a result of which it will
not reach the intended recipient. The recipient concerned will not be notified.
---------------------------------------------------------------------

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de
geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat
aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. De Staat aanvaardt geen
aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's
verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten. 

Ministerie van Justitie en Veiligheid 

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the
addressee or if this message was sent to you by mistake, you are requested to inform the
sender and delete the message. The State accepts no liability for damage of any kind
resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages. 

Ministry of Justice and Security 
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Van:
Aan:
Onderwerp: FW: Agenda en stukken Startbijeenkomst Taskforce Antisemitismebestrijding 17 april 2025
Datum: vrijdag 11 april 2025 16:12:34
Bijlagen: Agenda Startbijeenkomst Taskforce Antisemitismebestrijding 17 april 2025.pdf

Achtergrondinformatie Startbijeenkomst Taskforce Antisemitismebestrijding 17 april 2025.pdf
Instellingsbesluit Taskforce.pdf

Hoi ,
 
Maandag is het vooroverleg met  tbv de Taskforce Antisemitismebestrijding op 17 april. Ik
weet niet of jij de stukken rechtstreeks krijgt, maar voor het geval, bij deze. Zou je hiernaar willen
kijken en advies geven? Mijn inziens is dit heel ambitieus qua planning/opdracht en ik vraag mij af of

 onderdeel van de kopgroep moet zijn of dit beter gedelegeerd kan worden.
 
Alvast dank voor jou kijk hierop!
 
Groetjes

 

Van: @minjenv.nl> 
Verzonden: vrijdag 11 april 2025 12:59
Aan: @law.leidenuniv.nl>;

@iagroup.com>; @glaser.pro>;
@politie.nl>; 

@politie.nl>; @vu.nl>;
@apeldoorn.nl>;

@apeldoorn.nl>; 
@maastrichtuniversity.nl; 

@maastrichtuniversity.nl>; @ncab.nl; @ncab.nl;
@ns.nl>

CC: @planet.nl>; @ncab.nl
Onderwerp: Agenda en stukken Startbijeenkomst Taskforce Antisemitismebestrijding 17 april
2025
 
Beste leden van de Taskforce Antisemitismebestrijding,
 
Bijgaand ontvangen jullie de agenda en achtergrondstukken voor de startbijeenkomst
van de Taskforce Antisemitismebestrijding van aanstaande donderdag 17 april. Wij
ontvangen jullie graag op het Ministerie van JenV aan de Turfmarkt in Den Haag of
online via MS Teams.
 
Mochten er voor die tijd nog vragen zijn, dan hoor ik dat graag.
 
Met vriendelijke groet, mede namens ,
 

Bestuurlijk secretaris
 
---
E: @minjenv.nl
M: 06 – 
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Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de
geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht
dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. De Staat aanvaardt geen
aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's
verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten. 

Ministerie van Justitie en Veiligheid 

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the
addressee or if this message was sent to you by mistake, you are requested to inform
the sender and delete the message. The State accepts no liability for damage of any
kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages. 

Ministry of Justice and Security
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Van: @minjenv.nl
Aan:
Cc: @minjenv.nl
Onderwerp: FW: Agenda en stukken t.b.v. de 3e bijeenkomst van de Taskforce Antisemitismebestrijding d.d. 30 juni

2025 11-13 uur
Datum: donderdag 26 juni 2025 13:07:28
Bijlagen: Agenda 3e bijeenkomst Taskforce Antisemitismebestrijding 30 juni 2025.pdf

BIJLAGE 1 Concept Hoofdpunten Vervolg startbijeenkomst Taskforce Antisemitismebestrijding 8 mei
2025.pdf
BIJLAGE 2 GECORRIGEERD hoofdpunten startbijeenkomst Taskforce Antisemitismebestrijding 17 april
2025.pdf
BIJLAGE 3 GEWIJZIGD Notitie  bij de Taskforcevergadering van 8 mei 2025.pdf
BIJLAGE 4 Rode draden problematiek ov-stations.pdf
BIJLAGE 5 Rode draden en oplossingsrichtingen onveiligheid Joodse studenten in het hoger onderwijs.pdf
BIJLAGE TER INFO Concept Hoofdpunten Bijeenkomst Kopgroep Hoger Onderwijs Taskforce
Antisemitismebestrijding 13 juni 2025.pdf
BIJLAGE TER INFO Concept verslag Bijeenkomst Kopgroep OV 17 juni 2025.pdf

Dag ,
 
Bijgaand de stukken voor het overleg van maandag aanstaande.
 
Groet,

 

Van: @minjenv.nl> 
Verzonden: donderdag 26 juni 2025 13:07
Aan: @law.leidenuniv.nl>;

@iagroup.com>; @glaser.pro>;
@politie.nl>;

@politie.nl>; 
@vu.nl>; @apeldoorn.nl>;

@apeldoorn.nl>; 
@maastrichtuniversity.nl; 

@maastrichtuniversity.nl>; 
@ncab.nl>; @ns.nl>;

@ns.nl>
CC: @minjenv.nl>; 

@ncab.nl>; 
@minjenv.nl>; @minjenv.nl>; 
@sage.nl>; @ncab.nl>

Onderwerp: Agenda en stukken t.b.v. de 3e bijeenkomst van de Taskforce
Antisemitismebestrijding d.d. 30 juni 2025 11-13 uur
 
Beste leden van de Taskforce Antisemitismebestrijding,
 
Bijgaand treft u de agenda en stukken voor de Taskforce bijeenkomst van aankomende
maandag 30 juni as.
 
Het overleg vindt plaats van 11.00 uur tot uiterlijk 13.00 uur (inclusief lunch) bij ZZIN (boven
Den Haag Centraal; zaal en adres worden morgen in het vergaderverzoek toegevoegd). In geval
u er onverhoopt niet bij live kunt zijn, is online aansluiten via Teams is ook mogelijk (de
teamslink wordt morgen opgenomen in het vergaderverzoek).
 
Excuses voor de late verzending van de stukken. In verband met de korte tijdspanne tussen de
kopgroepen (en daaropvolgende verwerking en afstemming van de stukken) en de deze
Taskforcevergadering, lukte het niet om deze eerder te versturen.
 
Met vriendelijke groet, mede namens ,
 

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

082 - FW_ Agenda en stukken t.b.v. de 3e bijeenkomst ...(1) 134



Bestuurlijk Secretaris Taskforce Antisemitismebestrijding
 
--
E: @minjenv.nl
M: 06 – 
 
 
 
 

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de
geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat
aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. De Staat aanvaardt geen
aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's
verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten. 

Ministerie van Justitie en Veiligheid 

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the
addressee or if this message was sent to you by mistake, you are requested to inform the
sender and delete the message. The State accepts no liability for damage of any kind
resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages. 

Ministry of Justice and Security 
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Van: @minjenv.nl
Aan:
Onderwerp: FW: Agenda en stukken vergadering Taskforce Antisemitismebestrijding maandag 27 oktober 2025
Datum: vrijdag 17 oktober 2025 15:56:03
Bijlagen: Agenda en toelichting bijeenkomst Taskforce Antisemitismebestrijding 27 oktober 2025.pdf

BIJLAGE 1 Aangepast hoofdpunten 3e bijeenkomst Taskforce Antisemitismebestrijding 30 juni 2025.pdf
BIJLAGE 2 Hoofdpunten bijeenkomst Taskforce 17 september 2025.pdf
BIJLAGE 3 Concept outline eindrapportage Taskforce Antisemitismebestrijding.docx
BIJLAGE 4 Eerste proeve eindrapportage Taskforce Antisemitismebestrijding - versie 17 oktober 2025.docx
BIJLAGE 5 voorstel en planning presentatie eindverslag.pdf
TER INFO Discussienotitie bestuurders tussenstand Taskforce Antisemitismebestrijding.pdf
TER INFO Tussentijdse versie hoofdpunten en oplossingsrichtingen onveiligheid Joodse studenten in het
hoger onderwijs.pdf
TER INFO Tussentijdse versie hoofdpunten en voorstellen problematiek ov-stations.pdf

Dag ,
 
Bijgaand de stukken voor het overleg van 27/10
 
Groet,

 

Van: Taskforce Antisemitismebestrijding 
Verzonden: vrijdag 17 oktober 2025 15:55
Onderwerp: Agenda en stukken vergadering Taskforce Antisemitismebestrijding maandag 27
oktober 2025
 
Beste leden van de Taskforce Antisemitismebestrijding,
 
Op maandag 27 oktober vergadert de Taskforce vanaf 17.00 uur in Bar Beton op Utrecht
Centraal. In de bijlage treft u de agenda en stukken voor deze bijeenkomst. Bij Bar
Beton zal een lichte avondmaaltijd worden verzorgd.
 
Onze managementondersteuner  is wegens een buitenlandse reis
niet bereikbaar komende week. Mochten er nog vragen of wijzigingen in de planning
zijn, dan hoor ik dat graag zelf via een bericht op onderstaand mailadres of
telefoonnummer.
 
Met vriendelijke groet,
 

       
Bestuurlijk Secretaris Taskforce Antisemitismebestrijding
 
--
E: @minjenv.nl
M: 06 – 
 
 
 
 

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de
geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat
aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. De Staat aanvaardt geen
aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's
verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten. 

Ministerie van Justitie en Veiligheid 
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This message may contain information that is not intended for you. If you are not the
addressee or if this message was sent to you by mistake, you are requested to inform the
sender and delete the message. The State accepts no liability for damage of any kind
resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages. 

Ministry of Justice and Security 
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Van:
Aan:
Cc:   
Onderwerp: FW: Contact
Datum: dinsdag 20 mei 2025 14:36:19

Hoi ,
 
Zie hieronder de data. Heb jij nog contact gehad met het sectorhoofd Amsterdam Zuid?
 
Groet, 
 
Van: @minjenv.nl> 
Verzonden: dinsdag 20 mei 2025 14:14
Aan: @politie.nl>
CC: @minjenv.nl; @politie.nl>
Onderwerp: RE: Contact

 
Dag ,
 
De bijeenkomst van de kopgroep Hoger Onderwijs wordt 17 of 19 juni en die van OV-
stations wordt 18 of 20 juni. Het gaat beide keren om sessies van 3 uur. Donderdag as.
sturen we de precieze tijdstippen rond.
 
De bijeenkomst was goed gegaan, er was overeenstemming op het stuk met de 10
punten.
 
Groet,

 
Van: @politie.nl> 
Verzonden: dinsdag 20 mei 2025 14:03
Aan: @minjenv.nl>
CC: @minjenv.nl>; 

@politie.nl>
Onderwerp: RE: Contact

 
Hoi ,
 
Dankjewel! Weet je toevallig al meer? En hoe is de laatste bijeenkomst gegaan? Ik heb  niet
meer gesproken helaas, omdat hij nu met verlof is.
 
Groet, 
 
Van: @minjenv.nl> 
Verzonden: dinsdag 13 mei 2025 16:19
Aan: @politie.nl>
CC: @minjenv.nl
Onderwerp: RE: Contact

 
Hoi ,
 
Ik hoop dat we deze week de samenstelling van de kopgroepen rond gaan krijgen en
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dan ook de bijeenkomsten kunnen gaan plannen. Voor nu kan ik je dus nog geen data
geven helaas.
 
Groet,

 
Van: @politie.nl> 
Verzonden: maandag 12 mei 2025 19:16
Aan: @minjenv.nl>
Onderwerp: RE: Contact

 
Hi ,
 
Heb je toevallig al wat data vaststaan van wanneer de Kopgroepen bij elkaar komen? We hebben
twee collega’s gevonden, maar afhankelijk van de data kunnen zij aansluiten.
 
Groet, 
 
Van: @minjenv.nl> 
Verzonden: donderdag 8 mei 2025 16:34
Aan: @politie.nl>
Onderwerp: RE: Contact

 
Dag ,
 
Dat is zeker op tijd hoor. E.e.a hangt ook af van de uitkomsten uit de bijeenkomst van
vanmiddag.
 
 
Groet,

 
Van: @politie.nl> 
Verzonden: donderdag 8 mei 2025 14:25
Aan: @minjenv.nl>
Onderwerp: RE: Contact

 
Hoi ,
 
Dank voor het sturen van de stukken. Ik kreeg ze vorige week ook al vanuit .
 
We zijn intern nog even in afstemming met twee collega’s die mogelijk aan zullen sluiten bij de
Kopgroepen. De namen die jij noemt hebben deze taskforce verward met een ander overleg ihkv
BenB, vandaar dat die namen bij jou terecht zijn gekomen denk ik.
 
Ik hoop vrijdag einde dag de namen aan de door te kunnen geven. Is dat nog optijd?
 
Groet, 
 
Van: @minjenv.nl> 
Verzonden: donderdag 8 mei 2025 13:34
Aan: @politie.nl>
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Onderwerp: RE: Contact

 
Dag ,
 
Dank nog voor je belletje laatst. Ben je nog verder gekomen met namen voor de
kopgroepen?
 
Vanuit mijn contactpersoon op antisemitisme bij de NCTV kreeg ik voor dit thema de
namen van  en  door. En vanuit de  (lector
GGP bij de politieacademie, sprak hem over iets anders) de naam van 

, als het gaat om demonstraties/demonstratierecht. Wellicht is dit nog
behulpzaam.
 
Vandaag is het vervolg van de startbijeenkomst, waar  ook bij
aanwezig zal zijn. Voor de zekerheid deel ik bij deze nog de stukken met je.
 
Met vriendelijke groet,
 

Bestuurlijk Secretaris Taskforce Antisemitismebestrijding
 
--
E: @minjenv.nl
M: 06 – 
 
 
 
Van: @politie.nl> 
Verzonden: dinsdag 29 april 2025 16:18
Aan: @minjenv.nl>
Onderwerp: Contact

 
------------------------- Disclaimer ----------------------------
De informatie verzonden met dit e-mailbericht (en bijlagen) is uitsluitend bestemd
voor de geadresseerde(n) en zij die van de geadresseerde(n) toestemming kregen dit
bericht te lezen.
Kennisneming door anderen is niet toegestaan.
De informatie in dit e-mailbericht (en bijlagen) kan vertrouwelijk van aard zijn en
binnen het bereik van een geheimhoudingsplicht en/of een verschoningsrecht vallen.
Indien dit e-mailbericht niet voor u bestemd is, wordt u verzocht de afzender
daarover onmiddellijk te informeren en het e-mailbericht (en bijlagen) te vernietigen.
Conform het beveiligingsbeleid van de Politie wordt e-mail van en naar de politie
gecontroleerd op virussen, spam en phishing en moet deze e-mail voldoen aan de
voor de overheid verplichte mailbeveiligingsstandaarden die zijn vastgesteld door het
Forum Standaardisatie.
Mail die niet voldoet aan het beveiligingsbeleid kan worden geblokkeerd waardoor
deze de geadresseerde niet bereikt. De geadresseerde wordt hiervan niet in kennis
gesteld.
---------------------------------------------------------------------
The information sent in this E-mail message (including any attachments) is
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exclusively intended for the individual(s) to whom it is addressed and for the
individual(s) who has/have had permission from the recipient(s) to read this
message.
Access by others is not permitted.
The information in this E-mail message (including any attachments) may be of a
confidential nature and may form part of the duty of confidentiality and/or the right of
non-disclosure.
If you have received this E-mail message in error, please notify the sender without
delay and delete the E-mail message (including any attachments).
In conformity with the security policy of the Police, E-mails from and to the Police are
checked for viruses, spam and phishing and this E-mail must meet the standards of
the government-imposed E-mail security as set by the Standardization Forum.
Any E-mail failing to meet said security policy may be blocked as a result of which it
will not reach the intended recipient. The recipient concerned will not be notified.
---------------------------------------------------------------------

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de
geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht
dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. De Staat aanvaardt geen
aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's
verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten. 

Ministerie van Justitie en Veiligheid 

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the
addressee or if this message was sent to you by mistake, you are requested to inform
the sender and delete the message. The State accepts no liability for damage of any
kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages. 

Ministry of Justice and Security

------------------------- Disclaimer ----------------------------
De informatie verzonden met dit e-mailbericht (en bijlagen) is uitsluitend bestemd
voor de geadresseerde(n) en zij die van de geadresseerde(n) toestemming kregen dit
bericht te lezen.
Kennisneming door anderen is niet toegestaan.
De informatie in dit e-mailbericht (en bijlagen) kan vertrouwelijk van aard zijn en
binnen het bereik van een geheimhoudingsplicht en/of een verschoningsrecht vallen.
Indien dit e-mailbericht niet voor u bestemd is, wordt u verzocht de afzender
daarover onmiddellijk te informeren en het e-mailbericht (en bijlagen) te vernietigen.
Conform het beveiligingsbeleid van de Politie wordt e-mail van en naar de politie
gecontroleerd op virussen, spam en phishing en moet deze e-mail voldoen aan de
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voor de overheid verplichte mailbeveiligingsstandaarden die zijn vastgesteld door het
Forum Standaardisatie.
Mail die niet voldoet aan het beveiligingsbeleid kan worden geblokkeerd waardoor
deze de geadresseerde niet bereikt. De geadresseerde wordt hiervan niet in kennis
gesteld.
---------------------------------------------------------------------
The information sent in this E-mail message (including any attachments) is
exclusively intended for the individual(s) to whom it is addressed and for the
individual(s) who has/have had permission from the recipient(s) to read this
message.
Access by others is not permitted.
The information in this E-mail message (including any attachments) may be of a
confidential nature and may form part of the duty of confidentiality and/or the right of
non-disclosure.
If you have received this E-mail message in error, please notify the sender without
delay and delete the E-mail message (including any attachments).
In conformity with the security policy of the Police, E-mails from and to the Police are
checked for viruses, spam and phishing and this E-mail must meet the standards of
the government-imposed E-mail security as set by the Standardization Forum.
Any E-mail failing to meet said security policy may be blocked as a result of which it
will not reach the intended recipient. The recipient concerned will not be notified.
---------------------------------------------------------------------

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de
geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht
dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. De Staat aanvaardt geen
aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's
verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten. 

Ministerie van Justitie en Veiligheid 

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the
addressee or if this message was sent to you by mistake, you are requested to inform
the sender and delete the message. The State accepts no liability for damage of any
kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages. 

Ministry of Justice and Security

------------------------- Disclaimer ----------------------------
De informatie verzonden met dit e-mailbericht (en bijlagen) is uitsluitend bestemd
voor de geadresseerde(n) en zij die van de geadresseerde(n) toestemming kregen dit
bericht te lezen.
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Kennisneming door anderen is niet toegestaan.
De informatie in dit e-mailbericht (en bijlagen) kan vertrouwelijk van aard zijn en
binnen het bereik van een geheimhoudingsplicht en/of een verschoningsrecht vallen.
Indien dit e-mailbericht niet voor u bestemd is, wordt u verzocht de afzender
daarover onmiddellijk te informeren en het e-mailbericht (en bijlagen) te vernietigen.
Conform het beveiligingsbeleid van de Politie wordt e-mail van en naar de politie
gecontroleerd op virussen, spam en phishing en moet deze e-mail voldoen aan de
voor de overheid verplichte mailbeveiligingsstandaarden die zijn vastgesteld door het
Forum Standaardisatie.
Mail die niet voldoet aan het beveiligingsbeleid kan worden geblokkeerd waardoor
deze de geadresseerde niet bereikt. De geadresseerde wordt hiervan niet in kennis
gesteld.
---------------------------------------------------------------------
The information sent in this E-mail message (including any attachments) is
exclusively intended for the individual(s) to whom it is addressed and for the
individual(s) who has/have had permission from the recipient(s) to read this
message.
Access by others is not permitted.
The information in this E-mail message (including any attachments) may be of a
confidential nature and may form part of the duty of confidentiality and/or the right of
non-disclosure.
If you have received this E-mail message in error, please notify the sender without
delay and delete the E-mail message (including any attachments).
In conformity with the security policy of the Police, E-mails from and to the Police are
checked for viruses, spam and phishing and this E-mail must meet the standards of
the government-imposed E-mail security as set by the Standardization Forum.
Any E-mail failing to meet said security policy may be blocked as a result of which it
will not reach the intended recipient. The recipient concerned will not be notified.
---------------------------------------------------------------------

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de
geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht
dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. De Staat aanvaardt geen
aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's
verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten. 

Ministerie van Justitie en Veiligheid 

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the
addressee or if this message was sent to you by mistake, you are requested to inform
the sender and delete the message. The State accepts no liability for damage of any
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kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages. 

Ministry of Justice and Security

------------------------- Disclaimer ----------------------------
De informatie verzonden met dit e-mailbericht (en bijlagen) is uitsluitend bestemd
voor de geadresseerde(n) en zij die van de geadresseerde(n) toestemming kregen dit
bericht te lezen.
Kennisneming door anderen is niet toegestaan.
De informatie in dit e-mailbericht (en bijlagen) kan vertrouwelijk van aard zijn en
binnen het bereik van een geheimhoudingsplicht en/of een verschoningsrecht vallen.
Indien dit e-mailbericht niet voor u bestemd is, wordt u verzocht de afzender
daarover onmiddellijk te informeren en het e-mailbericht (en bijlagen) te vernietigen.
Conform het beveiligingsbeleid van de Politie wordt e-mail van en naar de politie
gecontroleerd op virussen, spam en phishing en moet deze e-mail voldoen aan de
voor de overheid verplichte mailbeveiligingsstandaarden die zijn vastgesteld door het
Forum Standaardisatie.
Mail die niet voldoet aan het beveiligingsbeleid kan worden geblokkeerd waardoor
deze de geadresseerde niet bereikt. De geadresseerde wordt hiervan niet in kennis
gesteld.
---------------------------------------------------------------------
The information sent in this E-mail message (including any attachments) is
exclusively intended for the individual(s) to whom it is addressed and for the
individual(s) who has/have had permission from the recipient(s) to read this
message.
Access by others is not permitted.
The information in this E-mail message (including any attachments) may be of a
confidential nature and may form part of the duty of confidentiality and/or the right of
non-disclosure.
If you have received this E-mail message in error, please notify the sender without
delay and delete the E-mail message (including any attachments).
In conformity with the security policy of the Police, E-mails from and to the Police are
checked for viruses, spam and phishing and this E-mail must meet the standards of
the government-imposed E-mail security as set by the Standardization Forum.
Any E-mail failing to meet said security policy may be blocked as a result of which it
will not reach the intended recipient. The recipient concerned will not be notified.
---------------------------------------------------------------------

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de
geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht
dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. De Staat aanvaardt geen
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aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's
verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten. 

Ministerie van Justitie en Veiligheid 

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the
addressee or if this message was sent to you by mistake, you are requested to inform
the sender and delete the message. The State accepts no liability for damage of any
kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages. 

Ministry of Justice and Security
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Van:
Aan:  
Onderwerp: FW: Doorst: Afspraak NCAB 
Datum: dinsdag 4 maart 2025 15:28:40
Bijlagen: Handelingsadvies Joodsgerelateerde publieke gebeurtenissen april-mei 2024.docx

Antisemitisme.MinisterieJV.KC.docx
Werkplan Nationaal Coördinator Antisemitismebestrijding (NCAB).pdf

Dag ,
 
Je vroeg me vandaag de voorbereiding voor het gesprek dat  had met de NCAB te delen.
Hierbij de voorbereiding van begin april. Let op: ik heb er niet opnieuw naar gekeken, eea zal dus
opnieuw even getoetst en aangevuld moeten worden. Daarom  ook in cc.
 
Groet,
 

06
 

Van:  
Verzonden: vrijdag 12 april 2024 08:36
Aan: @politie.nl>; 

@politie.nl>; @politie.nl>
CC: @politie.nl>
Onderwerp: RE: Doorst: Afspraak NCAB 
 
Dag allen,
 
Zoals al aangekondigd een korte aanvulling op onderstaande, aangeleverd vanuit het NDV en JNP:

In bijlage een handelingsadvies vanuit het JNP aan alle afdelingen RCCB en het SGBO van
afgelopen woensdag. Relevant oa vanwege de genoemde aankomende gebeurtenissen en
omdat het laat zien hoe het NDV en JNP proberen te ondersteunen waar dat kan;
Zoals we weten staat het JNP in nauw en goed contact met de NCAB.  deelde een
aantal zorgen waarvan hij aangeeft dat ze bekend zijn bij de NCAB. Daarom deel ik ze ook
hier:

Het JNP heeft het bijgevoegde handelingsadvies ook geschreven omdat bij te
organiseren politiemaatregelen de expertise van netwerken in de praktijk niet of
nauwelijks gevraagd wordt en bij aanbod amper ‘serieus wordt genomen’
JNP dringt aan op het beter en breder naleven van de Aanwijzing Discriminatie en het
strikter omgaan met meldingen/aangiftes met een element van antisemitisme met de
oproep die beoordeling aan het OM te laten en niet ter beoordeling van een
medewerker, hulpOvJ of ZSM team. JNP benoemt ook dat het ECAD-P goed werk
levert, maar het ‘probleem’ bij het loket zit;
Ten slotte deelt  de zorg van verwijdering en Joodse collega’s die zich niet meer
veilig voelen en zich niet meer durven uit te spreken. Hier verwacht men een
verantwoordelijkheid van het leiderschap. Ook als collega’s zich (eenzijdig) uiten op
social media.

 

06
 

Van:  
Verzonden: donderdag 11 april 2024 17:39
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Aan: @politie.nl>; 
@politie.nl>; @politie.nl>

CC: @politie.nl>
Onderwerp: FW: Doorst: Afspraak NCAB 
 
Dag ,
 
Op verzoek van  stuur ik je voorbereidende informatie voor het gesprek van  (en ) met
de NCAB. De meeste informatie is al eerder gedeeld. Belangrijkste informatie staat in de brief
(bijlage) met uitleg speerpunten aanpak discriminatie en werking LECD-P (zowel het centrum als de
verantwoordelijkheid van de eenheden) en actueel beeld stijging cijfers antisemitisme (die de NCAB
onder embargo heeft ontvangen).
 
Belangrijkste gespreksonderwerpen (buiten kennismaken):

Belangrijkste cijfers en duiding (waarbij de let op: er gaat een wereld schuil achter de cijfers):
33% stijging registraties in 2023: van 6738 naar 8990;
Gronden blijven consistent;
Anti-semitisme als grond schommelt door de jaren heen; in 2022 8% en in 2023 10%
van het aantal registraties;
Registraties antisemitisme van 549 naar 880 (ongeveer 60% toe genomen);
Na 7 oktober een stijging maar die was daarvoor ook al zichtbaar en verklaart daarmee
niet alles (bijv ook stijging in onder andere amateur en betaald voetbal)

Uiten van onze zorg mbt stijging en hoe we ons blijven inzetten om dat te bestrijden: zie
speerpunten en activiteiten genoemd in de brief (bijlage). Maar ook de aandacht die ervoor is
binnen de (strategische) leiding en bijvoorbeeld de diverse gesprekken die we voeren met de
netwerken en het NDV hierover. Met als uitgangspunt: we accepteren geen antisemitisme en
treden er tegen op!
Eventueel hierbij uitleggen dat KC vaak wordt aangesproken op wat lokaal/operationeel
gebeurt, terwijl gezag lokaal ligt
Kans: benadrukken van het belang van snelle borging/structurele financiering van het LECD-
P: is onmisbaar voor het herkennen, oppakken en afhandelen discriminatievraagstukken
Uitspreken van onze zorg mbt eenzijdige/exclusieve aandacht voor antisemitisme (versus
antimoslimracisme en andere isme’s) met mogelijk polariserend effect. De 2 nationaal
coördinatoren lijken elkaar hierin niet goed te vinden. Wens zou zijn: samen een gezicht naar
buiten vormen voor belangrijk en breed vraagstuk
Ook benadrukken dat de aanpak antisemitisme (en andere isme’s) een multidimensionale
aanpak (bijvoorbeeld gemeenten en andere meldingsorganisaties: discriminatie.nl/ADV’s)
vergt. Zo heeft bijvoorbeeld tweederde van de gemeentes geen antidiscriminatiebeleid  

 
Relevante data/momenten:

12-4: voorbereiding presentatie MAR
15-4: gesprek KC met NCAB
15 of 16-04: gesprek of debat minister BZK
18-04: gesprek minister JenV
23-4: presentatie discriminatiecijfers 2023 (MAR2023)
Voorstel technische briefing: initiatief vanuit OM, maar we trekken samen op. Voorbereiding
door . Let op: er lijkt sprake van wisselende cijfers (lijkt te gaan over meldingen
versus aangiftes)

 
Relevante achtergrondinformatie
Als achtergrondinformatie deel ik als bijlage 2 de brief bij het werkplan NCAB aan de kamer. De
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NCAB werkt momenteel aan een herziend werkplan NCAB voor de periode 2025-2028.
De NCAB rapporteerde het volgende aan de minister JenV over de politie: De NCAB zet zich actief in
voor het verhogen van de meldingsbereidheid. De rol van de NCAB in het verhogen van de
meldingsbereidheid is onder meer het stimuleren dat de Nationale Politie, het OM en andere
organisaties op het strafrechtelijk domein zich trainen in het herkennen van antisemitische incidenten
en in het ondersteunen van slachtoffers van antisemitisme. Het beoogde resultaat is dat
antisemitische incidenten vaker als zodanig worden afgehandeld en slachtoffers van antisemitisme
zich vaker begrepen voelen. Hierdoor kan de bereidheid om aangifte te doen toenemen. Daarnaast
wijst de NCAB de Politie, het OM en antidiscriminatievoorzieningen (ADV’s) op het belang van het
verzamelen, registreren en analyseren van gegevens over antisemitische incidenten, zodat op basis
van deze data de effectiviteit van toekomstig beleid stijgt. Met het oog op de meldingsbereidheid is
het volgens de NCAB ook van belang de hulp voor slachtoffers van antisemitische incidenten te
verbeteren. Door slachtoffers op gepaste wijze te begeleiden na een incident, laat men zien het
antisemitisme dat hen overkomt serieus te nemen. Hierdoor kunnen slachtoffers in de toekomst met
meer vertrouwen en een veiliger gevoel antisemitische (gewelds)uitingen melden bij de Politie.
Wellicht interessant (of de NCSB kan erover beginnen): op 27 maart is de NCAB in gesprek geweest
met de Burgemeester van Diemen, bewoners en de politie over een lokale aanpak van antisemitisme.

 weet hier alles over.
 
Ten slotte: ik ontvang morgenochtend nog aanvullende voorbereiding vanuit het NDV en het Joods
Politie Netwerk. Ik zal dat beoordelen en waar relevant nog delen.
 

06
 

Van: @politie.nl>
Datum: 11 april 2024 om 14:43:53 CEST
Aan: @politie.nl>, @politie.nl>
CC: @politie.nl>
Onderwerp: RE: Afspraak NCAB 
 
Hallo  en ,
 
As. maandag staat van 13.00 - 13.45 uur het kennismakinggesprek gepland tussen  en d

 (NCAB).
Ik heb inmiddels begrepen dat tussen  en  is afgesproken dat we het gesprek maandag
toch laten doorgaan en dat  hierbij aansluit in plaats van . Helemaal prima en  fijn je dit
passend hebt weten te maken in je agenda.
 
Is ook al bekend of  alleen komt, of dat er iemand met hem mee komt en welke
specifieke punten hij wellicht wil bespreken? En de hamvraag, wanneer mogen wij de
voorbereiding/annotatie voor het gesprek ontvangen? Deze ajb graag (laten) delen met zowel 
als .
 
Vast bedankt.
Groet, 
 

Van: @politie.nl> 
Verzonden: dinsdag 9 april 2024 11:56
Aan: @politie.nl>; 

@politie.nl>
CC: @politie.nl>
Onderwerp: RE: Afspraak 
 
Ha allen,
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Gisteravond belde  mij.  gaat input leveren voor dit gesprek maar is in
afwachting van de uitkomsten van de MAR de multi-agencyrapportage opgesteld met informatie
over de meldingen en registraties van (ervaren) discriminatie. De MAR wordt 23 april aan de
minister van BZK aangeboden en 18 april voorbesproken met o.a. ,  en . De
vraag van  is nu of het gesprek met Verdoner verzet kan worden na 18 april. Hoe staan
jullie hierin?
Groet,

Van: @politie.nl> 
Verzonden: dinsdag 9 april 2024 11:32
Aan: @politie.nl>; @politie.nl>
CC: @politie.nl>
Onderwerp: RE: Afspraak NCAB 
 
Hallo  en ,
 

 heel fijn dat jij de voorbereiding voor het gesprek met de NCAB op je wilt nemen (cq. wilt
coördineren), vast bedankt.
 
Is het haalbaar om dit vóór do 11/4 op te leveren zodat de annotatie/lijn nog besproken kan worden
tijdens het werkoverleg tussen  en ? Het gesprek zelf staat gepland op ma 15/4.
 
Als dat nog niet helemaal lukt omdat jullie zelf volgens mij vr 12/4 nog intern het overleg hebben over
de jaarcijfers politie en het statement van , dan moeten we wellicht kijken of hiervoor
(aanvullend) de ruimte is op ma 15/4 om 8.00/8.30 uur (digitaal), maar ik neem aan dat het gesprek
ook een bredere invalshoek kent dan alleen de jaarcijfers.
 
Ik zag overigens dat CIDI gisteren al naar buiten is gegaan met de antisemitische cijfers over 2023 en
begrijp dat wij zelf dus op/rond 23/4 met onze cijfers naar buiten gaan. Ben benieuw hoe het een zich
tot het ander verhoudt, zeker gezien ook alle (media en politieke) aandacht rondom antisemitisme.
 
En tot slot,  had het al gevraagd; lukt het jou om 15/4 13.00 - 13.45 uur bij het gesprek met 

 aan te sluiten op de NU?
 
Vast bedankt
Groet, 
 

Van: @politie.nl> 
Verzonden: woensdag 3 april 2024 15:05
Aan: @politie.nl>; @politie.nl>
CC: @politie.nl>
Onderwerp: FW: Afspraak NCAB 
 
Ha ,
 

 spreekt op 12 april . Kun jij ism JPN ( )  voorzien van
input?  is zelf verhinderd die dag ivm werkbezoek aan de PA. Geldt dit ook voor jou? En zo
niet, kun jij aansluiten bij dit gesprek?
Groet,

 

Van: @politie.nl> 
Verzonden: woensdag 3 april 2024 14:51
Aan: @politie.nl>
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CC: @politie.nl>
Onderwerp: Afspraak NCAB 
 
Dag ,
 

 heeft op 15 april (13.00 uur-13.45 uur) een afspraak gepland met NCAB . Als
het nog in de agenda van  past, kunnen ze de afspraak ook samen doen.
 
Zou hoe dan ook mooi zijn als we uiterlijk volgende week (12 april) een annotatie ontvangen.
 
Ik hoorde dat wij zelf 23 april het jaarbeeld discriminatiecijfers 2023 naar buiten brengen en
aanbieden aan de minister van BZK.  zou hier een statement over willen afgeven en heeft
daar 12/4 een vooroverleg over (o.a. met , , ) - gaf  aan.
Mogelijk kan er iets over de hoofdlijn meegegeven worden aan  (mocht  niet zelf
aansluiten).
 
Alvast dank!
 
Groet,
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Van:
Aan:  
Cc: ,  
Onderwerp: FW: Gesprek JenV - IenW a.s. vrijdag; demonstraties stations (7 okt)
Datum: woensdag 24 september 2025 09:46:22
Prioriteit: Hoog

Hallo  en ,

Zie hieronder: gesprek SG IenW en vertegenwoordigers JenV.
Min IenW wil handelingspersperctief in aanloop naar verwachte sit-ins/demonstraties op
stations op 7 oktober.
Wat kunnen wij JenV meegeven?

 heb ik meegenomen omdat de sit-ins/demonstraties op stations volgens mij ook
ter sprake zijn gekomen tijdens een aanpak antisemitisme overleg.

Groeten 

Van: @minjenv.nl
Verzonden: woensdag 24 september 2025 09:37
Aan: " @politie.nl>,"

@politie.nl>
CC: @minjenv.nl
Onderwerp: Gesprek JenV - IenW a.s. vrijdag; demonstraties stations (7 okt)

Goedemorgen  en ,
 
Heel recent is er voor aanstaande vrijdag een overleg tussen de SG van IenW en enkele
vertegenwoordigers van JenV (waaronder  en ) ingepland.
Reden voor dit overleg zijn de zorgen van de staatssecretaris van IenW bij de naar zijn
beeld onevenredige overlast die sit-ins/demonstraties veroorzaken op stations voor
reizigers en personeel, hij zou graag komen tot een handelingsperspectief in aanloop
naar de verwachte demonstraties/sit-ins op 7 oktober.
 
Ter voorbereiding op dat overleg benader ik jullie ook graag. Op aanraden van  neem
ik jou, @ , mee in deze mail. @ , ik heb jou aangehaakt wegens het stukje
samenwerking politie – (NS) boa. Mochten er andere collega’s dienen te worden
aangehaakt dan hoor ik natuurlijk graag. Ik ben hoofdzakelijk benieuwd naar wat meer
inzicht in hoe de samenwerking in aanloop naar 7 oktober tussen politie/NS wordt
vormgegeven/of hier reeds aandacht voor is. Eventuele andere uitgangspunten t.b.v. die
samenwerking in het kader van de sit-ins die behulpzaam zijn t.a.v. een
handelingsperspectief verneem ik ook graag. Bel me vooral even op onderstaand
nummer als het handig is even verder te overleggen.
 
Groet,
 

....................................................................................
Afdeling Strategie Beleid Politie (SBP)
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Directoraat-Generaal Politie en Veiligheidsregio’s
Ministerie van Justitie en Veiligheid
Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag | N28.111
Postbus 20301 | 2500 EH | Den Haag
.....................................................................................
M + 316 

@minjenv.nl

 

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de
geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat
aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. De Staat aanvaardt geen
aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's
verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten. 

Ministerie van Justitie en Veiligheid 

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the
addressee or if this message was sent to you by mistake, you are requested to inform the
sender and delete the message. The State accepts no liability for damage of any kind
resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages. 

Ministry of Justice and Security 
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Van: @minjenv.nl
Aan:
Onderwerp: FW: Informatie en achtergronden hei-sessie Taskforce Antisemitismebestrijding 10 juli 12-16 uur
Datum: dinsdag 8 juli 2025 15:53:47
Bijlagen: Concept verslag 3e bijeenkomst Taskforce Antisemitismebestrijding 30 juni 2025.pdf

Rode draden en oplossingsrichtingen onveiligheid Joodse studenten in het hoger onderwijs.pdf
Rode draden problematiek ov-stations.pdf

 
 

Van: @minjenv.nl> 
Verzonden: dinsdag 8 juli 2025 15:52
Aan: @law.leidenuniv.nl>;

@iagroup.com>; @glaser.pro>;
@politie.nl' < @politie.nl>;

@politie.nl>; 
@vu.nl>; @apeldoorn.nl' < @apeldoorn.nl>;

@apeldoorn.nl>; 
@maastrichtuniversity.nl; 

@maastrichtuniversity.nl>; 
@ncab.nl>; @ns.nl>;

@ns.nl' < @ns.nl>
CC: @minjenv.nl>; 

@ncab.nl>; 
@minjenv.nl>; Wander, @minjenv.nl>; 
@sage.nl>

Onderwerp: Informatie en achtergronden hei-sessie Taskforce Antisemitismebestrijding 10 juli
12-16 uur
 
Beste leden van de Taskforce Antisemitismebestrijding,
 
Donderdag aanstaande staat de hei-sessie gepland met de Taskforce. Deze hei-sessie
vindt plaats van 12-16 uur in Huize Marlot (Leidsestraatweg 77 te Den Haag). Voor een
lunch wordt gezorgd.
 
Tijdens de hei-sessie gaan we met elkaar in gesprek over de dilemma’s waar we als
Taskforce mee aan de slag moeten. We vragen jullie om voorafgaand aan de hei-sessie
na te denken over het vraagstuk in algemene zin, over de afwegingen die je hebt
moeten maken en hoe dit uitpakte. Wat het betekent om hiermee geconfronteerd te
worden en waar we rekening mee moeten houden van jouw standpunt?
 
Ter voorbereiding op deze hei-sessie deel ik graag de volgende zaken met jullie

Het concept-verslag van het overleg van 30 juni (zie bijlage)
De Kamerbrief en bijlagen van de Minister van OCW van 3 juli over de veiligheid
op universiteiten en hogescholen: Kamerbrief over veiligheid op universiteiten en
hogescholen | Kamerstuk | Rijksoverheid.nl
De rode draden die de vorige keer besproken zijn, zijn volledigheidshalve opnieuw
als bijlage toegevoegd

 
Tot donderdag!
 
 
Met vriendelijke groet, mede namens 
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Bestuurlijk Secretaris Taskforce Antisemitismebestrijding
 
--
E: @minjenv.nl
M: 06 – 
 
 
 
 
 

Van: Taskforce Antisemitismebestrijding 
Verzonden: donderdag 26 juni 2025 13:07
Aan: @law.leidenuniv.nl>;

@iagroup.com>; @glaser.pro>;
@politie.nl>;

@politie.nl>; 
@vu.nl>; ' @apeldoorn.nl>;

@apeldoorn.nl>; 
@maastrichtuniversity.nl; 

@maastrichtuniversity.nl>; 
@ncab.nl>; @ns.nl>;

@ns.nl>
CC: @minjenv.nl>; 

@ncab.nl>; @planet.nl>; 
@minjenv.nl>; @minjenv.nl>; '

@sage.nl>; @ncab.nl>
Onderwerp: Agenda en stukken t.b.v. de 3e bijeenkomst van de Taskforce
Antisemitismebestrijding d.d. 30 juni 2025 11-13 uur
 
Beste leden van de Taskforce Antisemitismebestrijding,
 
Bijgaand treft u de agenda en stukken voor de Taskforce bijeenkomst van aankomende
maandag 30 juni as.
 
Het overleg vindt plaats van 11.00 uur tot uiterlijk 13.00 uur (inclusief lunch) bij ZZIN (boven
Den Haag Centraal; zaal en adres worden morgen in het vergaderverzoek toegevoegd). In geval
u er onverhoopt niet bij live kunt zijn, is online aansluiten via Teams is ook mogelijk (de
teamslink wordt morgen opgenomen in het vergaderverzoek).
 
Excuses voor de late verzending van de stukken. In verband met de korte tijdspanne tussen de
kopgroepen (en daaropvolgende verwerking en afstemming van de stukken) en de deze
Taskforcevergadering, lukte het niet om deze eerder te versturen.
 
Met vriendelijke groet, mede namens ,
 

Bestuurlijk Secretaris Taskforce Antisemitismebestrijding
 
--
E: @minjenv.nl
M: 06 – 
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Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de
geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat
aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. De Staat aanvaardt geen
aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's
verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten. 

Ministerie van Justitie en Veiligheid 

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the
addressee or if this message was sent to you by mistake, you are requested to inform the
sender and delete the message. The State accepts no liability for damage of any kind
resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages. 

Ministry of Justice and Security 
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Van:
Aan:
Onderwerp: FW: Nazending notitie | RE: Agenda, toelichting en bijlagen - 17/9 - Bijeenkomst Taskforce

Antisemitismebestrijding
Datum: maandag 15 september 2025 17:49:08
Bijlagen: Concept Notitie Tussenstand Voorzitter Taskforce Antisemitismebestrijding.pdf

Hoi ,
 
Ik ga hier morgen  over adviseren, maar zie jij al mogelijke risico’s voor de politie?
 
Groet, 
 

Van: @minjenv.nl> 
Verzonden: maandag 15 september 2025 17:21
Aan: @politie.nl>
Onderwerp: FW: Nazending notitie | RE: Agenda, toelichting en bijlagen - 17/9 - Bijeenkomst
Taskforce Antisemitismebestrijding
 
Bij deze de nazending, zie onderstaande toelichting
 
Groet,

 

Van:  
Verzonden: maandag 15 september 2025 17:20

Onderwerp: Nazending notitie | RE: Agenda, toelichting en bijlagen - 17/9 - Bijeenkomst
Taskforce Antisemitismebestrijding
 
Beste leden van de Taskforce Antisemitismebestrijding,
 
Bijgaand treft u een conceptnotitie van , ter bespreking aanstaande woensdag.
 
In tegenstelling tot wat in de toelichting bij de agenda staat opgenomen, zal het
interview met de Volkskrant niet nog voorafgaande aan het Commissiedebat
Antisemitisme van volgende week dinsdag in de Tweede Kamer plaatsvinden. Ditzelfde
geldt voor de verzending van bijgevoegde notitie aan de 15 burgemeesters en
bestuurders in het hoger onderwijs en van de NS en ProRail. Dit zal naar verwachting op
een later moment plaatsvinden en zal ook ter bespreking voorliggen aanstaande
woensdag.
 
Met vriendelijke groet,
 

Bestuurlijk Secretaris Taskforce Antisemitismebestrijding
 
--
E: @minjenv.nl
M: 06 – 
 
 
 

Van:  
Verzonden: donderdag 11 september 2025 12:55
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Onderwerp: Agenda, toelichting en bijlagen - 17/9 - Bijeenkomst Taskforce
Antisemitismebestrijding
 
Beste leden van de Taskforce Antisemitismebestrijding,
 
Aanstaande woensdag 17 september vergaderen wij van 8.30 – 10.00 uur met elkaar
via MS Teams (link). Bijgevoegd treft u de agenda en toelichting en enkele bijlagen aan.
Naar verwachting volgt maandag aanstaande nog een stuk als nazending.
 
Met vriendelijke groet,
 

Bestuurlijk Secretaris Taskforce Antisemitismebestrijding
 
--
E: @minjenv.nl
M: 06 – 
 

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de
geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht
dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. De Staat aanvaardt geen
aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's
verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten. 

Ministerie van Justitie en Veiligheid 

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the
addressee or if this message was sent to you by mistake, you are requested to inform
the sender and delete the message. The State accepts no liability for damage of any
kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages. 

Ministry of Justice and Security
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Van:
Aan:  
Onderwerp: FW: Notitie definitief
Datum: dinsdag 7 oktober 2025 12:19:56
Bijlagen: 251001 Notitie tussenstand taskforce def.docx

Hoi  en ,
 
Alleen als jullie tijd hebben natuurlijk, maar lukt het om bijgaande stuk te lezen en te beoordelen op
mogelijke risico’s voor de politie (politiek/bestuurlijk).  spreekt binnenkort de  en ik
wil hem wat opletpunten meegeven.
 
Groet, 
 

Van: @politie.nl> 
Verzonden: dinsdag 7 oktober 2025 11:31
Aan: @politie.nl>; 

@politie.nl>
Onderwerp: FW: Notitie definitief
 
Hoi ,
 
Hierbij tkn.
 

, graag in ibabs voor de volgende bijeenkomst van de taskforce.
 
groet
 

  
Korpsleiding

Politie | Korpsleiding 
Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag 
Postbus 17107, 2502 CC Den Haag 
E-mail: @politie.nl
Afspraken via 
06 - 

@politie.nl
 
 
Meer weten? www.politie.nl
 

Van: @minjenv.nl> 
Verzonden: maandag 6 oktober 2025 10:45
Aan: @law.leidenuniv.nl>;

@iagroup.com>; @glaser.pro>;
@politie.nl>; 

@vu.nl>; 
@maastrichtuniversity.nl>; @ns.nl>;

@ncab.nl; @waalwijk.nl
CC: @gmail.com; @sage.nl>; 

@planet.nl
Onderwerp: Notitie definitief
 
Beste leden van de Taskforce,
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Hartelijk dank voor jullie feedback op de notitie. Bijgaand de versie zoals die er nu ligt
en zoals die inmiddels gedeeld is met de bestuurders van universiteiten. Het is een
levend document, dus mochten er nog nieuwe ontwikkelingen zijn of mochten er nog
aanvullingen zijn vanuit jullie, dan horen we dat graag.
 
Hartelijke groet,

 

Van:  
Verzonden: dinsdag 30 september 2025 13:29
Aan: @law.leidenuniv.nl>;

@iagroup.com>; @glaser.pro>;
@politie.nl>; 

@vu.nl>; 
@maastrichtuniversity.nl>; @ns.nl>;

@ncab.nl>; '
@waalwijk.nl>

CC: @gmail.com>; ' @sage.nl>;
@minjenv.nl>; @planet.nl>

Onderwerp: Reminder: gaarne reactie voor woensdag 12 uur | RE: Schriftelijke
commentaarronde: tussentijdse bevindingen en conceptnotitie Taskforce
Antisemitismebestrijding + verslagen vorige bijeenkomsten
 
Beste leden van de Taskforce,
 
Namens  verzoek ik jullie om eventuele punten op de conceptnotitie uiterlijk
morgen (woensdag) 12.00 uur aan ons mee te geven. Inmiddels hebben we de notitie
aangepast naar aanleiding van opmerkingen van  en .
Deze aangepaste notitie is als bijlage toegevoegd. Komende week zullen we de notitie
ter bespreking voorleggen aan diverse bestuurlijke gremia (o.a. CvB’s universiteiten en
burgemeesters Netwerk Kennissteden Nederland).
 
Bij voorbaat dank.
 
Met vriendelijke groet,
 

Bestuurlijk Secretaris Taskforce Antisemitismebestrijding
 
--
E: @minjenv.nl
M: 06 – 
 
 
 

Van:  
Verzonden: donderdag 25 september 2025 15:12
Aan: @law.leidenuniv.nl>;

@iagroup.com>; @glaser.pro>;
@politie.nl>; 

@vu.nl>; 
@maastrichtuniversity.nl>; @ns.nl>;

@ncab.nl>; '
@waalwijk.nl>
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CC: @gmail.com>; ' @sage.nl>;
@maastrichtuniversity.nl>; 

@planet.nl>
Onderwerp: RE: Schriftelijke commentaarronde: tussentijdse bevindingen en conceptnotitie
Taskforce Antisemitismebestrijding + verslagen vorige bijeenkomsten
 
Beste leden van de Taskforce,
 
Van een aantal van jullie heb ik inmiddels een reactie gekregen op de conceptnotitie en
de tussentijdse bevindingen. Omdat wij deze stukken momenteel aanpassen en
komende periode verder toetsen met betrokkenen, ontvangen we op korte termijn graag
nog jullie opmerkingen als die er zijn.
 
Bij voorbaat dank!
 
Met vriendelijke groet,

 

Van:  
Verzonden: donderdag 18 september 2025 17:46
Aan: @law.leidenuniv.nl>;

@iagroup.com>; @glaser.pro>;
@politie.nl>; 

@vu.nl>; 
@maastrichtuniversity.nl>; @ns.nl>;

@ncab.nl>; '
@waalwijk.nl>

CC: @gmail.com>; ' @sage.nl>;
@maastrichtuniversity.nl>; 

@minjenv.nl>; @planet.nl>
Onderwerp: Schriftelijke commentaarronde: tussentijdse bevindingen en conceptnotitie
Taskforce Antisemitismebestrijding + verslagen vorige bijeenkomsten
 
Beste leden van de Taskforce,
 
Zoals besproken in ons overleg van woensdagochtend, is het de wens vanuit de
Taskforce om nog schriftelijk te reageren op de tussentijdse bevindingen en de
conceptnotitie die gedeeld waren voor de vergadering. Deze treffen jullie aan als Word-
documenten in de bijlage. Lukt het om in de aankomende week jullie aanvullingen en
opmerkingen mee te geven?
 
In de bijlage ook het conceptverslag van de bijeenkomst van woensdag, alsmede het
aangepaste verslag van de bijeenkomst van 30/6.
 
Onze ondersteuner  zal bij jullie (secretariaten) op de lijn komen
voor het inplannen van een volgende vervoegde Taskforce-bijeenkomst eind oktober.
 
Bij vragen, weet mij te vinden.
 
Met vriendelijke groet,
 

Bestuurlijk Secretaris Taskforce Antisemitismebestrijding
 
--
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E: @minjenv.nl
M: 06 – 
 

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de
geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht
dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. De Staat aanvaardt geen
aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's
verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten. 

Ministerie van Justitie en Veiligheid 

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the
addressee or if this message was sent to you by mistake, you are requested to inform
the sender and delete the message. The State accepts no liability for damage of any
kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages. 

Ministry of Justice and Security
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Van:
Aan:
Onderwerp: FW: Sentiment antisemitische
Datum: donderdag 12 juni 2025 11:06:41
Bijlagen: image001.png

Alleen voor jou
 
Van:  
Verzonden: woensdag 11 juni 2025 10:56
Aan: @politie.nl>
Onderwerp: RE: Sentiment antisemitische

 
Dankjewel!
 
Van: @politie.nl> 
Verzonden: woensdag 11 juni 2025 10:48
Aan: @politie.nl>
Onderwerp: FW: Sentiment antisemitische

 
Ha ,
 
Onderstaand het resultaat uit de open bronnen scan
 
Met vriendelijke groet,
 

Operationeel Specialist C intelligence
06 – 
Werkdagen: di t/m vr
 
Eenheid Landelijke Expertise en Operaties (LX) l Afdeling Landelijke Intelligence I
Intelligenceknooppunt Korpsleiding
Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag
Postbus 17107, 2502 CC Den Haag
 
Van: @politie.nl> 
Verzonden: woensdag 11 juni 2025 09:12
Aan: @politie.nl>
CC: @politie.nl>
Onderwerp: Sentiment antisemitische

 
Hoi ,
 
Heb een beeld bekeken van 1 feb jl. tot vandaag.
 
63 berichten waarvan het sentiment vooral neutraal tot positief is.
 
Meeste berichten hebben betrekking op Universiteit Maastricht die de lezing van Joods-Amerikaanse
spreker   cancelt over antisemitisme op universiteiten, ondanks dat 

 in bestuur zit en in de Tasforce.
1 bericht negatief van aard mbt  icm NS en lidmaatschap Taskforce
 
Concluderende: geen verandering in het beeld tot de leden van de Taskforce.
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Met vriendelijke groet,
 

Operationeel Specialist A OSINT
@politie.nl

+316 
 
 

 
Eenheid Landelijke Expertise en Operaties | Afdeling Landelijke Intelligence | Team Open Bronnen
Open-bronnen.lx@politie.nl
+316 1446 1425
 
Hoofdstraat 54, 3972 LB Driebergen
Postbus 100, 3970 AC Driebergen
 
Meer informatie? Kijk op politie.nl
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Van:
Aan:
Onderwerp: FW: Snelle kennismobilisatie Protesten Universiteiten.pdf
Datum: woensdag 14 mei 2025 11:10:38

Ter info.
Portefeuille CCB was wel betrokken bij snelle kennismobilisatie studentenprotesten maar
niet bij aanpassing handelingskader. Ze gaan contact opnemen met NV.

Van: " @politie.nl>
Verzonden: woensdag 14 mei 2025 08:44
Aan: " @politie.nl>,"

@politie.nl>
CC: " @politie.nl>
Onderwerp: RE: Snelle kennismobilisatie Protesten Universiteiten.pdf

Prima, @ wil jij vanuit CCB contact opnemen? Ik kan uiteraard ook contact
opnemen met NV en daarnaast bij  informeren.
 
Groet,

 
 
Van: @politie.nl> 
Verzonden: woensdag 14 mei 2025 08:28
Aan: @politie.nl>; 

@politie.nl>
CC: @politie.nl>
Onderwerp: RE: Snelle kennismobilisatie Protesten Universiteiten.pdf

 
Het lijkt me heel goed om als portefeuille contact te zoeken met  of  

 van NV.
Dit lijkt zo helemaal langs elkaar heen te lopen.

Van: " @politie.nl>
Verzonden: woensdag 14 mei 2025 08:23
Aan: " @politie.nl>,"

@politie.nl>
CC: " @politie.nl>
Onderwerp: RE: Snelle kennismobilisatie Protesten Universiteiten.pdf

Hallo ,
 
Kreeg zojuist het bericht van  dat hij hiermee niet bekend is.
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Vanuit de driehoek Amsterdam hebben we vorig jaar juli wel een lijn afgestemd, zie bijlage.
 
 
Met vriendelijke groet,

 

Adviseur bestuurszaken eenheid Amsterdam

 
06- 
Werkdagen: ma, di, wo, do en vr (ochtend)

 
Politie l Eenheid Amsterdam l Bestuurszaken
Elandsgracht 117, 1016 TT Amsterdam
Postbus 2287, 1000 CG Amsterdam

Meer informatie? Kijk op politie.nl

 
 
 
 
 
 
 
Van:  
Verzonden: dinsdag 13 mei 2025 19:14
Aan: @politie.nl>; 

@politie.nl>
CC: @politie.nl>
Onderwerp: RE: Snelle kennismobilisatie Protesten Universiteiten.pdf

 
Hallo ,
 
Ik zal navraag doen bij . Wellicht dat hij meer weet.
 
Groet,

 
Van: @politie.nl> 
Verzonden: dinsdag 13 mei 2025 13:33
Aan: @politie.nl>
CC: @politie.nl>; 

@politie.nl>
Onderwerp: RE: Snelle kennismobilisatie Protesten Universiteiten.pdf

 
Ik denk dat het handig is als iemand van de portefeuille CCB zich dan meldt bij NV,  of

.
Zodat de omgang met demonstraties en demonstranten en handelingskaders hierover in lijn met
elkaar blijft.
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Groet 
 
Van: @politie.nl> 
Verzonden: dinsdag 13 mei 2025 13:29
Aan: @politie.nl>
CC: @politie.nl>; 

@politie.nl>
Onderwerp: Snelle kennismobilisatie Protesten Universiteiten.pdf

 

Ha ,

 
Ik weet ook niet van een handelingskader maar hierbij nog het verslag van de SKM over dit
onderwerp vorig jaar,

 
Groet
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Van:
Aan:
Onderwerp: FW: STUKKEN: Heisessie Taskforce Antisemitismebestrijding d.d. 10 juli - Den Haag
Datum: dinsdag 2 september 2025 20:00:01
Bijlagen: image001.png

Annotatie bijeenkomst 10 juli - taskforce antisemitismebestrijding def.docx

Ha ,
 
Zoals besproken vind je bijgaand de annotatie voor  incl. besproken cijfers. Ik zal 
vertellen dat de cijfers door jou genoemd zullen worden.
 
Succes!
Groet, 
 
Van: @politie.nl> 
Verzonden: zondag 6 juli 2025 14:12
Aan: @politie.nl>
CC: @politie.nl>; 

@politie.nl>; @politie.nl>; 
@politie.nl>

Onderwerp: STUKKEN: Heisessie Taskforce Antisemitismebestrijding d.d. 10 juli - Den Haag

 
Dag ,
 
Donderdag 10 juli staat een heisessie met de taskforce antisemitismebestrijding op de agenda. Er
wordt dan uitvoerig stilgestaan bij de stand van zaken en de strategie van de taskforce. Bijgaand vind
je de volgende stukken.

De annotatie
1. Bijlage 1: De nieuwe/gewijzigde notitie van  over de Taskforce;
2. Bijlage 2: Rode draden kopgroep Sit-ins;
3. Bijlage 3: Rode draden kopgroep hoger onderwijs;
4. Bijlage 4: Ter info de verslagen van de kopgroepen.

 
De agenda voor donderdag hebben we nog niet gekregen; je ontvangt de agenda zodra het
secretariaat van de taskforce deze heeft rondgestuurd. Als je behoefte hebt aan een vooroverleg met

 waar hij toelichting kan geven over zijn deelname aan de kopgroepen, kan dit worden
georganiseerd. Mocht je nog vragen of opmerkingen hebben hoor ik het graag.
 
Succes donderdag!
 
Met vriendelijke groet,
 

Adviseur Parlementair en Bestuur
06 – 
Werkdagen: ma t/m vrij

Politie l Staf Korpsleiding l Bestuurszaken l Cluster Parlementair en Bestuur
Nieuwe Uitleg 1, 2541BP Den Haag
Meer informatie? Kijk op politie.nl
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Van:
Aan:
Onderwerp: FW: Taskforce Antisemitisme> kan  aanwezig zijn?
Datum: dinsdag 3 juni 2025 18:11:29

Hi ,

Zie hieronder.

Groet,

Van: " @politie.nl>
Verzonden: dinsdag 3 juni 2025 15:34
Aan: " @politie.nl>
Onderwerp: RE: Taskforce Antisemitisme> kan  aanwezig zijn?

Hi ,
 

 is op vakantie van 26 juni t/m 18 juli.
 
Met vriendelijke groeten,
 
 

          
Managementassistente Eenheidsleiding
 
M: 06 - 
Werkdagen: ma, di, wo, do en vrij
 
Politie | Amsterdam | Staf, Kabinet en Protocol
Elandsgracht 117, 1016 TT  Amsterdam
Postbus 2287, 1000 CG  Amsterdam

Meer informatie? Kijk op politie.nl
 

Van: @politie.nl> 
Verzonden: dinsdag 3 juni 2025 15:06
Aan: @politie.nl>
Onderwerp: Taskforce Antisemitisme> kan  aanwezig zijn?
 
Hoi ,
 
Ik belde je net over het volgende.
De adviseur van  uit de KL belde mij.

 is op 10 juli in de middag (14.00-16.00) verhinderd aan te sluiten bij de Taskforce
Antisemitisme in Den Haag.
Hij vraagt of  hem kan vervangen.

 is bekend met deze taskforce.
Zou dat lukken?
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Met vriendelijke groet,
 

Bestuursadviseur
 
Politie | Amsterdam | Staf | Bestuursondersteuning
 
Elandsgracht 117, 1000 CG,  Amsterdam
E-mail: @politie.nl
M 06 
Werkdagen: maandag, dinsdag, woensdag, donderdag
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Van:
Aan: @minjenv.nl"
Onderwerp: FW: Update antisemitismestrategie
Datum: vrijdag 2 mei 2025 15:31:17

Hi ,
 
Zie hieronder vraag en mijn antwoord aan  i.v.m. haar afwezigheid.
 
Groet, 
 
Van: @politie.nl> 
Verzonden: vrijdag 2 mei 2025 15:18
Aan: @minjenv.nl>
CC: @politie.nl>
Onderwerp: RE: Update antisemitismestrategie

 
Hoi !
 
Heb je deze update nodig voor het HJB-politie?
 
Heb het nagelopen en begrepen dat we concreet nog niet in gesprek zijn gegaan met NCAB en/of
andere maatschappelijke organisaties over het herkennen van antisemitisme. Wel goed om te weten
is dat de politie aanwezig is bij de Taskforce Antisemitismebestrijding – daar annoteer ik 
toevallig ook voor. Deelname aan de taskforce kan – mijns inziens – prima de opvolging van jou
benoemde punt zijn, omdat daar ook wordt gesproken over de opties voor burger m.b.t. melden van
antisemitisme. Dit kan bij de ADV’s en wanneer strafrechtelijk relevant bij de politie.
 
Mocht t voor het HJB zijn dachten we aan de volgende opbouw van tekst:

1. Borging ECAD-P en benoemen dat ze expertise leveren aan eenheden – ook over

antisemitisme

2. Politie is aanwezig bij de taskforce onder voorzitterschap van de NCAB

3. Daarin wordt ook stilgestaan bij meldingsbereidheid Joodse gemeenschap.
 
Let me know als je wil sparren!
Groet, 
 
 
Van: @minjenv.nl> 
Verzonden: maandag 28 april 2025 15:19
Aan: @politie.nl>; 

@politie.nl>
Onderwerp: Update antisemitismestrategie

 
Hi ,
 
Kan je mij een update geven over dit punt in de antisemitismestrategie?
 
SBA 2024-
2030

Herkennen antisemitisch
aspect bij aangifte bij
politie p9

J&V Politie spreekt met NCAB en
maatschappelijke
organisaties over
maatregelen voor het
verbeteren van het
herkennen van
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antisemitisme, in het
bijzonder bij aangifte.
(voorjaar 2025).

 
 
Met vriendelijke groet,
 

 
....................................................................................
Ministerie van Justitie en Veiligheid
Directoraat-Generaal Politie en Veiligheidsregio’s
Afdeling Strategie Beleid Politie
Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag | N21
Postbus 20301 | 2500 EH | Den Haag
.....................................................................................

@minjenv.nl
+316
 

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de
geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht
dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. De Staat aanvaardt geen
aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's
verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten. 

Ministerie van Justitie en Veiligheid 

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the
addressee or if this message was sent to you by mistake, you are requested to inform
the sender and delete the message. The State accepts no liability for damage of any
kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages. 

Ministry of Justice and Security
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Van:
Aan:
Onderwerp: FW: verplaatsen Taskforce antisemitismebestrijding woensdag 17 september 15:30 uur naar de ochtend
Datum: woensdag 3 september 2025 16:59:07
Bijlagen: image001.png

image002.png
image003.png
image004.png
image005.png
image006.png

Ter info
 
Van: @politie.nl> 
Verzonden: woensdag 3 september 2025 16:59
Aan: @gmail.com>
Onderwerp: RE: verplaatsen Taskforce antisemitismebestrijding woensdag 17 september 15:30
uur naar de ochtend
 
Goedemiddag,
 
Dank voor uw bericht.
 
Voor  is het mogelijk om de bijeenkomst te verplaatsen naar 17 september van 11-
13 uur. Dit kan zowel fysiek als digitaal.
 
Met vriendelijke groet,
 
 

Directiesecretaresse
06 - 

@politie.nl
Werkdagen: ma, di, wo, do en vr

 

 
Politie | Korpsstaf | Secretariaat korpsleiding
Bezoekadres Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag
Postbus 17107, 2502 CC Den Haag

 

              
 
Meer informatie? Kijk op politie.nl
 
 
 
Van: @gmail.com> 
Verzonden: woensdag 3 september 2025 16:35
Aan: @law.leidenuniv.nl>;

@iagroup.com; @glaser.pro; 
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@politie.nl>; @vu.nl; @apeldoorn.nl;
@maastrichtuniversity.nl; @ncab.nl>;

@ns.nl; @waalwijk.nl; @waalwijk.nl
CC: @gmail.com>
Onderwerp: verplaatsen Taskforce antisemitismebestrijding woensdag 17 september 15:30 uur
naar de ochtend
 
Goedemiddag,
 
Vanwege een onvoorziene omstandigheid blijkt de bijeenkomst van de Taskforce op
woensdag 17 september a.s. geen doorgang te kunnen vinden. Graag zou ik willen peilen
of het mogelijk is deze bijeenkomst te vervroegen naar 11:00 uur (tot 13:00 uur) indien het
weer fysiek in Utrecht kan plaatsvinden.
Mocht dit niet lukken dan is het misschien een optie om ergens die dag tussen 08:30 -
13:00 digitaal bij elkaar te komen.
 
Wanneer geen van beide opties lukken, moeten wij uitwijken naar een andere datum in
september. Dit zal nog een uitdaging worden.
 
Ik hoop daarom dat een van de twee opties op 17 september met wat schuiven mogelijk is.
 
Indien u alleen in de gelegenheid bent om digitaal in de ochtend deel te nemen, verzoek ik
u mij de tijdslot van beschikbaarheid aan te geven.
 
Nogmaals mijn oprechte excuses voor dit ongemak en hopelijk kunnen wij tot een
oplossing komen.
 
Ik hoor het graag!
 
Hartelijke groet,
 

06  GSM
 
 
https://nl.linkedin.com
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Van:
Aan:
Onderwerp: FW: Vraag over cijfers | RE: Sessie morgen
Datum: donderdag 26 juni 2025 12:50:48

Heb je hier genoeg aan?

Van: " @politie.nl>
Verzonden: donderdag 26 juni 2025 09:59
Aan: " @politie.nl>
CC: " @politie.nl>,"

@politie.nl>
Onderwerp: RE: Vraag over cijfers | RE: Sessie morgen

Hi 
 
Ik heb in een snelle en globale zoekslag (station, universiteit) de volgende resultaten gevonden:
 
2023
Sit-in stations: 1x antisemitisch schelden tegen een politiemedewerker tijdens een sit-in
 
Universiteiten: 5 registraties
2x schelden richting studenten met een joodse achtergrond, waarvan 1x met doodsverwensingen.
1x medewerkers van de universiteit via de mail bedreigd en beledigd.
1x antisemitische ‘boodschap’ op een schoolbord achtergelaten (kk joden + afb Davidster en ook
‘veeg Israël van de kaart’)
1x algemene mail aan de universiteit waarin de afzender steun betuigt aan de Holocaust en vindt dat
alle joden dood moeten.
 
2024
Sit-in stations: 1x melding over de leus ‘From the river…’. Melder vindt deze leus antisemitisch, ivm
de boodschap dat joden verdreven moeten worden.
 
Universiteiten: 4 registraties
1x schelden met ‘kk jood’ tijdens een studentenprotest.
1x bekladding van de liftdeuren universiteit met ‘kk joden’ en afb Davidster.
1x omsingeling en mishandling joodse studenten tijdens een pro-Palestina demo waarbij zou zijn
geroepen ‘Allah Akbar’ en ‘throw them in the water’.
1x mishandeling van enkele personen met een joodse achtergrond op een campus (tentenkamp).
Zouden zijn toegeroepen met ‘Yahud’ en zijn geslagen.
 
Ik zou vooral een beeld(je) geven van het soort voorvallen en vermelden dat deze boven komen obv
een globale zoekslag. Er komen bij een diepere slag misschien iets meer zaken naar boven, maar
dat kost tijd.
 
Hopelijk kun je er iets mee, groet,

 
 
Nationale Politie
Expertise Centrum Aanpak Discriminatie (ECAD)
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Taakveld Politiek Bestuurlijk

 
Elandsgracht 117
1016 TT Amsterdam

 
Mobiel: +316 
Werkdagen: maandag t/m donderdag

 
https://blue.politie.local/bluethema/discriminatie-op-straat

 
Van: @politie.nl> 
Verzonden: woensdag 25 juni 2025 13:59
Aan: @politie.nl>
CC: @politie.nl>; 

@politie.nl>
Onderwerp: FW: Vraag over cijfers | RE: Sessie morgen

 
Hoi ,
 
Zie onderstaand verzoek, denk je dat wij in staat zijn om deze gegevens eenvoudig boven tafel te
krijgen of wordt dit monnikenwerk?
 
Mvg. 
 
Van: @politie.nl> 
Verzonden: woensdag 25 juni 2025 13:43
Aan: @politie.nl>
Onderwerp: FW: Vraag over cijfers | RE: Sessie morgen

 
Ha ,
 
Van de taskforce antisemitisme heb ik de volgende vraag gekregen. Kunnen we hier antwoord op
geven denk je?
 
Bij ons kwam n.a.v. de kopgroepen en in voorbereiding op de volgende Taskforce-
vergadering nog een tweetal vragen op, waar jullie mogelijk zicht op hebben:

Zijn er meldingen en/of aangiften gedaan rondom de sit-ins op stations, en als dat

zo was, was hierbij ook sprake van antisemitisme?

Zijn er aangiften gedaan van antisemitisme op universiteiten in de afgelopen 1,5

jaar?

 
Groet, 
 
Van: @minjenv.nl> 
Verzonden: dinsdag 24 juni 2025 15:11
Aan: @politie.nl>; 

@politie.nl>
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Onderwerp: Vraag over cijfers | RE: Sessie morgen

 
Beste  en ,
 
@ : Dank nog voor je input in beide sessies vorige week. Ik ben benieuwd wat je
ervan vond.
 
Bij ons kwam n.a.v. de kopgroepen en in voorbereiding op de volgende Taskforce-
vergadering nog een tweetal vragen op, waar jullie mogelijk zicht op hebben:

Zijn er meldingen en/of aangiften gedaan rondom de sit-ins op stations, en als dat

zo was, was hierbij ook sprake van antisemitisme?

Zijn er aangiften gedaan van antisemitisme op universiteiten in de afgelopen 1,5

jaar?

 
Zijn deze cijfers bij jullie bekend? Mocht het handig zijn even te bellen, dan kan dat
uiteraard ook.
 
Bij voorbaat dank voor jullie reactie!
 

 
 
Met vriendelijke groet,
 

Bestuurlijk Secretaris Taskforce Antisemitismebestrijding
 
--
E: @minjenv.nl
M: 06 – 
 
 
Van:  
Verzonden: maandag 16 juni 2025 08:22
Aan: @politie.nl
Onderwerp: Sessie morgen

 
Beste ,
 
Dank voor je aanwezigheid afgelopen vrijdag!
 
Morgen is de volgende sessie, weer in Utrecht, over ov stations. Het lijkt erop dat er
dan deels geen treinen rijden. Momenteel inventariseer ik of deze sessie live door kan
gaan. Ben jij in de gelegenheid om naar Utrecht te komen verwacht je?
 
Je kan mij voor de snelheid ook een bericht sturen op 06-
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Groet
 

 
Verzonden met BlackBerry Work
(www.blackberry.com)

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de
geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht
dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. De Staat aanvaardt geen
aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's
verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten. 

Ministerie van Justitie en Veiligheid 

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the
addressee or if this message was sent to you by mistake, you are requested to inform
the sender and delete the message. The State accepts no liability for damage of any
kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages. 

Ministry of Justice and Security
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Van: @minjenv.nl
Aan:
Onderwerp: Gesprek NCAB
Datum: dinsdag 1 juli 2025 14:52:03

Hi,
 
Kun jij een korte terugkoppeling doen van het gesprek met NCAB later?
 
Met vriendelijke groet,
 

 
....................................................................................
Ministerie van Justitie en Veiligheid
Directoraat-Generaal Politie en Veiligheidsregio’s
Afdeling Strategie Beleid Politie
Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag | N21
Postbus 20301 | 2500 EH | Den Haag
.....................................................................................

@minjenv.nl
+316
 

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de
geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat
aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. De Staat aanvaardt geen
aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's
verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten. 

Ministerie van Justitie en Veiligheid 

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the
addressee or if this message was sent to you by mistake, you are requested to inform the
sender and delete the message. The State accepts no liability for damage of any kind
resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages. 

Ministry of Justice and Security 
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Van:
Aan:
Cc:   
Onderwerp: GESPREK  en   l bijpraatmoment over Taskforce Antisemitisme

d.d. 14 oktober
Datum: zondag 12 oktober 2025 18:33:36
Bijlagen: image001.png

BIJLAGE 1 - Notitie tussenstand taskforce def.docx
BIJLAGE 2 - Tussentijdse versie hoofdpunten en oplossingsrichtingen onveiligheid Joodse studenten in het
hoger onderwijs.docx
BIJLAGE 3 - Achtergrondinformatie Taskforce Antisemitismebestrijding.pdf

Dag ,
 
Dinsdag 14 oktober van 11:15 t/m 12:00 uur heb je een afspraak met  –  van
de Taskforce Antisemitismebestrijding (TF).
 
Aanleiding/doel
De afspraak is bedoeld om even met elkaar bij te praten. De voorzitter is voornemens om voor
uiterlijk 16 oktober langs alle deelnemers van de TF te gaan om te pijlen hoe de deelnemers erin
staan. Gezien de gevoeligheid van het thema en de spanningen in de samenleving heeft de voorzitter
behoefte aan 1-op-1 contact om zo eventuele pijnpunten te bespreken. Het gesprek is in principe
zonder ondersteuning; u kunt ervoor kiezen om toch ondersteuning te laten aansluiten.
 
Mogelijke bespreekpunten
De volgende onderwerpen kunnen aanbod komen tijdens het gesprek:

1. De notitie: De notitie gaat over het bieden van een voorlopige tussenstand die bedoeld is om
inzicht te bieden in het werk- en denkproces van de taskforce. Het gaat nog niet om definitieve
conclusies en aanbevelingen. De bedoeling van de TF is om deze brief aan de burgemeesters
van de 15 steden waar deze problematiek speelt, aan onderwijsbestuurders en aan de
NS/ProRail te sturen. Voor jou van belang om te weten:

Op woensdag 1 oktober heb je opmerkingen gestuurd aan secretaris van de TF over de
inhoud van de notitie. Deze opmerkingen gingen voornamelijk over de scheidslijn tussen
strafrecht/orderecht en moreel oordeel vertroebelen; deze kwamen in de vorige versie
dicht bij elkaar.
Op maandag 6 oktober heeft de TF de nieuwe versie aan de leden gestuurd. In deze
versie zijn de meeste opmerkingen overgenomen; dit geldt ook voor de bovenstaande
opmerking. De volgende zin is toegevoegd: ‘’Bij die vraag over moraliteit moet wel in acht
worden genomen dat de politie alleen kan optreden op basis van de wet en dus binnen de
juridische grenzen’’. Hiermee staat de rol van de politie, en daarbij onze positie in de
samenleving, verankerd in de tekst. Je kunt de voorzitter van de TF bedanken voor deze
toegevoegde nuancering. Verder staan er geen gevoelige zaken in voor de politie.

 
2. Document tussentijdse hoofdpunten onveiligheid bij universiteiten en hogescholen: Op

donderdag 18 september heeft de TF haar leden gevraagd om commentaar te geven op de
documenten tussenstand kopgroepen.

In het document over universiteiten en hogescholen staat de onderstaande zin verwerkt:
‘’Wissel structureel ervaringen en goede praktijken m.b.t. het tegengaan van uitwassen
van pro-Palestijns activisme en het verbeteren van het leer- en werkklimaat uit. Tussen
hoger onderwijsinstellingen onderling en tussen gemeente/lokale driehoeken van de
kennissteden’’.
In principe staat er niks bijzonders in, omdat de TF de bovenstaande zin heeft
genuanceerd door toe te voegen dat dit om ‘uitwassen’ van activisme gaat. Toch is het
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voor de politie van belang om een onderscheid te blijven maken tussen activisme en
extremisme. Activisme is toegestaan, maar wanneer men de wet overtreedt / overgaat tot
het plegen van strafbare feiten, treed de politie op. Dit geldt ook voor pro-Palestijns
activisme.
De kans bestaat dat dit tot semantische discussies kan leiden. De politie heeft de voorkeur
om te spreken over het tegengaan van pro-Palestijns extremisme. Zo blijven we weg bij
activisme (dat mag immers) en richten we ons op de excessen; deze zijn per definitie
strafbaar en vragen ook om politieoptreden.

 
Verder kan je de volgende punten maken:

1. Het beeld rondom de sit-ins is escalerend in de afgelopen weken. De situatie is dat er nu niet
alleen lawaai gemaakt wordt op de stations, maar ook het spoor geblokkeerd wordt. Daarmee
wordt het aandeel van de politie in deze kwestie ook groter. De TF (c.q. kopgroep) gaat over
de veiligheid van de Joodse reiziger. In deze escalatie is geen directe relatie met
antisemitisme of veiligheid voor specifiek de joodse reiziger te maken; het treft alle reizigers
even hard. Daarnaast is er afgelopen weekend een bestand tussen Hamas en Israël
afgesproken. Dit kan leiden tot minste demonstraties.

 
2. Je kunt aan de voorzitter vragen hoe hij kijkt naar de ‘landingsplaats’ van het product van de

TF en wat hij ziet als het verwachte effect van dit product. Daarin is het voor ons nog steeds
zaak om er niet te prominent in te zitten; zo behouden we onze neutraliteit; dit vraag goed
doorbalanceren.

 
Bijgaand vind je de volgende stukken

Bijlage 1 – de laatste versie van de notitie;
Bijlage 2 – tussenstand kopgroep universiteiten (hierin staat het stuk over activisme);
Bijlage 3 – ter herinnering een document met de speerpunten van de TF.

 
Hoor graag als je nog vragen hebt of iets anders nodig hebt. Succes dinsdag!
 
Met vriendelijke groet,
 

Adviseur Parlementair en Bestuur
06 – 
Werkdagen: ma t/m vrij

Politie l Staf Korpsleiding l Bestuurszaken l Cluster Parlementair en Bestuur
Nieuwe Uitleg 1, 2541BP Den Haag
Meer informatie? Kijk op politie.nl
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Van:
Aan:  
Cc:
Onderwerp: heads-up irt media activiteiten rondom taskforce antisemitismebestrijding
Datum: vrijdag 24 oktober 2025 11:35:24
Bijlagen: BIJLAGE 5 voorstel en planning presentatie eindverslag.pdf

Hoi  en ,
 
Zoals jullie weten, neemt  deel aan de taskforce antisemitismebestrijding. Mogelijk hebben
jullie dit alvast via  gehoord (net terug van vakantie en mailbox nog niet volledig kunnen
doornemen), maar voor het geval:
 
Bij de volgende bijeenkomst van de taskforce maandag a.s. zal  de voorzitter stilstaan bij het
eindproduct van de taskforce. Hierin wordt ingegaan op de zorgen vanuit de Joodse gemeenschap,
de gesprekken in de Kopgroepen en de voorgestelde oplossingen. Er is nog geen tekst om voor de
politie op tegen te lezen. Dit zal in november opgesteld worden en wij ontvangen deze 12 november.
De TF stelt voor om het rapport/eindverslag op wo 28 of do 29 januari te presenteren in
Nieuwspoort aan media (ca. 20 personen) en belangstellenden/genodigden (100 personen,
waaronder Kamerleden). Direct na de inhoudelijke toelichting door  overhandigt hij het rapport
aan de voornaamste opdrachtgevers namens het kabinet. Maandag wordt  de vraag gesteld of
de politie akkoord is met de voorgestelde planning.  zal aangeven geen bezwaar te hebben
met de voorgestelde planning. Zie bijlage 5 voor een volledige toelichting.
 
Groet,
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Tijdens het gesprek kan je het volgende in oogschouw nemen (het is een gevoelige discussie):

De politie heeft een belangrijke positie in de samenleving en staat vaak ‘’letterlijk’’ tussen
groepen mensen in. We kunnen hierbij geen kant kiezen
De politie handelt uitsluitend op basis van de wet. Wij treden op bij de handhaving van de
openbare orde en bij (vermoedens van) strafbare feiten.
Het risico bestaat dat er verwarring kan ontstaat als politieoptreden wordt verwacht bij morele
grensoverschrijdingen of op basis van perceptie. Dit past niet bij onze taak en zou de
scheidslijn tussen strafrecht/orderecht en moreel oordeel vertroebelen. In Nederland geldt dat
immoreel of kwetsend gedrag binnen de grenzen van de wet is toegestaan.
Alleen bij feitelijke wetsovertreding of verstoring van de openbare orde is politieoptreden aan
de orde.

 
Over de voorstellen/maatregelen:

Hoe concreet, uitgewerkt en sturend willen wij de adviezen en maatregelen maken?
Na afloop van de Taskforce moet het advies ook leiden tot actie in de praktijk. Wat is hiervoor
nodig? Hoe geven we opvolging aan de voorstellen, wie is hiervoor verantwoordelijk en wordt
dit aangejaagd?

 
Je kunt het volgende hierover aangeven:

De politie verwacht dat de TF duidelijk/helder de zorgen vanuit de Joodse gemeenschap in het
eindproduct verwerkt. Het is belangrijk om deze zorgen serieus te nemen.
De voorgestelde maatregelen in de kopgroepen zijn breed en raken meerdere
beleidsterreinen. De politie wordt voornamelijk genoemd in het licht van deelname aan de
driehoek en handhaving tijdens demonstraties.
Je kunt hierbij aangeven dat een demonstratie/manifestatie, en de daarbij behorende acties in
de driehoek, altijd maatwerk behelst; geen demonstratie is hetzelfde. Helpt daarbij niet om
voorstellen op te nemen die erg op de detail of concrete operationele zaken zien. De driehoek
moet altijd in staat zijn om keuzes af te wegen en beslissingen eigen beslissingen te maken.
Wat helpt is om bijvoorbeeld handvaten mee te kunnen geven aan burgemeesters. Dit kan
leiden tot gesprekken binnen driehoeken en kan invloed hebben op keuzes die worden
gemaakt. Hierbij is het belangrijk om de burgemeerster een prominente rol te geven, omdat zij
het gezag zijn in het kader van de openbare orde.

 
Bijgaand ter info de volgende stukken:

Bijlage 5 – voorstel en planning eindverslag;
Tussentijdse hoofdpunten – onveiligheid hogescholen en universiteiten;
Tussentijdse hoofdpunten – sit ins op stations;
Discussienotitie  TF.

 
Succes maandag en hoor graag als je vragen hebt.
 
( ; wil jij dit mailtje + bijgaande stukken in IBABS zetten? Dankjewel :)).
 
Met vriendelijke groet,
 

Adviseur Parlementair en Bestuur
06 – 
Werkdagen: ma t/m vrij
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Politie l Staf Korpsleiding l Bestuurszaken l Cluster Parlementair en Bestuur
Nieuwe Uitleg 1, 2541BP Den Haag
Meer informatie? Kijk op politie.nl
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Kernboodschap – Taskforce Antisemitismebestrijding  

Historie  
• De Taskforce gaat het komend jaar aan de slag met het doen van gerichte voorstellen om de 

veiligheid van Joden te bevorderen, waaronder de veiligheid van Joodse studenten op 
universiteiten en veiligheidsconsequenties van de sit-ins op de NS-stations. De Taskforce 
wordt ingesteld voor een periode van een jaar. Ook de politie heeft toegezegd deel te nemen 
aan de taskforce antisemitisme. 

• Onder de taskforce richten twee kopgroepen zich op de bovengenoemde thema’s 
(universiteiten en sit-ins). Vanuit de politie sluit  

 aan bij beide kopgroepen. Zie punt 2 voor relevante informatie voor politie uit de 
kopgroepen.  

• Op 30 juni heeft de laatste bijeenkomst van de taskforce plaatsgevonden. Hierbij was de 
politie niet aanwezig.  

 
1. Brainstorm over doel en strategie Taskforce  

 heeft een notitie geschreven over de Taskforce en de rol die 
deze inneemt in de discussie in de samenleving. Hij benoemt daarbij een aantal uitgangspunten 
waarover gezamenlijk wordt gesproken aanstaande donderdag. Naar aanleiding van reacties op deze 
notitie door de taskforce leden is deze door de voorzitter aangepast.  
 
Advies. 

• De aangepaste notitie is helderder en neutraler geformuleerd; de politie kan hier beter mee 
instemmen.  

• Maar toch geldt in algemene zin dat de politie vanwege haar rol een andere positie aanneemt 
aan tafel dan de andere leden. De politie handelt onder gezag van het OM bij strafbare feiten 
en van de burgemeester als het gaat over openbare orde. De politie kan zich niet mengen in 
discussies over het strafbaar stellen van uitingen en andere vormen van protest. De politie 
gaat niet over de inhoud – bij strafbare feiten treden we op; het OM oordeelt of er strafbare 
feiten worden gepleegd en stelt de vervolging in.  

• Er staat in het stuk: ‘’Dat helderheid verschaft dient te worden over de aard en omvang van 
de sit-in acties in stations en het aantal incidenten die mogelijk getuigen van antisemitische 
uitingen of bedreigingen van joodse reizigers.’’ Deze vraag is via de ambtelijke lijn aan de 
politie gesteld. Hieronder (in de tabel) een globale analyse in de systemen. U wordt 
geadviseerd om vooral een beeld te geven van dit het soort voorvallen en vermelden dat deze 
boven komen o.b.v. een globale zoekslag. Er komen bij een diepere slag misschien iets meer 
zaken naar boven, maar dat kost een bredere tijdsintensieve analyse/zoekslag. 

• Een specifiek punt in de notitie gaat over: ‘’Nader onderzoek is nodig om feiten, cijfers en 
ervaringen boven tafel te krijgen om ons een juist en geproportioneerd beeld te geven.’’. Je 
kunt aangeven dat de politie, samen met andere relevante partners, 1x keer per jaar een 
rapportage opstelt waarin cijfers van discriminatie (ook antisemitisme) worden gepubliceerd. 
Het gaat hierbij om cijfers van meldingen en aangiftes van antisemitisme bij de politie. Zie 
verder in dit stuk meer informatie over deze rapportage. 
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o Als instellingen, i.s.m. lokale driehoek (en landelijk Politie/NCTV) beter zicht krijgen zicht 
op welke individuen en groepen zorgen voor onrust op de campus en op hun 
voorgenomen activiteiten. 

 
Kopgroep veiligheid Joodse reizigers bij station sit-ins 

• Ook uit deze kopgroep is te lezen dat een groot deel van de oplossing/aanpak bij de NS ligt. 
Dit is logisch, omdat deze demonstraties plaatsvinden op het terrein van de NS. De politie 
komt niet vaak aan bod in de oplossingsmogelijkheden. Hieronder de belangrijkste: 
o De NS heeft de bevoegdheid te handhaven bij geconstateerde overtredingen van de 

huisregels, maar moet in dat geval de afweging maken of optreden niet leidt tot verdere 
escalatie en het inroepen van de politie. De politie zal hierbij kijken naar de situatie 
vanuit het demonstratierecht, omdat het demonstratierecht boven de huisregels van de 
NS-stations gaat.  

• Uit de oplossingen valt te lezen dar het niet helemaal duidelijk dat de politie – juist bij sit-ins – 
onder het gezag van de burgemeester opereert. Hier kunt u extra aandacht voor vragen. Dit is 
door  ook duidelijk aangegeven tijdens de kopgroep.  

 
3. Kernboodschap Antisemitisme 

 
Algemene lijn van politie  

• Antisemitisme nemen we zeer serieus, dat behoeft geen toelichting. De politie ziet de 
ontwikkelingen in Nederland en maakt zich daar zorgen over. We ondervinden dagelijks als politie 
de gevolgen/het raakt direct aan ons werk: zie de vele demonstraties, de spanning rondom de 
Dodenherdenking. 

• De politie heeft ook een zorg als het gaat om de stijging van signalen van antisemitisme binnen 
de organisatie.  en de Korpschef voerde hierover al meerdere (intensieve) 
gesprekken met het Joods Politie Netwerk (JPN) en de andere netwerken. Als voorbeeld kun je 
melden dat deze netwerken samenwerken binnen de expertisepool. Tevens kunt je als concreet 
voorbeeld het bezoek van collega’s aan Auschwitz eerder dit jaar en de samenwerking het met de 
Anne Frank stichting noemen. 

• U kunt aangeven dat antisemitisme (zowel intern als extern) niet wordt geaccepteerd en wordt 
opgevolgd/bestraft; in een aparte discriminatiegrond en sinds kort strafverzwarend.  

 
Wat we als politie wellicht ook willen benadrukken om tot een goede analyse en aanpak te komen. 

• De politie maakt een onderscheid tussen kritiek op de staat dan wel het huidige beleid van Israël 
en antisemitisme. Binnen de organisatie proberen we hier voortdurend de dialoog over te voeren. 

• Wens van de politie: het vraagstuk niet enkel benaderen vanuit openbare orde, maar dieper en 
breder. Hierbij kunt u eventueel uitspreken dat er een (te) eenzijdige/exclusieve aandacht voor 
antisemitisme (versus anti-Moslim racisme) met mogelijk polariserend effect, zonder op welke 
wijze dan ook ernst antisemitisme te bagatelliseren.  

• Concrete voorstellen voor verbetering: als politie willen we benadrukken dat de aanpak van 
antisemitisme (en andere soorten van discriminatie en racisme) een multidimensionale aanpak 
(gemeenten en andere meldingsorganisaties: discriminatie.nl & ADV’s) vergt.  

 
Rapport Discriminatiecijfers in 2024 
Rapport in algemene zin 

• In dit rapport worden de cijfers van de politie en antidiscriminatievoorzieningen (ADV’s) over 
discriminatie gepubliceerd.  
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• Dit rapport biedt een overzicht van de discriminatie-incidenten en -meldingen die in 
Nederland in 2024 zijn vastgelegd door instanties met een wettelijke (of officiële) taak om 
discriminatiemeldingen of -incidenten te registreren en/of te behandelen.  

• Het geeft daarmee inzicht in de meldingen van discriminatie die bekend zijn bij deze 
instanties. Het rapport heeft daarnaast tot doel een jaarlijks beeld te geven van discriminatie 
in Nederland. 

 
De cijfers 

• De politie registreerde 9.613 discriminatie-incidenten in 2024. Dit is 623 meer dan in 2023. 
Hiermee zet de stijgende trend van de afgelopen jaren door, zij het wat minder sterk dan in 
het voorgaande jaar. 

• In 2024 heeft 9 procent (880 registraties) van de door de politie geregistreerde incidenten 
betrekking op antisemitisme. Een aanzienlijk deel van de incidenten is gericht tegen 
(verondersteld) joodse personen en instellingen. Deze incidenten spelen zich af in de 
woonomgeving, op straat of in het openbaar vervoer. 

• De politie registreert 386 incidenten van discriminatie op grond van godsdienst, 4 procent 
van het totaal. De meeste registraties gaan over moslimdiscriminatie, namelijk 350. Dit is 91 
procent van het totale aantal registraties op de grond godsdienst. Van deze registraties gaat 
ruim een kwart over vrouwen met een hoofddoek en enkele registraties over vrouwen in een 
boerka of nikab. In een deel van de incidenten lopen geloof en herkomst door elkaar, 
bijvoorbeeld wanneer moslims op grond van hun geloof worden beledigd en tegelijkertijd 
worden opgeroepen om “naar hun eigen land” terug te keren. 
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Van:
Aan:
Cc:
Onderwerp: Kort voorbereidingsgesprek nav TF antisemitisme
Datum: maandag 8 september 2025 08:35:05
Bijlagen: image001.png

Hoi .
 
Is het mogelijk om een kort voorbereidingsgesprek te organiseren met  en

?  sluit namens de politie aan bij de Kopgroep van de TF en wil graag zijn ervaringen
delen met  voordat hij aansluit bij de TF. Het overleg hoeft niet langer dan 30 min te duren en
mag ook digitaal. Hopelijk lukt het!
 
Uit te nodigen:

 
Met vriendelijke groet,
 

Adviseur Parlementair en Bestuur
06 – 
Werkdagen: ma t/m vrij

Politie l Staf Korpsleiding l Bestuurszaken l Cluster Parlementair en Bestuur
Nieuwe Uitleg 1, 2541BP Den Haag
Meer informatie? Kijk op politie.nl
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Van: @minjenv.nl
Aan:
Onderwerp: Laatste versie artikel
Datum: dinsdag 27 mei 2025 12:22:44
Bijlagen: 20250527 opinieartikel taskforce versie 12.21 uur.docx

Dag ,
 
Bij deze de laatste versie van het artikel, zoals gisteren besproken.
 
Met vriendelijke groet,
 

Bestuurlijk Secretaris Taskforce Antisemitismebestrijding
 
--
E: @minjenv.nl
M: 06 – 
 

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de
geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat
aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. De Staat aanvaardt geen
aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's
verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten. 

Ministerie van Justitie en Veiligheid 

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the
addressee or if this message was sent to you by mistake, you are requested to inform the
sender and delete the message. The State accepts no liability for damage of any kind
resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages. 

Ministry of Justice and Security 
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Van:
Aan:
Datum: dinsdag 16 september 2025 13:31:13

Naar aanleiding van de brief/notitie van de Taskforce Antisemitisme
gericht aan 15 burgemeesters geef ik u hierbij een korte duiding vanuit
politieoptiek.

De notitie is vooral beschouwend en benoemt morele en perceptieve
dimensies. Vanuit onze rol is het belangrijk één punt helder te markeren:

De politie handelt uitsluitend op basis van de wet. Wij treden op bij
de handhaving van de openbare orde en bij (vermoedens van)
strafbare feiten.

Het risico bestaat dat er verwarring ontstaat als politieoptreden
wordt verwacht bij morele grensoverschrijdingen of op basis van
perceptie. Dit past niet bij onze taak en zou de scheidslijn tussen
strafrecht/orderecht en moreel oordeel vertroebelen.

Kernboodschap: in Nederland geldt dat immoreel of kwetsend
gedrag binnen de grenzen van de wet is toegestaan. Alleen bij
feitelijke wetsovertreding of verstoring van de openbare orde is
politieoptreden aan de orde.

Advies:

In de afstemming met burgemeesters en partners nadrukkelijk dit
onderscheid blijven benadrukken.

Zo voorkomen we dat de politie in een normatieve of moralistische
rol wordt getrokken, die buiten ons mandaat valt.

Daarbij kan wel worden aangesloten bij bestuurlijke initiatieven om
preventief het gesprek aan te gaan of signalen te delen, maar steeds
met de duidelijke scheiding tussen bestuurlijke/morele kaders en de
wettelijke basis voor politieoptreden.
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Met vriendelijke groet,

[Je naam]

[Je functie]

Verstuurd vanaf mijn iPhone
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Van:
Aan:
Onderwerp: Nazending notitie | RE: Agenda, toelichting en bijlagen - 17/9 - Bijeenkomst Taskforce

Antisemitismebestrijding
Datum: dinsdag 16 september 2025 08:39:25
Bijlagen: Concept Notitie Tussenstand Voorzitter Taskforce Antisemitismebestrijding.pdf
Prioriteit: Hoog

 
Heb je dit hieronder / hierbij ook via  ontvangen?
 
 
Van: @minjenv.nl 
Verzonden: maandag 15 september 2025 17:20
Aan: @law.leidenuniv.nl;

@iagroup.com; @glaser.pro;
@politie.nl; 

@vu.nl; @maastrichtuniversity.nl;
@ns.nl; @ncab.nl; @waalwijk.nl

CC: @gmail.com; @sage.nl; 
@maastrichtuniversity.nl; @planet.nl

Onderwerp: Nazending notitie | RE: Agenda, toelichting en bijlagen - 17/9 - Bijeenkomst
Taskforce Antisemitismebestrijding
 
Beste leden van de Taskforce Antisemitismebestrijding,
 
Bijgaand treft u een conceptnotitie van , ter bespreking aanstaande woensdag.
 
In tegenstelling tot wat in de toelichting bij de agenda staat opgenomen, zal het
interview met de Volkskrant niet nog voorafgaande aan het Commissiedebat
Antisemitisme van volgende week dinsdag in de Tweede Kamer plaatsvinden. Ditzelfde
geldt voor de verzending van bijgevoegde notitie aan de 15 burgemeesters en
bestuurders in het hoger onderwijs en van de NS en ProRail. Dit zal naar verwachting op
een later moment plaatsvinden en zal ook ter bespreking voorliggen aanstaande
woensdag.
 
Met vriendelijke groet,
 

Bestuurlijk Secretaris Taskforce Antisemitismebestrijding
 
--
E: @minjenv.nl
M: 06 – 
 
 
 
Van:  
Verzonden: donderdag 11 september 2025 12:55
Onderwerp: Agenda, toelichting en bijlagen - 17/9 - Bijeenkomst Taskforce
Antisemitismebestrijding
 
Beste leden van de Taskforce Antisemitismebestrijding,
 
Aanstaande woensdag 17 september vergaderen wij van 8.30 – 10.00 uur met elkaar
via MS Teams (link). Bijgevoegd treft u de agenda en toelichting en enkele bijlagen aan.
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Naar verwachting volgt maandag aanstaande nog een stuk als nazending.
 
Met vriendelijke groet,
 

Bestuurlijk Secretaris Taskforce Antisemitismebestrijding
 
--
E: @minjenv.nl
M: 06 – 
 

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de
geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht
dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. De Staat aanvaardt geen
aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's
verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten. 

Ministerie van Justitie en Veiligheid 

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the
addressee or if this message was sent to you by mistake, you are requested to inform
the sender and delete the message. The State accepts no liability for damage of any
kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages. 

Ministry of Justice and Security
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Van:
Aan:
Cc:    
Onderwerp: Opmerkingen over rapportages Taskforce Antisemitisme
Datum: dinsdag 30 september 2025 17:42:41
Bijlagen: image001.png

BIJLAGE 1 - Tussentijdse versie hoofdpunten en oplossingsrichtingen onveiligheid Joodse studenten in het
hoger onderwijs.docx
BIJLAGE 2 - Tussentijdse versie hoofdpunten en voorstellen problematiek ov-stations.docx
BIJLAGE 3 - Notitie voorzitter Taskforce antisemitismebestrijding voorlopige tussenstand.docx

Dag ,
 
De Taskforce Antisemitismebestrijding biedt haar leden de kans om opmerkingen mee te geven over
de tussentijdse bevindingen en de conceptnotitie van . Dit gaat om precies te zijn over de
volgende stukken:

BIJLAGE 1: Tussentijdse punten onveiligheid universiteiten;
BIJLAGE 2: Tussentijdse punten sit-in demonstraties;
BIJLAGE 3: Conceptnotitie van de voorzitter van de TF.

 
We hebben de stukken beoordeeld en de volgende opmerkingen (ook als opmerking in de bijlages
verwerkt):

1. In bijlage 1 (tussentijdse punten onveiligheid universiteiten) wordt er gesproken over het
tegengaan van pro-Palestijns activisme. Wettelijk gezien mogen burgers activistisch zijn en
vindt de politie daar niks van. Dit verandert wanneer men overgaat tot het plegen van strafbare
feiten. Ik heb de suggestie meegegeven om het woordje activistisch te vervangen door
extremistisch. Zie bijgaand mijn volledige opmerking (geel gearceerd).

2. In bijlage 2 (tussentijdse punten sit-in demonstraties) staat de politie een aantal keer
benoemd, maar daar zitten geen risico’s of onjuistheden. De strekking ligt voornamelijk in het
beter communiceren tussen de lokale driehoek en NS/ProRail; dat is ook onze lijn.

3. In bijlage 3 vind je een notitie van  van de TF waarin hij aangeeft dat de
tussenstand is van de TF. Hij is voornemens om dit naar 15 burgemeester te sturen. Als politie
hebben we een opmerking/principieel punt over de impliciete toon van de notitie. De notitie is
vooral beschouwend en benoemt morele en perceptieve dimensies. De politie handelt
uitsluitend op basis van de wet. Wij treden op bij de handhaving van de openbare orde en bij
(vermoedens van) strafbare feiten. Het risico bestaat dat er verwarring ontstaat als
politieoptreden wordt verwacht bij morele grensoverschrijdingen of op basis van perceptie. Dit
past niet bij onze taak en zou de scheidslijn tussen strafrecht/orderecht en moreel oordeel
vertroebelen. In Nederland geldt dat immoreel of kwetsend gedrag binnen de grenzen van de
wet is toegestaan. Alleen bij feitelijke wetsovertreding of verstoring van de openbare orde is
politieoptreden aan de orde. Aangezien de politie de enige ‘’overheidsorganisatie’’ is aan tafel,
is het belangrijk om dit punt mee te geven.

 
Herken en deel je dit ook?
Met vriendelijke groet,
 

Adviseur Parlementair en Bestuur
06 – 
Werkdagen: ma t/m vrij
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Politie l Staf Korpsleiding l Bestuurszaken l Cluster Parlementair en Bestuur
Nieuwe Uitleg 1, 2541BP Den Haag
Meer informatie? Kijk op politie.nl
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Van: @minjenv.nl
Aan:
Onderwerp: RE: Agenda, toelichting en bijlagen - 17/9 - Bijeenkomst Taskforce Antisemitismebestrijding
Datum: maandag 15 september 2025 07:47:27

Hoi ,

Dat weet ik nog niet zeker. Ik hoop rond de lunch, maar hangt af van waar we dan staan
met het concept. 

Gr
 

Verzonden met BlackBerry Work
(www.blackberry.com)

Van: @politie.nl>
Datum: zondag 14 sep 2025, 2:03 PM
Aan: @minjenv.nl>
Onderwerp: RE: Agenda, toelichting en bijlagen - 17/9 - Bijeenkomst Taskforce
Antisemitismebestrijding

Hoi ,
 
Nabrander: weet je hoe laat we de conceptversie van de brief morgen ongeveer krijgen?
 
Groet, 
 

Van: @politie.nl> 
Verzonden: donderdag 11 september 2025 13:19
Aan: @minjenv.nl>
Onderwerp: RE: Agenda, toelichting en bijlagen - 17/9 - Bijeenkomst Taskforce
Antisemitismebestrijding
 
Goedemiddag ,
 
Dank voor het delen!
 
Groet, 
 

Van: @minjenv.nl> 
Verzonden: donderdag 11 september 2025 13:02
Aan: @politie.nl>
Onderwerp: FW: Agenda, toelichting en bijlagen - 17/9 - Bijeenkomst Taskforce
Antisemitismebestrijding
 
Dag ,
 
Bijgaand ook voor jou de stukken t.b.v. de voorbereiding van .
 
Groet,
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Van:  
Verzonden: donderdag 11 september 2025 12:55
Aan: @law.leidenuniv.nl>;

@iagroup.com>; @glaser.pro>;
@politie.nl>; 

@vu.nl>; 
@maastrichtuniversity.nl>; @ns.nl>;

@ncab.nl>; '
@waalwijk.nl>

CC: @gmail.com; @sage.nl>; 
@maastrichtuniversity.nl>; @minjenv.nl>;

@planet.nl>
Onderwerp: Agenda, toelichting en bijlagen - 17/9 - Bijeenkomst Taskforce
Antisemitismebestrijding
 
Beste leden van de Taskforce Antisemitismebestrijding,
 
Aanstaande woensdag 17 september vergaderen wij van 8.30 – 10.00 uur met elkaar
via MS Teams (link). Bijgevoegd treft u de agenda en toelichting en enkele bijlagen aan.
Naar verwachting volgt maandag aanstaande nog een stuk als nazending.
 
Met vriendelijke groet,
 

Bestuurlijk Secretaris Taskforce Antisemitismebestrijding
 
--
E: @minjenv.nl
M: 06 – 
 

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de
geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht
dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. De Staat aanvaardt geen
aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's
verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten. 

Ministerie van Justitie en Veiligheid 

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the
addressee or if this message was sent to you by mistake, you are requested to inform
the sender and delete the message. The State accepts no liability for damage of any
kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages. 

Ministry of Justice and Security
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------------------------- Disclaimer ----------------------------
De informatie verzonden met dit e-mailbericht (en bijlagen) is uitsluitend bestemd voor de
geadresseerde(n) en zij die van de geadresseerde(n) toestemming kregen dit bericht te
lezen.
Kennisneming door anderen is niet toegestaan.
De informatie in dit e-mailbericht (en bijlagen) kan vertrouwelijk van aard zijn en binnen
het bereik van een geheimhoudingsplicht en/of een verschoningsrecht vallen.
Indien dit e-mailbericht niet voor u bestemd is, wordt u verzocht de afzender daarover
onmiddellijk te informeren en het e-mailbericht (en bijlagen) te vernietigen.
Conform het beveiligingsbeleid van de Politie wordt e-mail van en naar de politie
gecontroleerd op virussen, spam en phishing en moet deze e-mail voldoen aan de voor de
overheid verplichte mailbeveiligingsstandaarden die zijn vastgesteld door het Forum
Standaardisatie.
Mail die niet voldoet aan het beveiligingsbeleid kan worden geblokkeerd waardoor deze de
geadresseerde niet bereikt. De geadresseerde wordt hiervan niet in kennis gesteld.
---------------------------------------------------------------------
The information sent in this E-mail message (including any attachments) is exclusively
intended for the individual(s) to whom it is addressed and for the individual(s) who
has/have had permission from the recipient(s) to read this message.
Access by others is not permitted.
The information in this E-mail message (including any attachments) may be of a
confidential nature and may form part of the duty of confidentiality and/or the right of non-
disclosure.
If you have received this E-mail message in error, please notify the sender without delay
and delete the E-mail message (including any attachments).
In conformity with the security policy of the Police, E-mails from and to the Police are
checked for viruses, spam and phishing and this E-mail must meet the standards of the
government-imposed E-mail security as set by the Standardization Forum.
Any E-mail failing to meet said security policy may be blocked as a result of which it will
not reach the intended recipient. The recipient concerned will not be notified.
---------------------------------------------------------------------

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de
geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat
aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. De Staat aanvaardt geen
aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's
verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten. 

Ministerie van Justitie en Veiligheid 

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the
addressee or if this message was sent to you by mistake, you are requested to inform the
sender and delete the message. The State accepts no liability for damage of any kind
resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages. 

Ministry of Justice and Security 
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Van:
Aan:
Cc:    
Onderwerp: RE: [Reactie gevraagd] ad hoc werkgroep voor de beveiliging van Joodse en Israëlische objecten
Datum: donderdag 1 mei 2025 14:28:48

Dag ,
 
Ik heb inmiddels  gesproken en begrijp dat de Taskforce een andere scope heeft.
 
Wij pakken dit op vanuit BB&B.
 
Met vriendelijke groet,
 

Programma Bewaken, Beveiligen en Beschermen
 
06-  of 0900 – 8844
Woensdag vaste vrije dag.
 
Politie l Landelijke Eenheid l Staf EL
Hoofdstraat 54, 3972 LB Driebergen-Rijssenburg

@politie.nl
 
Meer informatie? Kijk op politie.nl
 
 
Van:  
Verzonden: donderdag 1 mei 2025 10:30
Aan: @politie.nl>
CC: @politie.nl>; 

@politie.nl>; @politie.nl>
Onderwerp: [Reactie gevraagd] ad hoc werkgroep voor de beveiliging van Joodse en Israëlische
objecten

 
Dag ,
 
Ik begrijp dat jij bent aangesloten bij de Taskforce Antisemitismebestrijding.

 heeft mij recent gevraagd om deel te nemen aan een overleg op 8 mei, zie hieronder.
Intell is bezig (onder regie van  van NV) te komen tot een werkafspraak hoe wij
als politie mee gaan werken aan het opstellen van een geïntegreerd dreigingsbeeld.  
 
Inmiddels begreep ik van  van de NCTV dat binnen de politie ook een
werkgroep/kopgroep actief is of gaat worden, gekoppeld aan de Taskforce? Ik wil graag even
overleggen of het dan wel efficiënt is dat ik naar dit overleg ga, of kan er beter iemand van die
werkgroep die we intern hebben opgericht gaat? Overigens ga ik samen met een domeinregisseur
van een van de 4G gemeenten. We hebben dit overleg van 8 mei voor besproken.
 
Ik wilde je bellen, maar ik zie dat je nummer (begrijpelijk) nu is weggehaald uit de
bereikbaarheidsgids. Dus even per mail.
 
Met vriendelijke groet,
 

Programma Bewaken, Beveiligen en Beschermen
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