
Van:
Aan:
Onderwerp: GEB registratie UAV Drones
Datum: donderdag 25 april 2024 16:01:01

Hoi 
 
Ik heb je voicemail ontvangen!
 
Ik heb verzocht om de GEB-registratie weer open te zetten voor mij in SmartPIA zodat ik de
getekende versie kan uploaden in ons verwerkingsregister (SmartPIA).
 
Zodra de getekende versie is opgenomen bericht ik jou (en de andere ) gelijk!
 
 
Met vriendelijke groet,
 
 

Privacyjurist
 
06 – 
Werkdagen: ma, di, wo (ochtend), do, vrij
 
Politie l Portefeuille Ethiek en Privacy l Hulpstructuur privacy
Zeisterweg 1b, 3984 Odijk
 
Meer informatie? Kijk op privacy pagina
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Verwerkingsregister 
 

Hoofdstuk # AVG / 

Wpg * 

Vraag Antwoordopties Tekstpreview mail help upload  

Verwerkingsregister 1 B Van welke rol is sprake voor onze organisatie 

ten opzichte van deze verwerking? 

 � verantwoordelijke [4] 

� medeverantwoordelijke [2] 

� verwerker [3] 

 Ja    

Verwerkingsregister 2 B* Wie zijn de gezamenlijke 

verwerkingsverantwoordelijken? 

 Naam: 

contactgegevens:  

Ja    

Verwerkingsregister 3 B* Wie is de verwerkingsverantwoordelijke?  Naam: 

Contactgegevens:  

Ja    

Verwerkingsregister 4 B Onder welke wetgeving worden de 

persoonsgegevens verwerkt? 

� AVG 

� Wpg 

 Ja    

Verwerkingsregister 5 B Wat is het doel of wat zijn de doelen van de 

verwerking?  

  Ja    

Verwerkingsregister 6 W  Van welke categorieën van betrokkenen 

worden persoonsgegevens verwerkt ?  

� Verdachten 

� Slachtoffers 

�  Getuigen 

�  Veroordeelden 

�  Melders 

�  Medewerkers 

� Overige derden [7] 

 Ja    

Verwerkingsregister 7 W* Motiveer je keuze voor 'overige derden'   Ja    

Verwerkingsregister 8 A Van welke categorieën van betrokkenen worden 

persoonsgegevens verwerkt  

� Medewerkers  

� Leveranciers 

� Vergunninghouders (bv wet wapens en 

munitie) 

� Bezoekers  

� Klanten 

� Studenten  

� Inhuur derden 

� Vreemdelingen 

� Buitengewoon Opsporingsambtenaren 

� Overig [9] 

 Ja    

Verwerkingsregister 9 A* Motiveer je keuze voor 'overig'    Ja    

Verwerkingsregister 10 W Welke categorieën van persoonsgegevens 

worden verwerkt?  

� Politiegegevens 

� Bijzondere politiegegevens [11] 

 Ja Ja   

Verwerkingsregister 11 W* Welke bijzondere politiegegevens betreft het? � Ras of etnische afkomst 

� Politieke opvattingen  

� Religieuze of levensbeschouwelijke 

overtuigingen  

� Lidmaatschap vakbond 

� Genetische gegevens  

� Biometrische gegevens met het oog op 

unieke identificatie van een persoon 

� Gegevens over gezondheid ja 

 ja    
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� Gegevens over seksueel gedrag of 

seksuele gerichtheid 

Verwerkingsregister 12 A Welke categorieën van persoonsgegevens 

worden verwerkt? 

� Persoonsgevens 

� Bijzondere persoonsgegevens [13, 17] 

� Strafrechtelijke persoonsgegevens 

/onrechtmatig of hinderlijk gedrag 

� BSN of ander identificerend nummer 

� Gevoelige gegevens [14] 

� Gegevens van medewerkers in de 

bijzondere bedrijfsvoering 

 Ja    

Verwerkingsregister 13 A* Welke bijzondere persoonsgegevens betreft 

het?  

� Ras of etnische afkomst 

� Politieke opvattingen  

� Religieuze of levensbeschouwelijke 

overtuigingen  

� Lidmaatschap bond 

� Lidmaatschap vakbond 

� Genetische gegevens  

� Biometrische gegevens met het oog op 

unieke identificatie van een persoon 

� Gegevens over gezondheid  

� Gegevens over seksueel gedrag of 

seksuele gerichtheid 

 Ja    

Verwerkingsregister 14 A* Welke gevoelige persoonsgegevens betreft het? � Financiële of economische situatie 

� Overtredingen van wettelijke 

voorschriften of sancties 

� Stigmatisering of uitsluiting (oa 

arbeids- of relatieproblemen 

� Kwetsbare groepen 

� Geheimhoudingsplicht (inloggegevens 

en gegevens die gebruikt kunnen worden 

voor (identiteits)fraude 

 Ja    

Verwerkingsregister 15 W Wat is de wettelijke grondslag voor de 

verwerking en/of verstrekking  

� Dagelijkse politietaak (art. 8) 

� Grotere en langdurige 

opsporingsonderzoeken en 

veelplegersdossiers (art. 9) 

� Opbouwen informatiepositie door TCI 

en TOOI (art. 10) 

� Opbouwen informatiepositie door TCI 

en TOOI, artikel 10 

� Beheer en controle van informanten 

(art. 12) 

� Ondersteuning van de politietaak (art. 

13) 

� Wetenschappelijk onderzoek en 

statistiek (art. 22) 

� Verstrekking aan bij wet genoemde 

instanties en personen (art.16-18) 

 � Verstrekking aan 

samenwerkingsverbanden (art. 20) 

 ja    



 

Verwerkingsregister 16 A Wat is de wettelijke grondslag voor de 

verwerking van de persoonsgegevens?  

�Toestemming 

� Uitvoering van een overeenkomst 

� Wettelijke verplichting  

� Beschermen vitale belangen 

� Publieke taak 

� Gerechtvaardigd belang 

� Doelbinding (verenigbaarheidstoets op 

basis van artikel 6.4 AVG) 

 Ja    

Verwerkingsregister 17 A* Wat is de wettelijke grondslag voor de 

verwerking van de bijzondere 

persoonsgegevens? 

� Expliciete toestemming 

� Noodzakelijk met het oog op 

verplichtingen aangaande arbeidsrecht en 

het socialezekerheids- en 

socialebeschermingsrecht 

� Bescherming van de vitale belangen 

van de betrokkene 

� Persoonsgegevens zijn kennelijk door 

betrokkene openbaar gemaakt 

� Noodzakelijk voor de instelling, 

uitoefening of onderbouwing van een 

rechtsvordering 

� Zwaarwegend algemeen belang 

 Doeleinden van preventieve of 

arbeidsgeneeskunde 

� Algemeen belang op het gebied van 

volksgezondheid 

� Archivering in het algemeen belang, 

wetenschappelijk of historisch onderzoek 

of statische doeleinden 

 Ja    

Verwerkingsregister 18 W Bewaartermijnen van de persoonsgegevens 

WPG  

� Conform Wpg termijnen voor 

verwijdering en vernietiging 

� Conform voor deze verwerking 

opgesteld artikel 13 protocol 

� Anders [19] 

 Ja Ja   

Verwerkingsregister 19 W* Motiveer je keuze voor 'anders'    Ja    

Verwerkingsregister 20 A Bewaartermijnen van de persoonsgegevens � Conform selectielijst 

� Afwijking van selectielijst [21] 

� Zelf vastgestelde bewaartermijnen [22] 

 Ja Ja   

Verwerkingsregister 21 A* Motiveer je keuze voor 'afwijking van 

selectielijst' 

  Ja    

Verwerkingsregister 22 A* Motiveer je keuze voor ' zelf vastgestelde 

bewaartermijnen’ 

  Ja    

Verwerkingsregister 23 W Wordt gebruik gemaakt van profilering? � Ja [24] 

� Nee 

 Ja Ja   

Verwerkingsregister 24 W* Motiveer je keuze voor 'ja’   Ja    

Verwerkingsregister 25 A Wordt er gebruik gemaakt van automatische 

besluitvorming? 

� Ja [26] 

� Nee 

 Ja    

Verwerkingsregister 26 A* Motiveer je keuze voor 'ja’   Ja    



Verwerkingsregister 27 B Categorieën van ontvangers � Interne ontvangers 

� Externe ontvangers (inclusief 

verwerkers) 

� geen 

 Ja    

Verwerkingsregister 28 B* Hoeveel interne ontvangers? �1 

�2 

�3 

�4 

�5 

�6 

�7 

�8 

�9 

�10 

 Ja    

Verwerkingsregister 29 B* Hoeveel externe ontvangers (inclusief 

verwerkers)    

�1 

�2 

�3 

�4 

�5 

�6 

�7 

�8 

�9 

�10 

 Ja Ja   

Interne Ontvanger 

1 (tm 10) 

1 B Gegevens interne ontvanger   Ja Ja   

Externe ontvanger 

1 (tm 10) 

1 B Gegevens externe ontvanger (verwerker)  Naam: 

Vestigingsplaats:   

Land:   

Aanvullende  

informatie: 

Is de externe 

ontvanger een 

externe verwerker, 

een hosting partij, 

een 

medeverantwoord

elijke of 

zelfstandig 

verwerkingsverant

woordelijk 

Ja    

Externe ontvanger 

1 (tm 10) 

2 A Is de externe ontvanger gevestigd buiten de 

Europese Unie of Europese Economische 

Ruimte, of kunnen persoonsgegevens buiten de 

EU/EER opgeslagen of verwerkt worden? 

� Ja [5] 

� Nee 

 Ja Ja   

Externe ontvanger 

1 (tm 10) 

3 A In welk(e) gebied(en) vindt de verwerking door 

deze externe ontvanger plaats? 

� Nederland 

� Europese Unie 

� Europese Economische Ruimte 

� Verenigde Staten 

 Ja    



� Groot-Brittannië 

� Bonaire, Sint Eustatius & Saba 

� Sint Maarten, Curaçao & Aruba 

� Anders 

Externe ontvanger 

1 (tm 10) 

4 W In welk(e) gebied(en) is de externe ontvanger 

gevestigd? 

� Nederland 

� Europese Unie 

� Europese Economische Ruimte 

� Verenigde Staten 

� Groot-Brittannië 

� Bonaire, Sint Eustatius & Saba 

� Sint Maarten, Curaçao & Aruba 

� Anders 

 Ja    

Externe ontvanger 

1 (tm 10) 

5 A* Is deze doorgifte van data gebaseerd op een 

adequaatheidsbesluit? 

� Ja  

� Nee [6] 

 Ja Ja   

Externe ontvanger 

1 (tm 10) 

6 A* Welke passende waarborgen zijn getroffen? � Juridisch bindend en afdwingbaar 

instrument met andere overheidsinstantie 

[7] 

� Bindende bedrijfsvoorschriften [7] 

� Standaardbepalingen in contract [7] 

� Goedgekeurde gedragscode [7] 

� Certificeringsmechanisme [7] 

� Geen passende waarborgen  [7] 

 Ja    

Externe ontvanger 

1 (tm 10) 

7 A* Verwijs naar het document of koppel het   Ja  Ja  

Externe ontvanger 

1 (tm 10) 

8 W Worden persoonsgegevens doorgegeven aan 

een partij in een land buiten de EU of een 

internationale organisatie? 

� Ja [9] 

� Nee 

 Ja Ja   

Externe ontvanger 

1 (tm 10) 

9 W* Geef aan waarop de doorgifte van de 

persoonsgegevens is gebaseerd? 

� een adequaatheidsbesluit van de EU 

Commissie 

� passende waarborgen via een juridisch 

bindend instrument (art 17a lid 2 Wpg) 

� passende waarborgen na beoordeling 

van alle omstandigheden ( artikel 17a lid 

2 Wpg) 

� noodzakelijk in verband met een 

situatie als bedoeld in artikel 17a lid 3 

Wpg 

 Ja Ja   

Externe ontvanger 

1 (tm 10) 

10 B Wordt deze partij ingezet als verwerker? � Ja [11] 

� Nee  

 Ja    

Externe ontvanger 

1 (tm 10) 

11 B* Geef aan wanneer welke juridisch bindende 

afspraken met de verwerker zijn gemaakt en 

door wie. Indien bekend geef ook de referentie 

van het document. 

  Ja Ja  ja 

Categorieën van 

doorgiften 

1 W Vindt structurele doorgifte van gegevens plaats 

naar derde landen of internationale 

organisaties? 

� Ja [2,3,4,5] 

� Nee 

 Ja Ja   

Categorieën van 

doorgiften 

2 W* Welke gegevens zijn betrokken bij de 

structurele doorgifte? 

� Artikel 10 gegevens opbouw 

informatiepositie TCI TOOI, na 

instemming gezag 

 Ja    



 � Artikel 13 gegevens in verband met de 

ondersteuning van de politietaak 

 � Artikel 8 gegevens in verband met de 

dagelijkse politietaak 

 � Artikel 9 gegevens grotere  & 

langdurige opsp.ondrzkn en 

veelplegersdossiers 

Categorieën van 

doorgiften 

3 W* Voor welk doel vindt de structurele doorgifte 

van deze gegevens plaats? 

  Ja    

Categorieën van 

doorgiften 

4 W* Naar welk derde land of internationale 

organisatie vindt de structurele doorgifte van 

deze gegevens plaats?  

  Ja    

Categorieën van 

doorgiften 

5 W* Wat is de grondslag voor de structurele 

doorgifte van gegevens? 

� een adequaatheidsbesluit van de EU 

Commissie 

� passende waarborgen na beoordeling 

van alle omstandigheden als bedoeld in 

artikel 17a lid 2 Wpg 

� passende waarborgen via een juridisch 

bindend instrument als bedoeld in artikel 

17a lid 2 Wpg 

 ja Ja   

Systeem & 

Informatiebeveiligin

g 

1 B Wordt aan de door informatiebeveiliging 

gestelde eisen voldaan? 

 

� Ja [2] 

� Nee [3] 

 Ja    

Systeem & 

Informatiebeveiligin

g 

2 B* Algemene beschrijving van technische en 

organisatorische beveiligingsmaatregelen 

  Ja    

Systeem & 

Informatiebeveiligin

g 

3 B* Motiveer je keuze voor 'nee’   Ja    

Systeem & 

Informatiebeveiligin

g 

4 B Worden autorisaties toegekend volgens het 

vigerende autorisatiebeleid? 

� Ja  

� Nee [5] 

 Ja    

Systeem & 

Informatiebeveiligin

g 

5 B* Motiveer je keuze voor 'nee’   Ja    

Systeem & 

Informatiebeveiligin

g 

6 B In welke applicatie vindt deze verwerking 

plaats? 

<invoegen uit lijst>  Ja ja   

 

 

 

  



Quickscan 

Hoofdstuk # AVG / 

Wpg * 

Vraag Antwoordopties Tekstpreview mail help upload  

Verwerkingsregister 1 B Betreft het een bestaande of nieuwe verwerking 

 

 � bestaand 

� nieuw 

 Ja    

 2 B Wat is het doel, of wat zijn de doelen van de 

verwerking? 

 

   Ja    

 3 B Worden er persoonsgegevens verwerkt?  � Ja [4] 

� Nee [einde] 

 Ja    

 4 B* Onder welke wetgeving worden de 

persoonsgegevens verwerkt? 

 

 � AVG 

� Wpg 
 Ja    

 5 A* Welk van de volgende categorieën heeft 

betrekking op de verwerking? 

� Heimelijk onderzoek, waarvan de 

betrokkenen niet vooraf op de hoogte zijn 

gesteld 

� Zwarte lijsten 

� Fraudebestrijding 

� Creditscores 

� Financiële situatie 

� Genetische persoonsgegevens 

� Gezondheidsgegevens 

� Samenwerkingsverbanden 

� Cameratoezicht 

� Flexibel cameratoezicht 

� Controle werknemers 

� Locatiegegevens 

� Communicatiegegevens 

� Internet of Things 

� Profilering 

� Observatie en beïnvloeding van gedrag 

� Monitoring en beïnvloeding van gedrag 

� Biometrische gegevens 

� Bijzondere bedrijfsvoering 

� Geen 

 Ja   2 

antwoord

en moet 

een GEB 

verplichte

n.  

 

1 punt per 

gegeven 

antwoord. 

(m.u.v. 

Geen) 

 6 B* Welke van de volgende situaties is van 

toepassing op deze verwerking? 

 

� Beoordelen van mensen op basis van 

persoonskenmerken 

� Geautomatiseerde beslissingen met 

juridisch of vergelijkbaar significant effect 

voor het individu 

� Stelselmatige en grootschalig 

monitoring 

� Verwerken van gevoelige gegevens, 

inclusief zeer persoonlijke gegevens 

� Grootschalige gegevensverwerkingen 

� Koppelen en combineren van 

persoonsgegevens vanuit verschillende 

gegevensbronnen 

 Ja   1 

antwoord 

moet een 

GEB 

verplichte

n.  

 

2 punten 

per 

gegeven 

antwoord. 

 



� Verwerken van gegevens van 

kwetsbare personen 

� Gebruik van nieuwe technologieen 

� Verwerkingen die leiden tot de 

blokkering van een recht, dienst of 

contract 

� Verstrekking aan derde landen 

� Geen 

Een 

eindscore 

hoger dan 

2 op de 

quickscan 

geeft het 

oordeel 

GEB 

verplicht 

 
 



 

..... 
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Documentinformatie 

Versiegeschiedenis 

Versie Versie datum Samenvatting van de aanpassing 
Gemarkeerde  
wijzigingen 

0.1 3 december 
2018 Eerste concept –   

0.1b 14 augustus 
2019 Gewijzigde concept –   

0.2 16 augustus 
2019 Aanpassingen en toevoeging AVG –   

0.2b 21 augustus 
2019 Gewijzigde concept –   

0.2c 20 december 
2019 

Op basis van diverse gesprekken met de GA, 
functioneel beheer, werkgroep nieuwe 
verwerkingen is het concept gewijzigd en 
gedetailleerder uitgewerkt –  

 

0.2c 8 januari 2020 Review   

0.2c 14 januari 
2020 

Review  n.a.v. commentaar 
bijeenkomst werkgroep op 7 januari 2020  

0.3 17 januari 
2020 Gewijzigde concept –   

 
 
Distributie 

Versie  Verzend 
datum  Naam Afdeling / Functie 

0.2c 2 januari 2020 
, ,  
, ,  
 ,  

Werkgroep nieuwe 
verwerkingen 

0.3  
, , , 
   

 

Werkgroep nieuwe 
verwerkingen 

 
 
Review commentaar 
Versie  Wanneer  Wie Functie 
    

    
 
 
Gerelateerde documenten [links toevoegen] 
 Privacybeleid 
 Beleidskader registerplicht en GEB 
 Handleiding SmartPIA 
 GEB-model Wpg 
 GEB-model AVG 
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1 Inleiding 
1.1 Over dit document  
In deze werkinstructie wordt aan de hand van zes fasen uitgelegd wie wat bij een verwerking van persoonsgegevens 
doet om de wettelijke registerplicht, zoals vastgelegd in de Wet politiegegevens en (hierna: Wpg) de Algemene 
Verordening Gegevensbescherming (hierna: AVG), na te komen. Per fase zijn processtappen gedefinieerd die 
duidelijk maken wie verantwoordelijk is om bijvoorbeeld een pre-GEB, een GEB of registratie in het 
verwerkingsregister van de politie uit te voeren.  
 
Het doel van deze werkinstructie is tweeledig: 
 Inzicht krijgen welke persoons- en politiegegevens de politie verwerkt  
 Privacyrisico’s van een verwerking inzichtelijk maken (o.a. door uitvoeren van een pre-GEB en een GEB) en daar 

gericht op sturen.  
 
Deze werkinstructie is alleen van toepassing op nieuwe initiatieven die leiden tot werkprocessen, projecten en 
programma’s, proeftuinen, pilots, innovaties en andere verandertrajecten waarin persoons- of politiegegevens worden 
verwerkt. Wat precies onder een ‘initiatief’ valt, staat beschreven in de begrippenlijst. Door initiatieven en daaronder 
vallende verwerkingen in het verwerkingsregister te registreren, detecteert de politie daaraan verbonden 
privacyrisico’s. Naargelang de zwaarte van het risico maakt het lijnmanagement een afweging om mitigerende 
maatregelen te nemen en het initiatief ten uitvoer te brengen. 
 
Raadpleeg vooraf de begrippen en rollen in hoofdstuk 3.8 en 3.9, dit verhoogt de leesbaarheid van dit document. Tot 
slot, verdient het aanbeveling om de Handleiding SmartPIA in samenhang met deze instructie te lezen, omdat enkele 
processtappen corresponderen met gebruik van SmartPIA. Beide documenten zijn op [datum] door de stuurgroep 
Wpg vastgesteld.  

1.2 Doelgroep  
Door aanpassingen van wet- en regelgeving, gewijzigde inzichten maar ook door technologische ontwikkelingen en 
innovaties staat de politie continu in ontwikkeling. Veel politiemedewerkers werken dagelijks aan verbetering van de 
organisatie. Indien vanuit die context sprake is van verwerkingen van persoons- en/of politiegegevens, zal de inhoud 
van deze werkinstructie geraadpleegd moeten worden. Je wilt immers weten of je verantwoordelijk bent om bepaalde 
handelingen te verrichten.  
 
De volgende medewerkers hebben in de werkinstructie een rol: inhoudsdeskundigen (initiatiefnemers of 
projectleiders), lijnmanagers, diensthoofden, privacyfunctionarissen, helpdeskmedewerkers PDC, 
informatiebeveiligingsdeskundigen, informatieanalisten, FG, CISO en Gegevensautoriteit. Deze lijst is niet uitputtend, 
denk bijvoorbeeld aan het uitvoeren van een GEB waar andere specialisten voor nodig zijn om een volledige 
beoordeling van de privacyrisico’s te kunnen maken.  

1.3 Verantwoording 
Het naleven van deze werkinstructie draagt bij aan een actueel beeld van verwerkingen waarover de 
verwerkingsverantwoordelijke rekenschap moet kunnen afleggen aan de Autoriteit Persoonsgegevens. In zo’n geval 
is van belang dat de politie aantoonbaar maakt dat zij ‘in control’ is. Dit kan alleen als eerdergenoemde doelgroep de 
werkinstructie volgt en zich actief inzet om het verwerkingsregister aan te vullen met verwerkingen.  
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2 Het verwerkingsregister  
2.1 Verwerking  
De term verwerking is gedefinieerd in de Wpg en de AVG en betekent feitelijk dat een verwerking alle handelingen 
betreft met persoons- en/of politiegegevens1. Uit het Beleidskader registerplicht en GEB volgt dat verwerkingen op 
praktisch ieder niveau in de organisatie plaatsvinden en daardoor kunnen vallen onder een nieuw initiatief. 
Doelstelling is daarom per initiatief na te gaan of persoons- en/of politiegegevens worden verwerkt en registratie in 
het verwerkingsregister nodig is.  
 
Voor de Wpg kun je denken aan een nieuwe opsporingsmethodiek om camerabeelden bij een grootschalig event te 
ontvangen, te koppelen met politiegegevens en vervolgens te delen met ketenpartners. Ander voorbeeld is het proces 
winkeldiefstal volledig te digitaliseren en onder te brengen in één operationeel platform. Voor de Avg zijn ook tal van 
voorbeelden te noemen. Denk aan een nieuw werkproces om ziekmeldingen te registreren, het uitvoeren van een 
irisscan om toegang tot een gebouw te krijgen of project om digitale handtekeningen te zetten.  

2.2 SmartPIA 
Het verwerkingsregister van de politie is een webapplicatie, genaamd SmartPIA. In het verwerkingsregister zijn voor 
het doen van een registratie drie rollen ingericht, te weten:  
 inhoudsdeskundige  
 privacyfunctionaris 
 procesverantwoordelijke (=lijnmanager of diensthoofd) 
Bij bepaalde processtappen in deze werkinstructie voeren deze personen handelingen uit in SmartPIA. Om dat te 
kunnen doen, is autorisatie nodig van een leidinggevende. Hoe dat plaatsvindt, staat beschreven in [hoofdstuk ..] van 
de Handleiding SmartPIA.  

2.3 Beslisboom   
Om vooraf te in te schatten of de werkinstructie op jouw situatie van toepassing is, kan een inhoudsdeskundige 
onderstaande beslisboom volgen. Indien het antwoord negatief is, hoef je de werkinstructie niet toe te passen. Bij 
twijfel kun je de privacyfunctionaris van de eenheid of de portefeuille raadplegen. Indien alle vragen positief zijn, weet 
je zeker dat de stappen in hoofdstuk 3 gevolgd moeten worden.  
 
 

 

 
 
1 Artikel 4 AVG en artikel 1 sub c Wpg. 

1. Persoons- of 
politiegeven?

2. Verwerking?

3. Verwerking 
onderdeel van initiatief?

Werkproces toepassen

Nee 

Nee 

Nee 
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3 Werkproces 
3.1 Fasering  
Door onderstaande fasen te doorlopen ontstaat inzicht in de privacyrisico’s die zijn verbonden aan het initiatief.  

 
              

 
 

 
 

  
 

 
 
 
 
 
 
In bovenstaande fasering is de registratie van nieuwe of te wijzigen verwerkingen geborgd, waardoor voldaan wordt 
aan de registerplicht in de Wpg en AVG. Iedere fase bestaat uit meerdere processtappen die uiteindelijk leiden tot 
besluitvorming om het initiatief wel of niet uit te voeren.  

3.2 Fase 1: onderzoek 
Fase 1 is gericht op onderzoek. Je dient vooraf te toetsen of sprake is van een nieuwe verwerking of wijziging van 
een bestaande verwerking dat in SmartPIA geregistreerd moet worden.  
 

 

1. 
Onderzoek

2. 
Voorbereiding

3.
pre-GEB

4.
GEB

5. 
Besluit

6.
Registratie

In het 
verwerkings- 
register een 
pre-GEB 
uitvoeren door 
de 
aangewezen 
gebruikers. 

 

Voorbereiding- 
en treffen om 
een 
verwerking in 
het register 
mogelijk te 
maken. 

Onderzoeken 
of sprake is 
van nieuwe 
verwerking of 
wijziging van 
een 
bestaande 
verwerking. 

Indien de 
uitkomst van de 
pre-GEB een 
hoog privacy 
risico met zich 
meebrengt, een 
GEB uitvoeren.  

Beoordelen 
en besluiten 
of het initiatief 
op basis van 
eerdere fasen 
uitgevoerd 
wordt.  

De 
verwerking 
registreren in 
het 
verwerkings-
register. 

[Laag risico - ga direct naar fase 6]  
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3.2.1 Initiatief  
Bij de vorming van ideeën, werkprocessen, innovaties of projectvoorstellen (zoals een nieuwe werkstroom, applicatie, 
pilot of proeftuin) dient de inhoudsdeskundige de privacyrisico’s van het initiatief in te schatten. Het proces zal als 
volgt aanvangen: 
 bij verwerkingen ten aanzien van de politietaak contact opnemen met de privacyfunctionaris van de eenheid of 

de portefeuille en/of,  
 bij verwerkingen ten aanzien van bedrijfsvoering contact opnemen met een privacyfunctionaris bij het PDC. 
Innovatiemakelaars hebben in deze fase een verbindende rol door inhoudsdeskundigen naar een privacyfunctionaris 
te verwijzen.  

3.2.2 Privacytoets 
De inhoudsdeskundige stelt in overleg met de privacyfunctionaris vast of persoons- en/of politiegegevens worden 
verwerkt. Vervolgens controleert de privacyfunctionaris in SmartPIA met gebruik van de zoekfunctie of een soortgelijk 
initiatief met verwerkingen al is geregistreerd. Aanvullend toetst de privacyfunctionaris de volgende vragen:  
 Valt het initiatief met bijbehorende verwerkingen onder een bestaande registratie in SmartPIA?  
 Leidt het initiatief met bijbehorende verwerkingen tot wijziging van een bestaande registratie? 
 Valt de verwerking binnen het initiatief onder een bestaande registratie in SmartPIA waar geen 

persoonsgegevens worden verwerkt, bijvoorbeeld door middel van pseudonimisering?  
Indien is vastgesteld dat sprake is van een initiatief met nieuwe verwerkingen of een wijziging van een bestaande 
verwerking teweegbrengt, moet dit in SmartPIA geregistreerd worden.  

3.2.3 Opdrachtformulier invullen 
Bij iedere nieuwe verwerking of wijziging van een bestaande verwerking, vult de inhoudsdeskundige in samenwerking 
met de privacyfunctionaris een opdrachtformulier in en verstuurt dit per e-mail (e-mailadres invoeren..) naar de 
helpdesk van het privacyteam bij het PDC. Het formulier bevat relevante informatie over het initiatief en de 
voorgenomen verwerking, zodat de helpdesk in staat is enkele voorbereidingen te treffen in SmartPIA. Het format van 
het opdrachtformulier is als bijlage aan dit document gehecht.  

3.2.4 Ontvangst opdrachtformulier  
De helpdesk van het privacyteam bij het PDC ontvangt het betreffende opdrachtformulier in een daarvoor bestemde 
e-mailbox. De informatie op het formulier vormt het startpunt om voorbereidingen te treffen in SmartPIA.  
 
 

3.3 Fase 2: voorbereiding 
In fase 2 worden voorbereidingen in SmartPIA getroffen om de pre-GEB uit te voeren. 
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3.3.1 Raadplegen opdrachtformulier  
Een medewerker van de helpdesk privacy bij het PDC raadpleegt het opdrachtformulier om een subject aan te 
kunnen maken in SmartPIA.  

3.3.2 Aanmaken subject  
De medewerker van de helpdesk privacy van het PDC handelt op basis van de informatie in het opdrachtformulier. Bij 
unieke initiatieven waar nieuwe verwerkingen plaatsvinden, maakt de medewerker een subject aan in SmartPIA. Dit 
gebeurt door enkele velden over het initiatief onder subjecttype ‘project’ in te vullen. 
 
Indien een initiatief overeenkomt met een reeds in SmartPIA geregistreerd project kan dit leiden tot het wijzigen van 
een bestaande registratie in SmartPIA. Als dit het geval is, wordt stap 3.3.2 overgeslagen. Hoofdstuk 6.2 (Follow up) 
van de Handleiding SmartPIA is dan van toepassing.  

3.3.3 Taken verdelen  
Bij een nieuwe verwerking of een wijziging van een bestaande verwerking van een project, verdeelt de medewerker 
van de helpdesk enkele taken in SmartPIA. Feitelijk koppelt deze medewerker de taak aan een persoon, te weten:  
 
Taak Persoon 
Invullen pre-GEB  Inhoudsdeskundige  

Review pre-GEB Privacyfunctionaris 

Invullen vragenlijst Inhoudsdeskundige 

Review vragenlijst Privacyfunctionaris 
 

3.3.4 Ontvangst taak 
De inhoudsdeskundige ontvangt in SmartPIA een taak om de pre-GEB te starten.  

3.4 Fase 3: pre-GEB  
Fase 3 betreft het uitvoeren van een pre-GEB in SmartPIA om het privacyrisico van een initiatief te classificeren. 
Deze fase correspondeert met hoofdstuk 4 van de Handleiding SmartPIA. 
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3.4.1 Invullen pre-GEB 
Het invullen van de pre-GEB is een taak voor de inhoudsdeskundige en bestaat uit het beantwoorden van enkele 
vragen in SmartPIA. Deze taak is afgerond, zodra de inhoudsdeskundige de antwoorden compleet verklaard.  

3.4.2 Review pre-GEB  
De privacyfunctionaris ontvangt vervolgens een automatisch door SmartPIA gegenereerde e-mail met een taak om 
de ingevulde vragen van de pre-GEB te reviewen. Het reviewen van de antwoorden betekent dat de 
privacyfunctionaris de antwoorden op juistheid controleert. Indien antwoorden onjuist zijn, kan de privacyfunctionaris 
de antwoorden afwijzen. Bij een afwijzing ontvangt de inhoudsdeskundige een e-mail waarin staat dat de 
privacyfunctionaris commentaar levert. Nadat overeenstemming is bereikt, kan de inhoudsdeskundige de antwoorden 
in SmartPIA aanpassen. De privacyfunctionaris krijgt opnieuw de taak om te reviewen. Na goedkeuring van de 
privacyfunctionaris is de uitkomst van de pre-GEB definitief bepaald.  

3.4.3 Beoordelen uitkomst pre-GEB  
Op basis van de uitkomst van de pre-GEB, informeert de inhoudsdeskundige de procesverantwoordelijke. Afhankelijk 
van een hoog of een laag privacy risico kan de uitkomst van de pre-GEB in teamverband worden besproken om te 
komen tot een totaalbeeld van de privacy- en informatiebeveiligingsrisico’s. Hierbij is bepalend waar de voor deze 
verwerking benodigde gegevens vandaan komen en mogelijk verder worden verwerkt (doelbinding).  
 
Het team kan bestaan uit de volgende functies: 
 Inhoudsdeskundige (initiatiefnemer/projectleider) 
 Procesverantwoordelijke (lijnmanager) 
 Privacyfunctionaris 
 Informatiebeveiligingsdeskundige 
 Informatieanalist 
 Verwervingsdeskundige (indien er een derde partij bij betrokken is) 
 
De procesverantwoordelijke (lijnmanager) neemt het besluit om wel of geen GEB uit te voeren en brengt de 
inhoudsdeskundige en de privacyfunctionaris hiervan op de hoogte.  

3.4.4 Vervolg besluit 
De uitkomst van dit besluit leidt tot één van onderstaande trajecten: 
a) Bij een hoog privacyrisico start de inhoudsdeskundige met fase 4, het uitvoeren van een GEB. 
b) Bij een laag privacyrisico kan de privacyfunctionaris op basis van dit besluit een vervolg-assessment in SmartPIA 

starten (zie daarvoor hoofdstuk 5.1 van de Handleiding SmartPIA). Dit betekent dat fase 6 (hoofdstuk 3.7) direct 
aanvangt en de inhoudsdeskundige in SmartPIA een taak krijgt om het register aan te vullen.  

 

3.5 Fase 4: GEB 
Fase 4 geeft de stappen weer om een GEB uit te voeren. Dit traject vindt buiten SmartPIA plaats. Afhankelijk van de 
complexiteit van de verwerking kunnen meerdere werksessies nodig zijn om de GEB-vragen te beantwoorden. De 
uitkomst van die sessies wordt volgens het toepasselijke GEB-model2 beschreven en vertaald naar een actieplan met 
mitigerende maatregelen.  
 

 
 
2 GEB-model Wpg en AVG.  
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3.5.1 Werksessie organiseren 
De inhoudsdeskundige organiseert een werksessie met een team van experts die gezamenlijk de GEB-vragen 
behandelen. Dit team bestaat o.a. uit:  
 Inhoudsdeskundige (initiatiefnemer/projectleider) 
 Procesverantwoordelijke 
 Privacyfunctionaris 
 Informatiebeveiligingsdeskundige 
 Informatieanalist 
 Verwervingsdeskundige (indien er een derde partij bij betrokken is) 

3.5.2 Werksessie(s) GEB-vragen 
Tijdens een werksessie worden alle GEB-vragen integraal getoetst door de inhoudsdeskundige en aanwezige 
experts, met als doel alle privacy- en informatiebeveiligingsrisico’s, die zijn verbonden aan de verwerking, in kaart te 
brengen. Boek tijdwinst door de vragen van tevoren goed voor te bereiden, zodat ze snel beantwoord kunnen 
worden.  
 
De laatste vraag van de vragenlijst betreft welke mitigerende maatregelen worden genomen om de risico’s te 
mitigeren. Het gaat om zowel procedurele als technische, organisatorische en juridische maatregelen. Indien er een 
restrisico overblijft, moet dit ook beschreven worden, inclusief een motivering waarom dit restrisico acceptabel is. De 
maatregelen samen vormen de basis om in een latere processtap een actieplan op te stellen dat onder 
verantwoordelijkheid van de procesverantwoordelijke uitgevoerd moet worden.  
 
Het succesvol houden van een werksessie is een kwestie van herhaling. Hoe vaker een GEB-traject doorlopen wordt, 
des te deskundiger betrokkenen bij een werksessie worden en er efficiënter samengewerkt wordt. Afhankelijk van de 
complexiteit van de verwerking, kan het voorkomen dat meerdere sessies nodig zijn om de vragen te beantwoorden. 
Denk eraan dat je tijdwinst kunt boeken door stap 3.5.3 (opstellen GEB vragen en actieplan) en hoofdstuk 3.7 (Fase 
6) tijdens de werksessie mee te nemen.  

3.5.3 Opstellen GEB + actieplan  
Op basis van de werksessie voert de inhoudsdeskundige twee handelingen uit: 
 Beantwoorden van de GEB-vragen uit het GEB-model 
 Opstellen actieplan dat is voorzien van mitigerende maatregelen om de aanwezige risico’s te beheersen.  
Als blijkt dat het opstellen van deze documenten moeizaam verloopt, kan advies gevraagd worden aan de 
privacyfunctionaris.  
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3.5.4 Advies GEB + actieplan (optioneel) 
De privacyfunctionaris geeft op verzoek van de inhoudsdeskundige advies over de antwoorden van de GEB en het 
actieplan.  

3.5.5 Beoordelen GEB + actieplan  
Na ontvangst van het GEB model en het actieplan, beoordeelt de procesverantwoordelijke of de GEB correct is 
uitgevoerd en het actieplan met mitigerende maatregelen uitvoerbaar is.  

3.5.6 Oordeel COR (optioneel) 
Voorafgaand aan de fase van besluitvorming over de GEB en het actieplan vraagt de procesverantwoordelijke, bij 
verwerkingen van persoonsgegevens van medewerkers van de politie, de AVG Commissie van de Centrale 
Ondernemingsraad (hierna: COR) om de uitgevoerde GEB en het actieplan te beoordelen.  
 
De commissie zal haar oordeel geven over de uitgevoerde GEB en het actieplan en waar mogelijk opmerkingen 
plaatsen om de betreffende informatie te verbeteren. Indien de commissie akkoord is, zal een pre-advies aan de COR 
worden gegeven met betrekking tot de benodigde instemming op basis van de Wet op de Ondernemingsraden 
(WOR, artikel 27.1 k+l). De procesverantwoordelijke wordt door voornoemde commissie geïnformeerd over het 
uiteindelijke oordeel van de COR. 

3.5.7 Vaststellen GEB + actieplan 
De procesverantwoordelijke is degene die de GEB en het actieplan vaststelt en de inhoudsdeskundige en de 
privacyfunctionaris hierover informeert.  

3.5.8 Uitvoeren mitigerende maatregelen (optioneel) 
De procesverantwoordelijke geeft de inhoudsdeskundige opdracht om de mitigerende maatregelen uit te voeren. 
Deze stap is optioneel want niet in alle gevallen bestaan maatregelen om uit te voeren. Onderdeel van deze stap kan 
zijn dat verwerkersovereenkomsten gesloten moeten worden met derden. Uitgangspunt is wel dat een voorgenomen 
verwerking in principe niet van start kan gaan als er nog hoge risico’s aan verbonden zijn. 
 

3.6 Fase 5: Besluit  
Tijdens deze fase wordt een besluit genomen over voorzetting van het initiatief.  
 

 

3.6.1 Voorgenomen besluit 
Voorafgaand aan het nemen van een besluit over voortzetting van het project zal de procesverantwoordelijke 
anticiperen op één van onderstaande scenario’s: 
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1. Laag privacy risico: als het project compliant is aan privacywetgeving en beleid, kan een definitief besluit 
genomen worden.  

2. Hoog privacy risico: een afweging wordt gemaakt in hoeverre hoge privacyrisico’s de voortzetting van het 
project beletten. Onder bepaalde omstandigheden3 is de procesverantwoordelijke conform het Beleidskader 
Registerplicht en GEB gehouden om de Autoriteit Persoonsgegevens (hierna: AP) te raadplegen dan wel 
voorafgaand aan het nemen van een besluit in overleg te gaan met de Functionaris Gegevensbescherming 
(hierna: FG), de CISO en de Gegevensautoriteit (hierna: GA).  

3. Project niet uitvoeren.  

3.6.2 Raadplegen uitkomst GEB (optioneel) 
Er kunnen situaties zijn waarin de voorgenomen verwerking toch moet plaatsvinden, ondanks de (hoge) risico’s. Denk 
bijvoorbeeld aan de procesverantwoordelijke die geen mitigerende maatregelen kan nemen. Conform het 
overkoepelend beleidskader raadpleegt de procesverantwoordelijke in zo’n geval de Autoriteit Persoonsgegevens of 
verwerking van persoons- en/of politiegegevens alsnog kan plaatsvinden.  

3.6.3 Overleg voorgenomen besluit (optioneel) 
De procesverantwoordelijke kan in aansluiting op de raadpleging onder 3.6.2 in overleg gaan met de FG, de CISO en 
de GA om het besluit met de reeds bestaande privacyrisico’s te doen rechtvaardigen.  

3.6.4 Besluit nemen  
De procesverantwoordelijke neemt een definitief besluit om het project uit te voeren, wat gevolgen heeft voor de 
verwerking van persoons- en of politiegegevens. 

3.6.5 Aanmelden FG (optioneel) 
Indien bij een verwerking van persoons- en/of politiegegevens blijvend sprake is van een hoog privacy risico, zal de 
FG de verwerking aanmelden bij de AP.   

3.6.6 Kennisgeving besluit  
De procesverantwoordelijke die een definitief besluit heeft genomen over voortzetting van het project, informeert de 
inhoudsdeskundige hierover. Het is vervolgens aan de inhoudsdeskundige om PSbD voor de verdere ontwikkeling 
van het initiatief toe te passen.  

3.7 Fase 6: Registratie 
De laatste fase betreft het borgen van de registratie in verwerkingsregister SmartPIA.  
 
 

 

 
 
3 Beleidskader Registerplicht en GEB, pagina 12 en 13.  
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3.7.1 Start vervolg-assessment  
Het starten van een vervolg-assessment is een taak van de privacyfunctionaris. Bij deze stap wordt de 
verantwoordelijk procesverantwoordelijke in SmartPIA aan de betreffende registratie gekoppeld. Daarna wordt een 
taak bij de inhoudsdeskundige uitgezet om de vragenlijst aan te vullen.  

3.7.2 Aanvullen vragenlijst 
Met de uitkomst van de GEB en daaruit voortkomende besluitvorming in het vizier worden de aanvullende vragen in 
verwerkingsregister SmartPIA door de inhoudsdeskundige projectleider beantwoord.  

3.7.3 Review antwoorden 
De privacyfunctionaris voert een review uit op de beantwoorde vragen. Als de privacyfunctionaris bepaalde 
antwoorden afwijst, ontvangt de inhoudsdeskundige daarover een automatisch gegenereerde e-mail (zelfde 
handeling als stap 3.4.2). De inhoudsdeskundige kan de registratie vervolgens aanpassen. 

3.7.4 GEB uitkomst uploaden 
Nadat de privacyfunctionaris de registratie accordeert, kan de inhoudsdeskundige de goedgekeurde GEB (stap 3.5.7) 
in SmartPIA uploaden. Het werkproces is dan afgerond.  
 
 

3.8 Rollen 
 
Zowel in het algemeen Privacybeleid als het Beleidskader registerplicht en GEB zijn al diverse rollen, taken en 
verantwoordelijkheden belegd op het gebied van privacy, het verwerkingsregister en de GEB. Om helderheid binnen 
het werkproces te verschaffen, zijn in aanvulling op de bovenliggende beleidskaders enkele rollen beschreven.  
 
Inhoudsdeskundige  
Om een verwerking in SmartPIA te registreren, zal een projectleider of verantwoordelijke van het betreffende initiatief, 
de rol van inhoudsdeskundige in SmartPIA krijgen. Degene die als inhoudsdeskundige optreedt wordt door de 
helpdesk Privacy van het PDC geautoriseerd en dient de vragen van de pre-GEB en de aanvullende vragenlijst te 
beantwoorden. Dit gebeurt in afstemming met de privacyfunctionaris die de antwoorden reviewt.  
 
Innovatiemakelaars 
De innovatiemakelaar zorgt binnen de eenheid  voor een klimaat waarin innovatie kan plaatsvinden. Hierbij staat hij in 
verbinding met de werkvloer voor het stimuleren en identificeren van nieuwe ideeën en initiatieven. Ook vormt hij de 
verbinding naar het innovatienetwerk op landelijk niveau. Voor het toetsen van privacyaspecten verwijst de 
innovatiemakelaar de projectleider of verantwoordelijke van het initiatief naar de privacyfunctionaris van de eenheid.  
 
Privacyfunctionaris 
De privacyfunctionaris heeft een vaste rol binnen SmartPIA, namelijk die van reviewer over de gegeven antwoorden 
van de inhoudsdeskundige.  
 
Procesverantwoordelijke 
De rol van procesverantwoordelijke wordt ingevuld door het lijnmanagement, omdat die verantwoordelijk is over de 
verwerking van persoons- en/of politiegegevens. Dit betekent dat iedere registratie in SmartPIA is verbonden aan de 
verantwoordelijk lijnmanager. 
 
Bovenstaande rollen dienen in samenhang gelezen te worden met het algemeen Privacybeleid als het Beleidskader 
registerplicht en GEB. 
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3.9 Begrippenlijst  
 
[Nader in te vullen] 
 
 
 
GEB:  
 
Initiatief:  
 
Mitigerende maatregelen:  
 
PSbD:  
 
Pre-GEB:  
 
Subject:  
 
Verwerking:  



Van:
Aan:  
Cc:
Onderwerp: Visie registratie (nieuwe) verwerkingen
Datum: vrijdag 7 februari 2020 13:08:30

 
Goedemiddag,
 
Hierbij mijn visie ten aanzien van de (administratieve)registratie van verwerkingen (register en
(pre)GEBs)
Ik ga er vanuit dat een nieuw initiatief eigenlijk alleen geholpen moet worden met een (pre)GEB
invoeren en risico assessment.
Het register item is er al (vanuit de registraties die we nu maken) en moet ‘alleen maar’ bijgewerkt
worden nav uitkomsten van het nieuwe initiatief.
 
Vanuit een proces gedacht onderken ik 3 smaken:

1.     Bestaande verwerking administreren (en herevalueren)                                       à Zijn we nu druk
mee

2.     Geheel nieuwe verwerking administreren (en herevalueren)
3.     Nieuw initiatief administreren (en uiteindelijk verwerking updaten)

 
 
1. Bestaande verwerking administreren (en herevalueren)
Vastleggen verwerking
Invoeren register
(optioneel) pre-geb uitvoeren
(optioneel) geb registreren
 
2. Geheel nieuwe verwerking administreren (en herevalueren)
Indien ook nieuw proces dan wordt deze geregistreerd via Business architectuur.
Vastleggen nieuwe verwerking
Daarnaast nieuw initiatief opnemen (zoals bij 3.).
Na afronding een nieuw verwerkingsregister item registreren
 
3. Nieuw initiatief administreren (en uiteindelijk verwerking updaten)
Vastleggen initiatief en koppelen aan bestaande verwerking (e/o proces).
Invoeren pre-geb
Invoeren GEB (bij verplicht uitgebreid, anders beperkt?)
Uitvoeren maatregelen
Vraag stellen register bijwerken (of nieuwe)
Verwerking naar productie zetten
Bestaande verwerking bijwerken of nieuw register item toevoegen.
 
 
Woensdag kunnen we dit verder bespreken, maar je kan er nu al op schieten ;-)
 
Met vriendelijke groet,
 

 
Politie | PDC | Dienst ICT
 
Zeisterweg 1, 3984 NH Odijk
E @politie.nl
M 06 
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Van:
Aan:  
Onderwerp: werkinstructie verwerkingsregister en GEB
Datum: vrijdag 21 februari 2020 12:28:43

Hoi  en ,
 
Voor het Privacyplatform van 10 maart wil ik graag de werkinstructie verwerkingsregister en GEB
agenderen. Welke informatie is nodig om dit in goede banen te leiden? Ik hoor het graag. Dank.
Met vriendelijke groet,

Politie | Staf Korpsleiding | Directie IV | Gegevensautoriteit
Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag
Postbus 17107, 2502 CC Den Haag
M 06-
E @politie.nl  
Werkdagen/tijden: maandag t/m donderdag
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Van:
Aan:   
Cc:   
Onderwerp: RE: smartpia doorontwikkeling
Datum: dinsdag 24 maart 2020 18:24:36

Prima. Gaan we doen.
 
Met vriendelijke groet,
 

 

06
Werkdagen: ma tm do
 

 
Politie  | PDC | Staf |Privacy i.o
Marten Meesweg 35, 3068 AV Rotterdam
Postbus 70023, 3000 LD Rotterdam
Privacy Team:

@politie.nl
Programma Privacy:

@politie.nl
 

Van:  
Verzonden: dinsdag 24 maart 2020 12:39
Aan:  @politie.nl>; 
< @politie.nl>;  @politie.nl>
CC:  @politie.nl>;  @politie.nl>;

 @politie.nl>;  @politie.nl>;
 @politie.nl>

Onderwerp: smartpia doorontwikkeling
 
Hoi allemaal,
 
Doordat  en  momenteel veel tijd ingezet worden in de process flow werkzaamheden, heb
ik  gevraagd om de lead te nemen in het testen en accepteren van de GEB registratie in
SmartPia. Ik zou het fijn vinden als zij het aanspreekpunt wordt, maar dat ze, voor acceptatie
(besluiten) kan schakelen met  en , zodat er altijd meerdere personen besluiten over wat
“door” gaat naar productie.
 
Wat mij betreft is de werkverdeling als volgt:

 schakelt met  (projectleider) over de testmomenten en de voortgang en organiseert
wederhoor op besluiten die de groep kan nemen met  en , cc aan de rest. Het gaat
voorlopig om de scope rondom het vastleggen van de GEB registratie, dus het “A4tje” dat in
SmartPia wordt opgeslagen bij de verwerkingen. Specifiek: De risico groepen, wel of niet workflow
inrichten met 4 ogen principe en testen met echte gegevens om te zien of het ook werkt.
 
Het inrichten van SmartPia loopt naast de adviezen en GEB registraties die met de diensten worden
opgesteld (zoals  heeft gemaakt voor boetebeleid en maakt voor FM en FIN). De planning
van is de basis, vastlegging van besluiten die genomen worden over inrichting e.d. legt 
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tel:70023


vast in overleg met  zodat later bekend is waarom bepaalde zaken op deze manier zijn
ingericht.
 
Ik heb begrepen dat  tegenwoordig de aangewezen samenwerk tool is, via de laptops zou dat
(ben ik geinformeerd) werkend te krijgen moeten zijn, in elk geval voor beeld, maar in sommige
gevallen ook al voor geluid en echt online vergaderen. Het zou wat zijn J.
 

 

 
Politie | PDC | Programma Privacy Compliance                             
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https://agora.portal.politie.local/sites/190711114647/SitePages/Start.aspx


Van:
Aan:   

 
Onderwerp: Uitleg mogelijkheden SmartPia

Hallo allen,

Hierbij nodig ik jullie uit voor een demo vanuit het programma Privacy over de mogelijkheden van het verwerkingsregister SmartPia. 

Indien jullie nog andere collega’s willen aansluiten dan hoor ik het graag.

Tot de 7e april

Gr. 
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Van:
Aan:  
Onderwerp: ontbrekende processen/verwerkingen in SmartPIA
Datum: maandag 4 mei 2020 13:56:51

Hallo  en ,
 
Ik heb jullie hulp nodig om de invoer in SmartPA af te kunnen ronden. Een aantal verwerkingen cq.
werkprocessen staan niet in SmartPIA genoemd (zie onderstaande lijstje), weten jullie hoe dit kan?
Ze staan wel op de lijst met werkprocessen die ik destijds van heb gekregen.
 
·         Uitvoeren opsporingsonderzoek BT
·         Ontvangen en afboeken betaling beschikking
·         X- Verwerken melding politie.nl
·         Uitvoeren dactyloscopisch identiteitsonderzoek
 
Hoor het graag. Dank alvast.
Met vriendelijke groet,

Politie | Staf Korpsleiding | Directie IV | Gegevensautoriteit
Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag
Postbus 17107, 2502 CC Den Haag
M 06-
E @politie.nl  
Werkdagen/tijden: maandag t/m donderdag
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Van:
Aan:
Onderwerp: FW: Toekomstige kijk op verwerkingsregister en GEB
Datum: maandag 11 mei 2020 14:57:09
Bijlagen: image002.png

Hoi 
Ik heb onderstaande via jou agenda gepland.
A.s. donderdag 14.30 uur.
 
 
Met vriendelijke groet,

Afdeling Privacy
 

 
Ondersteuning
 
Politie | Politiedienstencentrum | Staf I Privacy
 
Bezoekadres: Marten Meesweg 35, 3068 AV Rotterdam
Postbus 70023, 3000 LD Rotterdam
M 06 - 
 
Werkdagen:  maandag t/m donderdag

-------------------------------------------
Privacy Team:

@politie.nl
 
Programma Privacy:

@politie.nl
 

 
 
 
 

Van:  
Verzonden: maandag 11 mei 2020 14:37
Aan:  @politie.nl>
Onderwerp: Toekomstige kijk op verwerkingsregister en GEB
 
Hoi ,
 
Hopelijk is alles goed met jou en je naasten. Zou je voor mij een afspraak in kunnen plannen met 

 en  voor ergens deze week aangaande bovenstaande. Ik denk dat een
uurtje wel genoeg moet zijn en ik zal ze zelf bellen. Alvast bedankt J
 
Groetjes 
 

Afdeling Privacy
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Politie | Politiedienstencentrum | Staf | Privacyteam i.o.
 
M: 06 

Werkdagen: maandag t/m donderdag

-------------------------------------------
Privacy Team: @politie.nl
 

5.1.2.e

5.1.2.i



Van:
Aan:  
Cc:   @politie.nl); 
Onderwerp: RE: ontbrekende processen/verwerkingen in SmartPIA
Datum: maandag 11 mei 2020 13:22:44

Hallo dit is nog een werkproces in ontwikkeling.
Overigens is dit werkproces op dit moment afgedekt door het werkproces “Uitvoeren nader
identiteitsonderzoek”, waar bij Dacty een onderdeel is die hierbij vernoemd staat:
·         Foto’s en dacty nemen en checken in systemen (naar dactycentrales)
 
 
Met vriendelijke groet,

Bedrijfsarchitect
Woensdag: partimedag
Politie | KL staf | Directie Operatiën | Beleidsontwikkeling
Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP, Den Haag
M 06-

Van:  
Verzonden: maandag 11 mei 2020 13:06
Aan:  @politie.nl>; 

@politie.nl>
CC:  @politie.nl>; @politie.nl);

 @politie.nl>
Onderwerp: RE: ontbrekende processen/verwerkingen in SmartPIA
 
Hoi ,
 
Dank voor je bericht. Dit helpt zeker. J Als ik de balans opmaak dan zie ik dat er nog 1 proces
overblijft (Uitvoeren dactyloscopisch identiteitsonderzoek) waarvan we niet weten of dit in het
verwerkingsregister thuis hoort. Heb jij een naam van de proceseigenaar voor mij? Dan neem ik
contact op. 
 
Wat betreft jouw checkvraag, de aangeleverde lijst van  bevat meer werkprocessen dan de
processen die geconverteerd zijn. Het heeft dus niet zozeer iets te maken met uitleg en converteren,
wel met handmatig doorzetten van werkprocessen.   
Met vriendelijke groet,

Politie | Staf Korpsleiding | Directie IV | Gegevensautoriteit
Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag
Postbus 17107, 2502 CC Den Haag
M 06-
E @politie.nl  
Werkdagen/tijden: maandag t/m donderdag
 

Van:  
Verzonden: vrijdag 8 mei 2020 11:53
Aan:  @politie.nl>; 
< @politie.nl>
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CC:  @politie.nl>;  ( @politie.nl);
 @politie.nl>

Onderwerp: RE: ontbrekende processen/verwerkingen in SmartPIA
 
Hi ,
 
Bedankt voor je mailtje en excuus voor de late reactie.
Door een paar daagjes vakantie heeft die even op zich laten wachten.
 
Eerst even een checkvraag, de processen uit onderstaand lijstje staan wel op de aangeleverde lijst,
maar zijn niet in SmartPIA opgenomen?
Is dit gevolg van een converteerfout of is de uitleg bij deze processen niet aangeleverd?
 
Zoals  aangeeft moeten we hier idd even induiken, maar dat lijkt mij het snelst gaan met de
betreffende beheerder van het proces.
Onderstaand heb ik in groen per proces een oplossingsrichting/idee opgenomen.
 
Hopelijk helpt dit je alvast wat verder op weg.
 
Grts

 

Van:  
Verzonden: maandag 4 mei 2020 13:57
Aan:  @politie.nl>; 
< @politie.nl>
Onderwerp: ontbrekende processen/verwerkingen in SmartPIA
 
Hallo  en ,
 
Ik heb jullie hulp nodig om de invoer in SmartPA af te kunnen ronden. Een aantal verwerkingen cq.
werkprocessen staan niet in SmartPIA genoemd (zie onderstaande lijstje), weten jullie hoe dit kan?
Ze staan wel op de lijst met werkprocessen die ik destijds van  heb gekregen.
 
·         Uitvoeren opsporingsonderzoek BT
Hier kan  het beste antwoord op geven. Naar mijn weten is dit gewoon een bestaande
werkstroom met daarin een aantal werkprocessen die ws al zijn opgenomen in de tool. De
werkprocessen en werkstromen hebben een zelfde teken / bestaan uit hetzelfde concept. Wellicht is
men vergeten het vinkje van werkstroom aan te zetten en is het proces oneigenlijk op de lijst beland.
·         Ontvangen en afboeken betaling beschikking
Is onderdeel van een werkstroom die op het snijvlak van de PDC en de operatieen ligt. Dit is een
PDC proces, maar voor de volledige weergave van de werkstroom is dit proces toentertijd wel in de
boom met processen opgenomen en dus (onterecht) op de lijst beland.
·         X- Verwerken melding politie.nl
Processen met een x staan op de nominatie om verwijderd te moeten worden. Is denk ik dus
onterecht op de lijst gekomen.
·         Uitvoeren dactyloscopisch identiteitsonderzoek
Dit proces zegt mij niets. Wellicht is het aangemaakt in het kader van het project HAVANK. Ik denk
dat  of  hier het beste antwoord op kan geven.
 
Hoor het graag. Dank alvast.
Met vriendelijke groet,

Politie | Staf Korpsleiding | Directie IV | Gegevensautoriteit
Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag
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Postbus 17107, 2502 CC Den Haag
M 06
E @politie.nl  
Werkdagen/tijden: maandag t/m donderdag
 

5.1.2.e

5.1.2.e



Van:
Aan:   
Cc:

 
Onderwerp: RE: "Winstwaarschuwing" SmartPia
Datum: woensdag 13 mei 2020 09:16:36

Bedankt, ik heb met  overlegd om de input vanuit ons team via een functioneel
gebruikersoverleg te laten verlopen. Mijn vraag aan jullie is: wie daarin deelnemen? Straks in het
teamoverleg bespreken.
Verder wil ik graag van weten wat zij precies tav SP heeft gedaan in opdracht van .
 
Met vriendelijke groet,
 

 
Privacy&ICT jurist
 

 
Politie  | PDC | Staf |Privacy i.o
Marten Meesweg 35, 3068 AV Rotterdam
Postbus 70023, 3000 LD Rotterdam
Mobiel: 06 , bij geen gehoor sms of mailen
 
Privacy Team:

@politie.nl
 
Programma Privacy:

@politie.nl
 

Van:  
Verzonden: woensdag 13 mei 2020 09:13
Aan:  < @politie.nl>; 

@politie.nl>;  @politie.nl>
CC:  @politie.nl>; 

@politie.nl>; @politie.nl>; 
) @politie.nl>;  @politie.nl>;

 @politie.nl>
Onderwerp: "Winstwaarschuwing" SmartPia
Urgentie: Hoog
 
Beste allen,
 
Vanwege het vertrek van  naar het aandachtsgebied FM ben ik me aan het bekwamen in de
omgang met SP.

 heeft zich namelijk tot dusver bezig gehouden met het invoeren van verwerkingen in SP.
Eerder verzocht aan mij om een paar scenario’s GEB registraties op SP te testen.

 
Gisteren heb ik aan  een voortgangsnotitie gestuurd over onze werkzaamheden bij
ICT/IM/DP/MDC.
Hierin zijn een aantal issues genoemd, die ook de inrichting en functionaliteit van SP raken.
 
Recentelijk bereikten mij ook vragen vanuit twee ontwikkelprojecten vanuit de IM-hoek over al dan
niet uitgevoerde GEBs.
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Zij wilden namelijk in hun nieuwe GEB verwijzen naar (mogelijk) eerder uitgevoerde GEB’s op een
vijftal bronapplicaties.
Bronapplicaties worden niet door ons geGebt, wel processen/verwerkingen van persoonsgegevens.
 
Met die achtergrond heb ik mij gisteren samen met  over de functionaliteit van SP gebogen.
Ook over de manier waarop SP tot dusver wordt gevuld.

er is reden voor een “winstwaarschuwing”.
 

Ik hoop die aan het einde van de dag aan jullie te kunnen mailen.
Anders wordt het begin volgende week.
 
Mogelijk heeft dit nog impact op het Jaarplan 2020.
   
 
Met vriendelijke groet,
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Werkdagen: ma tm do
 

 
Politie  | PDC | Staf |Privacy i.o
Marten Meesweg 35, 3068 AV Rotterdam
Postbus 70023, 3000 LD Rotterdam
Privacy Team:

@politie.nl
Programma Privacy:

@politie.nl
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Van:
Aan:
Cc:
Onderwerp: RE: AVG technisch mis ik telkens de grondslag voor rechtmatige verwerking.
Datum: woensdag 13 mei 2020 12:17:35

 ik heb het snel bekeken en vooral Vreemdelingzaken (heb ik onder mij) komen hierin voorbij.
 
Ik zie ook verwerkingen i.h.k.v. Zorg- Veiligheidshuizen en wil je op het wetsvoorstel wijzen
(waarschijnlijk al bekend maar voor de zekerheid) https://www.raadvanstate.nl/@116005/w16-19-
0159-ii/
 
Verder mis ik al mijn onderwerpen in deze lijst inderdaad.
 
 
Met vriendelijke groet,

Afdeling Privacy
 

 
Privacy Functionaris
 
Politie | Politiedienstencentrum | Staf I Privacy
 
Bezoekadres: Marten Meesweg 35, 3068 AV Rotterdam
Postbus 70023, 3000 LD Rotterdam
M 06 - 
 
Werkdagen:  maandag, woensdag en donderdag

-------------------------------------------
Privacy Team:

@politie.nl
 
Programma Privacy:

@politie.nl
 
 

Van:  
Verzonden: woensdag 13 mei 2020 10:50
Aan:  @politie.nl>
CC:  @politie.nl>
Onderwerp: RE: AVG technisch mis ik telkens de grondslag voor rechtmatige verwerking.
 
Hallo 
 
Ik was je niet vergeten, maar moest wat andere dingen voorrang geven. Bijgevoegd vind je een lijst
met bestaande Wpg verwerkingen waarvan wij denken dat het om AVG gaat of een combi is van
AVG en Wpg binnen 1 werkproces. Dit is destijds ook met  en 
besproken, maar er is toen geen gevolg aan gegeven. 

 
In de lijst zie ik niet meteen verwerkingen staan die jouw werk raken. Of heb ik het mis? Uitleg over
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de werkprocessen die gekoppeld zijn aan deze verwerkingen, is te vinden op:
\\
 
Voorgaande moet sowieso met  besproken worden. Zet haar in de cc. zodat ze op de hoogte
is.
Met vriendelijke groet,

Politie | Staf Korpsleiding | Directie IV | Gegevensautoriteit
Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag
Postbus 17107, 2502 CC Den Haag
M 06
E @politie.nl  
Werkdagen/tijden: maandag t/m donderdag
 

Van:  
Verzonden: woensdag 13 mei 2020 09:14
Aan:  < @politie.nl>
Onderwerp: RE: AVG technisch mis ik telkens de grondslag voor rechtmatige verwerking.
 
Goedemorgen ,
 
Hoe gaat het met je?
Ik meen dat ik jou nog wat informatie zou toezenden maar weet niet meer exact wat dat was…
Kun jij nog aangeven wat je wilde ontvangen?
 
En ik begreep ook uit ons gesprek dat er een lijst van verwerkingen is, waarvoor een GEB zou
worden opgesteld: mag ik die lijst (wpg en avg?) van jou ontvangen?
 
Dank alvast en groet,

 

Van:  
Verzonden: vrijdag 24 april 2020 11:06
Aan:  @politie.nl>; 

@politie.nl>
Onderwerp: RE: AVG technisch mis ik telkens de grondslag voor rechtmatige verwerking.
 
Hallo 
 
Ik plan een belafspraak in voor kennismaking.
Met vriendelijke groet,

Politie | Staf Korpsleiding | Directie IV | Gegevensautoriteit
Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag
Postbus 17107, 2502 CC Den Haag
M 06-
E @politie.nl  
Werkdagen/tijden: maandag t/m donderdag
 

Van:  
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Verzonden: woensdag 22 april 2020 15:06
Aan:  @politie.nl>;  @politie.nl>
Onderwerp: RE: AVG technisch mis ik telkens de grondslag voor rechtmatige verwerking.
 
Goedemiddag ,
 
Vorige week heb ik een kennismaking met  gehad.
Hierbij heb ik aangegeven heel graag met iemand te kunnen sparren/ overleg te kunnen hebben die
gespecialiseerd is in de Wpg: ik ben dat namelijk totaal niet, terwijl ik wel GEB’s verricht op cognos,
VIK en korpscheftaken.
 

gaf aan dat jij die persoon mogelijk kunt zijn?
Het lijkt mij dus goed om een keer telefonisch kennis te maken?
 
Met vriendelijke groet,

Afdeling Privacy
 

 
Privacy Functionaris
 
Politie | Politiedienstencentrum | Staf I Privacy
 
Bezoekadres: Marten Meesweg 35, 3068 AV Rotterdam
Postbus 70023, 3000 LD Rotterdam
M 06 - 
 
Werkdagen:  maandag, woensdag en donderdag

-------------------------------------------
Privacy Team:

@politie.nl
 
Programma Privacy:

@politie.nl
 
 
 

Van:  
Verzonden: woensdag 22 april 2020 15:03
Aan:  @politie.nl>
CC:  @politie.nl>
Onderwerp: FW: AVG technisch mis ik telkens de grondslag voor rechtmatige verwerking.
 
Hi 
 
Zie antwoord 
 

Van:  
Verzonden: woensdag 22 april 2020 15:00
Aan:  < @politie.nl>
Onderwerp: FW: AVG technisch mis ik telkens de grondslag voor rechtmatige verwerking.
 
https://www.privacy-web.nl/artikelen/het-verwerkingsregister-van-de-autoriteit-
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https://agora.portal.politie.local/sites/190711114647/SitePages/Start.aspx
https://www.privacy-web.nl/artikelen/het-verwerkingsregister-van-de-autoriteit-persoonsgegevens?utm_source=Mailing+Lijst&utm_medium=email&utm_campaign=Privacyweb+nieuwsbrief+06-04-2020


persoonsgegevens?
utm_source=Mailing+Lijst&utm_medium=email&utm_campaign=Privacyweb+nieuwsbrief+06-
04-2020
 

Van:  
Verzonden: woensdag 22 april 2020 11:29
Aan:  @politie.nl>
Onderwerp: RE: AVG technisch mis ik telkens de grondslag voor rechtmatige verwerking.
 
Dank 

Hier wel bijvoorbeeld:
e) de verwerking is noodzakelijk voor het vervullen van een taak van algemeen belang of van een
taak in het kader van de uitoefening van het openbaar gezag dat aan de
verwerkingsverantwoordelijke is opgedragen. Dat is bijvoorbeeld het geval bij uitvoering van de
korpscheftaken, zoals het verlenen van een jachtakte;
 
hier is duidelijk omschreven dat het verwerken van gegevens die noodzakelijk zijn voor het
verlenen van de jachtakte wordt gestoeld op artikel 6 lid 1 sub e AVG bijvoorbeeld.
 
En zo zul je voor elke verwerking, tenminste richting de betreffende betrokkene (bijvoorbeeld
werknemers)  moeten opnemen op basis van welke grondslag je welke noodzakelijke gegevens
verwerkt…
Bijvoorbeeld: werknemersgegevens worden hoofdzakelijk verwerkt op basis van artikel 6 lid 1
sub
b) de verwerking is noodzakelijk voor de uitvoering van een overeenkomst waarbij de
betrokkene partij is, of om op verzoek van de betrokkene vóór de sluiting van een overeenkomst
maatregelen te nemen.
(wanneer we de arbeidsovereenkomst uit uitgangspunt nemen,)
 
terwijl fiscale  personeelsgegevens mogelijk worden verwerkt op grond van sub
c) de verwerking is noodzakelijk om te voldoen aan een wettelijke verplichting die op de
verwerkingsverantwoordelijke rust;
(fiscale verplichting, waarbij weer een andere wettelijke bewaartermijn hoort)
 
Dus per verwerking dien je voor jezelf te bepalen op basis van welke grondslag je verwerkt en
vervolgens  hoe het noodzakelijkheidsvereiste invult. Dit zijn allemaal afwegingen.
 
De belangrijkste belangenafweging vindt plaats wanneer je sub f gebruikt
f) de verwerking is noodzakelijk voor de behartiging van de gerechtvaardigde belangen van de
verwerkingsverantwoordelijke of van een derde, behalve wanneer de belangen of de
grondrechten en de fundamentele vrijheden van de betrokkene die tot bescherming van
persoonsgegevens nopen, zwaarder wegen dan die belangen, met name wanneer de betrokkene
een kind is
 
die belangenafweging (van grondrechten) dien je te kunnen tonen en motiveren.
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(sub f mogen overheidsinstanties niet gebruiken wanneer het de uitoefening van de
overheidstaak betreft, maar dus mogelijk wel in de situaties waar ik naar kijk: cognos, vik op
onderdelen?)

 
 
Met vriendelijke groet,

Afdeling Privacy
 

 
Privacy Functionaris
 
Politie | Politiedienstencentrum | Staf I Privacy
 
Bezoekadres: Marten Meesweg 35, 3068 AV Rotterdam
Postbus 70023, 3000 LD Rotterdam
M 06 - 
 
Werkdagen:  maandag, woensdag en donderdag

-------------------------------------------
Privacy Team:

@politie.nl
 
Programma Privacy:

@politie.nl
 
 
 

Van:  
Verzonden: vrijdag 17 april 2020 09:39
Aan: @politie.nl>
Onderwerp: FW: AVG technisch mis ik telkens de grondslag voor rechtmatige verwerking.
 
Goedemorgen 
 
Zie reactie , voldoende?
 
Met vriendelijke groet,
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Politie | Staf Korpsleiding | Directie IV | Gegevensautoriteit

Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP  Den Haag

Postbus  17107, 2502 CC  Den Haag

M 06 – 

E @politie.nl

 
Informatie over de gegevensautoriteit, goedgekeurde kaders en richtlijnen vind je op het intranet
 

Van:  
Verzonden: donderdag 16 april 2020 15:59
Aan:  < @politie.nl>
Onderwerp: RE: AVG technisch mis ik telkens de grondslag voor rechtmatige verwerking.
 
In het privacystatement waar  op reageert, wordt verwezen naar de uitgebreide versie van het
privacystatement. Daar staan de AVG-grondslagen wel degelijk vermeld. Zie link.
 
https://www.politie.nl/binaries/content/assets/politie/algemeen/uitgebreid-privacy-
statement.pdf
Met vriendelijke groet,

Politie | Staf Korpsleiding | Directie IV | Gegevensautoriteit
Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag
Postbus 17107, 2502 CC Den Haag
M 06-
E @politie.nl  
Werkdagen/tijden: maandag t/m donderdag
 

Van:  
Verzonden: donderdag 16 april 2020 15:49
Aan: @politie.nl>
Onderwerp: FW: AVG technisch mis ik telkens de grondslag voor rechtmatige verwerking.
 
Hi 
 
Kun jij hier mij even adviseren, kom je er niet uit dan zet ik het door naar de GA?
 
thanks
 
 
 
 
 
Met vriendelijke groet,
 

Politie | Staf Korpsleiding | Directie IV | Gegevensautoriteit
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Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP  Den Haag

Postbus  17107, 2502 CC  Den Haag

M 06 –

E politie.nl

 
Informatie over de gegevensautoriteit, goedgekeurde kaders en richtlijnen vind je op het intranet
 

Van:  
Verzonden: donderdag 16 april 2020 15:33
Aan:  @politie.nl>
Onderwerp: AVG technisch mis ik telkens de grondslag voor rechtmatige verwerking.
 
Goedemiddag
 
Wij hebben elkaar zojuist gesproken.
Goed om even kennis te maken.

Ik mail je er nu ook nog over omdat ik hetzelfde onderdeel (dat AVG technisch essentieel is) mis in
onderstaande privacyverklaring
https://www.politie.nl/algemeen/privacy.html?sid=02b33cad-25af-4065-b859-1dfeb1f35a64
 
De AVG beginselen staan erin verwoord, ook bepaalde organisatorische en technische maatregelen lees ik
terug.

.
 
Er bestaat AVG technisch geen rechtmatige verwerking van persoonsgegevens, zonder een grondslag.
Mogelijk staat in een register van verwerkingen netjes toegelicht op basis van welke grondslag
persoonsgegevens worden verwerkt die níet op grond van de Wpg worden verwerkt, maar ik ben het nog niet
tegengekomen.
 
Met vriendelijke groet,

Afdeling Privacy
 

 
Privacy Functionaris
 
Politie | Politiedienstencentrum | Staf I Privacy
 
Bezoekadres: Marten Meesweg 35, 3068 AV Rotterdam
Postbus 70023, 3000 LD Rotterdam
M 06 - 
 
Werkdagen:  maandag, woensdag en donderdag

-------------------------------------------
Privacy Team:

@politie.nl
 
Programma Privacy:

@politie.nl
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Van:
Aan:    
Onderwerp: uitleg beleidskader registerplicht (en Smart PIA) - via MS Teams
Bijlagen: 20191108, 05. 02. Beleidskader registerplicht en GEB v1.0.pdf
Prioriteit: Hoog

Update 14 mei: iom  laten we deze afspraak doorgaan, maar splitsen hem in tweeën. 
Eerst nu het beleid, nut en noodzaak en uitleg en vervolgens in een tweede helft de tool (Smart PIA) zelf.

Graag zorgen dat je account voor MS Teams (zie mail 26 april) is geactiveerd voor MS Teams, zodat daarin ook presentatie kan geven.
Ik zorg voor het plannen en voorzitten van de vergadering.
En graag bijgevoegd beleidskader vooraf doorlezen.
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1. Inleiding 


1.1 Verantwoordingsplicht 
Allerlei technologische ontwikkelingen hebben ertoe geleid dat vanuit de samenleving meer aandacht is gekomen 


voor privacy en het belang van bescherming van persoonsgegevens. Organisaties die gegevens verwerken moeten 


daarom veel meer dan vroeger transparant zijn over de gegevens die zij verwerken, en hierover verantwoording 


afleggen: de verantwoordingsplicht.  


 


De politie staat voor de bescherming van de grondrechten en dus ook het recht dat de privacy beschermt. En ook 


voor de politie geldt dat het verwerken van persoonlijke gegevens veel meer in de spotlights is komen te staan. De 


samenleving en de politiek verlangen meer dan vroeger inzicht in en rekenschap over de verwerking van persoonlijke 


gegevens. De aandacht voor de bescherming van persoonlijke data heeft uiteindelijk geleid tot wijzigingen in de 


privacyregelgeving, waarin deze verantwoordingsplicht ook wettelijk is vastgelegd. Per 25 mei 2018 is de Algemene 


verordening gegevensbescherming (hierna: AVG) in werking getreden. Met ingang van 1 januari 2019 is in Nederland 


de vergelijkbare Europese Richtlijn gegevensbescherming opsporing en vervolging (2016/680) geïmplementeerd in 


de aldus gewijzigde Wet politiegegevens (hierna: Wpg).  


 


Er zijn diverse instrumenten om uitvoering te geven aan de verantwoordingsplicht. Zo geldt bijvoorbeeld de 


loggingverplichting, de verplichting om een functionaris voor gegevensbescherming (hierna: FG) aan te stellen, en het 


verplicht bijhouden van een register van verwerkingen en een register van datalekken. Dit beleidskader gaat over de 


registerplicht, als onderdeel van de verantwoordingsplicht en de bijkomende verplichting om indien noodzakelijk een 


gegevensbeschermingseffectbeoordeling (hierna: GEB) uit te voeren. De andere onderdelen van de 


verantwoordingsplicht vallen buiten scope en zijn elders belegd. 


 


1.2 Registerplicht en GEB 
De belangrijkste verplichting onder de AVG en aangepaste Wpg is dat verwerkingen van persoons- en 


politiegegevens voldoen aan belangrijke beginselen zoals rechtmatigheid, transparantie, doelbinding en juistheid.  


Het register is een manier om verantwoording af te leggen over gegevensverwerkingen. Dat geldt naar de 


verwerkingsverantwoordelijke, maar ook naar de interne toezichthouder de FG, en de Autoriteit Persoonsgegevens 


(hierna: AP). 


 


De basismaatregel om te voldoen aan de verantwoordingsplicht is het inzichtelijk te maken van het effect van een 


verwerking op de privacy van betrokkene. In het geval er mogelijk een hoog risico is voor de rechten en vrijheden van 


natuurlijke personen moet er voorafgaande aan de verwerking een GEB worden uitgevoerd. Alle verwerkingen van 


persoonlijke gegevens zijn beschreven en opgenomen in het register van verwerkingsactiviteiten, oftewel het register. 


In het register moet worden aangetoond dat er maatregelen zijn genomen ter beveiliging van de persoonlijke 


gegevens. Er zijn organisaties die het register of delen daarvan online publiceren, om zo de verwerkingen aan 


betrokkenen zichtbaar te maken. Dat is voor de politie op dit moment niet aan de orde. Wel kunnen op termijn delen 


van het register gebruikt worden om betrokkenen en andere stakeholders inzicht te geven in verwerkingen. 


 


1.3 Dit beleidskader 
Dit beleidskader beschrijft hoe de politie invulling geeft aan verplichting om verwerkingen te beschrijven en op te 


nemen in een register en een GEB uit te voeren. Dit beleidskader maakt onderdeel uit van het privacy beleid1 van de 


politie.  


 


Dit beleidskader is gericht aan: 


 personen die een verantwoordelijkheid hebben in de plan- of ontwerpfase van processen, waaronder 


werkprocessen, projecten en programma’s, proeftuinen, pilots, innovaties en andere verandertrajecten waarin 


persoons- of politiegegevens worden verwerkt. Dit beleidskader geldt ook wanneer deze plannen gewijzigd 


worden, bijvoorbeeld wanneer de noodzaak hiertoe blijkt in de uitvoeringsfase.  


                                                           
 
1 Het privacy beleid wordt op dit moment opgesteld  
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 personen die de autorisaties verzorgen conform het autorisatiemodel. Tot hun taak behoort het autoriseren van 


juiste personen voor de registratietool SmartPIA, de tool die de politie ondersteunt bij het uitvoeren van 


verantwoordingsplicht, zoals het register, de pre-GEB (quick scan) en de GEB. 


 personen die zorgen voor de uitvoering van de control-functie: controllers en auditers. Zij kunnen mede op basis 


van een (automatische) selectie van gegevens uit het register inzicht krijgen in de stand van zaken met 


betrekking tot de vulling van het register met verwerkingen en het uitvoeren van GEB’s. 


 de veranderteams, waaronder de bouwers en beheerders van het verwerkingsregister. 


 


De daadwerkelijke operationele uitvoering van werkprocessen, projecten, programma’s, pilots, proeftuinen, innovaties 


en dergelijke moet in overstemming zijn met dit beleidskader. Voordat met de uitvoering mag worden gestart behoort 


deze eerst getoetst te worden aan dit beleidskader of processen/procedures/uitvoeringskaders die conform dit 


beleidskader zijn opgesteld. 


 


Eigenaar 


De Gegevensautoriteit (hierna: GA) is eigenaar van dit beleidsdocument. De GA ziet ook toe op de juiste uitvoering 
van dit beleid. De FG ziet toe op de rechtmatige uitvoering van de beschreven verwerkingen. 
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2. Verwerkingen, de GEB en het register 


Dit hoofdstuk beschrijft de verplichtingen ten aanzien van verwerkingen, de GEB en het register.  


 


2.1 Relevante wetgeving 
De verplichting om verwerkingen te beschrijven in een register en op hoog risicoverwerkingen een GEB uit te voeren, 


volgt uit de AVG en de Wpg. De Wpg is van toepassing op de verwerkingen van politiegegevens door een bevoegde 


autoriteit. Hieronder vallen de verwerkingen in het kader van de politietaak, zoals genoemd in artikel 3 van de 


Politiewet 2012, uitgezonderd de korpschef-, vreemdelingen, - en burgemeesterstaken. Deze laatst genoemde taken 


vallen onder het toepassingsbereik van de AVG. De AVG is van toepassing op alle verwerkingen van 


persoonsgegevens die niet vallen onder het toepassingsbereik van de Wpg.  


 


De vuistregel binnen de politie is dat de AVG geldt voor de bedrijfsvoeringprocessen, korpscheftaken, 


vreemdelingenzaken en burgemeesterstaken, en een groot deel van de processen van de afdeling Veiligheid, 


Integriteit en Klachten, en de Wpg voor de operationele politietaak. 


De AVG en Wpg sluiten elkaar uit: op een verwerking is óf de Wpg óf de AVG van toepassing.  


 


2.2 Verwerkingen en verwerkingsverantwoordelijke 
Deze paragraaf beschrijft wat een verwerking is en welke verplichtingen er gelden. 


 


2.2.1 Juridisch kader 
Alles wat je doet met een persoons- en/of politiegegeven is een verwerking. Het juridisch kader luidt als volgt:  


 


2.2.1.1 Verwerken van persoonsgegevens 
Persoonsgegevens: alle informatie over een geïdentificeerde of identificeerbare natuurlijke persoon („de betrokkene”); 


als identificeerbaar wordt beschouwd een natuurlijke persoon die direct of indirect kan worden geïdentificeerd, met 


name aan de hand van een identificator zoals een naam, een identificatienummer, locatiegegevens, een online 


identificator of van een of meer elementen die kenmerkend zijn voor de fysieke, fysiologische, genetische, 


psychische, economische, culturele of sociale identiteit van die natuurlijke persoon alle informatie over een 


geïdentificeerde of identificeerbare natuurlijke persoon („de betrokkene”)2 


 


Verwerken van persoonsgegevens: een bewerking of een geheel van bewerkingen met betrekking tot 


persoonsgegevens of een geheel van persoonsgegevens, al dan niet uitgevoerd via geautomatiseerde procedés, 


zoals het verzamelen, vastleggen, ordenen, structureren, opslaan, bijwerken of wijzigen, opvragen, raadplegen, 


gebruiken, verstrekken door middel van doorzending, verspreiden of op andere wijze ter beschikking stellen, 


aligneren of combineren, afschermen, wissen of vernietigen van gegevens3; 


 


2.2.1.2 Verwerken van politiegegevens 


Politiegegeven: elk persoonsgegeven dat wordt verwerkt in het kader van de uitvoering van de politietaak, bedoeld in 


de artikelen 3 en 4 van de Politiewet 2012, met uitzondering van: 


 de uitvoering van wettelijke voorschriften anders dan de Wet administratiefrechtelijke handhaving 
verkeersvoorschriften; 


 de bij of krachtens de Vreemdelingenwet 2000 opgedragen taken, bedoeld in artikel 1, eerste lid, onderdeel i, 
onder 1° en artikel 4, eerste lid, onderdeel f, van de Politiewet 20124; 


 


Verwerken van politiegegevens: elke bewerking of elk geheel van bewerkingen met betrekking tot politiegegevens of 


een geheel van politiegegevens, al dan niet uitgevoerd op geautomatiseerde wijze, zoals het verzamelen, vastleggen, 


                                                           
 
2 Artikel 4 sub 1 AVG 
3 Artikel 4 sub 2 AVG 
4 Artikel 1 sub a Wpg 







Pagina 7 van 15  Beleidskader registerplicht en GEB 
  Versie 1.0 


ordenen, structureren, opslaan, bijwerken of wijzigen, opvragen, raadplegen, gebruiken, verstrekken door middel van 


doorzending, verspreiden of op andere wijze ter beschikking stellen, samenbrengen, met elkaar in verband brengen, 


afschermen of vernietigen van politiegegevens5. 


 


Een verwerking omvat dus alle handelingen met betrekking tot een persoons- en/of politiegegeven:  


 geautomatiseerde vormen van deze handelingen vallen onder het begrip verwerking  
 één verwerking kan bestaan uit een geheel van onderliggende verwerkingen  
 een verwerking van persoons- en/of politiegegevensgegevens staat los van de applicatie waarin dit plaatsvindt  
 een verwerking kan in één of meerdere systemen plaatsvinden  
 één applicatie kan meerdere verwerkingen van gegevens betreffen  
 een verwerking die volledig op papier wordt uitgevoerd kan onder de reikwijdte van de AVG of Wpg vallen.  
 


Het begrip verwerking is wettelijk gezien ruim gedefinieerd, wat de verwerkingsverantwoordelijke enige speelruimte 


geeft bij de keuze voor een verwerking in zijn organisatie. Variërend van een zeer abstract niveau tot aan een 


gedetailleerd inzicht per verwerking. Het gekozen niveau moet aan de verwerkingsverantwoordelijke en de 


toezichthouders voldoende inzicht bieden in de eventuele risico’s van de verwerking.  


2.2.1.3 Verwerkingsverantwoordelijke 
Alle verwerkingen vinden plaats onder de verantwoordelijkheid van een verwerkingsverantwoordelijke. Dat is degene 


die alleen of samen met anderen, doel en middelen voor de verwerking vaststelt6. De korpschef is 


verwerkingsverantwoordelijke voor de politie. Deze verantwoordelijkheid is via een mandatenstelsel gemandateerd 


aan de lijnorganisatie. 


2.2.2 Keuze verwerking politie 


Het Bedrijfsreferentiemodel politie (hierna: BRM politie) is een model dat alle werkzaamheden van de politie 


beschrijft. In het model beschrijven bedrijfsdoelen wát de politie doet, en werkprocessen hóe de politie dat doet. 


Werkprocessen en bedrijfsdoelen zijn aan elkaar gekoppeld. Een werkproces kan bijdragen aan meerdere 


bedrijfsdoelen. Een bedrijfsdoel bestaat uit meerdere werkprocessen. Het BRM politie is vastgesteld door de 


Korpsleiding t.b.v. de vorming van de nationale politie. De bedrijfsdoelen en de werkprocessen zijn opgehaald uit de 


eenheden, het is een beschrijving op tactisch niveau wat alle politie-eenheden doen.  


 


De werkprocessen uit het Bedrijfsreferentiemodel BRM politie worden gelijkgesteld aan een verwerking in de zin van 


zowel de AVG als de Wpg7. Deze werkprocessen geven inzicht in de huidige verwerkingen van persoons- en 


politiegegevens. Het BRM politie omvat echter niet alle verwerkingen, want ook innovaties, een proeftuin of pilot, 


projecten, nieuwe applicaties, wijzigingen van een bestaande applicatie, een samenwerkingsverband, een nieuwe 


werkstroom, en nieuw werkprocessen zijn allemaal verwerkingen waarop de registerplicht en de GEB-verplichting van 


toepassing zijn.  


 


 


 


 


 


 


 


 


 


Er bestaat altijd een relatie tussen de werkprocessen uit het BRM politie en de overige verwerkingen, zoals projecten 


en pilots. Voor alle verwerkingen geldt dat zij één of meerdere relaties met elkaar kunnen hebben. Deze relaties 


kunnen hiërarchisch zijn, maar dit hoeft niet.  


 


                                                           
 
5 Artikel 1 sub c Wpg 
6 Artikel 4 sub 7 AVG en artikel 1 sub f onder 1 Wpg 
7 Uiteraard voor zover hier persoons- of politiegegevens in voorkomen. 


Voorbeelden van verwerkingen 


 het werkproces ‘Aanhouden verdachte’ 


 de proeftuin ‘ANPR Roermond’ 


 DNA eliminatie-database politiemedewerkers 


 personeelsadministratie 


 screening politiesollicitanten 
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2.2.3 Eisen aan verwerkingen 
Voor alle verwerkingen geldt dat zij moeten voldoen aan de eisen uit de AVG of de Wpg. Paragraaf 2.6 beschrijft de 


wat nodig is om specifiek te voldoen aan de wettelijke registerplicht en de verplichting een GEB uit te voeren op hoog 


risico verwerkingen8. 


 


2.3 GEB 


2.3.1 Juridisch kader 
Wanneer een verwerking van persoon- of politiegegevens een hoog risico oplevert voor de rechten en vrijheden van 


personen, dan moet voorafgaand aan deze verwerking een beoordeling van het effect van de voorgenomen 


activiteiten op de bescherming van persoonsgegevens uitgevoerd worden9. Het doel van de GEB is om al bij het 


initiatief van een verwerking waarbij het risico mogelijk hoog is, te beoordelen welk effect de verwerkingsactiviteiten 


op de betrokkene(n) hebben en hoe de betreffende gegevens het beste kunnen worden beschermd. Aan de hand 


daarvan kunnen privacy en informatiebeveiligingsrisico’s worden ingeschat en maatregelen worden genomen.  


 


Een GEB moet in ieder geval de volgende elementen bevatten10:  


 een algemene beschrijving van de beoogde verwerking of verwerkingen 


 een beoordeling van de risico’s voor de rechten en vrijheden van betrokkenen 


 de beoogde maatregelen ter beperking van de risico’s 


 de voorzorgs- en beveiligingsmaatregelen en mechanismen om de persoons- of politiegegevens te beschermen 


en aan te tonen dat aan het bij of krachtens deze wet bepaalde is voldaan, met inachtneming van de rechten en 


gerechtvaardigde belangen van de betrokkenen en andere betrokken personen beoordeling.  


 


Bij het uitvoeren van een GEB op een AVG verwerking ‘wint de verwerkingsverantwoordelijke het advies in van de 


FG11. Deze adviserende taak van de FG is belegd bij de privacyfunctionarissen12.  


 


Wanneer uit een GEB blijkt dat de verwerking een hoog risico oplevert als de verwerkingsverantwoordelijke geen 


maatregelen neemt om het risico te beperken, raadpleegt de verwerkingsverantwoordelijke voorafgaand aan de 


verwerking de toezichthoudende autoriteitt13. 


 


Voor een GEB uitgevoerd op een Wpg verwerking is voorafgaande raadpleging van de AP ook noodzakelijk wanneer 


de aard van de verwerking, in het bijzonder met gebruikmaking van nieuwe technologieën, mechanismen of 


procedures, een hoog risico voor de rechten en vrijheden van de betrokkene met zich meebrengt14.  


 


2.3.2 GEB bij politie 
De politie maakt gebruik van één centraal verwerkingen registratieproces, waarin twee soorten GEB’s zijn 


opgenomen: één voor de Wpg verwerkingen en één voor AVG verwerkingen. Beide modellen zijn gebaseerd op het 


rijksmodel Privacy Impact Assessment, maar zijn toepasbaar gemaakt voor de specifieke politiesituatie.  


 


Om na te gaan of er sprake is van een hoog risico voor de privacy is een quick scan ontwikkeld, de pre-GEB. Er is 


één pre-GEB die van toepassing is op zowel AVG als Wpg verwerkingen. Voor de start van een verwerking moet een 


pre-GEB worden uitgevoerd op de voorgenomen verwerking. Blijkt hieruit een hoog risico, dan is de volgende stap 


het uitvoeren van een GEB vóór de start van de voorgenomen verwerking. 


  


Een GEB kan betrekking hebben op een individuele gegevensverwerking, maar kan ook zien op een reeks 


vergelijkbare verwerkingen die vergelijkbare risico’s inhouden. Een GEB hoeft zich dus niet te beperken tot een enkel 


proces, product of verwerkingsverantwoordelijke, bijvoorbeeld wanneer de politie op meerdere plaatsen een 


                                                           
 
8 Voor een volledig overzicht van alle eisen aan een verwerking i.v.m. privacywet- en regelgeving ontwikkelt de GA 


een checklist  
9 Artikel 35 lid 1 AVG en artikel 4c lid 1Wpg 
10 Artikel 35 lid 7 AVG en artikel 4c lid 2 Wpg 
11 Artikel 35 lid 2 AVG 
12 Functionaris Gegevensbescherming (kwartiermaken), versie 1.0 definitief van 6 maart 2019 
13 Artikel 36 AVG en artikel 33b lid 1 sub b Wpg 
14 Artikel 33b lid 1 sub a Wpg.  
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vergelijkbare verwerking uitvoert of met andere instanties een gemeenschappelijke verwerking wil opzetten. Het in 


kaart brengen van de risico’s door middel van een GEB is ook nodig wanneer er nieuwe applicaties of toepassingen 


worden ontwikkeld.  


 


Het is aan de persoon die verantwoordelijk is voor de verwerking om ervoor te zorgen dat tijdig een pre-GEB en 


eventueel een GEB wordt uitgevoerd op de verwerking. Hij zorgt er ook voor dat de juiste expertise aanwezig is om 


een GEB te kunnen uitvoeren, waaronder deskundigheid op het gebied van privacy en informatiebeveiliging.  


 


Een uitgevoerde GEB geeft inzicht in de risico’s voor betrokkene en de informatiebeveiligingsrisico’s voor de 


organisatie. Daar kan de verwerkingsverantwoordelijke op de volgende manieren mee omgaan: 


 


1. aanvullende (informatiebeveiligings-)maatregelen nemen, bijvoorbeeld het anonimiseren of pseudonimiseren van 


de gegevens, deze maatregelen worden dan beschreven in een actieplan 


2. de voorgenomen verwerking aanpassen zodat het risico omlaag gaat, bijvoorbeeld door minder of andere 


persoons- of politiegegevens te gebruiken 


3. de voorgenomen verwerking kan geen doorgang vinden omdat de risico’s te hoog zijn in relatie tot het doel van 


de verwerking, tenzij er een wettelijke uitzonderingsgrond van toepassing is die de verwerking alsnog toestaat. 


 


In principe kan een voorgenomen verwerking niet van start gaan als er nog hoge risico’s zijn. Dat betekent dat vóór 


de start van de verwerking de maatregelen uit het actieplan zijn uitgevoerd. Of de verwerking is zodanig aangepast 


dat alleen laag- risico’s overblijven, waarvan duidelijk is dat deze op een acceptabele manier worden weggewerkt. Er 


zijn situaties waarin de voorgenomen verwerking toch moet plaatsvinden, ondanks de (hoge) risico’s. 


 


Alleen de verwerkingsverantwoordelijke kan besluiten dat deze toch mag starten zonder dat aan alle eisen is voldaan. 


Voorafgaand aan dit besluit vindt overleg plaats met de FG, GA en de CISO. 


 


Een verwerking waar nog een hoog risico van toepassing is moet worden aangemeld bij de AP, dit verloopt altijd via 


de FG15. 


 


2.4 Verwerkingsregister 


2.4.1 Juridisch kader 
Iedere verwerkingsverantwoordelijke is verplicht beschrijvingen van alle verwerkingsactiviteiten die onder zijn 


verantwoordelijkheid plaatsvinden in een register bij te houden16. De registerplicht dwingt organisaties inzichtelijk te 


maken hoe met persoonsgegevens en politiegegevens wordt omgaan en dit ook te kunnen verantwoorden.  


 


Het register is ook bedoeld als toezichtinstrument voor zowel de interne toezichthouder, de FG, als de externe 


toezichthouder, de AP. 


 


De AVG en de Wpg17 schrijven voor welke informatie in het register beschreven moet worden: 


 contactgegevens van de verwerkingsverantwoordelijke en indien van toepassing de gezamenlijke 


verwerkingsverantwoordelijken  


 het doel van de verwerking 


 de categorieën van betrokkenen, dat wil zeggen de personen op wie de gegevens betrekking hebben  


 of het persoonsgegevens dan wel politiegegevens betreft 


 hoe men aan de gegevens is gekomen; direct van de betrokkene, of anderszins 


 aanwijzing van rechtsgrondslag van de verwerking waarvoor de persoons of politiegegevens bedoeld zijn, de 


verwerkingsgrondslag. Ook bij een eventuele doorgifte moet dit worden geregistreerd 


 een algemene beschrijving van technische en organisatorische beveiligingsmaatregelen 


 de beoogde termijnen voor verwijdering en vernietiging 


 de categorieën van ontvangers aan wie gegevens worden verstrekt, of beschikbaar worden gesteld (zowel intern, 


als extern) 


 toekenning van de juiste autorisaties 


                                                           
 
15 Functionaris Gegevensbescherming (kwartiermaken), versie 1.0 definitief van 6 maart 2019 
16 Artikel 30 AVG en Artikel 31d Wpg 
17 Artikel 30 lid 1 AVG en artikel 31d lid 1 Wpg 
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 of gebruik wordt gemaakt van (geautomatiseerde) profilering 


 de doorgifte van persoonsgegevens (of politiegegevens aan een derde land of internationale organisatie buiten 


de EU.  


 documenten waaruit blijkt dat het derde land passende waarborgen heeft getroffen omtrent de bescherming van 


de persoonsgegevens.  


 


2.4.2 Verwerkingsregister bij politie 
Er is één register van verwerkingen, waarin alle Wpg en AGV verwerkingen van de politie staan. Op termijn zal ook 


de Politieacademie18 (hierna: PA) gebruik maken van de registertool. De verwerkingen van de PA worden door 


middel van autorisaties afgescheiden van de politieverwerkingen, want de PA is geen onderdeel van de politie en 


kent een eigen verwerkingsverantwoordelijke. Het register is de enige authentieke bron voor AVG en Wpg 


verwerkingen. Dat betekent dat wanneer de verwerkingsverantwoordelijke of een toezichthouder op zoek is naar een 


verwerking, zij daarvoor het register moeten raadplegen.  


 


In het register wordt zoveel mogelijk gebruik gemaakt van referentiegegevens en informatie uit bronbestanden. Het 


register bevat geen bestanden of documenten van anderen eigenaren maar verwijst hiernaar, mogelijk door middel 


van een dynamische link. Bijvoorbeeld naar een verwerkersovereenkomst bij de Dienst Verwerving of naar een 


convenant in het convenantenregister. Dergelijke dynamische verwijzingen kunnen alleen naar interne opslaglocaties 


binnen de politie verwijzen. Bestanden van externen moeten wél in het register te worden opgenomen. 


 


Het register is een referentie- en toezichtinstrument voor zowel de eigen organisatie als de AP, en kan daarom niet in 


zijn geheel worden gerubriceerd of geheim worden verklaard. Specifieke onderdelen van het register kunnen wel 


degelijk vertrouwelijke informatie bevatten. Via autorisaties wordt de inzage op dergelijke vertrouwelijke informatie 


beperkt. 


 


Van bepaalde verwerkingen is het mogelijk niet wenselijk dat zij in het register worden geregistreerd, omdat 


informatie hierover te zeer de opsporings- en vervolgingsbelangen van de politie zou schaden. Dit geldt bijvoorbeeld 


voor de verwerking van gegevens over informanten, ook wel ‘artikel 12 Wpg –verwerking’, of de verwerking van 


gegevens over medewerkers in de bijzondere bedrijfsvoering. De verwerkingsverantwoordelijke beslist hierover in 


overleg met de FG. 


 


Vanwege het vertrouwelijke karakter van de informatiebeveiliging risicoanalyses binnen de politie worden deze niet 


centraal in het register opgenomen. Wel wordt aangegeven of een dergelijke analyse is uitgevoerd, wanneer, door 


wie en waar deze te vinden is. De te nemen privacy- en informatiebeveiligingsmaatregelen worden wel in het register 


opgenomen. 


  


Verwerkingen in register 


De hierna volgende verwerkingen worden in het verwerkingsregister opgenomen, waarbij bij iedere verwerking de 


verwerkingsverantwoordelijke wordt aangegeven: 


 


 verwerkingen waarvoor de korpschef de verwerkingsverantwoordelijke is 


 verwerkingen waarvoor de korpschef de mede-verantwoordelijke is in geval van samenwerkingsverbanden. 


Bijvoorbeeld bij de gemeenschappelijke meldkamer, waar alle partijen gezamenlijk verantwoordelijk zijn. Het 


gaat dan vaak om een AVG-verwerking. 


 verwerkingen die de politie uitvoert als verwerker, bijvoorbeeld de verwerkingen die de politie voor de 


Koninklijke Marechaussee (KMAR) en de Immigratie- en Naturalisatie Dienst (IND) uitvoert.  


 de verwerkingen van de Politieacademie, die als ZBO, ten behoeve van het geven van opleidingen met 


betrekking tot de uitvoering van de politietaak formeel een zelfstandige verwerkingsverantwoordelijkheid 


heeft. 


 


Verwerkingen van persoons-  of politiegegevens waar de politie geen enkele verantwoordelijkheid heeft, worden niet 


in het register opgenomen. Zo worden verwerkingen van boa’s die niet werkzaam zijn bij de politie, niet in het register 


opgenomen. 


 


                                                           
 
18 De Politieacademie is een zelfstandig bestuursorgaan, een ZBO 
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Door middel van autorisaties wordt de toegang tot de registertool geregeld. Autorisaties worden uitgegeven op basis 


van functionele noodzaak, conform het vastgestelde autorisatiebeleid. De registertool levert rapportages met 


betrekking tot de status van alle in het register opgenomen verwerkingen. Rapportages met managementinformatie 


verlopen via de reguliere rapportagelijnen. Daarbij wordt de cyclus van de 4-, 8- en 12-maandsrapportages gevolgd. 


De informatie uit het register kan ook worden gebruikt voor het uitvoeren van de control-functie. 


 


2.5 Ondersteunende tool  
Ter ondersteuning van de uitvoering van de registerplicht en de GEB is een tool aangeschaft genaamd SmartPIA van 


de leverancier Usoft. In de tool kan een verwerking worden geregistreerd, en een pre-GEB en een GEB worden 


uitgevoerd.  


 


De uitgangspunten voor het gebruik van deze tool zijn als volgt: 


 het Politiedienstencentrum (hierna: PDC) zorgt voor het functioneel en technisch beheer van de tool 


 de verwerkingsverantwoordelijken zorgen er zelf voor dat verwerkingen in de tool worden geregistreerd, en 


dat een GEB wordt uitgevoerd en in de tool wordt geregistreerd. Het Verbeterprogramma Wpg en IB zorgt 


voor een initiële vulling van het register in de tool met de huidige Wpg verwerkingen, oftewel de 


werkprocessen uit het BRM politie. 


 uit informatiebeveiligingsoverwegingen heeft het MT van het PDC besloten dat de tool in gebruik én beheer 


wordt genomen binnen het politiedomein. De applicatie wordt lokaal geïnstalleerd op servers van de politie. 


De applicatie mag niet worden afgenomen als zogenaamde Software as a service (Saas) oplossing, waarbij 


de applicatie in beheer blijft bij de leverancier en deze door de afnemers benaderbaar is via internet.  


 vanuit de tool kunnen naast rapportages ten behoeve van de (status) van de verwerkingen en het toezicht, 


ook rapportages met management informatie worden gegenereerd. De verwerkingsverantwoordelijke kan 


deze informatie gebruiken om te sturen op onder andere compliance, voortgang, juistheid en volledigheid 


van de verwerking die onder zijn verantwoordelijkheid wordt uitgevoerd.  


 de tool kan ook gebruikt worden voor het registreren en documenteren van documenten, zoals de 


toestemming indien een verwerking van persoonsgegevens hierop berust.  


 


2.6 Eisen aan verwerkingen 
De hiervoor beschreven verplichtingen en uitgangspunten leiden tot de volgende eisen aan een verwerking:  


 


1. Er is sprake van een voornemen tot een nieuwe verwerking, óf een voornemen tot aanpassing van een 


bestaande verwerking.  


2. De voorgenomen verwerking wordt geregistreerd in het register met behulp van de tool SmartPIA.   


3. Op de voorgenomen verwerking wordt een pre-GEB uitgevoerd om een indicatie te krijgen van de risico’s voor 


betrokkenen. Hierbij wordt gebruik gemaakt van SmartPIA.  


4. Een informatiebeveiliging specialist voert op de voorgenomen verwerking een informatiebeveiliging analyse uit.  


In het register wordt geregistreerd of en door wie een dergelijke analyse is uitgevoerd. 


5. Wanneer uit de pre-GEB een hoog risico blijkt, wordt een GEB uitgevoerd en gedocumenteerd vóór de start van 


de verwerking met behulp van de tool SmartPIA.  


6. Voer een GEB uit met een team van deskundigen van de betreffende verwerking, en deskundigen op het gebied 


van privacy en informatiebeveiliging. Vraag advies aan de PF. 


7. Mitigeer de risico’s die volgen uit de GEB, en stel daarvoor een actieplan op met per risico de mitigerende 


maatregelen. Neem dit plan op in SmartPIA.  


8. Raadpleeg de AP als blijkt dat alsnog een hoog risico overblijft. Dit moet vóór de start van de verwerking en 


verloopt altijd via de FG. 


9. De FG en de GA hebben een rol in het toezicht op registratie van verwerkingen in het register en het uitvoeren 


van een GEB. De GA vanuit een systeemverantwoordelijkheid, de FG vanuit zijn verantwoordelijkheid als 


wettelijke toezichthouder en adviseur. Desgevraagd geeft de FG advies over de GEB. 


 


Iedere voorgenomen verwerking moet voldoen aan bovenstaande vereisten. Wanneer dat niet het geval is mag de 


verwerking (het project, de proeftuin, de pilot, de innovatie) niet starten. Alleen de verwerkingsverantwoordelijke kan 


besluiten dat deze toch mag starten zonder dat aan alle eisen is voldaan. Voorafgaand aan dit besluit vindt overleg 


plaats met de FG, GA en de CISO. 
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3. Rollen en verantwoordelijkheden 


De korpsbrede taken, rollen en verantwoordelijkheden met betrekking tot privacy in de politie organisatie worden 


beschreven in het privacy beleid. In dit hoofdstuk worden specifieke rollen, taken en verantwoordelijkheden in relatie 


tot het verwerkingsregister en de GEB verder uitgewerkt.  


 


5.1 De korpschef  
De korpschef is als verwerkingsverantwoordelijke eindverantwoordelijk voor het wetsconform gebruik van 


persoonsgegevens.   


 


Via een stelsel van mandaten en ondermandaten is deze verantwoordelijkheid gemandateerd. Iedere verwerking 


heeft daardoor altijd een verwerkingsverantwoordelijke namens de korpschef.   


 


5.2 Landelijke portefeuillehouders 
De portefeuilles zijn gericht op planvorming en monitoring van de uitvoering. De landelijke portefeuillehouder is 


verantwoordelijk voor de beleidsvorming op zijn portefeuille, en voorbereiding van besluitvorming inclusief 


impactanalyse op de eenheden en het PDC. Hierbij zorgt de portefeuillehouder er voor dat het beleid voldoet aan de 


eisen uit dit beleidskader.  


 


5.2.1 Portefeuillehouder AVG 
De portefeuillehouder AVG is verantwoordelijk voor de beleidsontwikkeling op het gebied van de AVG. Dat betreft 


verwerkingen inzake de bedrijfsvoering, vreemdelingenzaken en korpscheftaken. Hij ziet erop toe dat de voor de 


uitvoering verantwoordelijken (resp. directeur PDC, portefeuillehouder vreemdelingenzaken en portefeuillehouder 


korpscheftaken) zijn beleid implementeren met inachtneming van de verplichtingen uit dit beleidskader. 


 


5.3 Lijnmanagement 
Het lijnmanagement is verantwoordelijk voor de implementatie en uitvoering van privacybeleid, waaronder dit 


beleidskader. Het lijnmanagement besluit over de start van een verwerking, en is ervoor verantwoordelijk dat deze 


voldoet aan de verplichtingen uit dit beleidskader. Besluit het lijnmanagement te starten met een verwerking die niet 


voldoet, dan is daarover vóóraf overleg met de FG, GA en CISO. 


 


5.4 FG 
De FG houdt onafhankelijk toezicht op de toepassing en naleving van de verplichtingen in dit beleidskader. De FG 


rapporteert rechtstreeks aan de korpschef. Daarnaast heeft de FG een wettelijke adviesrol. De advisering aangaande 


de uitvoering van een GEB is door de FG belegd bij de privacyfunctionaris. Op grond van de Wpg heeft de 


privacyfunctionaris een zelfstandige adviseringsrol 


  


5.5 Team informatiebeveiliging 


Het team Informatiebeveiliging voert op verzoek van de verwerkingsverantwoordelijke een 


informatiebeveiligingsanalyse uit op voorgenomen verwerking en adviseert over te nemen beveiligingsmaatregelen.  


 


5.6 Privacyfunctionarissen 
De privacyfunctionarissen adviseren over de verplichtingen in dit beleidskader. Naast advisering hebben 


privacyfunctionarissen ook een toezichthoudende taak. Dat is een wettelijk omschreven taak voor wat betreft Wpg 


verwerkingen. Voor AVG verwerkingen is deze taak ontleend aan de bevoegdheden van de FG, dat geldt ook t.a.v. 


het verwerkingsregister. 
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5.7 Gegevensautoriteit 
De GA is verantwoordelijk voor het ontwikkelen van privacybeleid. Vanuit een systeemverantwoordelijkheid monitort 


de GA de uitvoering van dit beleid.  


 


5.8 Directie Operatiën 
De directie is verantwoordelijk voor het BRM politie. De bedrijfsarchitect van deze directie toetst periodiek of de in het 


register opgevoerde verwerkingen leiden tot een wijziging in de werkprocessen. De bedrijfsarchitect van de Staf PDC 


doet het zelfde met betrekking tot de verwerkingen ten behoeve van de bedrijfsvoering. 


 


5.9 Directeur PDC 
De directeur van het PDC is verantwoordelijk voor de uitvoering van verwerkingen ten behoeve van de 


bedrijfsvoering. Een deel daarvan vindt plaats in de eenheden, maar altijd onder verantwoordelijkheid van het PDC.  


 


5.10 De Centrale Ondernemingsraad 


Instemming van de COR is nodig voor het uitvoeren van verwerkingen van persoonsgegevens op bepaalde 


onderwerpen. Welke dit zijn staat in artikel 27 van de Wet op de ondernemingsraden. Periodiek bespreekt de GA  


GEBs van dergelijke verwerkingen met de COR commissie AVG.  


 


5.11 Dienst ICT 


Deze dienst is eigenaar van de tool SmartPIA. De dienst zorgt ervoor dat de organisatie gebruik kan maken van de 


tool voor het uitvoeren van de verplichtingen in dit beleidskader. De dienst zorgt voor technische en functionele 


ondersteuning bij het gebruik van de tool.  


 


5.12 AP 
De AP is de externe toezichthouder met de bijbehorende wettelijke toezicht bevoegdheden. Zo is de AP bevoegd tot 


inzage in het verwerkingsregister en kunnen zij documenten en informatie opvragen. De AP kan boetes en een last 


onder dwangsom opleggen. De AP moet voor de start van een verwerking worden geraadpleegd als daaraan risico’s 


zijn verbonden die niet gemitigeerd kunnen worden. 
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Bijlage 1 


Processen en werkstromen Bedrijfsvoering (AVG) 


Hierin zijn beschreven de processenkaarten per dienst van het PDC, de integrale werkstromen én de werkstromen 


van de diensten. Op een processenkaart staan per organisatieonderdeel (afdeling, sector of team) de processen 


welke binnen dit organisatieonderdeel worden uitgevoerd. Van deze processen zijn een definitie, de beschrijving en 


de versie weergegeven. 


 


Ten aanzien van de bedrijfsvoering is dit gelaagd ingericht: 


 


Hoofdniveau (PDC) 


 


 


Sub niveau: Dienst HRM 


 


 


Detail niveaus: Sector: HR-Administratie Sector In- Door en Uitstroom (IDU) 


        
Bron: Staf PDC, Kwaliteit en Control, 13 februari 2019  


 


 Relevante artikelen uit de AVG en de gewijzigde Wpg 


 Het BRM 2018, inclusief de werkprocessen en de toelichting 
 


 



file://///politie.local/np/AppGebr/Architect/Publicatie/Processenkaarten PDC/views/view_556410.html

file://///politie.local/np/AppGebr/Architect/Publicatie/Processenkaarten PDC/views/view_559625.html
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Bijlage 2 


 


 







Van:
Aan:
Cc:
Onderwerp: Afronding GAT GEBs SmartPIA
Datum: donderdag 14 mei 2020 16:53:53

 
 
Hallo  en 
 
Hierbij even de afgesproken vervolgstappen mbt de SmartPIA implementatie rond de GEBs.
We richten ons nu in eerste instantie op de registratie binnen het programma. Natuurlijk zo veel
mogelijk rekening houdend met een uniforme toekomstige situatie.
 
Stap 1:

-       Proces / werkinstructie programma  à    valideert voor het programma de
werkinstructie, erna zullen we dit implementeren.

-       Restrisico’s of alleen Risico’s en maatregelen vastleggen à Besluit nemen door  (na
afstemming intern)

-       Kijken naar de rolnamen (taakgerichte rollen gebruiken in SmartPIA?)
-       Alleen GEB upload (zoals nu geimplementeerd)
-       Alleen Actieplan uploaden (moet nog toegevoegd worden)
-       Oplossen van een GAT bevinding rond het opnieuw uitvoeren van een geb-flow
-       Na implementatie wordt dit getest in de GAT en uitgerold.

Stap 2a:
-       Rapportage overzicht(en) laten aanvullen met GEBs (BVI-BV). Dit zal naar verwachting een

lange roodlooptijd vergen.
 
Stap 2b:

-       Vastgestelde GEB vragenlijst aanleveren à  kijkt na tav SG notulen en levert op.
-       Implementeren en testen / uitrollen via GAT omgeving.

 
 
@  Niet besproken: Maar indien we zo verder gaan vanuit het programma, in hoeverre en op
welke manier haken we dan  hierop aan?
 
 
Gr
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Van:
Aan:
Onderwerp: RE: werkproces registerplicht en GEB
Datum: woensdag 20 mei 2020 14:48:44

Hoi ,
Dankjewel voor je bericht en .ppt! We gaan deze maandag bespreken!
 
Met hartelijke groeten,
 

 

Bezoekadres: Marten Meesweg 35, 3068 AV, Rotterdam
Bezoekadres: Europalaan 93, 3526 KP Utrecht
Postbus 70023, 3000 LD, Rotterdam
M +31 6  14 79 22 80
 
Voor afspraken:                                +31 6  

 

Van:  
Verzonden: woensdag 20 mei 2020 14:10
Aan:  @politie.nl>
Onderwerp: werkproces registerplicht en GEB
 
Hallo ,
 
Ik heb een afspraak laten plannen voor as. maandag, zodat wij kunnen ingaan op de 4 procesplaten
die ik met anderen (GA, Operatie, AVG, verbeterprogramma etc.) heb ontwikkeld. Hieronder volgt
een korte toelichting hoe deze platen zich tot elkaar verhouden:
 
Belangrijk is dat de procesplaten steeds gedetailleerder beschreven worden. Van niveau 1 naar 4.  
•           Proces 1 is hoogover en toont enkel de hoofdstappen in het proces als er een initiatief
ontstaat dat leidt tot een nieuwe verwerking of wijziging van een bestaande verwerking.
•           Proces 2 is een verfijnde uitwerking van procesplaat 1, waarbij op functieniveau inzichtelijk
wordt wie welke processtap uitvoert.
•           Proces 3 is een verfijnde uitwerking van de gele stappen in procesplaat 2, waarbij op
procesniveau is beschreven wat er bij iedere stap gebeurt.   
•           Proces 4 toont het GEB-proces, te zien als deelproces van plaat 3.
 
Deze procesplaten zijn opgesteld om gezamenlijk tot 1 gedachte te komen over facilitering van de
staande organisatie betreffende nieuwe verwerkingen of wijzigingen van bestaande verwerkingen die
effect hebben op het verwerkingsregister. Er zijn enkele verschillen met de huidige werkwijze (initiële
vulling), maar die bespreek ik graag maandag met je. Als er ruimte is dan hoop ik tevens de acties te
bespreken over doorontwikkeling van SmartPIA.
Met vriendelijke groet,

Politie | Staf Korpsleiding | Directie IV | Gegevensautoriteit
Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag
Postbus 17107, 2502 CC Den Haag
M 06
E @politie.nl  
Werkdagen/tijden: maandag t/m donderdag
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https://agora.portal.politie.local/sites/190711114647/SitePages/Start.aspx


 



Van:
Aan: ; ; ; ; 

; ; ; 
Onderwerp: 4 maand rapportage verbeterprogramma Wpg en IB
Datum: dinsdag 26 mei 2020 09:08:38
Bijlagen: Planning programma 2019, 25-05-2020.xls

template voortgangsrapportage Wpg en IB, 4 maand 2020.doc

Beste collega’s,
 
Zoals besproken hierbij de template voor de 4-maand rapportage 2020 van het verbeterprogramma
Wpg en IB. op basis van de 12-maand rapportage 2019 heb ik de planning bijgewerkt. Zie excel.
Alleen de sheet tijdsplanning 2019 totaal in van toepassing
 
Verzoek
Wil je uiterlijk 5 juni de rapportage (word document) invullen en aan mij mailen. Eerder mag natuurlijk
altijd
 
Toelichting
In deze rapportage zijn er nog 2 smiles mogelijk:
·         Groen, de verbetermaatregel is gerealiseerd
·         Rood, de verbetermaatregel is niet gerealiseerd en een restpunt geworden (toelichten in de

rapportage)
 
Het kan zijn dat je al gerapporteerd hebt over je verbetermaatregelen in de stuurgroep van januari en
maart 2020. Toch graag deze marap invullen.
 
@  en , waar voorheen  vermeld stond, staat nu jullie naam in de excel. Graag
rapporteren op die maatregelen.
 
Als je vragen hebt, dan hoor ik dat wel.
 
Groet,
 

M 06-
E @politie.nl  
Werkdagen/tijden:maandag tot en met donderdag
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totaal

		Verbeterprogramma Wpg & IB

		Level 1		Assigned To		Priority		Start		Duration		End		Progress		Check Point

		1. Informatiebeveiliging

		2. Autorisaties

		3. Rechten van betrokkene

		4. Verstrekkingen

		5. Logging, documentatie- en registerplicht

		6. Bewaartermijnen

		7. Kwaliteit van gegevens

		8. Gevoelige gegevens

		9. Geautomatiseerd vergelijken en in combinatie verwerken

		10. Ter beschikking stellen

		11. Audit

		12. Privacyfunctionaris

		13. Verantwoordelijkheid en in control

		14. A  Scopewijzigingen

		15. B  Richtlijnwijzigingen





Tijdsplanning 2019 totaal

		Verbetermaatregel (planning bijgesteld op basis van 12-maand rapportage 2019,25-05-2020)		Q1		Q2		Q3		Q4		Rest		Projectleider		opmerkingen

		1.02  Uitdragen systematiek verbetercyclus informatiebeveiligingsdocumentatie		Q1										Ardie

		1.04  Ontwerpen eindtermen en een opleidingssytematiek				Q2		Q3				Q3 2020		Maaike

		1.05 Regelen van besluitvorming over de opleidingsplannen						Q3		Q4		Q1 2020		Maaike

		1.06 Organiseren herhalingsprog. AT personeel informatiebeveiliging en privacy				Q2				Q4		Q3 2020		Maaike

		1.07 Opname privacy- en security aspecten in introductieprogramma's				Q2								Ardie

		1.08 Implementatie opleidingen/cursussen IB				Q2								Ardie

		3.01 a. optimalisatie interne bereikbaarheid PD (samengevoegd met 4.01)						Q3		Q4		Q2 2020		Mireille

		3.01 b. procesflow gereed (samengevoegd met 4.01)								Q4		Q2 2020		Mireille

		3.01 c. Bereikbaarheid PD (samengevoegd met 4.01)						Q3		Q4		Q1 2020		Mireille

		3.02 a. Vaststellen handleiding modelbrieven RvB		Q1		Q2								Mireille

		3.02 b. Beschikbaar stellen Agora (en overige communicatie-uitingen)		Q1										Mireille

		3.03 a. Pilot Documentum bij de eenheden Midden Nederland en Rotterdam		Q1		Q2								Mireille

		3.03 b. Implementeren Documentum landelijk (realisatie en opleidingen)						Q3		Q4		Q2 2020		Mireille

		3.03 c. Actieve communicatie						Q3		Q4		Q1 2020		Mireille

		3.05 Voorwaarden digitaal aanvraagformulier vaststellen RvB								Q4		Q1 2020		Mireille

		3.06 Digitaal aanvragen realiseren i.c.m. DIgiD										2020		Mireille

		4.01 a. optimalisatie interne bereikbaarheid PD (zie 3.01)												Martijn

		4.01 b. procesflow gereed (zie 3.01)												Martijn

		4.01 c. Bereikbaarheid PD (zie 3.01)												Martijn

		4.02 a. Vaststellen handleiding en modelbrieven (verstrekkingen)		Q1		Q2		Q3						Martijn

		4.02 b. Beschikbaar stellen Agora (en overige communicatie-uitingen)		Q1		Q2		Q3		Q4				Martijn

		4.03 a. Opleveren modelformuleringen								Q4				Martijn

		4.03 b. Vaststellen in SG		Q1										Martijn

		4.03 c. Beschikbaar stellen op Agora (en overige communicatiemiddelen)		Q1										Martijn

		4.03 d. Evaluatie gebruik modelformuleringen en eventuele aanpassingen)						Q3						Martijn

		4.04 a. Afronden inventarisatie convenanten (incl. landelijke)		Q1										Martijn

		4.04 b. Afronden landelijke raadpleegbaarheid (Agora)		Q1		Q2								Martijn

		4.06 a. Cognosrapportage laten (door) ontwikkelen		Q1		Q2		Q3						Martijn

		4.06 b. Rapportage in gebruik nemen				Q2		Q3		Q4				Martijn

		4.06 c. Top 11-verstrekkingen afstemmen met stakeholders en vast laten stellen		Q1		Q2		Q3		Q4				Martijn

		4.06 d. Instructie Top 11 beschikbaar stellen aan de eenheden				Q2		Q3		Q4		Q1 2020		Martijn

		4.07 a. Inventarisatie geautomatiseerde verstrekkingen		Q1		Q2								Martijn

		4.07 b. Beoordeling geinventariseerde verstrekkingen				Q2								Martijn

		4.08 a.Update instructie Kompol				Q2								Martijn

		4.08 b. Awareness campagne IB en Privacy				Q2								Martijn

		4.08 c. Opleidingen PD				Q2		Q3		Q4		Q2 2020		Martijn		en Mireille

		5.04 Procedure artikel 13 verwerkingen				Q2								Martijn

		5.05 Onderhoud artikel 13 instellingsprotocollen						Q3				Q1 2020		Martijn

		5.07 a. Project om generieke logging platform te ontwikkelen binnen portefeuille CTO (LAAS)												IM Coordinator

		5.07 b. Daarna applicatiewijzigingen om aan te sluiten op het loggingplatform										Q1 2020		IM coordinator

		6.02 a. Dgpol stelt i.s.m GA een gedoogbesluit op voor uitzonderen van coldcase informatie van vernietigen		Q1		Q2		Q3						Stefan

		6.02 b. Actiepunt in Rapport nulmeting BVH		Q4 2018										Stefan

		6.03 a. Actiepunt in Rapport nulmeting SummIT		Q4 2018										Stefan

		6.03 b. De proeftuin DWS gaat een referentieproces opleveren voor verwerking van afloopberichten. De proeftuin loopt tot februari 2019		Q1										Stefan

		6.04 a. Eindrapport Highrisk applicaties OP		Q1		Q2								Stefan

		6.04 b. Per High Risk applicatie definitief rapport nulmeting				Q2								Stefan

		6.04 c. Monitor maatregelen n.a.v.  Nulmeting Highrisk applicaties met eindrapport								Q4				Stefan

		6.06 a. De proeftuin DWS gaat een referentieproces oplevere voor verwerking van afloopberichten. De proeftuin loopt tot febr. 2019		Q1										Stefan

		6.09 a. Het onderwerp 'herbruikbare informatie' wordt waar relevant opgenomen in werkinstructies, procesbeschrijvingen en naslagwerken						Q3				Q1 2020		Stefan		oplevering onduidelijk

		6.09 b. Genoemde producten worden actief onder de aandacht gebracht bij de opsporing								Q4				Stefan

		7.01 Bewustwording belang van kwaliteit politiegegevens		Q1		Q2		Q3		Q4				Stefan

		7.04 Verantwoordelijkheid wordt vastgelegd in een RACI en geimplementeerd		2019										Stefan

		7.05 Bij vernieuwingsprocessen wordt rekening gehouden met de kaders en richtlijnen omgang met gegevens in de Project Start Architectuur								Q4				Stefan

		7.06 Processen en middelen voor beschrijven en verbeteren van gegevsn worden geindentificeerd en in werking gebracht		Q1										Stefan

		7.07 Concrete verbetering in kwaliteit van gegevens worden opgepakt, oa kwaliteit van strafrechtketennr en PV								Q4				Stefan

		7.08 Toepassen van kernregisters								Q4				Stefan

		7.09 a. Eindrapport High Risk applicatie OP		Q1		Q2								Stefan

		7.09 b. Per High Risk applicatie definitief rapport nul meting				Q2								Stefan

		7.09 c. Monitor maatregelen nav nulmeting High Risk applicaties met eindrapport								Q4				Stefan

		7.10 IV toepassingen worden zoveel mogelijk voorzien van functionaliteit van terugmelden en de monitoring hierop		Q1		Q2		Q3				2020		Stefan

		7.11 Opzetten dashboards en rapportages per kwartaal								Q4				Stefan

		7.12 Opzetten trainingen voor lijn- en programmamanagement in omgaan met gegevens								Q4		Q3 2020		Stefan

		8.04 Periodiek toezicht (verbetermaatregel doogehaald, akkoord stuurgroep 17-09-2019)												Bert

		9.01 Vaststellen definitie		Q1		Q2								Birgit

		10.02 Inrichten registratie BF								Q4		Q2 2020		Maaike

		10.03 Procedure functiewisseling BF								Q4		Q2 2020		Maaike

		11.01 Afdeling Korpsaudit stelt een vierjarenplan WPG op (bespreken et Audit of ze dit al gedaan hebben)						Q3		Q4		Q2 2020		Paul/Jolanda

		11.02 Activiteiten privacyfunctionarissen worden afgestemd met interne auditors						Q3		Q4		Q2 2020		Paul/Jolanda

		11.04 Afdeling Korpsaudit zorgt voor voldoende capaciteit voor de interne auditfunctie						Q3		Q4		Q2 2020		Paul/Jolanda

		12.02 Opstellen landelijke taakbeschrijving privacyfunctionaris						Q3		Q4		Q1 2020		Birgit/Ron

		12.03 Er wordt capaciteit vrijgemaakt om invulling te kunnen geven aan de (wettelijke) taken van de privacyfunctionaris						Q3		Q4		Q3 2020		Birgit/ron

		12.05 Het toezicht van de privacyfunctionaris vindt gecoordineerd plaats adhv een toezichtskalender				Q2								Birgit

		13.01 A.d.h.v. procesmodel worden de risico's en controles geindentificeerd. Effectiviteit van controls worden beoordeeld.						Q3		Q4		2020		Paul/Jolanda

		13.02 a. Privacy beleid is geaccordeerd in de SG		Q1										Bert

		13.02 b. De rvw Privacybeleid zijn verder uitgewerkt en geaccordeerd in de SG								Q4				Bert

		13.02 c. Privacybeleid is geborgd in alle processen van de NP										Q3 2020		Paul/Jolanda

		13.03 a. Het uitvoeringskader Monitoring,  Toetsing en Control is geaccordeerd in de SG						Q3		Q4		Q1 2020		Paul/Jolanda

		13.03 b. Het uitvoeringskader is geborgd in de bedrijfsvoering van de politie								Q4		2020		Paul/Jolanda

		13.04 Door Dir. Financien (Korpscontrol) worden de ontwikkelde WPG indicatoren verwerkt in de planning en control cyclus.								Q4		2020		Paul/Jolanda

		A2 Actualisatie opleidingen en trainingen								Q4		Q4 2020		Maaike

		A3 a. Opstellen opleidingsplan = Beleidskader vakmanschap en opleiden Privacy en Security)				Q2								Maaike

		A3 b. Besluitvorming opleidingsplan (door stuurgroep Wpg en IB, niet landelijk)						Q3						Maaike

		A3 c. Opstellen plan informeel leren, inclusief doorrekening financiele paragraaf (is opgenomen in A3.a)												Maaike

		A3 d. Besluitvorming plan informeel leren (is A3.b)												Maaike

		A3 e. Wpg vereisten doorvertalen naar alle opleidingen PA								Q4				Maaike

		A3 f. Indienen opleidingsvraag door lijn/Politieprofessie/PDC		Q1		Q2								Maaike

		A3 g. Behandeling opleidingsvraag in ruitoverleg ??				Q2		Q3						Maaike

		A3 h. Uitvoeren opleidingen								Q4		Q4 2020		Maaike

		A3 i. Uitvoeren opleidingen privacydesk						Q3		Q4		2020		Maaike		Mireille

		A3 j. Ontsluiten casussenboek		Q1		Q2								Maaike

		A3 k. Ontwikkelen 3 specifieke Wpg profchecks								Q4		Q4 2020		Maaike

		A5 a. Update Architectuurkaders								Q4				Stefan

		A5 b. Stappenplan om (per portefeuille) compilant te worden						Q3		Q4		2020		Stefan

		A5 c. Doorontwikkeling basistraining privacy en security (by design).				Q2		Q3		Q4		Q2 2020		Maaike

		A5 d. Ontwikkeling en geven van vervolgtrainingen privacy en security (by design)								Q4		Q2 2020		Maaike

		A7 Labellen op grondslag		Q1										Stefan

		B1 en B2 Invoering PSbD in operationele en voortbrengingsprocessen						Q3		Q4		2020		Stefan

		B3 Borging van het proces Wpg register en (pre-) GEB in de lijnorganisatie								Q4		Q1 2020		Martijn

		B3 Het Beleidskader Registerplicht en GEB is voor de besluitvorming in de lijn gebracht		Q1		Q2								Martijn

		B3 Proces nieuwe of gewijzigde Wpg verwerkingen geregistreerd in het register incl. Pre GEB op uitgevoerd		Q1		Q2		Q3		Q4				Martijn

		B3 Publicatie en actieve communicatie		Q1		Q2		Q3		Q4				Martijn

		B5 Opstellen beleidskader categorieen van betrokken (wordt beleidskader verstrekkingen, besluit stuurgroep Wpg en IB op 17-09-2019))						Q3		Q4				Birgit

		B5 Opstellen van een werkinstructie						Q3		Q4				Martijn

		B5 Toetsing of processen en systemen - die reeds voorzien in een onderscheid - voldoen aan dit beleid en of aanpassing nodig zijn						Q3		Q4				Martijn

		B6 Beleidskader onderscheid feiten en persoonlijk oordeel (wordt beleidskader verstrekkingen, besluit stuurgroep Wpg en IB op 17-09-2019))						Q3		Q4				Birgit

		B6 Opstellen van werkinstructie						Q3		Q4				Martijn

		B6 Toetsing of de processen en sytemen voldoen aan dit beleid en of aanpassingen nodig zijn						Q3		Q4				Martijn

		B7 Communicatie van de factsheet naar de organisatie (verbetermaatregel doorgehaald, akkoord stuurgroep Wpg en IB, 17-09-2019)												Bert

		B7 In een factsheet wordt de hernieuwde definitie AVG richtlijn toegelicht en actief onder de aandacht gebracht (zie 08-gevoelige gegevens												Bert

		B9 Actieve informatieplicht geborgd in de organsiatie				Q2								Martijn

		B9 Het beleidskader actieve informatieplicht is door de GA voor besluitvorming in de lijn gebracht						Q3						Martijn

		B9 Proces actieve informatieplicht Wpg				Q2		Q3		Q4				Martijn

		B9 Proces specifieke informatieplicht Wpg				Q2		Q3		Q4				Martijn

		B9 Proces specifieke informatieplicht Wpg geborgd in de organisatie						Q3		Q4		Q1 2020		Martijn

		B10 Actieve communicatie		Q1		Q2		Q3		Q4				Martijn

		B10 Besluit KL over rollen en verantwoordelijkheden mbt Wpg verwerkingen		Q1										Martijn

		B10 Input leveren aan AP tbv verkennend onderzoek naar verwerkingsregister				Q2		Q3		Q4				Martijn

		B10 Inrichten proces verwerkingsregister		Q1		Q2		Q3		Q4		Q1 2020		Martijn

		B10 Medewerking verlenen aan vullen register				Q2		Q3		Q4		Q1 2020		Martijn

		B10 Register gevuld met de huidige Wpg verwerkingen		Q1		Q2		Q3		Q4		Q1 2020		Martijn

		B10 Registertool in productie		Q1		Q2								Martijn

		B11 Documentatieplicht (vervangt protocolplicht)		Q1		Q2								Birgit

		B12 realisatie logging platform - privacyservices								Q4				IM coordinator

		B12 roadmap Logging opstellen (als ambitie)				Q2								IM coordinator

		B13 Meldplicht Datalekken WPG (Verbetering van de procedure)		Q1										Birgit

		B15 Klacht bij AP: inrichten proces klachtenbehandeling						Q3				Q1 2020		Martijn





Ardie

		Verbetermaatregel (planning bijgesteld op basis van 8-maand rapportage 2019, 25-09-2019)		Q1		Q2		Q3		Q4		Rest		Projectleider		opmerkingen

		1.02  Uitdragen systematiek verbetercyclus informatiebeveiligingsdocumentatie		Q1										Ardie

		1.07 Opname privacy- en security aspecten in introductieprogramma's				Q2								Ardie

		1.08 Implementatie opleidingen/cursussen IB				Q2								Ardie





Bert

		Verbetermaatregel (planning bijgesteld op basis van 8-maand rapportage 2019, 25-09-2019)		Q1		Q2		Q3		Q4		Rest		Projectleider		opmerkingen

		8.04 Periodiek toezicht (verbetermaatregel doogehaald, akkoord stuurgroep 17-09-2019)												Bert

		11.01 Afdeling Korpsaudit stelt een vierjarenplan WPG op (bespreken et Audit of ze dit al gedaan hebben)						Q3		Q4				Bert

		11.02 Activiteiten privacyfunctionarissen worden afgestemd met interne auditors						Q3		Q4				Bert

		11.04 Afdeling Korpsaudit zorgt voor voldoende capaciteit voor de interne auditfunctie						Q3		Q4				Bert

		13.01 A.d.h.v. procesmodel worden de risico's en controles geindentificeerd. Effectiviteit van controls worden beoordeeld.						Q3		Q4				Bert

		13.02 a. Privacy beleid is geaccordeerd in de SG		Q1										Bert

		13.02 b. De rvw Privacybeleid zijn verder uitgewerkt en geaccordeerd in de SG								Q4				Bert

		13.02 c. Privacybeleid is geborgd in alle processen van de NP										Q3 2020		Bert

		13.03 a. Het uitvoeringskader Monitoring,  Toetsing en Control is geaccordeerd in de SG						Q3		Q4				Bert

		13.03 b. Het uitvoeringskader is geborgd in de bedrijfsvoering van de politie								Q4		2020		Bert

		13.04 Door Dir. Financien (Korpscontrol) worden de ontwikkelde WPG indicatoren verwerkt in de planning en control cyclus.								Q4				Bert

		B7 Communicatie van de factsheet naar de organisatie (verbetermaatregel doorgehaald, akkoord stuurgroep Wpg en IB, 17-09-2019)												Bert

		B7 In een factsheet wordt de hernieuwde definitie AVG richtlijn toegelicht en actief onder de aandacht gebracht (zie 08-gevoelige gegevens												Bert





Birgit

		Verbetermaatregel (planning bijgesteld op basis van 8-maand rapportage 2019, 25-09-2019)		Q1		Q2		Q3		Q4		Rest		Projectleider		opmerkingen

		9.01 Vaststellen definitie		Q1		Q2								Birgit

		12.02 Opstellen landelijke taakbeschrijving privacyfunctionaris						Q3		Q4		Q1 2020		Birgit

		12.03 Er wordt capaciteit vrijgemaakt om invulling te kunnen geven aan de (wettelijke) taken van de privacyfunctionaris						Q3		Q4		Q3 2020		Birgit

		12.05 Het toezicht van de privacyfunctionaris vindt gecoordineerd plaats adhv een toezichtskalender				Q2								Birgit

		B5 Opstellen beleidskader catergorieen van betrokken (wordt beleidskader verstrekkingen, besluit stuurgroep Wpg en IB op 17-09-2019))						Q3		Q4				Birgit

		B6 Beleidskader onderscheid feiten en persoonlijk oordeel (wordt beleidskader verstrekkingen, besluit stuurgroep Wpg en IB op 17-09-2019))						Q3		Q4				Birgit

		B11 Documentatieplicht (vervangt protocolplicht)		Q1		Q2								Birgit

		B13 Meldplicht Datalekken WPG (Verbetering van de procedure)		Q1										Birgit





IM Coordinator

		Verbetermaatregel (planning bijgesteld op basis van 8-maand rapportage 2019, 25-09-2019)		Q1		Q2		Q3		Q4		Rest		Projectleider		opmerkingen

		5.07 a. Project om generieke logging platform te ontwikkelen binnen portefeuille CTO (LAAS)										2019		IM Coordinator

		5.07 b. Daarna applicatiewijzigingen om aan te sluiten op het loggingplatform										2020		IM coordinator

		B12 realisatie logging platform - privacyservices								Q4				IM coordinator

		B12 roadmap Logging opstellen (als ambitie)				Q2		??						IM coordinator





Maaike

		Verbetermaatregel (planning bijgesteld op basis van 8-maand rapportage 2019, 25-09-2019)		Q1		Q2		Q3		Q4		Rest		Projectleider		opmerkingen

		1.04  Ontwerpen eindtermen en een opleidingssytematiek				Q2		Q3						Maaike

		1.05 Regelen van besluitvorming over de opleidingsplannen						Q3		Q4				Maaike

		1.06 Organiseren herhalingsprog. AT personeel informatiebeveiliging en privacy				Q2				Q4				Maaike

		10.02 Inrichten registratie BF								Q4				Maaike

		10.03 Procedure functiewisseling BF								Q4				Maaike

		A2 Actualisatie opleidingen en trainingen								Q4				Maaike

		A3 a. Opstellen opleidingsplan = Beleidskader vakmanschap en opleiden Privacy en Security)				Q2								Maaike

		A3 b. Besluitvorming opleidingsplan (door stuurgroep Wpg en IB, niet landelijk)						Q3						Maaike

		A3 c. Opstellen plan informeel leren, inclusief doorrekening financiele paragraaf (is opgenomen in A3.a)												Maaike

		A3 d. Besluitvorming plan informeel leren (is A3.b)												Maaike

		A3 e. Wpg vereisten doorvertalen naar alle opleidingen PA								Q4				Maaike

		A3 f. Indienen opleidingsvraag door lijn/Politieprofessie/PDC		Q1		Q2								Maaike

		A3 g. Behandeling opleidingsvraag in ruitoverleg ??				Q2		Q3						Maaike

		A3 h. Uitvoeren opleidingen								Q4				Maaike

		A3 i. Uitvoeren opleidingen privacydesk						Q3		Q4		2020		Maaike		Mireille

		A3 j. Ontsluiten casussenboek		Q1		Q2								Maaike

		A3 k. Ontwikkelen 3 specifieke Wpg profchecks								Q4				Maaike

		A5 c. Doorontwikkeling basistraining privacy en security (by design).				Q2		Q3		Q4				Maaike

		A5 d. Ontwikkeling en geven van vervolgtrainingen privacy en security (by design)								Q4				Maaike





Martijn

		Verbetermaatregel (planning bijgesteld op basis van 8-maand rapportage 2019, 25-09-2019)		Q1		Q2		Q3		Q4		Rest		Projectleider		opmerkingen

		4.01 a. optimalisatie interne bereikbaarheid PD (zie 3.01)												Martijn

		4.01 b. procesflow gereed (zie 3.01)												Martijn

		4.01 c. Bereikbaarheid PD (zie 3.01)												Martijn

		4.02 a. Vaststellen handleiding en modelbrieven (verstrekkingen)		Q1		Q2		Q3						Martijn

		4.02 b. Beschikbaar stellen Agora (en overige communicatie-uitingen)		Q1		Q2		Q3		Q4				Martijn

		4.03 a. Opleveren modelformuleringen								Q4				Martijn

		4.03 b. Vaststellen in SG		Q1										Martijn

		4.03 c. Beschikbaar stellen op Agora (en overige communicatiemiddelen)		Q1										Martijn

		4.03 d. Evaluatie gebruik modelformuleringen en eventuele aanpassingen)						Q3						Martijn

		4.04 a. Afronden inventarisatie convenanten (incl. landelijke)		Q1										Martijn

		4.04 b. Afronden landelijke raadpleegbaarheid (Agora)		Q1		Q2								Martijn

		4.06 a. Cognosrapportage laten (door) ontwikkelen		Q1		Q2		Q3						Martijn

		4.06 b. Rapportage in gebruik nemen				Q2		Q3		Q4				Martijn

		4.06 c. Top 11-verstrekkingen afstemmen met stakeholders en vast laten stellen		Q1		Q2		Q3						Martijn

		4.06 d. Instructie Top 11 beschikbaar stellen aan de eenheden				Q2		Q3		Q4				Martijn

		4.07 a. Inventarisatie geautomatiseerde verstrekkingen		Q1		Q2								Martijn

		4.07 b. Beoordeling geinventariseerde verstrekkingen				Q2								Martijn

		4.08 a.Update instructie Kompol				Q2								Martijn

		4.08 b. Awareness campagne IB en Privacy				Q2								Martijn

		4.08 c. Opleidingen PD				Q2		Q3		Q4		2020		Martijn		en Mireille

		5.04 Procedure artikel 13 verwerkingen				Q2								Martijn

		5.05 Onderhoud artikel 13 instellingsprotocollen						Q3						Martijn

		B3 Borging van het proces Wpg register en (pre-) GEB in de lijnorganisatie								Q4				Martijn

		B3 Het Beleidskader Registerplicht en GEB is voor de besluitvorming in de lijn gebracht		Q1		Q2								Martijn

		B3 Proces nieuwe of gewijzigde Wpg verwerkingen geregistreerd in het register incl. Pre GEB op uitgevoerd		Q1		Q2		Q3		Q4				Martijn

		B3 Publicatie en actieve communicatie		Q1		Q2		Q3		Q4				Martijn

		B5 Opstellen van een werkinstructie						Q3		Q4				Martijn

		B5 Toetsing of processen en systemen - die reeds voorzien in een onderscheid - voldoen aan dit beleid en of aanpassing nodig zijn						Q3		??				Martijn

		B6 Opstellen van werkinstructie						Q3		Q4				Martijn

		B6 Toetsing of de processen en sytemen voldoen aan dit beleid en of aanpassingen nodig zijn						Q3		??				Martijn

		B9 Actieve informatieplicht geborgd in de organsiatie				Q2								Martijn

		B9 Het beleidskader actieve informatieplicht is door de GA voor besluitvorming in de lijn gebracht						Q3						Martijn

		B9 Proces actieve informatieplicht Wpg				Q2		Q3						Martijn

		B9 Proces specifieke informatieplicht Wpg				Q2		Q3						Martijn

		B9 Proces specifieke informatieplicht Wpg geborgd in de organisatie						Q3		Q4				Martijn

		B10 Actieve communicatie		Q1		Q2		Q3		Q4				Martijn

		B10 Besluit KL over rollen en verantwoordelijkheden mbt Wpg verwerkingen		Q1										Martijn

		B10 Input leveren aan AP tbv verkennend onderzoek naar verwerkingsregister				Q2		Q3		Q4				Martijn

		B10 Inrichten proces verwerkingsregister		Q1		Q2		Q3		Q4				Martijn

		B10 Medewerking verlenen aan vullen register				Q2		Q3		Q4				Martijn

		B10 Register gevuld met de huidige Wpg verwerkingen		Q1		Q2		Q3		Q4				Martijn

		B10 Registertool in productie		Q1		Q2								Martijn





Mireille

		Verbetermaatregel (planning bijgesteld op basis van 8-maand rapportage 2019, 25-09-2019)		Q1		Q2		Q3		Q4		Rest		Projectleider		opmerkingen

		3.01 a. optimalisatie interne bereikbaarheid PD (samengevoegd met 4.01)						Q3		Q4		Q1 2020		Mireille

		3.01 b. procesflow gereed (samengevoegd met 4.01)								Q4				Mireille

		3.01 c. Bereikbaarheid PD (samengevoegd met 4.01)						Q3		Q4		Q1 2020		Mireille

		3.02 a. Vaststellen handleiding modelbrieven RvB		Q1		Q2								Mireille

		3.02 b. Beschikbaar stellen Agora (en overige communicatie-uitingen)		Q1										Mireille

		3.03 a. Pilot Documentum bij de eenheden Midden Nederland en Rotterdam		Q1		Q2								Mireille

		3.03 b. Implementeren Documentum landelijk (realisatie en opleidingen)						Q3		Q4		Q1 2020		Mireille

		3.03 c. Actieve communicatie						Q3		Q4		Q1 2020		Mireille

		3.05 Voorwaarden digitaal aanvraagformulier vaststellen RvB								Q4				Mireille

		3.06 Digitaal aanvragen realiseren i.c.m. DIgiD										2020		Mireille





Stefan

		Verbetermaatregel (planning bijgesteld op basis van 8-maand rapportage 2019, 25-09-2019)		Q1		Q2		Q3		Q4		Rest		Projectleider		opmerkingen

		6.02 a. Dgpol stelt i.s.m GA een gedoogbesluit op voor uitzonderen van coldcase informatie van vernietigen		Q1		Q2		Q3						Stefan

		6.02 b. Actiepunt in Rapport nulmeting BVH										Q4 2018		Stefan

		6.03 a. Actiepunt in Rapport nulmeting SummIT										Q4 2018		Stefan

		6.03 b. De proeftuin DWS gaat een referentieproces opleveren voor verwerking van afloopberichten. De proeftuin loopt tot februari 2019		Q1										Stefan

		6.04 a. Eindrapport Highrisk applicaties OP		Q1		Q2								Stefan

		6.04 b. Per High Risk applicatie definitief rapport nulmeting				Q2								Stefan

		6.04 c. Monitor maatregelen n.a.v.  Nulmeting Highrisk applicaties met eindrapport								Q4				Stefan

		6.06 a. De proeftuin DWS gaat een referentieproces oplevere voor verwerking van afloopberichten. De proeftuin loopt tot febr. 2019		Q1										Stefan

		6.09 a. Het onderwerp wordt waar relevant opgenomen in werkinstructies, procesbeschrijvingen en naslagwerlken						Q3						Stefan		oplevering onduidelijk

		6.09 b. Genoemde producten worden actief onder de aandacht gebracht bij de opsporing								Q4				Stefan

		7.01 Bewustwording belang van kwaliteit politiegegevens		Q1		Q2		Q3						Stefan

		7.04 Verantwoordelik wordt vastgelegd in een RACI en geimplementeerd										2019		Stefan

		7.05 Bij vernieuwingsprocessen wordt rekening gehouden met de kaders en richtlijnen omgang met gegevens in de Project Start Architectuur										2019		Stefan

		7.06 Processen en middelen voor beschrijven en verbeteren van gegevsn worden geindentificeerd en in werking gebracht		Q1										Stefan

		7.07 Concrete verbetering in kwaliteit van gegevens worden opgepakt, oa kwaliteit van strafrechtketennr en PV										Q4 of later		Stefan

		7.08 Toepassen van kernregisters								Q4				Stefan

		7.09 a. Eindrapport High Risk applicatie OP		Q1		Q2								Stefan

		7.09 b. Per High Risk applicatie definitief rapport nul meting				Q2								Stefan

		7.09 c. Monitor maatregelen nav nulmeting High Risk applicaties met eindrapport								Q4				Stefan

		7.10 IV toepassingen worden zoveel mogelijk voorzien van functionaliteit van terugmelden en de monitoring hierop		Q1		Q2		Q3						Stefan

		7.11 Opzetten dashboards en rapportages per kwartaal								Q4				Stefan

		7.12 Opzetten trainingen voor lijn- en programmamanagement in omgaan met gegevens								Q4				Stefan

		A5 a. Update Architectuurkaders								Q4				Stefan

		A5 b. Stappenplan om (per portfeuille) compilant te worden						Q3		Q4		2020		Stefan

		A7 Labellen op grondslag		Q1										Stefan

		B1 en B2 Invoering PSbD in operationele en voortbrengingsprocessen						Q3		Q4		2020		Stefan
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Deze voortgangsrapportage geeft inzicht in de activiteiten die zijn uitgevoerd en de producten/ uitkomsten die zijn opgeleverd in de rapportageperiode door het verbeterprogramma en de politie in zijn geheel om te komen tot een betere naleving van de Wet politiegegevens (Wpg). Het verbeterprogramma rapporteert drie keer per jaar aan de Stuurgroep en sluit aan bij de 4-, 8- en 12-maand rapportages van de reguliere planning- en control cyclus van het korps. 

Tranche 2019 

De rapportage is gebaseerd op de Tranche 2019, met de daarin focus, mijlpalen en geplande opleveringen in 2019 en 2020. 

Verspreiding rapportage


Met de vaststelling van de voortgangsrapportage door de stuurgroep wordt de rapportage aan de opdrachtgever ter beschikking gesteld. Daarnaast kan de rapportage breder in de organisatie verspreid worden ter informatie aan alle betrokkenen, zoals daar zijn:


		Stakeholder

		Motivatie



		Opdrachtgever

		Ter verantwoording en bijsturing opdracht.



		Politiechefs

		Ter afstemming tussen activiteiten binnen hun eenheid en de landelijke activiteiten.



		Nationale Briefing Organisatieontwikkeling

		Ter informatie.



		Staf korpsleiding

		Ter informatie en afstemming met activiteiten die bij andere stafdirecties worden uitgevoerd zoals bijvoorbeeld, procesmanagement (DO), profchecks (HR) etc.



		Aandachtsgebiedhouders

		Ter beoordeling en bijstelling van de vernieuwingsactiviteiten en releasematige vernieuwingen.



		Afstemmingsoverleg IV

		Ter informatie.



		MT IM

		Ter informatie.



		MT ICT

		Ter informatie.



		Driehoeksoverleg

		Ter informatie.



		Dgpol

		Ter informatie.





Met de vaststelling van deze rapportage gaat de stuurgroep tevens akkoord met de verspreiding van deze rapportage conform bovenstaand voorstel.


De rapportage wordt ook op de Agora Pagina van het verbeterprogramma gepubliceerd.


2.  Algemeen Programmamanagement 


		Onderwerp

		Details



		Successen in deze periode Q1 2020

		· 



		Belangrijkste gebeurtenissen Q1 2020

		· 



		Belangrijkste knelpunten Q1 2020



		· 



		Vooruitblik naar komende periode Q2 2020

		· 





Portfolio


Voor uitvoering van activiteiten uit het verbeterprogramma binnen IV en Operatien zijn voor 2020 de volgende uren en kosten opgenomen (Ron graag corrigeren (of niet))

		Onderwerp

		O-uren

		ICT-uren

		IM- uren



		Ter uitvoering van activiteiten uit het Verbeterprogramma:


· 0,5 FTE per eenheid voor portefeuilleondersteuning Wpg


· Cursus Documentum privacydesk (1)

· Cursus Documentum voor privacyfunctionarissen en juristen (2)

· Wpg opleiding voor privacydesk medewerkers (3)

· Wpg opleiding voor projectleiders politieprofessie (4)



		  9.072


     768


     480


     768


  1.680

12.768

		

		



		Privacy & Compliancy coördinatie:


· gereserveerd voor de inzet van de deelprogramma-manager IV van het verbeterprogramma


· gereserveerd voor de IM coördinator van het verbeterprogramma

		

		1.500*

		1.500*





Toelichting opleidingen


· opleidingen documentum (1 en 2) gebeuren in Q1 en Q2 2020 samen met de uitrol van de Documentum. 

· opleidingen Wpg (3 en 4) zijn gekoppeld aan de uitkomsten van de ontwikkeling van de competentieprofielen


De uren zijn in het portfolio 2019 on hold gezet en opgevoerd in het portfolio van 2020.  Voor de 12.768 O-uren is een Portfolio Start Document (PSD) opgesteld.


* = onder voorbehoud van definitieve besluitvorming IV portfolio (overige portefeuilles)

De IM-coördinator is per 1 november 2019 begonnen in combinatie met de rol als coördinator van het Competence Centre. De korte termijn en het zich oriënteren op de ontwikkelingen die er spelen door de coördinator hebben niet geleid tot concrete activiteiten.


Budget 2020

Kosten voor de inhuur ligt deels bij de Directie IV en deels bij de het PDC. Voor het verbeterprogramma wordt de uitnutting van deze inhuur niet meer apart geregistreerd. Kosten worden meegenomen in  het programma privacy.

MH: Ron zo oke verwoord?

3.   Rapportage per verbetermaatregel

In deze 4- maandrapportage wordt per verbetermaatregel gerapporteerd over de oplevering in Q1 + april 2020. Ook de scopewijzigingen (A) en richtlijnwijzigingen (B) zijn opgenomen.

		( = gerealiseerd

		( = restpunt





3.1 Informatiebeveiliging

		Verbetermaatregel

		Mijlpalen informatiebeveiliging

		Oplevering

		Status



		

		

		gepland

		werkelijk

		



		Rapportage Q1 + april 2020

		

		

		



		

		1.04  Ontwerpen eindtermen en een opleidingssystematiek

		Q2 2019

		Q3 2020

		



		

		1.05 Regelen van besluitvorming over de opleidingsplannen

		Q3 2019

		Q1 2020

		



		

		1.06 Organiseren herhalingsprogramma AT personeel informatiebeveiliging en privacy

		Q2 2019




		Q3 2020

		



		Waarom is de maatregel niet gerealiseerd?

		



		Wat is er nodig om het restpunt te realiseren?

		





3.2 Rechten van betrokkene

		Verbetermaatregel

		Mijlpalen rechten van betrokkene

		Oplevering

		Status



		

		

		gepland

		werkelijk

		



		Rapportage Q1 + april 2020

		

		

		



		3.01  en 4.01 inrichten/ formatie privacydesk per eenheid

		3.01/4.01 a. optimalisatie interne bereikbaarheid Privacydesk

		Q3 2019

		Q2 2020

		



		

		3.01/4.01 b. process flow gereed

		Q4 2019

		Q2 2020

		



		

		3.01/4.01 c. Bereikbaarheid Privacydesk

		Q3 2019

		Q1 2020

		



		3.03 documentum en procesonder-steuning

		3.03 b. Implementeren Documentum landelijk (realisatie en opleidingen)

		Q3 2019

		Q2 2020

		



		

		3.03 c. Actieve communicatie

		Q3 2019

		Q1 2020

		



		3.05

		3.05 Voorwaarden digitaal aanvraagformulier vaststellen RvB

		Q4 2019

		Q1 2020

		



		3.06

		3.06 Digitaal aanvragen realiseren in combinatie met DigID

		2020

		

		



		Waarom is de maatregel niet gerealiseerd?

		



		Wat is er nodig om het restpunt te realiseren?

		· 





3.3 Verstrekkingen

		Verbetermaatregel

		Mijlpalen verstrekkingen

		Oplevering

		Status



		

		

		gepland

		werkelijk

		



		Rapportage Q1 + april 2020

		

		

		



		4.06 Harmoniseren burgemeester- verstrekkingen

		4.06 d. Instructie Top 11 beschikbaar stellen aan de eenheden

		Q2 2019

		Q1 2020

		



		4.08 Opleidingen en awareness

		4.08 c. Opleidingen Privacydesk  (zie 3.03b)

		Q2 2019

		Q2 2020

		



		Waarom is de maatregel niet gerealiseerd?

		· 



		Wat is er nodig om het restpunt te realiseren?

		· 





3.4 Logging, documentatie- en registerplicht


		Verbetermaatregel

		Mijlpalen logging, documentatie- en registerplicht

		Oplevering

		Status



		

		

		gepland

		werkelijk

		



		Rapportage Q1 + april 2020

		

		

		



		5.05

		5.05 Onderhoud artikel 13 instellingsprotocollen

		Q3 2019

		Q1 2020

		



		5.07 Mijlpalen verwerken IM/ICT

		5.07 b. Applicatiewijzigingen aan laten sluiten op het loggingplatform 

		2020

		Q1 2020

		



		Waarom is de maatregel niet gerealiseerd?

		· 



		Wat is er nodig om het restpunt te realiseren?

		· 





3.5 Bewaartermijnen

		Verbetermaatregel

		Mijlpalen bewaartermijnen

		Oplevering

		Status



		

		

		gepland

		werkelijk

		



		Rapportage Q1 + april 2020

		

		

		



		6.09

		6.09 a. Herbruikbare informatie wordt waar relevant opgenomen in werkinstructies, procesbeschrijvingen en naslagwerken

		Q3 2019

		Q1 2020

		



		Waarom is de maatregel niet gerealiseerd?

		· 



		Wat is er nodig om het restpunt te realiseren?

		· 





3.6 Kwaliteit van gegevens


		Verbetermaatregel

		Mijlpalen kwaliteit van gegevens

		Oplevering

		Status



		

		

		gepland

		werkelijk

		



		Rapportage Q1 + april 2020

		

		

		



		7.10

		7.10 IV toepassingen worden zoveel mogelijk voorzien van functionaliteit van terugmelden en de monitoring hierop

		Q2 2019

		2020?

		



		7.12

		7.12 Opzetten trainingen voor lijn- en programma-management in omgaan met gegevens

		Q4 2019

		Q3 2020

		



		Waarom is de maatregel niet gerealiseerd?

		



		Wat is er nodig om het restpunt te realiseren?

		





3.7 Ter beschikking stellen

		Verbetermaatregel

		Mijlpalen geautomatiseerd vergelijken en in combinatie verwerken

		Oplevering

		Status



		

		

		gepland

		werkelijk

		



		Rapportage Q1 + april 2020

		

		

		



		10.02

		10.02 inrichten registratie Bevoegd functionaris

		Q4 2019

		Q2 2020

		(



		10.03

		10.03 Procedure functiewisseling Bevoegd Functionaris

		Q4 2019

		Q2 2020

		(



		Waarom is de maatregel niet gerealiseerd?

		



		Wat is er nodig om het restpunt te realiseren?

		





3.8 Audit 


		Verbetermaatregel

		Mijlpalen audit

		Oplevering

		Status



		

		

		gepland

		werkelijk

		



		Rapportage Q1 + april 2020

		

		

		



		11.01

		11.01 Afdeling Korpsaudit stelt een vierjarenplan Wpg op (bespreken met Audit of ze dit al gedaan hebben)

		Q3 2019

		Q2 2020

		



		11.02

		11.02 Activiteiten privacyfunctionarissen worden afgestemd met interne auditors

		Q3 2019

		Q2 2020

		



		11.04

		11.04 Afdeling Korpsaudit zorgt voor voldoende capaciteit voor de interne auditfunctie

		Q3 2019

		Q2 2020

		



		Waarom is de maatregel niet gerealiseerd?

		· 



		Wat is er nodig om het restpunt te realiseren?

		· 





3.9 Privacyfunctionaris

		Verbetermaatregel

		Mijlpalen privacyfunctionaris

		Oplevering

		Status



		

		

		gepland

		werkelijk

		



		Rapportage Q1 + april 2020

		

		

		



		12.02

		12.02 Opstellen landelijke taakbeschrijving privacyfunctionaris 

		Q3 2019

		Q1 2020

		



		12.03

		12.03 Er wordt capaciteit vrijgemaakt om invulling te kunnen geven aan de (wettelijke) taken van de privacyfunctionaris

		Q3 2019

		Q3 2020

		



		Waarom is de maatregel niet gerealiseerd?

		



		Wat is er nodig om het restpunt te realiseren?

		





3.10 Verantwoordelijkheid en in control

		Verbetermaatregel

		Mijlpalen verantwoordelijkheid en in control

		Oplevering

		Status



		

		

		gepland

		werkelijk

		



		Rapportage Q1 + april 2020

		

		

		



		13.01

		13.01 A.d.h.v. procesmodel worden de risico's en controles geïdentificeerd. Effectiviteit van controls worden beoordeeld.

		Q3 2019

		2020

		



		13.02 

		Privacybeleid is geborgd in alle processen van de politie

		Q3 2020

		

		



		13.03

		13.03 a. Het uitvoeringskader Monitoring,  toetsing en control is geaccordeerd in de SG

		Q3 2019

		Q1 2020

		



		

		13.03 b. Het uitvoeringskader is geborgd in de bedrijfsvoering van de politie

		Q4 2019

		2020

		



		13.04

		13.04 Door de dir. Financien (korpscontrol) worden de ontwikkelde Wpg indicatoren verwerkt in de planning en control cyclus

		Q4 2019

		2020

		



		Waarom is de maatregel niet gerealiseerd?

		



		Wat is er nodig om het restpunt te realiseren?

		





3.11 Actualisatie opleidingen (A2) en opleiding medewerkers politieprofessie (A3)

		Verbetermaatregel

		Mijlpalen opleiding medewerkers politieprofessie

		Oplevering

		Status



		

		

		gepland

		werkelijk

		



		Rapportage Q1 + april 2020

		

		

		



		A2.  Actualisatie opleidingen en trainingen

		Privacywetgeving en IB opnemen in opleidingen PA

		Q4 2019

		Q4 2020

		



		A3. Opleiding medewerkers 

		A3 h. uitvoeren opleidingen

		Q4 2019

		Q4 2020

		



		

		A3 k. ontwikkelen 3 specifieke Wpg profchecks

		Q4 2019

		Q4 2020

		



		Waarom is de maatregel niet gerealiseerd?

		



		Wat is er nodig om het restpunt te realiseren?

		





3.12 Privacy in projectmanagement dIM en DICT


		Verbetermaatregel

		Mijlpalen privacy in projectmanagement  dIM en dICT

		Oplevering

		Status



		

		

		gepland

		werkelijk

		



		Rapportage Q1 + april 2020

		

		

		



		A5. Privacy in projectmanagement en processen bij dIM en DICT

		A5 b. Stappenplan om (per portefeuille) compliant te worden

		Q3 2019

		>2020

		



		

		A5 c. Doorontwikkeling basistraining privacy en security (by design). 

		Q2 2019

		Q2 2020

		



		

		A5 d. ontwikkeling en geven van vervolgtrainingen Privacy en security (by design)

		Q4 2019

		Q2 2020

		



		Waarom is de maatregel niet gerealiseerd?

		· 



		Wat is er nodig om het restpunt te realiseren?

		· 





3.13 Privacy by Design en Privacy by Default

		Verbetermaatregel

		Mijlpalen Privacy by Design en Privacy by Default

		Oplevering

		Status



		

		

		gepland

		werkelijk

		



		Rapportage Q1 + april 2020

		

		

		



		B1 en B2

		Invoering PSbD in operationele en voortbrengingsprocessen

		Q3 2019

		>2020

		



		Waarom is de maatregel niet gerealiseerd?

		· 



		Wat is er nodig om het restpunt te realiseren?

		· 





3.14 Gegevensbeschermingseffectbeoordeling (GEB)

		Verbetermaatregel

		Mijlpalen gegevensbeschermingseffectbeoordeling (GEB)

		Oplevering

		Status



		

		

		gepland

		werkelijk

		



		Rapportage Q1 + april 2020

		

		

		



		B3 GEB

		B3 a. borging van het proces Wpg register en (pre) GEB in de lijnorganisatie

		Q4 2019

		Q1 2020

		



		Waarom is de maatregel niet gerealiseerd?

		· 



		Wat is er nodig om het restpunt te realiseren?

		· 





3.15 Actieve informatieplicht aan betrokkenen (algemeen en specifiek)

		Verbetermaatregel

		Mijlpalen actieve informatieplicht (algemeen en specifiek)

		Oplevering

		Status



		

		

		gepland

		werkelijk

		



		Rapportage Q1 + april 2020

		

		

		



		B9.

		B9 Proces specifieke informatieplicht Wpg geborgd in de organisatie

		Q3 2019

		Q1 2020

		



		Waarom is de maatregel niet gerealiseerd?

		



		Wat is er nodig om het restpunt te realiseren?

		





3.16 Verwerkingsregister


		Verbetermaatregel

		Mijlpalen verwerkingsregister

		Oplevering

		Status



		

		

		gepland

		werkelijk

		



		Rapportage Q1 + april 2020

		

		

		



		B10 Verwerkings-register: uitgangspunten, aanschaf tool en ingebruikname en beheer

		B10 Inrichten proces verwerkingsregister

		Q1 2019

		Q1 2020

		



		

		B10 Medewerking verlenen aan vullen register

		Q2 2019

		Q1 2020

		



		

		B10 Register gevuld met de huidige Wpg verwerkingen

		Q1 2019

		Q1 2020

		



		Waarom is de maatregel niet gerealiseerd?

		· 



		Wat is er nodig om het restpunt te realiseren?

		· 





3.17 Klacht bij de AP

		Verbetermaatregel

		Mijlpalen klacht bij de AP

		Oplevering

		Status



		

		

		gepland

		werkelijk

		



		Rapportage Q1 + april 2020

		

		

		



		B15

		B15 Klacht bij AP: inrichten proces klachtenbehandeling



		Q3 2019

		Q1 2020

		



		Waarom is de maatregel niet gerealiseerd?

		



		Wat is er nodig om het restpunt te realiseren?
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Van:
Aan:
Cc:
Onderwerp: RE: Adviesraad 8 april: verwerkingsregister vervolgwensen 2020
Datum: donderdag 26 maart 2020 10:05:18

 
 
Hoi 
 
Ten aanzien van de Roadmap een paar opmerkingen, verder prima!
Ik zal wel even contact zoeken met dan wel .
 
 
Beschrijving die ik erbij gedaan heb is Wensen/roadmap 2020

·         Aanvulling bestaand detailrapport: met GEB status inzicht & maatregelen en openstaande
risico's
& ook PPD privacy tegel aanvullen met geb informatie. En ik verwacht dat het risico overzicht
een eigen rapport gaat krijgen.

·         Nieuw rapport: overzicht van de hoog risico verwerkingen met hoge risico's en de laatste
mutatiedatum

·         Nieuw rapport: overzicht welke verwerkingen aan processen gekoppeld zijn en vice versa.
Met als extra outputveld bij het proces het AVG/Wpg vink attribuut v.h. proces. NB. bij de
verwerking ook de AVG/Wpg waarde v.d. verwerking als output kolom toevoegen. Dat men
die twee waarden met elkaar kan verifiëren.
Deze valt buiten de adviesraad toch?

·         Nieuw rapport: overzicht van de nieuwe en lopende initiatieven en de status ervan, incl.
status van de eventueel er aan gekoppelde verwerking, quick scan, GEB, maatregelen; en
indien het nieuwe initiatief een wijziging van een proces of verwerking betreft, ook erbij
vermeld welke dat dan is.

·         PPD tegel uitbreiding met inzicht in mutaties en trend m.b.t. de verwerkingen, nieuwe
initiatieven per maand (ytd?), aantal en trend in hoog risico verwerkingen (en rest risico na
maatregelen)

 
 
De noodzaak voor deze rapportages zijn in elk geval om inzicht en sturing te kunnen geven op een
wettelijke verplichting.
 

De AP heeft de bevoegdheid om maatregelen te nemen als de naleving van de privacy
wetgeving niet kan worden aangetoond door de verwerkingsverantwoordelijke of de
verwerker. De maatregelen die de AP kan nemen variëren tussen:
-           een waarschuwing
-           boetes tot 20 miljoen per overtreding voor overheidsinstanties
-           een last onder dwangsom
-           een verwerking tijdelijk beperken of zelfs volledig stilleggen
 
In principe worden alle bevindingen van de AP openbaar gemaakt. De gevolgschade hiervan is
negatieve pers, imagoschade en verlies aan vertrouwen van burgers en medewerkers in de
Politie.

 
Gr
 

 

Van:  
Verzonden: woensdag 25 maart 2020 17:02

017
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Aan:  < @politie.nl>
CC:  < @politie.nl>; 

@politie.nl>
Onderwerp: RE: Adviesraad 8 april: verwerkingsregister vervolgwensen 2020
 
Hoi 
 
Als in de mail aangegeven: ik kan hem helaas niet voor de adviesraad uitnodigen. 
beheert zelf de agenda & uitnodigingen.
Dus beste als  (of  .. want ik begrijp dat  op het moment druk is met SGBO pdc
Corona) zelf even contact opnemen met 
 
 
Met vriendelijke groet,
 

IV Expert
Portefeuilleteam Bedrijfsvoering
 
Politie | PDC | Dienst Informatiemanagement | IM-Advies
 
Marten Meesweg 35, 3068 AV Rotterdam 
Postbus 70023, 3011 AH Rotterdam
E-mail: @politie.nl
Tel: 06 
 
Werkdagen: maandag t/m donderdag
 

Van:  
Verzonden: woensdag 25 maart 2020 15:59
Aan:  @politie.nl>
CC: ) < @politie.nl>; 

@politie.nl>
Onderwerp: RE: Adviesraad 8 april: verwerkingsregister vervolgwensen 2020
Urgentie: Hoog
 
 
Hoi ,
 
Even geleden heb ik  gesproken, wil je hem uitnodigen voor deze sessie? En je kan alvast aan
hem vragen of hij het business belang alvast wat kan toelichten?
Hij gaat iig dan  schakelen wie er precies gaat pitchen.
 
Deze mail was blijven hangen in mijn concepten dus helaas wat vertraagd L…. Ik ga in elk geval nog
even kijken naar de roadmap of dat volledig is.
 
Gr
 

 

Van:  
Verzonden: maandag 16 maart 2020 15:34
Aan:  @politie.nl>
CC:  @politie.nl>;

@politie.nl>
Onderwerp: Adviesraad 8 april: verwerkingsregister vervolgwensen 2020
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Hoi 
 
Als eerder aangegeven, voordat er aan jullie vervolgwensen gewerkt kan worden, zal het op de kaart
moeten komen te staan & moet er prioriteit aan gegeven worden in de advies raad.
 
De volgende adviesraad is 8 april. Om er belang aan te geven/verdedigen t.o.v. de andere topics,
moeten jullie de privacy verwerkingsregister roadmap 2020 wensen pitchen in de adviesraad. Jullie
kunnen bij  aanmelden/aanvragen dat jullie het willen komen pitchen. Hij maakt de
agenda.
 
 
Ik heb het aangemeld als BVIBVPFO-349. Ik kon er geen goede business belang of prioriteit
beschrijving bij geven.
D.w.z. als er geen GEB status inzicht rapport is, of hoog risico verwerkingen rapport of PPD tegels
etc. wat levert dit dan op aan voordeel, of business winst, of zo lang het er niet is, wat gaat er dan
mis, of wat voor risico’s loopt NP dan of welke potentiële boetes riskeren we.
Als je dit al wel hebt en mailt dan voeg ik die onderbouwing er alvast aan toe. Anders komt het alleen
bij jullie pitch aan bod.
 
 
Beschrijving die ik erbij gedaan heb is Wensen/roadmap 2020

·         Aanvulling bestaand detailrapport: met GEB status inzicht & maatregelen en openstaande
risico's

·         Nieuw rapport: overzicht van de hoog risico verwerkingen met hoge risico's en de laatste
mutatiedatum

·         Nieuw rapport: overzicht welke verwerkingen aan processen gekoppeld zijn en vice versa.
Met als extra outputveld bij het proces het AVG/Wpg vink attribuut v.h. proces. NB. bij de
verwerking ook de AVG/Wpg waarde v.d. verwerking als output kolom toevoegen. Dat men
die twee waarden met elkaar kan verifiëren.

·         Nieuw rapport: overzicht van de nieuwe en lopende initiatieven en de status ervan, incl.
status van de eventueel er aan gekoppelde verwerking, quick scan, GEB, maatregelen; en
indien het nieuwe initiatief een wijziging van een proces of verwerking betreft, ook erbij
vermeld welke dat dan is.

·         PPD tegel uitbreiding met inzicht in mutaties en trend m.b.t. de verwerkingen, nieuwe
initiatieven per maand (ytd?), aantal en trend in hoog risico verwerkingen (en rest risico na
maatregelen)

 
 
 
Met vriendelijke groet,
 

IV Expert
Portefeuilleteam Bedrijfsvoering
 
Politie | PDC | Dienst Informatiemanagement | IM-Advies
 
Marten Meesweg 35, 3068 AV Rotterdam (Kamer 1 groen)
Postbus 70023, 3011 AH Rotterdam
E-mail: @politie.nl
Tel: 06 
 
Werkdagen: maandag t/m donderdag
 

Van:  
Verzonden: maandag 16 maart 2020 13:37
Aan:  @politie.nl>
CC:  @politie.nl>

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5
.
1
.
2
.
e

5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e



Onderwerp: RE: BVI-BV rapportage overzicht 20200316
 
Hoi 
 
Hier bijgewerkt overzicht.
Het is qua schatting niet zo exact op te knippen.
 
Qua kolom E afhankelijkheden: nieuwe initiatieven, risico’s en maatregelen, geb status (evt.
applicaties?): zijn die zaken allemaal al wel ingeregeld in SmartPIA?
Of zijn ze eigenlijk allemaal nog afhankelijk van “implementatie SmartPIA” ?
 
 
Met vriendelijke groet,
 

IV Expert
Portefeuilleteam Bedrijfsvoering
 
Politie | PDC | Dienst Informatiemanagement | IM-Advies
 
Marten Meesweg 35, 3068 AV Rotterdam (Kamer 1 groen)
Postbus 70023, 3011 AH Rotterdam
E-mail: @politie.nl
Tel: 06 
 
Werkdagen: maandag t/m donderdag
 

Van:  
Verzonden: dinsdag 4 februari 2020 10:05
Aan:  @politie.nl>
Onderwerp: BVI-BV rapportage overzicht.xlsx
 
Hoi 
 
Naar aanleiding van ons overleg van gisteren, hierbij een overzicht van de informatiebehoefte tav
AVG (Privacy compliance).
Bij het opstellen moeten we wel blijven opletten hoe de relatie zit met Wpg, maar ik ben vooralsnog
niet verantwoordelijk voor Wpg rapportages.
 
Mocht je nog afwijkende dingen op basis van ons overleg gisteren dan hoor ik dat graag.
Misschien goed dat je mij even belt om dit overzicht goed door te lopen en vervolgacties uit te zetten?
Er staan bij een paar al jouw naam tav actiehouder.
Dit overzicht wil ik gebruiken om inzicht en overzicht te behouden tav de benodigde topics (richting
BVI-BV maar ook opdrachtgevers).
 
 
Gr
 

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5
.
1
.
2
.
e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e



Van:
Aan:
Onderwerp: RE: Risico analyse
Datum: woensdag 10 juni 2020 16:07:50
Bijlagen: 200123 GEB draaiboek (tab privacy).xlsx

 
 
Met vriendelijke groet,
 

 
Privacy&ICT jurist
 

 
Politie  | PDC | Staf |Privacy i.o
Marten Meesweg 35, 3068 AV Rotterdam
Postbus 70023, 3000 LD Rotterdam
Mobiel: 06 , bij geen gehoor sms of mailen
 
Privacy Team:

@politie.nl
 
Programma Privacy:

@politie.nl
 

Van:  
Verzonden: woensdag 10 juni 2020 14:46
Aan:  < @politie.nl>
Onderwerp: Risico analyse
 
Hoi
 
Kun je mij de vragenlijst doorsturen van de Risico analyse? Ben even benieuwd wat daar in staat.
Dank alvast.
Met vriendelijke groet,

Politie | Staf Korpsleiding | Directie IV | Gegevensautoriteit
Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag
Postbus 17107, 2502 CC Den Haag
M 06-
E @politie.nl  
Werkdagen/tijden: maandag t/m donderdag
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https://agora.portal.politie.local/sites/190711114647/SitePages/Start.aspx

 Checklist privacyrisico's

		Datum:
Dienst:
(Gedelegeerd) verantwoordelijke:
Aanspreekpunt dienst:
Privacy Functionaris

Naam GEB: 

Deze checklist is bedoeld als hulpmiddel om privacyrisico’s en bijbehorende maatregelen in kaart te brengen. Voor de risico's op het gebied van informatiebeveiliging en contracten zijn aparte checklists beschikbaar. Aangezien er overlap is van deze 
gebieden met privacy zit er ook enige overlap in de checklists.  
De bedoeling is om de van toepassing zijnde privacyrisico’s en voorgenomen maatregelen eruit te lichten en deze in een separaat document op te nemen. 

Bij privacyrisico’s voor de betrokkene moet gedacht worden aan het risico op: 

• discriminatie, stigmatisering en uitsluiting
• (blootstelling aan) identiteitsdiefstal of – fraude
• Financiële verliezen
• Verlies aan vertrouwelijkheid (van door het beroepsgeheim beschermde persoonsgegevens)
• Enig ander aanzienlijk economisch of maatschappelijk nadeel voor de betrokkene
• Verlies van grip/ zicht op wie welke gegevens verwerkt met welk doel 
Datalekken die de eerdergenoemde risico's tot gevolg kunnen hebben

Privacyrisico’s voor de betrokkenen kunnen tot risico’s voor de organisatie leiden, denk daarbij aan niet handelen conform de waarden die de politie nastreeft, niet handelen als goed werkgever, klachten bij de Politie zelf, 
klachten bij de AP, reputatierisico, schadeclaims en sancties van de Autoriteit Persoonsgegevens. Gezien de huidige ontwikkeling met betrekking tot claimgedrag van betrokkenen bij datalekken is het voorstelbaar dat 
proceseigenaren uiteindelijk aansprakelijk gesteld worden voor de ontstane schade. 

				Vraag		Antwoord		Risico 		Maatregel

				Is duidelijk wie de verantwoordelijke is voor de verwerking?				Als de verantwoordelijkheid voor de verwerking niet belegd is worden mogelijk geen of onvoldoende maatregelen getroffen om privacyrisico's te mitigeren		Verantwoordelijkheid beleggen.

				Als sprake is van een project: is het beheer van persoonsgegevens geregeld bij beeindiging of overdracht aan de beheerorganisatie? 				Als inbedding in de beheerorganisatie uitblijft is de verantwoordelijkheid niet helder en wordt er ook geen PDCA-cyclus voor de verwerking ingeregeld



		Doelbinding		Is het doel van het verwerken van de persoonsgegevens voldoende specifiek en duidelijk gedefinieerd?				Onduidelijke doelomschrijving kan o.m. leiden een te ruim of juist te beperkt gebruik van de gegevens, 		Aanpassen doelomschrijving en afstemmen met de verantwoordelijke

				Wordt bij het gebruik van persoonsgegevens in nieuwe toepassingen gecheckt op verenigbaarheid met het oorspronkelijke doel? 				Door gebruik voor andere dan de oorspronkelijke ( en aan de betrokkene gecommuniceerde doelen) kan de betrokkene de grip op de gegevens verliezen		Ga na of sprake is van verenigbaarheid en zorg voor een toereikende onderbouwing. Mogelijk moeten betrokkenen geinformeerd worden. 



		Rechtmatigheid		Worden niet méér gegevens gebruikt dan noodzakelijk voor het doel?				Disproportioneel gebruik van gegevens kan leiden tot misbruik		niet noodzakelijke gegevens verwijderen, niet verzamelen, betreffende invoerveld verwijderden etc.

				Is /zijn de grondslag(en)  voor de verwerking gemotiveerd?				Het ontbreken van een grondslag voor de verwerking kan ertoe leiden dat gestopt moet worden met de verwerking

				Is de grondslag toestemming? 				Mogelijk is toestemming geen juiste grondslag omdat sprake is van een afhankelijkheidsrelatie. Daarnaast kan de betrokkene de toestemming intrekken wat betekent dat verdere verwerking van de persoonsgegevens gestopt moet worden.		Voldaan moet worden aan de vereisten voor toestemming

				Is de toestemming gedocumenteerd?				Zo nee, dan kan de Politie toestemming als grondslag voor de verwerking niet aantonen. 

				Is het gerechtvaardigd belang gemotiveerd op basis van de criteria AP?				Risico dat de motivatie als onvoldoend wordt gezien en dat de rechtsgrond voor de verwerking ontbreekt

				Is er een grondslag voor het verwerken van bijzondere, strafrechtelijke persoonsgegevens of wettelijke IDnummers en is deze vastgelegd?				Risico dat de verwerking van deze gegevens niet rechtmatig is en dat deze aangepast of gestopt moet worden

				Wordt aan de voorwaarden voldaan persoonsgegevens te gebruiken voor het opstellen van persoonlijke profielen? Denk hierbij aan het inzetten van een verwerking voor het analyseren of voorspellen van persoonlijke aspecten zoals beroepsprestaties, economische situatie, gezondheid, persoonlijke voorkeuren of interesses, betrouwbaarheid of gedrag, locatie of verplaatsingen. 				Risico op discriminatie, stigmatisering of uitsluiting of andere nadelige gevolgen



		Rechten van betrokkenen		Wordt de betrokkene geinformeerd over wat er met zijn gegevens gebeurt?				Risico dat de betrokkenen hun rechten niet kunnen uitoefenen en daarover klagen bij de politie en/of AP, dat bewaartermijnen worden overschreden en dat er geen invulling wordt gegeven aan goed werknemerschap. 

				Is het mogelijk om gegevens te corrigeren?

				Is het mogelijk om gegevens te verwijderen?

				Is  voor de betrokkene duidelijk waar hij/zij terecht kan met vragen, klachten e.d.?				Risico dat betrokkene onvoldoende geinformeerd is of zijn rechten niet kan uitoefenen en dit kan de reputatie van de organisatie schaden.

				Is terug te vinden waar de gegevens verwerkt worden (incl. back ups e.d.)				Risico dat de politie geen gevolg kan geven aan de rechten van betrokkenen.



		Juridisch kader		Is inzichtelijk welke regelgeving (buiten AVG/UAVG), beleidsdocumenten en regelingen van toepassing zijn op de verwerking?				Risico van non-compliance met (privacy) regelgeving, beleid of regelingen/protocollen/gedragscodes

				Zijn de bewaartermijnen vastgesteld?				Kans op misbruik van gegevens

				Worden de bewaartermijnen nageleefd? 				Kans op misbruik van gegevens



		Gegevens		Is er inzicht (plaat, documentatie) in de datastromen?				Dit inzicht kan helpen bij het verkrijgen van inzicht in de verwerking van persoonsgegevens, datastromen, input, output, dataopslag. Dit is van belang voor het vaststellen van de beveiligingsmaatregelen.		Neem de plaat mee als die er is (dienst of ICT)
Creeer inzicht in de datastromen (IB en dienst)

				Worden de applicaties gebruikt voor de zaken waarvoor ze bedoeld zijn? 				Het gebruik van applicaties voor andere doeleinden dan bedoeld, kan het risico meebrengen dat de doelbinding ontbreekt of dat de beveiliging onvoldoende is.   

				Welke middelen worden daarvoor gebruikt (e-mail, post, beveiligd vervoer, datatransport)				Hoe meer middelen worden gebruikt als input, hoe groter het risico dat er fouten kunnen ontstaan of de beveiliging onvoldoende geregeld is

				Input (in applicaties): is er sprake van eenduidige input, controles op invoer en gebruik vrije velden?				Zonder controles kans dat er fouten gemaakt worden of gebruik gemaakt wordt van niet-neutrale teksten die stigmatiserend kunnen zijn

				Input; is bekend wat de bron van de gegevens is? 				Risico dat de verwerking niet rechtmatig is en onduidelijkheid over de kwaliteit van de gegevens

				Output: is in beeld of de output (rapportages, excellijsten) verenigbaar is met de doelomschrijving?				Risico in verband met rechtmatigheid

				Output: is in beeld wie de ontvangers zijn / wie toegang hebben tot de gegevens en of sprake is van functionele noodzaak om de output te ontvangen?				Risico op onbevoegde toegang / inzage en op datalekken.		Indien ja, neem mee naar GEB gesprek. Indien nee, zorg dat dat inzicht er komt (dienst en ICT)

				Hoe vindt autorisatietoekenning plaats?				Wanneer autorisaties niet volgens standaard procedure verlopen bestaat de kans dat hierin fouten ontstaan en de verkeerde personen toegang krijgen of houden tot systemen		Zo nodig organisatorische maatregelen nemen, logging, (handmatige) controles, 4-ogen principe, monitoring etc.

				Wie bepaalt de toegang tot gegevens c.q. verwerking door derden?				Wanneer niet helder is wie over toegang voor derden beslist (toekennen en intrekken) ontstaat het risico dat verkeerde personen toegang hebben of houden tot systemen

				Zijn er signalen of controles waaruit blijkt dat de datakwaliteit mogelijk niet op orde is? 				Onvoldoende datakwaliteit kan leiden toto het verstrekken / ontvangen van verkeerde informatie, tot verkeerde beslissingen, acties of conclusies.

				Is het gegevensbeheer belegd?				Onduidelijkheid over wie verantwoordelijk is voor de lifecyle van de gegevens (creatie, verwerken, analyseren, publiceren, archiveren, verwijderen) kan tot gevolg hebben dat de  verwerkingen niet voldoen aan de AVG of wettelijke bewaartermijnen.		Wanneer onbekend -> uitzoeken en beschrijven (dienst)
Wanneer proceseigenaar -> ga na of procedures en beleid toereikend zijn om aan wetgeving te voldoen en laat hierop een audit uitvoeren (dienst) 



		Mens		Zijn er signalen dat het privacybewustzijn onvoldoende is? 				Bij onvoldoende bewustzijnsniveau stijgt het risico dat onzorgvuldig wordt omgegaan met persoonsgegevens

				Is bekend wat de noodzakelijke screeningsniveaus zijn in het kader van deze verwerking? 				Risico op schending van de vertrouwelijkheid

				Is bekend of hier invulling aan wordt gegeven?  

				Worden handelingen van gebruikers gelogd?



		Technische en organisatorische maatregelen		Is sprake van onbeveiligd e-mailen buiten de politie-omgeving? 				Risico op ongeoorloofde toegang tot gegevens, verlies aan vertrouwelijkheid.

				Is er sprake van een EBO (eigen beheerde omgeving)? 				Check of hiervoor een standaardoplossing is, check beveiligingsniveau samen met IB

				Wordt er gebruik gemaakt van een cloudoplossing?				Hierbij is het risico dat onbevoegden toegang hebben tot de  apparatuur of data en dat opslag (bijv. buiten de EER) niet goed geregeld zijn.		Check het cloudbeleid (nog in wording) of stem af met IB

				Worden gegevens waar mogelijk geanonimiseerd?

				Worden gegevens waar mogelijk gepseudonimiseerd?

				Is een IB risico-analyse uitgevoerd? 				Risico dat er onvoldoende beveiligingsmaatregelen zijn genomen. 		Neem de IB-checklist door met een collega IB of FB en beoordeel aan de hand daarvan of een uitgebreide IB risico analyse noodzakelijk is



		Externe partijen		Is er een contract gesloten met deze externe partij?				Vul de tab contracten details in en bespreek deze met de collega's van het contractenteam privacy. 

				Is duidelijk of de externe partij een verwerker is?

				Zijn afspraken m.b.t. privacy vastgelegd in de hoofdovereenkomst?







































Checklist IB

		5 lagen		Vraag		Antwoord		Risico		Actie

		Apparatuur		Is er beleid bekend voor het beveiligen van apparatuur gebruikt voor deze verwerking(en)?

Moeskops, Ivonne (I.A.J.): Moeskops, Ivonne (I.A.J.):
Voor deze vraag zal mogelijk iemand van FB of ICT nodig zijn, aangezien het hier gaat over de apparatuur waarop appliciaties draaien.				Wanneer er geen beleid is, kan niet worden aangetoond dat gegevens veilig worden verwerkt, omdat er geen meetlat is. 		Wanneer er geen beleid is -> opstellen (IB/ICT)
Wanneer beleid niet bekend is -> verspreiden en controleren hoe infrastructuur eraan voldoet (IB)

				Wordt er gebruik gemaakt van een cloudoplossing?				Bij cloudoplossingen is het risico dat onbevoegden bij de apparatuur of data kunnen en dat vernietiging en opslag (bvb buiten EU) niet goed geregeld zijn.		Audit op de infrastructuur (IB) en audit op de contracten (Programma)

				Zijn standaard politie inkoopvoorwaarden toegepast? (zie ook onderliggende vragen)				Wanneer inkoopvoorwaarden niet of niet volledig zijn toegepast, bestaat het risico dat gegevensbeveiliging niet volgens standaarden is geregeld		Audit op de contracten (Programma)

				Leveranciersmanagement ingericht?

				Beveiliging van opslag en transport van gegevens en sleutelbeheer

				Beveiliging van toegang tot gegevens

				Assurance verklaringen

				Penetratietesten?

				Kan de applicatie worden bereikt met smartphones, (mobiele) werkplekken, thuiswerkplekken etc.

				Bij wie is de apparatuur in beheer?				Wanneer apparatuur extern wordt beheerd, bestaat de kans dat derden bij de apparatuur of gegevens kunnen		Audit op de infrastructuur (IB) en audit op de contracten (Programma)



		Programmatuur		Is er sprake van het verwerken van de gegevens binnen de politieomgeving?				Verwerkingen binnen het domein van de politie zijn mogelijk beter beveiligd voor aanvallen van buitenaf dan anderen. Het risico is echter wel groter dat onbevoegden van de politie intern bij de data of apparatuur kunnen (autorisaties)		Ga na of de programmatuur en autorisatie structuur passend is bij de gegevens die in het systeem worden verwerkt. (ICT)

				Zijn er koppelingen naar andere systemen?				Doorgeven van data naar andere systemen die mogelijk andere contracten of eigenaars hebben maakt beveiliging ingewikkeld, grotere kans op lekken of inbraak		Ga na welke systemen koppelen met de programmatuur. Maak een tekening waar mogelijk en doe een risico inventarisatie op de koppelingen en de gekoppelde systemen (IB)

				Is de apparatuur in beheer bij de politie?				Apparatuur die in beheer is bij de politie wordt geupdated en onderhouden door politie ICT. Indien dit niet het geval is, bestaat het risico dat het product niet is bijgewerkt volgens politie standaarden		Wanneer apparatuur niet in beheer is bij de politie, audit de contracten (Programma) en mogelijk de programmatuur (ICT)

				Zijn er onderdelen die niet in beheer zijn van de politie?						Audit de contracten (programma) van deze onderdelen en eventueel de programmatuur (ICT)

				Wie is verantwoordelijk voor de beveiliging?				Beveiliging van de apparatuur is voorwaardelijk voor veilige gegevensverwerking. Wanneer dit extern is belegd bestaat het risico dat dit niet volgens politie standaard is.		Audit op contracten (Programma) wanneer dit bij de leverancier is belegd. Wanneer onbekend-> ga na wie dit beheerd en onder welke voorwaarden (dienst)

				Wie is de leverancier/ontwikkelaar van programmatuur?				Sommige software blijft eigendom van een leverancier en kan dus worden overgenomen door een (niet EU) eigenaar of veranderen (bijvoorbeeld naar volledig Cloud), waardoor werking of beveiliging van de gebruikte applicatie niet meer voldoet aan standaarden		Ga na van wie de programmatuur is en wat de voorwaarden van gebruik zijn in contracten (programma)

				Wordt privacy & security by design toegepast bij de ontwikkeling?				PSbD voorziet in veilige programmatuur bij ingebruikname. 		Ga na of er beleid is of stel beleid op (dienst) voor het aanvragen en in gebruik nemen van ICT hulpmiddelen voor de verwerking van persoonsgegevens.

				Hoe worden wijzigingen doorgevoerd?

		Gegevens		Is er inzicht (plaat, documentatie) over datastromen				Inzicht in datastromen kan helpen bij het vaststellen van een adequaat beveiligingsprofiel. Zonder dat profiel kan moeilijk worden vastgesteld of de verwerking veilig is.		Neem de plaat mee als die er is (dienst of ICT)
Creeer inzicht in de datastromen (IB en dienst)

				Wat doet de applicatie met de gegevens (bijvoorbeeld een deur openen)?				Wanneer applicaties andere dingen kan doen met gegevens dan waarvoor het bedoeld of gebruikt wordt is dat een risico voor de beveiliging. 

				Welke middelen worden daarvoor gebruikt (e-mail, post, beveiligd vervoer, datatransport)				Hoe meer middelen worden gebruikt als input, hoe groter het risico dat er fouten kunnen ontstaan of beveiliging onvoldoende geregeld is

				Is er een overzicht van wie er toegang hebben tot gegevens? 				Toegang tot gegevens is cruciaal voor het aantonen van beveiliging en compliance voor AVG/WPG		Indien ja, neem mee naar GEB gesprek. Indien nee, zorg dat dat inzicht er komt (dienst en ICT)

				Hoe vindt autorisatie plaats?				Wanneer autorisaties niet volgens standaard procedure verlopen bestaat de kans dat hierin fouten ontstaan en de verkeerde personen toegang krijgen of houden tot systemen

				Wie bepaalt de toegang tot gegevens c.q. verwerking door derden?				Wanneer niet helder is wie toegang voor derden beslist en intrekt ontstaat het risico dat verkeerde personen toegang hebben of houden tot systemen

				Wat is de kwaliteit van de gegevens en hoe is dit bepaald c.q. zichtbaar?

				Wie beheert de gegevens? (Life cycle management)				Wanneer niet duidelijk is wie verantwoordelijk is voor de lifecyle van de gegevens (creatie, verwerken, analyseren, publiceren, archiveren, verwijderen) ontstaan risico's dat de verwerkingen niet voldoen aan AVG of wettelijke bewaartermijnen.		Wanneer onbekend -> uitzoeken en beschrijven (dienst)
Wanneer proceseigenaar -> ga na of er voldoende procedures en beleid is om aan wetgeving te voldoen en audit of dit nu goed gebeurd (dienst)

				Hoe is de bescherming van de gegevens geregeld?		beantwoord onderliggende vragen

				Is er een beveiligingsniveau bepaald?				Wanneer er geen beveiligingsniveau is bepaald is het niet mogelijk vast te stellen of de gegevensverwerking aan standaarden voldoet. 		Indien ja, neem mee naar GEB gesprek. Indien nee, zorg dat dat inzicht er komt (dienst en ICT)

				Worden penetratietesten uitgevoerd?				penetratietesten kunnen zorgen voor inzicht in de zwakheden van systemen of gegevensverwerkingsprocessen. Zonder testen bestaat het risico dat de gegevens onveilig worden verwerkt		Indien ja, neem recente resultaten mee naar GEB gesprek (IB, ICT, dienst) ; Indien nee, bepaal of er beleid nodig is om dit voor deze verwerking in te voeren en stel dat beleid op (dienst en ICT)

				Uitvoeren van controles op gegevensopslag, toegangsbeheer				Wanneer controle op opslag en toegangsbeheer niet regulier plaatsvinden ontstaat het risico dat er onbevoegden bij de data kunnen of dat data te lang of verkeerd wordt opgeslagen of gebruikt		Indien er beleid is en controles zijn, neem de bewijs mee naar GEB gesprek (dienst en ICT); Wanneer er geen beleid of controles zijn, stel dit op (dienst en ICT)

				Is er monitoring van dreigingen				Monitoring op dreigingen beperkt het risico dat internationaal bekende kwetsbaarheid gebruikt kan worden bij de politie, omdat er actief gewerkt wordt om die op te sproren en op te lossen.		Indien ja, neem bewijs mee naar GEB gesprek (ICT) ;  Indien nee creeer beleid en wijs mensen toe (ICT en IB)

				Welke gegevens worden als input gebruikt – en wat is de output?

		Mens		Welk screeningsniveau is nodig om toegang te krijgen tot gegevens		vul in

				Klopt het screeningsniveau met autorisaties						Indien ja, neem bewijs mee naar GEB gesprek, indien nee of onbekend zorg dat het inzicht er komt

				Worden er andere eisen dan screeningsniveau gesteld aan autorisatie?

				Wie zijn de beheerders van het informatiesysteem?

				Worden er eisen gesteld aan beheerders van het informatiesysteem

				Worden handelingen van gebruikers gelogd?

		Procedures		Is er functiescheiding toegepast?

				Is er een incidenten procedure?				Indien er geen procedure is voor incidenten afhandeling stijgt het risico op onveilige gegevensverwerking		Indien er een procedure is, neem bewijs mee naar GEB gesprek (ICT en dienst) ; Indien het er niet is creeer een procedure en een werkproces (ICT en dienst)

				Is er een functiescheiding tussen beschikkende, verstrekkende en uitvoerende functies c.q. invoer en controle?

				Zijn er beheerprocessen aanwezig?

				Zijn er controle / auditprocessen?

				Afspraken iover de verwerkersrelatie zijn vastgelegd in





























						ATL		Leidinggevende

						SMART		ICT

						Autorisatie-click		Leverancier

						Anders..		Anders



						Politie		Leidinggevende

						Leverancier		Proceseigenaar

						Onbekend		Onbekend



						ja

						nee

						in een separate verwerkersovereenkomst 

						in de hoofdovereenkomst

						in een addendum bij de hoofdovereenkomst

						Nog niet vastgelegd





Risico detailvragen

		Vragen die kunnen helpen bij het vinden van risico's		Antwoorden

		Hoe wordt omgegaan met falende procedures, paarse krokodillen, etc. c.q. wat zijn de gevolgen?

		Wat voor incidenten hebben zich de afgelopen 6 maanden voorgedaan?

		Vinden er wel eens datalekken plaats (een datalek is elk geval waarbij de mogelijkheid bestaat dat een onbevoegde persoon data heeft kunnen lezen, bewerken of delen) Benoem hier voorbeelden van (geeft inzicht in verbeter maatregelen)

		Als iemand zijn recht om vergeten te worden wil uitoefenen, kan dat dan voor deze verwerking?





IB details

		Vragen die alleen door IB/ICT/IM kunnen worden beantwoord

						Antwoord		Risico		Actie

				Hoe worden de apparaten beveiligd?

				Is daar beleid over?

				Welke normen zijn toegepast?

				Vindt hardening plaats? 

				Leverancier?

				Levertijd?

				Hoeveelheid?

				Wat voor soort?

				Welke technische koppelingen zijn er?

				Netwerkplaatje?		link				Neem plaatje mee naar GEB gesprek

						geen plaatje				Creeer plaatje

				Wie is verantwoordelijk voor de beveiliging van de apparatuur?

Moeskops, Ivonne (I.A.J.): Moeskops, Ivonne (I.A.J.):
is dat niet altijd ICT?

				Wie kunnen er allemaal bij?

Moeskops, Ivonne (I.A.J.): Moeskops, Ivonne (I.A.J.):
Wie er bij servers e.d. kunnen weet toch alleen ICT?

				Waar wordt deze apparatuur gebruikt?

Moeskops, Ivonne (I.A.J.): Moeskops, Ivonne (I.A.J.):
Hoezo waar? Locatie? Proces?

				Wat is de betrouwbaarheid van de apparatuur c.q. kans van falen in combinatie met gebruik? Denk hierbij ook aan dekkingsgraad mobiele netwerk.

Moeskops, Ivonne (I.A.J.): Moeskops, Ivonne (I.A.J.):
Een inschatting die alleen ICT kan maken?

				

Moeskops, Ivonne (I.A.J.): Moeskops, Ivonne (I.A.J.):
is dat niet altijd ICT?		

Moeskops, Ivonne (I.A.J.): Moeskops, Ivonne (I.A.J.):
Wie er bij servers e.d. kunnen weet toch alleen ICT?		Opslag van gegevens

				Opslag intern of extern		blijkt dat niet al uit de cloud vraag?

				Langdurig/permanent versus kortdurig/tijdelijk (cache) 

				Versleuteld/onversleuteld en wie beheert de sleutel

				EU grondgebied		komt uit verwerkingsregister

				Waar vindt transport van gegevens plaats?

				o		Eigen netwerk

				o		Extern vertrouwde netwerken

				o		Internet netwerk 

				o		Versleuteld kanaal

				o		Bedraad netwerk

				o		Onbedraad netwerk

				Hoe wordt omgegaan met gegevensdragers bij herinzet, defecten, onderhoud, reparatie, afstoot van apparatuur?

				o		Hoe zijn gegevens beschermd c.q. verwijderd?

				o		Door wie wordt dit gedaan?

				o		Controleerbaar proces?

				Programmatuur

				Welke netwerken/systemen/programmatuur wordt gebruikt?

				Wie ontwikkelt?

				Is er sprake van een SSLD-proces

				Functionele eisen?

				Zijn er beveiligingseisen geformuleerd?

				Hoe zien die er uit?

				Is er rekening gehouden met de OWAPS? IS er een Pentest uitgevoerd?

				Heeft er code review plaatsgevonden?

				Escrow?

				Eigenaarschap van de programmatuur / Escrow toepassen

				Wordt privacy & security by design toegepast bij de ontwikkeling?

				Wie bepaald dit?

				•		Secure development toepassen

				•		Alleen veilige protocollen gebruiken

				•		Testen op beveiligingsaspecten / penetratietesten

				•		Testen op werking

				•		Testen op werkbaarheid

				•		Met welke gegevens wordt getest?

				Hoe worden patches doorgevoerd?

				Hoe worden configuratie instellingen getoetst op veilige instellingen?

				Gegevens

				Hoe worden de gegevens beveiligd tijdens transport, gebruik en opslag?

				Waar worden gegevens opgeslagen en getransporteerd?

				o		Welke koppelvlakken zijn?

				o		Hebben we controle over alle koppelvlakken?

				o		Worden er backups gemaakt?

				o		Weten wat er met de gegevens gebeurd indien deze verstrekt zijn c.q. een ongecontroleerd koppelvlak hebben (denk aan exportfuncties, cookies, etc.)





Contracten details

		Onderwerp		Toelichting

		Contractnummer (s)

		Contractnaam/ namen

		Contractpartij (en)

		Onderwerp (en)

		Vindplaats (Planon, Proquro, anders*) * Indien anders dan contract aanleveren voor beoordeling.

		Vaste einddatum

		Mogelijke verlengingen

		Uiterste einddatum



		Coordinator Politie + contactgegevens

		Contactpersoon + contactgegevens contractpartij.





		Historie dossier		Toelichting		Voldaan j/n

		Quick scan uitgevoerd?

		GEB uitgevoerd?

		Verwerkersrelatie aanwezig?

		Verwerkersovereenkomst afgesloten?



		Afspraken in het kader van de verwerkersrelatie kunnen vastgelegd worden:		Toelichting		Voldaan j/n

		in een separate verwerkersovereenkomst 

		in de hoofdovereenkomst

		in een addendum bij de hoofdovereenkomst



		Rol van partijen		Toelichting		Voldaan j/n

		De verwerkingsverantwoordelijkheid vloeit voort uit specifieke wettelijke overheidstaken zoals de Politietaak of taken op het gebied van sociale zekerheid.

		De partij die de feitelijke invloed heeft op het verwerken van persoonsgegevens is de verwerkingsverantwoordelijke. Om dit te bepalen moet een analyse van de feitelijke omstandigheden gemaakt worden. Betrek de volgende factoren bij deze analyse:  

		Welke partij bepaalt doel en middelen, waarbij doorslaggevend is welke partij het doel bepaalt. Daarnaast moet beoordeeld worden - los van de privacy discussie - of alle verzamelde gegevens van politie veilig zijn bij deze leverancier.

		Hoe is de opdracht omschreven in de hoofdovereenkomst?

		Wat is de mate van feitelijke controle (zeggenschap) van de partijen/ de mate van vooraf gegeven instructies? Naarmate de opdrachtgever minder instructies geeft zal de contractspartij minder snel kwalificeren als een verwerker.

		Wat is de gerechtvaardigde verwachting van de betrokkene. Dit punt is bedoeld om de verantwoordelijkheden te adresseren op basis van zichtbaarheid. Dit speelt met name als sprake is van onrechtmatig gedrag. Denk aan het uitvoeren van verwerkingen die in strijd zijn met de wil of het belang van de betrokkene.  

		De leverancier – die een contractuele relatie met de Politie heeft - is verwerker als:

		De Politie doel en middelen bepaalt ; en/of

		deze leverancier toegang krijgt tot persoonsgegevens, waarvoor de Politie verwerkingsverantwoordelijke is, bij technische ondersteuning of onderhoud vanaf een locatie buiten een Politielocatie of als de leverancier daarbij eigen middelen (tools / laptop) gebruikt.

		Een leverancier kwalificeert als subverwerker als hij persoonsgegevens namens de reseller verwerkt voor de Politie. 

		Voor alle varianten geldt: te ondertekenen door beide partijen. In principe moet de verwerkersovereenkomst getekend worden door degene die ook de hoofdovereenkomst tekent.   



		Waarover moeten afspraken gemaakt worden?

		In het kader van een verwerkersrelatie moeten bindende afspraken gemaakt worden over:  

		 het onderwerp en de duur van de verwerking (overeenkomend met dat in de hoofdovereenkomst);

		de aard en het doel van de verwerking; 

		het soort persoonsgegevens en de categorieën[1] van betrokkenen;

		de verplichting van de verwerker om de persoonsgegevens alleen ten behoeve van de verwerkingsverantwoordelijke te verwerken (dus niet voor eigen doeleinden van de verwerker);

		technische en organisatorische beveiligingsmaatregelen (geheimhouding en beperking van de toegang tot de persoonsgegevens), betrek Informatiebeveiliging hierbij;

		de ondersteuning bij het afhandelen van verzoeken van betrokkenen (zoals inzage en correctie)

		hoe de verwerker dient te handelen in geval van een datalek;

		het recht van audit of andere afspraken om aantoonbaar te maken dat de verwerker voldoet aan de AVG;

		de plicht tot teruggave of wissen van de persoonsgegevens (en het verwijderen van alle bestaande kopieën) bij het beëindigen van de verwerkersovereenkomst; 

		aansprakelijkheid en vrijwaring; 

		afspraken over het inschakelen van subverwerkers (binnen en buiten de EER), denk aan:

		vooraf schriftelijke toestemming voor het inschakelen van een subverwerker;

		dezelfde eisen aan subverwerkers als aan de verwerker zelf;

		een eventueel benodigde screening van (sub)verwerkers voor aanvang van het contract met de betreffende subverwerker. 



		Adequaat beschermingsniveau van de data bij opslag buiten de EER?

		Privacy shield (VS)

		Adequaatheidsbesluit



		Leveranciers buiten EER:

		Leverancier gevestigd buiten de EER?

		Heeft de leverancier een vestiging binnen EER? 

		Is een BCR (intercompany overeenkomst bij internationale concerns)  van toepassing?

		Wie is de hostingpartij en zijn de data opgeslagen binnen de EER?

		Is er een EU modelcontract beschikbaar en zo ja: welke? (bijvoegen)

		Valt de verwerking onder een gedragscode[2] en wordt dat afgedekt door een certificering?



		Doorgifte op basis van specifieke uitzonderingen

		Heeft de betrokkene zijn uitdrukkelijke toestemming gegeven en zo ja: wat is exact als keuze opgenomen? 

		Is de doorgifte noodzakelijk voor de uitvoering van een overeenkomst tussen de betrokkene en de verantwoordelijke?

		Is de uitvoering in het belang van betrokkene?

		Of is een zwaarwegend algemeen belang voor de instelling, uitvoering of verdediging van enig recht van toepassing?

		Is een vitaal belang voor de betrokkenen of andere personen in het geding?

		Is het register bij wet ingesteld? 

		Toestemming gevraagd aan de GA bij opslag data buiten de EER?

		Conclusie GA

		Contactpersoon GA

		Datum besluit GA



		[1] Bij categorieën betrokkenen kun je denken aan medewerkers, leveranciers, vergunninghouders, bezoekers, klanten, studenten, inhuur derden, vreemdelingen, BOA’s 

		[2] Gedragscode is een nieuw instrument en er zijn nog geen voorbeelden van een werkende code; deze kan bijvoorbeeld door overheden worden opgesteld.







Van:
Aan:
Onderwerp: autorisatie SmartPia
Datum: vrijdag 19 juni 2020 13:37:40

Hoi ,
 
 
Die had ik nog niet, kun je dit regelen?
 
Thanks
 

 
Met vriendelijke groet,
 

Politie | Staf Korpsleiding | Directie IV | Gegevensautoriteit

Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP  Den Haag

Postbus  17107, 2502 CC  Den Haag

M 06 – 

E @politie.nl

 
Informatie over de gegevensautoriteit, goedgekeurde kaders en richtlijnen vind je op het intranet
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http://intranet.politie.local/algemenedocumenten/1400/directie-informatievoorziening/gegevensautoriteit-directie-iv.html


Van:
Aan:
Onderwerp: RE: Passen de verwerking van Vreemdelingenzaken en migratiecriminaliteit in het format van SmartPIA, of

zijn aanpassingen gewenst
Datum: woensdag 8 juli 2020 16:34:29

Hoi ,

Deze afspraak kan ik niet bijwonen, want dan ben ik met vakantie. Overigens hou ik mij bezig met
Wpg verwerkingen. Voor de AVG, zul je contact moeten opnemen met . Ik hoor het
als je me nog nodig hebt. 

Met vriendelijke groet,

Politie | Staf Korpsleiding | Directie IV | Gegevensautoriteit
Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag
Postbus 17107, 2502 CC Den Haag
M 06-
E @politie.nl 
Werkdagen/tijden: maandag t/m donderdag

-----Oorspronkelijke afspraak-----
Van: 
Verzonden: donderdag 4 juni 2020 10:46
Aan:    

 
Onderwerp: Passen de verwerking van Vreemdelingenzaken en migratiecriminaliteit in het
format van SmartPIA, of zijn aanpassingen gewenst
Tijd: maandag 13 juli 2020 14:30-15:30 (UTC+01:00) Amsterdam, Berlijn, Bern, Rome,
Stockholm, Wenen.
Locatie: Via MS Teams

Beste collega’s

Voordat de AVG verwerkingen die vallen binnen vreemdelingenzaken en migratiecriminaliteit door
hun verantwoordelijken geregistreerd kunnen worden, moeten enkele randvoorwaardelijke zaken
geregeld worden, ondermeer: is het gekozen format van SmartPIA optimaal faciliterend?

Hebben we de juiste partijen om de virtuele tafel om daar een eerste gesprek te voeren?
- 

- 
-  en 

Yours
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Van:
Aan:
Onderwerp: voortgang op implementatie verwerkingsregister/GEB
Datum: dinsdag 11 augustus 2020 13:32:21

,

Ik ben bekend met de vertraging op het onderwerp van implementatie verwerkingsregister/GEB.
Ik wil binnenkort starten met een verkenning hoe we dit onderwerp binnen NH op (laten) pakken en
uit te rollen.
Daarvoor is uiteraard input nodig, zoals lesmateriaal en werking van de applicatie(s) maar misschien
zelfs wel een plan van aanpak dat als basis kan dienen voor alle eenheden (zodat we niet alles zelf
hoeven te bedenken)  

Zou jij mij daarover een beetje op weg kunnen helpen?
Ik weet nu eigenlijk niet meer dan alleen de (gewijzigde) PsD

Je zou me daar erg mee helpen
Alvast dankjewel.

Met vriendelijke groet,

Operationeel Specialist Politieprofessie 
Ondersteuner Portefeuillehouder Wet politiegegevens

Politie  | Noord-Holland | Staf | Politieprofessie
Koudenhorn 2, 2011JC Haarlem
Postbus 57, 2000AB Haarlem
M 06 (werkdagen: ma-di-wo)

Verstrekkingenwijzer
Direct naar de privacypagina.
Verstrekkingenapp
Intranet Privacy pagina
Convenanten Amsterdam en landelijk
Leermiddelenportaal voor Wpg e-learnings en profcheck
Gegevensautoriteit intranet
Gegevensautoriteit agora
Praktijkhandboek Wpg/AVG
Privacy nieuwsbrieven
Werkinstructies Wpg
Juridisch Blauw
Wet politiegegevens
Besluit politiegegevens
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https://agora.portal.politie.local/sites/staven/1503111105/Onze%20documenten/Verstrekkingenwijzer%20Wpg/Verstrekkingenwijzer%20Wpg,%20versie%20december%202018.pdf
https://intranet.politie.local/categorie/ondersteuning/onderwerpen/p/privacy/overzicht
https://webapps.politieacademie.nl/naslagwerk/wpg
https://intranet.politie.local/categorie/ondersteuning/onderwerpen/p/privacy/overzicht
https://agora.portal.politie.local/sites/161102091014/SitePages/Convenanten%20Eenheid%20Amsterdam.aspx
https://leermiddelen.politieacademie.nl/
https://intranet.politie.local/algemenedocumenten/1400/directie-informatievoorziening/gegevensautoriteit-directie-iv.html
https://agora.portal.politie.local/sites/staven/1503111105/SitePages/Directie%20IV%20Gegevensautoriteit.aspx
https://agora.portal.politie.local/sites/staven/1503111105/Onze%20documenten/Praktijkhandboek%20Wpg/Praktijkhandboek%20Wpg,%20printversie.pdf
https://agora.portal.politie.local/sites/staven/1503111105/SitePages/Privacy%20Nieuws.aspx
https://kompol.politieacademie.nl/content/werkinstructies_wpg.werkinstructie
https://kompol.politieacademie.nl/content/toolkit_juridisch_blauw.toolbox
https://wetten.overheid.nl/BWBR0022463/2020-01-01
https://wetten.overheid.nl/BWBR0023086/2020-01-01


Van:
Aan:

Onderwerp: Privacybeleid
Datum: donderdag 20 augustus 2020 14:07:28
Bijlagen: Privacybeleid 1.0 def.pdf

Beste projectleiders,
 
Graag breng ik nog een keer het Privacybeleid onder jullie aandacht met het verzoek deze kritisch
door te nemen en daar waar de taken en verantwoordelijkheden zijn beschreven mee te nemen in
jullie plannen. We hoeven onze “opdracht”  niet op nieuw te bedenken want het is al bedacht en
vastgesteld door de Korpsleiding. Wel is bekend dat het Privacybeleid moeten worden
gecommuniceerd naar de diverse doelgroepen maar dat wordt aan gewerkt.
 
Deel voor de zekerheid het Privacybeleid ook nog een keer met de leden van je eigen project met het
verzoek dit nog een keer goed door te nemen.
 
Gebruik het vastgestelde Privacybeleid en de onderliggende kaders ook in de communicatie binnen
de eenheden en de diensten,  het helpt ons echt.
 
Zijn er nog vragen dan hoor ik het graag.
 
Met vriendelijke groet,
 

Politie | Staf Korpsleiding | Directie IV | Gegevensautoriteit

Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP  Den Haag

Postbus  17107, 2502 CC  Den Haag

M 06 

E @politie.nl

 
Informatie over de gegevensautoriteit, goedgekeurde kaders en richtlijnen vind je op het intranet
 
Privacy pagina  en Privacy Nieuws
 
 

022

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

http://intranet.politie.local/algemenedocumenten/1400/directie-informatievoorziening/gegevensautoriteit-directie-iv.html
https://intranet.politie.local/categorie/ondersteuning/onderwerpen/p/privacy/overzicht
https://agora.portal.politie.local/sites/staven/1503111105/SitePages/Privacy%20Nieuws.aspx
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1 Inleiding 


In dit privacybeleid wordt beschreven wat er ten minste moet gebeuren om de geldende wet- en 


regelgeving op het gebied van bescherming van persoonsgegevens na te leven.1 Voor de politie gaat het 


hierbij met name om de Wet politiegegevens (Wpg) en de Algemene Verordening Gegevensbescherming 


(AVG)2. In het naleven van de Wpg en de AVG hebben alle medewerkers binnen de politie een 


verantwoordelijkheid. Iedere medewerker komt in zijn werk immers dagelijks in aanraking met 


persoonsgegevens3. De politie is niet alleen wapendragend maar ook informatiedragend.  


 


De vaststelling van dit privacybeleid geeft een kader voor het uitvoeringsbeleid op het gebied van privacy. 


Het privacybeleid dient als een interne handleiding, waarin onder meer wordt verwezen naar 


uitvoeringsbeleid zoals interne protocollen en procedures die ervoor moeten zorgen dat alle risico’s met 


betrekking tot de uitvoering van de Wpg en AVG worden onderkend en afgedekt. Daarbij wordt waar 


mogelijk bij bestaande structuren en werkwijzen aangesloten. Op deze manier kan de politie aantonen dat 


zij beleidsmatig in voldoende mate compliant is op het gebied van de privacywetgeving.  


 


Compliant zijn in opzet, bestaan en werking van de Wpg en AVG vraagt van de politieorganisatie 


voldoende niveau van volwassenheid. Het model met vijf verschillende stadia van volwassenheid wordt in 


dit beleid verder toegelicht. Over de mate van volwassenheid wordt een ambitie uitgesproken. Met dit 


document heeft het korpsmanagement het privacybeleid vastgelegd, bekrachtigd en de basis gelegd voor 


de communicatie hierover binnen de organisatie. 


 


1.1 Leeswijzer 


De opbouw van dit document is als volgt. In hoofdstuk 2 wordt beschreven wat de visie is van de politie 


op het gebied van privacy. Hoofdstuk 3 bevat het doel van het privacybeleid waarna hoofdstuk 4 de 


strategie behandelt waarlangs deze doelstelling wordt bereikt. Hoofdstuk 5 beschrijft vervolgens welk 


volwassenheidsniveau wij als organisatie nastreven. In hoofdstuk 6 wordt beschreven aan welke 


wettelijke verplichtingen de politie moet voldoen, waar deze staan beschreven en welke 


verantwoordelijkheden daarbij horen. De verantwoordelijkheden, bevoegdheden, rollen en taken zijn in 


hoofdstuk 7 ten slotte per functie uitgewerkt. Het mandaatbesluit van de politie is daarbij leidend.  


 


Waar in dit privacybeleid wordt verwezen naar bestaande documenten zijn deze cursief weergegeven. In 


bijlage 2 is een totaaloverzicht opgenomen, met een verwijzing naar de vindplaats. 


                                                      
 
1 Het gaat in dit beleid dus over informationele privacy en niet over de invulling van overige privacyaspecten bij de taakuitvoering of 
in de bedrijfsvoering.   
2 Voor de politie kunnen naast de AVG en de Wpg ook andere wetten en regels van belang zijn. In verband met de leesbaarheid 
worden in dit document alleen de AVG en Wpg vermeld. 
3 Daar waar in dit beleid wordt gerefereerd aan persoonsgegevens, wordt tevens gedoeld op politiegegevens. 







Pagina 6 van 28  Privacybeleid 
  Versie 1.0 


2 Visie op privacy 


Onveranderd is de politie ‘’waakzaam en dienstbaar’’ aan de waarden van de rechtsstaat.  


Ons doel als politie is Nederland veilig te houden. Om dat te kunnen doen verzamelen wij veel informatie, 


onder meer persoonsgegevens.  


 


De bescherming van persoonsgegevens is een grondrecht van elke burger ten opzichte van de overheid 


en een waarde in de samenleving. Wij gaan dan ook conform wet- en regelgeving om met de 


persoonsgegevens van betrokkenen. Omdat veiligheid en burgerlijke vrijheden zoals privacy beiden 


belangrijk zijn, zorgen wij voor een evenwicht tussen beide belangen. Zorgvuldig omgaan met 


persoonsgegevens hoort bij een integere politieorganisatie. 


 


Wij zijn transparant naar de burger over de verwerking4 van persoonsgegevens daar waar dat kan. Als 


politie leggen wij verantwoording af over de verwerking van persoonsgegevens omdat dit belangrijk is 


voor de positie van de politie binnen de maatschappij en de acceptatie van ons gezag op straat. 


 


Wij werken samen met partners en burgers aan veiligheid. Wij hebben een verbindende rol van wijk, web 


tot wereld en nemen daarin het voortouw. Wij verstrekken de noodzakelijke informatie aan andere partijen 


indien er sprake is van wettelijke plicht en/of een zwaarwegend algemeen belang. We zijn transparant 


over onze partners. We verwachten van onze samenwerkingspartners dat zij net zo zorgvuldig met 


persoonsgegevens omgaan als wijzelf.  


 


Wij hebben controle over iedere gegevensverwerking die onder de verantwoordelijkheid van de politie 


plaatsvindt, vanaf het begin bij het verkrijgen en verzamelen van de informatie tot en met het verwijderen, 


overbrengen en vernietigen van informatie. Wij beveiligen de gegevens van betrokkenen en zorgen voor 


interne controle en toezicht. Bij nieuwe (technologische) ontwikkelingen houden we vanaf het begin 


rekening met de bescherming van persoonsgegevens. We verwerken niet meer persoonsgegevens dan 


nodig is. 


 


Dit geldt vanzelfsprekend niet alleen voor persoonsgegevens die in het kader van de uitvoering van de 


politietaak worden verwerkt, maar ook voor de persoonsgegevens die, als grootste werkgever van 


Nederland, worden verwerkt ten behoeve van onze eigen bedrijfsvoering. Een zorgvuldige omgang met 


persoonsgegevens van medewerkers, leveranciers, bezoekers, sollicitanten etc. hoort ook bij een 


integere politieorganisatie. 


 


                                                      
 
4 In de privacywetgeving heeftt het begrip “verwerking” een ruime betekenis. Een ‘verwerking’ betreft elke bewerking of elk geheel 
van bewerkingen met betrekking tot persoonsgegevens of een geheel van persoonsgegevens, al dan niet uitgevoerd op 
geautomatiseerde wijze. Raadplegen, verzamelen, verstrekken en gebruiken zijn voorbeelden van verwerken. 







Pagina 7 van 28  Privacybeleid 
  Versie 1.0 


3 Doel privacybeleid 


Dit privacybeleid beoogt op organisatie- en op strategisch niveau duidelijkheid te geven over de 


inrichtingskeuzes rond privacy en daarmee te waarborgen dat de verwerking van persoonsgegevens op 


rechtmatige wijze plaatsvindt. Het privacybeleid geeft weer welke strategie het korps volgt om tot naleving 


van privacywetgeving te komen, welke huidige wettelijke normen daarvoor nagestreefd moeten worden 


en bij wie verantwoordelijkheden rond privacy zijn belegd  


 


Aan de hand van de randvoorwaarden in het privacybeleid kunnen de verantwoordelijken in het 


uitvoeringsdomein een rechtmatige gegevensverwerking realiseren. Vanuit het control-/beheersdomein 


kan worden vastgesteld of maatregelen ter waarborging van de bescherming van persoonsgegevens 


afdoende zijn ingericht. 


 


In lijn met dit algemene privacybeleid kan specifiek privacybeleid ontwikkeld worden voor processen, 


portefeuilles, thema’s of onderdelen van de organisatie. Bovendien kan op privacyonderwerpen specifiek 


beleid ontwikkeld worden. De privacybeleids- en uitvoeringskaders die inmiddels door de politie zijn 


ontwikkeld, zijn terug te vinden in het overzicht in bijlage 2. 


 


Doelgroepen 


Vertaling van dit beleid zal plaats moeten vinden door beleidsmakers, opstellers van werkinstructies en –


processen. Voor hen is dit beleid geschreven. De korpschef is als bestuurder verantwoordelijk voor 


privacy, hij is de zogeheten ‘verwerkingsverantwoordelijke’ . Deze verantwoordelijkheid is gemandateerd. 


Uit deze mandatering en de governance van de organisatie volgen de doelgroepen: 


 de portefeuillehouder Wpg voor inrichting van de privacyfunctie5 Wpg; 


 de portefeuillehouder AVG voor inrichting van de privacyfunctie AVG; 


 elke portefeuillehouder om ‘oplossingen’ by design en by default te laten voldoen aan privacywet- en 
–regelgeving; 


 elke directeur van de staf korpsleiding om binnen de directie beleid by design en by default te 
ontwikkelen en te laten voldoen aan privacywet- en regelgeving;  


 elke politiechef en de directeur PDC om binnen de eenheid, respectievelijk het PDC, privacy 
compliant te werken; 


 de privacy- en informatiebeveiligingsprofessional voor de ondersteuning van bij de toepassing van dit 
beleid. Onder meer door te voorzien in uitvoeringsbeleid en richtlijnen; 


 de Gegevensautoriteit voor beheer en onderhoud van dit document. 
 


 


Onderhoud 


Het onderhoud van dit beleid wordt vormgegeven in een cyclisch proces. Na het voorbereiden, 


ontwikkelen en goedkeuren volgen de fasen communicatie, implementatie en uitvoering. De uitvoering 


wordt geëvalueerd waarna de cyclus opnieuw start. 


                                                      
 
5 Met de ‘inrichting van de privacyfunctie’ wordt gedoeld op beleid en strategie ten aaanzien van het geheel van PIOFACH factoren 
gericht op de bescherming van persoonsgegevens. 
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4 Strategie 


Een strategie is de wijze waarop de doelstellingen worden bereikt. Het is - op hoofdlijnen - de manier 


waarop de politie het waarborgen van privacy aanpakt. Door daarbij te focussen op drie essentiële 


uitgangspunten wordt een systeem neergezet dat voorwaardelijk is om binnen het korps een zorgvuldige 


en rechtmatige omgang met persoonsgegevens te kunnen garanderen.   


4.1 Uitgangspunten 


Privacy is onderdeel van ieders vak 


Belangrijk uitgangspunt bij de strategie is dat privacy wordt gezien als onderdeel van het werk van iedere 


medewerker binnen de politie. Dit houdt in dat iedere medewerker bij de uitvoering van zijn of haar werk 


zelf de verantwoordelijkheid heeft om ervoor te zorgen dat het werk conform de privacyregels wordt 


uitgevoerd. Waar mogelijk wordt de medewerker hierin ondersteund door oplossing in IV en 


werkprocessen, maar iedere medewerker moet ook het besef, de kennis en de middelen hebben om 


hiergoed invulling aan te geven. Dit geldt overigens niet alleen voor uitvoerende taken, maar ook voor 


leidinggevende, ontwikkelende en innoverende taken. En voor taken op het gebied van planning en 


control. Bij alle taken hoort privacy. Dit betekent overigens niet dat elke medewerker in de volle breedte 


kennis moet hebben over privacywetgeving, maar wel dat elke medewerker de voor zijn of haar werk 


relevante aspecten kent. Professionaliteit vraagt deskundigheid, gerelateerd aan de functie in het korps. 


Privacyprofessionals zoals privacyfunctionarissen zijn daarbij ondersteunend aan een organisatie die in 


de basis voldoende bagage heeft om zelf privacy te waarborgen. 


 


Start van de verwerking 


Een tweede uitgangspunt is dat, naast de reguliere privacybeheersing, de start van een verwerking (van 


persoonsgegevens) extra aandacht vereist. Privacy is onderdeel van de afweging of, en zo ja hoe, we 


een verwerking uitvoeren. Dit is bijvoorbeeld ook het moment om eisen te stellen aan aanbieders bij een 


aanbesteding. Het is tevens het moment om privacy & security by design op te nemen in de verwerking. 


Kortom: dit is het moment waarop er iets te kiezen valt. Een verwerking van persoonsgegevens wordt niet 


gestart voordat alle privacyrisico’s in beeld zijn en mitigerende maatregelen zijn genomen. 


 


Centrale registers 


Het derde uitgangspunt is gerelateerd aan het eerste. Doordat privacy onderdeel is van ieders vak, is het 


tot in de haarvaten van de organisatie doorgedrongen. Dit wordt beheersbaar gemaakt door de 


verwerkingen van persoonsgegevens centraal te registreren. Deze centrale registratie is nodig om 


verantwoording af te kunnen leggen, bijvoorbeeld over de afwegingen die zijn gemaakt voorafgaand aan 


een verwerking. Bovendien stelt het ons in staat om privacy te (be-)sturen en hierover overeenkomstig de 


wet transparant te zijn. Het korps voert onder meer een register van verwerkingen, van incidenten rond 


datalekken, een convenantenregister, een centrale registratie voor rechten van betrokkene en een 


registratie van verstrekkingen. 


4.2 Brede borging van privacy 


De borging van privacy als onderdeel van het werk vindt als volgt plaats: 


 


1. Ontwikkelingen in de organisatie vinden plaats onder regie van een portefeuillehouder. De 


ontwikkelingen rond privacy vinden plaats onder regie van een portefeuillehouder AVG en een 


portefeuillehouder Wpg. Overige portefeuilles, programma’s, projecten, innovaties, etc. nemen 


privacy, met in achtneming van dit privacybeleid, mee in hun ontwikkeling. Dit kan op aangeven van 


de portefeuillehouder AVG of Wpg plaatsvinden. 


2. De beheersing van privacy in de uitvoering volgt de bestaande beheersstructuur van het korps (dit 


omvat onder andere sturing, planning en control, audit, opleidingen, communicatie, etc.) 
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Voor zowel de ontwikkeling als de uitvoering wordt gebruik gemaakt van de privacybaseline van het 


Centrum Informatiebeveiliging en Privacybescherming6. Deze privacybaseline heeft de principes voor 


privacybeleid, -uitvoering en -control vertaald naar normen die gehaald moeten worden om aan de wet te 


voldoen. In aanvulling op de baseline wordt een risicogebaseerde aanpak gehanteerd. In een cyclisch 


proces worden privacyrisico’s geïdentificeerd en mitigerende maatregelen genomen. Deze kunnen zowel 


een nieuwe ontwikkeling als een verbetering in de beheersing betreffen. 


  


Voor de borging en de ontwikkeling van privacy heeft de organisatie specifieke privacyfuncties 


vormgegeven. Deze staan beschreven in hoofdstuk 7. De specifieke privacyfuncties zijn er voor: 


1. beleid, instructies en sjablonen, voor de juiste toepassing van privacy; 


2. (systeem-) toezicht op de naleving van privacy; 


3. specialistische privacytaken zoals rechten van betrokkene; 


4. advisering. 


4.3 De start van een verwerking 


Belangrijk bij privacy is dat de juiste afweging heeft plaatsgevonden tussen de inbreuk die wordt gepleegd 


op de persoonlijke levenssfeer van een betrokkene, de wettelijke grondslagen en het doel waarvoor deze 


verwerking plaats gaat vinden. Deze afweging vindt plaats voorafgaand aan de start van een verwerking 


en wordt zo geregistreerd dat de organisatie zich hierover (eenvoudig) kan verantwoorden (ook 


ongevraagd: informatieplicht en transparantie). Voor de juiste afweging is voldoende privacykennis 


onontbeerlijk. Voor de start van een verwerking wordt7: 


 


1. de privacyimpact (en bescherming van persoonsgegevens) van een verwerking ingeschat; 


2. bij een hoog risico een Gegevensbeschermingseffectbeoordeling (GEB) uitgevoerd; 


3. de GEB toegestuurd aan de functionaris voor gegevensbescherming. Zo nodig wordt de Autoriteit 


Persoonsgegevens voorafgaand geraadpleegd; 


4. privacy & security by design toegepast8. 


 


Onderdeel van bovenstaande activiteiten omvat een beschrijving van de wijze waarop wordt voldaan aan 


de wettelijke vereisten. Deze staan beschreven in hoofdstuk 6. 


 


Iedere verwerkingsverantwoordelijke dient bovenstaande stappen te doorlopen voorafgaand aan de 


verwerking. Zonder het doorlopen van deze stappen kan de verwerking niet starten. Ook bij het 


onvoldoende afdekken van de privacyrisico’s (volgend uit de GEB) kan een verwerking niet starten. 


 


Bovenstaande wordt geborgd door: 


1. aan iedere verwerking een verantwoordelijke op een passend niveau in het korps te koppelen; 


2. besluitvormingsprocessen zo in te richten dat verwerkingen alleen wanneer zij met een positief 


resultaat bovenstaande stappen hebben doorlopen, doorgang kunnen vinden; 


3. verwerkingen vast te leggen in een register en alle afspraken en convenanten in een register op te 


nemen ter invulling van de verantwoordingsplicht en ten behoeve van de privacybeheersing en 


transparantie; 


4. privacy & security by design te borgen in ontwikkelactiviteiten in de organisatie. Het betreft hier onder 


andere portefeuilles en voortbrengingsprocessen van de Dienst IM en de Dienst ICT. Extra focus 


krijgen architectuur en privacy als onderdeel van de kwaliteitsbewaking in programma’s en projecten; 


5. bij de verwerving van producten en diensten de bescherming van persoons- en politiegegevens mee 


te nemen; 


                                                      
 
6 Privacybaseline is terug te vinden op https://www.noraonline.nl/wiki/De_Privacy_Baseline. Op sommige punten wordt afgeweken 
van de baseline omdat de Wpg dat op onderdelen vereist.  Een andere reden is dat verschillende elementen in specifiek beleid 
worden uitgewerkt. Dit geldt voor risicomanagement, het control- en beheersdomein en het uitvoeringsdomein. Uiteindelijk komen 
alle elementen uit de baseline aan bod. 
7 De start van een verwerking betreft het ontwerpen/opzetten van een bedrijfsproces of systeem waarin persoonsgegeven worden 
verwerkt.  Het betreft niet het starten van bijvoorbeeld een zaak of onderzoek binnen een bestaand bedrijfsproces of systeem. 
8 Zie uitvoeringskader Privacy & Security by Design 
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6. ondersteuning van de lijn door privacyprofessionals; 


7. toezicht op dit alles door de functionaris voor gegevensbescherming. 


 


Bovenstaande geldt voor iedere nieuwe verwerking of iedere wijziging in een verwerking. Indien een 


verwerking nog niet voldoet geldt dat het bovenstaande alsnog uitgevoerd moet worden.  
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5 Privacyvolwassenheid 


Voor de privacyvolwassenheid gebruikt de politie het volwassenheidsmodel van het Centrum voor 


Informatiebeveiliging en Privacybescherming9. Dit model sluit aan op de privacybaseline (zie hoofdstuk 4). 


Voor de Wpg en andere sectorspecifieke wetten en verordeningen is de baseline aangepast. In lijn 


hiermee wordt ook het volwassenheidsmodel aangepast. 


 


In het privacyvolwassenheidsmodel is per (wettelijke) norm beschreven waaraan voldaan moet zijn om 


een bepaald volwassenheidsniveau te bereiken. Het niveau geeft daarbij de mate aan, waarin de 


organisatie van privacy is gesystematiseerd en geïnternaliseerd in de politieorgansatie.  


 


Verplichting tot privacy compliance  


Met het vaststellen van dit privacybeleid committeren de korpsleiding en het korpsmanagementteam zich  


aan het bereiken van ten minste volwassenheidsniveau 3.   


In het derde niveau van volwassenheid10 is er sprake van compliance aan privacy wet- en regelgeving. 


Vanuit de gedachte ‘basis op orde’ is dit het niveau dat de politie de komende tijd wil gaan bereiken. Dit 


gebeurt op de in de strategie geschetste wijze (zie hoofdstuk 4). De korpschef, de politiechefs, de 


directeur PDC en de lijnmanager hebben ieder een eigen verantwoordelijkheid voor het opstellen van een 


roadmap privacyvolwassenheid. In de roadmap wordt vastgelegd welke stappen op welk moment 


verwezenlijkt gaan worden om het gewenst ambitieniveau te bereiken. Voor de roadmap worden de 


volgende uitgangspunten gehanteerd: Nieuwe diensten, processen, applicaties, etc. worden direct 


compliant opgeleverd. Verbetering van bestaande dienst, processen, applicaties, etc. resulteert op termijn 


in een compliant oplossing (volgens een stappenplan). Dienst, processen, applicaties, etc. die 


uitgefaseerd worden, volgen een saneerplan waarin rekening is gehouden met o.a. het privacyrisico. 


 


 
 


 


Op niveau 3 verwerkt de politie gegevens, waarbij keuzes zijn en worden gemaakt op basis van operationeel beleid, 


richtlijnen en werkinstructies op organisatieniveau. Het beleid is formeel vastgesteld op organisatieniveau en daarmee 


bekrachtigd als beleid voor de gehele politieorganisatie. De vereisten vanuit de organisatie zijn ook vertaald naar de 


inrichting van de context, de systemen en de beheerprocessen. De politieorganisatie leert bedrijfsbreed, omdat er een 


systematische samenhang bestaat tussen de uitvoerende onderdelen, beleidsonderdelen en controleonderdelen op alle 


niveaus. Er is structurele evaluatie van en rapportage over de gegevensverwerking (en beveiliging van gegevens) naar 


het hogere management, wat tot aanpassing van het organisatiebrede beleid kan leiden. Er bestaat sturing op de naleving 


van het beleid, richtlijnen en (werk)instructies. De leiding is betrokken bij de handhaving van het beleid en de uitvoering, 


waarbij gerapporteerd wordt ondersteund door controlemiddelen en informatie. Dit leidt tot een lerend proces op alle 


niveaus. 


                                                      
 
9 Het privacyvolwassenheidsmodel is terug te vinden op https://www.cip-overheid.nl/wp-content/uploads/2018/01/20171102-Privacy-
Volwassenheidsmodel-v3_0_9.pdf 
10 Detailbeschrijving per volwassenheidsniveau staat in bijlage 1 
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6 Wettelijke kaders privacy (AVG en Wpg) 


Om privacy compliant te zijn, moet de politie aan de wettelijke verplichtingen voldoen. In de 


privacybaseline van het Centrum voor Informatiebeveiliging en Privacy zijn de wettelijke verplichtingen 


uitgewerkt in normen (zie hoofdstuk 4). In dit hoofdstuk wordt, door per norm aan te geven hoe deze door 


de politie wordt toegepast, een vertaling gemaakt van de wet naar uitvoering in de organisatie. 


 


De tabellen in dit hoofdstuk geven het volgende weer: 


 De norm zoals beschreven in de privacy baseline; 


 welk beleid, kader en richtlijnen van toepassing zijn; 


 welke partijen een rol hebben in de verplichting. 


 


Waar toepasbaar beleid (of andere documenten) beschikbaar is, dan is in bijlage 2 een hyperlink 


ingevoegd. Het kan ook zijn dat specifiek beleid in ontwikkeling is. 


 


Start van de verwerking 


Norm Beschreven is hoe gewaarborgd wordt dat verantwoordelijken vooraf aantoonbaar maatregelen 


hebben genomen door het toepassen van privacy by design, het uitvoeren van GEB's en het 


gebruik van standaardinstellingen.  


Beleid, kaders 


en richtlijnen 


 In het Uitvoeringskader privacy & security by design is vastgelegd op welke wijze invulling 


moet worden gegeven aan de beginselen van privacy by design en het gebruik van 


standaardinstellingen. De principes die daar nader op ingaan zijn ‘PDCA-cyclus’ en ‘Privacy 


by Default’. 


 In het Beleidskader registerplicht en GEB is vastgelegd wanneer een GEB moet worden 


uitgevoerd, wie hiertoe het initiatief moet nemen, wie bij de uitvoering van de GEB betrokken 


moeten worden en wie een beslissing moet nemen over de te nemen mitigerende 


maatregelen. 


Verantwoor-


delijken 


 De verantwoordelijke voor de verwerking (bijv. politiechef, portefeuillehouder, sectorhoofd) 


zorgt voor de uitvoering van het specifieke beleid. 


 Elke medewerker werkt met de juiste procedures bij het uitvoeren van het specifieke beleid. 


 De Gegevensautoriteit draagt zorg voor de (door)ontwikkeling van het specifieke beleid met 


betrekking tot privacy by design, het uitvoeren van GEB’s en het gebruik van 


standaardinstellingen. 


 


 


Doelbinding gegevensverwerking 


Norm AVG 


Beschreven is hoe gewaarborgd wordt dat persoonsgegevens voor welbepaalde, uitdrukkelijk 


omschreven en gerechtvaardigde doeleinden worden verzameld en dat de gegevens niet op een 


met die doeleinden onverenigbare wijze worden verwerkt.  


Wpg 


Beschreven is hoe gewaarborgd wordt dat politiegegevens slechts worden verwerkt voor zover dat 


noodzakelijk is voor de bij of krachtens de Wpg geformuleerde gerechtvaardigde doeleinden en 


slechts worden verwerkt voor een ander doel voor zover de Wpg daar uitdrukkelijk in voorziet en 


de verwerking voor dat andere doel noodzakelijk is en in verhouding staat tot dat doel. 


Beleid, kaders 


en richtlijnen 


 In het Uitvoeringskader privacy & security by design is beschreven op welke wijze invulling 


moet worden gegeven aan privacywetgeving, waaronder het begrip doelbinding.  


 In het Beleidskader registerplicht en GEB is vastgelegd wanneer een GEB moet worden 


uitgevoerd, wie hiertoe het initiatief moet nemen, wie bij de uitvoering van de GEB betrokken 


moeten worden en wie een beslissing moet nemen over de te nemen mitigerende 


maatregelen. 


Verantwoor-


delijken 


 De verantwoordelijke voor de verwerking (bijv. politiechef, portefeuillehouder, sectorhoofd) 


zorgt voor de uitvoering van het specifieke beleid. 







Pagina 13 van 28  Privacybeleid 
  Versie 1.0 


Doelbinding gegevensverwerking 


 Elke medewerker werkt met de juiste procedures bij het uitvoeren van het specifieke beleid. 


 De Gegevensautoriteit draagt zorg voor de (door)ontwikkeling van het specifieke beleid met 


betrekking tot privacy by design en het bijhouden van een verwerkingsregister, inclusief het 


vastleggen van een beschrijving van de verwerkingsdoeleinden. 


 


 


Kwaliteitsmanagement 


Norm Beschreven is hoe gewaarborgd wordt dat de persoonsgegevens, gelet op de doeleinden 


waarvoor zij worden verwerkt juist zijn. Mocht dit niet het geval zijn, dan moeten alle redelijke 


maatregelen worden genomen om de persoonsgegevens die onjuist zijn, onverwijld te wissen of te 


rectificeren. 


Beleid, kaders 


en richtlijnen 


In het Uitvoeringskader privacy & security by design is beschreven op welke wijze invulling moet 


worden gegeven aan privacywetgeving, waaronder de eisen rond de kwaliteit van gegevens. De 


principes die daar nader op ingaan zijn ‘eenmalige vastlegging’, ‘metagegevens’ en 


‘kwaliteitszorg’. 


Verantwoor-


delijken 


 De verantwoordelijke voor de verwerking (bijv. politiechef, portefeuillehouder, sectorhoofd) 


zorgt voor de uitvoering van het specifieke beleid, bijvoorbeeld door relevante aspecten te 


verwerken in richtlijnen of werkinstructies. 


 Elke medewerker werkt met de juiste procedures bij het uitvoeren van het specifieke beleid. 


 De Gegevensautoriteit draagt zorg voor de (door)ontwikkeling van het specifieke beleid met 


betrekking tot privacy by design. 


 


 


Minimale gegevensverwerking 


Norm Beschreven is hoe gewaarborgd wordt dat de verwerking toereikend, ter zake dienend en beperkt 


is tot "minimale gegevensverwerking"; tot wat noodzakelijk is voor de doeleinden waarvoor de 


gegevens worden verwerkt.  


Beleid, kaders 


en richtlijnen 


In het Uitvoeringskader privacy & security by design is beschreven op welke wijze invulling moet 


worden gegeven aan privacywetgeving, waaronder de eis van minimale gegevensverwerking. Het 


principe dat daar nader op ingaat ‘is ‘privacy by default’. 


Verantwoor-


delijken 


 De verantwoordelijke voor de verwerking (bijv. politiechef, portefeuillehouder, sectorhoofd) 


zorgt voor de uitvoering van het specifiek beleid, bijvoorbeeld door relevante aspecten te 


verwerken in richtlijnen of werkinstructies.. 


 Elke medewerker werkt met de juiste procedures bij het uitvoeren van het specifieke beleid.  


 De Gegevensautoriteit draagt zorg voor de (door)ontwikkeling van het specifieke beleid met 


betrekking tot privacy by design. 


 


 


Beveiliging van de verwerking van persoonsgegevens 


Norm Beschreven is hoe gewaarborgd wordt dat passende technische en organisatorische 


beveiligingsmaatregelen worden getroffen, zodat duidelijk is hoe de verwerking wordt 


gewaarborgd en hoe de persoonsgegevens onder meer worden beschermd tegen ongeoorloofde 


of onrechtmatige verwerking en tegen onopzettelijk verlies, vernietiging of beschadiging.  


Beleid, kaders 


en richtlijnen 


 In het Informatiebeveiligingsbeleid is beschreven op welke wijze is gewaarborgd dat 


passende en organisatorische beveiligingsmaatregelen worden getroffen. 


 In het Uitvoeringskader privacy & security by design is beschreven op welke wijze invulling 


moet worden gegeven aan privacywetgeving, waaronder beveiliging van persoonsgegevens. 


De principes die daar nader op ingaan zijn ‘autorisatie’ en ‘informatiebeveiliging’. 


Verantwoor-


delijken 


 De verantwoordelijke voor de verwerking (bijv. politiechef, portefeuillehouder, sectorhoofd) 


zorgt voor de uitvoering van het specifiek beleid. 


 Elke medewerker werkt met de juiste procedures bij het uitvoeren van het specifieke beleid. 
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Beveiliging van de verwerking van persoonsgegevens 


 De CISO draagt zorg voor de (door)ontwikkeling van het Informatiebeveiligingsbeleid. 


 De CISO draagt zorg voor de (door)ontwikkeling van het specifieke beleid met betrekking tot 


privacy & security by design, voor zover het eisen rond de beveiliging van persoonsgegevens 


betreft. 


 


 


Rechten van de betrokkene 


Norm Beschreven is hoe gewaarborgd wordt dat de persoonsgegevens op een wijze worden verwerkt 


die voor het publiek en de betrokkene transparant is en het de betrokkene mogelijk maakt zijn 


rechten uit te oefenen. Hierbij is specifiek aandacht voor de bescherming van kinderen.  


Beleid, kaders 


en richtlijnen 


 In specifiek beleid met betrekking tot informatieverstrekking aan betrokkene wordt beschreven 


op welke wijze invulling wordt gegeven aan de algemene en specifieke informatieplicht, 


waaronder de publicatie van een privacy statement. 


 In de Handleiding rechten van betrokkene wordt vastgelegd op welke wijze om moet worden 


gegaan met verzoeken in het kader van de rechten van betrokkenen.  


Verantwoor-


delijken 


 De verantwoordelijke voor de verwerking (bijv. politiechef, portefeuillehouder, sectorhoofd) 


zorgt voor de uitvoering van het beleid rond de specifieke informatieplicht. 


 De privacydeskmedewerker voert de werkzaamheden met betrekking tot de verzoeken van 


de rechten van betrokkene uit overeenkomstig de Handleiding rechten van betrokkene. 


 De Gegevensautoriteit draagt zorg voor de ontwikkeling van het specifieke beleid met 


betrekking tot de algemene en specifieke informatieplicht, zoals de Handleiding rechten van 


betrokkene, en voor de publicatie van het algemene privacystatement. 


 


 


Bewaren van persoonsgegevens 


Norm Beschreven is hoe gewaarborgd wordt dat persoonsgegevens niet langer worden bewaard dan 


waarvoor zij worden verwerkt noodzakelijk is en in welke vorm de opslag moet plaatsvinden zodat 


na deze periode de betrokkenen niet langer zijn te identificeren.  


Beleid, kaders 


en richtlijnen 


 In het Uitvoeringskader privacy & security by design is beschreven op welke wijze invulling 


moet worden gegeven aan privacywetgeving, waaronder de bewaartermijnen. Het principe 


dat hier nader op ingaat is ‘bewaren’ en ‘vernietigen’. 


 In het specifieke beleid Bewaartermijnen wordt beschreven welke wettelijke bepalingen in dit 


kader relevant zijn, hoe ze zich tot elkaar verhouden en hoe invulling moet worden gegeven 


aan de eisen rond bewaartermijnen.  


 In de Selectielijst  zijn de bewaartermijnen van archiefbescheiden van de politie beschreven. 


Verantwoor-


delijken 


 De verantwoordelijke voor de verwerking (bijv. politiechef, portefeuillehouder, sectorhoofd) 


zorgt voor de uitvoering van het beleid rond bewaartermijnen. 


 De Gegevensautoriteit draagt zorg voor de (door)ontwikkeling van het specifieke beleid met 


betrekking tot privacy by design en het specifieke beleid met betrekking tot bewaartermijnen. 


 


 


Doorgifte of verstrekking van persoonsgegevens 


Norm Beschreven is hoe gewaarborgd wordt dat persoonsgegevens slechts worden doorgegeven,  


verstrekt of ter beschikking gesteld11 wanneer daar een grondslag voor is en formeel afdoende 


garanties zijn vastgelegd zodat aangetoond kan worden dat ook bij de doorgifte, verstrekking of 


terbeschikkingstelling aan de AVG of Wpg wordt voldaan en wat in verwerkersovereenkomsten en 


samenwerkingsovereenkomsten moet worden vastgelegd.  


                                                      
 
11 ‘Ter beschikking stellen’ is alleen relevant voor verwerkingen op grond van de Wpg, niet voor de AVG. 
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Doorgifte of verstrekking van persoonsgegevens 


Beleid, kaders 


en richtlijnen 


 In het Uitvoeringskader privacy & security by design is beschreven op welke wijze invulling 


moet worden gegeven aan privacywetgeving, waaronder het het verstrekken van 


persoonsgegevens. Het principe dat hier nader op ingaat is ‘doelbinding’. 


 In het Beleidskader registerplicht en GEB wordt onder meer beschreven op welke wijze moet 


worden bepaald en vastgelegd wie de ontvangers van de persoonsgegevens zijn.  


 De Verstrekkingenwijzer geeft een overzicht van de personen en instanties waar 


politiegegevens aan verstrekt mogen worden. 


 In specifiek beleid met betrekking tot verwerkersovereenkomsten wordt beschreven wanneer 


een verwerkersovereenkomst moet worden aangegaan en welke elementen daar minimaal in 


moeten zijn opgenomen. Ook wordt een model beschikbaar gesteld.  


 In specifiek beleid met betrekking tot samenwerkingsverbanden wordt beschreven wanneer 


aan een samenwerkingsverband kan worden deelgenomen en welke elementen minimaal in 


een convenant en een artikel 20-beslissing moeten zijn opgenomen. Ook worden modellen 


beschikbaar gesteld.  


Verantwoor-


delijken 


 De verantwoordelijke voor de verwerking (bijv. politiechef, portefeuillehouder, sectorhoofd) 


zorgt voor de uitvoering van het beleid rond de doorgifte of verstrekking van 


persoonsgegevens. 


 Elke medewerker werkt met de juiste procedures bij het uitvoeren van het specifieke beleid. 


 De Gegevensautoriteit draagt zorg voor de ontwikkeling van het specifieke beleid met 


betrekking tot het bijhouden van een verwerkingsregister, waaronder het bepalen en 


vastleggen van de ontvangers van persoonsgegevens. De Gegevensautoriteit draagt ook 


zorg voor de ontwikkeling van het specifieke beleid met betrekking tot 


verwerkersovereenkomsten en samenwerkingsverbanden. 


 


 


Register en verwerkingsactiviteiten 


Norm Beschreven is hoe gewaarborgd wordt hoe verantwoordelijken aantonen dat gedurende en na de 


verwerking de verwerking ten aanzien van de betrokkene behoorlijk is en hoe dit door middel van 


het bijhouden van een register en een dossier kan worden aangetoond. 


Beleid, kaders 


en richtlijnen 


In het Beleidskader registerplicht en GEB wordt beschreven op welke wijze invulling wordt 


gegeven aan het vastleggen van verwerkingsactiviteiten in een register ten behoeve van de 


verantwoordingsplicht. 


Verantwoor-


delijken 


 De verantwoordelijke voor de verwerking (bijv. politiechef, portefeuillehouder, sectorhoofd) 


zorgt voor de uitvoering van het beleid rond het bijhouden van een verwerkingsregister. 


 Elke medewerker werkt volgens de juiste procedures bij het uitvoeren van het specifieke 


beleid.  


 De Gegevensautoriteit draagt zorg voor de ontwikkeling van het specifieke beleid met 


betrekking tot het bijhouden van een verwerkingsregister. 


 


 


Meldplicht datalekken 


Norm Beschreven is hoe gewaarborgd wordt dat bij een inbreuk in verband met persoonsgegevens 


(datalek) de betrokkenen en de AP worden geïnformeerd als deze inbreuk waarschijnlijk een risico 


inhoudt voor de rechten en / of vrijheden van natuurlijke personen.  


Beleid, kaders 


en richtlijnen 


 In de Procesbeschrijving meldplicht datalekken is beschreven op welke wijze is gewaarborgd 


dat bij een inbreuk in verband met persoonsgegevens de betrokkenen en de AP worden 


geïnformeerd en het incident wordt vastgelegd in een register.  


 In het Uitvoeringskader privacy & security by design is beschreven op welke wijze invulling 


moet worden gegeven aan privacywetgeving, waaronder het begrip meldplicht datalekken. 


Het principe dat hier nader op ingaat is ‘verantwoording’ 


Verantwoor-


delijken 


 De verantwoordelijke voor de verwerking (bijv. politiechef, portefeuillehouder, sectorhoofd) 


zorgt voor de uitvoering van het beleid rond het melden van datalekken. 
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Meldplicht datalekken 


 Elke medewerker werkt met de juiste procedures bij het uitvoeren van het specifieke beleid en 


is verantwoordelijk voor het (intern) melden van datalekken. 


 De CISO draagt zorg voor de (door)ontwikkeling van de Procesbeschrijving meldplicht 


datalekken. 


 


 


Logging 


Norm Beschreven is hoe gewaarborgd wordt dat bepaalde handelingen met betrekking tot 


persoonsgegevens worden vastgelegd zodat de rechtmatigheid van de gegevensverwerking kan 


worden aangetoond, een en ander ter waarborging van de integriteit en de beveiliging van 


persoonsgegevens. 


Beleid, kaders 


en richtlijnen 


 In het Beleidskader logging is beschreven op welke wijze invulling moet worden gegeven aan 


de verplichtingen rond logging.  


 In het Uitvoeringskader privacy & security by design is beschreven op welke wijze invulling 


moet worden gegeven aan privacywetgeving, waaronder het begrip logging. Het principe dat 


hier nader op ingaat is ‘verantwoording’. 


Verantwoor-


delijken 


 De verantwoordelijke voor de verwerking (bijv. politiechef, portefeuillehouder, sectorhoofd) 


zorgt voor de uitvoering van het beleid rond logging. 


 De CISO draagt zorg voor de ontwikkeling van specifiek beleid rond de vastlegging, 


monitoring van en toegang tot loggegevens. 


 


 


Autorisaties 


Norm Beschreven is hoe gewaarborgd wordt dat een systeem van autorisaties wordt onderhouden dat 


voldoet aan de vereisten van zorgvuldigheid en evenredigheid, zodat persoonsgegevens slechts 


worden verwerkt door personen die daartoe door de verwerkingsverantwoordelijke zijn 


geautoriseerd en voor zover de autorisatie strekt. 


Beleid, kaders 


en richtlijnen 


 In het Autorisatiebeleid is beschreven op welke wijze wordt gewaarborgd dat een systeem 


van autorisaties wordt onderhouden dat voldoet aan de vereisten van zorgvuldigheid en 


evenredigheid.  


 In het Uitvoeringskader privacy & security by design is beschreven op welke wijze invulling 


moet worden gegeven aan privacywetgeving, waaronder het begrip autorisatie. Het principe 


dat hier nader op ingaat is ‘autorisatie’ 


Verantwoor-


delijken 


 De verantwoordelijke voor de verwerking (bijv. politiechef, portefeuillehouder, sectorhoofd) 


zorgt voor de uitvoering van het beleid rond autorisaties. 


 Elke medewerker, in het bijzonder de leidinggevende in verband met zijn rol in de 


Autorisatietool leidinggevenden (ATL), werkt met de juiste procedures bij het uitvoeren van 


het Autorisatiebeleid. 


 De CISO draagt zorg voor de ontwikkeling van specifiek beleid rond autoriseren. 


 


 


Intern toezicht 


Norm Beschreven is hoe gewaarborgd wordt dat intern toezicht op de rechtmatige en zorgvuldige 


verwerking van persoonsgegevens plaatsvindt. 


Beleid, kaders 


en richtlijnen 


 In een intern auditplan wordt vastgelegd wat het doel van de interne audit is, wat de 


inhoud/het object is, wat de doorlooptijd is, wat de onderzoeksinstrumenten zijn, de wijze 


waarop en de termijn waarbinnen wordt gerapporteerd, op welke wijze de verzamelde 


informatie beveiligd is, de geheimhoudingsplicht en de aanbieding en verspreidingskring van 


de rapportage.12  


                                                      
 
12 Artikel 3, lid 4 van de Regeling periodieke audit politiegegevens 







Pagina 17 van 28  Privacybeleid 
  Versie 1.0 


Intern toezicht 


 In een toezichtkalender wordt jaarlijks beschreven welke toezichtsactiviteiten plaats vinden. 


Verantwoor-


delijken 


 Concernaudit draagt zorg voor de ontwikkeling en uitvoering van het intern auditplan. 


 De functionaris voor gegevensbescherming en de privacyfunctionarissen dragen zorg voor 


een jaarlijkse toezichtkalender en voeren het toezicht uit. 


 


 


Documentatieplicht (Wpg) 


Norm Beschreven is hoe gewaarborgd wordt dat documentatiegegevens overeenkomstig artikel 32 van 


de Wpg worden vastgelegd en de privacyfunctionaris daar een overzicht van heeft.  


Beleid, kaders 


en richtlijnen 


In specifiek beleid met betrekking tot het schriftelijk vastleggen van bepaalde gegevens wordt 


beschreven op welke wijze invulling wordt gegeven aan deze documentatieplicht. 


Verantwoor-


delijken 


 De verantwoordelijke voor de verwerking (bijv. politiechef, portefeuillehouder, sectorhoofd) 


zorgt voor de uitvoering van het beleid rond het vastleggen van gegevens op grond van de 


documentatieplicht. 


 Elke medewerker werkt met de juiste procedures bij het uitvoeren van het specifieke beleid. 


 De privacyfunctionaris houdt een overzicht bij van de gegevens die op grond van de 


documentatieplicht worden vastgelegd. 


 De Gegevensautoriteit draagt zorg voor de ontwikkeling van het specifieke beleid met 


betrekking tot het vastleggen van gegevens op grond van de documentatieplicht. 
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7 Privacymanagement 


7.1 Governancestructuur politie 


Het privacybeleid wordt ingebed in de governancestructuur van de politie. Dit betekent dat het 


privacybeleid aansluit bij de vastgestelde hoofdstructuur voor sturing en besturing, verdeling van 


verantwoordelijkheden, rol van de medezeggenschap, planning en control cyclus, controlorganisatie, 


auditfunctie en toezichtstructuur13.  


 


De korpschef is verantwoordelijk voor de rechtmatige en zorgvuldige verwerking van persoonsgegevens 


en opzet, bestaan en werking van de privacyorganisatie binnen de politie. Deze verantwoordelijkheid is 


via het mandaatbesluit gemandateerd. Een lid van de korpsleiding heeft de portefeuille bedrijfsvoering, 


waar een rechtmatige en zorgvuldige verwerking van persoonsgegevens in de bedrijfsvoering aan is 


gekoppeld. Een ander lid van de korpsleiding heeft de portefeuille operatiën, waar een rechtmatige en 


zorgvuldige verwerking van persoonsgegevens bij de operationele politietaakuitvoering aan is gekoppeld.   


 


De inrichting van het korps bestaat uit vier organisatieniveaus, via die niveaus loopt de lijnsturing. Ten 


aanzien van de operationele taakuitvoering wordt onderscheid gemaakt tussen korpsniveau, 


eenheidsniveau (politiechefs), districts- en sectorniveau en teamniveau. Ten aanzien van de 


bedrijfsvoering gaat het om korpsniveau, directieniveau (directeur PDC), dienstniveau en afdelingsniveau.  


 


Bovengenoemde ‘lijn’ heeft voortdurend actueel zicht op de stand van zaken van zijn onderdeel van de 


organisatie, het verloop van de werkprocessen, de voortgang in het realiseren van de resultaten, effecten 


en risico’s. De lijn legt verantwoording af over de resultaten en de wijze waarop die zijn behaald.  


 


Daarnaast kunnen leden die deelnemen aan het korpsmanagementteamoverleg14 (KMTO) voor 


specifieke onderwerpen op het gebied van de bedrijfsvoering en de taakuitvoering worden aangewezen 


als landelijk portefeuillehouder. De portefeuilles zijn gericht op planvorming en monitoring van de 


uitvoering. De landelijk portefeuillehouders zijn verantwoordelijk voor beleidsvorming rond de portefeuille 


en voorbereiding van besluitvorming inclusief impactanalyse op de eenheden en het PDC. De landelijk 


portefeuillehouder zorgt dat bij de beleidsvorming in opzet wordt voldaan aan een rechtmatige en 


zorgvuldige verwerking van persoonsgegevens. Implementatie van de voorstellen ligt bij de lijn.15 


 


Het ontwikkelen van landelijk beleid en veranderkracht met betrekking tot de bescherming van 


persoonsgegevens is geborgd binnen een landelijke portefeuille AVG (bedrijfsvoering, korpscheftaken en 


vreemdelingentaken) en een landelijke portefeuille Wpg.  


7.2 Verantwoordelijkheden en bevoegdheden privacy 


In deze paragraaf worden de verantwoordelijkheden en bevoegdheden die volgen uit de AVG, de Wpg, 


het landelijke mandaatbesluit16 en de governancestructuur uitgewerkt. Daarbij wordt benadrukt dat het 


mandaatbesluit leidend is en onderstaande een weerslag is van de belangrijkste consequenties daarvan. 


Dit laat onverlet dat de algehele verantwoordelijkheid om conform privacywet- en regelgeving te werken 


via bovengenoemde governancestructuur is belegd. 


 


Het is mogelijk dat sommige bevoegheden binnen een organisatieonderdeel zijn ondergemandateerd, 


zoals bijvoorbeeld de bevoegdheid om beslissingen op grond van artikel 20 van de Wpg te nemen. 


Dergelijk regionale verschillen, zijn niet in dit privacybeleid opgenomen.  


                                                      
 
13 Zie Governance notitie versie 1.0, p.12. 
14 Deelnemers aan het KMTO zijn: de leden van de korpsleiding, de politiechefs, de directeur van de Politieacademie, de directeur 
van het Politiedienstencentrum en de korpscontroller. 
15 Zie het KMT-besluit Commissies en Portefeuilles van 6 december 2017 voor een verdere toelichting op de rol van landelijk 
portefeuillehouder.  
16 Mandaatbesluit politie september 2017 
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Verwerkersrol 


Voor sommige gegevenswerkingen is de korpschef geen verwerkingsverantwoordelijke maar verwerker17. 


Dat betekent dat gegevens ten behoeve van een andere verwerkingsverantwoordelijke worden verwerkt. 


Voorbeelden daarvan zijn gegevens die ten behoeve van de Politieacademie worden verwerkt, of ten 


behoeve van partners zoals de Rijksrecherche, de KMar of de bijzondere opsporingsdiensten, maar ook 


ten behoeve van partners in de strafrecht- of vreemdelingenketen. Een voorbeeld hiervan is de Basis 


Voorziening Vreemdelingen (BVV). Gerealiseerd moet worden dat de verantwoordelijkheden die 


voortvloeien uit de verwerkersrol van de korpschef de governancestructuur volgen.  


Ook ten aanzien van deze rol wordt specifiek uitvoeringsbeleid ontwikkeld.  


 


Functie Verantwoordelijkheden en bevoegdheden 


Korpschef 1. Is verwerkingsverantwoordelijke dan wel verwerker ten aanzien van persoonsgegevens die 


door de politie onder de AVG en Wpg worden verwerkt. 


2. Benoemt een functionaris voor gegevensbescherming, bedoeld in artikel 37 van de AVG en 


artikel 36 van de Wpg. 


3. Legt de bij of krachtens artikel 13, vierde lid Wpg bepaalde gegevens met betrekking tot de 


verwerking van politiegegevens ter ondersteuning van de politietaak, bedoeld in artikel 13, 


leden 1, 2 en 3, vast. 


4. Laat periodiek de naleving van de bij of krachtens de Wpg gegeven regels controleren door 


periodiek privacyaudits als bedoeld in artikel 2 van de Regeling periodieke audit 


politiegegevens te laten uitvoeren. 


5. Stelt het privacybeleid vast. 


 


 


Functie Verantwoordelijkheden en bevoegdheden 


Politiechef  


 


1. Benoemt de privacyfunctionaris(sen) voor zijn eenheid. 


2. Laat periodiek de naleving van de bij of krachtens de Wpg gegeven regels controleren door 


periodiek interne privacyaudits als bedoeld in artikel 3 van de Regeling periodieke audits 


politiegegevens te laten uitvoeren. 


3. Neemt beslissingen over incidentele en structurele verstrekkingen (in het kader van 


samenwerkingsverbanden) op grond van art. 19 en 20 van de Wpg. 


4. Wijst op grond van artikel 6, lid 7 van de Wpg bevoegd functionarissen binnen zijn eenheid 


aan. 


 


 


Functie Verantwoordelijkheden en bevoegdheden 


Directeur 


 


1. De directeuren korpsstaf en operatiën benoemen voor hun directie de privacyfunctionaris op 


grond van artikel 34 van de Wpg. 


2. De directeur PDC verleent geen ondermandaat voor het benoemen van een 


privacyfunctionaris op grond van artikel 34 van de Wpg, tenzij aan de diensthoofden van het 


PDC dan wel het hoofd bedrijfsvoering van de Politieacademie.  


 


 


Functie Verantwoordelijkheden en bevoegdheden 


Lijnmanager 


 


1. Is binnen het geheel aan kaders verantwoordelijk voor een rechtmatige en zorgvuldige 


verwerking van persoonsgegevens binnen zijn organisatieonderdeel en voor de opzet, 


bestaan en werking van de organisatie daarvan. 


2. Beslist over het toekennen, wijzigen en intrekken van autorisaties van zijn medewerkers. 


                                                      
 
17 Artikel 28 AVG en artikel 6c Wpg 
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Functie Verantwoordelijkheden en bevoegdheden 


Functionaris 


voor ge-


gevensbe-


scherming 


 


De functionaris voor gegevensbescherming is beheersmatig onderdeel van het team Veiligheid, 


Integriteit en Klachten, als onderdeel van de Korpsstaf. Er is geen sprake van een 


lijnverantwoordelijkheid, hij rapporteert rechtstreeks aan de korpschef. De functionaris voor 


gegevensbescherming richt zich vooral op het uitoefenen van toezicht op de gegevenswerking 


van de politie. Zijn positie, taken en bevoegdheden zijn vastgelegd in artikel 37 tot en met 39 van 


de AVG en artikel 36 van de Wpg.18 


1. Houdt intern toezicht op de naleving van de AVG en Wpg in de organisatie en voert in het 


kader daarvan ook onderzoek uit. 


2. Signaleert en adviseert intern op het gebied van privacy om in de organisatie naleving van de 


privacywetgeving te borgen. 


3. Rapporteert aan de korpschef over de bevindingen over de naleving van de AVG en de Wpg 


in de organisatie. 


4. Verstrekt desgevraagd advies met betrekking tot de gegevensbeschermingseffectbeoordeling 


en ziet toe op de uitvoering daarvan. 


5. Treedt op als contactpunt voor de Autoriteit Persoonsgegevens voor zaken omtrent de 


verwerking van persoonsgegevens. 


6. Stelt jaarlijks een verslag op met de bevindingen over de naleving van de AVG en de Wpg in 


de organisatie. 


 


 


Functie Verantwoordelijkheden en bevoegdheden 


Privacy- 


functionaris 


 


1. Signaleert en adviseert op strategisch, tactisch en operationeel niveau over de naleving van 


de AVG en de Wpg binnen de eenheid of het PDC. 


2. Adviseert over de naleving van de AVG en de Wpg op landelijke thema’s voor zover het aan 


de eenheid of het PDC gemandateerde portefeuilles betreft. 


3. Houdt toezicht op de naleving van de AVG en de Wpg binnen de eenheid of het PDC. 


4. Houdt een overzicht bij van de schriftelijke vastlegging van gegevens als bedoeld in artikel 32, 


tweede lid van de Wpg. 


5. Stelt jaarlijks een verslag op van de bevindingen over de naleving van de AVG en de Wpg in 


zijn eenheid, alsmede de landelijke portefeuille van de eenheid of het PDC. 


 


 


Functie Verantwoordelijkheden en bevoegdheden 


(Centrale-) 


onderne-


mingsraad 


 


 


De (Centrale) Ondernemingsraad heeft op basis van artikel 27, eerste lid, onder k en l van de Wet 


op de Ondernemingsraden instemmingsrecht ten aanzien van: 


1. een regeling omtrent het verwerken van alsmede de bescherming van de persoonsgegevens 


van de in de onderneming werkzame personen; 


2. een regeling inzake voorzieningen die gericht zijn op of geschikt zijn voor waarneming van of 


controle op aanwezigheid, gedrag of prestaties van de in de onderneming werkzame 


personen. 


 


 


Functie Verantwoordelijkheden en bevoegdheden 


Auditor 


 


 


Het team Concernaudit, onderdeel van de Staf Korpsleiding, heeft een onafhankelijke positie in de 


organisatie. Het periodiek auditen van de naleving van de bepalingen uit de Wpg is een wettelijke 


verplichting. Meer specifiek gaat het daarbij om: 


                                                      
 
18 Taken en bevoegdheden Functionaris Gegevensbescherming, 6 maart 2019 
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Functie Verantwoordelijkheden en bevoegdheden 


1. het uitvoeren van een jaarlijkse interne EDP-audit over een deel van de Wpg of over een deel 


van de organisatie op het gebied van de Wpg, zodanig dat in één cyclus van 4 jaar de gehele 


Wpg in de gehele organisatie is getoetst, ter voorbereiding op de externe privacyaudit; 


2. het opstellen van een auditplan ter voorbereiding op de uitvoering van deze audit. Zorgdragen 


dat in het auditplan zijn opgenomen het doel, de inhoud, de doorlooptijd, de 


onderzoeksinstrumenten en de aanleverwijze en- termijn waarin de auditrapportage wordt 


opgeleverd; 


3. zorgdragen voor de beveiliging en vertrouwelijkheid van de gegevens die door de audit 


worden gecontroleerd en de wijze waarop vastleggen in het auditplan. Hierbij ook aandacht 


hebben voor de geheimhoudingsplicht waar iedereen aan gebonden is; 


4. opleveren van een auditrapportage met een beschrijving van de werkwijze en resultaten van 


de interne audit, alsmede het oordeel en de aanbevelingen van de auditor. Deze rapportage 


wordt aangeboden aan de korpschef; 


5. uitvoeren van de hercontrole ter controle van de resultaten van het verbeterrapport dat 


namens de korpschef is opgesteld naar aanleiding van de eerdere externe audit. De 


resultaten van de hercontrole worden door de auditor in een rapportage opgesteld en aan de 


korpschef aangeboden. 


7.3 Taken, rollen en verantwoordelijkheden privacy  


Hiervoor zijn de verantwoordelijkheden en bevoegdheden die volgen uit de AVG, de Wpg, het 


mandaatbesluit en de governancestructuur benoemd. In deze paragraaf worden de taken, rollen en 


verantwoordelijkheden van de belangrijkste organisatieonderdelen en functionarissen ten aanzien van het 


beleid rond een rechtmatige en zorgvuldige verwerking van persoonsgegevens beschreven.  


 


Functie Taken, rollen en verantwoordelijkheden 


Medewerker Elke medewerker is verantwoordelijk voor een rechtmatige en zorgvuldige verwerking van 


persoonsgegevens bij de uitvoering van zijn werkzaamheden, daarbij maakt hij waar mogelijk 


gebruik van specifiek beleid, procedures, uitvoeringskaders en werkinstructies. 


 


 


Functie Taken, rollen en verantwoordelijkheden 


Landelijk 


portefeuille-


houder 


Is verantwoordelijk voor beleidsvorming rond de portefeuille en voorbereiding van besluitvorming. 


Hij zorgt dat bij de beleidsvorming in opzet aantoonbaar wordt voldaan aan een rechtmatige en 


zorgvuldige verwerking van persoonsgegevens. Dit betekent meer specifiek dat de landelijk 


portefeuillehouder bij de ontwikkeling stuurt op: 


1. het toepassen van privacy & security by design, het uitvoeren van GEB’s en het gebruik van 


standaardinstellingen; 


2. het vastleggen van verwerkingsactiviteiten in het verwerkingsregister; 


3. het toepassen van principes rond kwaliteit van gegevens en minimale gegevensverwerking; 


4. het toepassen van het informatiebeveiligingsbeleid, waaronder de procedures rond de 


meldplicht datalekken; 


5. het invulling geven aan de informatieplicht aan betrokkene, waaronder actualisering van het 


privacystatement; 


6. het toepassen van beleid en procedures met betrekking tot bewaar- en verwerkingstermijnen; 


7. het toepassen van beleid met betrekking tot doorgifte of verstrekking van persoonsgegevens, 


waaronder het gebruik van modellen voor verwerkersovereenkomsten, convenanten en artikel 


20-beslissingen; 


8. het toepassen van het beleid met betrekking tot logging; 


9. het toepassen van het beleid met betrekking tot autoriseren. 
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Functie Taken, rollen en verantwoordelijkheden 


Lijnmanager 


 


Zoals eerder gesteld wordt bij de taakuitvoering onderscheid gemaakt tussen korpsniveau, 


eenheidsniveau (politiechefs), districts- en sectorniveau en teamniveau, en bij de bedrijfsvoering 


gaat het om korpsniveau, directieniveau (directeur PDC), dienstniveau en afdelingsniveau. Dit 


wordt in dit beleid ‘lijnmanagement’ genoemd. 


Het lijnmanagement is binnen het geheel aan kaders verantwoordelijk voor een aantoonbare 


rechtmatige en zorgvuldige verwerking van persoonsgegevens binnen zijn organisatieonderdeel 


en voor de opzet, bestaan en werking van de organisatie daarvan. Dit betekent meer specifiek dat 


de lijnmanager in de uitvoering stuurt op: 


1. Het toepassen van privacy by design, het uitvoeren van GEB’s en het gebruik van 


standaardinstellingen; 


2. het vastleggen van verwerkingsactiviteiten in het verwerkingsregister; 


3. het toepassen van principes rond kwaliteit van gegevens en minimale gegevensverwerking; 


4. het toepassen van het informatiebeveiligingsbeleid, waaronder de procedures rond de 


meldplicht datalekken; 


5. het invulling geven aan de informatieplicht aan betrokkene, waaronder actualisering van het 


privacystatement; 


6. het toepassen van beleid en procedures met betrekking tot bewaartermijnen; 


7. het toepassen van beleid met betrekking tot doorgifte of verstrekking van persoonsgegevens, 


waaronder het gebruik van modellen voor verwerkersovereenkomsten, convenanten en artikel 


20-beslissingen; 


8. het toepassen van het beleid met betrekking tot logging; 


9. het toepassen van het beleid met betrekking tot autoriseren. 


 


 


Functie Taken, rollen en verantwoordelijkheden 


Chief 


Information 


Officer  


Is verantwoordelijk voor het uitdragen van IV aspecten in de organisatie, waaronder de 


rechtmatige en zorgvuldige verwerking van persoonsgegevens. Hij is tevens verantwoordelijk voor 


de organisatiebrede informatiebeveiliging.  


 


 


Functie Taken, rollen en verantwoordelijkheden 


Gegevens-


autoriteit 


De Gegevensautoriteit ontwikkelt voor de politie het beleid voor een rechtmatige en zorgvuldige 


verwerking van persoonsgegevens en ondersteunt op die wijze de korpsleiding. Dit betekent meer 


specifiek dat de Gegevensautoriteit: 


1. (Strategische) beleid, kaders en richtlijnen ontwikkelt op het gebied van een rechtmatige en 


zorgvuldige verwerking van persoonsgegevens; 


2. totstandkoming van wet- en regelgeving met betrekking tot het verwerken van 


persoonsgegevens beïnvloedt; 


3. de korpsleiding en de CIO adviseert over beleid, kaders en richtlijnen op het gebied van een 


rechtmatige en zorgvuldige verwerking van persoonsgegevens; 


4. tweedelijns advisering en inzicht biedt aan privacyfunctionarissen in de eenheden en het PDC 


ten aanzien van het toepassen van geldende wet- en regelgeving en beleid bij gecompliceer-


de vraagstukken en casuïstiek; 


5. relevante ontwikkelingen en innovaties, binnen en buiten de politie, volgt en betrekt bij het 


gevoerde beleid dan wel initiatief neemt tot nieuw beleid; 


6. informeel contact met de Autoriteit Persoonsgegevens onderhoudt.  


 


 


Functie Taken, rollen en verantwoordelijkheden 


Concern 


Information 


Is onderdeel van de IV, van de Staf Korpsleiding. De CISO ontwikkelt voor de politie het 


informatiebeveiligingsbeleid. Dit betekent voor een rechtmatige en zorgvuldige verwerking van 
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Functie Taken, rollen en verantwoordelijkheden 


Security 


Officer 


(CISO) 


persoonsgegevens meer specifiek dat de CISO beleid, kaders en richtlijnen ontwikkelt op het 


gebied van: 


1. De meldplicht datalekken, waaronder het bijhouden van een register van incidenten; 


2. autorisaties; 


3. logging; 


4. het laten uitvoeren van risicoanalyses in het kader van een GEB; 


5. het formuleren van te nemen informatiebeveiligingsmaatregelen in het geval een 


gegevensverwerking wordt uitbesteed aan, dan wel in samenwerking met, een externe partij 


moet gaan plaatsvinden. 


 


 


Functie Taken, rollen en verantwoordelijkheden 


Architectuur 


functie 


Architectuur geeft aan hoe de organisatie, de informatievoorziening en andere ondersteunende 


diensten ingericht zouden moeten zijn om de organisatiedoelen te realiseren. De architectuur 


moet richting geven aan ontwerpkeuzes voor het benutten van de nieuwe informatiemogelijkheden 


en tevens een solide basis bieden voor betrouwbare werkprocessen en samenwerking met 


externe partners.19. Dit betekent voor een rechtmatige en zorgvuldige verwerking van persoons-


gegevens meer specifiek dat de architectuurfunctie de principes zoals beschreven in het 


Uitvoeringskader privacy & security by design als randvoorwaarde hanteert bij het richting geven 


aan ontwerpkeuzes. De architectuurfunctie draagt er bovendien aan bij dat dit uitvoeringskader 


doorontwikkeld wordt. 


 


 


Functie Taken, rollen en verantwoordelijkheden 


Privacyfunc-


tionaris 


(adviesrol) 


Alleen binnen de Wpg hebben de privacyfunctionarissen een wettelijke taak, maar in beginsel 


hebben privacyfunctionarissen ten aanzien van de AVG dezelfde rol en bevoegdheden. In de 


eenheden is de privacyfunctionaris gepositioneerd bij het team bestuursondersteuning van de staf 


van de eenheid. Binnen het Politiedienstencentrum is de privacyfunctionaris gepositioneerd bij het 


privacyteam PDC van de staf. De privacyfunctionaris adviseert over de rechtmatige en zorgvuldige 


verwerking van persoonsgegevens, meer specifiek betekent dit dat hij adviseert over: 


1. het toepassen van privacy by design, het uitvoeren van GEB’s en het gebruik van 


standaardinstellingen; 


2. het vastleggen van verwerkingsactiviteiten in het verwerkingsregister; 


3. het toepassen van principes rond kwaliteit van gegevens en minimale gegevensverwerking; 


4. het toepassen van het informatiebeveiligingsbeleid, waaronder de procedures rond de 


meldplicht datalekken; 


5. het invulling geven aan de informatieplicht aan betrokkene, waaronder de afhandeling van 


verzoeken in het kader van rechten van betrokkene; 


6. het toepassen van beleid en procedures met betrekking tot bewaartermijnen; 


7. het toepassen van beleid met betrekking tot doorgifte of verstrekking van persoonsgegevens, 


waaronder het gebruik van modellen voor verwerkersovereenkomsten, convenanten en artikel 


20-beslissingen; 


8. het toepassen van het beleid met betrekking tot logging; 


9. het toepassen van het beleid met betrekking tot autoriseren. 


Zo nodig raadpleegt hij een andere privacyfunctionaris in afzonderlijke gevallen. Ingeval van 


generieke toepassingsvraagstukken en van advisering aan de portefeuillehouder Wpg of AVG 


wordt een advies opgesteld in het verband van het Privacyplatform20. 


                                                      
 
19 Werken onder architectuur, Visie en inrichting van de architectuurfunctie, 25 januari 2018  
20 Privacyplatform bestaat uit alle privacyfunctionarissen van de eenheden, het PDC en de Politieacademie, alsmede 


vertegenwoordigers van de Gegevensautoriteit en het team Juridische zaken van de Staf Korpsleiding, met agendaleden van het 
Team Informatiebeveiliging, de KMar, de Rijksrecherche en de Bijzondere Opsporingsdiensten. 
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Functie Taken, rollen en verantwoordelijkheden 


Daarnaast geeft de privacyfunctionaris voorlichting op het gebied van de naleving van de Wpg en 


AVG. 


 


 


Functie Taken, rollen en verantwoordelijkheden 


Privacydesk In elke eenheid wordt gewerkt aan de inrichting van een privacydesk, ondergebracht bij de staf, 


afdeling bestuursondersteuning. Met het inrichten van een privacydesk wordt expertise rond drie 


privacyprocessen samengebracht, wordt efficiency georganiseerd, kwaliteit geborgd, uniformiteit 


bevorderd en de werkvloer ontlast. Dit volgende processen zijn bij de privacydesks ondergebracht: 


1. afhandeling verzoeken in het kader van rechten van de betrokkene; 


2. convenantenbeheer; 


3. afhandeling schriftelijke verzoeken tot (externe) verstrekking van persoonsgegevens. 


 


 


Functie Taken, rollen en verantwoordelijkheden 


Competence 


Centre Wpg 


en AVG 


Adviseert, binnen de taken en verantwoordelijkheden van de dienst IM van het PDC in het IV 


proces, hoe de Wpg en de AVG generiek en praktisch toepasbaar kunnen worden gemaakt. 


Daarnaast geeft het Competence Centre invulling aan de integrale aanpak van gegevensbescher-


ming vanuit de dienst IM. Dit betekent meer specifiek dat het Competence Centre: 


1. Voor de dienst ICT en de dienst IM advies geeft over privacy en security; 


2. op verzoek privacy en security- templates ontwikkelt of daarover adviseert; 


3. bijdraagt aan het creëren van awareness op het gebied van privacy en security binnen de 


organisatie; 


4. een signaalfunctie heeft naar leidinggevenden waar het gaat om de vraag of ten aanzien van 


privacy en security 'de goede dingen worden gedaan' en eventueel daarbij helpt de juiste 


escalatielijnen te vinden en te gebruiken. 


 


 


Functie Taken, rollen en verantwoordelijkheden 


Team 


Informatie-


beveiliging 


Het Team Informatiebeveiliging (TIB) van de sector gegevensgebruik en –beheer, is onderdeel 


van de dienst IM van het PDC. Daarnaast is sprake van een functionele aansturing door de CISO. 


Het TIB voert het informatiebeveiligingsbeleid uit. Dit betekent voor een rechtmatige en 


zorgvuldige verwerking van persoonsgegevens meer specifiek dat het TIB:  


1. Risicoanalyses uitvoert op de beveiligingsaspecten over het onderwerp van een GEB; 


2. adviseert over te nemen informatiebeveiligingsmaatregelen naar aanleiding van een 


uitgevoerde risicoanalyse; 


3. aanspreekpunt is voor de meldplicht datalekken en meldingen van incidenten beoordeelt, 


afhandelt en registreert; 


4. adviseert over beveiligingseisen die voldoen aan geldende wet- en regelgeving omtrent de 


bescherming van persoonsgegevens; 


5. ondersteunt portefeuillehouders en lijnmanagers bij het autoriseren. 


 


 


Functie Taken, rollen en verantwoordelijkheden 


Bevoegd 


functionaris 


(Wpg) 


De bevoegd functionaris speelt een cruciale rol in het rechtmatig omgaan met persoonsgegevens 


bij alle vormen van gerichte gegevensverwerking (artikel 9 en 10-verwerkingen). Voor de verdere 


verwerking van politiegegevens, zogeheten doelafwijkend gebruik, is instemming vereist van een 


‘daartoe bevoegd functionaris’. Uit het model Aanwijzingsbesluit bevoegd functionaris volgt welke 
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Functie Taken, rollen en verantwoordelijkheden 


functionarissen als zodanig worden aangewezen.21 Er wordt een registratie bijgehouden van de 


bevoegd functionarissen die zijn aangewezen. Deze registratie is centraal raadpleegbaar. 


Voor een rechtmatige en zorgvuldige verwerking van persoonsgegevens betekent dit meer 


specifiek dat de bevoegd functionaris de volgende taken heeft: 


1. het tijdig aanmelden van het doel van de verwerking; 


2. het autoriseren van personen voor het verwerken van gegevens; 


3. toetsen van voorgenomen doelafwijkend gebruik van persoonsgegevens aan de regels van 


de Wpg; 


4. ter beschikking stellen van persoonsgegevens: instemmen, weigeren of beperken; 


5. erop toezien dat binnen zijn onderzoek de herkomst en wijze van verkrijgen van de gegevens 


wordt geregistreerd; 


6. afmelden van artikel 9-verwerkingen; schonen, ter bewaring aanbieden; 


7. zorgen dat gegevens rechtmatig worden verwerkt.22  


 


 


Functie Taken, rollen en verantwoordelijkheden 


Poortwachter 


(Wpg) 


 


De poortwachter is een rol die aan een select aantal functionarissen binnen de Dienst Regionale 


Informatie Organisatie van de eenheden is toegekend. Deze poortwachters zorgen ervoor dat 


gegevens onder voorwaarden hernieuwd verwerkt kunnen worden en dat gegevens die onterecht 


geautomatiseerd zijn verwijderd alsnog via een zorgvuldig proces ontsloten kunnen worden.  


 


 


Functie Taken, rollen en verantwoordelijkheden 


Control 


 


Control faciliteert de organisatie en het verantwoordelijk management bij de beheersing van 


privacy en stelt de organisatie in staat op privacyaspecten aantoonbaar in control te komen. 


Daartoe faciliteert control: 


1. bij het maken van afspraken over privacy met de omgeving (opgaven, beheerplan, begroting) 
en intern (beleid, korpsopdrachten, eenheidsopdrachten en eenheidsbijdrage aan 
korpsopdrachten);  


2. dat getoetst wordt of de minimale privacy doelstellingen in de kaderbrief zijn bevestigd in de 
(meer)jaarplannen; en  


3. over de voortgang van het bereiken van de minimale doelstellingen een beeld wordt gegeven 
in de managementrapportages. 


 


Daarmee is privacy onderdeel van de reguliere planning- & controlcyclus, met de bijbehorende 


verdeling van taken, verantwoordelijkheden en bevoegdheden en de bijbehorende systematiek 


voor de vaststelling van de kaderbrief en de (meer-)jaarplannen, periodieke rapportages en het 


voeren van managementgesprekken. 


 


 


 


 


 


                                                      
 
21 Model Aanwijzingsbesluit bevoegd functionaris, vastgesteld door KMTO op  9 mei 2018 
22 Naslagwerk Bevoegd Functionaris, 5 september 2014 
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Bijlage 1 Privacy volwassenheidsmodel 


 


Het privacybeleid sluit aan bij de niveaus het Privacy Volwassenheidsmodel van het Centrum voor 


Informatiebeveiliging en Privacybescherming23 (CIP). Hieronder volgt een uitgebreide uitwerking per 


niveau.  


 
 


Niveau 1- Informeel 


Op niveau 1 verzamelt en verwerkt de politie gegevens, waarbij de keuzes per gegevens-verwerking op 
verwerkingsniveau worden gemaakt vanuit persoonlijk perspectief en afhankelijk zijn van de kennis en 
kunde van individuele medewerkers. Hierbij ontbreekt het aan formele processen om eisen te stellen aan 
de verwerking van persoonsgegevens en worden er informeel keuzes gemaakt over hoe er in een 
concreet geval wordt omgegaan met persoonsgegevens en op welke wijze de gegevens worden 
verzameld en (verder) verwerkt. Dit betekent dat op dit niveau wel vastlegging kan plaatvinden, maar dat 
er geen sprake is van vaststelling.  
Er is geen managementcyclus, waardoor reactief wordt gereageerd op keuzes en incidenten die zich 


voordoen. 


 
Niveau 2 – Beheerst proces  
Op niveau 2 verzamelt en verwerkt de politie gegevens, waarbij keuzes worden gemaakt op basis van 
operationeel beleid, richtlijnen en werkinstructies dat door de verwerkingsverantwoordelijken wordt 
gedeeld en niet meer per gegevensverwerking wordt gepaald. Op dit niveau zijn het beleid, de richtlijnen 
en werkinstructies per afdeling vastgelegd, maar sluiten niet noodzakelijkerwijs aan op de 
politieorganisatiebrede omgang met gegevens. Daardoor is de werkwijze op afdelingsniveau wel 
traceerbaar, herhaalbaar en gestandaardiseerd, maar nog niet organisatiebreed. De politieorganisatie 
leert slechts op lokaal afdelingsniveau. De verschillende afdelingen kunnen wel van elkaar leren.  
Er is wel structurele rapportage over bescherming van gegevens op projectniveau en afdelingsniveau, 
maar nog geen structurele rapportage van afdelingsniveau naar het hogere management.  
Het kan zijn dat er op politieorganisatieniveau wel beleid is, maar dit wordt door de afdelingen niet altijd 


gehanteerd. Op politieorganisatieniveau kan wel privacybeleid zijn vastgelegd, maar niet officieel 


bekrachtigd en de controleprocessen om aan dit beleid te voldoen zijn niet organisatiebreed ingericht. 


 


Niveau 3 – Vastgesteld proces  


Op niveau 3 verwerkt de politie gegevens, waarbij keuzes zijn en worden gemaakt op basis van 


operationeel beleid, richtlijnen en werkinstructies op organisatieniveau. Het beleid is formeel vastgesteld 


op organisatieniveau en daarmee bekrachtigd als beleid voor de gehele politieorganisatie. De vereisten 


vanuit de organisatie zijn ook vertaald maar de inrichting van de context, de systemen en de 


beheerprocessen. De politieorganisatie leert bedrijfsbreed, omdat er een systematische samenhang 


bestaat tussen de uitvoerende onderdelen, beleidsonderdelen en controleonderdelen op alle niveaus. Er 


is structurele evaluatie van en rapportage over de rechtmatige gegevensverwerking (en beveiliging van 


                                                      
 
23 Het CIP volwassendheidsmodel is beschikbaar op https://www.cip-overheid.nl/category/producten/gegevens-bescherming 
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gegevens) naar het hogere management, wat tot aanpassing van het organisatiebrede beleid kan leiden. 


Er bestaat sturing op de naleving van het beleid, richtlijnen en (werk)instructies. In tegenstelling tot niveau 


2 wordt de sturing afgestemd met de bestuurder. De korpsleiding is betrokken bij de handhaving van het 


beleid en de uitvoering, waarbij gerapporteerd wordt ondersteund door controlemiddelen en informatie. 


Dit leidt tot een lerend proces op alle niveaus. 


 
Niveau 4 – Voorspelbaar proces  
Op niveau 4 verzamelt en verwerkt de politie gegevens, waarbij gestuurd wordt op snelheid en kwaliteit 
van de interacties. De operationele werkelijkheid wordt voortdurend bewaakt en aangepast om de 
organisatiebrede beleidsdoelen te behalen. Het lerend vermogen in de uitvoerende en specifiek 
beleidsmatige laag is op niveau 4 tot een maximum voorspelbaar.  


Het management van de organisatie heeft op ieder gewenst moment inzicht in de stand van zaken 


omtrent de bescherming van gegevens in de gegevensverwerkingen en kan die vergelijken met die van 


de branche. Dit maakt transparantie naar buiten toe mogelijk en de prestatie van de organisatie zichtbaar 


en meetbaar. 


 


Niveau 5 – Geoptimaliseerd  


Op niveau 5 is er een sterk en expliciet (traceerbaar) verband tussen externe eisen, 


beveiligingsdoelstellingen, algemeen beleid, specifiek beleid en uitvoering. Aan alle keuzes ligt een 


uitgebreide, nauwkeurige analyse ten grondslag. Dit resulteert in de mogelijkheid om de politieorganisatie 


dynamisch aan te passen op basis van praktische ervaringen en prognoses van buiten de eigen 


organisatie. De operationele werkelijkheid en effectiviteit van beleid worden voortdurend bewaakt. 


Externe ontwikkelingen, zoals veranderende wet- en regelgeving of maatschappelijke factoren, kunnen 


snel en soepel worden vertaald naar nieuw specifiek beleid en uitvoering. Bovendien is de organisatie in 


staat om vooraf prognoses af te geven over kosten en reactiesnelheid. Daardoor zijn weloverwogen 


keuzes en trefzekere uitkomsten mogelijk. De bewaking en rapportage naar het hogere management is 


mede gebaseerd op de relatie tussen externe factoren en intern het algemeen beleid, specifiek beleid en 


de uitvoering. De prestatie-indicatoren zijn eenvoudig traceerbaar en vergelijkbaar met andere 


organisaties. Het lerend vermogen is op alle lagen tot een maximum geoptimaliseerd, door de 


verregaande geautomatiseerde feedbacklussen op alle lagen. 
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Bijlage 2 Privacybeleids- en uitvoeringskaders 


1. Uitvoeringskader Privacy & Security by Design, versie 2.0, 23 april 2018  


2. Beleidskader logging, versie 1.0, 1 mei 2018 


3. Autorisatiebeleid, versie 1.0, 27 januari 2016 


4. Informatiebeveiligingsbeleid, versie 1.1b, januari 2019 


5. Beleidskader autoriseren externen voor politiegegevens 


6. Werkinstructies Kompol 


7. Handleiding rechten van betrokkene 


8. Procesbeschrijving meldplicht datalekken 


9. Verstrekkingenwijzer, december 2018 


10. Handleiding informatieverstrekking op verzoek, 2019 


11. Regeling periodieke audit politiegegevens 
 







Van:
Aan: ; ; ; ; ; ); ;

; ; ; ; ; ; 
Cc: ; ; 
Onderwerp: concept verslag stuurgroep privacy 25-08-2020, let op deadlines openstaande acties werkinstructie en procesmodel
Datum: maandag 31 augustus 2020 17:13:27
Bijlagen: Concept verslag SG programma privacy 25-08-2020.docx

Beste leden en gasten van de stuurgroep privacy van 25 augustus 2020,
 
Bijgevoegd het concept verslag van de stuurgroep. Let op de deadline voor actiepunten voor de werkinstructie en procesmodel Registerplicht en GEB. Ik
heb de actieslist daarom apart in deze mail gekopieerd.
 
           
            Openstaande actiepunten
 

Nr. Datum
stuurgroep

Actie Deadline Eigenaar

1 26-05-2020 Jaarplan 2020-2021 en deelprojectplannen opnieuw voorleggen voor
besluitvorming aan de stuurgroep van 24 september 2020

17-09-2020

2 26-05-2020 opnemen van het P&SbD in het programma privacy bespreken in het MT PDC.
Eerst deelprojectplan bespreken in de stuurgroep

n.t.b.

3 25-08-2020 Aanbevelingen audit rapport bespreken met  en bepalen wat/wel in
het programmaplan komt. Afspraak staat op 31-08-2020

31-08-2020

4 25-08-2020 Rapportage verwerkingen (sjabloon ) qua content aanpassen, zie
concept verslag 16-07-2020. Afspraak maken met ,  en .

 

5 25-08-2020 afspraak maken met ,  en , om over het proces
klachtafhandeling te overleggen en ook de rol van DIV hierin op te nemen. En
daarna terugbrengen in de stuurgroep

 

6 25-08-2020 Werkinstructie registerplicht en GEB:
Rol FG versus privacyfunctionaris wijzigen. Actie 

07-09-2020

7 25-08-2020 Werkinstructie registerplicht en GEB:
Opmerkingen mailen aan 

01-09-2020

8 25-08-2020 Werkinstructie registerplicht en GEB:
Rol CISO versus IB Kwartier bekijken en afstemmen met 

03-09-2020

9 25-08-2020 Werkinstructie registerplicht en GEB:
Nog niet benoemde afdelingen opnemen in de werkinstructie. actie 

07-09-2020

10 25-08-2020 Werkinstructie registerplicht en GEB:
Procesmodel en werkinstructie bespreken met  en terugkoppelen
aan 

05-09-2020

11 25-08-2020 Implementatieplan verwerkinstructie bespreken in de stuurgroep van 24-09-2020.
Actie 

17-09-2020

12 25-08-2020 Afspraak plannen met  over rol ZBO Politieacademie n.t.b.
13 25-08-2020 Planningdata per dienst opnemen in voortgangsrapportage verwerkingen. Actie 17-09-2020

14 25-08-2020 Afspraak maken met  over verwerkingen vermeld onder staf. PDC. Actie n.t.b.

15 25-08-2020  vraagt aan de FG of in de taakomschrijving van FG de mandatering verwoord
is tussen de FG en de privacyfunctionaris. Actie  --> bespreekt dit 26
augustus met  (andere FG). En stuurt een reactie.
 

 

 
 

Programma privacy
 
06 
Werkdagen: ma, di, wo en do
 
Politie l PDC l Staf l Programma privacy
Europalaan 93, 3526 KP  Utrecht
 
Meer informatie? Kijk op politie.nl
 
Privacy pagina  en Privacy Nieuws
 
 
 

023

5.1.2.e
5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e
5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.
2.e

5.1.
2.e

5.1.
2.e

5.1.
2.e

5.1.2.e

5.1.
2.e

5.1.2.e

5.1.2.
e

5.1.
2.e

5.1.2.e

5.1.
2.e

5.1.2.e
5.1.
2.e

5.1.2.e

5.1.
2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2
.e

5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e
5.1.2.e

5.1.2.e
5.1.2.e

5.1.2.e
5.1.2.e

5.1.2.e
5.1.
2.e 5.1.2.

e5.1.2.e 5.1.2
.e

5.1.2.e5.1.2.e5.1.2.e
5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e
5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e
5.1.2.e5.1.2.e5.1.2.e

https://politie.nl/
https://intranet.politie.local/categorie/ondersteuning/onderwerpen/p/privacy/overzicht
https://agora.portal.politie.local/sites/staven/1503111105/SitePages/Privacy%20Nieuws.aspx

		Overleg



		Stuurgroep programma privacy

		



		Datum

		25 augustus 2020

		



		Pagina



		7 van 7





[image: ]
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Opening, vaststellen agenda, mededelingen

Stephan opent de vergadering en heet Teun Visscher welkom.



Agenda

Er zijn geen aanvullingen op de agenda.



Mededelingen

Stephan heeft de volgende mededelingen:

- Thea Visser is deelportefeuillehouder privacy binnen de portefeuille Ethiek en Privacy.

- Wij (politie) zijn door het ministerie gevraagd om input te leveren voor de kwartaal 

  rapportage AVG. Idee is om de reguliere rapportage van de politie een paragraaf privacy 

  op te nemen, zodat we niet apart hoeven te rapporten. Ron vraagt of deze rapportage is 

  afgestemd met de portefeuillehouder? Stephan geeft aan dat de rapportage afgestemd en 

  gedeeld wordt met de betrokkenen: Stuurgroep, privacy platform, de FG en de 

  portefeuillehouder.

- Afgelopen vrijdag (21 augustus 2020) is er een leuke sessie geweest over de privacy 

  communicatie. Vooral bedoeld om input en aansluiting te vinden met het blauw. Hoe 

  ervaren zij privacy en met vragen zitten zij. Hier moeten we de juiste antwoorden op 

  vinden, zodat zij privacy kunnen toepassen en borgen in hun werk. 



Ron vraagt aan de GA hoe het privacybeleid breed gecommuniceerd wordt? Stephan geeft aan dat dit onderwerp op de agenda staat bij de GA en dat dit nog moet gebeuren.



Verslag en actiepunten vergadering 26 mei 2020

Verslag 26 mei 2020

Pagina 1: Stephan merkt op dat de AVG rapportage aan de minister niet verplicht is. Minister Dekker wilt gerapporteerd worden. Verslag hierop aanpassen.



Overige pagina’s zijn akkoord.

Openstaande actiepunten 26 mei 2020

Oude openstaande acties in excel zijn allemaal afgehandeld. In vervolg komen de openstaande acties in het verslag te staan.



Input op de jaarplannen is ontvangen. Scopewijziging en het jaarplan worden in de stuurgroep van 24 september 2020 aangeboden.



ISO 27701 normering is belegd bij Stephan Bodar van de GA. 



PSbD bespreken in het MT PDC. Marcel doet dit als het deelprojectplan is opgesteld en door de stuurgroep geaccordeerd. Actiepunt blijft open, maar actiehouder is de programmamanager geworden. Actie op aanpassen.



Het auditrapport AVG is door Ron besproken in het portefeuilleteam Ethiek en Privacy. Een gedeelte van de aanbevelingen worden opgenomen in het programmaplan. Een gedeelte van de aanbevelingen ligt bij de portefeuille Ethiek en Privacy. De portefeuillehouder moet de afweging maken of deze ook bij het programma privacy worden neergelegd. Vrijdag 28 augustus is er weer portefeuilleteam en dan ligt de vraag voor hoe Martin Sitalsing hiernaar kijkt, actie Ron --> aanbevelingen wel/niet opnemen in het programmaplan. Ron bespreekt dit ook maandag 31 augustus met Thea visser.



Het verslag van 26 mei 2020 is hiermee geaccordeerd.



Verslag 16 juli 2020

Pagina 1: toevoeging op het document privacy in control. Dat ligt op 11 september 2020 voor besluitvorming bij het BOO en op 24 september in het BBVO.



Pagina 4: reactie op het aanleveren rapportages aan GA. Ron geeft aan dat het programma niet rapporteert aan de GA of Henk Geveke, maar rapporteert aan de portefeuillehouder. C.q. directeur bedrijfsvoering van het PDC. Rapportages van het programma behoren via de juiste lijnen te lopen. Stephan geeft aan dat het hier gaat om de ontwikkeling van een rapportage over het verwerkingsregister, te gebruiken in de planning & control cyclus. 



Alle pagina’s zijn akkoord.



Openstaande actiepunten 16 juli 2020

Ondersteuning van de staf PDC onvoldoende. Marcel merkt op dat er gedoeld wordt op onvoldoende capaciteit bij het team privacy PDC voor ondersteuning bij nieuwe verwerkingen. Ron geeft aan dat in de scopewijziging van het programma is meegenomen dat er extra capaciteit nodig is voor de ondersteuning van de diensten voor de implementatie van nieuwe verwerkingen.



Rapportage verwerkingen. Rapportage programma en rapportage lijn zijn verschillende zaken. Stephan wil graag een afspraak om hier verder invulling aan te geven. Actie Ron --> afspraak maken met Stephan, Marcel, Teun en Ron.



Het verslag van 16 juli 2020 is hiermee geaccordeerd.



Rol programma en rol team Privacy PDC

Rol team privacy

Marcel geeft een toelichting. Team privacy is onderdeel van de process flow van de gehele staf PDC. Een process flow document voor het team privacy PDC is opgesteld. Dit document ligt in concept bij de OR. Vlak voor de vakantie is het LFNP advies van de experts teruggekomen. Er zitten nog afwijkingen in (die waren groot, gat is inmiddels kleiner). Na de OR gaat het document voor besluitvorming naar de korpsleiding. 



De sheet die in rondgestuurd geeft in grote lijnen aan wat het team privacy PDC gaat doen.  Er moet landelijke ondersteuning komen. We willen dit centraal faciliteren, bijvoorbeeld op communicatiegebied. De process flow binnen de eenheden die faciliteert uitsluitend de privacydesk (geen adviesfunctie). De process flow van de staf PDC voorziet wel in een adviesfunctie. Het team compliance valt daaronder. Het team privacy is opgeknipt in 2 teams:

1. compliance team--> AVG (uitvoering+ monitoring/signalering), onderzoek en advisering. 

    Bijvoorbeeld ondersteuning bieden bij het vullen van het verwerkingsregister (AVG en 

    Wpg). Advies geven bij het compliant handelen.

2. privacydesk --> zoals ook in de eenheden, met een aantal aanvullende taken



Kennis en expertise op AVG gaan we organiseren. Ook voor afhandeling van beroep- en bezwaarzaken. AVG schrijft professionalisering voor. We hebben met elkaar afgesproken dat we het CIP hanteren (volwassenheidsniveau 3). We moeten inspanning plegen op de kennis en kunde in de organisatie te krijgen en dat actief uitdragen. Team privacy zal stelselmatig en structureel invulling hieraan geven. Binnen de uitvoering orginaniseren we ook toezicht: inzicht bieden in hoeverre we af wijken van de compiance, en hier ook vragen over stellen. Doel is om eenduidig landelijk, compliant te worden.



De afdeling is zo ingericht dat behoeftes van de eenheden over AVG zaken kunnen worden ondersteund. Afdeling privacy biedt 2e lijns ondersteuning, 1e lijn ligt bij de diensten zelf. 



Teun vraagt wat de relatie van het team privacy is met de AP en de klachtafhandeling. Verzoek van de AP gaan niet automatisch naar het team privacy. Marcel vindt dat de klachtafhandeling vooral landelijk moet plaatsvinden. Dit geldt voor bedrijfsvoerings-processen. Klachtafhandeling kent een directe relatie met de FG. Er ontstaat een discussie of de volledige klachtafhandeling centraal plaatsvindt, of alleen de coördinerende taken. En wat dan de coördinerende taken zijn. Marcel pleit om de feitelijke afhandeling centraal in te regelen. Actie Marcel--> afspraak maken met Teun, Stephan en Marcel, om over het proces klachtafhandeling te overleggen en ook de rol van DIV hierin op te nemen. En daarna terug te brengen in de stuurgroep.



Ron vraagt of er nu geen GAP is tussen AVG en Wpg landelijke ondersteuning. Er is taak omschrijving voor het landelijke privacy team voor ondersteuning op de AVG. Op 15 januari is toch met de portefeuillehouder E&P afgesproken dat er ook landelijke ondersteuning is op de Wpg. Waar laten we dan de Wpg vraagstukken? Marcel geeft aan dat het team privacy momenteel en in de toekomst geen ondersteuning kan bieden op de Wpg, omdat zij van de bedrijfsvoering zijn. In de processen van RvB waar AVG en Wpg met elkaar verweven zijn kunnen wij de Wpg afhandeling niet doen. De kennis op het Wpg rechtsgebied is en komt niet beschikbaar bij het team privacy. 



Stephan geeft aan dat het hier meer gaat om de verwerkingsregister, met AVG en Wpg verwerkingen. Marcel geeft aan dat hiervoor wel de Wpg ondersteuning wordt geboden. 

Stephan geeft aan dat de inhoudelijke expertise over de Wpg bij de eenheden ligt. Landelijke coördinatietaken liggen bij het team privacy.



Rol programma privacy

Marcel vult aan dat dat de diensten en het team privacy zich aan het ontwikkelen is. Om invulling te geven aan deze partijen zijn er nog een aantal ontwikkelopgaven. Tussen het programma en het team privacy moeten er afspraken gemaakt worden wat er ontwikkeld moet worden en welke prioritering we aanhouden. Bijvoorbeeld. Instructies, SmartPIA training etc. moeten we nog ontwikkelen en uitrollen. Met het programmaplan komt hier duidelijkheid over.



Werkinstructie registerplicht en GEB

Martijn Wielink geeft een toelichting bij de werkinstructie en het procesmodel. Het proces is in kaart gebracht en in de werkinstructie opgenomen. 



Teun (FG) heeft via de mail vragen gesteld. Deze worden nu behandeld:



Mandaatregeling

De FG vraagt zich af of er niet een nadrukkelijker rol voor de FG moet zijn bij een verwerking met een hoog risico (GEB) dan in het beleidskader genoemd. De mandaatregeling geeft aan dat de privacyfunctionaris hier een beslissing neemt over de GEB. Wordt daarmee niet aan de rol van de FG voorbij gegaan? Wanneer komt de GEB op het bureau van de FG. De FG heeft tot op heden nog geen GEB gezien. 



Voorstel is om het advies van de Privacyfunctionaris over de GEB aan de initiatiefnemer gelijktijdig naar de FG te sturen. Zodat deze mee kan lezen en niet achteraf verrast wordt. De FG wil ook de lijnverantwoordelijke aan kun spreken op het maken van GEB’s en AVG compliant worden. Dus de FG eerder betrekken en niet na het besluitvormingsproces. De te nemen maatregelen wil de FG zien voordat die teruggaan naar de portefeuillehouder. In ieder geval voordat de portefeuillehouder de maatregelen aanbiedt bij de korpsleiding en de medezeggenschap, zodat de FG een advies kan geven. De FG is het dus niet eens met de met de rol van de privacyfunctionaris, omdat dit een primaire taak is van FG in het kader van de AVG. Actie Martijn --> werkinstructie en werkproces hierop aanpassen. De privacyfunctionaris heeft binnen de Wpg een adviserende rol. In de AVG wordt deze rol niet benoemd. 



Marcel geeft aan dat de mandaatregeling voor de AVG en Wpg onder loep genomen moet worden. Dat is nog niet goed geregeld. 



Taakomschrijving FG

Ron vraagt aan de FG of in de taakomschrijving van FG de mandatering verwoord is tussen de FG en de privacyfunctionaris. Actie Teun --> bespreekt dit 26 augustus met Ben van der Hoek (andere FG). En stuurt Ron een reactie.



Opmerkingen over werkinstructie

Stephan den Hengst heeft nog een aantal opmerkingen over de werkinstructie en het procesmodel. Actie Stephan --> opmerkingen bespreken/mailen met Martijn.



Actie Judith --> tekst werkinstructie/procesmodel goed doorlopen over rol IB kwartier en CISO en afstemmen met Martijn. Bedoeling is niet dat nu het beleidskader aangepast wordt. Er zijn sinds het publicatie van het beleidskader afdelingen ingericht die niet beschreven staan in het kader. Wel die afdelingen opnemen in de werkinstructie --> actie Martijn.



Actie Frits --> wil document afstemmen met Theo de Jonge (deadline 5 september, opmerkingen bij Martijn). 



GEB analyse gebeurt vanuit het programma privacy langs de as van: IB, verwerkingen en contracten. Risico gestuurd werken is vastgesteld door de korpsleiding en daarmee moeten we allemaal aan de slag. Dat betekent dat dit ingebed moet worden in de GEB procedure.  



De stuurgroep besluit ten aanzien van de werkinstructie en procesmodel Registerplicht en GEB dat de documenten zijn goedgekeurd (onder voorbehoud van de opmerkingen van de stuurgroep) en geborgd worden bij het team Privacy PDC. Binnen 2 weken (7 september 2020) zijn de opmerkingen verwerkt en kan het programma privacy met dat document aan de slag. Het document gaat dan verder het besluitvormingsproces in. In de volgende stuurgroep komt het document nogmaals langs ter informatie. Zie besluiten.



Ron --> actie: er komt nog een plan van aanpak voor de implementatie van de werkinstructie. In volgende stuurgroep bespreken.



Voortgangsrapportage verwerkingen AVG en voortgang per dienst

Leonore licht de door haar opgestelde rapportage over de maand augustus 2020 toe.

De voortgangsrapportage is in een nieuwe vorm gegoten. Er zijn een aantal zaken aangepast op basis van de verzoeken uit de vorige stuurgroep (het model van de GA is niet gehanteerd). Dit is een rapportage van het team verwerkingen van het programma: vanaf de intake van een verwerking tot en met het afsluiten van de gehele analyse en de overdracht is gedaan naar de dienst. De dienst neemt dan nog het besluit over de maatregelen. De fase van risicobeheersing gaat dan in. 



De rapportage geeft via grafieken een totaal beeld en daarna specifieke gegevens per dienst, volgens de ordening die de stuurgroep vorige keer heeft besproken. 



Toegevoegd zijn alle verwerkingen die in 2020 aangemeld zijn (ofwel nieuw ontdekt of het is een nieuwe verwerking). We hebben 156 verwerkingen als team onder onze hoede, samen met de diensten. Voor ICT zijn we in afwachting van hun inventarisatie en het onderscheidt naar de GEB’s en waar nog een IB analyse op moet komen. 



Ron vult aan dat de politieacademie ontbreekt in de rapportage. Komt ook in scope van het programma. Er is behoefte aan landelijke coördinatie op dit thema. De PA heeft 36 verwerkingen.



Ron heeft Stephan gevraagd om een notitie op te stellen over de ZBO rol van de PA. Marcel wil het daar graag met Stephan over hebben, hij is hier al enige tijd mee bezig. Marcel -->actie: afspraak maken met Stephan over ZBO. 



Marcel vraagt waarom we geen zicht hebben op de ICT GEB’s. Waarom is het inzicht er niet, we zijn inmiddels 1,5 jaar verder. Frits geeft aan dat er van alles ligt vanuit IM en ICT. ICT is omgezet naar ITIL processen. Op basis van de ITIL processen bepalen we wie waarvoor verantwoordelijk is. Die gesprekken vinden nu plaats met de sectorhoofden. We kijken nu ook of we nog verwerkingen missen. We gaan de komende maanden voor alle verwerkingen voor IM en ICT nieuwe gesprekken in.  IB analyse komt aan de orde. Eind oktober 2020 kennen we de verwerkingen, en weten we welke IB analyses er moeten zijn. Sommige kunnen we wellicht al uitgevoerd hebben. En we weten dan precies weten welke GEB’s er uitgevoerd moeten worden. Marcel geeft aan dat de risicoanalyse breder is dan IB en pleit ervoor om een breder kader te hanteren. Frits geeft aan dat dat zeker het geval zal zijn. We kijken ook of we de selectielijst, de bewaartermijnen etc. hanteren. 



[bookmark: _GoBack]Stephan verzoekt om bij alle diensten planningdata op te nemen in de rapportage. Actie Leonore (via Ron) --> opnemen planningdata in de rapportage en de diensten daarop aanspreken. De volgende slag die Leonore in de rapportage wil maken is inzichtelijk maken wat er in 2020 wordt opgeleverd en wat doorschuift naar 2021. Hierdoor krijgen we inzicht in de totale werklast en doorlooptijd. 



Marcel geeft aan de genoemde verwerkingen die bij staf PDC staan, vallen onder landelijke verwerkingen. Actie Leonore --> afstemmen met Marcel of verwerkingen die bij staf PDC staan daar horen.



Rondvraag en sluiting

Marcel mist Francoise van Financien. Daar zitten belangrijke verwerkingen, dat vraagt om aandacht. Sturing naar diensten mag strakker. Rapportage is belangrijk als sturingsmiddel.



Openstaande actiepunten



		Nr.

		Datum stuurgroep

		Actie

		Deadline

		Eigenaar



		1

		26-05-2020

		Jaarplan 2020-2021 en deelprojectplannen opnieuw voorleggen voor besluitvorming aan de stuurgroep van 24 september 2020

		17-09-2020

		Ron



		2

		26-05-2020

		opnemen van het P&SbD in het programma privacy bespreken in het MT PDC. Eerst deelprojectplan bespreken in de stuurgroep

		n.t.b.

		Ron



		3

		25-08-2020

		Aanbevelingen audit rapport bespreken met Thea Visser en bepalen wat/wel in het programmaplan komt. Afspraak staat op 31-08-2020

		31-08-2020

		Ron



		4

		25-08-2020

		Rapportage verwerkingen (sjabloon Stephan) qua content aanpassen, zie concept verslag 16-07-2020. Afspraak maken met Stephan, Marcel en Teun V.

		

		Ron



		5

		25-08-2020

		afspraak maken met Teun, Stephan en Marcel, om over het proces klachtafhandeling te overleggen en ook de rol van DIV hierin op te nemen. En daarna terugbrengen in de stuurgroep

		

		Marcel



		6

		25-08-2020

		Werkinstructie registerplicht en GEB:

Rol FG versus privacyfunctionaris wijzigen. Actie Martijn Wielink

		07-09-2020

		Ron



		7

		25-08-2020

		Werkinstructie registerplicht en GEB:

Opmerkingen mailen aan Martijn Wielink

		01-09-2020

		Stephan



		8

		25-08-2020

		Werkinstructie registerplicht en GEB:

Rol CISO versus IB Kwartier bekijken en afstemmen met Martijn Wielink

		03-09-2020

		Judith



		9

		25-08-2020

		Werkinstructie registerplicht en GEB:

Nog niet benoemde afdelingen opnemen in de werkinstructie. actie Martijn Wielink

		07-09-2020

		Ron



		10

		25-08-2020

		Werkinstructie registerplicht en GEB:

Procesmodel en werkinstructie bespreken met Theo de Jonge en terugkoppelen aan Martijn Wielink

		05-09-2020

		Theo en Frits



		11

		25-08-2020

		Implementatieplan verwerkinstructie bespreken in de stuurgroep van 24-09-2020. Actie Martijn Wielink

		17-09-2020

		Ron



		12

		25-08-2020

		Afspraak plannen met Stephan den Hengst over rol ZBO Politieacademie

		n.t.b.

		Marcel



		13

		25-08-2020

		Planningdata per dienst opnemen in voortgangsrapportage verwerkingen. Actie Leonore

		17-09-2020

		Ron



		14

		25-08-2020

		Afspraak maken met Marcel over verwerkingen vermeld onder staf. PDC. Actie Leonore

		n.t.b.

		Marcel



		15

		25-08-2020

		Ron vraagt aan de FG of in de taakomschrijving van FG de mandatering verwoord is tussen de FG en de privacyfunctionaris. Actie Teun --> bespreekt dit 26 augustus met Ben van der Hoek (andere FG). En stuurt Ron een reactie.



		

		Ron









Besluiten



		Nr.

		Datum vergadering

		Besluit



		1

		26-05-2020

		Document Implementatie verwerker in SmartPIA

De stuurgroep is akkoord met de Implementatie van de rol “verwerker’, de opzet en de planning, zoals voorgesteld in het voorgelegde memo van 26 mei 2020. 



		2

		26-05-2020

		Opnemen van P&SbD in het programma privacy

In voorgaande stuurgroep was al besloten dat P&SbD onderdeel is van het programma. De projectleider kan een plan opstellen. Marcel Overmars bespreekt het opnemen van het P&SbD in het programma met het MT PDC



		3

		25-08-2020

		De stuurgroep besluit ten aanzien van de werkinstructie en procesmodel Registerplicht en GEB dat de documenten zijn goedgekeurd (onder voorbehoud van de opmerkingen van de stuurgroep) en geborgd worden bij het team Privacy PDC. Binnen 2 weken (7 september 2020) zijn de opmerkingen verwerkt en kan het programma privacy met dat document aan de slag. Het document gaat dan verder het besluitvormingsproces in. In de volgende stuurgroep komt het document nogmaals langs ter informatie.



		4
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Van:
Aan:
Onderwerp: Stakeholdersanalyse registerplicht en GEB.xlsx
Datum: woensdag 30 september 2020 11:27:18
Bijlagen: Stakeholdersanalyse registerplicht en GEB.xlsx

Hi ,
 
Ik bel vanmiddag via MS Teams in. Kijken of we hier gezamenlijk naar kunnen kijken. Is een eerste
opzet.
 

 

024

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e


Registerplicht en GEB stakehold

		Stakeholdersanalyse Registerplicht en GEB

		Datum document: 30-09-2020, 1e opzet

		Stakeholdersanalyse Registerplicht en GEB												communicatie geinitieerd door project

		Functie (eventueel naam)				Rol		Vertegenwoordigd
rol in registerplicht en GEB		Wat verwachten we van hen		Communicatie door stakeholder		Communicatie activiteiten		Communicatiemiddelen/ 
- mogelijkheden

				Korpschef		Via een stelsel van mandaten en ondermandaten is deze verantwoordelijkheid gemandateerd. Iedere verwerking heeft daardoor altijd een verwerkingsverantwoordelijke namens de korpschef.		Is verwerkingsverantwoordelijke dan wel verwerker ten aanzien van persoonsgegevens die door de politie onder de AVG en Wpg worden verwerkt.

				portefeuillehouder Ethiek & Privacy		opdrachtgever. Financiering mensen en middelen 2021 voor het programma privacy		is verantwoordelijk voor de beleidsontwikkeling op het gebied van de Wpg en AVG

het toepassen van privacy & security by design, het uitvoeren van GEB’s en het gebruik van standaardinstellingen;

het vastleggen van verwerkingsactiviteiten in het verwerkingsregister;

Is eigenaar van de ondersteunende tool. Hij zorgt ervoor dat de organisatie gebruik kan maken van de tool voor het uitvoeren van de verplichtingen het beleidskader Registerplicht en GEB. Ook zorgt de portefeuillehouder voor technische en functionele ondersteuning bij het gebruik van de tool

		Monitoring op implementatie en beheer beleidskader registerplicht en GEB, borgen jaarplannen portefeuille Ethiek en Privacy

Ziet er op toe dat de landelijke portefeuillehouders het beleid implementeren, met inachtneming van de verplichtingen uit het beleidskader Registerplicht en GEB		uitdragen KMTO, collega portefeuillehouders		Programmamanager privacy informeertover voortgang en ondersteunt de portefeuille in haar rol. Toesturen beleidskader Registerplicht en GEB		via de stuurgroep en portefeuilleteam verleg

				landelijke portefeuillehouders		De portefeuilles zijn gericht op planvorming en monitoring van de uitvoering.		De landelijke portefeuillehouder is verantwoordelijk voor de beleidsvorming op zijn portefeuille, en voorbereiding van besluitvorming inclusief impactanalyse op de eenheden en het PDC. Hierbij zorgt de portefeuillehouder er voor dat het beleid voldoet aan de eisen uit dit beleidskader.

				Directie IV				Besluit korpsleiding over strategische verantwoordelijkheid verwerkingen. Actie ligt bij de Directie IV in Den Haag. Als de rol van verwerkingsverantwoordelijke als eigenaar van de landelijk dekkende verwerking bekend is, kunnen naar verwachting de andere rollen ook ingevuld worden.

				Gegevensautoriteit 				Eigenaar van het document beleidskader Registerplicht en GEB

				Gegevensautoriteit 				draagt zorg voor de (door)ontwikkeling van het specifieke beleid met betrekking tot privacy by design, het uitvoeren van GEB’s en het gebruik van standaardinstellingen.

				De Gegevensautoriteit 				draagt zorg voor de (door)ontwikkeling van het specifieke beleid met betrekking tot privacy by design en het bijhouden van een verwerkingsregister, inclusief het vastleggen van een beschrijving van de verwerkingsdoeleinden.

				De Gegevensautoriteit 				draagt zorg voor de ontwikkeling van het specifieke beleid met betrekking tot het bijhouden van een verwerkingsregister, waaronder het bepalen en vastleggen van de ontvangers van persoonsgegevens. De Gegevensautoriteit draagt ook zorg voor de ontwikkeling van het specifieke beleid met betrekking tot verwerkersovereenkomsten en samenwerkingsverbanden.

				De CISO, Ardie Kleijn				draagt zorg voor de (door)ontwikkeling van het specifieke beleid met betrekking tot privacy & security by design, voor zover het eisen rond de beveiliging van persoonsgegevens betreft.

				directeur PDC				De directeur van het PDC is verantwoordelijk voor de uitvoering van verwerkingen ten behoeve van de bedrijfsvoering. Een deel daarvan vindt plaats in de eenheden, maar altijd onder verantwoordelijkheid van het PDC.

				PDC, team Privacy				zorgt voor het functioneel en technisch beheer van SmartPIA

				PDC, Team privacy				eigenaar en beheerder van alle werkinstructies en handleidingen		periodieke toetsing op content en publicaties van de documenten

verzorgt vanaf medio 2021 opleidingen en communicatie

				Voorzitter stuurgroep Programma privacy: 		besluitvormend		Opdrachtnemer		Besluitvorming over implementatietraject en oplevering producten. Tevens afstemming met opdrachtgever.

				programmamanager programma privacy: Ron Smits		besluitvormend		Uitvoerend Programmamanager

				Projectleiders programma privacy: Leonore Duiker, Rene Spaargaren, Edwin Dankelschijn, Rob van Veen, Remco Aarts, Martijn Wielink				opstellen handleidingen

				Projectleider deelproject werkproces registerplicht en GEB: Martijn Wielink		Sturing op uitvoering deelpoject		Uitvoerend projectleider		Opstellen route implementatietraject. Sturing op oplevering producten conform deelprojectplan

				projectleider deelproject communicatie: Mirjam Hilgers		mee vormen aan communicatie				mee opstellen stakeholdersanalyse, doelgroepen analyse. Mee inrichten communicatie Communicatiemiddelen bepalen en inzetten

				projectteam kennisprofielen: Maaike Siskens, Bas Harmes				invulling geven aan leermiddelen voor de doelgroepen		Het Programma privacy ontwikkelt in samenwerking met HRM en de Politieacademie een opleidingsprogramma waar o.a. de volgende elementen terugkomen: register en GEB-beleid, procesmodel, uitvoeren GEB/Risicoanalyse (onderdelen: Toetsing privacy, IB-analyse, Contracten), registratie SmartPIA, evaluatie.

				landelijke communicatie privacy: Coen Stuurman		publiceren goedgekeurde documenten		documenten plaatsen

				Hoofden Bedrijfsvoering eenheden				invulling geven aan PSD 8.2.		beschikbaar stellen capaciteit in hun eenheid. In dit geval projectleiders voor het inrichten van het verwerkingsregister in de eenheid		informeren MT eigen eenheid over voortgang

				Projectleiders politieprofessie				uitvoeren implementatieopgaven registerplicht en GEB				informeren eigen MT en medewerkers				bijeenkomsten door projectleider te organiseren

				portefeuillondersteuners Wpg bij de eenheden										beschikbaar stellen beleidskader en andere relevante documenten. Beschikbaar stellen stakeholdersanalyse		via POO overleg

				Coordinatoren privacy PDC										toelichting, presentaties		maandelijks overleg

				portefeuillehouders privacy PDC												6 wekelijks overleg

				Redactieraad Wpg en AVG				plaatsen documenten op de juiste digitale kanalen

				Privacyplatform









Registerplicht en GEB doelgr

		Doelgroepen Registerplicht en GEB				hebben een rol bij de daadwerkelijke verwerking

		Datum document: 30-09-2020, 1e opzet

		doelgroepen Registerplicht en GEB 												communicatie geinitieerd door project

		Functie (eventueel naam)				Rol		Vertegenwoordigd
rol registerplicht en GEB		Wat verwachten we van hen		Communicatie door stakeholder		Communicatie activiteiten		Communicatiemiddelen/ 
- mogelijkheden

				De verantwoordelijke voor de verwerking (bijv. politiechef, portefeuillehouder, sectorhoofd) 				zorgt voor de uitvoering van het beleid rond het bijhouden van een verwerkingsregister.

				Functionaris gegevensbescherming		De FG houdt onafhankelijk toezicht op de toepassing en naleving van de verplichtingen in dit beleidskader. De FG rapporteert rechtstreeks aan de korpschef. Daarnaast heeft de FG een wettelijke adviesrol.		Verstrekt desgevraagd advies met betrekking tot de gegevensbeschermingseffectbeoordeling en ziet toe op de uitvoering daarvan.

Ziet toe op de rechtmatige uitvoering van de beschreven verwerkingen

				lijnmanagement.  Het lijnmanagement voor de operationele taakuitvoering bestaat uit de korpschef, eenheidschef, sectorhoofd (waaronder een districtschef) en teamchef (waaronder een basisteamchef). Voor de bedrijfsvoering zijn dit korpschef, directeur van het PDC, diensthoofd en afdelingshoofd.		Het lijnmanagement is verantwoordelijk voor de implementatie en uitvoering van privacybeleid, waaronder dit beleidskader.		Het lijnmanagement besluit over de start van een verwerking, en is ervoor verantwoordelijk dat deze voldoet aan de verplichtingen uit dit beleidskader. Besluit het lijnmanagement te starten met een verwerking die niet voldoet, dan is daarover vóóraf overleg met de FG, GA en CISO.

				Team informatiebeveiliging				Het team Informatiebeveiliging voert op verzoek van de verwerkingsverantwoordelijke een informatiebeveiligingsanalyse uit op voorgenomen verwerking en adviseert over te nemen beveiligingsmaatregelen.

				Privacy functionarissen		De privacyfunctionarissen adviseren over de verplichtingen in dit beleidskader. Naast advisering hebben privacyfunctionarissen ook een toezichthoudende taak.		 Dat is een wettelijk omschreven taak voor wat betreft Wpg verwerkingen. Voor AVG verwerkingen is deze taak ontleend aan de bevoegdheden van de FG, dat geldt ook t.a.v. het verwerkingsregister.

				Gegevensautoriteit				Vanuit een systeemverantwoordelijkheid monitort de GA de uitvoering van dit beleid.

				Bedrijfsarchitect 				De directie en het PDC zijn gezamenlijk verantwoordelijk voor het bedrijfsreferentiemodel. De bedrijfsarchitect van deze directie toetst periodiek of de in het register opgevoerde verwerkingen leiden tot een wijziging in de werkprocessen. De bedrijfsarchitect van de Staf PDC doet het zelfde met betrekking tot de verwerkingen ten behoeve van de bedrijfsvoering.

				COR				Instemming of advies van de COR is nodig voor het uitvoeren van verwerkingen van persoonsgegevens op bepaalde onderwerpen. Welke dit zijn staat in artikel 27 van de Wet op de ondernemingsraden. Periodiek bespreekt de GA dergelijke verwerkingen met de COR commissie AVG.

				AP				De AP is de externe toezichthouder met de bijbehorende wettelijke toezicht bevoegdheden. Zo is de AP bevoegd tot inzage in het verwerkingsregister en kunnen zij documenten en informatie opvragen. De AP kan boetes en een last onder dwangsom opleggen. De AP moet voor de start van een verwerking worden geraadpleegd als daaraan risico’s zijn verbonden die niet gemitigeerd kunnen worden

				Penvoerder				Degene die in SmartPIA de vragenlijsten van de Quickscan, GEB registratie en de verwerking invult.

				Reviewer				Degene die in SmartPIA een review op de ingevulde vragenlijsten uitvoert.

				subjectbeheerder (team Privacy, PDC)				Medewerker afdeling privacy van het PDC die in SmartPIA een subject aanmaakt en taken aan de Penvoerder en de Reviewer toekent.

				Team Privacy PDC		De afdeling privacy van het PDC moet ingericht zijn om verwerkingen te kunnen registreren in SmartPIA. Er moet een centrale mailbox ingesteld zijn, zodat initiatiefnemers de Meldingsformulieren verwerking kunnen indienen. Daarnaast moet er capaciteit zijn om bepaalde werkafspraken uit te voeren zoals: mailverkeer verwerken, vastleggen meldingsformulieren en voorbereidingshandelingen uitvoeren in SmartPIA.

				Hoofden bestuursondersteuning en diensthoofden				Autoriseren via ATL de Privacy adviseurs die een rol hebben in SmartPIA.





Fase 0 planvorming

		Stakeholdersanalyse opleidingen/kennisprofielen

		Datum document: 24-09-2020, versie 1.0

		Stakeholdersanalyse opleidingen/ kennisprofielen 												communicatie geinitieerd door project

		Functie (eventueel naam)				Rol		Vertegenwoordigd
rol in opleidingen/kennisprofielen		Wat verwachten we van hen		Communicatie door stakeholder		Communicatie activiteiten		Communicatiemiddelen/ 
- mogelijkheden

		1		Portefeullehouder Ethiek en Privacy: Martin Sitalsingh		Richtinggevende rol op het gebried van Privacy.		Opdrachtgever en eventueel financiering		Monitoring op implementatie en beheer beleidskader opleiden, borgen jaarplannen portefeuille Ethiek en Privacy		uitdragen KMTO, collega portefeuillehouders		HRM communiceert 1:1 met de stakeholder. Toesturen beleidskader opleidingen		persoonlijk gesprek
memo
updates in Team overleg portefeuille

		2		Deelportefeuillehouder Privacy: Thea Visser		Besluitvormend. Eigenaar beleidskader opleiden. Contenteigenaar van kennisprofielen, toetsen en leermiddelen		Opdrachtgever		Formele opdracht en bekostiging uitvoering implementatietraject. Onderhoud beleidskader opleiden. Laten actualiseren kennisprofielen, toetsen en leermiddelen obv gewijzigd beleid/wet-en regelgeving. Afstemming met HRM commissie COR.				Programmamanager communiceert via de stuurgroep en persoonlijk met de stakeholder

		3		HRM lid deelportefeuilleteam Privacy: Ivonne Beerstra		Adviserend en sturend.		HRM advies en sturing. 		Advisering over implementatie van het beleidskader opleiden; ook in relatie tot andere portefeuilles. 

		4		Portefeuilleteams		Denktank/beleidsonder-steunend		Opnemen in jaarplannen en bij nieuwe initiatieven borgen		Experts vanuit de portefeuilles ontmoeten elkaar op kennis irt privacy

		5		Voorzitter stuurgroep Programma Privacy: 		besluitvormend		Opdrachtnemer		Besluitvorming over implementatietraject en oplevering producten. Tevens afstemming met opdrachtgever.

		6		Programmamanager Programma Privacy: Ron Smits		besluitvormend		Uitvoerend Programmamanager		Afstemming met stuurgroep en deelportefeuillehouder over deelprojectplan

		7		Projectleider deelproject Opleiden: Maaike Siskens		Sturing op uitvoering deelpoject		Uitvoerend projectleider		Opstellen route implementatietraject. Sturing op oplevering producten conform deelprojectplan

		8		Leden coordinatiegroep deelproject: Bastiaan Deijkers, Anneloes Rademakers, August van Fulpen, Rene de Waal		Coordinatie op uitvoering deelproject		Coordinatie ontwikkeling		Vaststellen route implemenatietraject   Regelen beschikbaarheid experts en ontwikkelaars		Binnen eigen eenheid, dienst plannen bekendmaken en op de agenda zetten		in eigen overleggen en naar management meenemen en op de agenda zetten		presentatie in overleggen

		9		Leden werkgroep deelproject: Celeste Spee, Andre Krommendijk, Jeroen van de Heuvel, Stefan Teders, Mirjam Hilgers, Jeroen Gubbels, Lilian Haak, Bas Harmes, Berjan Heerdink		Uitvoerend / experts inhoud		Experts en ontwikkelaars		Ontwerpen route implemenatietraject. Afstemmen binnen eigen eenheid en dienst om input te krijgen

		10		Leiding PA		Leiding geven aan PA. Eigenaar van het systeem van toetsen en leermiddelen toebehorend aan de NP (e-learning, profcheck e.d.).		Leverancier capaciteit voor implementatietraject en beheer toetsen/leermiddelen.		Levering van capaciteit en financien voor plan- en -implementatie en beheerwerkzaamheden. Bekendheid geven aan eigen medewerkers over implemenatietraject en te verwachten werkzaamheden.

		11		Leiding Dienst HRM		Uitvoerend HRM werk. Eigenaar systeem kennisprofielen. 		Leverancier capaciteit voor implementatietraject en beheer kennisprofielen en leermiddelen (informele leermiddelen en extern ingekocht). Communicatie naar stakeholders en doelgroepen.		Levering van capaciteit en financien voor plan- en implementatie- en beheerwerkzaamheden. Bekendheid geven aan eigen medewerkers over implemenatietraject en te verwachten (beheer)werkzaamheden. Aanleveren communicatiemiddelen.		Namens HRM communiceren naar stakeholders en doelgroepen

		12		Directeur PDC		Leiding PDC				Bekendheid geven aan management PDC over implemenatietraject en te verwachten werkzaamheden.
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Fase 1 implementatie

		Stakeholdersanalyse opleidingen/kennisprofielen

		Datum document: 24-09-2020, versie 1.0

		Stakeholdersanalyse opleidingen/ kennisprofielen 												communicatie geinitieerd door project

		Functie (eventueel naam)				Rol		Vertegenwoordigd
rol in opleidingen/kennisprofielen		Wat verwachten we van hen		Communicatie door stakeholder		Communicatie activiteiten		Communicatiemiddelen/ 
- mogelijkheden

		1		Portefeullehouder Ethiek en Privacy: Martin Sitalsingh		Richtinggevende rol op het gebried van Privacy.		Opdrachtgever en eventueel financiering		Monitoring op implementatie en beheer beleidskader opleiden, borgen jaarplannen portefeuille Ethiek en Privacy		uitdragen KMTO, collega portefeuillehouders		HRM communiceert 1:1 met de stakeholder. Toesturen beleidskader opleidingen		persoonlijk gesprek
memo
updates in Team overleg portefeuille

		2		Deelportefeuillehouder Privacy: Thea Visser		Besluitvormend. Eigenaar beleidskader opleiden. Contenteigenaar van kennisprofielen, toetsen en leermiddelen		Opdrachtgever		Formele opdracht en bekostiging uitvoering implementatietraject. Onderhoud beleidskader opleiden. Laten actualiseren kennisprofielen, toetsen en leermiddelen obv gewijzigd beleid/wet-en regelgeving. Afstemming met HRM commissie COR.				Programmamanager communiceert via de stuurgroep en persoonlijk met de stakeholder

		3		HRM lid deelportefeuilleteam Privacy: Ivonne Beerstra		Adviserend en sturend.		HRM advies en sturing. 		Advisering over implementatie van het beleidskader opleiden; ook in relatie tot andere portefeuilles. 

		4		Portefeuilleteams		Denktank/beleidsonder-steunend		Opnemen in jaarplannen en bij nieuwe initiatieven borgen		Experts vanuit de portefeuilles ontmoeten elkaar op kennis irt privacy

		5		Voorzitter stuurgroep Programma Privacy: 		Besluitvormend		Opdrachtnemer		Besluitvorming over oplevering producten en afstemming met opdrachtgever

		6		Programmamanager Programma Privacy: Ron Smits		Besluitvormend		Uitvoerend Programmamanager		Afstemming met stuurgroep en deelportefeuillehouder over deelprojectplan

		7		Projectleider deelproject Opleiden: Maaike Siskens		Sturing op uitvoering deelpoject		Uitvoerend projectleider		Sturing op oplevering producten conform deelprojectplan

		8		Leden coordinatiegroep deelproject: Bastiaan Deijkers, Anneloes Rademakers, August van Fulpen, Rene de Waal		Coordinatie op uitvoering deelproject		Coordinatie ontwikkeling		Ontwerpen route implemenatietraject   Regelen beschikbaarheid experts en ontwikkelaars.

		9		Leden werkgroep deelproject: Celeste Spee, Andre Krommendijk, Jeroen van de Heuvel, Stefan Teders, Mirjam Hilgers, Jeroen Gubbels, Lilian Haak, Bas Harmes, Berjan Heerdink		Uitvoerend / experts inhoud		Experts en ontwikkelaars		Ontwikkelen van producten zoals beschreven in deelprojectplan.

		10		Relatiemanagers HRM		Uitvoerend HRM werk		Uitvoerend HRM werk		Bekendheid geven binnen eigen eeheid aan implemenatietraject en te verwachten werkzaamheden en producten (kennisprofielen, toetsen, leermiddelen).

		11		Leidinggevenden en medewerkers NP		Leiding en uitvoering.		Gebruiker kennisprofielen, toetsen, leermiddelen en (mgt)infosysteem.		Kennis nemen van beleidskader opleiden en de daarbij horende kennisprofielen, toetsen en leermiddelen.

		12		HR medewerkers		Uitvoerend HRM werk		Uitvoerend HRM werk		Uitvoering van eigen HR werkzaamheden waarbij gebruik wordt gemaakt van beleidskader opleiden. Helpt leidinggevenden en medewerkers bij het gebruik van de kennisprofielen, toetsen en leermiddelen.

		13		Leiding Dienst HRM		Uitvoerend HRM werk. Eigenaar systeem kennisprofielen. 		Leverancier capaciteit voor implementatietraject en beheer kennisprofielen en leermiddelen (informele leermiddelen en extern ingekocht). Communicatie naar stakeholders en doelgroepen.		Levering van capaciteit en financien voor plan- en implementatie- en beheerwerkzaamheden. Bekendheid geven aan eigen medewerkers over implemenatietraject en te verwachten (beheer)werkzaamheden. Aanleveren communicatiemiddelen.		Namens HRM communiceren naar stakeholders en doelgroepen

		14		Team HRO: Paul Kraan / Cynthia Dorland		Bedrijfsvoering onderwijs en regie		Bedrijfsvoering onderwijs en regie; met een uitvoerende/ondersteunende rol bij totstandkoming opleidingen en kennisprofielen.		Team HRO is kader stellend en richtlijnen formuleren voor mogelijke ontwikkelinterventies.

		14		Leiding PA		Leiding geven aan PA. Eigenaar van het systeem van toetsen en leermiddelen toebehorend aan de NP (e-learning, profcheck e.d.).		Leverancier capaciteit voor implementatietraject en beheer toetsen/leermiddelen.		Levering van capaciteit en financien voor plan- en -implementatie en beheerwerkzaamheden. Bekendheid geven aan eigen medewerkers over implemenatietraject en te verwachten werkzaamheden.

		15		Beheergroep kennisprofielen (olv Dienst HRM)		Uitvoering		Ontwikkelaars kennisprofielen.		Ontwikkeling van kennisprofielen

		16		Eenheidschef		Leidinggeven aan management eenheid.		Gebruiker kennisprofielen, toetsen, leermiddelen en (mgt)infosysteem.		Aanspreekbaar op privacybeleid (volwassenheidsniveau 3, vakmanschap medewerkers). Hieraan bekendheid geven aan eigen management en medewerkers en sturen op gebruik van kennisprofielen, toetsen en leermiddelen ihkv vakmanschap.				informeren over privacybeleid in relatie tot beleidskader opleidingen en vakmanschap en kennisprofielen. Wat betekent dit voor hen		presentatie in BOO

		17		PA / Onderwijsregie: Marien Mooiweer		PA / Onderwijs en regie		Uitvoerend		Aanspreekpunt voor HRO binnen PA

		18		Hoofd Beleid en Bewustwording IB, Judith Ravelli		Hoofd Beleid en Bewustwording IB		Security		Te informeren over eindresultaat, opleidingsactiviteiten moeten aansluiten bij PvA awareness/training IB

		19		Trekker IV academy, Monique Blom		Trekker IV academy		Security		Te informeren over eindresultaat, opleidingsaanbod moet ook in de IV acedemy catalogus opgenomen worden.

		20		Sector hoofd Informatiebeveiliging, Peter Posthumus		Sector hoofd Informatiebeveiliging		Security		Te informeren over eindresultaat

		21		CISO, Ardie Kleijn 		CISO		Security		Aansluiting bij visie op bewustwording IB

		22		Redactie Privacy pagina intranet, Coen Stuurman		plaatsen informatie op intranet		plaatsen documenten en opleidingen op de privacypagina		plaatsen documenten en opleidingen op de parivacypagina				projectleider levert input aan stakeholder		Privacy pagina intranet

		23		Redactie Privacy Nieuws, Mirjam Hilgers		Plaatsen artikel in de Privacy Nieuws		opnemen artikel in Privacy Nieuws		plaatsen artikel in Privacy Nieuws				aanleveren artikel voor Privacy Nieuws		Privacy Nieuws

		24		Landelijke communicatie privacy, Coen Stuurman en Mirjam Hilgers		Bepalen of dit onderwerp opgenomen kan worden in de landelijke communicatie en zo ja op welke wijze		samen met project bepalen op welke wijze dit gecommuniceerd wordt		afstemmen met communicatie HRM en portefeuille Ethiek en Privacy		landelijke communicatie
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Stakeholdersanalyse Registerplicht en GEB
Datum document: 30-09-2020, 1e opzet

Rol Vertegenwoordigd
rol in registerplicht en GEB

Wat verwachten we van hen Communicatie door stakeholder Communicatie activiteiten Communicatiemiddelen/ 
- mogelijkheden

Korpschef Via een stelsel van mandaten en 
ondermandaten is deze verantw oordelijkheid 
gemandateerd. Iedere verw erking heeft 
daardoor altijd een 
verw erkingsverantw oordelijke namens de 
korpschef

Is verw erkingsverantw oordelijke dan w el 
verw erker ten aanzien van persoonsgegevens die 
door de politie onder de AVG en Wpg w orden 
verw erkt.

portefeuillehouder Ethiek & Privacy opdrachtgever. Financiering mensen en 
middelen 2021 voor het programma privacy

is verantw oordelijk voor de beleidsontw ikkeling op 
het gebied van de Wpg en AVG

het toepassen van privacy & security by design, 
het uitvoeren van GEB’s en het gebruik van 
standaardinstellingen;

het vastleggen van verw erkingsactiviteiten in het 
verw erkingsregister;

Is eigenaar van de ondersteunende tool. Hij zorgt 
ervoor dat de organisatie gebruik kan maken van de 
tool voor het uitvoeren van de verplichtingen het 
beleidskader Registerplicht en GEB. Ook zorgt de 

Monitoring op implementatie en beheer beleidskader 
registerplicht en GEB, borgen jaarplannen 
portefeuille Ethiek en Privacy

Ziet er op toe dat de landelijke portefeuillehouders 
het beleid implementeren, met inachtneming van de 
verplichtingen uit het beleidskader Registerplicht en 
GEB

uitdragen KMTO, collega 
portefeuillehouders

Programmamanager privacy 
informeertover voortgang en 
ondersteunt de portefeuille in haar rol. 
Toesturen beleidskader Registerplicht 
en GEB

via de stuurgroep en 
portefeuilleteam verleg

landelijke portefeuillehouders De portefeuilles zijn gericht op planvorming 
en monitoring van de uitvoering.

De landelijke portefeuillehouder is verantw oordelijk 
voor de beleidsvorming op zijn portefeuille, en 
voorbereiding van besluitvorming inclusief 
impactanalyse op de eenheden en het PDC. Hierbij 
zorgt de portefeuillehouder er voor dat het beleid 
voldoet aan de eisen uit dit beleidskader.

Directie IV Besluit korpsleiding over strategische 
verantw oordelijkheid verw erkingen. Actie ligt bij de 
Directie IV in Den Haag. Als de rol van 
verw erkingsverantw oordelijke als eigenaar van de 
landelijk dekkende verw erking bekend is, kunnen 
naar verw achting de andere rollen ook ingevuld 

Gegevensautoriteit Eigenaar van het document beleidskader 
Registerplicht en GEB

Gegevensautoriteit draagt zorg voor de (door)ontw ikkeling van het 
specif ieke beleid met betrekking tot privacy by 
design, het uitvoeren van GEB’s en het gebruik van 
standaardinstellingen.

De Gegevensautoriteit draagt zorg voor de (door)ontw ikkeling van het 
specif ieke beleid met betrekking tot privacy by 
design en het bijhouden van een 
verw erkingsregister, inclusief het vastleggen van 

    De Gegevensautoriteit draagt zorg voor de ontw ikkeling van het specif ieke 
beleid met betrekking tot het bijhouden van een 
verw erkingsregister, w aaronder het bepalen en 
vastleggen van de ontvangers van 
persoonsgegevens. De Gegevensautoriteit draagt 
ook zorg voor de ontw ikkeling van het specif ieke 
beleid met betrekking tot 
verw erkersovereenkomsten en 

De CISO, draagt zorg voor de (door)ontw ikkeling van het 
specif ieke beleid met betrekking tot privacy & 
security by design, voor zover het eisen rond de 
beveiliging van persoonsgegevens betreft.

directeur PDC De directeur van het PDC is verantw oordelijk voor 
de uitvoering van verw erkingen ten behoeve van 
de bedrijfsvoering. Een deel daarvan vindt plaats in 
de eenheden, maar altijd onder 

   CPDC, team Privacy zorgt voor het functioneel en technisch beheer van 
SmartPIA

PDC, Team privacy eigenaar en beheerder van alle w erkinstructies en 
handleidingen

periodieke toetsing op content en publicaties van de 
documenten

verzorgt vanaf medio 2021 opleidingen en 
communicatie

Voorzitter stuurgroep Programma 
privacy: 

besluitvormend Opdrachtnemer Besluitvorming over implementatietraject en 
oplevering producten. Tevens afstemming met 
opdrachtgever.

programmamanager programma 
privacy: 

besluitvormend Uitvoerend Programmamanager

Projectleiders programma privacy: 
 

 

opstellen handleidingen

Projectleider deelproject 
werkproces registerplicht en GEB: 

Sturing op uitvoering deelpoject Uitvoerend projectleider Opstellen route implementatietraject. Sturing op 
oplevering producten conform deelprojectplan

r deelproject communicat   mee vormen aan communicatie mee opstellen stakeholdersanalyse, doelgroepen 
analyse. Mee inrichten communicatie 
Communicatiemiddelen bepalen en inzetten

projectteam kennisprofielen:  invulling geven aan leermiddelen voor de 
doelgroepen

Het Programma privacy ontw ikkelt in samenw erking 
met HRM en de Politieacademie een 
opleidingsprogramma w aar o.a. de volgende 
elementen terugkomen: register en GEB-beleid, 
procesmodel, uitvoeren GEB/Risicoanalyse 
(onderdelen: Toetsing privacy, IB-analyse, 
Contracten)  registratie SmartPIA  evaluatielandelijke communicatie privacy: publiceren goedgekeurde documenten documenten plaatsen

Hoofden Bedrijfsvoering eenheden invulling geven aan PSD 8.2.

beschikbaar stellen capaciteit in hun eenheid. In dit 
geval projectleiders voor het inrichten van het 
verw erkingsregister in de eenheid

informeren MT eigen eenheid over 
voortgang

Projectleiders politieprofessie
uitvoeren implementatieopgaven registerplicht en 
GEB informeren eigen MT en medew erkers

bijeenkomsten door projectleider 
te organiseren

portefeuillondersteuners Wpg bij de 
eenheden

beschikbaar stellen beleidskader en 
andere relevante documenten. 
Beschikbaar stellen 
stakeholdersanalyse

via POO overleg

Coordinatoren privacy PDC toelichting, presentaties maandelijks overleg
portefeuillehouders privacy PDC 6 w ekelijks overleg

Redactieraad Wpg en AVG plaatsen documenten op de juiste digitale kanalen
Privacyplatform

Stakeholdersanalyse Registerplicht en GEB communicatie geinitieerd door project
Functie (eventueel naam)
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Van:
Aan:
Onderwerp: lijst Wpg verwerkingen in SmartPIA
Datum: maandag 5 oktober 2020 12:35:59
Bijlagen: Rapportage SmartPIA initiele vulling.xlsx

Hi ,
 
Bij deze, de lijst met Wpg verwerkingen.
Met vriendelijke groet,

 
Politie | PDC | Staf | Programma privacy
Europalaan 93, 3526 KP Utrecht

M 06-
E @politie.nl  
Werkdagen/tijden: maandag t/m donderdag
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Verwerkingen



				Portefeuille		Categorie 		Naam proces		Taak

Kortekaas, Lisa (L.): Kortekaas, Lisa (L.):
Workflow gestart in SmartPIA		Datum 

Kortekaas, Lisa (L.): Kortekaas, Lisa (L.):
Datum workflow gestart. (verwerking geregisteerd in SmartPIA)		Vragen ingevuld		Datum		Review		Datum		Goedgekeurd

Kortekaas, Lisa (L.): Kortekaas, Lisa (L.):
Privacyfunctionaris heeft de eerste vragenlijst goedgekeurd in SmartPIA. 'Vervolg assessment' kan gestart worden 		Datum 

Kortekaas, Lisa (L.): Kortekaas, Lisa (L.):
Datum dat PF de eerste vragenlijst heeft goedgekeurd in SmartPIA		Status		Status		Eenheid		Privacyfunctionaris		* Alle subverwerkingen staan onder de verwerking waar ze een subverwerking van zijn

				Landelijk Meldkamer Systeem		bestaande verwerking 		Aannemen melding 112 (politie)		Aangemaakt 		11/20/19		JA		12/3/19										niet afgerond		bespreken Leonore - AVG		Staf korpsleiding		Eric Joosen/Wolfje Mijnders

				Landelijk Meldkamer Systeem		bestaande verwerking 		Aannemen melding 144		Aangemaakt 		11/20/19		JA		12/3/19										niet afgerond		bespreken Leonore - AVG		Staf korpsleiding		Eric Joosen/Wolfje Mijnders

				Landelijk Meldkamer Systeem		bestaande verwerking 		Briefen OC		Aangemaakt 		11/20/19		JA		12/3/19										niet afgerond		verzoek Kim van Zon - doorzetten SmartPIA		Staf korpsleiding		Eric Joosen/Wolfje Mijnders

				Landelijk Meldkamer Systeem		bestaande verwerking 		Duiden incident		Aangemaakt 		11/20/19		JA		12/3/19										niet afgerond		verzoek Kim van Zon - doorzetten SmartPIA		Staf korpsleiding		Eric Joosen/Wolfje Mijnders

				Landelijk Meldkamer Systeem		bestaande verwerking 		Formuleren beleidsuitgangspunten tav incident		Aangemaakt 		11/20/19		JA		12/3/19										niet afgerond		verzoek Kim van Zon - doorzetten SmartPIA		Staf korpsleiding		Eric Joosen/Wolfje Mijnders

				Landelijk Meldkamer Systeem		bestaande verwerking 		Volgen social media		Aangemaakt 		11/20/19		JA		12/3/19										niet afgerond		verzoek Kim van Zon - doorzetten SmartPIA		Staf korpsleiding		Eric Joosen/Wolfje Mijnders

				Vreemdelingen en Migratie		bestaande verwerking 		Uitvoeren nader identiteitsonderzoek (AVG)		Aangemaakt 		11/20/19														niet afgerond		navragen bij Ad van der Meijden/Yvette Kuijt		Den Haag		John Dijkers/Chantal Zomer

				Vreemdelingen en Migratie		bestaande verwerking 		Onderzoeken ID-gerelateerde fraudesignalen (AVG)		Aangemaakt 		11/20/19														niet afgerond		navragen bij Ad van der Meijden/Yvette Kuijt		Den Haag		John Dijkers/Chantal Zomer

				Vreemdelingen en Migratie		bestaande verwerking 		Veredelen mensenhandelsignalen		Aangemaakt 		11/20/19		JA		12/4/19		JA		5/4/20		JA		5/11/20						Den Haag		John Dijkers/Chantal Zomer

				Vreemdelingen en Migratie		bestaande verwerking 		Voorbereiden controles AVIM (AVG)		Aangemaakt 		11/20/19														niet afgerond		navragen bij Ad van der Meijden/Yvette Kuijt		Den Haag		John Dijkers/Chantal Zomer

				Vreemdelingen en Migratie		bestaande verwerking 		Uitvoeren prostitutiecontrole (AVG)		Aangemaakt 		11/20/19														niet afgerond		navragen bij Ad van der Meijden/Yvette Kuijt		Den Haag		John Dijkers/Chantal Zomer

				Zorg en Veiligheid		bestaande verwerking 		Opstellen politienamenlijst		Aangemaakt 		11/26/19		JA		12/4/19		JA		5/11/20		JA		5/11/20								Peter Daamen

				Zorg en Veiligheid		bestaande verwerking 		Bespreken hardnekkige wegloper		Aangemaakt 		11/26/19		JA		12/4/19		JA		5/11/20		JA		5/11/20								Peter Daamen

				Zorg en Veiligheid		bestaande verwerking 		Intake en selecteren zaken veiligheidshuis (AVG)		Aangemaakt 		11/26/19														niet afgerond		bespreken Leonore - AVG		AVG (handelen veiligheidshuis) 		Peter Daamen

				Zorg en Veiligheid		bestaande verwerking 		Uitvoeren procedure huisverbod		Aangemaakt 		11/26/19		JA		2/19/20		JA		5/11/20		JA		5/11/20								Peter Daamen

				Zorg en Veiligheid		bestaande verwerking 		Voeren casusoverleg complexe multi probleem zaken (AVG?)		Aangemaakt 		11/26/19														niet afgerond		bespreken Leonore - AVG		Noord-Holland		Peter Daamen

				Zorg en Veiligheid		bestaande verwerking 		Voeren casusoverleg veeleisende zaken (AVG)		Aangemaakt 		11/26/19														niet afgerond		bespreken Leonore - AVG		Noord-Holland		Peter Daamen

				Zorg en Veiligheid		bestaande verwerking 		Voorbereiden en opvolgen casusoverleg		Aangemaakt 		11/26/19		JA		12/4/19		JA		5/11/20		JA		5/11/20								Peter Daamen

				Zorg en Veiligheid		bestaande verwerking 		Vroegsignaleren probleem		Aangemaakt 		11/26/19		JA		12/4/19										niet afgerond		Doorgezet? Checken bij Kim van Zon!		Niet doorgezet, staat niet in taaklijst!		Peter Daamen

				Finec		bestaande verwerking 		Uitvoeren financieel onderzoek		Aangemaakt 		2/20/20		JA		2/20/20		JA		5/11/20		JA		5/11/20

				GGP		bestaande verwerking 		Voorbereiden en plannen van interventie		Aangemaakt 		2/11/20		JA		2/11/20		JA		3/26/20		JA		3/27/20

				GGP		bestaande verwerking 		Behandelen incident		Aangemaakt 		2/11/20		JA		2/11/20		JA		3/26/20		JA		3/27/20

				GGP		bestaande verwerking 		Onderzoeken alcohol-/ drugsgebruik		Aangemaakt 		2/11/20		JA		2/11/20		JA		3/26/20		JA		3/27/20

				GGP		bestaande verwerking 		Verbaliseren verdachte/ betrokkene		Aangemaakt 		2/11/20		JA		2/11/20		JA		3/26/20		JA		3/27/20

				GGP		bestaande verwerking 		Adviseren vergunningverlening BT		Aangemaakt 		2/11/20		JA		2/11/20		JA		3/26/20		JA		3/27/20

				GGP		bestaande verwerking 		Betekenen gerechtelijke stukken		Aangemaakt 		2/11/20		JA		2/11/20		JA		3/27/20		JA		3/27/20

				GGP		bestaande verwerking 		Casescreenen		Aangemaakt 		2/11/20		JA		2/12/20		JA		3/27/20		JA		3/27/20

				GGP		bestaande verwerking 		Delen informatie & afstemmen ZSM-locatie		Aangemaakt 		2/11/20		JA		2/12/20		JA		3/27/20		JA		4/6/20

				GGP		bestaande verwerking 		Delen veiligheidsinformatie (in-/extern)		Aangemaakt 		2/11/20		JA		2/12/20		JA		3/27/20		JA		4/6/20

				GGP		bestaande verwerking 		Informatie verzamelen & adviseren ZSM-locatie		Aangemaakt 		2/11/20		JA		2/12/20		JA		3/27/20		JA		4/6/20

				GGP		bestaande verwerking 		Innemen rijbewijs 		Aangemaakt 		2/11/20				2/12/20										niet afgerond		navragen Vincent Cozijn		(AVG?)		?

				GGP		bestaande verwerking 		Intake & selectie ZSM-locatie		Aangemaakt 		2/11/20		JA		2/13/20		JA		4/3/20		JA		4/6/20

				GGP		bestaande verwerking 		Kiezen lokale prioriteiten		Aangemaakt 		2/11/20				2/13/20										niet afgerond		navragen Vincent Cozijn		(AVG?)		?

				GGP		bestaande verwerking 		Onderhouden contact met achterblijver		Aangemaakt 		2/11/20		JA		2/13/20		JA		4/6/20		JA		4/6/20

				GGP		bestaande verwerking 		Ophalen medebrenger 		Aangemaakt 		2/11/20				2/13/20										niet afgerond		navragen Vincent Cozijn		(AVG?) - feitelijke handeling en geen verwerking? 		?

				GGP		bestaande verwerking 		Opnemen aangifte op bureau		Aangemaakt 		2/11/20		JA		2/14/20		JA		4/3/20		JA		4/6/20

				GGP		bestaande verwerking 		Opnemen aangifte op locatie		Aangemaakt 		2/11/20		JA		2/14/20		JA		4/3/20		JA		4/6/20

				GGP		bestaande verwerking 		Opstellen gebiedsscan		Aangemaakt 		2/11/20		JA		2/14/20		JA		4/3/20		JA		4/6/20

				GGP		bestaande verwerking 		Opstellen interventievoorstel aan partner		Aangemaakt 		2/11/20		JA		2/14/20		JA		4/3/20		JA		4/6/20

				GGP		bestaande verwerking 		Selecteren personen met hoog risico		Aangemaakt 		2/11/20		JA		2/14/20		JA		4/3/20		JA		4/6/20

				GGP		bestaande verwerking 		Signaleren persoon		Aangemaakt 		2/11/20		JA		2/14/20		JA		4/3/20		JA		4/6/20

				GGP		bestaande verwerking 		Toezicht houden (algemeen)		Aangemaakt 		2/11/20		JA		2/14/20		JA		4/3/20		JA		4/6/20

				GGP		bestaande verwerking 		Uitvoeren aanpak veiligheidsprobleem		Aangemaakt 		2/11/20		JA		2/17/20		JA		4/6/20		JA		4/6/20

				GGP		bestaande verwerking 		Uitvoeren groepsscan		Aangemaakt 		2/11/20		JA		2/17/20		JA		4/6/20		JA		4/6/20

				GGP		bestaande verwerking 		Uitvoeren risicotaxatie		Aangemaakt 		2/11/20		JA		2/17/20		JA		4/6/20		JA		4/6/20

				GGP		bestaande verwerking 		Voeren integraal veiligheidsoverleg		Aangemaakt 		2/11/20				2/17/20										niet afgerond		navragen Vincent Cozijn		JA (twijfel over de rol van de politie. Zijn we hier verwerker of verantwoordelijke - of allebei - doel en middelen wordt bepaald door het overleg of politie met goedkeuring burgemeester? Verwerken we hier politiegegevens?		?

				GGP		bestaande verwerking 		Voorbereiden en uitvoeren controle		Aangemaakt 		2/17/20		JA		2/17/20		JA		4/6/20		JA		4/6/20

				GGP		bestaande verwerking 		Vormgeven aanpak veiligheidsprobleem		Aangemaakt 		2/17/20		JA		2/18/20		JA		4/6/20		JA		4/6/20

				GGP		bestaande verwerking 		Wijkgericht netwerken		Aangemaakt 		2/17/20		JA		2/18/20		JA		4/6/20		JA		4/6/20

				GGP		bestaande verwerking 		Verwerken feitgecodeerde zaken		Aangemaakt 		2/17/20		JA		2/18/20		JA		4/6/20		JA		4/6/20

				GGP		bestaande verwerking 		Aanschrijven Geldelijke Sanctie		Aangemaakt 		2/17/20		JA		2/18/20		JA		4/6/20		JA		4/6/20

				GGP		bestaande verwerking 		Behandelen directe afhandeling verkeerszaken		Aangemaakt 		2/17/20		JA		2/18/20		JA		4/6/20		JA		4/6/20

				GGP		bestaande verwerking 		Buiten gebruik stellen voertuig		Aangemaakt 		2/17/20		JA		2/19/20		JA		4/6/20		JA		4/6/20

				GGP		bestaande verwerking 		Insluiten persoon		Aangemaakt 		2/17/20		JA		2/19/20		JA		4/6/20		JA		4/6/20

				GGP		bestaande verwerking 		Uitvoeren Interventie Verkeer		Aangemaakt 		2/17/20		JA		2/19/20		JA		4/6/20		JA		4/6/20

				GGP		bestaande verwerking 		Aanhouden op heterdaad		Aangemaakt 		2/17/20		JA		2/19/20		JA		4/6/20		JA		4/6/20

				GGP		bestaande verwerking 		Uitvoeren buurtonderzoek		Aangemaakt 		2/17/20		JA		2/19/20		JA		4/6/20		JA		4/6/20

				GGP		bestaande verwerking 		Uitvoeren passantenonderzoek		Aangemaakt 		2/17/20		JA		2/19/20		JA		4/6/20		JA		4/6/20

				GGP		bestaande verwerking 		Overnemen verdachte na aanhouding burger		Aangemaakt 		2/17/20		JA		2/19/20		JA		4/6/20		JA		4/6/20

				GGP		bestaande verwerking 		Uitvoeren identiteitsonderzoek (1e lijns)		Aangemaakt 		2/17/20		JA		2/19/20		JA		4/6/20		JA		4/6/20

				Dienstverlening		bestaande verwerking 		Aannemen melding (centraal loket)		Aangemaakt 		2/17/20		JA		12/11/19										niet afgerond		navragen Vincent Cozijn				Petra Tonk

				Dienstverlening		bestaande verwerking 		Behandelen informatieverzoek feitgecodeerde zaken		Aangemaakt 		12/3/19		JA		12/11/19										niet afgerond		navragen Vincent Cozijn				Petra Tonk

				Dienstverlening		bestaande verwerking 		Aanmaken terugbelverzoek		Aangemaakt 		12/3/19		JA		12/11/19										niet afgerond		navragen Vincent Cozijn				Petra Tonk

				Dienstverlening		bestaande verwerking 		Aannemen klantverzoek		Aangemaakt 		12/3/19		JA		12/11/19										niet afgerond		navragen Vincent Cozijn				Petra Tonk

				Dienstverlening		bestaande verwerking 		Aannemen melding 0900-8844		Aangemaakt 		12/3/19		JA		12/11/19										niet afgerond		verwijderen  = aannemen klantverzoek geworden				Petra Tonk

				Dienstverlening		bestaande verwerking 		Behandelen informatieverzoek (burger)		Aangemaakt 		12/3/19		JA		12/11/19										niet afgerond		navragen Vincent Cozijn				Petra Tonk

				Dienstverlening		bestaande verwerking 		Inplannen afspraak		Aangemaakt 		12/3/19		JA		12/11/19		JA		5/11/20		JA		5/11/20								Petra Tonk

				Dienstverlening		bestaande verwerking 		Opnemen aangifte via beeldspraak		Aangemaakt 		12/3/19		JA		12/11/19		JA		5/11/20		JA		5/11/20								Petra Tonk

				Dienstverlening		bestaande verwerking 		Opnemen aangifte via telefoon		Aangemaakt 		12/3/19		JA		12/11/19		JA		5/11/20		JA		5/11/20								Petra Tonk

				Dienstverlening		bestaande verwerking 		Verwerken internetaangifte		Aangemaakt 		12/3/19		JA		12/11/19		JA		5/11/20		JA		5/11/20								Petra Tonk

				Dienstverlening		bestaande verwerking 		Aannemen melding (thematisch en AVIM)		Aangemaakt 		12/3/19		JA		12/11/19										niet afgerond		bespreken Leonore - AVG				Petra Tonk

				Dienstverlening		bestaande verwerking 		Aannemen melding (lokaal)		Aangemaakt 		12/3/19		JA		12/11/19		JA		4/6/20						niet afgerond		nog goedkeuren?				Petra Tonk

				Intelligence		bestaande verwerking 		Afnemen en beoordelen verklaring bijzondere getuige		Aangemaakt 		1/28/20		JA		1/28/20		JA		4/6/20		JA		4/30/20

				Intelligence		bestaande verwerking 		Analyseren art. 10 en 12 WPG informatie (TCI)		Aangemaakt 		1/28/20		JA		1/28/20		JA		4/6/20		JA		4/30/20

				Intelligence		bestaande verwerking 		Analyseren art. 10 en 12 WPG informatie (TOOI)		Aangemaakt 		1/28/20		JA		1/28/20		JA		4/6/20		JA		4/30/20

				Intelligence		bestaande verwerking 		Behandelen afschermingsverzoek		Aangemaakt 		1/28/20		JA		1/28/20		JA		4/6/20		JA		4/30/20

				Intelligence		bestaande verwerking 		Behandelen BIBOB-verzoek		Aangemaakt 		1/28/20		JA		1/29/20		JA		4/6/20		JA		4/30/20

				Intelligence		bestaande verwerking 		Behandelen informatieverzoek (AVG?)		Aangemaakt 		1/28/20		JA		1/29/20										niet afgerond		check SmartPIA - evt. navragen Vincent		AVG?		Erik van Benthem

				Intelligence		bestaande verwerking 		Behandelen inkomend politieel rechtshulpverzoek		Aangemaakt 		1/28/20		JA		1/30/20										niet afgerond		check SmartPIA - accorderen?		Ontbreken van toelichting categorien van doorgifte (vraag 3 en 4) 		Erik van Benthem

				Intelligence		bestaande verwerking 		Behandelen M-melding		Aangemaakt 		1/29/20		JA		1/30/20		JA		4/8/20		JA		4/30/20

				Intelligence		bestaande verwerking 		Behandelen tipgeldaanvragen		Aangemaakt 		1/29/20		JA		1/30/20										niet afgerond		check SmartPIA - registratie afwijzen		Categorien van betrokkenen: verdachten? 		Erik van Benthem

				Intelligence		bestaande verwerking 		Behandelen uitgaand justitieel rechtshulpverzoek		Aangemaakt 		1/29/20		JA		1/30/20										niet afgerond		check SmartPIA - accorderen?		Ontbreken van toelichting categorien van doorgifte (vraag 3 en 4) 		Erik van Benthem

				Intelligence		bestaande verwerking 		Behandelen uitgaand politieel rechtshulpverzoek		Aangemaakt 		1/29/20		JA 		2/3/20		JA		4/8/20		JA		4/30/20

				Intelligence		bestaande verwerking 		Behandelen uitleveringsverzoek, EAB, OVS, WOTS		Aangemaakt 		1/29/20		JA		2/3/20		JA		4/8/20		JA		4/30/20						JA, maar let op: wat is de rol van de politie? Harold bevestigt vermoeden > geen rol politie. Betreft verzoeken over en weer tussen justitiele autoriteiten.

				Intelligence		bestaande verwerking 		Beheren gegevens art. 10 WPG		Aangemaakt 		1/29/20		JA		2/3/20		JA		4/8/20		JA		4/30/20

				Intelligence		bestaande verwerking 		Beheren informantenregister		Aangemaakt 		1/29/20		JA		2/3/20		JA		4/8/20		JA		4/30/20

				Intelligence		bestaande verwerking 		Controleren en signaleren gegevenskwaliteit		Aangemaakt 		1/29/20		JA		2/3/20		JA		4/8/20		JA		4/30/20

				Intelligence		bestaande verwerking 		Coördineren inkomend justitieel rechtshulpverzoek		Aangemaakt 		1/29/20		JA		2/3/20		JA		4/24/20		JA		4/30/20

				Intelligence		bestaande verwerking 		Coördineren maken veiligheidsinformatieproduct		Aangemaakt 		1/29/20				2/3/20										niet afgerond		navragen Vincent Cozijn		NEE, er vindt geen verwerking plaats (=voorfase)		Erik van Benthem

				Intelligence		bestaande verwerking 		Herstellen invoergebreken operationele systemen		Aangemaakt 		1/29/20		JA		2/3/20		JA		4/24/20		JA		5/4/20

				Intelligence		bestaande verwerking 		Houden en verwerken informantgesprek		Aangemaakt 		1/29/20		JA		2/3/20										niet afgerond		check SmartPIA - registratie afwijzen		betrokkenen: verdachten? 		Erik van Benthem

				Intelligence		bestaande verwerking 		Maken veiligheidsanalyse		Aangemaakt 		1/29/20		JA		2/3/20		JA		4/24/20		JA		5/4/20

				Intelligence		bestaande verwerking 		Maken veiligheidsinformatieproduct		Aangemaakt 		1/29/20				2/3/20										niet afgerond		navragen Dorine Vreugdenhil		NEE, vraag uitgezet bij Dorine.		Erik van Benthem

				Intelligence		bestaande verwerking 		Maken weegdocument		Aangemaakt 		1/29/20		JA		2/3/20		JA		4/24/20		JA		5/4/20

				Intelligence		bestaande verwerking 		Onderkennen bijzondere getuige		Aangemaakt 		2/3/20		JA		5/7/20		JA		5/11/20		JA		5/11/20

				Intelligence		bestaande verwerking 		Opbouwen informatiepositie CTER-Jihadisme (subjectgericht)		Aangemaakt 		2/3/20		JA		2/4/20		JA		4/24/20		JA		5/4/20

				Intelligence		bestaande verwerking 		Opnemen nieuwe subjecten art 10 WPG		Aangemaakt 		2/3/20		JA		2/4/20		JA		4/24/20		JA		5/4/20

				Intelligence		bestaande verwerking 		Opstellen (spoed) Actueel Operationeel Beeld		Aangemaakt 		2/3/20		JA		2/4/20										niet afgerond		Niet aangemaakt SmartPIA door Kim van Zon		Niet doorgezet, staat niet in taaklijst!		Erik van Benthem

				Intelligence		bestaande verwerking 		Opstellen advies PGE		Aangemaakt 		2/3/20		JA		2/4/20		JA		4/24/20		JA		5/4/20

				Intelligence		bestaande verwerking 		Opstellen dreigingsanalyse (Stelsel)		Aangemaakt 		2/3/20		JA		2/5/20		JA		4/24/20		JA		5/4/20

				Intelligence		bestaande verwerking 		Opstellen dreigingsinschatting (Stelsel)		Aangemaakt 		2/3/20		JA		2/6/20		JA		4/24/20		JA		5/4/20

				Intelligence		bestaande verwerking 		Opstellen dreigingsmelding of IRD		Aangemaakt 		2/3/20		JA		2/6/20		JA		4/24/20		JA		5/4/20

				Intelligence		bestaande verwerking 		Opstellen persoonsdossier		Aangemaakt 		2/3/20		JA		2/6/20		JA		4/29/20		JA		5/4/20

				Intelligence		bestaande verwerking 		Sluiten overeenkomst bijzondere getuige		Aangemaakt 		2/3/20		JA		2/6/20		JA		4/29/20		JA		5/4/20

				Intelligence		bestaande verwerking 		Sturen inwinnen CI-informatie		Aangemaakt 		2/3/20		JA		2/6/20		JA		4/30/20		JA		5/4/20

				Intelligence		bestaande verwerking 		Sturen inwinnen OO-informatie		Aangemaakt 		2/3/20		JA		2/7/20		JA		4/30/20		JA		5/4/20

				Intelligence		bestaande verwerking 		Sturen op informatiecoördinatie		Aangemaakt 		2/3/20		JA		2/7/20		JA		4/30/20		JA		5/4/20

				Intelligence		bestaande verwerking 		Ter beschikking stellen informatie binnen TCI-domein		Aangemaakt 		2/3/20		JA		2/7/20		JA		4/30/20		JA		5/4/20

				Intelligence		bestaande verwerking 		Ter beschikking stellen informatie binnen TOOI-domein		Aangemaakt 		2/3/20		JA		2/7/20		JA		4/30/20		JA		5/4/20

				Intelligence		bestaande verwerking 		Uitvoeren informatiecoördinatie		Aangemaakt 		2/5/20		JA		2/7/20		JA		4/30/20		JA		5/4/20

				Intelligence		bestaande verwerking 		Uitvoeren zaaksanalyse		Aangemaakt 		2/5/20		JA		2/7/20		JA		4/30/20		JA		5/4/20

				Intelligence		bestaande verwerking 		Verstrekken / Ter beschikking stellen informatie buiten TCI-domein		Aangemaakt 		2/5/20		JA		2/7/20		JA		4/30/20		JA		5/4/20

				Intelligence		bestaande verwerking 		Verstrekken / Ter beschikking stellen informatie buiten TOOI-domein		Aangemaakt 		2/5/20		JA		2/7/20		JA		4/30/20		JA		5/4/20

				Intelligence		bestaande verwerking 		Verwerken informatie andere art. 10 en overige externe partners		Aangemaakt 		2/7/20		JA		2/7/20		JA		4/30/20		JA		5/4/20

				Intelligence		bestaande verwerking 		Verwerken informatie uit art. 8 en 9 Wpg		Aangemaakt 		2/7/20		JA		2/7/20		JA		4/30/20		JA		5/4/20

				Intelligence		bestaande verwerking 		Verwerken informatie uit open bronnen in art 10		Aangemaakt 		2/7/20		JA		2/7/20		JA		4/30/20		JA		5/4/20

				Intelligence		bestaande verwerking 		Verzorgen real time incidentinformatie		Aangemaakt 		2/7/20		JA		2/7/20										niet afgerond		check SmartPIA - registratie afwijzen		slachtoffers aanvinken?		Erik van Benthem

				Intelligence		bestaande verwerking 		Verzorgen vertalingen documenten		Aangemaakt 		2/7/20		JA		2/7/20		JA		4/30/20		JA		5/4/20

				Intelligence		bestaande verwerking 		Voeren PGE-overleg		Aangemaakt 		2/7/20		JA		2/10/20		JA		4/30/20		JA		5/4/20

				Intelligence		bestaande verwerking 		Voorbereiden briefing team		Aangemaakt 		2/7/20		JA		2/10/20		JA		4/30/20		JA		5/4/20

				Intelligence		bestaande verwerking 		Voorbereiden eenheidsbriefing		Aangemaakt 		2/7/20		JA		2/10/20		JA		4/30/20		JA		5/4/20

				Intelligence		bestaande verwerking 		Werven en beheren informanten		Aangemaakt 		2/7/20		JA		2/10/20		JA		4/30/20		JA		5/4/20

				Intelligence		bestaande verwerking 		Verzorgen incident- en locatie informatie		Aangemaakt 		2/7/20		JA		5/7/20		JA		5/14/20		JA		5/14/20

				Opsporing		bestaande verwerking 		Verhoren verdachte		Aangemaakt 		12/9/19		JA		1/6/20		JA		3/10/20		JA		3/16/20

				Opsporing		bestaande verwerking 		Formuleren en indienen informatieverzoek		Aangemaakt 		12/9/19		JA		1/6/20		JA		3/11/20		JA		3/16/20

				Opsporing		bestaande verwerking 		Aannemen Opsporingstiplijn		Aangemaakt 		12/9/19		JA		1/6/20		JA		3/11/20		JA		3/16/20

				Opsporing		bestaande verwerking 		Volgen langdurige vermissing		Aangemaakt 		12/9/19		JA		1/6/20		JA		3/16/20		JA		3/16/20

				Opsporing		bestaande verwerking 		Adviseren bij vermissing persoon		Aangemaakt 		12/9/19		JA		1/6/20		JA		3/16/20		JA		3/16/20

				Opsporing		bestaande verwerking 		Aanhouden buiten heterdaad		Aangemaakt 		12/9/19		JA		1/6/20		JA		3/16/20		JA		3/16/20

				Opsporing		bestaande verwerking 		Aanvragen BOB bij BOB-kamer		Aangemaakt 		12/9/19		JA		1/6/20		JA		3/16/20		JA		3/16/20

				Opsporing		bestaande verwerking 		Interviewen ex-vermiste		Aangemaakt 		12/9/19		JA		1/6/20		JA		3/16/20		JA		3/27/20

				Opsporing		bestaande verwerking 		Opnemen telecommunicatie (internettap)		Aangemaakt 		12/9/19		JA		1/6/20		JA		3/16/20		JA		3/27/20

				Opsporing		bestaande verwerking 		Opnemen telecommunicatie (telefoontap)		Aangemaakt 		12/9/19		JA		1/6/20		JA		3/16/20		JA		3/27/20

				Opsporing		bestaande verwerking 		Vorderen identificerende gegevens (CIOT)		Aangemaakt 		12/9/19		JA		1/6/20		JA		3/16/20		JA		3/27/20

				Opsporing		bestaande verwerking 		Vorderen van gegevens		Aangemaakt 		12/9/19		JA		1/6/20		JA		3/16/20		JA		3/27/20

				Opsporing		bestaande verwerking 		Onderzoeken plaats delict (algemeen)		Aangemaakt 		12/9/19		JA		1/6/20		JA		3/16/20		JA		3/27/20

				Opsporing		bestaande verwerking 		Uitvoeren Stealth Ping		Aangemaakt 		12/9/19		JA		1/6/20		JA		3/16/20		JA		3/27/20

				Opsporing		bestaande verwerking 		Afnemen celmateriaal		Aangemaakt 		12/9/19														niet afgerond		navragen Vincent Cozijn		Geen politietaak (let op datalevering aan/door NFI / grondslag)		Ron Polak/Herman te velde

				Opsporing		bestaande verwerking 		Maken en opleveren procesdossier		Aangemaakt 		12/12/19		JA		1/6/20		JA		3/16/20		JA		3/27/20

				Opsporing		bestaande verwerking 		Opslaan en beheren van beeldmateriaal		Aangemaakt 		12/12/19		JA		1/6/20		JA		3/16/20		JA		3/27/20

				Opsporing		bestaande verwerking 		Vernietigen interceptiedata		Aangemaakt 		12/12/19		JA		1/6/20		JA		3/26/20		JA		3/27/20

				Opsporing		bestaande verwerking 		Aanhouden verdachte (bijzondere technieken en tactieken)		Aangemaakt 		12/12/19		JA		1/6/20		JA		3/26/20		JA		3/27/20

				Opsporing		bestaande verwerking 		Afsluiten registratie (art. 9 Wpg)  (in systemen)		Aangemaakt 		12/12/19		JA		1/6/20		JA		3/26/20		JA		3/27/20

				Opsporing		bestaande verwerking 		Afwikkelen geheimhouders (BOB)		Aangemaakt 		12/12/19		JA		1/6/20		JA		3/26/20		JA		3/27/20

				Opsporing		bestaande verwerking 		Beoordelen beeldmateriaal KP		Aangemaakt 		12/12/19		JA		1/6/20		JA		3/26/20		JA		3/27/20

				Opsporing		bestaande verwerking 		Bijeenbrengen specialismen in crime consult		Aangemaakt 		12/12/19		JA		1/6/20		JA		3/26/20		JA		3/27/20

				Opsporing		bestaande verwerking 		Coördineren burgerinitiatief bij vermissingen		Aangemaakt 		12/12/19		JA		1/6/20		JA		3/26/20		JA		3/27/20

				Opsporing		bestaande verwerking 		Coördineren digitaal onderzoek		Aangemaakt 		12/12/19		JA		1/6/20		JA		3/26/20		JA		4/6/20

				Opsporing		bestaande verwerking 		Coördineren onderzoek (art.9 Wpg)		Aangemaakt 		12/12/19		JA		1/6/20		JA		3/26/20		JA		4/6/20

				Opsporing		bestaande verwerking 		Coördineren opsporingsonderzoeken		Aangemaakt 		12/12/19		JA		1/6/20		JA		3/26/20		JA		4/6/20

				Opsporing		bestaande verwerking 		Doorzoeken ter inbeslagname		Aangemaakt 		12/12/19		JA		1/6/20		JA		3/26/20		JA		4/6/20

				Opsporing		bestaande verwerking 		Houden confrontatie		Aangemaakt 		12/12/19		JA		1/6/20		JA		3/26/20		JA		4/6/20

				Opsporing		bestaande verwerking 		Houden informatief gesprek		Aangemaakt 		12/12/19		JA		1/6/20		JA		3/26/20		JA		4/6/20

				Opsporing		bestaande verwerking 		In beslag nemen voorwerp		Aangemaakt 		12/12/19		JA		1/21/20		JA		3/26/20		JA		4/6/20

				Opsporing		bestaande verwerking 		In bewaring nemen voorwerp 		Aangemaakt 		12/12/19		JA		1/21/20		JA		3/26/20		JA		4/6/20

				Opsporing		bestaande verwerking 		In verzekering stellen verdachte		Aangemaakt 		12/12/19		JA		1/6/20		JA		3/26/20		JA		4/6/20

				Opsporing		bestaande verwerking 		Infiltreren		Aangemaakt 		12/12/19		JA		1/6/20		JA		3/26/20		JA		4/6/20

				Opsporing		bestaande verwerking 		Informeren en overleggen (binnen en buiten organisatie)		Aangemaakt 		12/12/19		JA		1/6/20		JA		3/27/20		JA		4/6/20

				Opsporing		bestaande verwerking 		Intake en voorbereiden O&T		Aangemaakt 		1/7/20		JA		1/7/20		JA		3/27/20						niet afgerond		pre-GEB/Quickscan afronden en accorderen		Per abuis vervolg assessment gestart		Ron Polak/Herman te velde

				Opsporing		bestaande verwerking 		Internetrechercheren		Aangemaakt 		1/7/20		JA		1/7/20		JA		3/27/20		JA		4/6/20

				Opsporing		bestaande verwerking 		Leveren gespecialiseerde en ondersteunende interceptietaken		Aangemaakt 		1/7/20		JA		1/7/20		JA		3/27/20		JA		4/6/20

				Opsporing		bestaande verwerking 		Maken dossier FO		Aangemaakt 		1/7/20		JA		1/9/20		JA		3/27/20		JA		4/6/20

				Opsporing		bestaande verwerking 		Maken onderzoeksdossier		Aangemaakt 		1/7/20		JA		1/7/20		JA		3/27/20		JA		4/6/20

				Opsporing		bestaande verwerking 		Maken plan van aanpak		Aangemaakt 		1/7/20		JA		1/7/20		JA		3/27/20		JA		4/6/20

				Opsporing		bestaande verwerking 		Maken projectvoorstel		Aangemaakt 		1/7/20		JA		1/7/20		JA		3/27/20		JA		4/6/20

				Opsporing		bestaande verwerking 		Maken specialistische paragraaf		Aangemaakt 		1/7/20		JA		1/7/20		JA		3/27/20		JA		4/6/20

				Opsporing		bestaande verwerking 		Notificeren en vernietigen		Aangemaakt 		1/8/20		JA		1/8/20		JA		3/27/20		JA		4/6/20

				Opsporing		bestaande verwerking 		Onderzoeken aan lichaam		Aangemaakt 		1/8/20		JA		1/21/20		JA		3/27/20		JA		4/6/20

				Opsporing		bestaande verwerking 		Onderzoeken plaats delict (digitaal)		Aangemaakt 		1/8/20		JA		1/9/20		JA		3/27/20		JA		4/6/20

				Opsporing		bestaande verwerking 		Onderzoeken plaats delict (financieel)		Aangemaakt 		1/8/20		JA		1/9/20		JA		3/27/20		JA		4/6/20

				Opsporing		bestaande verwerking 		Onderzoeken plaats delict (forensisch)		Aangemaakt 		1/8/20		JA		1/9/20		JA		3/27/20		JA		4/6/20

				Opsporing		bestaande verwerking 		Onderzoeken plaats delict (tactisch)		Aangemaakt 		1/8/20		JA		1/9/20		JA		3/27/20		JA		4/6/20

				Opsporing		bestaande verwerking 		Onderzoeken SVO		Aangemaakt 		1/8/20		JA		1/9/20		JA		3/27/20		JA		4/6/20

				Opsporing		bestaande verwerking 		Oplossen complexe fouten in (keten)registraties		Aangemaakt 		1/8/20														niet afgerond		navragen bij Ad van der Meijden/Yvette Kuijt		AVG OF WPG (uitvoering AVIM), uitvoering politietaak (nee?), wat is de grondslag voor de (eventuele) verwerking?		Ron Polak/Herman te velde

				Opsporing		bestaande verwerking 		Opnemen van vertrouwelijke communicatie		Aangemaakt 		1/8/20		JA		1/9/20		JA		3/27/20		JA		4/6/20

				Opsporing		bestaande verwerking 		Screenen en prioriteren KP/KST		Aangemaakt 		1/8/20		JA		1/21/20		JA		3/27/20		JA		4/6/20

				Opsporing		bestaande verwerking 		Screenen en prioriteren Migratiecriminaliteit en Mensenhandel/smokkel		Aangemaakt 		1/8/20		JA		1/21/20		JA		3/27/20		JA		4/6/20

				Opsporing		bestaande verwerking 		Sturen op opsporingsonderzoek		Aangemaakt 		1/8/20		JA		1/21/20		JA		3/27/20		JA		4/6/20

				Opsporing		bestaande verwerking 		Sturen op plan van aanpak		Aangemaakt 		1/8/20		JA		1/21/20		JA		3/27/20		JA		4/6/20

				Opsporing		bestaande verwerking 		Sturen op projectvoorstel		Aangemaakt 		1/8/20		JA		1/21/20		JA		3/27/20		JA		4/6/20

				Opsporing		bestaande verwerking 		Toetsen zedenonderzoek		Aangemaakt 		1/8/20		JA		1/21/20		JA		3/27/20		JA		4/6/20

				Opsporing		bestaande verwerking 		Uitbrengen advies zedenzaak		Aangemaakt 		1/21/20		JA		1/21/20		JA		4/6/20		JA		4/6/20

				Opsporing		bestaande verwerking 		Uitnodigen verdachte/getuige		Aangemaakt 		1/21/20		JA		1/22/20		JA		4/6/20		JA		4/6/20

				Opsporing		bestaande verwerking 		Uitvoeren CIOT-bevraging		Aangemaakt 		1/21/20		JA		1/22/20		JA		4/6/20		JA		4/6/20

				Opsporing		bestaande verwerking 		Uitvoeren digitaal (forensisch) onderzoek		Aangemaakt 		1/21/20		JA		1/22/20		JA		4/6/20		JA		4/6/20

				Opsporing		bestaande verwerking 		Uitvoeren eenvoudig digitaal (forensisch) onderzoek		Aangemaakt 		1/21/20		JA		1/22/20		JA		4/6/20		JA		4/6/20

				Opsporing		bestaande verwerking 		Uitvoeren netwerkzoeking		Aangemaakt 		1/21/20		JA		1/22/20		JA		4/6/20		JA		4/6/20

				Opsporing		bestaande verwerking 		Uitvoeren niet-stelselmatige observatie		Aangemaakt 		1/21/20		JA		1/22/20		JA		4/6/20		JA		4/6/20

				Opsporing		bestaande verwerking 		Uitvoeren O&T-werkzaamheden		Aangemaakt 		1/21/20		JA		1/22/20		JA		4/6/20		JA		4/6/20

				Opsporing		bestaande verwerking 		Uitvoeren onderzoek sporendrager (extern)		Aangemaakt 		1/21/20														niet afgerond		navragen Vincent Cozijn		Onderzoek wordt extern uitgevoerd (door NFI?). De titel en beschrijving van dit proces past niet in de uitvoering van de politietaak, tenzij aanpassen naar 'opdracht geven uitvoeren extern sporenonderzoek (maar dit zou een feitelijke handeling betreffen). 		Ron Polak/Herman te velde

				Opsporing		bestaande verwerking 		Uitvoeren opslag en vervoer materiaal afnamedag DNA-veroordeelde		Aangemaakt 		1/21/20														niet afgerond		navragen Vincent cozijn		Bij deze (feitelijke) handeling spelen een aantal vragen een belangrijke rol in de wijze van registratie. Allereerst, het vervoeren van DNA-materiaal betreft niet het verwerken van persoonsgegevens. Voor het opslag-gedeelte van de handeling ontbreekt het aan informatie: wat wordt er opgeslagen (het wattenstaafje of het DNA-profiel?) en waar wordt dit opgeslagen (op welk systeem)? Indien er sprake is van de verwerking van persoonsgegevens, moet de vraag gesteld worden of dit ten uitvoer van de politietaak is ofwel ten dienste van de minister. Als we de wet volgen (Wet DNA onderzoek bij veroordeelden, strafvordering en de politiewet) dan volgt dit daar niet uit. Kortom, dit proces valt, als we de wet volgen, waarschijnlijk niet onder de Wpg. Desalnietteplus, de Richtlijn lijkt dit breder uit te leggen en spreekt bij politiegegevens tevens over de tenuitvoerlegging van straffen. Wat moeten we hiermee?		Ron Polak/Herman te velde

				Opsporing		bestaande verwerking 		Uitvoeren pseudokoop of -dienstverlening		Aangemaakt 		1/21/20		JA		1/23/20		JA		4/7/20		JA		4/8/20

				Opsporing		bestaande verwerking 		Uitvoeren schouw/ reconstructie		Aangemaakt 		1/21/20		JA		1/23/20		JA		4/7/20		JA		4/8/20

				Opsporing		bestaande verwerking 		Uitvoeren stelselmatige inwinning van informatie		Aangemaakt 		1/21/20		JA		32-01-2020		JA		4/7/20		JA		4/8/20

				Opsporing		bestaande verwerking 		Uitvoeren stelselmatige observatie		Aangemaakt 		1/21/20		JA		1/23/20		JA		4/7/20		JA		4/8/20

				Opsporing		bestaande verwerking 		Uitvoeren studioverhoor		Aangemaakt 		1/21/20		JA		1/23/20		JA		4/7/20		JA		4/8/20

				Opsporing		bestaande verwerking 		Verhoren aangever/ slachtoffer		Aangemaakt 		1/24/20		JA		1/27/20		JA		4/7/20		JA		4/8/20

				Opsporing		bestaande verwerking 		Verhoren getuige		Aangemaakt 		1/24/20		JA		1/27/20		JA		4/7/20		JA		4/8/20

				Opsporing		bestaande verwerking 		Verwerken en beoordelen resultaten opsporingsactiviteiten		Aangemaakt 		1/24/20		JA		1/27/20		JA		4/8/20		JA		4/8/20

				Opsporing		bestaande verwerking 		Verwerken en veredelen uitslagen op sporen		Aangemaakt 		1/24/20		JA		1/27/20		JA		4/8/20		JA		4/8/20

				Opsporing		bestaande verwerking 		Verwerken resultaten inzet BOB-middelen		Aangemaakt 		1/24/20		JA		1/27/20		JA		4/8/20		JA		4/8/20

				Opsporing		bestaande verwerking 		Verzamelen bewijs voor ambtshalve vervolging		Aangemaakt 		1/24/20		JA		1/27/20		JA		4/8/20		JA		4/8/20

				Opsporing		bestaande verwerking 		Verzorgen bevel/vordering BOB		Aangemaakt 		1/24/20		JA		1/27/20		JA		4/8/20		JA		4/8/20

				Opsporing		bestaande verwerking 		Voorbereiden onderzoeken SVO's		Aangemaakt 		1/24/20		JA		1/27/20		JA		4/8/20		JA		4/8/20

				Opsporing		bestaande verwerking 		Vorderen identificerende gegevens (banken)		Aangemaakt 		1/24/20		JA		1/27/20		JA		4/8/20		JA		4/8/20

				Opsporing		bestaande verwerking 		Uitvoeren dactyloscopisch identiteitsonderzoek		Geen																niet afgerond		C-proces van maken		staat niet in SmartPIA = werkproces in ontwikkeling		Ron Polak/Herman te velde

				CCB		bestaande verwerking 		Begeleiden persoon		Aangemaakt 		2/20/20		JA		2/20/20		JA		3/27/20		JA		3/27/20

				CCB		bestaande verwerking 		Bewaken arrestanten		Aangemaakt 		2/20/20		JA		2/20/20		JA		3/27/20		JA		3/27/20

				CCB		bestaande verwerking 		Bezoeken ZH of arts door arrestant		Aangemaakt 		2/20/20		JA		2/20/20		JA		3/27/20		JA		3/27/20

				CCB		bestaande verwerking 		Doen uitgeleide arrestant		Aangemaakt 		2/20/20		JA		2/20/20		JA		3/27/20		JA		3/27/20

				CCB		bestaande verwerking 		Houden intake Arrestant		Aangemaakt 		2/20/20		JA		2/20/20		JA		3/27/20		JA		3/27/20

				CCB		bestaande verwerking 		Opstellen executieopdracht (AVG)		Aangemaakt 		2/20/20														niet afgerond		bespreken Leonore - AVG		AVG: wordt uitgevoerd door AICE. AICE is onderdeel van het CJIB. Het CJIB is onderdeel van het OM. Martijn: dit is geen AVG verwerking want tenuitvoerlegging is uitgezonderd in art 2 lid 2 onderd d van de AVG. 		Roswitha Talen

				CCB		bestaande verwerking 		Transporteren arrestant		Aangemaakt 		2/20/20		JA		2/20/20		JA		3/27/20		JA		3/27/20

				CCB		bestaande verwerking 		Verstrekken medicijnen		Aangemaakt 		2/20/20		JA		2/20/20		JA		3/27/20		JA		3/27/20

				Staf		bestaande verwerking 		Aannemen RAC meldingen		Geen																niet afgerond		Niet aangemaakt SmartPIA door Kim van Zon		Niet doorgezet, staat niet in taaklijst!		?





Telling

		Portefeuille		Aantal verwerkingen		Aantal vragen ingevuld		Aantal Reviews		Aantal goedgekeurd

		CCB		8		7		7		7

		Dienstverlening		12		12		5		4

		Finec		1		1		1		1

		GGP		40		36		36		36

		Intelligence		51		49		42		42

		Landelijk Meldkamer Systeem		6		6

		Opsporing		83		78		78		77

		Staf		1

		Vreemdelingen en Migratie		5		1		1		1

		Zorg en Veiligheid		8		5		4		4

		Eindtotaal		215		195		174		172



Aantal verwerkingen	CCB	Dienstverlening	Finec	GGP	Intelligence	Landelijk Meldkamer Systeem	Opsporing	Staf	Vreemdelingen en Migratie	Zorg en Veiligheid	8	12	1	40	51	6	83	1	5	8	Aantal vragen ingevuld	CCB	Dienstverlening	Finec	GGP	Intelligence	Landelijk Meldkamer Systeem	Opsporing	Staf	Vreemdelingen en Migratie	Zorg en Veiligheid	7	12	1	36	49	6	78	1	5	Aantal Reviews	CCB	Dienstverlening	Finec	GGP	Intelligence	Landelijk Meldkamer Systeem	Opsporing	Staf	Vreemdelingen en Migratie	Zorg en Veiligheid	7	5	1	36	42	78	1	4	Aantal goedgekeurd	CCB	Dienstverlening	Finec	GGP	Intelligence	Landelijk Meldkamer Systeem	Opsporing	Staf	Vreemdelingen en Migratie	Zorg en Veiligheid	7	4	1	36	42	77	1	4	









Voortgang (%)



		DATUM				Portefeuille		Verwerkingen 		Ingevuld		% Ingevuld		Goedgekeurd		% goedgekeurd t.a.v. ingevuld		% goedgekeurd t.a.v. totaal verwerkingen

		11/20/19				CCB		8		7		87.5%		7		100.0%		3.3%

						Dienstverlening		12		12		100.0%		4		33.3%		1.9%

						Finec		1		1		100.0%		1		100.0%		0.5%

						GGP		40		36		90.0%		36		100.0%		16.7%

						Intelligence		51		49		96.1%		42		85.7%		19.5%

						Landelijk Meldkamer Systeem		6		6		100.0%		0		0.0%		0.0%

						Opsporing		83		78		94.0%		77		98.7%		35.8%

						Staf		1		0		0.0%		0		ERROR:#DIV/0!		0.0%

						Vreemdelingen en Migratie		5		1		20.0%		1		100.0%		0.5%

						Zorg en Veiligheid		8		5		62.5%		4		80.0%		1.9%

						TOTAAL		215		195				172		88.2%		80.0%







Van:
Aan:
Onderwerp: RE: lijst Wpg verwerkingen in SmartPIA
Datum: dinsdag 6 oktober 2020 12:02:32

Hierbij de toelichting. J

Rood = verwerking die nog geregistreerd moet worden (invullen en reviewen).
Blauw = verwerking die deels is ingevuld in SmartPIA.

Zwart = geen betekenis.
Met vriendelijke groet,

 
Politie | PDC | Staf | Programma privacy
Europalaan 93, 3526 KP Utrecht

M 06
E @politie.nl  
Werkdagen/tijden: maandag t/m donderdag

Van:  
Verzonden: maandag 5 oktober 2020 12:45
Aan:  @politie.nl>
Onderwerp: RE: lijst Wpg verwerkingen in SmartPIA

Hi ,

Dank. Wat betekent het als je met rood, blauw of zwart hebt geschreven?
Groeten,

Adviseur privacyrecht

06 – 
Werkdagen: ma, di, wo en do

Politie l Staf Korpsleiding l Directie Informatievoorziening l Gegevensautoriteit
Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag
17107, 2502 CC Den Haag

Meer informatie? Kijk op politie.nl

Van:  
Verzonden: maandag 5 oktober 2020 12:36
Aan:  < @politie.nl>
Onderwerp: lijst Wpg verwerkingen in SmartPIA

Hi ,

Bij deze, de lijst met Wpg verwerkingen.
Met vriendelijke groet,
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https://politie.nl/


Politie | PDC | Staf | Programma privacy
Europalaan 93, 3526 KP Utrecht

M 06-
E @politie.nl  
Werkdagen/tijden: maandag t/m donderdag
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Van:
Aan:
Onderwerp: Stakeholdersanalyse registerplicht en GEB, MH 07-10-2020.xlsx
Datum: donderdag 8 oktober 2020 11:23:16
Bijlagen: Stakeholdersanalyse registerplicht en GEB, MH 07-10-2020.xlsx

Hi 
 
Ik ben bezig met de doelgroepen. Hier alvast mijn versie. Straks graag bespreken en ook mijn mail
over de producten.
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Projectfasering

				Stakeholdersanalyse - registerplicht en GEB

				Datum: 		10/5/20



				Tabblad 2		Stakeholders

				Tabblad 3		Doelgroepen



				Projectfasering

				Fase 1		Het uitvoeringsgereed maken van de organisatie om te kunnen implementeren. Focus ligt op het ontwikkelen, voorbereiden en inrichten van de infrastructuur (organisatie, SmartPIA, handleidingen, opleiding) met bijbehorende verantwoordelijkheden. 

				Fase 2		Het tweede deel betreft het implementeren van de Werkinstructie Registerplicht, GEB en Risicobeheersing en onderliggende handleidingen d.m.v. het opleiden en begeleiden van collega’s die betrokken zijn bij het uitvoeren van GEB’s en het registreren van verwerkingen in het verwerkingsregister. 





Registerplicht en GEB stakehold

		Stakeholdersanalyse Registerplicht en GEB

				Stakeholders

		Stakeholdersanalyse Registerplicht en GEB												communicatie geinitieerd door project				Projectfasering

		Functie (eventueel naam)				Rol		Vertegenwoordigd
rol in registerplicht en GEB		Wat verwachten we van hen		Communicatie door stakeholder		Communicatie activiteiten		Communicatiemiddelen/ 
- mogelijkheden		Fase 1 - voorbereiding		Fase 2 - uitvoering

				Korpschef		De Korpschef is belast met de leiding over de politieorganisatie. Hij is de verwerkingsverantwoordelijke. De korpschef bepaalt met welk doel en met welke middelen, hoe en welke gegevens worden verwerkt. De verwerkingsverantwoordelijke moet voldoen aan privacywet- en regelgeving.		De korpschef is verwerkingsverantwoordelijke dan wel verwerker ten aanzien van persoonsgegevens die door de politie onder de AVG en Wpg worden verwerkt. Via een stelsel van mandaten en ondermandaten is deze verantwoordelijkheid gemandateerd. Iedere verwerking heeft daardoor altijd een verwerkingsverantwoordelijke die namens de korpschef optreedt. 		Toeziet op de landelijke portefeuillehouders die het privacybeleid implementeren en de verplichtingen uit het beleidskader Registerplicht en GEB inachtnemen. 		Mondelinge communicatie		Portefeuillehouder Privacy informeert over privacybeleid van de politie. Toesturen privacybeleid en beleidskader registerplicht en GEB. 		Toelichten KLO				X

				portefeuillehouder Ethiek & Privacy		Is verantwoordelijk voor beleidsvorming rond de portefeuille en voorbereiding van besluitvorming.
Hij zorgt dat bij de beleidsvorming in opzet aantoonbaar wordt voldaan aan een rechtmatige en
zorgvuldige verwerking van persoonsgegevens. Is opdrachtgever en budgethouder voor financiering mensen en middelen 2021 voor het programma privacy.		Is verantwoordelijk voor de beleidsontwikkeling op het gebied van de Wpg en AVG en zorgt voor de uitvoering van het beleid rond het bijhouden van een verwerkingsregister, het toepassen van privacy & security by design, het uitvoeren van GEB’s en het gebruik van standaardinstellingen;

Is eigenaar van de ondersteunende tool. Hij zorgt ervoor dat de organisatie gebruik kan maken van de tool voor het uitvoeren van de verplichtingen het beleidskader Registerplicht en GEB. Ook zorgt de portefeuillehouder voor technische en functionele ondersteuning bij het gebruik van de tool.		Monitoring op implementatie en beheer beleidskader registerplicht en GEB, borgen jaarplannen portefeuille Ethiek en Privacy.

Ziet er op toe dat de landelijke portefeuillehouders het beleid implementeren, met inachtneming van de verplichtingen uit het beleidskader Registerplicht en GEB		Mondelinge communicatie		Programmamanager privacy informeert over voortgang en ondersteunt de portefeuille in haar rol. Toesturen beleidskader Registerplicht en GEB		via de stuurgroep en portefeuilleteam overleg, KMTO, collega portefeuillehouders		X

				landelijke portefeuillehouders		Is verantwoordelijk voor beleidsvorming rond de portefeuille en voorbereiding van besluitvorming. De landelijke portfeuillehouder richt zich op planvorming en monitoring van de uitvoering.		De landelijke portefeuillehouder is verantwoordelijk voor de beleidsvorming op zijn portefeuille, en voorbereiding van besluitvorming inclusief impactanalyse op de eenheden en het PDC. Hierbij zorgt de portefeuillehouder er voor dat het beleid voldoet aan de eisen uit dit beleidskader.		De landelijke portefeuillehouders het privacybeleid implementeren, met inachtneming van de verplichtingen uit het beleidskader Registerplicht en GEB.		Mondelinge communicatie		Portefeuillehouder Ethiek en Privacy informeert over het beleid en de voortgang rondom de registerplicht en GEB. Toesturen beleidskader Registerplicht en GEB. 		via KMTO, collega portefeuillehouders				X

				Directie IV		Directie IV is verantwoordelijk voor de strategie- en beleidsvorming op het gebied van IV, stelt hiertoe kaders op en monitort behaalde resultaten. 		Actie bij de Directie IV in Den Haag om besluit korpsleiding over strategische verantwoordelijkheid verwerkingen (en werkprocessen, applicaties, gegevens) af te dwingen. Als de rol van verwerkingsverantwoordelijke als eigenaar van de landelijk dekkende verwerking bekend is, kan nadere invulling gegeven worden aan andere rollen.		Ondersteunende rol voor strategie- en beleidsvorming op het thema registerplicht en GEB. 		Mondelinge en schriftelijke communicatie		In besluitvormingstrajecten toelichting geven op vraagstukken over de registerplicht en GEB. 		via commissies, KMTO, KLO		X

				Gegevensautoriteit 		De Gegevensautoriteit stelt kaders en richtlijnen op die ervoor zorgen  dat de politie (en haar partners) op het juiste moment over de juiste gegevens van voldoende kwaliteit beschikt. De gegevensautoriteit houdt zich bezig met strategische vraagstukken.De GA is verantwoordelijk voor het ontwikkelen van privacybeleid. Vanuit een systeemverantwoordelijkheid monitort de GA de uitvoering van dit beleid.		Eigenaar van het document Beleidskader Registerplicht en GEB en ziet toe op de juiste uitvoering van dit beleid. Daarmee verbonden draagt zij zorg voor de (door)ontwikkeling van het specifieke beleid met betrekking tot privacy by design, het uitvoeren van GEB’s en het gebruik van standaardinstellingen. 		De GA houdt systeemtoezicht op privacy. Het beschreven proces in de werkinstructie registerplicht, GEB en Risicobeheersing is ook onderhavig aan dit systeemtoezicht. Hiertoe neemt de GA kennis van de GEB, het plan van aanpak en het besluit van de verwerkingsverantwoordelijke. In het geval de COR instemmings- of adviesrecht heeft op een werknemersregeling of verwerking, coördineert de GA de informatiestroom naar de medezeggenschap (COR AVG comissie en de COR). 		Mondelinge en schriftelijke communicatie		In besluitvormingstrajecten en vergaderingen toelichting geven op verwerkingen en de registerplicht en GEB. 		via commissies, KMTO, KLO, lijnmanagement, directies staf Korpsleiding, besluitvorming in KMTO, KLO en COR. Delen van documenten zoals beleidskader en werkinstructie. 		X		X

				De CISO, Ardie Kleijn		De CISO, als onderdeel van de Directie IV, is verantwoordelijk voor het informatiebeveiligingsbeleid en 2e ljins risicomanagement.
		Bij hoog risico verwerkingen kan de CISO, geconsulteerd worden om advies uit te brengen. 		Kennisnemen beleid registerplicht en GEB.		Mondelinge en schriftelijke communicatie		Presenteren en/of bekendmaken thema registerplicht en GEB bij eventuele nieuwe beleidsontwikkelingen op gebied van IB. 		Delen van documenten zoals beleidskader en werkinstructie. 				X

				IB-kwartier		IB Kwartier is verantwoordelijk voor strategie, implementatie en het uitvoeren van beleid; CISO-office voor kaderstelling.		 Het Kwartier Informatiebeveiliging geeft bij verwerkingen advies over te nemen informatiebeveiligingsmaatregelen.		Sturing en advies geven op de uitvoering van informatiebeveiligingsbeleid bij verwerkingen.		Mondelinge, schriftelijke en visuele communicatie		In opleidingen voor informatiebeveiligingsdeskundigen, onderwerp registerplicht en GEB opnemen. 		Delen van beleidskader en werkinstructie en overige informatie via nieuwsbrief, opleiding, factsheet, video etc. 		X		X

				directeur PDC		Is verantwoordelijk voor de diensten van het PDC die ondersteuning bieden aan de operationele werkzaamheden van de politie. 		De directeur van het PDC is verantwoordelijk voor de uitvoering van verwerkingen ten behoeve van de bedrijfsvoering. Een deel daarvan vindt plaats in de eenheden, maar altijd onder verantwoordelijkheid van het PDC.		Kennisnemen van beleid registerplicht en GEB		Mondelinge communicatie		Informeren beleid registerplicht en GEB aan o.a. directeuren/diensthoofden. 		via vergaderingen bedrijfsvoering. 				X

				PDC, afdeling Privacy		De afdeling is gericht op dienstverlening en ondersteuning naar de Eenheden, Politieacademie en Directie Staf Korpsleiding en anderzijds ook naar buiten(burgers) als gevolg van wettelijke verplichtingen in privacywetgeving. De afdeling is een sluitende schakel op uitvoeringsniveau en politie breed, waardoor de politie beter in staat is te anticiperen en om te (be-)sturen op de samenhang van privacy als geheel.		De afdeling draagt zorg voor centrale regie, beheer en doorontwikkeling van het verwerkingsregister, de gegevensbeschermingseffectbeoordelingen en vragenlijsten en de hiermee samenhangende landelijke kennisontwikkeling. Tevens voert zij regie en stuurt zij aan op het geven van een juiste uitvoering aan deze landelijke processen. Voorts zorgt zij vanuit haar bedrijfsvoering expertise voor het onderhoud, beheer en (door)ontwikkeling van in te zetten hulpmiddelen zoals de applicatie Smart PIA.		Ontwikkelen, communiceren, implementeren en beheren van werkprocessen, werkinstructies en overige documentatie, opleidingen, communicatiemiddelen, voorbereidingshandelingen SmartPIA etc. 		Mondelinge, schriftelijke en visuele communicatie.  		De producten die ontwikkeld worden op het thema registerplicht en GEB toetsen en uitdragen. Commmunicatie verloopt hoofdzakelijk via internet, vergaderingen, trainingen etc. 		Nieuwsbrief, presentaties, opleiding, factsheets, intranet, video etc. 		X		X

				Voorzitter stuurgroep Programma privacy: 		besluitvormend		Opdrachtnemer		Besluitvorming over implementatietraject en oplevering producten. Tevens afstemming met opdrachtgever.		Mondelinge communicatie		Informeren landelijke portefeuillehouders / diensthoofden over thema registerplicht en GEB. Toelichting tijdens presentaties, vergaderingen.		Presentaties				X

				programmamanager programma privacy: Ron Smits		besluitvormend		Uitvoerend Programmamanager		Sturing geven aan het ontwikkelen, communiceren, implementeren en beheren van werkprocessen, werkinstructies en overige documentatie, opleidingen, comunicatiemiddelen, SmartPIA etc. 		Schriftelijke, mondelinge en visuele communicatie. 		Informeren voortgang en producten voor de registerplicht en GEB in vergaderingen en e-mails. Voortgang communiceren aan de stuugroep, portefeuilleteam Ethiek & Privacy, POO, Coordinatorenoverleg etc. 		Presentaties, video, factsheets		X		X

				Projectleiders programma privacy: Leonore Duiker, Rene Spaargaren, Edwin Dankelschijn, Rob van Veen, Remco Aarts, Martijn Wielink		uitvoering geven aan programma		opstellen handleidingen		Opleveren van documenten, advisering op proces en uitdragen beleid en werkinstructie registerplicht en GEB binnen scope van deelproject.  		Mondelinge en schriftelijke communicatie		Presentaties, doorsturen relevante documentatie aan personen die (binnen deelproject) te maken hebben met registerplicht en GEB. 		Presentatie MT overleg, e-mails		X		X

				Projectleider deelproject werkproces registerplicht en GEB: Martijn Wielink		Sturing op uitvoering deelproject		Uitvoerend projectleider		Opstellen implementatietraject registerplicht en GEB. Sturing op oplevering producten conform deelprojectplan.		Schriftelijke, mondelinge en visuele communicatie. 		Informeren voortgang en producten voor de registerplicht en GEB in vergaderingen en e-mails. Voortgang communiceren aan de stuugroep, POO, Coordinatorenoverleg etc. 		Presentaties, video, factsheets, nieuwsbrief etc.		X		X

				projectleider deelproject communicatie: Mirjam Hilgers		Verantwoordelijk voor communicatie programma privacy en ondersteuning op dat vlak bij andere deelprojecten.  		Ondersteuning aan projectleider registerplicht en GEB.		Ondersteuning bij opstellen stakeholdersanalyse, doelgroepen analyse. Op basis daarvan inrichten communicatie en communicatiemiddelen bepalen en inzetten.		Schriftelijke, mondelinge en visuele communicatie. 		Presentaties, doorsturen relevante documentatie aan personen die (binnen deelproject) te maken hebben met registerplicht en GEB. 		Presentaties, video, factsheets, nieuwsbrief etc. 		X		X

				projectteam kennisprofielen: Maaike Siskens, Bas Harmes		Verantwoordelijk voor ontwikkelen van leermiddelen op het gebied van registerplicht en GEB.		Invulling geven aan leermiddelen voor de doelgroepen.		Het Programma privacy ontwikkelt in samenwerking met HRM en de Politieacademie een opleidingsprogramma waar o.a. de volgende elementen terugkomen: register en GEB-beleid, procesmodel, uitvoeren GEB/Risicoanalyse (onderdelen: Toetsing privacy, IB-analyse, Contracten), registratie SmartPIA, evaluatie.		Schriftelijke, mondelinge en visuele communicatie. 		Ontwikkelen en bekendmaken opleidingsprogramma, deelnemers benaderen/uitnodigen		Opleidingsprogramma		X		X

				landelijke communicatie privacy: Coen Stuurman		Publiceren goedgekeurde documenten.		documenten plaatsen		Plaatsen van relevante documenten op intranet.		Schriftelijke en visuele communicatie		Publiceren van documenten of andere relevante informatie op intranet of in een nieuwsbrief. 		Content aanleveren intranet (privacy pagina), nieuwsbrief. 		X		X

				Hoofden Bedrijfsvoering eenheden		Verantwoordelijk voor bedrijfsvoering eenheid. 		Invulling geven aan PSD 8.2.		Beschikbaar stellen capaciteit in hun eenheid. In dit geval projectleiders voor het inrichten van het verwerkingsregister in de eenheid.		Mondelinge communicatie		Informeren tijdens MT vergaderingen van de eenheid. 		Presenteren				X

				Projectleiders politieprofessie		Sturing en coordinatie op uitvoering PSD 8.2.		Uitvoeren implementatieopgaven registerplicht en GEB		Volgen opleidingsprogramma, inrichten en informeren van de eenheid op werkproces, registerplicht en GEB. Coordinatie op de uitvoering en monitoring van verwerkingen in register en GEB's. 		Mondelinge, schriftelijke en visuele communicatie. 		Informeren tijdens vergaderingen, eigen MT en awareness onder medewerkers creeren die een rol hebben in de werkinstructie. 		Periodiek overleg, video, documenten.		X		X

				portefeuillondersteuners Wpg bij de eenheden		Ondersteunen van portefeuillehouder binnen de eenheid. 		Monitoren naleving registerplicht en GEB binnen de portefeuille. 		Portefeuillehouder informeren over voortgang en compliance op gebied van registerplicht en GEB. 		Mondelinge communicatie. 		Portefeuilleteam informeren over documenten, voortgang en compliance op gebied van registerplicht en GEB. 		via POO overleg
direct mail				X

				Coordinatoren privacy PDC		Ondersteunen van diensthoofd binnen de eenheid. 		Monitoren naleving registerplicht en GEB binnen de dienst. 		Diensthoofd informeren over voortgang en compliance op gebied van registerplicht en GEB. 		Mondelinge communicatie		Coordinatoren informeren over documenten, voortgang en compliance op gebied van registerplicht en GEB. 		maandelijks overleg				X

				portefeuillehouders privacy PDC												6 wekelijks overleg

				Redactieraad Wpg en AVG, Erik van Benthem, Andre Krommendijk, Celeste Spee, Coen Stuurman, Mirjam Hilgers		De Redactieraad is ten aanzien van Wpg- en AVG-relevante documentatie verantwoordelijk voor de beschikbaarheid en het passend maken van bruikbare, gevalideerde  content alsmede voor het bewaken,  behouden of verwijderen van die content op diverse digitale kanalen van de politie.  De Redactieraad is niet verantwoordelijk voor de content		plaatsen documenten registerplicht en GEB op de juiste digitale kanalen		Correct plaatsen van de juiste documentatie op de juiste digtale kanalen. 		n.v.t.		publicering documenten		via overleg Redactieraad. Linking pin vanuit programma is mirjam Hilgers		X		X

				Privacyplatform		​Het privacyplatform is een landelijke overlegstructuur waarin de privacyfunctionarissen van alle eenheden samenkomen. Het privacyplatform dient er voor om samenwerking, contact en kennisdeling tussen de privacyfunctionarissen van de eenheden te versterken.		Draagt bij aan eenheidsoverstijgende privacyvraagstukken en aan de eenduidige en uniforme aanpak hiervan. In dat kader is kennisdeling en uitwisseling van ervaringen op de uitvoering van de werkinstructie mbt registerplicht en GEB relevant. Privacyfunctionarissen hebben een prominente rol op dit onderwerp. 		Uitvoeren van registerplicht en GEB conform beleid en werkinstructie. 		Mondelinge, schriftelijke en visuele communicatie		Kennis delen over uitvoering beleid en werkinstructie dmv presentaties, toelichting agendapunten en voortgang registraties.		maandelijks overleg		X		X





Registerplicht en GEB doelgr



				Doelgroepen

		doelgroepen Registerplicht en GEB 												communicatie- en leermiddelen geinitieerd door project				Projectfasering

		Functie (eventueel naam)				Rol		Vertegenwoordigd
rol registerplicht en GEB		Wat verwachten we van hen		Communicatie door deze doelgroep		Communicatie activiteiten		Communicatie- en leermiddelen/ 
		Fase 1 - voorbereiding		Fase 2 - uitvoering

				De verantwoordelijke voor de verwerking (bijv. politiechef, portefeuillehouder, sectorhoofd) 		Degene die namens de Korpschef bepaalt met welk doel en met welke middelen, hoe en welke gegevens worden verwerkt. 		Degene (bijv. portefeuillehouder, politiechef, sectorhoofd, basisteamchef, diensthoofd, programmamanager, projectleider etc.) die het doel en de middelen van de verwerking vaststelt. De verwerkingsverantwoordelijke is doorgaans de eindverantwoordelijke van een initiatief die opdracht geeft een Quickscan, GEB of Risicoanalyse uit te (laten) voeren. Deze rol wordt krachtens het mandaatstelsel door de lijnorganisatie uitgevoerd.
In de productie/-nazorgfase komt de rol van verwerkingsverantwoordelijke over het beheer van de afzonderlijke verwerking in het register bij een (gemandateerd) portefeuillehouder / diensthoofd te liggen.		Kennis hebben van beleid privacy, actieve informatieplicht, registerplicht en GEB. en werkinstructie registerplicht en GEB. Nemen van formele besluiten over Quickscan, GEB/Risicoanalyse en uitvoeren van de verwerking. 		communiceert met de ?? Over de besluitvorming. Legt besluiten formeel vast in..?		beleid en werkinstructie mbt registerplicht en GEB door initiatiefnemer (dit is een doelgroep!).		Documenten: privacybeleid, beleidskader actieve informatieplicht, beleidskader registerplicht en GEB, Geen documenten toesturen maar hyperlinks naar de privacy pagina

Middelen:
nieuwsbrief.
Direct mail 

afzender:
n.t.b.				X

				Functionaris gegevensbescherming (Teun Visscher en Ben van den Hoek)		De FG houdt onafhankelijk toezicht op de toepassing en naleving van de verplichtingen in dit beleidskader. De FG rapporteert rechtstreeks aan de korpschef. Daarnaast heeft de FG een wettelijke adviesrol.		De Functionaris voor Gegevensbescherming (FG) houdt toezicht op de rechtmatigheid van een verwerking en heeft een adviserende taak op het uitvoeren van een GEB. De FG neemt kennis van de GEB en het plan van aanpak en bespreekt dit desgewenst met de GA en het IB-kwartier. 		Contactpersoon AP, adviesrol GEB's en toezicht houden op de registraties in het verwerkingsregister. 		onderhoud contact met de AP. Adviseert het KLO. Heeft op welk vlak afstemming met de privacyfunctionaris?		Doorsturen beleid en werkinstructie mbt registerplicht en GEB, 		via stukken stuurgroepvergadering
direct mail		X		X

				lijnmanagement.  Het lijnmanagement voor de operationele taakuitvoering bestaat uit de korpschef, eenheidschef, sectorhoofd (waaronder een districtschef) en teamchef (waaronder een basisteamchef). Voor de bedrijfsvoering zijn dit korpschef, directeur van het PDC, diensthoofd en afdelingshoofd.		Het lijnmanagement is verantwoordelijk voor de implementatie en uitvoering van privacybeleid, waaronder dit beleidskader.		Het lijnmanagement besluit over de start van een verwerking, en is ervoor verantwoordelijk dat deze voldoet aan de verplichtingen uit dit beleidskader. Besluit het lijnmanagement te starten met een verwerking die niet voldoet, dan is daarover vóóraf overleg met de FG, GA en IB-kwartier.		Rol aannemen van verwerkingsverantwoordelijke.		stemt af met FG, GA en IB-kwartier over start verwerking. Verder nog…?		Doorsturen beleid en werkinstructie mbt registerplicht en GEB door initiatiefnemer. 		Documenten registerpicht en GEB, nieuwsbrief. 				X

				IB-kwartier		IB Kwartier is verantwoordelijk voor strategie, implementatie en het uitvoeren van beleid; CISO-office voor kaderstelling.		Het Kwartier Informatiebeveiliging geeft bij verwerkingen advies over te nemen informatiebeveiligingsmaatregelen.		Sturing en advies geven op de uitvoering van informatiebeveiligingsbeleid bij verwerkingen. Hanteert de handleiding-IB analyse. Kent de het uitvoeringskader PSbD				Toesturen beleid en werkinstructie aan informatiebeveiligingsdeskundigen en opleiden op thema registerplicht en GEB. Uitdragen van dit thema via presentaties, publicaties. 		Documenten registerplicht en GEB, nieuwsbrief, opleiding, video		X		X

				Privacy functionarissen		De privacyfunctionarissen adviseren over de verplichtingen in dit beleidskader. Naast advisering hebben privacyfunctionarissen ook een toezichthoudende taak.		Dat is een wettelijk omschreven taak voor wat betreft Wpg verwerkingen. Voor AVG verwerkingen is deze taak ontleend aan de bevoegdheden van de FG, dat geldt ook t.a.v. het verwerkingsregister.		Uitvoering geven aan beleid en werkinstructie registerplicht en GEB. Concreet betekent dit: advies over voorgenomen verwerkingen, invullen/reviewen quickscan, adviseren tijdens GEB's en Risicoanalyses, registreren/uploaden in SmartPIA van daaruit voortkomende documenten en invullen.reviewen van vragen over de verwerking. kent alle handleidingen??				Toesturen beleid en werkinstructie en opleiden op thema registerplicht en GEB. Uitdragen van dit thema via presentaties, publicaties. 		Documenten registerplicht en GEB, nieuwsbrief, opleiding, video. In overleg privacyplatform		X		X

				Gegevensautoriteit		De Gegevensautoriteit stelt kaders en richtlijnen op die ervoor zorgen  dat de politie (en haar partners) op het juiste moment over de juiste gegevens van voldoende kwaliteit beschikt. De gegevensautoriteit houdt zich bezig met strategische vraagstukken.De GA is verantwoordelijk voor het ontwikkelen van privacybeleid. Vanuit een systeemverantwoordelijkheid monitort de GA de uitvoering van dit beleid.		Eigenaar van het document Beleidskader Registerplicht en GEB en ziet toe op de juiste uitvoering van dit beleid. Daarmee verbonden draagt zij zorg voor de (door)ontwikkeling van het specifieke beleid met betrekking tot privacy by design, het uitvoeren van GEB’s en het gebruik van standaardinstellingen. 		Coordinatie richting COR AVG cie en COR, advies over GEB's en toezicht houden op de registraties in het verwerkingsregister. 				Doorsturen beleid en werkinstructie mbt registerplicht en GEB. Uitdragen van dit thema via presentaties, publicaties. 		Documenten registerplicht en GEB, nieuwsbrief. 		X		X

				Bedrijfsarchitect 		De functionaris die in een vroegtijdig stadium de relaties tussen bijvoorbeeld een gewenste beleidsontwikkeling, de werking van de organisatie en de impact op processen, mensen en middelen inzichtelijk maakt. 		De directie en het PDC zijn gezamenlijk verantwoordelijk voor het bedrijfsreferentiemodel. De bedrijfsarchitect van deze directie toetst periodiek of de in het register opgevoerde verwerkingen leiden tot een wijziging in de werkprocessen. De bedrijfsarchitect van de Staf PDC doet het zelfde met betrekking tot de verwerkingen ten behoeve van de bedrijfsvoering.		Adviseert de initiatiefnemer over de relatie verwerking en werkproces. 				Doorsturen beleid en werkinstructie mbt registerplicht en GEB. Uitdragen van dit thema via presentaties, publicaties. 		Documenten registerpicht en GEB, nieuwsbrief. 				X

				COR AVG commissie		De overkoepelende ondernemingsraad voor alle aanwezige ondernemingsraden.		Instemming of advies van de COR is nodig voor het uitvoeren van verwerkingen van persoonsgegevens op bepaalde onderwerpen. Welke dit zijn staat in artikel 27 van de Wet op de ondernemingsraden. Periodiek bespreekt de GA dergelijke verwerkingen met de COR commissie AVG.		COR kan instemmings- of adviesrecht hebben op een werknemersregeling of verwerking. 

				AP		De Autoriteit Persoonsgegevens is de Nederlandse gegevensbeschermingsautoriteit en het zelfstandig bestuursorgaan dat in Nederland bij wet als toezichthouder is aangesteld voor het toezicht op het verwerken van persoonsgegevens.		De AP is de externe toezichthouder met de bijbehorende wettelijke toezicht bevoegdheden. Zo is de AP bevoegd tot inzage in het verwerkingsregister en kunnen zij documenten en informatie opvragen. De AP kan boetes en een last onder dwangsom opleggen. De AP moet voor de start van een verwerking worden geraadpleegd als daaraan risico’s zijn verbonden die niet gemitigeerd kunnen worden.		Raadplegen en advies geven over een hoogrisico verweking. 

				Penvoerder				Degene die in SmartPIA de vragenlijsten van de Quickscan, GEB registratie en de verwerking invult.		Invullen vragenlijst Quickscan, GEB-registratie en vragenlijst verwerking. Kennen de handleiding SmartPIA						opleiding SmartPIA

				Reviewer				Degene die in SmartPIA een review op de ingevulde vragenlijsten uitvoert.		Reviewen vragenlijst Quickscan, GEB-registratie en vragenlijst verwerking. 						opleiding SmartPIA

				subjectbeheerder (team Privacy, PDC)				Medewerker afdeling privacy van het PDC die in SmartPIA een subject aanmaakt en taken aan de Penvoerder en de Reviewer toekent.		Voorbereidingshandelingen uitvoeren in SmartPIA, zoals subject aanmaken, taken verdelen etc.  				Doorsturen beleid en werkinstructie mbt registerplicht en GEB. 		Documenten registerpicht en GEB, vergaderingen.		X		X

				Afdeling Privacy PDC		De afdeling is gericht op dienstverlening en ondersteuning naar de Eenheden, Politieacademie en Directie Staf Korpsleiding en anderzijds ook naar buiten(burgers) als gevolg van wettelijke verplichtingen in privacywetgeving. De afdeling is een sluitende schakel op uitvoeringsniveau en politie breed, waardoor de politie beter in staat is te anticiperen en om te (be-)sturen op de samenhang van privacy als geheel.		De afdeling privacy van het PDC moet ingericht zijn om verwerkingen te kunnen registreren in SmartPIA. Er moet een centrale mailbox ingesteld zijn, zodat initiatiefnemers de Meldingsformulieren verwerking kunnen indienen. Daarnaast moet er capaciteit zijn om bepaalde werkafspraken uit te voeren zoals: mailverkeer verwerken, vastleggen meldingsformulieren en voorbereidingshandelingen uitvoeren in SmartPIA.		Voorbereidingshandelingen uitvoeren in SmartPIA, zoals subject aanmaken, taken verdelen etc.  Kent het beleid registerplicht en GEB en actieve informatieplicht, de handleidingen en alle overige documentatie		helpdesk functie, 1e lijns ondersteuning . Mailbox voor vragen		Doorsturen beleid, werkinstructie en handleidingen mbt registerplicht en GEB. 		Documenten registerpicht en GEB, vergaderingen, nieuwsbrief. Opleiding SmartPIA		X		X

				Hoofden bestuursondersteuning en diensthoofden		Verantwoordelijk voor Bestuursomndersteuning van een eenheid of bedrijfsvoering van een dienst. 		Autoriseren via ATL de Privacy adviseurs die een rol hebben in SmartPIA.		Privacy adviseurs autoriseren voor SmartPIA. 				Informeren tijdens MT vergaderingen van de eenheid. 						X

						wie voeren de mitigerende maatregelen uit?







Van:
Aan:  
Onderwerp: Registerplicht & GEB
Datum: donderdag 15 oktober 2020 16:17:06
Bijlagen: Procesbedschriving Registerplicht_v200915.pdf

Stappenplan v2.docx
Werkinstructie registerplicht en GEB v0.4.pdf

Hi  en ,
 
Gister hebben wij met als input onder meer de “Amsterdamse” procesbeschrijving zoals die door

op papier is gezet (gevoegd ) verder gesproken over registerplicht en GEB.
Gevoegd voor de volledigheid heb ik ook het stappenplan en de mij laatst bekende werkinstructie @

 is dit de laatste versie?
 
Hieronder wat wij hebben besproken. In oranje de zaken die betrekking hebben op de
procesbeschrijving, die moeten worden aangepast. Als wij het eens zijn dan vraag ik  de
procesbeschrijving aan te passen.
 
Bij Valt het binnen de afbakening staan nu de volgende vragen
1) worden er persoonsgegevens verwerkt?
2) betreffen deze niet alleen gegevens van politiepersoneel
3) betreft het een innovatie die niet landelijk geldt, maar wel voor de eenheid Amsterdam?
 4) betreft het een innovatie vanuit de portefeuille van de politiechef? uitzonderingen daar gelaten
 
Vraag 2 kan komen te vervallen. Eerder dachten we dat alles over personeel gelijk door gezet kon
worden naar het PDC. Echter ervaring leert dat ook als het over politiepersoneel gaat de
privacyfunctionaris ( of wie die rol ook straks gaat vervullen) net als bij politiegegevens mee aan de
gang gaat. Dus de afbakening inzake AVG<>Wpg vervalt.
Andere vragen kunnen blijven staan
 
Dan komen we bij Betreft het een business change?
Dit driehoekje kan vervallen, Dit is eigenlijk de constatering die je doet nadat je hebt bevonden dat
het in proces in SmartPIA staat. Dit wordt dus ondervangen door de zin “Ja, maar moet gewijzigd
worden.”
 
Onder het driehoekje Staat het al in SmartPIA? Kunnen de volgende opties worden onderscheiden :
1 Je zoekt zelf en vindt
2 Je kunt niet vinden en gaat te rade bij de bedrijfsarchitect (elke bedrijfsarchitect heeft een eigen
vakgebied)
3 Je kunt niet vinden en mailt de privacyafdeling i.o. van staf PDC.
 
Onder het bolletje Starten met verwerking moet worden toegevoegd
Vul het meldingsformulier in
Graag hier kritisch naar kijken. In het stappenplan lijken we dit als eerste te doen nog voor een
risicoanalyse.
 
Verder hebben we benoemd dat SmartPIA:

-
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Stappenplan: van initiatief naar invullen van een meldingsformulier





Stap 1: is mijn initiatief voorwerp van een privacycheck?
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Stap 2: bij welke privacy adviseur moet ik zijn?

[image: ]





[bookmark: _GoBack]Stap 3: moet ik het meldingsformulier invullen?
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Stap4. wie heeft welke rol in het register?
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1 Inleiding 


1.1 Over dit document  
De politie is de grootste werkgever van Nederland en bij uitstek een organisatie waar veel persoonsgegevens 


verwerkt1 worden. Al haar verwerkingen zijn verbonden aan verplichtingen in de Wet politiegegevens (Wpg) en de 


Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG). Twee van die verplichtingen zijn aanleiding geweest om het 


Beleidskader registerplicht en GEB te schrijven, waarin staat hoe de politie invulling geeft aan de plicht om 


verwerkingen in een register van verwerkingsactiviteiten te registreren2 en de verplichting bij  


hoog risico verwerkingen een gegevensbeschermingseffectbeoordeling (GEB) uit te voeren3.  


 


Deze werkinstructie vormt een nadere uitwerking van het beleidskader en richt zich primair op:  


 het registreren van nieuwe verwerkingen en wijzigingen van bestaande verwerkingen als gevolg van initiatieven, 
zoals innovaties, een proeftuin of pilot, projecten, nieuwe applicaties, wijzigingen van een bestaande applicatie, 
een samenwerkingsverband, een nieuwe werkstroom, en nieuwe werkprocessen  


 de evaluatie van bestaande verwerkingen in het verwerkingsregister.  
 


Aan de hand van het vierfasenmodel wordt uitgelegd wie wat bij een verwerking van persoonsgegevens doet om de 


register -en GEB-verplichting na te komen en de risicobeheersing op een verwerking uit te voeren. Per stap is 


aangegeven wat er gedaan moet worden, denk aan het uitvoeren van een Quickscan, een GEB of Risicoanalyse op 


de verwerking en registratie in het verwerkingsregister. nadere duiding hoe je dit doet, wordt vermeld in 


ondersteunende handleidingen.  


 


Het is raadzaam om de leeswijzer over rollen en begrippen (hoofdstuk 8) vooraf te lezen, dit vergroot de leesbaarheid 


van dit document. Lees de instructie ook in samenhang met de Handleiding SmartPIA. De politie gebruikt SmartPIA 


als applicatie om verwerkingen te registreren. Een aantal processtappen corresponderen met het gebruik ervan. 


Onderliggende werkinstructie is op 25 augustus 2020 door de stuurgroep van het Programma privacy vastgesteld.  


1.2 Doel 
Het doel van deze werkinstructie is tweeledig: 


 Inzicht krijgen welke persoons- en/of politiegegevens de politie verwerkt  
 Risico’s van een verwerking inzichtelijk maken (o.a. door uitvoeren van analyses) en daar gericht op sturen.  


1.3 Doelgroep  
Veel politiemedewerkers werken dagelijks aan de verbetering van de organisatie en zijn vanuit die context betrokken 


bij nieuwe initiatieven of de voortgang van bestaande werkprocessen waar persoons- en/of politiegegevens verwerkt 


worden. De volgende medewerkers hebben in de werkinstructie een rol:


 Bedrijfsarchitect 
 Functionaris Gegevensbescherming (FG) 
 Informatiebeveiligingsdeskundige (Kwartier informatiebeveiliging) 
 Initiatiefnemer (bijv. projectleider) 
 Chief Data Officer (Gegevensautoriteit) 
 Medewerker Afdeling privacy van het PDC 
 Privacy adviseur (bijv. Privacyfunctionaris, privacy jurist of GA medewerker)  
 Verwerkingsverantwoordelijke 
 


Deze lijst is niet uitputtend, denk bijvoorbeeld aan het uitvoeren van een GEB of Risicoanalyse waar andere 


specialisten voor nodig kunnen zijn om een beoordeling van de risico’s te maken.  


 


De volgende medewerkers hebben in deze instructie geen rol maar behoren wel op de hoogte te zijn van de inhoud:  


 Innovatiemakelaars 
 (landelijke) portefeuilleondersteuners 
Van deze medewerkers wordt verwacht dat zij initiatiefnemers die te maken hebben met de verwerking van persoons- 


en/of politiegegevens verwijzen naar een Privacy adviseur van de eenheid of dienst.  


                                                           
 
1 Verwerking: alles wat je doet met een persoons- en/of politiegegeven. Zie artikel 4 AVG en artikel 1 sub c Wpg. 
2 Artikel 30 AVG en artikel 31d Wpg. 
3 Artikel 35 AVG en artikel 4c Wpg. 
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1.4 Systematiek  
Deze werkinstructie maakt onderdeel uit van een gelaagde systematiek. Het geeft uitvoering aan het overkoepelend 


beleidskader en vormt op haar beurt een bovenliggend uitvoeringskader voor verschillende handleidingen. De 


handleidingen die onder deze werkinstructie vallen, geven nadere duiding per onderwerp.  


 


 


 


 
 


 


2 Het verwerkingsregister  


2.1 Verwerking  
De term verwerking is gedefinieerd in de Wpg en de AVG en betekent feitelijk alle handelingen met persoons- en 


politiegegevens. In het Beleidskader registerplicht en GEB wordt deze terminologie behandeld en in verband 


gebracht met de registerplicht en GEB-verplichting.  


 


Verwerkingen zijn divers en kun je op vele niveaus inschalen en registreren. In het verwerkingsregister is voor een 


zeker abstractieniveau gekozen, de verwerkingen zijn gekoppeld aan vastgestelde werkprocessen binnen het 


Bedrijfsreferentiemodel van de politie.  


 


Als we kijken naar innovatie en nieuwe ontwikkelingen binnen onze organisatie dan ontstaan voorgenomen 


verwerkingen die uiteindelijk transformeren tot verwerkingen. Het is zaak om die verwerkingen in het 


verwerkingsregister te registeren. Voor de Wpg kun je denken aan verwerkingen als gezichtsherkenning van 


verdachten of het digitaliseren van het proces winkeldiefstal in één operationeel platform. Voor de AVG zijn ook tal 


van verwerkingen te noemen, van indiensttreding tot aan salarisbetaling. Denk bijvoorbeeld aan verwerkingen als 


gevolg van een nieuw werkproces voor registratie in BVCM, wijziging van sollicitatiesoftware, het uitvoeren van een 


irisscan om toegang tot een gebouw te krijgen of een project om digitale handtekeningen te zetten.  
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2.2 Opbouw register 
Uitgangspunt is dat een verwerking maar één keer wordt geregistreerd in het register. Als blijkt dat de voorgenomen 


verwerking al in het verwerkingsregister staat, dan hoeft die verwerking niet opnieuw geregistreerd te worden. 


 


 
 


 


In gevallen waar sprake is van een nieuwe verwerking of wijziging van een verwerking, moet het register aangevuld 


worden met nieuwe informatie. In hoofdstuk 3 is nader uitgewerkt welke fasen je daarvoor doorloopt. Voor 


verwerkingen in het register geldt een periodieke evaluatie om te zien of de verwerking nog steeds conform de 


huidige praktijk wordt uitgevoerd. Doel is de kwaliteit van informatie over deze verwerkingen na iedere evaluatie te 


verbeteren en te actualiseren (PDCA-cyclus).  


 


Het is voor een (gemandateerd) portefeuillehouder van belang te weten welke verwerkingen in het 


verwerkingsregister zijn opgenomen. Daardoor ontstaat zicht op (risicovolle) verwerkingen en kan er gericht gestuurd 


worden op beleidsontwikkelingen en verantwoording over de Wpg en AVG.  


2.3 SmartPIA 
Zoals aangegeven is het verwerkingsregister van de politie een webapplicatie met de naam SmartPIA. In de 


applicatie bestaan 3 uitvoerende rollen:  


 


Rol Toelichting 


Penvoerder 
Degene die in SmartPIA de vragenlijsten van de Quickscan, GEB registratie 


en de verwerking invult.  


Reviewer Degene die in SmartPIA een review op de ingevulde vragenlijsten uitvoert. 


Subjectbeheerder  
Medewerker afdeling privacy van het PDC die in SmartPIA een subject 


aanmaakt en taken aan de Penvoerder en de Reviewer toekent.  


 


Bij bepaalde processtappen in de werkinstructie, voeren deze personen handelingen uit in SmartPIA. Om deze 


applicatie te kunnen gebruiken, is autorisatie nodig van een leidinggevende.  


2.4 Verantwoording   
Het naleven van deze werkinstructie draagt bij aan een actueel beeld van verwerkingen waarover de politie 


rekenschap moet kunnen afleggen aan de Autoriteit Persoonsgegevens. Met andere woorden, de politie moet 


aantoonbaar kunnen maken dat zij ‘in control’ is op de verwerkingen in de organisatie. 
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3 Vierfasenmodel  


Deze instructie is ingedeeld in vier fasen, te weten: 


 


1. Initiatiefase 
Tijdens deze fase wordt de basis gelegd voor een initiatief. Het ‘probleem’ of idee dat hieraan ten grondslag ligt 
wordt nader onderzocht. Voor het onderdeel privacy maakt deze fase inzichtelijk of de voorgenomen verwerking 
van persoons- en/of politiegegevens van het initiatief leidt tot het uitvoeren van een Quickscan. 
 


2. Voorbereidingsfase 
In deze fase worden alle voorbereidingen getroffen om het initiatief te kunnen uitvoeren. Op het gebied van 
privacy worden twee belangrijke processtappen uitgevoerd. De eerste stap betreft het uitvoeren van een 
Quickscan en het bepalen van de vervolgstappen. De tweede stap betreft het uitvoeren van een GEB (bij een 
hoog risico verwerking) of eventueel een Risicoanalyse (bij een laag risico verwerking) en het daarop 
gebaseerde Plan van aanpak. Doel is dat de verwerkingsverantwoordelijke in staat is te beslissen of de 
voorgenomen verwerking uitgevoerd mag worden. 
 


3. Ontwerp-/bouwfase 
Bij de start van deze fase staat vast dat de voorgenomen verwerking geen belemmering vormt voor het 
ontwerpen en/of bouwen van het initiatief. Bij het realiseren van het beoogde resultaat wordt ten minste rekening 
gehouden met de volgende kaders op het gebied van privacy: Privacy Security by Design (PSbD*), specifieke 
informatieplicht.  


 PSbD* = Het korpsbeleid met ontwerprichtlijnen die consequenties hebben op het gebruik van systemen 
en processen. Doel is de kans op inbreuken op de persoonlijke levenssfeer van betrokkenen te 
beperken en misbruik van gegevens te voorkomen. 


 Specifieke informatieplicht = Het beleid dat ingaat op de wettelijke plicht om betrokkenen per onderwerp 
of thema actief te informeren over de verwerking van persoons- en of politiegegevens. 


 
4. Productie-/nazorgfase 


Deze fase betreft de daadwerkelijke uitvoering van het initiatief en de verwerking alsmede het beheer en de 
latere (periodieke) evaluatie en bijstelling van die verwerking in het verwerkingsregister (PDCA). 


 


In onderstaande afbeelding is het vierfasenmodel schematisch weergegeven.  
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4 Initiatiefase 
 


Op het moment dat een initiatief, dat is beschreven in een plan van aanpak, PID of ander document, het vermoeden 


geeft dat persoons- en/of politiegegevens worden verwerkt, zal dit onderzocht moeten worden. De initiatiefnemer 


onderzoekt tijdens deze fase de status van de voorgenomen verwerking.  


 


De initiatiefnemer voert minimaal de volgende handelingen uit:  


 


Handelingen bij een initiatief 


1. Beschrijf welke voorgenomen verwerking door het initiatief plaatsvindt. 


2. Voer een intakegesprek met een Privacy adviseur (bijv. privacyfunctionaris of privacy jurist van een eenheid of 
GA medewerker) en toets de voorgenomen verwerking aan bestaande verwerkingen in het verwerkingsregister. 
Doel is te achterhalen welk scenario van toepassing is, te weten: 


1. De voorgenomen verwerking van het initiatief is nieuw.  


2. De voorgenomen verwerking van het initiatief leidt tot een wijziging van een bestaande verwerking.  


3. De voorgenomen verwerking valt onder een bestaande verwerking. In beginsel is er geen verdere actie 


nodig, tenzij: 


A. het initiatief al bestaat. Om onnodig werk te verrichten, moet dit gemeld worden bij de 


verwerkingsverantwoordelijke.  


B. de verwerking in het verwerkingsregister (periodiek) geëvalueerd moet worden. Ga naar hoofdstuk 7 


van deze werkinstructie. 


Gebruik het advies van de Privacy adviseur om de verdere stappen in deze instructie te bepalen. 


3. Voer een intakegesprek met een bedrijfsarchitect om de wederzijdse impact van een voorgenomen verwerking 
op een (te ontwikkelen) werkproces vast te stellen. Gebruik het advies van de bedrijfsarchitect om de verdere 
stappen in deze instructie te bepalen. Weet je niet welke bedrijfsarchitect je nodig hebt, neem dan contact op met 
de afdeling privacy van het PDC.  


 


 


De initiatiefnemer beoordeelt de uitkomst van deze handelingen en vult het Meldingsformulier verwerking (bijlage 1) 


in. De initiatiefnemer stuurt het ingevulde formulier per e-mail naar de verwerkingsverantwoordelijke. Op basis van de 


informatie op het meldingsformulier en het advies van de initiatiefnemer, beslist de verwerkingsverantwoordelijke of 


een Quickscan uitgevoerd wordt. De initiatiefnemer wordt ingelicht over het genomen besluit.  


 


5. Voorbereidingsfase 
 


Als een positief besluit is genomen om de Quickscan uit te voeren, vangt de voorbereidingsfase aan. De 


initiatiefnemer stuurt, als scenario 1 of 2 in hoofdstuk 4 van toepassing is, het ingevulde Meldingsformulier verwerking 


en relevante achtergrondinformatie over het initiatief naar de afdeling privacy van het PDC. Het is van belang dat de 


afdeling correct wordt geïnformeerd om voorbereidingshandelingen uit te voeren in SmartPIA.  
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5.1 Workflow: nieuwe verwerking  
 


Deze workflow is verdeeld in 5 opeenvolgende onderdelen. Ieder onderdeel bestaat uit meerdere processtappen die 


bijdragen aan de realisatie van de doelen in hoofdstuk 1.2.  


 


 
              


 


 


 


 


  


 


 


 


 


 


            = handeling SmartPIA.  


 


5.1.1 Onderdeel 1: Voorbereiding  
De volgende stappen worden gevolgd: 


Stap 1. Kennisnemen verwerking 


De medewerker van de afdeling privacy PDC neemt kennis van het ingevulde Meldingsformulier verwerking en 


relevante achtergrondinformatie over het initiatief. 


Stap 2. Aanmaken of wijzigen subject  


De medewerker van de afdeling privacy PDC gebruikt de informatie op het meldingsformulier om een subject in 


SmartPIA aan te maken of wijzigingen daarin door te voeren.  


Stap 3. Vastleggen meldingsformulier 


De medewerker van de afdeling privacy PDC legt het meldingsformulier vast die betrekking heeft op de voorgenomen 


verwerking.  


Stap 4. Taken verdelen  


Voor het aangemaakte subject, koppelt de medewerker de beschikbare taken in SmartPIA aan een persoon.  


Stap 5. Kennisgeving taak 


De Penvoerder wordt per e-mail in kennis gesteld van de taak om een Quickscan te starten. 


5.1.2 Onderdelen 2 t/m 4: Quickscan, GEB/Risicoanalyse, Beslissing  
Ga naar bijlage 2 om de juiste stappen te doorlopen.  


5.1.3  Onderdeel 5: Registratie GEB/Risicoanalyse en verwerking 
Dit onderdeel betreft de registratie van de GEB/Risicoanalyse en de verwerking in SmartPIA.  


Stap 1. Vervolgstappen registratie  


De uitkomst van de GEB/Risicoanalyse (risico’s en maatregelen) en het besluit om de verwerking uit te voeren, wordt 


eerst geregistreerd. Dit is een aparte taak die in SmartPIA aan de Penvoerder en de Reviewer is toegekend. In de 


Handleiding SmartPIA staat beschreven welke stappen je daarvoor doorloopt.  
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De registratie van de verwerking, is afhankelijk van het genomen besluit door de verwerkingsverantwoordelijke.  


 Bij besluit om de verwerking niet uit te voeren, beëindigt de Reviewer de registratie (zie de Handleiding 
SmartPIA). 


 Bij besluit om de verwerking wel uit te voeren, start de Reviewer een vervolg-assessment om de verwerking te 
registreren. Dit staat vermeld in de Handleiding SmartPIA. Bij het registreren van een verwerking ontvangt de 
Penvoerder in SmartPIA een taak om de vragenlijst aan te vullen.  


Zowel bij beëindiging als bij registratie van een verwerking in SmartPIA koppelt de Reviewer de 


verwerkingsverantwoordelijke aan de betreffende registratie. 


Stap 2. Aanvullen vragenlijst 


Indien de Reviewer een vervolg-assessment start om de verwerking te registreren, ontvangt de Penvoerder een taak 


om de vragenlijst aan te vullen. Als de vragenlijst is ingevuld, ontvangt de Reviewer een taak om de antwoorden te 


reviewen.  


Stap 3. Reviewen  


De Reviewer reviewt de antwoorden op de vragen. Als de Reviewer bepaalde antwoorden afwijst, ontvangt de 


Penvoerder daarover een automatisch gegenereerde e-mail en een nieuwe taak in de taaklijst. De Penvoerder kan 


die taak uitvoeren door de registratie vervolgens aan te passen. Als dit is gebeurt, kan de Reviewer de registratie 


afronden.  


Stap 4. Koppelen registratie (optioneel) 


De Reviewer koppelt de registratie aan één of meerdere bovenliggende werkprocessen of verwerkingen. De lijst met 


actuele werkprocessen en verwerkingen is op te vragen bij de afdeling privacy van het PDC. In de Handleiding 


SmartPIA staat beschreven hoe een koppeling aangebracht moet worden.  


 


5.2 Workflow: wijziging verwerking  
 


Deze workflow is verdeeld in 5 opeenvolgende onderdelen. Ieder onderdeel bestaat uit meerdere processtappen die 


bijdragen aan de realisatie van de doelen in hoofdstuk 1.2.  
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5.2.1 Onderdeel 1: voorbereiding 
De volgende stappen worden gevolgd: 


Stap 1.  Kennisnemen verwerking 


De medewerker van de afdeling privacy PDC neemt kennis van het ingevulde Meldingsformulier verwerking en legt 


dit formulier vast.  
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Stap 2. Opzoeken verwerking  


De medewerker van de afdeling privacy PDC zoekt de ingevoerde verwerking in SmartPIA op die gewijzigd moet 


worden.  


Stap 3. Taakstelling beoordelen  


De medewerker van de afdeling privacy PDC beoordeelt of de personen die zijn betrokken bij het initiatief gelden als 


Penvoerder en Reviewer van de ingevoerde verwerking in SmartPIA. Als blijkt dat andere personen de wijziging van 


die verwerking gaan registreren, wordt dit doorgevoerd bij de taakverdeling in SmartPIA.  


Stap 4. Kennisgeving taak 


De Penvoerder wordt per e-mail in kennis gesteld van de taak om een Quickscan te starten. 


5.2.2  Onderdelen 2 t/m 4: Quickscan, GEB/Risicoanalyse, Beslissing 
Ga naar bijlage 2 om de juiste stappen te doorlopen. 


5.2.3 Onderdeel 5: registratie GEB/Risicoanalyse en verwerking  
Dit onderdeel betreft het borgen van de registratie van de GEB/Risicoanalyse en bijwerken van de verwerking in 


SmartPIA. 


Stap 1. Vervolgstappen registratie 


De uitkomst van de GEB/Risicoanalyse (risico’s en maatregelen) en het besluit om de verwerking uit te voeren, wordt 


eerst geregistreerd. Dit is een aparte taak die in SmartPIA aan de Penvoerder en de Reviewer is toegekend. In de 


Handleiding SmartPIA staat beschreven welke stappen je daarvoor doorloopt.  


 


De registratie van de verwerking, is afhankelijk van het genomen besluit door de verwerkingsverantwoordelijke.  


 Bij besluit om de voorgenomen wijziging op de verwerking niet uit te voeren, beëindigt de Reviewer de registratie 
(zie Handleiding SmartPIA). 


 Bij besluit om de voorgenomen wijziging op de verwerking wel uit te voeren, start de Reviewer een “Follow up” 
om de verwerking bij te werken. Dit staat vermeld in de Handleiding SmartPIA. Voor het bijwerken van een 
verwerking ontvangt de Penvoerder in SmartPIA een taak om dit te doen.  


Zowel bij beëindiging als bij registratie van een wijziging op een verwerking in SmartPIA, koppelt de Reviewer de 


verwerkingsverantwoordelijke aan de betreffende registratie.  


Stap 2. Vragenlijst follow up  


De Penvoerder voert een follow up uit om de geregistreerde verwerking te wijzigen. Dit gebeurt door de antwoorden 


op de vragenlijst te wijzigen in SmartPIA. Als de antwoorden op de vragenlijst zijn gewijzigd, ontvangt de Reviewer 


een taak om ze te reviewen. 


Stap 3. Review antwoorden 


De Reviewer reviewt de wijzigingen die zijn aangebracht op de antwoorden. Als de Reviewer bepaalde antwoorden 


afwijst, ontvangt de Penvoerder daarover een automatisch gegenereerde e-mail en een nieuwe taak in de taaklijst. 


De Penvoerder kan die taak uitvoeren door de registratie vervolgens aan te passen. Nadat de Reviewer de registratie 


accordeert, is de wijziging in SmartPIA afgerond. 


Stap 4. Koppelen registratie (optioneel) 


De Reviewer koppelt de registratie aan één of meerdere bovenliggende werkprocessen of verwerkingen. De lijst met 


actuele werkprocessen en verwerkingen is op te vragen bij de afdeling privacy van het PDC. In de Handleiding 


SmartPIA staat beschreven hoe een koppeling aangebracht moet worden.  


 


6 Ontwerp-/bouwfase  


Op het moment dat de verwerkingsverantwoordelijke het besluit heeft genomen dat de voorgenomen verwerking 


uitgevoerd mag worden, belandt het initiatief in de ontwerp- en bouwfase. Deze fase staat symbool voor het 


realiseren van het beoogde initiatief, waarbij rekening wordt gehouden met de volgende handleidingen op het gebied 


van privacy:  
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Handleiding Instructie 


Handleiding Privacy & Security by 


Design  


Privacy by design houdt in dat de politie al tijdens de ontwikkeling van 


producten en diensten (zoals informatiesystemen) aandacht besteedt aan 


privacyverhogende maatregelen. Het uitvoeringskader Privacy & Security by 


Design is gebaseerd op de onderdelen van de informatiebeveiligings-


architectuur en de informatiearchitectuur die de kaders geven voor de 


omgang met gegevens. Het naleven van de handleiding draagt bij aan het 


realiseren van privacyverhogende maatregelen. De korpsleiding heeft de 


toepassing van het Privacy & Security by design kader verplicht gesteld.  


Handleiding specifieke 


informatieplicht  


Op grond van de Algemene Verordening Gegevensverwerking (AVG) en de 


Wet politiegegevens (Wpg) is de politie gebonden aan de actieve 


informatieplicht. Dit betekent dat de politie zoveel als mogelijk transparant 


dient te zijn over de verwerking van persoonsgegevens en daarover 


communiceert richting betrokkenen. Voor specifieke thema’s of 


werkprocessen wordt dit de specifieke informatieplicht genoemd. Om de 


politieorganisatie te helpen deze verplichting na te komen is de Handleiding 


specifieke informatieplicht geschreven. Gebruik deze handleiding om 


betrokkenen op juiste wijze te informeren.  


 


7 Productie-/nazorgfase  


In de productie- en nazorgfase wordt het initiatief toegepast binnen de politiepraktijk. Dit is het moment waarop het 


beheer over de registratie van een verwerking in het verwerkingsregister duurzaam in de organisatie geborgd moet 


zijn. Op enig moment is een evaluatie van een ingevoerde verwerking noodzakelijk om te bepalen of nog steeds 


voldaan wordt aan de gestelde doelen en kaders. Uitgaande van de PDCA-cyclus moet een verwerking in het 


verwerkingsregister periodiek geëvalueerd worden. Dit betekent dat de Quickscan, GEB of Risicoanalyse en 


registraties van een verwerking opnieuw getoetst worden aan de huidige manier van verwerken. Eventuele 


afwijkingen kunnen leiden tot het bijwerken van het register. De verwerkingsverantwoordelijke is verantwoordelijk om 


de evaluatie uit te voeren. Hoe dat in zijn werk gaat, staat beschreven in de Handleiding periodieke Evaluatie 


Verwerkingen. Onderstaand vind je de processtappen om tot een evaluatie te komen.  


7.1  Workflow evaluatie verwerking  
 


De workflow evaluatie verwerking is verdeeld in 5 onderdelen. Ieder onderdeel bestaat uit meerdere processtappen 


die bijdragen aan de realisatie van de doelen in hoofdstuk 1.2.  


 


 
              


 


 


 


 


  


 


 


 


 


            


            = handeling SmartPIA.  


1. 
Voorbereiding


2.


Quickscan


3.


Analyse


4. 


Beslissing


5.


Registratie


Evalueren en 


bijwerken van 


de ingevulde 


Quickscan In 


het 


verwerkings- 


register.  


Voorbereiding- 


en treffen om 


een evaluatie 


van de 


Quickscan en 


registratie in 


het 


verwerkings-


register uit te 


voeren. 


De risico’s 


rondom een 


verwerking 


analyseren. De 


uitgevoerde 


GEB of 


Risicoanalyse 


evalueren.  


Beoordelen 


en beslissen 


of de 


verwerking 


uitgevoerd 


wordt.  


Evalueren en 


bijwerken van 


de 


geregistreerde 


verwerking in 


het 


verwerkings-


register.  







Pagina 13 van 23 Werkinstructie Registerplicht, GEB en Risicobeheersing 
  Versie 0.4 


7.1.1 Onderdeel 1: voorbereiding 
De volgende stappen worden gevolgd: 


Stap 1. Rappelleren 


SmartPIA rappelleert aan de verwerkingsverantwoordelijke van een verwerking dat een evaluatie uitgevoerd moet 


worden.  


Stap 2. Controleren rolverdeling 


De verwerkingsverantwoordelijke informeert de betrokken Penvoerder en Reviewer over de evaluatie van de 


verwerking.  


Stap 3. Invullen meldingsformulier  


De Penvoerder is daarna aan zet om het meldingsformulier verwerking in te vullen en retour te sturen naar de 


afdeling privacy van het PDC. Om dit formulier goed in te vullen voert de Penvoerder een gesprek met de 


bedrijfsarchitect om te bepalen of de verwerking nog steeds onderdeel uitmaakt van een bestaand werkproces. Indien 


nodig, wordt bij een Privacy adviseur getoetst of de verwerking nog steeds conform de registratie in het 


verwerkingsregister wordt uitgevoerd.  


Stap 4. Taken verdelen  


De medewerker van de afdeling privacy van het PDC initieert een her-assessment en controleert of de personen die 


oorspronkelijk bij de registratie van de verwerking waren betrokken, nog steeds in SmartPIA gelden als Penvoerder 


en Reviewer. Eventuele wijzigingen worden doorgevoerd bij de taakverdeling in SmartPIA.  


Stap 5. Starten Follow up  


De Penvoerder start een Follow up (zie handleiding SmartPIA) om de ingevulde Quickscan te evalueren.  


7.1.2   Onderdelen 2 t/m 4: Quickscan, GEB/Risicoanalyse, Beslissing 
Ga naar bijlage 2 om de juiste stappen te doorlopen.  


7.1.3 Onderdeel 5: bijwerken registraties  
Dit onderdeel betreft het borgen van de registratie in SmartPIA. 


Stap 1. Bepalen vervolgstappen  


De uitkomst van de GEB/Risicoanalyse (risico’s en maatregelen) en besluitvorming over de verwerking kunnen 


aanleiding geven om de registraties bij te werken. Dan moet eerst de GEB/Risicoanalyse registratie in SmartPIA 


bijgewerkt worden door de Penvoerder en de Reviewer. In de Handleiding SmartPIA staat beschreven welke stappen 


zij doorlopen.  


 


Het bijwerken van de registratie van de verwerking, is afhankelijk van het besluit door de 


verwerkingsverantwoordelijke.  


 Bij besluit om de verwerking niet meer uit te voeren, beëindigt de Reviewer de registratie (zie Handleiding 
SmartPIA). 


 Bij besluit om de verwerking blijvend uit te voeren, start de Reviewer een “Follow up” om de verwerking (indien 
nodig) te kunnen bijwerken. Dit staat vermeld in de Handleiding SmartPIA.  


Zowel bij de beëindiging als het besluit om de verwerking te blijven uitvoeren, koppelt de Reviewer de 


verwerkingsverantwoordelijke aan de betreffende registratie.  


Stap 2. Vragenlijst follow up  


De Penvoerder voert de taak vragenlijst follow up uit en evalueert de vragenlijst van de geregistreerde verwerking. 


Het is mogelijk dat de evaluatie leidt tot gewijzigde antwoorden op de vragenlijst. De Penvoerder kan dit – net als bij 


het wijzigen van een verwerking – in SmartPIA aangeven.  


Stap 3. Review antwoorden 


De Reviewer voert een review uit op de ingevulde vragenlijst. Als bepaalde antwoorden zijn gewijzigd, kan de 


Reviewer dit afwijzen. De Penvoerder ontvangt daarover een automatisch gegenereerde e-mail en een nieuwe taak 


in de taaklijst. De Penvoerder kan die taak uitvoeren door de aangegeven wijzigingen van de Reviewer vervolgens te 


verwerken. De Reviewer sluit de review door de bestaande registratie te accorderen.  


Stap 4. Koppelen registratie (optioneel) 


De Reviewer koppelt de registratie aan één of meerdere bovenliggende werkprocessen of verwerkingen. De lijst met 


actuele werkprocessen en verwerkingen is op te vragen bij de afdeling privacy van het PDC. In de Handleiding 


SmartPIA staat beschreven hoe een koppeling aangebracht moet worden.  
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8 Leeswijzer 


8.1 Rollen 
Zowel in het algemeen Privacybeleid als het Beleidskader registerplicht en GEB zijn al diverse rollen, taken en 


verantwoordelijkheden beschreven op het gebied van privacy, het verwerkingsregister en het uitvoeren van een GEB.  


Om helderheid in deze werkinstructie te geven, zijn enkele rollen nader toegelicht. Zie onderstaande:  


 


Rol Toelichting  


Adviescommissie COR Een commissie die de COR adviseert.  


Bedrijfsarchitect 


De functionaris die in een vroegtijdig stadium de relaties tussen 


bijvoorbeeld een gewenste beleidsontwikkeling, de werking van de 


organisatie en de impact op processen, mensen en middelen 


inzichtelijk maakt. In deze werkinstructie is de inzet van een 


bedrijfsarchitect gericht op de relatie verwerking en werkproces.  


Centrale Ondernemingsraad 
Een overkoepelende ondernemingsraad voor alle aanwezige 


ondernemingsraden. 


Contract specialist 


De contract specialist beoordeelt de juridische verbintenissen 


rondom de verwerking en bepaalt de daaruit voortkomende risico's 


voor de rechten en vrijheden van betrokkenen. 


Functionaris Gegevensbescherming 


(FG) 


De Functionaris voor Gegevensbescherming (FG) houdt toezicht 


op de rechtmatigheid van een verwerking en heeft een adviserende 


taak op het uitvoeren van een GEB. De FG neemt kennis van de 


GEB en het plan van aanpak en bespreekt dit desgewenst met de 


GA en het IB-kwartier. Op grond van artikel 39 lid 1 sub c AVG 


adviseert de FG over een GEB en houdt toezicht op de uitvoering. 


Deze taak geldt voor de FG ook op grond van artikel 36 Wpg, maar 


in tegenstelling tot de AVG is deze niet verplicht. 


 


In de volgende twee gevallen raadpleegt de FG de Autoriteit 


Persoonsgegevens: 


1. als het lijnmanagement, bij niet gemitigeerde hoge restrisico’s, 


voornemens is te starten met een initiatief en het uitvoeren van de 


verwerking. 


2. als sprake is van een GEB o.g.v. de Wpg, waarvan de aard van 


de verwerking, in het bijzonder met gebruikmaking van nieuwe 


technologieën, mechanismen of procedures, een hoog risico voor 


de rechten en vrijheden van de betrokkene met zich meebrengt 


(artikel 33b lid 1 sub a Wpg). 


Gegevensautoriteit (GA) De Gegevensautoriteit (GA) is verantwoordelijk voor het 


‘Registerbeleid en GEB’ waar deze instructie invulling aan geeft. 


Daarnaast houdt de GA systeemtoezicht op privacy. Het hier 


beschreven proces is ook onderhavig aan dit systeemtoezicht. 


Hiertoe neemt de GA kennis van de GEB, het plan van aanpak en 


het besluit van de verwerkingsverantwoordelijke. In het geval de 


COR instemmings- of adviesrecht heeft op een 


werknemersregeling of verwerking, coördineert de GA de 


informatiestroom naar de medezeggenschap (COR AVG 


commissie en COR). 


IB-kwartier Het Kwartier Informatiebeveiliging geeft advies over te nemen 


informatiebeveiligingsmaatregelen. 


Informatiebeveiligingsdeskundige De medewerker werkzaam voor het IB-kwartier die zich bezighoudt 


met de beveiliging van informatie en de informatievoorziening. 
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Initiatiefnemer Degene die (in overleg met de verwerkingsverantwoordelijke van 


het initiatief) een nieuw werkproces, project, programma, proeftuin, 


pilot, innovatie, verandertraject of een wijziging daarvan initieert en 


coördineert. De initiatiefnemer gaat in gesprek met een Privacy 


adviseur als hij/zij weet of vermoed dat persoonsgegevens 


verwerkt worden. 


Innovatiemakelaar De innovatiemakelaar zorgt binnen de eenheid voor een klimaat 


waarin innovatie kan plaatsvinden. Daarin staat hij/zij in verbinding 


met de werkvloer voor het stimuleren en identificeren van nieuwe 


ideeën en initiatieven en vormt de verbinding naar het 


innovatienetwerk op landelijk niveau. Voor het toetsen van 


privacyaspecten verwijst de innovatiemakelaar initiatiefnemers naar 


de Privacy adviseur van een eenheid of dienst.  


Medewerker afdeling privacy PDC De medewerker die fungeert als eerstelijns aanspreekpunt voor 


vragen over de registerplicht en GEB en een coördinerende rol 


heeft om een Quickscan, Risicoanalyse of GEB uit te kunnen 


voeren en te registreren in het verwerkingsregister.  


Penvoerder Degene die de vragenlijst van de Quickscan en de verwerking in 


SmartPIA registreert.  


Privacy adviseur 


De Privacy adviseur (bijv. privacyfunctionaris van een eenheid, 


privacy jurist of medewerker van de GA) adviseert op verzoek van 


de initiatiefnemer (middels uitvoeren van een toets in SmartPIA) of 


sprake is van een verwerking en betrekking heeft op 1 van de 3 


aangegeven scenario’s in hoofdstuk 4.  


Voor alle verwerkingen, zowel AVG als Wpg, is consultatie met de 


Privacy adviseur verplicht.  


De Privacy adviseur bewaakt de kwaliteit van ingevoerde 


verwerkingen in het verwerkingsregister door te adviseren tijdens 


de Quickscan en Risicoanalyse of GEB en registratie van de 


verwerking. Bij het ontbreken van kennis moet de 


privacyfunctionaris van een portefeuille geraadpleegd worden 


(Wpg). 


Reviewer 
Degene die de antwoorden van de Quickscan en de vragenlijst van 


de verwerking reviewt.  


Verwerkingsverantwoordelijke Degene (bijv. portefeuillehouder, politiechef, sectorhoofd, 


basisteamchef, diensthoofd, programmamanager, projectleider 


etc.) die het doel en de middelen van de verwerking vaststelt. De 


verwerkingsverantwoordelijke is doorgaans de 


eindverantwoordelijke van een initiatief die opdracht geeft een 


Quickscan, GEB of Risicoanalyse uit te (laten) voeren. Deze rol 


wordt krachtens het mandaatstelsel door de lijnorganisatie 


uitgevoerd.  


In de productie/-nazorgfase komt de rol van 


verwerkingsverantwoordelijke over het beheer van de afzonderlijke 


verwerking in het register bij een (gemandateerd) 


portefeuillehouder / diensthoofd te liggen.  


 


Lees bovenstaande rollen in samenhang met het algemeen Privacybeleid en het Beleidskader registerplicht en GEB. 
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8.2 Begrippenlijst  
 


Begrip Toelichting  


Gegevensbeschermingseffect beoordeling 
Is een instrument om de privacyrisico’s van een verwerking van 


persoonsgegevens in kaart te brengen. 


Initiatief 


Een voorstel of handeling waarmee iets in gang wordt gezet 


zoals een (nieuw) werkproces, project, programma, proeftuin, 


pilot, innovatie, verandertraject of een wijziging daarvan. 


Mitigerende maatregelen Maatregelen die negatieve effecten vermindert of wegneemt. 


Privacy & Security by Design Het principe dat uitgaat van ontwerprichtlijnen die 


consequenties hebben op het gebruik van systemen en 


processen. Doel is de kans op inbreuken op de persoonlijke 


levenssfeer van betrokkenen te beperken en misbruik van 


gegevens te voorkomen. 


Quickscan Een checklist om de risico’s van een (voorgenomen) verwerking 


vast te stellen en te bepalen of een GEB uitgevoerd moet 


worden. 


Risicoanalyse Het middels een vragenlijst analyseren van overige, 


zwaarwegende risico’s voor de organisatie bij een laag risico 


verwerking. De aard en omvang van deze analyse wijkt af en is 


minder zwaar dan het uitvoeren van een GEB.  


Subject De basisset van gegevens in SmartPIA waarop een registratie 


plaatsvindt, zoals verwerking, applicatie, proces etc. In deze 


instructie is het subject steeds, verwerking.  


 Verwerking  Verwerken van persoonsgegevens: een bewerking of een 
geheel van bewerkingen met betrekking tot 
persoonsgegevens of een geheel van persoonsgegevens, 
al dan niet uitgevoerd via geautomatiseerde procedés, 
zoals het verzamelen, vastleggen, ordenen, structureren, 
opslaan, bijwerken of wijzigen, opvragen, raadplegen, 
gebruiken, verstrekken door middel van doorzending, 
verspreiden of op andere wijze ter beschikking stellen, 
aligneren of combineren, afschermen, wissen of 
vernietigen van gegevens;4 


 Verwerken van politiegegevens: elke bewerking of elk 
geheel van bewerkingen met betrekking tot politiegegevens 
of een geheel van politiegegevens, al dan niet uitgevoerd 
op geautomatiseerde wijze, zoals het verzamelen, 
vastleggen, ordenen, structureren, opslaan, bijwerken of 
wijzigen, opvragen, raadplegen, gebruiken, verstrekken 
door middel van doorzending, verspreiden of op andere 
wijze ter beschikking stellen, samenbrengen, met elkaar in 
verband brengen, afschermen of vernietigen van 
politiegegevens.5 


 


 


 


 


 


 


 


                                                           
 
4 Artikel 4 sub 2 AVG 
5 Artikel 1 sub c Wpg 
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8.3 Afkortingenlijst 
 


AVG: Algemene Verordening Gegevensbescherming 


 


COR: Centrale Ondernemingsraad 


 


FG: Functionaris voor Gegevensbescherming 


 


GA: Gegevensautoriteit 


 


GEB: Gegevensbeschermingseffectbeoordeling 


 


PDC: Politie Diensten Centrum 


 


PSbD:  Privacy & Security by Design 


 


Wpg:  Wet politiegegevens 
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Bijlage 1: Meldingsformulier verwerking 
 
 


 Referentiegegevens    


 Initiatiefnemer*:  


 Verwerkingsverantwoordelijke:  


 Penvoerder:  


 Reviewer:  


 


 Gegevens over de verwerking   


 Naam initiatief*:  


 Eenheid of dienst:  


 Naam verwerking:   


 Beschrijving verwerking*: 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 Welke workflow is van toepassing? 


 


  Nieuwe verwerking 


    


 Wijziging verwerking   


    


 Evaluatie verwerking 


 


 Opmerkingen  


 (bijv. over werkproces, duur etc.) 


 


 


 


 


 


 


 


 


* Bij de evaluatie van een verwerking, hoeven deze velden niet ingevuld te worden.  
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Bijlage 2: Quickscan, GEB/Risicoanalyse, Beslissing 
 
Het uitvoeren van deze bijlage verloopt in drie hoofdstappen: 


1. Quickscan 
2. Analyse (GEB of Risicoanalyse) 
3. Beslissing 
 


Ad 1. Quickscan 


Het uitvoeren van de Quickscan vindt plaats in SmartPIA en correspondeert met de aangegeven functionaliteit in de 


Handleiding SmartPIA. Doel is het risico van de (voorgenomen) verwerking te classificeren om te bepalen of een 


GEB of Risicoanalyse uitgevoerd moet worden.  


 


Stap 1. Invullen Quickscan 


Het invullen van de Quickscan is een taak voor de Penvoerder en bestaat uit het beantwoorden van enkele vragen in 


SmartPIA. Deze taak is afgerond, zodra de Penvoerder de antwoorden compleet verklaart.  


Stap 2. Review Quickscan  


De Reviewer ontvangt vervolgens een automatisch door SmartPIA gegenereerde e-mail met een taak om de 


ingevulde vragen van de Quickscan te reviewen. Het reviewen van de antwoorden betekent dat de antwoorden op 


juistheid worden gecontroleerd. Als antwoorden onjuist zijn, kan de reviewer de antwoorden afwijzen.  


 


Bij een afwijzing ontvangt de Penvoerder een e-mail waarin staat dat de Reviewer commentaar levert. Nadat 


overeenstemming is bereikt, kan de Penvoerder de antwoorden in SmartPIA aanpassen. De Reviewer krijgt opnieuw 


de taak om te reviewen. Na goedkeuring is de uitkomst van de Quickscan definitief en staat het risico van de 


(voorgenomen) verwerking vast. SmartPIA bepaalt op dat moment of de verwerking een hoog of een laag risico 


betreft.  


Stap 3. Adviseren uitkomst Quickscan 


De Penvoerder brengt de initiatiefnemer op de hoogte van de uitkomst van de Quickscan en geeft advies over de 


verdere processtapen die volgen. 


Stap 4. Beoordelen uitkomst Quickscan 


De initiatiefnemer beoordeelt dit advies en informeert de verwerkingsverantwoordelijke. 
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Stap 5. Beslissen uitvoeren GEB/Risicoanalyse 


Op basis van de uitkomst van de Quickscan en het advies van de initiatiefnemer beslist de 


verwerkingsverantwoordelijke over het starten van één van onderstaande trajecten: 


a) Bij een hoog risico verwerking  - uitvoeren GEB 
b) Bij een laag risico verwerking  - uitvoeren Risicoanalyse  
 


De initiatiefnemer die op de hoogte wordt gesteld van dit besluit, informeert de Gegevensautoriteit (GA) in het geval 


de COR instemmings- of adviesrecht heeft op een werknemersregeling of verwerking. 


 


Ad 2. Analyse 
Het uitvoeren van een analyse op de verwerking kan, zoals stap 5 van de Quickscan aangeeft, resulteren in een GEB 


of Risicoanalyse. Beide vormen vinden buiten SmartPIA plaats en worden hieronder apart benoemd.  


 


Voordat het uitvoeren van een GEB of Risicoanalyse aanvangt, stuurt de GA, in het geval de COR instemmings- of 


adviesrecht heeft op een werknemersregeling of verwerking, de informatiestroom naar de COR AVG commissie. 


 


Uitvoeren GEB  
Het uitvoeren van een GEB verloopt in drie fasen met verschillende stappen. Zie onderstaand: 


 


Fase 1. Integraal toetsen


 
 


Stap 1. Organiseren werkvorm 


De initiatiefnemer organiseert en coördineert de uitvoering van een GEB (bij hoog risico verwerking) of Risicoanalyse 


(bij een laag risico verwerking). Afhankelijk van de complexiteit van een verwerking kiest de initiatiefnemer welke 


werkvorm voor de uitvoering wenselijk is. In principe organiseert de initiatiefnemer één of meer werksessies maar bij 


eenvoudige verwerkingen kan het voorkomen dat de toetsing en beantwoording van de GEB vragen per e-mail wordt 


afgewikkeld.  


 


Bij het uitvoeren van een GEB, zijn minimaal de volgende deelnemers betrokken:  


 Informatiebeveiligingsdeskundige (uitvoering geven aan de Handleiding IB analyse Privacy) 
 Initiatiefnemer (of zijn/haar vertegenwoordiger) 
 Penvoerder / Privacy adviseur 
 Contract specialist (uitvoering geven aan de Handleiding Contracten) 


Stap 2. Invullen GEB-model  


De Initiatiefnemer vult het GEB-model vooraf in en stuurt dit per e-mail naar de betrokken deelnemers.  
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Stap 3. Uitvoeren werkvorm 


De complexiteit van een verwerking bepaalt hoe de GEB wordt uitgevoerd:  


 Complexe verwerking:  
Houden van één of meer werksessies om de GEB-vragen te beantwoorden. Door de vragen integraal te toetsen 
worden de privacy- en informatiebeveiligingsrisico’s van de verwerking inzichtelijk. Wanneer een expert niet 
deelneemt aan een werksessie, kan diegene per e-mail gevraagd worden alsnog advies te geven.  
Het laatste onderdeel van de GEB betreft de maatregelen die genomen worden om de risico’s te mitigeren. Het 
gaat hierbij om procedurele, technische, organisatorische en juridische maatregelen. Wanneer er een restrisico 
overblijft, moet dit beschreven worden, inclusief een motivering waarom dit restrisico acceptabel is. De 
maatregelen samen vormen de basis om een Plan van aanpak op te stellen, dat onder verantwoordelijkheid van 
de verwerkingsverantwoordelijke uitgevoerd wordt.  


 


Het succes van een werksessie is een kwestie van herhaling. Hoe vaker deelnemers dit doen, des te 
deskundiger en efficiënter zij werken. Afhankelijk van de complexiteit van de verwerking, kan het voorkomen dat 
meerdere sessies nodig zijn om de vragen te beantwoorden. Het is mogelijk dit proces te versnellen door stap 4 
(opstellen GEB vragen en Plan van aanpak) en invullen vragenlijst SmartPIA al tijdens de werksessie uit te 
voeren. 
 


 Eenvoudige verwerking:  
Een ingevuld GEB-model e-mailen naar deskundige privacy- en informatiebeveiligingsexperts, met de vraag of zij 
feedback geven op (een deel van) de antwoorden. Het integraal toetsen tijdens een gezamenlijke werksessie is 
hier niet nodig. 


 
Nadere uitleg hoe de toetsing van een GEB uitgevoerd moet worden, staat beschreven in de Handleiding GEB.  


Stap 4. Opstellen GEB en plan van aanpak  


De Initiatiefnemer voert twee handelingen uit: 


 Beantwoorden GEB-vragen uit het GEB-model. Het is mogelijk dit proces te versnellen door de vragenlijst al 
tijdens de werksessie uit te voeren. 


 Opstellen plan van aanpak om de mitigerende maatregelen uit te voeren.  
 
Stap 5. Beoordelen GEB antwoorden en plan van aanpak 
De Privacy adviseur beoordeelt de GEB antwoorden en het plan van aanpak. Eventuele aanpassingen worden bij de 
Initiatiefnemer kenbaar gemaakt.  


 


Fase 2. Advies en vaststellen GEB (incl. COR) 
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Stap 6. Advies opstellen GEB  


Naar aanleiding van de antwoorden op de GEB vragen en het plan van aanpak stelt de Privacy adviseur, onder 


mandaat van de Functionaris Gegevensbescherming, een advies op voor de verwerkingsverantwoordelijke van het 


initiatief.6 De Privacy adviseur stuurt het advies eerst ter kennisgeving naar de FG en daarna naar de initiatiefnemer.  


Stap 7. Kennisnemen advies 


De FG neemt kennis van het advies en heeft de mogelijkheid de verwerkingsverantwoordelijke hierover aan te 


spreken.  


Stap 8. Beoordelen GEB, plan van aanpak en advies  


De initiatiefnemer ontvangt en beoordeelt de documenten van de privacy adviseur en levert ze aan bij de 


verwerkingsverantwoordelijke. Beide personen gaan hierover in gesprek: 


 Ingevuld GEB-model  


 Plan van aanpak 


 Advies Privacy adviseur 


Stap 9. Vaststellen GEB en plan van aanpak 


De verwerkingsverantwoordelijke beoordeelt of de GEB correct is uitgevoerd en het plan van aanpak met mitigerende 


maatregelen uitvoerbaar is. Als de verwerkingsverantwoordelijke het GEB formulier en actieplan vaststelt en 


ondertekent, worden ze retour gestuurd naar de initiatiefnemer.  


 


Stap 10. Kennisnemen GEB en Plan van aanpak 


De verwerkingsverantwoordelijke informeert de FG over de GEB en het plan van aanpak. Als de 


verwerkingsverantwoordelijke ondanks hoge risico’s voornemens is te starten met de verwerking, voert de FG 


desgewenst overleg met het IB-kwartier en de GA. Voorafgaand aan het mitigeren van de risico’s, wordt eerst het 


COR-traject afgerond (stap 11 en 12).  


Stap 11. Doorsturen GEB en Plan van aanpak (optioneel) 


In het geval de COR instemmings- of adviesrecht heeft op een werknemersregeling of verwerking, informeert de 


verwerkingsverantwoordelijke de Gegevensautoriteit over het genomen besluit. De Gegevensautoriteit stuurt de 


informatiestroom over de uitgevoerde GEB en het plan van aanpak naar de COR AVG commissie. 


Stap 12. Advies of instemming vragen (optioneel) 


De verwerkingsverantwoordelijke verzoekt de Korpschef om instemming of advies te vragen aan de COR op de 


werknemersregeling of verwerking. Na instemming of advies in het COR-traject, kan Fase 3 aanvangen.  


 


Fase 3. Mitigeren  


 


                                                           
 
6 Artikel 39 lid 1 sub c AVG: de FG is verplicht advies uit te brengen over een GEB en houdt toezicht op de uitvoering. 


Deze taak is ook in artikel 36 Wpg opgenomen, maar is wettelijk niet verplicht. 
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Stap 13. Opdracht verlenen plan van aanpak 


De verwerkingsverantwoordelijke geeft opdracht tot het uitvoeren van het plan van aanpak. 


 


Stap 14. Regie voeren op Plan van aanpak  


De initiatiefnemer coördineert de uitvoering van het plan van aanpak om de risico’s rondom de verwerking te 


beperken. Dit kan door de inzet van medewerkers maar ook door derden die namens de politie persoonsgegevens 


verwerken.  


 


Stap 15. Informeren restrisico’s 


De initiatiefnemer informeert de FG over eventuele restrisico’s rondom de verwerking.  


 


Stap 16. Raadplegen AP 


De FG raadpleegt - met kennisgeving aan de GA - de Autoriteit Persoonsgegevens (AP) over de (voorgenomen) 


verwerking als de verwerkingsverantwoordelijke ondanks hoge restrisico’s voornemens is te starten met de 


verwerking. Het standpunt van de AP wordt via de FG kenbaar gemaakt aan de initiatiefnemer.  


 


Stap 17. Adviseren restrisico’s 


De initiatiefnemer brengt advies uit aan de verwerkingsverantwoordelijke over de restrisico’s. 


 


Stap 18. Beoordelen verwerking 


De verwerkingsverantwoordelijke beoordeelt het advies over de verwerking en neemt een beslissing om de 


verwerking uit te voeren. Dit is verder uitgewerkt onder Ad. 3 Beslissing.  


 


 


Uitvoeren Risicoanalyse  
Bij een lage risicoclassificatie uit de Quickscan, beslist de verwerkingsverantwoordelijke op basis van een checklist of 


een Risicoanalyse uitgevoerd gaat worden. Deze analyse heeft als doel om reeds aanwezige risico’s voor de 


organisatie, zowel op privacy-, informatiebeveiliging- als op andere gebieden, in kaart te brengen en te mitigeren.  


 


In principe worden dezelfde stappen uitgevoerd als bij een GEB. Het enige verschil is dat de AP niet wordt 


geraadpleegd bij eventuele restrisico’s en in plaats van het GEB-model moet een risicoformulier ingevuld worden. 


Nadere uitleg over de toetsing van de Risicoanalyse vind je terug in de Handleiding Risicoanalyse.  


 


Ad 3. Beslissing  
In deze fase neemt de verwerkingsverantwoordelijke een beslissing over de (voorgenomen) verwerking. Er zijn drie 


opties mogelijk: 


1. De (voorgenomen) verwerking wordt uitgevoerd of, 
2. De (voorgenomen) verwerking wordt niet uitgevoerd of, 
3. De (voorgenomen) verwerking moet verder gemitigeerd worden. Ga naar stap 14 onder fase 3, Mitigeren.  


 
De beslissing van de verwerkingsverantwoordelijke bepaalt welke informatie de Penvoerder in het 


verwerkingsregister moet vermelden. Bij optie 1 gaat de Penvoerder over tot het invullen van de vragenlijst en het 


uploaden van relevante documenten in SmartPIA. Daarvoor moet een vervolg-assessment worden gestart, dat 


beschreven staat in de Handleiding SmartPIA.  


 


Bij optie 2 moet de Penvoerder de openstaande verwerking in SmartPIA afsluiten.  


 


 


 


 


 


 


 


 


 







-       

 
Aandachtspunten / beslissingen :

-       Waar gaan we de GEB’s en de plannen van aanpak opslaan? Hoe gaan we risico’s en
maatregelen monitoren? Groepsmappen ?

-       Wie gaat SmartPIA op inhoud toetsen en eventueel vullen? Nu staat overal
privacyfunctionaris maar dit moet de lijn in. Wie oh wie gaat dit doen?

 
Onze volgende afspraak is op donderdag 22 oktober 9:30 – 11:00 uur. Ik stel voor dat wij dan in ieder
geval ook over Big data spreken.
 
Fijne avond !!

Operationeel specialist, Politieprofessie
Portefeuille ondersteuning privacy 
M  06-
Voor Wpg gerelateerde vragen kunt u ook mailen naar : @politie.nl
 
 

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.i

5.2.1



Van:
Aan:  dl - SK - IV - Expertisegebied Gegevensautoriteit
Onderwerp: TKN: GEB Buitenlandse dienstreizen
Datum: donderdag 15 oktober 2020 13:28:44
Bijlagen: Procesmodel verwerkingen en risicobeheersing4.pptx

Werkinstructie registerplicht en GEB 0.4 4 sept.docx

Hallo,

Ter kennisname.

Groeten,

Chief Data Officer

06 - 
Werkdagen: ma, di, wo, do en vr

Politie l Staf Korpsleiding l Directie Informatievoorziening l Gegevensautoriteit
Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag
Postbus 17107, 2502 CC Den Haag

Informatie over de gegevensautoriteit, goedgekeurde kaders en richtlijnen vind je op het intranet

Van:  
Verzonden: donderdag 15 oktober 2020 10:13
Aan:  @politie.nl>
CC: NP - Functionaris Gegevensbescherming @politie.nl>;

 < @politie.nl>
Onderwerp: GEB Buitenlandse dienstreizen

Beste ,

Op basis van de werkinstructie registerplicht en GEB en het procesmodel ‘verwerkingen en
risicobeheersing’ (zie bijlagen) worden alle uitgevoerde GEB’s door de verantwoordelijke verstuurd
naar de Functionaris Gegevensbescherming en de Gegevensautoriteit (GA). De Functionaris
Gegevensbescherming gebruikt de GEB’s om invulling te geven aan zijn toezichthoudende rol. De
GA monitort de GEB’s en bekijkt of de COR mogelijk instemmingsrecht of adviesrecht heeft op basis
van de WOR. De GEB’s worden dan doorgestuurd naar de COR AVG Commissie. De COR AVG
Commissie wordt op deze wijze geïnformeerd over verwerkingen en adviseert vervolgens de COR
over een eventueel instemmings- en/of adviesrecht. Mocht de COR advies en/of instemmingsrecht
hebben dan zal jij als verantwoordelijke gevraagd worden de verwerking aan te bieden aan de COR.
Dit proces loopt via de Gegevensautoriteit. De Gegevensautoriteit zorgt ervoor dat de korpschef
advies of instemming vraagt aan de COR. Vervolgens neemt de korpschef, de COR gehoord
hebbende, een besluit over de verwerking.

Ik hoorde dat jij een GEB hebt laten uitvoeren voor de verwerking buitenlandse dienstreizen. Zou je
deze GEB inclusief bijlagen mij en de FG willen sturen?

De GEB betreft een bestaande verwerking. Wij gaan er vanuit dat bij bestaande verwerkingen de
COR AVG commissie tot de conclusie komt dat instemming of advies niet nodig is.

Als je vragen hebt, hoor ik het graag.

Met vriendelijke groet,

030
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http://intranet.politie.local/algemenedocumenten/1400/directie-informatievoorziening/gegevensautoriteit-directie-iv.html

Procesmodel: verwerkingen en risicobeheersing



Opbouw procesmodel:

Hoofdproces: verwerking persoonsgegevens

Processtap 1. voorgenomen verwerking

Processtap 2. uitvoeren Quickscan

Processtap 3. uitvoeren  GEB / Risicoanalyse

Deelproces: uitvoeren GEB

Deelproces: uitvoeren Risicoanalyse 

Processtap 4. (periodieke) evaluatie verwerking 

Legenda:





Beslissen en sturen op de verwerking 



Hoofdactiviteiten proces 

Taken uitvoeren ter ondersteuning van proces 

Informatiestroom positief

Informatiestroom negatief

Informatiestroom optioneel

Handeling SmartPIA



J

N

Positief besluit

Negatief besluit
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Verantwoordelijkheden en rollen bij procesmodel



Afdeling privacy PDC

De Afdeling privacy PDC treft o.a. de volgende administratieve handelingen:

Evaluatie verwerking in verwerkingsregister: autoriseren, taken verdelen.

Nieuwe verwerking: subject aanmaken, autoriseren, taken verdelen. 

Wijziging verwerking in verwerkingsregister: autoriseren, taken verdelen.

Deze handelingen zijn belangrijk om een Quickscan, Risicoanalyse of GEB uit te kunnen voeren en te registreren in het verwerkingsregister.

Initiatiefnemer 

(lijn)

Degene die (in overleg met de eindverantwoordelijke van het initiatief) een nieuw werkproces, project, programma, proeftuin, pilot, innovatie, verandertraject of een wijziging daarvan initieert en coördineert en in opdracht van de verwerkingsverantwoordelijke een Quickscan, Risicoanalyse of GEB initieert, organiseert en uitvoert. De initiatiefnemer gaat in gesprek met een adviseur privacy als hij/zij weet of vermoedt dat persoonsgegevens verwerkt worden.

Privacy adviseur

De Privacy adviseur (bijv. privacyfunctionaris, privacyjurist of adviseur GA) adviseert op verzoek van de initiatiefnemer (middels uitvoeren van een toets in SmartPIA) of de (voorgenomen) verwerking valt in 1 van onderstaande categorieën:  

Nieuwe verwerking

Wijziging van een bestaande verwerking in verwerkingsregister

Valt onder een bestaande verwerking in het verwerkingsregister 

Voor alle verwerkingen, zowel AVG als Wpg, is consultatie met de Privacy adviseur verplicht. 



De Privacy adviseur bewaakt de kwaliteit van ingevoerde verwerkingen in het verwerkingsregister, o.a. door te adviseren tijdens de Quickscan en Risicoanalyse of GEB en het registreren van de verwerking. Bij het ontbreken van kennis moet de privacyfunctionaris van een portefeuille geraadpleegd worden. 

IB-deskundige

De IB-deskundige beoordeelt de beveiliging van informatie en informatievoorziening van de verwerking en bepaalt de daaruit voortkomende risico's voor de rechten en vrijheden van betrokkenen. 

Verwerkings-verantwoordelijke 

Degene (bijv. portefeuillehouder, politiechef, sectorhoofd, basisteamchef, diensthoofd, programmamanager, projectleider etc.) die onder mandaat van de korpschef het doel en de middelen van de verwerking binnen een eenheid of dienst vaststelt. De verwerkingsverantwoordelijke is doorgaans de eindverantwoordelijke van een initiatief. 

Bij een voorgenomen verwerking moet een  bedrijfsarchitect worden geraadpleegd. De bedrijfsarchitect adviseertop verzoek van de initiatiefnemer of het initiatief effect heeft op een werkproces. Bij een nieuw te ontwikkelen werkproces  kan de bedrijfsarchitect de totstandkoming al in een vroeg stadium in gang zetten.

Bedrijfsarchitect

De contractspecialist beoordeelt de juridische verbintenissen rondom de verwerking en bepaalt de daaruit voortkomende risico's voor de rechten en vrijheden van betrokkenen. 

Contract specialist

GA

FG

De Functionaris voor Gegevensbescherming (FG) houdt toezicht op de rechtmatigheid van een verwerking en heeft een adviserende taak op het uitvoeren van een GEB. In de volgende twee gevallen raadpleegt de FG de Autoriteit Persoonsgegevens:

1. als het lijnmanagement, bij niet gemitigeerde hoge restrisico’s, voornemens is te starten met een initiatief en het uitvoeren van de verwerking.

2. als sprake is van een GEB o.g.v. de Wpg, waarvan de aard van de verwerking, in het bijzonder met gebruikmaking van nieuwe technologieën, mechanismen of procedures, een hoog risico voor de rechten en vrijheden van de betrokkene met zich meebrengt (artikel 33b lid 1 sub a Wpg).



De rol van de FG is verder uitgewerkt in de toelichting van processtap 3 en GEB proces.

De Gegevensautoriteit (GA) is verantwoordelijk voor het ‘Registerbeleid en GEB’ waar dit procesmodel invulling aan geeft. Daarnaast houdt de GA systeemtoezicht op privacy. Het hier beschreven proces is ook onderhavig aan dit systeemtoezicht. In het geval de COR instemmings- of adviesrecht heeft op een werknemersregeling of verwerking, coördineert de GA de informatiestroom naar de medezeggenschap (COR AVG commissie en COR). 

Reviewer

Degene die in SmartPIA een review op de ingevulde Quickscan en vragenlijst van de verwerking uitvoert. 

Penvoerder

Degene die de vragenlijst van de Quickscan en de verwerking in SmartPIA invult. 
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Begrippenkader procesmodel



Initiatief

Quickscan

Een vragenlijst in SmartPIA  met puntenwaardering om de risico’s van een voorgenomen verwerking vast te stellen en te bepalen of een GEB uitgevoerd moet worden.

Een voorstel of handeling waarmee iets in gang wordt gezet zoals een (nieuw) werkproces, project, programma, proeftuin, EBO, pilot, innovatie, verandertraject of een wijziging daarvan. 

Risicoanalyse

Het middels een vragenlijst analyseren van overige, zwaarwegende (privacy) risico’s voor de organisatie. Het uitvoeren van deze analyse is facultatief en vindt plaats als de uitkomst van de Quickscan een laag risico verwerking oplevert. De aard en omvang van deze analyse is minder zwaar dan het uitvoeren van een GEB. 

Voorgenomen verwerking

De intentie om een verwerking uit te voeren die niet onder een bestaande verwerking valt. 

GEB 

Is een instrument om de privacyrisico’s van een (voorgenomen) verwerking in kaart te brengen als de uitkomst van de Quickscan een hoogrisico verwerking oplevert. Het uitvoeren van een GEB is dan wettelijk verplicht. 

Verwerken van persoonsgegevens (AVG): een bewerking of een geheel van bewerkingen met betrekking tot persoonsgegevens of een geheel van persoonsgegevens, al dan niet uitgevoerd via geautomatiseerde procedés, zoals het verzamelen, vastleggen, ordenen, structureren, opslaan, bijwerken of wijzigen, opvragen, raadplegen, gebruiken, verstrekken door middel van doorzending, verspreiden of op andere wijze ter beschikking stellen, aligneren of combineren, afschermen, wissen of vernietigen van gegevens; 



Verwerken van politiegegevens (Wpg): elke bewerking of elk geheel van bewerkingen met betrekking tot politiegegevens of een geheel van politiegegevens, al dan niet uitgevoerd op geautomatiseerde wijze, zoals het verzamelen, vastleggen, ordenen, structureren, opslaan, bijwerken of wijzigen, opvragen, raadplegen, gebruiken, verstrekken door middel van doorzending, verspreiden of op andere wijze ter beschikking stellen, samenbrengen, met elkaar in verband brengen, afschermen of vernietigen van politiegegevens. 

Verwerking

SmartPIA

Een webapplicatie die de politie gebruikt om haar verwerkingen in te registreren en te beheren (verwerkingsregister). Op die manier is administratief aantoonbaar welke verwerkingen plaatsvinden binnen de politieorganisatie.

Werkproces

Een werkproces is een samenhangend geheel van activiteiten, mensen en middelen, waarmee één of meer producten of diensten worden voortgebracht. In dit procesmodel is een werkproces vastgesteld door een strategisch verantwoordelijke en daardoor verbonden aan het Bedrijfsfunctiemodel van de politie.  
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Hoofdproces: verwerkingen en risicobeheersing



Voorgenomen

Verwerking

1

 Uitvoeren Quickscan

Uitvoeren

GEB / Risicoanalyse 

2

3

(periodieke) Evaluatie

Verwerking

4

….

………………

Start document 

(PvA / PID etc.)

PSbD*

Besluit-vorming

Besluit: verwerking niet uitvoeren

of bijstellen

J

N

….

………………

Besluit: uitvoeren/ bijstellen verwerking

….

………………

Besluit: uitvoeren verwerking

PDCA
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Initiatiefase





Voorbereidingsfase





Productie-/nazorgfase





Ontwerp-/bouwfase





















Toelichting hoofdproces – 4 fases



Tijdens deze fase wordt de basis gelegd voor het initiatief. Het ‘probleem’ of idee dat hieraan ten grondslag ligt wordt nader onderzocht. Voor het onderdeel privacy maakt deze fase inzichtelijk of de voorgenomen verwerking van persoons- en of politiegegevens van het initiatief leidt tot het uitvoeren van een Quickscan. 

Initiatiefase

Voorbereidingsfase

Ontwerp-/bouwfase

Productie-/nazorgfase

In deze fase worden alle voorbereidingen getroffen om het initiatief te kunnen uitvoeren. Op het gebied van privacy worden twee belangrijke processtappen uitgevoerd. De eerste stap betreft het uitvoeren van een Quickscan, het vaststellen van de daaruit voortkomende risicoclassificatie van de verwerking en het bepalen van de vervolgstappen. De tweede stap betreft het uitvoeren van een GEB (bij een hoog risico verwerking) of Risicoanalyse (bij een laag risico verwerking) met mitigerende maatregelen, zodat de verwerkingsverantwoordelijke in staat is te beslissen of de voorgenomen verwerking uitgevoerd mag worden. 

Bij de start van deze fase staat vast dat de voorgenomen verwerking geen belemmering vormt voor het ontwerpen en /of bouwen van het initiatief. Bij het realiseren van het beoogde resultaat wordt ten minste rekening gehouden met de volgende kaders op het gebied van privacy: Privacy Security by Design (PSbD*), specifieke informatieplicht. 

PSbD* = Het beleid dat uitgaat van ontwerprichtlijnen die consequenties hebben op het gebruik van systemen en processen. Doel is de kans op inbreuken op de persoonlijke levenssfeer van betrokkenen te beperken en misbruik van gegevens te voorkomen.

Specifieke informatieplicht = Het beleid dat ingaat op de wettelijke plicht om betrokkenen per onderwerp of thema actief te informeren over de verwerking van persoons- en of politiegegevens. 

Deze fase betreft de daadwerkelijke uitvoering van  het initiatief en de verwerking alsmede het beheer en de latere (periodieke) evaluatie en bijstelling van die verwerking in het verwerkingsregister (PDCA).
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Processtap 1: Voorgenomen verwerking



Initiatiefnemer



1. Voorgenomen verwerking definieren

Verwerkings-verantwoordelijke



3. Invullen meldingsformulier verwerking

Privacy adviseur



Documenten:

Bedrijfsarchitect



Adviseren

werkproces

….

………………

Plan van aanpak / PID etc.

2. Beoordelen advies

….

………………

Advies voorgenomen verwerking 

….

………………

Meldingsformulier verwerking

4. Beslissen Quickscan

Initiatiefase

Voorbereidingsfase

….

………………

Start document 

(PvA / PID etc.)

Adviseren verwerking

….

………………

….

………………

….

………………

Besluit uitvoeren 

Quickscan

….

………………

….

………………

….

………………

….

………………

….

………………

N

J

….

………………

Besluit uitvoeren Quickscan

….

………………

….

………………

Besluit niet uitvoeren Quickscan

Besluit niet uitvoeren 

Quickscan
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Toelichting processtap 1 - voorgenomen verwerking



Het is belangrijk dat in een vroeg stadium inzichtelijk wordt met welke verwerkingen en werkprocessen de politie te maken krijgt bij het uitvoeren van een initiatief. Om daar achter te komen definieert de initiatiefnemer op basis van de inhoud van het initiatief welke verwerking van persoons- en of politiegegevens er plaatsvindt. Het initiatief en de verwerking worden getoetst bij een Privacy adviseur (bijv. privacyfunctionaris , privacyjurist of adviseur GA) en bedrijfsarchitect die daarover advies geven. Dit advies spitst zich toe op de volgende inhoudelijke punten:















Op basis van dit advies ontstaat duidelijkheid over de inhoud en definitie van de voorgenomen verwerking in relatie tot geregistreerde verwerkingen en vastgestelde werkprocessen (bedrijfsfunctiemodel). Er kunnen zich bij de toetsing 3 scenario’s voordoen:

1. De voorgenomen verwerking valt onder een verwerking in het verwerkingsregister   geen verdere actie nodig, behalve bij:

	A. een nieuw initiatief dat al eerder/elders in de organisatie is ontwikkeld. Om dubbel werk te voorkomen, geldt een meldplicht om de (gemandateerd) portefeuillehouder of diensthoofd 	hiervan in kennis te stellen.

	B. een evaluatie van een geregistreerde verwerking . De (gemandateerd) portefeuillehouder of diensthoofd wordt hierover geïnformeerd. 

2. De voorgenomen verwerking is nieuw.				

3. De voorgenomen verwerking leidt tot een wijziging van een verwerking in het verwerkingsregister.

1. (Voorgenomen) verwerking definieren

2. Beoordelen advies

3. Invullen Meldingsformulier verwerking

De initiatiefnemer beoordeelt de adviezen van de Privacy adviseur en de bedrijfsarchitect en gebruikt dit om het Meldingsformulier verwerking in te vullen. Dit formulier geeft helderheid over de verwerking , het toepasselijke scenario en de functionarissen die erbij betrokken zijn.  

De initiatiefnemer vult het Meldingsformulier verwerking in en stuurt dit document met een advies naar de verwerkingsverantwoordelijke. De inhoud van dit formulier is bepalend om de voorbereidingsfase uit te voeren. 

4. Beslissen Quickscan 

De verwerkingsverantwoordelijke beslist op basis van het advies en de informatie op het meldingsformulier of een Quickscan uitgevoerd wordt.  Akkoordverklaring op het meldingsformulier kan digitaal of schriftelijk plaatsvinden.  

		Adviseur privacy		Bedrijfsarchitect

		Vaststellen naamgeving verwerking		Vaststellen naamgeving verwerking

		Impact initiatief op verwerkingen in het verwerkingsregister		Impact initiatief op bestaande werkprocessen

		Impact verwerking op verdere procesverloop		Impact verwerking op verdere procesverloop
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Processtap 2: Uitvoeren Quickscan



Verwerkings-verantwoordelijke



Afdeling privacy PDC



Documenten:

Penvoerder



….

………………

Besluit uitvoeren GEB / Risicoanalyse

Advies op basis van uitkomst Quickscan

….

………………

Meldingsformulier verwerking

5. Beslissen uitvoeren

GEB/Risicoanalyse

….

………………



Initiatiefnemer

….

………………

Besluit: uitvoeren 

Quickscan

Initiatiefase

Voorbereidingsfase

1. Organiseren Quickscan

Kennisnemen verwerking

Taken verdelen

Vastleggen meldings-

formulier





….

………………

2. Invullen Quickscan

3. Reviewen

Quickscan

4. Beoordelen uitkomst Quickscan

Adviseren 

uitkomst Quickscan

Besluit: uitvoeren 

GEB / Risicoanalyse

N

J

Besluit: niet uitvoeren 

GEB / Risicoanalyse

….

………………

….

………………

Besluit niet uitvoeren GEB / Risicoanalyse

….

………………

….

………………

Besluit uitvoeren Quickscan





Aanmaken/ wijzigen subject



….

………………

Reviewer
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Toelichting processtap 2 – Uitvoeren Quickscan



De initiatiefnemer stuurt het Meldingsformulier verwerking naar de Afdeling privacy PDC om de Quickscan voor te bereiden. De initiatiefnemer informeert de  Privacy adviseur in de rol van penvoerder over zijn/haar taak om de geplande Quickscan uit te voeren. 

1. Organiseren Quickscan

2. Invullen Quickscan

3. Reviewen

Quickscan

De penvoerder beantwoordt de vragen van de Quickscan.  

De reviewer reviewt de antwoorden van de Quickscan. 

5. Beslissen uitvoeren

GEB / Risicoanalyse

De verwerkingsverantwoordelijke neemt kennis van de uitkomst van de Quickscan en advies over de vervolgstappen. Op basis van die informatie beslist de verwerkingsverantwoordelijke over het uitvoeren van een GEB of Risicoanalyse voor de voorgenomen verwerking. Dit besluit vormt het startsein voor processtap 3 “Uitvoeren GEB en Risicoanalyse”. 

4. Beoordelen uitkomst Quickscan

De penvoerder brengt de initiatiefnemer op de hoogte van de uitkomst van de Quickscan en geeft advies over de verdere processtapen die volgen. De initiatiefnemer beoordeelt dit advies en informeert de verwerkingsverantwoordelijke. 
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Processtap 3. Uitvoeren GEB / Risicoanalyse



  Voorbereidingsfase

Ontwerp-/ bouwfase

Privacy adviseur



Initiatiefnemer

(lijn)



Verwerkings-verantwoordelijke



GA



Registreren

verwerking

IB deskundige



Contract specialist



Uitvoeren 

GEB

1. Organiseren 

GEB / Risicoanalyse

….

………………

Besluit: uitvoeren 

GEB / Risicoanalyse

Uitvoeren 

Risicoanalyse

(facultatief)

2. Opstellen 

plan van aanpak

3. Vaststellen GEB/Risicoanalyse en plan van aanpak

4. Regie voeren op realisatie plan van aanpak

Besluit:

uitvoeren 

verwerking



[Hoog]

FG

Informeren COR AVG cie

Advies/instemming via Korpschef aan COR vragen

….

………………

….

………………

Registreren GEB / Risicoanalyse

….

………………



….

………………

….

………………

Kennisnemen  

GEB en plan van aanpak*

5. Beslissen uitvoeren verwerking

Documenten / resultaat:

….

………………

Besluit uitvoeren GEB / Risicoanalyse

Advies verwerking 

….

………………

Besluit uitvoeren verwerking

[Hoog]

[Laag]

Uitkomst Quickscan: hoogrisico verwerking

Uitkomst Quickscan: laagrisico verwerking

….

………………

GEB / Risico analyse

….

………………

Plan van aanpak verwerking

….

………………

….

………………

….

………………

Besluit: niet

uitvoeren 

verwerking

J

N

….

………………

Besluit niet uitvoeren verwerking



Beoordelen GEB/Risico-analyse 

….

………………

….

………………

Penvoerder

[Laag]

Reviewen



Reviewer

Advies vragen COR AVG cie over GEB/Risicoanalyse

Kennisnemen  

advies

….

………………

….

………………
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Toelichting processtap 3 – Uitvoeren GEB / Risicoanalyse



De initiatiefnemer organiseert en coördineert de uitvoering van een GEB (bij hoog risico verwerking) of Risicoanalyse (bij een laag risico verwerking). Afhankelijk van de complexiteit van een verwerking kiest de initiatiefnemer welke werkvorm voor de uitvoering wenselijk is. In principe organiseert de initiatiefnemer één of meer werksessies maar bij eenvoudige verwerkingen kan het voorkomen dat de toetsing en beantwoording van de GEB- of de Risicoanalyse vragen per e-mail wordt afgewikkeld. 



Als een werksessie wordt georganiseerd, zijn minimaal de volgende deelnemers aanwezig: 

Privacy adviseur

Informatiebeveiligingsdeskundige

Contract specialist

Verwervingsdeskundige (als er een derde partij bij betrokken is)

1. Organiseren GEB / Risicoanalyse

2. Opstellen 

plan van aanpak

3. Vaststellen GEB/Risico analyse en plan van aanpak 

Na het uitvoeren van een GEB of Risicoanalyse, stelt de initiatiefnemer een plan van aanpak op. Dit plan dient als basis om de mitigerende maatregelen uit te voeren en geeft duidelijkheid over de investeringen die de organisatie hiervoor doet. Het is zaak de juiste informatie te beschrijven zodat de verwerkingsverantwoordelijke kan afwegen of het plan haalbaar is. 

De verwerkingsverantwoordelijke beoordeelt de uitkomst van de GEB of Risicoanalyse en het onderliggende plan van aanpak. Akkoordverklaring op deze documenten vindt plaats middels ondertekening van de verwerkingsverantwoordelijke en is te zien als startsein voor het mitigeren van de maatregelen. Let op: In de praktijk is het mogelijk dat het COR-traject eerder aanvangt en advies van de Gegevensautoriteit en COR AVG commissie leidt tot het wijzigingen van de GEB of de Risicoanalyse, zelfs voordat deze documenten zijn vastgesteld door de verwerkingsverantwoordelijke. Dit zijn uitzonderingssituaties die in overleg met de verwerkingsverantwoordelijke plaatsvinden. De FG wordt hier vroegtijdig over geïnformeerd.

4. Regie voeren op realisatie plan van aanpak 

De initiatiefnemer voert regie op de uitvoering van mitigerende maatregelen in het plan van aanpak. Doel is de risico’s rondom de verwerking te verkleinen of weg te nemen. Dit kan de initiatiefnemer doen door de inzet van medewerkers en derden. Nadat het plan van aanpak is gerealiseerd, wordt een advies over de verwerking opgesteld. De verwerkingsverantwoordelijke wordt hiervan op de hoogte gesteld. 

5. Beslissen uitvoeren verwerking

De verwerkingsverantwoordelijke beslist of de verwerking uitgevoerd wordt. 

Kennisnemen  

GEB en plan van aanpak*

De FG neemt kennis van de GEB en het plan van aanpak en bespreekt dit desgewenst met de GA en IB-kwartier. Op grond van artikel 39 lid 1 sub c AVG adviseert de FG over een GEB en houdt toezicht op de uitvoering. Deze taak geldt voor de FG ook op grond van artikel 36 Wpg, maar in tegenstelling tot de AVG is deze niet verplicht. 
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Deelproces: Uitvoeren GEB





Verwerkings- verantwoordelijke



GA

5. Regie voeren op realisatie plan van aanpak

Adviseren GEB en plan van aanpak

Documenten / toelichting:



IB-deskundige



Contractspecialist



Privacy adviseur





Inhoudelijke analyse verwerking

IB analyse uitvoeren

Contract analyse

uitvoeren

Privacy analyse

uitvoeren

2. GEB schrijven incl. risico’s

Beoordelen 

GEB

3. Plan van aanpak schrijven

Beoordelen 

Plan van aanpak

Adviseren verwerking + restrisico’s

….

………………

….

………………

….

………………

GEB-model (risico’s + technische en organisatorische maatregelen) 





Integrale toetsing GEB vragen, zie toelichting. 

Initiatiefnemer

(lijn)



4. Vaststellen GEB en plan van aanpak

6. Beslissen uitvoeren verwerking

Advies opstellen

….

………………

Plan van aanpak

….

………………

….

………………

….

………………

Advies GEB

1. Organiseren werksessie

….

………………

….

………………

Advies restrisico’s / standpunt AP

….

………………

Informeren COR AVG cie

N

N

J

J

N

N

J

N

….

………………

….

………………

….

………………



FG

Raadplegen AP*

Advies/in-stemming via Korpschef aan COR vragen

….

………………

Besluit: uitvoeren 

GEB

….

………………

….

………………

….

………………

Besluit uitvoeren verwerking 

Besluit:

uitvoeren

verwerking

N

….

………………

Besluit: niet

uitvoeren

verwerking

J

Kennisnemen  

GEB en plan van aanpak*

….

………………

Besluit niet uitvoeren verwerking 

Beoordelen/ advies vragen COR AVG cie

Registreren verwerking

Penvoerder

Reviewer



Reviewen verwerking



Registreren GEB





Kennisnemen advies

….

………………

….

………………
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Toelichting GEB proces

Het uitvoeren van een GEB  werksessie bestaat uit het analyseren van een hoog risico verwerking op 4 verschillende onderdelen:

Proces van de verwerking		 De initiatiefnemer maakt een gedetailleerde en duidelijke beschrijving van de beoogde verwerking en de verwerkingsdoeleinden en beantwoordt de 				vragen van de GEB vragenlijst.

Informatiebeveiliging		 De IB-deskundige  beoordeeltde beveiliging van informatie en de informatievoorziening van de verwerking en de daaruit voortkomende risico's voor de 			rechten en vrijheden van betrokkenen. De uitkomst van deze analyse wordt aan de initiatiefnemer kenbaar gemaakt.

Privacy			 De Privacy adviseur beoordeelt de rechtmatigheid  van de gegevensverwerking en de risico's voor de rechten en vrijheden van 					betrokkenen. De uitkomst van deze analyse wordt aan de initiatiefnemer kenbaar gemaakt.	  

Contracten (verwerker-verantwoordelijke) 	 De contractspecialist, beoordeelt de juridische verbintenissen rondom de verwerking en bepaalt de daaruit voortkomende risico's voor de rechten en 			vrijheden van betrokkenen. Desgewenst verleent een verwerker bijstand bij het uitvoeren van een GEB. 



Op basis van deze analyses zijn een initiatiefnemer en Privacy adviseur in staat om de GEB-vragenlijst te beantwoorden en een plan van aanpak te schrijven. 



Uitvoeren werksessie 

Raadplegen AP*

Context: het uitvoeren van een GEB is slechts verplicht wanneer de gegevensverwerking, gelet op de aard, de omvang, de context en de doeleinden daarvan waarschijnlijk een hoog risico inhoudt voor de rechten en vrijheden van natuurlijke personen. 

De FG heeft een rol indien het lijnmanagement, bij niet gemitigeerde hoge restrisico’s, voornemens is te starten met een initiatief. 



Wettelijk kader:

Op grond van artikel 36 jo 39  lid 1 sub e AVG en artikel 36 lid 1 sub e jo 33 Wpg is de FG verplicht de AP voorafgaand aan de verwerking te raadplegen wanneer uit een GEB blijkt dat een verwerking een hoog restrisico oplevert. De FG raadpleegt de AP ook als sprake is van een GEB o.g.v. de Wpg, waaruit blijkt dat de aard van de verwerking, in het bijzonder met gebruikmaking van nieuwe technologieën, mechanismen of procedures, een hoog risico voor de rechten en vrijheden van de betrokkene met zich meebrengt (artikel 33b lid 1 sub a Wpg).



Beleidskader registerplicht en GEB: 

”Het lijnmanagement besluit over de start van een verwerking, en is ervoor verantwoordelijk dat deze voldoet aan de verplichtingen uit dit beleidskader. Besluit het lijnmanagement te starten met een verwerking die niet voldoet, dan is daarover vóóraf overleg met de FG, GA en IB-kwartier.”

“Er zijn situaties waarin de voorgenomen verwerking toch moet plaatsvinden, ondanks de (hoge) risico’s. Alleen de verwerkingsverantwoordelijke kan besluiten dat deze toch mag starten zonder dat aan alle eisen is voldaan. Voorafgaand aan dit besluit vindt overleg plaats met de FG, GA en de IB-kwartier.”



Let op: Raadpleeg de AP als blijkt dat alsnog een hoog risico overblijft. Dit moet vóór de start van de verwerking en verloopt altijd via de FG (eisen aan verwerking, punt 8). 

Kennisnemen  

advies, GEB en plan van aanpak*

De FG neemt kennis van de GEB en het plan van aanpak en bespreekt dit desgewenst met de GA en IB-kwartier. Op grond van artikel 39 lid 1 sub c AVG adviseert de FG over een GEB en houdt toezicht op de uitvoering. Deze taak geldt voor de FG ook op grond van artikel 36 Wpg, maar in tegenstelling tot de AVG is deze niet verplicht. 
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Deelproces: Uitvoeren Risicoanalyse





Verwerkings- verantwoordelijke



GA

5. Regie voeren op realisatie plan van aanpak

Adviseren Risicoanalyse

Documenten / toelichting:



IB-deskundige



Contractspecialist



Privacy adviseur





Inhoudelijke analyse verwerking

IB analyse uitvoeren

Contract analyse

uitvoeren

Privacy analyse

uitvoeren

2. Vragen 

Risicoanalyse beantwoorden

Beoordelen 

Risicoanalyse

3. Plan van aanpak schrijven

Beoordelen 

Plan van aanpak

….

………………

….

………………

….

………………

Vragenlijst Risicoanalyse 





Integrale toetsing Risicoanalyse vragen

Initiatiefnemer

(lijn)



4. Vaststellen 

Risicoanalyse en plan van aanpak

Registreren verwerking



Advies opstellen

….

………………

Plan van aanpak

….

………………

….

………………

….

………………

Advies Risicoanalyse

1. Organiseren werksessie

….

………………

Informeren COR AVG cie

N

N

J

J

N

N

J

….

………………

….

………………

….

………………

Advies/in-stemming via Korpschef aan COR vragen

Besluit: uitvoeren 

Risicoanalyse

….

………………

….

………………

Besluit: 

uitvoeren 

verwerking

….

………………

Besluit: uitvoeren verwerking 

6. Beslissen uitvoeren  verwerking

J

….

………………

N

Besluit: niet

uitvoeren 

verwerking

….

………………

Besluit: niet uitvoeren verwerking 

Beoordelen uitkomst en advies vragen COR AVG cie

Penvoerder

Reviewer

Reviewen verwerking



Registreren Risicoanalyse
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Processtap 4. (periodieke) evaluatie verwerking



….

………………

Ontwerp-/ bouwfase

Productie-/ Nazorgfase

Besluit: uitvoeren 

verwerking

Privacy adviseur



Initiatiefnemer

(lijn)



Verwerkings-verantwoordelijke



Afdeling privacy PDC



6. Beslissen uitvoeren verwerking



IB deskundige



Contract specialist



Evalueren

GEB

….

………………

2. Organiseren 

evaluatie 

GEB / Risicoanalyse

Evalueren

Risicoanalyse

(facultatief)

3. Evalueren plan van aanpak

4. Vaststellen evaluatie GEB/Risico analyse

5. Regie voeren op realisatie plan van aanpak

Besluit: uitvoeren

verwerking

[Hoog]

Her-assessment initiëren





Reviewer

….

………………

Raadplegen AP

Adviseren verwerking + restrisico’s

….

………………

….

………………

….

………………

….

………………

Besluit uitvoeren verwerking

Evaluatie GEB of Risicoanalyse

Advies restrisico’s / standpunt AP

 

Advies verwerking

[Hoog]

[Laag]

Uitkomst Quickscan: laagrisico verwerking

Uitkomst Quickscan: hoogrisico verwerking

….

………………

….

………………

….

………………

….

………………

Plan van aanpak

….

………………

Documenten / resultaat:

….

………………

N

Besluit: niet

uitvoeren

verwerking

J

….

………………

Besluit niet uitvoeren verwerking

1. Beslissen evaluatie Quickscan

Kennisnemen  

GEB en plan van aanpak

FG

Reviewen verwerking

Penvoerder





[Laag]

Reviewen

Quickscan



Bijwerken

Quickscan



Bijwerken

verwerking



….

………………

….

………………

….

………………

Bijwerken

GEB/

Risicoanalyse
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Toelichting processtap 4 – (periodieke) evaluatie verwerking

De (periodieke) evaluatie van een verwerking staat in het teken van de PDCA-cyclus. Deze cyclus is een model om de continue verbetering en vernieuwing in een organisatie te sturen. De vier letters staan voor Plan, Do, Check en Act. Het cyclisch karakter zorgt ervoor dat de kwaliteitsverbetering steeds onder de aandacht is. 



De processtappen 2 en 3 van het hoofdproces komen terug bij de evaluatie van een verwerking. De hoofdactiviteiten en beslissingen zijn daarom niet apart toegelicht.  
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[bookmark: _Toc48813721]Inleiding

[bookmark: _Toc48813722]Over dit document 

De politie is de grootste werkgever van Nederland en bij uitstek een organisatie waar veel persoonsgegevens verwerkt[footnoteRef:1] worden. Al haar verwerkingen zijn verbonden aan verplichtingen in de Wet politiegegevens (Wpg) en de Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG). Twee van die verplichtingen zijn aanleiding geweest om het Beleidskader registerplicht en GEB te schrijven, waarin staat hoe de politie invulling geeft aan de plicht om verwerkingen in een register van verwerkingsactiviteiten te registreren[footnoteRef:2] en de verplichting bij  [1:  Verwerking: alles wat je doet met een persoons- en/of politiegegeven. Zie artikel 4 AVG en artikel 1 sub c Wpg.]  [2:  Artikel 30 AVG en artikel 31d Wpg.] 


hoog risico verwerkingen een gegevensbeschermingseffectbeoordeling (GEB) uit te voeren[footnoteRef:3].  [3:  Artikel 35 AVG en artikel 4c Wpg.] 




Deze werkinstructie vormt een nadere uitwerking van het beleidskader en richt zich primair op: 

· het registreren van nieuwe verwerkingen en wijzigingen van bestaande verwerkingen als gevolg van initiatieven, zoals innovaties, een proeftuin of pilot, projecten, nieuwe applicaties, wijzigingen van een bestaande applicatie, een samenwerkingsverband, een nieuwe werkstroom, en nieuwe werkprocessen 

· de evaluatie van bestaande verwerkingen in het verwerkingsregister. 



Aan de hand van het vierfasenmodel wordt uitgelegd wie wat bij een verwerking van persoonsgegevens doet om de register -en GEB-verplichting na te komen en de risicobeheersing op een verwerking uit te voeren. Per stap is aangegeven wat er gedaan moet worden, denk aan het uitvoeren van een Quickscan, een GEB of Risicoanalyse op de verwerking en registratie in het verwerkingsregister. nadere duiding hoe je dit doet, wordt vermeld in ondersteunende handleidingen. 



Het is raadzaam om de leeswijzer met betrekking tot rollen en begrippen (hoofdstuk 8) vooraf te lezen, dit vergroot de leesbaarheid van dit document. Lees de instructie ook in samenhang met de Handleiding SmartPIA. De politie gebruikt SmartPIA digitale tool om verwerkingen te registreren. Een aantal processtappen corresponderen met het gebruik ervan. Onderliggende werkinstructie is op 25 augustus 2020 door de stuurgroep van het Programma privacy vastgesteld. 

[bookmark: _Toc48813723]Doel

Het doel van deze werkinstructie is tweeledig:

· Inzicht krijgen welke persoons- en/of politiegegevens de politie verwerkt 

· Risico’s van een verwerking inzichtelijk maken (o.a. door uitvoeren van analyses) en daar gericht op sturen. 

[bookmark: _Toc48813724]Doelgroep 

Veel politiemedewerkers werken dagelijks aan de verbetering van de organisatie en zijn vanuit die context betrokken bij nieuwe initiatieven of de voortgang van bestaande werkprocessen waar persoons- en/of politiegegevens verwerkt worden. De volgende medewerkers hebben in de werkinstructie een rol:





· Bedrijfsarchitect

· Functionaris Gegevensbescherming (FG)

· Informatiebeveiligingsdeskundige (Kwartier informatiebeveiliging)

· Initiatiefnemer (bijv. projectleider)

· Medewerker Gegevensautoriteit

· Medewerker Afdeling privacy van het PDC

· Privacy adviseur (bijv. Privacyfunctionaris, privacy jurist of GA medewerker) 

· Verwerkingsverantwoordelijke



Deze lijst is niet uitputtend, denk bijvoorbeeld aan het uitvoeren van een GEB of Risicoanalyse waar andere specialisten voor nodig kunnen zijn om een beoordeling van de risico’s te maken. 



De volgende medewerkers hebben in deze instructie geen rol maar behoren wel op de hoogte te zijn van de inhoud: 

· Innovatiemakelaars

· (landelijke) portefeuilleondersteuners

Van deze medewerkers wordt verwacht dat zij initiatiefnemers die te maken hebben met de verwerking van persoons- en/of politiegegevens verwijzen naar een Privacy adviseur van de eenheid of dienst. 

[bookmark: _Toc48813725]Systematiek 

Deze werkinstructie maakt onderdeel uit van een gelaagde systematiek. Het geeft uitvoering aan het overkoepelend beleidskader en vormt op haar beurt een bovenliggend uitvoeringskader voor verschillende handleidingen. De handleidingen die onder deze werkinstructie vallen, geven nadere duiding per onderwerp. 
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[bookmark: _Toc48813726]Het verwerkingsregister 

[bookmark: _Toc48813727]Verwerking 

De term verwerking is gedefinieerd in de Wpg en de AVG en betekent feitelijk alle handelingen met persoons- en politiegegevens. In het Beleidskader registerplicht en GEB wordt deze terminologie behandeld en in verband gebracht met de registerplicht en GEB-verplichting. 



Verwerkingen zijn divers en kun je op vele niveaus inschalen en registreren. In het verwerkingsregister is voor een zeker abstractieniveau gekozen, de verwerkingen zijn gekoppeld aan vastgestelde werkprocessen binnen het Bedrijfsreferentiemodel van de politie. 



Als we kijken naar innovatie en nieuwe ontwikkelingen binnen onze organisatie dan ontstaan voorgenomen verwerkingen die uiteindelijk transformeren tot verwerkingen. Het is zaak om die verwerkingen in het verwerkingsregister te registeren. Voor de Wpg kun je denken aan verwerkingen als gezichtsherkenning van verdachten of het digitaliseren van het proces winkeldiefstal in één operationeel platform. Voor de AVG zijn ook tal van verwerkingen te noemen, van indiensttreding tot aan salarisbetaling. Denk bijvoorbeeld aan verwerkingen als gevolg van een nieuw werkproces voor registratie in BVCM, wijziging van sollicitatiesoftware, het uitvoeren van een irisscan om toegang tot een gebouw te krijgen of een project om digitale handtekeningen te zetten. 







[bookmark: _Toc48813728]Opbouw register

Uitgangspunt is dat een verwerking maar één keer wordt geregistreerd in het register. Als blijkt dat de voorgenomen verwerking al in het verwerkingsregister staat, dan hoeft die verwerking niet opnieuw geregistreerd te worden.
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In gevallen waar sprake is van een nieuwe verwerking of wijziging van een verwerking, moet het register aangevuld worden met nieuwe informatie. In hoofdstuk 3 is nader uitgewerkt welke fasen je daarvoor doorloopt. Voor verwerkingen in het register geldt een periodieke evaluatie om te zien of de verwerking nog steeds conform de huidige praktijk wordt uitgevoerd. Doel is de kwaliteit van informatie over deze verwerkingen na iedere evaluatie te verbeteren en te actualiseren (PDCA-cyclus). 



Het is voor een (gemandateerd) portefeuillehouder van belang te weten welke verwerkingen in het verwerkingsregister zijn opgenomen. Daardoor ontstaat zicht op (risicovolle) verwerkingen en kan er gericht gestuurd worden op beleidsontwikkelingen en verantwoording over de Wpg en AVG. 

[bookmark: _Toc48813729]SmartPIA

Zoals aangegeven is het verwerkingsregister van de politie een webapplicatie met de naam SmartPIA. In de applicatie bestaan 3 uitvoerende rollen: 



		Rol

		Toelichting



		Penvoerder

		Degene die in SmartPIA de vragenlijsten van de Quickscan, GEB registratie en de verwerking invult. 



		Reviewer

		Degene die in SmartPIA een review op de ingevulde vragenlijsten uitvoert.



		Subjectbeheerder 

		Medewerker afdeling privacy van het PDC die in SmartPIA een subject aanmaakt en taken aan de Penvoerder en de Reviewer toekent. 







Bij bepaalde processtappen in de werkinstructie, voeren deze personen handelingen uit in SmartPIA. Om deze applicatie te kunnen gebruiken, is autorisatie nodig van een leidinggevende. 

[bookmark: _Toc48813730]Verantwoording 	

Het naleven van deze werkinstructie draagt bij aan een actueel beeld van verwerkingen waarover de politie rekenschap moet kunnen afleggen aan de Autoriteit Persoonsgegevens. Met andere woorden, de politie moet aantoonbaar kunnen maken dat zij ‘in control’ is op de verwerkingen in de organisatie.

[bookmark: _Toc48813731]Vierfasenmodel 

Deze instructie is ingedeeld in vier fasen, te weten:



1. Initiatiefase

Tijdens deze fase wordt de basis gelegd voor een initiatief. Het ‘probleem’ of idee dat hieraan ten grondslag ligt wordt nader onderzocht. Voor het onderdeel privacy maakt deze fase inzichtelijk of de voorgenomen verwerking van persoons- en/of politiegegevens van het initiatief leidt tot het uitvoeren van een Quickscan.



2. Voorbereidingsfase

In deze fase worden alle voorbereidingen getroffen om het initiatief te kunnen uitvoeren. Op het gebied van privacy worden twee belangrijke processtappen uitgevoerd. De eerste stap betreft het uitvoeren van een Quickscan en het bepalen van de vervolgstappen. De tweede stap betreft het uitvoeren van een GEB (bij een hoog risico verwerking) of Risicoanalyse (bij een laag risico verwerking) en het daarop gebaseerde Plan van aanpak. Doel is dat de verwerkingsverantwoordelijke in staat is te beslissen of de voorgenomen verwerking uitgevoerd mag worden.



3. Ontwerp-/bouwfase

Bij de start van deze fase staat vast dat de voorgenomen verwerking geen belemmering vormt voor het ontwerpen en/of bouwen van het initiatief. Bij het realiseren van het beoogde resultaat wordt ten minste rekening gehouden met de volgende kaders op het gebied van privacy: Privacy Security by Design (PSbD*), specifieke informatieplicht. 

· PSbD* = Het korpsbeleid met ontwerprichtlijnen die consequenties hebben op het gebruik van systemen en processen. Doel is de kans op inbreuken op de persoonlijke levenssfeer van betrokkenen te beperken en misbruik van gegevens te voorkomen.

· Specifieke informatieplicht = Het beleid dat ingaat op de wettelijke plicht om betrokkenen per onderwerp of thema actief te informeren over de verwerking van persoons- en of politiegegevens.



4. Productie-/nazorgfase

Deze fase betreft de daadwerkelijke uitvoering van het initiatief en de verwerking alsmede het beheer en de latere (periodieke) evaluatie en bijstelling van die verwerking in het verwerkingsregister (PDCA).



In onderstaande afbeelding is het vierfasenmodel schematisch weergegeven. 



[image: ]











[bookmark: _Toc48813732]4	Initiatiefase



Op het moment dat een initiatief, dat is beschreven in een plan van aanpak, PID of ander document, het vermoeden geeft dat persoons- en/of politiegegevens worden verwerkt, zal dit onderzocht moeten worden. De initiatiefnemer onderzoekt tijdens deze fase de status van de voorgenomen verwerking. 



De initiatiefnemer voert minimaal de volgende handelingen uit: 



		Handelingen bij een initiatief



		1. Beschrijf welke voorgenomen verwerking door het initiatief plaatsvindt.



		2. Voer een intakegesprek met een Privacy adviseur (bijv. privacyfunctionaris of privacy jurist van een eenheid of GA medewerker) en toets de voorgenomen verwerking aan bestaande verwerkingen in het verwerkingsregister. Doel is te achterhalen welk scenario van toepassing is, te weten:

1.	De voorgenomen verwerking van het initiatief is nieuw. 

2.	De voorgenomen verwerking van het initiatief leidt tot een wijziging van een bestaande verwerking. 

3.	De voorgenomen verwerking valt onder een bestaande verwerking. In beginsel is er geen verdere actie nodig, tenzij:

A. het initiatief al bestaat. Om onnodig werk te verrichten, moet dit gemeld worden bij de verwerkingsverantwoordelijke. 

B. de verwerking in het verwerkingsregister (periodiek) geëvalueerd moet worden. Ga naar hoofdstuk 7 van deze werkinstructie.

Gebruik het advies van de Privacy adviseur om de verdere stappen in deze instructie te bepalen.



		3. Voer een intakegesprek met een bedrijfsarchitect om de wederzijdse impact van een voorgenomen verwerking op een (te ontwikkelen) werkproces vast te stellen. Gebruik het advies van de bedrijfsarchitect om de verdere stappen in deze instructie te bepalen. Weet je niet welke bedrijfsarchitect je nodig hebt, neem dan contact op met de afdeling privacy van het PDC. 









De initiatiefnemer beoordeelt de uitkomst van deze handelingen en vult het Meldingsformulier verwerking (bijlage 1) in. De initiatiefnemer stuurt het ingevulde formulier per e-mail naar de verwerkingsverantwoordelijke. Op basis van de informatie op het meldingsformulier en het advies van de initiatiefnemer, beslist de verwerkingsverantwoordelijke of een Quickscan uitgevoerd wordt. De initiatiefnemer wordt ingelicht over het genomen besluit. 



[bookmark: _Toc48813733]5. Voorbereidingsfase



Als een positief besluit is genomen om de Quickscan uit te voeren, vangt de voorbereidingsfase aan. De initiatiefnemer stuurt, als scenario 1 of 2 in hoofdstuk 4 van toepassing is, het ingevulde Meldingsformulier verwerking en relevante achtergrondinformatie over het initiatief naar de afdeling privacy van het PDC. Het is van belang dat de afdeling correct wordt geïnformeerd om voorbereidingshandelingen uit te voeren in SmartPIA. 



























[bookmark: _Toc48813734]5.1	Workflow: nieuwe verwerking 

[bookmark: _Toc16853173][bookmark: _Toc16853531][bookmark: _Toc16853886][bookmark: _Toc16854027][bookmark: _Toc16854161][bookmark: _Hlk34598777]

Deze workflow is verdeeld in 5 opeenvolgende onderdelen. Ieder onderdeel bestaat uit meerdere processtappen die bijdragen aan de realisatie van de doelen in hoofdstuk 1.2. 



[image: ][image: ][image: ]In het verwerkings- register een Quickscan uitvoeren. 

Voorbereiding- en treffen om een Quickscan en registratie in het verwerkings-register uit te voeren.

De risico’s rondom een verwerking analyseren. Bij een hoog risico een GEB uitvoeren. Bij een laag risico een risicoanalyse uitvoeren. 

De verwerking registreren in het verwerkings-register.

Beoordelen en beslissen of de verwerking uitgevoerd wordt. 
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            = handeling SmartPIA. 



[bookmark: _Toc16853177][bookmark: _Toc16853535][bookmark: _Toc16853890][bookmark: _Toc16854031][bookmark: _Toc16854165][bookmark: _Toc16853178][bookmark: _Toc16853536][bookmark: _Toc16853891][bookmark: _Toc16854032][bookmark: _Toc16854166][bookmark: _Toc48813735]5.1.1	Onderdeel 1: Voorbereiding 

De volgende stappen worden gevolgd:

[bookmark: _Toc48813736]Stap 1. Kennisnemen verwerking

De medewerker van de afdeling privacy PDC neemt kennis van het ingevulde Meldingsformulier verwerking en relevante achtergrondinformatie over het initiatief.

[bookmark: _Toc48813737]Stap 2. Aanmaken of wijzigen subject 

De medewerker van de afdeling privacy PDC gebruikt de informatie op het meldingsformulier om een subject in SmartPIA aan te maken of wijzigingen daarin door te voeren. 

[bookmark: _Toc48813738]Stap 3. Vastleggen meldingsformulier

De medewerker van de afdeling privacy PDC legt het meldingsformulier vast die betrekking heeft op de voorgenomen verwerking. 

[bookmark: _Toc48813739]Stap 4. Taken verdelen 

Voor het aangemaakte subject, koppelt de medewerker de beschikbare taken in SmartPIA aan een persoon. 

[bookmark: _Toc48813740]Stap 5.	Kennisgeving taak

De Penvoerder wordt per e-mail in kennis gesteld van de taak om een Quickscan te starten.

[bookmark: _Toc48813741]5.1.2	Onderdelen 2 t/m 4: Quickscan, GEB/Risicoanalyse, Beslissing 

Ga naar bijlage 2 om de juiste stappen te doorlopen. 

[bookmark: _Toc531619818][bookmark: _Toc48813742]5.1.3		Onderdeel 5: Registratie GEB/Risicoanalyse en verwerking

Dit onderdeel betreft de registratie van de GEB/Risicoanalyse en de verwerking in SmartPIA. 

[bookmark: _Toc34660220][bookmark: _Toc48813743]Stap 1.	Vervolgstappen registratie 

De uitkomst van de GEB/Risicoanalyse (risico’s en maatregelen) en het besluit om de verwerking uit te voeren, wordt eerst geregistreerd. Dit is een aparte taak die in SmartPIA aan de Penvoerder en de Reviewer is toegekend. In de Handleiding SmartPIA staat beschreven welke stappen je daarvoor doorloopt. 









De registratie van de verwerking, is afhankelijk van het genomen besluit door de verwerkingsverantwoordelijke. 

· Bij besluit om de verwerking niet uit te voeren, beëindigt de Reviewer de registratie (zie de Handleiding SmartPIA).

· [bookmark: _Toc34660221]Bij besluit om de verwerking wel uit te voeren, start de Reviewer een vervolg-assessment om de verwerking te registreren. Dit staat vermeld in de Handleiding SmartPIA. Bij het registreren van een verwerking ontvangt de Penvoerder in SmartPIA een taak om de vragenlijst aan te vullen. 

Zowel bij beëindiging als bij registratie van een verwerking in SmartPIA koppelt de Reviewer de verwerkingsverantwoordelijke aan de betreffende registratie.

[bookmark: _Toc48813744]Stap 2.	Aanvullen vragenlijst

Indien de Reviewer een vervolg-assessment start om de verwerking te registreren, ontvangt de Penvoerder een taak om de vragenlijst aan te vullen. Als de vragenlijst is ingevuld, ontvangt de Reviewer een taak om de antwoorden te reviewen. 

[bookmark: _Toc48813745][bookmark: _Toc34660222]Stap 3.	Reviewen 

De Reviewer reviewt de antwoorden op de vragen. Als de Reviewer bepaalde antwoorden afwijst, ontvangt de Penvoerder daarover een automatisch gegenereerde e-mail en een nieuwe taak in de taaklijst. De Penvoerder kan die taak uitvoeren door de registratie vervolgens aan te passen. Als dit is gebeurt, kan de Reviewer de registratie afronden. 

[bookmark: _Toc34660223][bookmark: _Toc48813746]Stap 4.	Koppelen registratie (optioneel)

De Reviewer koppelt de registratie aan één of meerdere bovenliggende werkprocessen of verwerkingen. De lijst met actuele werkprocessen en verwerkingen is op te vragen bij de afdeling privacy van het PDC. In de Handleiding SmartPIA staat beschreven hoe een koppeling aangebracht moet worden. 



[bookmark: _Toc48813747]5.2	Workflow: wijziging verwerking 



Deze workflow is verdeeld in 5 opeenvolgende onderdelen. Ieder onderdeel bestaat uit meerdere processtappen die bijdragen aan de realisatie van de doelen in hoofdstuk 1.2. 



[image: ][image: ][image: ]De risico’s rondom een verwerking analyseren. Bij een hoog risico een GEB uitvoeren. Bij een laag risico een risicoanalyse uitvoeren. 

De verwerking wijzigen in het verwerkings-register.

Beoordelen en beslissen of de verwerking uitgevoerd wordt. 

In het verwerkings- register een Quickscan uitvoeren. 

Voorbereiding- en treffen om een Quickscan en registratie in het verwerkings-register uit te voeren.
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            = handeling SmartPIA. 





[bookmark: _Toc48813748]5.2.1	Onderdeel 1: voorbereiding

De volgende stappen worden gevolgd:

[bookmark: _Toc48813749]Stap 1. 	Kennisnemen verwerking

De medewerker van de afdeling privacy PDC neemt kennis van het ingevulde Meldingsformulier verwerking en legt dit formulier vast. 

[bookmark: _Toc48813750]Stap 2.	Opzoeken verwerking 

De medewerker van de afdeling privacy PDC zoekt de ingevoerde verwerking in SmartPIA op die gewijzigd moet worden. 

[bookmark: _Toc48813751]Stap 3.	Taakstelling beoordelen 

De medewerker van de afdeling privacy PDC beoordeelt of de personen die zijn betrokken bij het initiatief gelden als Penvoerder en Reviewer van de ingevoerde verwerking in SmartPIA. Als blijkt dat andere personen de wijziging van die verwerking gaan registreren, wordt dit doorgevoerd bij de taakverdeling in SmartPIA. 

[bookmark: _Toc48813752]Stap 4.	Kennisgeving taak

De Penvoerder wordt per e-mail in kennis gesteld van de taak om een Quickscan te starten.

[bookmark: _Toc48813753]5.2.2	 Onderdelen 2 t/m 4: Quickscan, GEB/Risicoanalyse, Beslissing

Ga naar bijlage 2 om de juiste stappen te doorlopen.

[bookmark: _Toc48813754]5.2.3	Onderdeel 5: registratie GEB/Risicoanalyse en verwerking 

Dit onderdeel betreft het borgen van de registratie van de GEB/Risicoanalyse en bijwerken van de verwerking in SmartPIA.

[bookmark: _Toc48813755][bookmark: _Toc34660263]Stap 1.	Vervolgstappen registratie

De uitkomst van de GEB/Risicoanalyse (risico’s en maatregelen) en het besluit om de verwerking uit te voeren, wordt eerst geregistreerd. Dit is een aparte taak die in SmartPIA aan de Penvoerder en de Reviewer is toegekend. In de Handleiding SmartPIA staat beschreven welke stappen je daarvoor doorloopt. 



De registratie van de verwerking, is afhankelijk van het genomen besluit door de verwerkingsverantwoordelijke. 

· Bij besluit om de voorgenomen wijziging op de verwerking niet uit te voeren, beëindigt de Reviewer de registratie (zie Handleiding SmartPIA).

· Bij besluit om de voorgenomen wijziging op de verwerking wel uit te voeren, start de Reviewer een “Follow up” om de verwerking bij te werken. Dit staat vermeld in de Handleiding SmartPIA. Voor het bijwerken van een verwerking ontvangt de Penvoerder in SmartPIA een taak om dit te doen. 

Zowel bij beëindiging als bij registratie van een wijziging op een verwerking in SmartPIA, koppelt de Reviewer de verwerkingsverantwoordelijke aan de betreffende registratie. 

[bookmark: _Toc48813756]Stap 2.	Vragenlijst follow up 

De Penvoerder voert een follow up uit om de geregistreerde verwerking te wijzigen. Dit gebeurt door de antwoorden op de vragenlijst te wijzigen in SmartPIA. Als de antwoorden op de vragenlijst zijn gewijzigd, ontvangt de Reviewer een taak om ze te reviewen.

[bookmark: _Toc48813757]Stap 3.	Review antwoorden

De Reviewer reviewt de wijzigingen die zijn aangebracht op de antwoorden. Als de Reviewer bepaalde antwoorden afwijst, ontvangt de Penvoerder daarover een automatisch gegenereerde e-mail en een nieuwe taak in de taaklijst. De Penvoerder kan die taak uitvoeren door de registratie vervolgens aan te passen. Nadat de Reviewer de registratie accordeert, is de wijziging in SmartPIA afgerond.

[bookmark: _Toc48813758]Stap 4.	Koppelen registratie (optioneel)

De Reviewer koppelt de registratie aan één of meerdere bovenliggende werkprocessen of verwerkingen. De lijst met actuele werkprocessen en verwerkingen is op te vragen bij de afdeling privacy van het PDC. In de Handleiding SmartPIA staat beschreven hoe een koppeling aangebracht moet worden. 



1. [bookmark: _Toc48813759]Ontwerp-/bouwfase 

Op het moment dat de verwerkingsverantwoordelijke het besluit heeft genomen dat de voorgenomen verwerking uitgevoerd mag worden, belandt het initiatief in de ontwerp- en bouwfase. Deze fase staat symbool voor het realiseren van het beoogde initiatief, waarbij rekening wordt gehouden met de volgende handleidingen op het gebied van privacy: 







		Handleiding

		Instructie



		Handleiding Privacy & Security by Design 

		Privacy by design houdt in dat de politie al tijdens de ontwikkeling van producten en diensten (zoals informatiesystemen) aandacht besteedt aan privacyverhogende maatregelen. Het uitvoeringskader Privacy & Security by Design is gebaseerd op de onderdelen van de informatiebeveiligings-architectuur en de informatiearchitectuur die de kaders geven voor de omgang met gegevens. Het naleven van de handleiding draagt bij aan het realiseren van privacyverhogende maatregelen. De korpsleiding heeft de toepassing van het Privacy & Security by design kader verplicht gesteld. 



		Handleiding specifieke informatieplicht 

		Op grond van de Algemene Verordening Gegevensverwerking (AVG) en de Wet politiegegevens (Wpg) is de politie gebonden aan de actieve informatieplicht. Dit betekent dat de politie zoveel als mogelijk transparant dient te zijn over de verwerking van persoonsgegevens en daarover communiceert richting betrokkenen. Voor specifieke thema’s of werkprocessen wordt dit de specifieke informatieplicht genoemd. Om de politieorganisatie te helpen deze verplichting na te komen is de Handleiding specifieke informatieplicht geschreven. Gebruik deze handleiding om betrokkenen op juiste wijze te informeren. 







[bookmark: _Toc48813760]Productie-/nazorgfase 

In de productie- en nazorgfase wordt het initiatief toegepast binnen de politiepraktijk. Dit is het moment waarop het beheer over de registratie van een verwerking in het verwerkingsregister duurzaam in de organisatie geborgd moet zijn. Op enig moment is een evaluatie van een ingevoerde verwerking noodzakelijk om te bepalen of nog steeds voldaan wordt aan de gestelde doelen en kaders. Uitgaande van de PDCA-cyclus moet een verwerking in het verwerkingsregister periodiek geëvalueerd worden. Dit betekent dat de Quickscan, GEB of Risicoanalyse en registraties van een verwerking opnieuw getoetst worden aan de huidige manier van verwerken. Eventuele afwijkingen kunnen leiden tot het bijwerken van het register. De verwerkingsverantwoordelijke is verantwoordelijk om de evaluatie uit te voeren. Hoe dat in zijn werk gaat, staat beschreven in de Handleiding periodieke Evaluatie Verwerkingen. Onderstaand vind je de processtappen om tot een evaluatie te komen. 

[bookmark: _Toc48813761]7.1 	Workflow evaluatie verwerking 



De workflow evaluatie verwerking is verdeeld in 5 onderdelen. Ieder onderdeel bestaat uit meerdere processtappen die bijdragen aan de realisatie van de doelen in hoofdstuk 1.2. 



[image: ][image: ][image: ]Voorbereiding- en treffen om een evaluatie van de Quickscan en registratie in het verwerkings-register uit te voeren.

Evalueren en bijwerken van de geregistreerde verwerking in het verwerkings-register. 

De risico’s rondom een verwerking analyseren. De uitgevoerde GEB of Risicoanalyse evalueren. 

Beoordelen en beslissen of de verwerking uitgevoerd wordt. 

Evalueren en bijwerken van de ingevulde Quickscan In het verwerkings- register. 
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            = handeling SmartPIA. 

[bookmark: _Toc48813762]7.1.1	Onderdeel 1: voorbereiding

De volgende stappen worden gevolgd:

[bookmark: _Toc48813763]Stap 1.	Rappelleren
SmartPIA rappelleert aan de verwerkingsverantwoordelijke van een verwerking dat een evaluatie uitgevoerd moet worden. 

[bookmark: _Toc48813764]Stap 2.	Controleren rolverdeling

De verwerkingsverantwoordelijke informeert de betrokken Penvoerder en Reviewer over de evaluatie van de verwerking. 

[bookmark: _Toc48813765]Stap 3.	Invullen meldingsformulier 

De Penvoerder is daarna aan zet om het meldingsformulier verwerking in te vullen en retour te sturen naar de afdeling privacy van het PDC. Om dit formulier goed in te vullen voert de Penvoerder een gesprek met de bedrijfsarchitect om te bepalen of de verwerking nog steeds onderdeel uitmaakt van een bestaand werkproces. Indien nodig, wordt bij een Privacy adviseur getoetst of de verwerking nog steeds conform de registratie in het verwerkingsregister wordt uitgevoerd. 

[bookmark: _Toc48813766]Stap 4.	Taken verdelen 

De medewerker van de afdeling privacy van het PDC initieert een her-assessment en controleert of de personen die oorspronkelijk bij de registratie van de verwerking waren betrokken, nog steeds in SmartPIA gelden als Penvoerder en Reviewer. Eventuele wijzigingen worden doorgevoerd bij de taakverdeling in SmartPIA. 

[bookmark: _Toc48813767]Stap 5.	Starten Follow up 

De Penvoerder start een Follow up (zie handleiding SmartPIA) om de ingevulde Quickscan te evalueren. 

[bookmark: _Toc48813768]7.1.2	 	Onderdelen 2 t/m 4: Quickscan, GEB/Risicoanalyse, Beslissing

Ga naar bijlage 2 om de juiste stappen te doorlopen. 

[bookmark: _Toc48813769]7.1.3	Onderdeel 5: bijwerken registraties 

Dit onderdeel betreft het borgen van de registratie in SmartPIA.

[bookmark: _Toc48813770]Stap 1.	Bepalen vervolgstappen 

De uitkomst van de GEB/Risicoanalyse (risico’s en maatregelen) en besluitvorming over de verwerking kunnen aanleiding geven om de registraties bij te werken. Dan moet eerst de GEB/Risicoanalyse registratie in SmartPIA bijgewerkt worden door de Penvoerder en de Reviewer. In de Handleiding SmartPIA staat beschreven welke stappen zij doorlopen. 



Het bijwerken van de registratie van de verwerking, is afhankelijk van het besluit door de verwerkingsverantwoordelijke. 

· Bij besluit om de verwerking niet meer uit te voeren, beëindigt de Reviewer de registratie (zie Handleiding SmartPIA).

· Bij besluit om de verwerking blijvend uit te voeren, start de Reviewer een “Follow up” om de verwerking (indien nodig) te kunnen bijwerken. Dit staat vermeld in de Handleiding SmartPIA. 

Zowel bij de beëindiging als het besluit om de verwerking te blijven uitvoeren, koppelt de Reviewer de verwerkingsverantwoordelijke aan de betreffende registratie. 

[bookmark: _Toc48813771]Stap 2.	Vragenlijst follow up 

De Penvoerder voert de taak vragenlijst follow up uit en evalueert de vragenlijst van de geregistreerde verwerking. Het is mogelijk dat de evaluatie leidt tot gewijzigde antwoorden op de vragenlijst. De Penvoerder kan dit – net als bij het wijzigen van een verwerking – in SmartPIA aangeven. 

[bookmark: _Toc48813772]Stap 3.	Review antwoorden

De Reviewer voert een review uit op de ingevulde vragenlijst. Als bepaalde antwoorden zijn gewijzigd, kan de Reviewer dit afwijzen. De Penvoerder ontvangt daarover een automatisch gegenereerde e-mail en een nieuwe taak in de taaklijst. De Penvoerder kan die taak uitvoeren door de aangegeven wijzigingen van de Reviewer vervolgens te verwerken. De Reviewer sluit de review door de bestaande registratie te accorderen. 

[bookmark: _Toc48813773]Stap 4.	Koppelen registratie (optioneel)

De Reviewer koppelt de registratie aan één of meerdere bovenliggende werkprocessen of verwerkingen. De lijst met actuele werkprocessen en verwerkingen is op te vragen bij de afdeling privacy van het PDC. In de Handleiding SmartPIA staat beschreven hoe een koppeling aangebracht moet worden. 

[bookmark: _Toc48813774]Leeswijzer

[bookmark: _Toc48813775]Rollen

Zowel in het algemeen Privacybeleid als het Beleidskader registerplicht en GEB zijn al diverse rollen, taken en verantwoordelijkheden beschreven op het gebied van privacy, het verwerkingsregister en het uitvoeren van een GEB. 

Om helderheid in deze werkinstructie te geven, zijn enkele rollen nader toegelicht. Zie onderstaande: 



		Rol

		Toelichting 



		Adviescommissie COR

		Een commissie die de COR adviseert. 



		Bedrijfsarchitect

		De functionaris die in een vroegtijdig stadium de relaties tussen bijvoorbeeld een gewenste beleidsontwikkeling, de werking van de organisatie en de impact op processen, mensen en middelen inzichtelijk maakt. In deze werkinstructie is de inzet van een bedrijfsarchitect gericht op de relatie verwerking en werkproces. 



		Centrale Ondernemingsraad

		Een overkoepelende ondernemingsraad voor alle aanwezige ondernemingsraden.



		Contract specialist

		De contract specialist beoordeelt de juridische verbintenissen rondom de verwerking en bepaalt de daaruit voortkomende risico's voor de rechten en vrijheden van betrokkenen.



		Functionaris Gegevensbescherming (FG)

		De Functionaris voor Gegevensbescherming (FG) houdt toezicht op de rechtmatigheid van een verwerking en heeft een adviserende taak op het uitvoeren van een GEB. De FG neemt kennis van de GEB en het plan van aanpak en bespreekt dit desgewenst met de GA en het IB-kwartier. Op grond van artikel 39 lid 1 sub c AVG adviseert de FG over een GEB en houdt toezicht op de uitvoering. Deze taak geldt voor de FG ook op grond van artikel 36 Wpg, maar in tegenstelling tot de AVG is deze niet verplicht.



In de volgende twee gevallen raadpleegt de FG de Autoriteit Persoonsgegevens:

1. als het lijnmanagement, bij niet gemitigeerde hoge restrisico’s, voornemens is te starten met een initiatief en het uitvoeren van de verwerking.

2. als sprake is van een GEB o.g.v. de Wpg, waarvan de aard van de verwerking, in het bijzonder met gebruikmaking van nieuwe technologieën, mechanismen of procedures, een hoog risico voor de rechten en vrijheden van de betrokkene met zich meebrengt (artikel 33b lid 1 sub a Wpg).



		Gegevensautoriteit (GA)

		De Gegevensautoriteit (GA) is verantwoordelijk voor het ‘Registerbeleid en GEB’ waar deze instructie invulling aan geeft. Daarnaast houdt de GA systeemtoezicht op privacy. Het hier beschreven proces is ook onderhavig aan dit systeemtoezicht. In het geval de COR instemmings- of adviesrecht heeft op een werknemersregeling of verwerking, coördineert de GA de informatiestroom naar de medezeggenschap (COR AVG commissie en COR).



		IB-kwartier

		Het Kwartier Informatiebeveiliging geeft advies over te nemen informatiebeveiligingsmaatregelen.



		Informatiebeveiligingsdeskundige

		De medewerker werkzaam voor het IB-kwartier die zich bezighoudt met de beveiliging van informatie en de informatievoorziening.



		Initiatiefnemer

		Degene die (in overleg met de verwerkingsverantwoordelijke van het initiatief) een nieuw werkproces, project, programma, proeftuin, pilot, innovatie, verandertraject of een wijziging daarvan initieert en coördineert. De initiatiefnemer gaat in gesprek met een Privacy adviseur als hij/zij weet of vermoed dat persoonsgegevens verwerkt worden.



		Innovatiemakelaar

		De innovatiemakelaar zorgt binnen de eenheid voor een klimaat waarin innovatie kan plaatsvinden. Daarin staat hij/zij in verbinding met de werkvloer voor het stimuleren en identificeren van nieuwe ideeën en initiatieven en vormt de verbinding naar het innovatienetwerk op landelijk niveau. Voor het toetsen van privacyaspecten verwijst de innovatiemakelaar initiatiefnemers naar de Privacy adviseur van een eenheid of dienst. 



		Medewerker afdeling privacy PDC

		De medewerker die fungeert als eerstelijns aanspreekpunt voor vragen over de registerplicht en GEB en een coördinerende rol heeft om een Quickscan, Risicoanalyse of GEB uit te kunnen voeren en te registreren in het verwerkingsregister. 



		Penvoerder

		Degene die de vragenlijst van de Quickscan en de verwerking in SmartPIA registreert. 



		Privacy adviseur

		De Privacy adviseur (bijv. privacyfunctionaris van een eenheid, privacy jurist of medewerker van de GA) adviseert op verzoek van de initiatiefnemer (middels uitvoeren van een toets in SmartPIA) of sprake is van een verwerking en betrekking heeft op 1 van de 3 aangegeven scenario’s in hoofdstuk 4. 

Voor alle verwerkingen, zowel AVG als Wpg, is consultatie met de Privacy adviseur verplicht. 

De Privacy adviseur bewaakt de kwaliteit van ingevoerde verwerkingen in het verwerkingsregister door te adviseren tijdens de Quickscan en Risicoanalyse of GEB en registratie van de verwerking. Bij het ontbreken van kennis moet de privacyfunctionaris van een portefeuille geraadpleegd worden (Wpg).



		Reviewer

		Degene die de antwoorden van de Quickscan en de vragenlijst van de verwerking reviewt. 



		Verwerkingsverantwoordelijke

		Degene (bijv. portefeuillehouder, politiechef, sectorhoofd, basisteamchef, diensthoofd, programmamanager, projectleider etc.) die het doel en de middelen van de verwerking vaststelt. De verwerkingsverantwoordelijke is doorgaans de eindverantwoordelijke van een initiatief die opdracht geeft een Quickscan, GEB of Risicoanalyse uit te (laten) voeren. Deze rol wordt krachtens het mandaatstelsel door de lijnorganisatie uitgevoerd. 

In de productie/-nazorgfase komt de rol van verwerkingsverantwoordelijke over het beheer van de afzonderlijke verwerking in het register bij een (gemandateerd) portefeuillehouder / diensthoofd te liggen. 







Lees bovenstaande rollen in samenhang met het algemeen Privacybeleid en het Beleidskader registerplicht en GEB.

















[bookmark: _Toc48813776]Begrippenlijst 



		Begrip

		Toelichting 



		Gegevensbeschermingseffect beoordeling

		Is een instrument om de privacyrisico’s van een verwerking van persoonsgegevens in kaart te brengen.



		Initiatief

		Een voorstel of handeling waarmee iets in gang wordt gezet zoals een (nieuw) werkproces, project, programma, proeftuin, pilot, innovatie, verandertraject of een wijziging daarvan.



		Mitigerende maatregelen

		Maatregelen die negatieve effecten vermindert of wegneemt.



		Privacy & Security by Design

		Het principe dat uitgaat van ontwerprichtlijnen die consequenties hebben op het gebruik van systemen en processen. Doel is de kans op inbreuken op de persoonlijke levenssfeer van betrokkenen te beperken en misbruik van gegevens te voorkomen.



		Quickscan

		Een checklist om de risico’s van een (voorgenomen) verwerking vast te stellen en te bepalen of een GEB uitgevoerd moet worden.



		Risicoanalyse

		Het middels een vragenlijst analyseren van overige, zwaarwegende risico’s voor de organisatie bij een laag risico verwerking. De aard en omvang van deze analyse wijkt af en is minder zwaar dan het uitvoeren van een GEB. 



		Subject

		De basisset van gegevens in SmartPIA waarop een registratie plaatsvindt, zoals verwerking, applicatie, proces etc. In deze instructie is het subject steeds, verwerking. 



		 Verwerking

		· Verwerken van persoonsgegevens: een bewerking of een geheel van bewerkingen met betrekking tot persoonsgegevens of een geheel van persoonsgegevens, al dan niet uitgevoerd via geautomatiseerde procedés, zoals het verzamelen, vastleggen, ordenen, structureren, opslaan, bijwerken of wijzigen, opvragen, raadplegen, gebruiken, verstrekken door middel van doorzending, verspreiden of op andere wijze ter beschikking stellen, aligneren of combineren, afschermen, wissen of vernietigen van gegevens;[footnoteRef:4] [4:  Artikel 4 sub 2 AVG] 


· Verwerken van politiegegevens: elke bewerking of elk geheel van bewerkingen met betrekking tot politiegegevens of een geheel van politiegegevens, al dan niet uitgevoerd op geautomatiseerde wijze, zoals het verzamelen, vastleggen, ordenen, structureren, opslaan, bijwerken of wijzigen, opvragen, raadplegen, gebruiken, verstrekken door middel van doorzending, verspreiden of op andere wijze ter beschikking stellen, samenbrengen, met elkaar in verband brengen, afschermen of vernietigen van politiegegevens.[footnoteRef:5] [5:  Artikel 1 sub c Wpg] 




















[bookmark: _Toc48813777]Afkortingenlijst



AVG:	Algemene Verordening Gegevensbescherming



COR:	Centrale Ondernemingsraad



FG:	Functionaris voor Gegevensbescherming



GA:	Gegevensautoriteit



GEB:	Gegevensbeschermingseffectbeoordeling



PDC:	Politie Diensten Centrum



PSbD: 	Privacy & Security by Design



Wpg: 	Wet politiegegevens



















































































Bijlage 1: Meldingsformulier verwerking





		 Referentiegegevens 

		 



		 Initiatiefnemer*:

		



		 Verwerkingsverantwoordelijke:

		



		 Penvoerder:

		



		 Reviewer:

		







		 Gegevens over de verwerking

		 



		 Naam initiatief*:

		



		 Eenheid of dienst:

		



		 Naam verwerking: 

		



		 Beschrijving verwerking*:

		



















		 Welke workflow is van toepassing?

		

 	Nieuwe verwerking

		 

	Wijziging verwerking 	

	 	

	Evaluatie verwerking





		 Opmerkingen 

 (bijv. over werkproces, duur etc.)

		



















* Bij de evaluatie van een verwerking, hoeven deze velden niet ingevuld te worden. 

Bijlage 2: Quickscan, GEB/Risicoanalyse, Beslissing



Het uitvoeren van deze bijlage verloopt in drie hoofdstappen:

1. Quickscan

2. Analyse (GEB of Risicoanalyse)

3. Beslissing



Ad 1. Quickscan

Het uitvoeren van de Quickscan vindt plaats in SmartPIA en correspondeert met de aangegeven functionaliteit in de Handleiding SmartPIA. Doel is het risico van de (voorgenomen) verwerking te classificeren om te bepalen of een GEB of Risicoanalyse uitgevoerd moet worden. 

[bookmark: _Toc48566791][bookmark: _Toc48662139][bookmark: _Toc48813778][bookmark: _Toc34660196][bookmark: _Toc42168909][bookmark: _Toc42693534][bookmark: _Toc48140014][image: ]

[bookmark: _Toc48566792][bookmark: _Toc48662140][bookmark: _Toc48813779]Stap 1.	Invullen Quickscan

Het invullen van de Quickscan is een taak voor de Penvoerder en bestaat uit het beantwoorden van enkele vragen in SmartPIA. Deze taak is afgerond, zodra de Penvoerder de antwoorden compleet verklaart. 

[bookmark: _Toc34660197][bookmark: _Toc42168910][bookmark: _Toc42693535][bookmark: _Toc48140015][bookmark: _Toc48566793][bookmark: _Toc48662141][bookmark: _Toc48813780]Stap 2.	Review Quickscan 

De Reviewer ontvangt vervolgens een automatisch door SmartPIA gegenereerde e-mail met een taak om de ingevulde vragen van de Quickscan te reviewen. Het reviewen van de antwoorden betekent dat de antwoorden op juistheid worden gecontroleerd. Als antwoorden onjuist zijn, kan de reviewer de antwoorden afwijzen. 



Bij een afwijzing ontvangt de Penvoerder een e-mail waarin staat dat de Reviewer commentaar levert. Nadat overeenstemming is bereikt, kan de Penvoerder de antwoorden in SmartPIA aanpassen. De Reviewer krijgt opnieuw de taak om te reviewen. Na goedkeuring is de uitkomst van de Quickscan definitief en staat het risico van de (voorgenomen) verwerking vast. SmartPIA bepaalt op dat moment of de verwerking een hoog of een laag risico betreft. 

[bookmark: _Toc34660198][bookmark: _Toc48566794][bookmark: _Toc48662142][bookmark: _Toc48813781][bookmark: _Toc42168911][bookmark: _Toc42693536][bookmark: _Toc48140016]Stap 3. Adviseren uitkomst Quickscan
De Penvoerder brengt de initiatiefnemer op de hoogte van de uitkomst van de Quickscan en geeft advies over de verdere processtapen die volgen.

[bookmark: _Toc48566795][bookmark: _Toc48662143][bookmark: _Toc48813782]Stap 4. Beoordelen uitkomst Quickscan

De initiatiefnemer beoordeelt dit advies en informeert de verwerkingsverantwoordelijke.







Stap 5. Beslissen uitvoeren GEB/Risicoanalyse

Op basis van de uitkomst van de Quickscan en het advies van de initiatiefnemer beslist de verwerkingsverantwoordelijke over het starten van één van onderstaande trajecten:

a) Bij een hoog risico verwerking 	- uitvoeren GEB

b) Bij een laag risico verwerking 	- uitvoeren Risicoanalyse (niet verplicht)



De initiatiefnemer die op de hoogte wordt gesteld van dit besluit, informeert de Gegevensautoriteit (GA) in het geval de COR instemmings- of adviesrecht heeft op een werknemersregeling of verwerking.



Ad 2. Analyse

Het uitvoeren van een analyse op de verwerking kan, zoals stap 5 van de Quickscan aangeeft, resulteren in een GEB of Risicoanalyse. Beide vormen vinden buiten SmartPIA plaats en worden hieronder apart benoemd. 



Voordat het uitvoeren van een GEB of Risicoanalyse aanvangt, stuurt de GA, in het geval de COR instemmings- of adviesrecht heeft op een werknemersregeling of verwerking, de informatiestroom naar de COR AVG commissie.



Uitvoeren GEB 

Het uitvoeren van een GEB verloopt in drie fasen met verschillende stappen. Zie onderstaand:



[bookmark: _Toc42168914][bookmark: _Toc42693539][bookmark: _Toc48140019]Fase 1. Integraal toetsen[image: ]

[bookmark: _Toc42168915][bookmark: _Toc42693540][bookmark: _Toc48140020][bookmark: _Toc42168916][bookmark: _Toc42693541][bookmark: _Toc48140021]
Stap 1.	Organiseren werkvorm

De initiatiefnemer organiseert en coördineert de uitvoering van een GEB (bij hoog risico verwerking) of Risicoanalyse (bij een laag risico verwerking). Afhankelijk van de complexiteit van een verwerking kiest de initiatiefnemer welke werkvorm voor de uitvoering wenselijk is. In principe organiseert de initiatiefnemer één of meer werksessies maar bij eenvoudige verwerkingen kan het voorkomen dat de toetsing en beantwoording van de GEB vragen per e-mail wordt afgewikkeld. 



Bij het uitvoeren van een GEB, zijn minimaal de volgende deelnemers betrokken: 

· Informatiebeveiligingsdeskundige (uitvoering geven aan de Handleiding IB analyse Privacy)

· Initiatiefnemer (of zijn/haar vertegenwoordiger)

· Penvoerder / Privacy adviseur

· Contract specialist (uitvoering geven aan de Handleiding Contracten)

[bookmark: _Toc48566796][bookmark: _Toc48662144][bookmark: _Toc48813783]Stap 2.	Invullen GEB-model 

De Initiatiefnemer vult het GEB-model vooraf in en stuurt dit per e-mail naar de betrokken deelnemers. 

[bookmark: _Toc34660204][bookmark: _Toc42168917][bookmark: _Toc42693542][bookmark: _Toc48140022][bookmark: _Toc48566797][bookmark: _Toc48662145][bookmark: _Toc48813784]Stap 3.	Uitvoeren werkvorm

De complexiteit van een verwerking bepaalt hoe de GEB wordt uitgevoerd: 

· Complexe verwerking: 

Houden van één of meer werksessies om de GEB-vragen te beantwoorden. Door de vragen integraal te toetsen worden de privacy- en informatiebeveiligingsrisico’s van de verwerking inzichtelijk. Wanneer een expert niet deelneemt aan een werksessie, kan diegene per e-mail gevraagd worden alsnog advies te geven. 

Het laatste onderdeel van de GEB betreft de maatregelen die genomen worden om de risico’s te mitigeren. Het gaat hierbij om procedurele, technische, organisatorische en juridische maatregelen. Wanneer er een restrisico overblijft, moet dit beschreven worden, inclusief een motivering waarom dit restrisico acceptabel is. De maatregelen samen vormen de basis om een Plan van aanpak op te stellen, dat onder verantwoordelijkheid van de verwerkingsverantwoordelijke uitgevoerd wordt. 



Het succes van een werksessie is een kwestie van herhaling. Hoe vaker deelnemers dit doen, des te deskundiger en efficiënter zij werken. Afhankelijk van de complexiteit van de verwerking, kan het voorkomen dat meerdere sessies nodig zijn om de vragen te beantwoorden. Het is mogelijk dit proces te versnellen door stap 4 (opstellen GEB vragen en Plan van aanpak) en invullen vragenlijst SmartPIA al tijdens de werksessie uit te voeren.



· Eenvoudige verwerking: 

Een ingevuld GEB-model e-mailen naar deskundige privacy- en informatiebeveiligingsexperts, met de vraag of zij feedback geven op (een deel van) de antwoorden. Het integraal toetsen tijdens een gezamenlijke werksessie is hier niet nodig.



Nadere uitleg hoe de toetsing van een GEB uitgevoerd moet worden, staat beschreven in de Handleiding GEB. 

[bookmark: _Toc34660205][bookmark: _Toc42168918][bookmark: _Toc42693543][bookmark: _Toc48140023][bookmark: _Toc48566798][bookmark: _Toc48662146][bookmark: _Toc48813785]Stap 4.	Opstellen GEB en plan van aanpak 

De Initiatiefnemer voert twee handelingen uit:

· Beantwoorden GEB-vragen uit het GEB-model. Het is mogelijk dit proces te versnellen door de vragenlijst al tijdens de werksessie uit te voeren.

· Opstellen plan van aanpak om de mitigerende maatregelen uit te voeren. 



Stap 5.	Beoordelen GEB antwoorden en plan van aanpak

De Privacy adviseur beoordeelt de GEB antwoorden en het plan van aanpak. Eventuele aanpassingen worden bij de Initiatiefnemer kenbaar gemaakt. 



[bookmark: _Toc34660206][bookmark: _Toc42168919][bookmark: _Toc42693544][bookmark: _Toc48140024]Fase 2. Advies en vaststellen GEB (incl. COR)

[image: ]

[bookmark: _Toc48566799][bookmark: _Toc48662147][bookmark: _Toc48813786]Stap 6.	Advies opstellen GEB 

Naar aanleiding van de antwoorden op de GEB vragen en het plan van aanpak stelt de Privacy adviseur, onder mandaat van de Functionaris Gegevensbescherming, een advies op voor de verwerkingsverantwoordelijke van het initiatief.[footnoteRef:6] De Privacy adviseur stuurt het advies eerst ter kennisgeving naar de FG en daarna naar de initiatiefnemer.  [6:  Artikel 39 lid 1 sub c AVG: de FG is verplicht advies uit te brengen over een GEB en houdt toezicht op de uitvoering. Deze taak is ook in artikel 36 Wpg opgenomen, maar is wettelijk niet verplicht.] 


[bookmark: _Toc42168923][bookmark: _Toc42693548][bookmark: _Toc48140028][bookmark: _Toc48566800][bookmark: _Toc48662148][bookmark: _Toc48813787]Stap 7. Kennisnemen advies

De FG neemt kennis van het advies en heeft de mogelijkheid om de initiatiefnemer hierover tijdig aan te spreken. 

Stap 8. Beoordelen GEB, plan van aanpak en advies 

De initiatiefnemer ontvangt en beoordeelt de documenten van de privacy adviseur en het eventuele advies van de FG. Ter beoordeling of de COR instemmings- of adviesrecht heeft op een werknemersregeling of verwerking worden de documenten – ingevuld GEB-model, Plan van aanpak en advies Privacy adviseur – door de initiatiefnemer naar de GA gestuurd (stap 9 is van toepassing). 

[bookmark: _Toc34660209][bookmark: _Toc42168924][bookmark: _Toc42693549][bookmark: _Toc48140029][bookmark: _Toc48566801][bookmark: _Toc48662149][bookmark: _Toc48813788][bookmark: _Toc42168920][bookmark: _Toc42693545][bookmark: _Toc48140025][bookmark: _Toc48566802][bookmark: _Toc48662150][bookmark: _Toc48813789]Stap 9.	Beoordelen en advies vragen COR AVG commissie 

[bookmark: _GoBack]Als blijkt dat de COR geen instemmings- of adviesrecht heeft, worden deze documenten door de initiatiefnemer ter vaststelling naar de verwerkingsverantwoordelijke gestuurd. Ga naar stap 10. Blijkt er wel instemmings- of adviesrecht te zijn dan stuurt de GA deze documenten eerst voor advies naar de COR AVG commissie. Dit kan tot wijzigingen van de GEB leiden. De initiatiefnemer levert de documenten daarna bij de verwerkingsverantwoordelijke aan. 

Stap 10.	Vaststellen GEB en plan van aanpak

De verwerkingsverantwoordelijke beoordeelt of de GEB correct is uitgevoerd en het plan van aanpak met mitigerende maatregelen uitvoerbaar is. Als de verwerkingsverantwoordelijke het GEB formulier en actieplan vaststelt en ondertekent, worden ze retour gestuurd naar de initiatiefnemer. 



Stap 11.	Kennisnemen GEB en Plan van aanpak

De verwerkingsverantwoordelijke informeert de FG over de GEB en het plan van aanpak. Als de verwerkingsverantwoordelijke ondanks hoge risico’s voornemens is te starten met de verwerking, voert de FG desgewenst overleg met het IB-kwartier en de GA. Voorafgaand aan het mitigeren van de risico’s, wordt eerst het COR-traject afgerond (12). 

[bookmark: _Toc34660208][bookmark: _Toc42168921][bookmark: _Toc42693546][bookmark: _Toc48140026][bookmark: _Toc48566803][bookmark: _Toc48662151][bookmark: _Toc48813790]Stap 12.	Advies of instemming via Korpschef vragen aan COR (optioneel)

Na advies van de COR AVG Commissie verzoekt de verwerkingsverantwoordelijke via de Korpschef om instemming of advies te vragen aan de COR op de werknemersregeling of verwerking. De uitkomst bepaalt of Fase 3 aanvangt. 



Fase 3. Mitigeren 

[image: ]



Stap 13. Opdracht verlenen plan van aanpak

De verwerkingsverantwoordelijke geeft opdracht tot het uitvoeren van het plan van aanpak.



Stap 14. Regie voeren op Plan van aanpak 

De initiatiefnemer coördineert de uitvoering van het plan van aanpak om de risico’s rondom de verwerking te beperken. Dit kan door de inzet van medewerkers maar ook door derden die namens de politie persoonsgegevens verwerken. 



Stap 15. Informeren restrisico’s

De initiatiefnemer informeert de FG over eventuele restrisico’s rondom de verwerking. 



Stap 16. Raadplegen AP

De verwerkingsverantwoordelijke raadpleegt de Autoriteit Persoonsgegevens (AP) over de (voorgenomen) verwerking als de verwerkingsverantwoordelijke ondanks hoge restrisico’s voornemens is te starten met de verwerking. Het standpunt van de AP wordt kenbaar gemaakt aan de initiatiefnemer. 



Stap 17. Adviseren restrisico’s

De initiatiefnemer brengt advies uit aan de verwerkingsverantwoordelijke over de restrisico’s.



Stap 18. Beoordelen verwerking

De verwerkingsverantwoordelijke beoordeelt het advies over de verwerking en neemt een beslissing om de verwerking uit te voeren. Dit is verder uitgewerkt onder Ad. 3 Beslissing. 





Uitvoeren Risicoanalyse (niet verplicht)

Bij een lage risicoclassificatie uit de Quickscan, bepaalt de verwerkingsverantwoordelijke of een Risicoanalyse uitgevoerd gaat worden. Deze analyse heeft als doel om overige, zwaarwegende (privacy) risico’s voor de organisatie in kaart te brengen. 



In principe worden dezelfde stappen uitgevoerd als bij een GEB. Het enige verschil is dat de AP niet wordt geraadpleegd bij eventuele restrisico’s en in plaats van het GEB-model moet een risicoformulier ingevuld worden. Nadere uitleg over de toetsing van de Risicoanalyse vind je terug in de Handleiding Risicoanalyse. 



[bookmark: _Toc42168928][bookmark: _Toc42693553][bookmark: _Toc48140033][bookmark: _Toc48566804][bookmark: _Toc48662152][bookmark: _Toc48813791]Ad 3. Beslissing 

In deze fase neemt de verwerkingsverantwoordelijke een beslissing over de (voorgenomen) verwerking. Er zijn drie opties mogelijk:

1. De (voorgenomen) verwerking wordt uitgevoerd of,

2. De (voorgenomen) verwerking wordt niet uitgevoerd of,

3. De (voorgenomen) verwerking moet verder gemitigeerd worden. Ga naar stap 14 onder fase 3, Mitigeren. 



De beslissing van de verwerkingsverantwoordelijke bepaalt welke informatie de Penvoerder in het verwerkingsregister moet vermelden. Bij optie 1 gaat de Penvoerder over tot het invullen van de vragenlijst en het uploaden van relevante documenten in SmartPIA. Daarvoor moet een vervolg-assessment worden gestart, dat beschreven staat in de Handleiding SmartPIA. 



Bij optie 2 moet de Penvoerder de openstaande verwerking in SmartPIA afsluiten. 
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Adviseur privacyrecht
 
06 –
Werkdagen: ma, di, wo en do
 
Politie l Staf Korpsleiding l Directie Informatievoorziening l Gegevensautoriteit
Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag
17107, 2502 CC Den Haag
 
Meer informatie? Kijk op politie.nl
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https://politie.nl/


Van:
Aan:
Cc:
Onderwerp: privacyfunctionaris vs. SmartPIA
Datum: woensdag 21 oktober 2020 11:54:35
Bijlagen: Rol privacyfunctionaris.docx

Hoi 
 
Zoals je weet hebben wij laatst besproken dat het beter is om een (kleine) groep van privacy
adviseurs tot SmartPIA toe te laten die de rol van penvoerder/reviewer gaat uitvoeren.  
 
Vorige week heb ik discussie gehad over het uitvoeren van de rol penvoerder/reviewer in SmartPIA
door een privacyfunctionaris. 

Ik ben op zoek naar ruimte om hier duidelijkheid over te krijgen. 

Zie bijlage.
 
Graag overleg hierover.
Met vriendelijke groet,

 
Politie | PDC | Staf | Programma privacy
Europalaan 93, 3526 KP Utrecht

M 06
E @politie.nl  
Werkdagen/tijden: maandag t/m donderdag
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Rol privacyfunctionaris - registerplicht en GEB / registratie verwerkingsregister

Analyse o.b.v. handreiking privacyfunctionaris (10 nov. 2009)



Grondslag 

Artikel 34 Wpg verplicht de verantwoordelijke om een privacyfunctionaris te benoemen.



Aan de wijze van benoeming worden geen specifieke eisen gesteld. De schriftelijke aanstelling als  privacyfunctionaris door de verwerkingsverantwoordelijke zal voldoende zijn.



De Wpg schrijft niet voor welke omvang de functie van privacyfunctionaris moet hebben. Ook staat de Wpg niet in de weg dat meerdere functionarissen als privacyfunctionaris werkzaam zijn, voltijds of als een onderdeel van een breder takenpakket. In ieder geval zal de bezetting voldoende moeten zijn in relatie tot de specifieke omstandigheden binnen de organisatie, die per korps kunnen verschillen. 



Op grond van artikel 34, eerste lid, Wpg zijn de kerntaken van de privacyfunctionaris:

1. namens de verantwoordelijke toezien op de verwerking van politiegegevens, en

2. de verantwoordelijke adviseren over de verwerking van politiegegevens.



Ad. 1. toezicht

Toezicht op de verwerking van politiegegevens is een kerntaak van de privacyfunctionaris en houdt in dat de privacyfunctionaris op de naleving van de Wpg toeziet. Dit toezicht oefent de privacyfunctionaris uit namens de verantwoordelijke. De privacyfunctionaris is dan ook niet onafhankelijk ten opzichte van de verantwoordelijke. De wetgever heeft de privacyfunctionaris bewust niet onafhankelijk willen positioneren, om te voorkomen dat deze als onafhankelijke functionaris verder af zou komen te staan van het dagelijkse werkproces.



Ad. 2. advies

De tweede kerntaak van de privacyfunctionaris is het adviseren van de verantwoordelijke over de naleving van de Wpg.



De Wpg vereist dat de verantwoordelijke passende maatregelen treft gericht op de naleving van de Wpg. Het ligt voor de hand dat de privacyfunctionaris in de eerste plaats over die maatregelen (bijvoorbeeld middels voorstellen voor beleidsregels en door voorlichting te geven) adviseert bij het inrichten van werkprocessen, bij het verlenen van autorisaties en voor bepaalde gegevensverwerkingen. Ook kan hij een belangrijke rol vervullen bij het recht op kennisneming en verbetering van politiegegevens.



Samenhang toezicht en advies:

De wettelijke opdracht aan de privacyfunctionaris is dus zowel het houden van toezicht op de verwerking van politiegegevens als het adviseren daarover. Het is voor de invulling van de rol van de privacyfunctionaris van belang op te merken dat er tussen toezicht houden en adviseren een zekere spanning bestaat. Wie zich als adviseur vergaand heeft bemoeid met de inrichting van bijvoorbeeld bepaalde processen, zal als toezichthouder over die processen immers niet gemakkelijk meer een volledig objectief oordeel kunnen vellen. In zekere zin zijn

toezicht en advies communicerende vaten. Hoe verder men in de adviserende rol is gegaan, hoe minder objectief men nog toezicht zal kunnen houden. In de wettelijke opdracht aan de privacyfunctionaris ligt daarom tevens een vraag besloten: is de privacyfunctionaris vooral toezichthouder, zodat deze zich in zijn adviserende rol terughoudend dient op te stellen, of is de privacyfunctionaris vooral een adviseur, waardoor deze aan objectiviteit als toezichthouder inboet? 



De privacyfunctionaris brengt zijn deskundigheid met betrekking tot de Wpg vooral in door te adviseren over zaken als organisatie-inrichting, werkprocessen, ICT-voorzieningen, autorisatiebeleid en aanverwante zaken. Zijn toezichthoudende taken hebben vooral betrekking op de uitwerking hiervan in de praktijk: wordt de ingezette lijn gevolgd en werkt die ook. Het verband met de ‘planning and control-cyclus’ dringt zich op. Daarnaast zit de

privacyfunctionaris dicht op de praktijk en kan daaruit signalen oppikken, en zonodig nader onderzoeken, en de aandacht vestigen op (dreigende) tekortkomingen. De privacyfunctionaris ondersteunt in deze rol de verantwoordelijke bij de naleving van de Wpg binnen zijn organisatie.











Registerplicht en GEB

Kijkend naar het werkproces registerplicht en GEB (zie werkinstructie Registerplicht, GEB en Risicobeheersing) dan heeft de privacyfunctionaris vooral een adviserende rol. Voornamelijk aan de voorkant van het proces om vast te stellen of een verwerking impact heeft op het register én tijdens het uitvoeren van een GEB of Risicoanalyse op zo’n verwerking. 



Het is de vraag of de privacyfunctionaris, gezien de samenhang tussen advies en toezicht, de rol van penvoerder/reviewer in SmartPIA op zich kan nemen. 



		Rol

		Toelichting



		Penvoerder

		Degene die in SmartPIA de vragenlijsten van de Quickscan, GEB registratie en de verwerking invult. 



		Reviewer

		Degene die in SmartPIA een review op de ingevulde vragenlijsten uitvoert.







Wettelijk gezien is er geen bezwaar om 1 van beide rollen toe te kennen aan een privacyfunctionaris. Het is vooral de uitleg die gegeven wordt aan de samenhang tussen advies en toezicht. 



In het werkproces registerplicht en GEB kun je het ontleden van een verwerking en de kwalitatieve registratie daarvan in het verwerkingsregister zien als voorwaarde om toezicht uit te oefenen of de verwerking daadwerkelijk volgens de beschreven wijze binnen de politiepraktijk uitgevoerd wordt. De registratie van een verwerking in het register maakt in dat kader onderdeel uit van de kerntaak toezicht van de privacyfunctionaris. Zonder registratie is toezicht op de praktijk niet goed mogelijk. 



De FG houdt objectief toezicht op de geregistreerde verwerkingen in het register (onafhankelijk toezichthouder) d.m.v. rapportages. 



Conclusie

[bookmark: _GoBack]Wettelijk gezien is er ruimte om de registratie van een verwerking in het verwerkingsregister bij een privacyfunctionaris te beleggen. Kijkend naar de communicerende vaten advies en toezicht, is daar een juiste balans in te vinden. Gelet op het bovenstaande is de kerntaak advies toegespitst op de analyse van een verwerking en ligt de registratie in SmartPIA op het terrein van toezicht. Als we hiervan uitgaan dan is toezicht ondergeschikt aan de adviestaak. 



Van:
Aan:  
Cc:
Onderwerp: RE: SmartPIA en GEBs/risico"s
Datum: woensdag 21 oktober 2020 15:26:48

Beste ,

Dank voor deze informatie.

Mede vooruitlopend op het antwoord op de vraag van  en  “wat ik anders zou willen
zien” in het inventariseren en beschrijven van risico’s,

Ik weet en realiseer me dat dit nu even in een mailtje aan jullie terugkoppelen niet voldoende is –
zeker niet voor diegene die er invulling aan moeten geven, maar ik ben van plan hier op korte termijn
naar jullie verder op in te gaan, en het werkbaar te maken. Uit eigen ervaring weet ik dat het “slechts”
een semantische aangelegenheid is, maar het nog steeds niet eenvoudig is om risico’s consequent
op deze manier te beschrijven. Ik weet wel, dat zodra je dat standaard doet, je heel anders naar
risico’s en de beheersing van die risico’s kijkt J.

Tot zover – ik kom snel bij jullie terug.

Met vriendelijke groet,

T: 06 – 

Van:  
Verzonden: woensdag 21 oktober 2020 14:00
Aan: @politie.nl>
CC:  @politie.nl>
Onderwerp: SmartPIA en GEBs/risico's

Hoi 

Op verzoek van  stuur ik je wat informatie wat we op dit moment al bedacht hadden rond de GEB
registratie en bijbehorende risico registratie.

Op de GAT omgeving is een workflow ingericht dat heet ‘GEB registratie’
Een voorbeeld is te vinden bij subject: 

Politie Nederland
Verwerking

032

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e

5
.
1
.
2
.
e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.
e

5.1.2.e

5.2.1

5.2.1



 
Hier kan een upload plaatsvinden van het formulier en per categorie een risico worden
geadministreerd.
In de bijlage is een wat ouder document opgenomen waarin e.e.a beschreven staat. De
daadwerkelijke implementatie op de GAT is iets afwijkend volgens mij.
 
Als je wil kunnen we samen is door smartpia lopen en deze geb registratie bekijken.
 
Gr
 

 
 
 
 
 

5.1.2.e



Van:
Aan:
Onderwerp: RE: Antw: GEB Buitenlandse dienstreizen
Datum: vrijdag 23 oktober 2020 11:40:27

Lees je even mee?

Beste ,

Op 25 augustus 2020 is in de stuurgroep van het programma Privacy de Werkwijze Registerplicht &
GEB vastgesteld. De implementatie van de werkwijze Registerplicht & GEB maakt onderdeel uit van
het project Registerplicht binnen het programma Privacy. De werkwijze is op dit moment nog niet
breed gecommuniceerd en maakt onderdeel uit van de implementatiesfase van het project. Zoals
bekend vloeit de Werkwijze Registerplicht & GEB voort uit het Beleidskader Registerplicht & GEB en
is gericht op de te volgen procedure als er een sprake is van nieuwe initiatieven, zoals innovaties,
een proeftuin etc.
Als er sprake is van een nieuw initiatief is de procesafspraak (stap 11, blz. 22 versie 1.0)  dat  In het
geval de COR instemmings- of adviesrecht heeft op een werknemersregeling of verwerking, de
verwerkingsverantwoordelijke de Gegevensautoriteit informeert over het genomen besluit. De
Gegevensautoriteit stuurt de informatiestroom over de uitgevoerde GEB en het plan van aanpak naar
de COR AVG commissie. Daarnaast heeft de GA leesrechten in het verwerkingsregister vanuit zijn
toezicht rol.
Binnen het programma Privacy functioneert op dit het deelproject verwerkingen en is gericht op
bestaande verwerkingen van persoonsgegevens volgens de principes van de AVG en worden in
samenwerking met de staande organisatie geanalyseerd en geregistreerd zodat deze transparant,
rechtmatig en veilig verlopen. Dit zijn zoals gezegd bestaande verwerkingen,  zijn dus operationeel
en  via de gebruikelijke weg door de gemandateerden in besluitvormingsprocessen vastgesteld en
geïmplementeerd.

Ik hoor graag van je.

Met vriendelijke groet,

Politie | Staf Korpsleiding | Directie IV | Gegevensautoriteit

Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP  Den Haag

Postbus  17107, 2502 CC  Den Haag

M 06 – 

E @politie.nl

Informatie over de gegevensautoriteit, goedgekeurde kaders en richtlijnen vind je op het intranet

Privacy pagina  en Privacy Nieuws
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http://intranet.politie.local/algemenedocumenten/1400/directie-informatievoorziening/gegevensautoriteit-directie-iv.html
https://intranet.politie.local/categorie/ondersteuning/onderwerpen/p/privacy/overzicht
https://agora.portal.politie.local/sites/staven/1503111105/SitePages/Privacy%20Nieuws.aspx


 
 
 
 
 

Van:  
Verzonden: woensdag 21 oktober 2020 16:58
Aan:  < @politie.nl>
CC:  @politie.nl>
Onderwerp: FW: Antw: GEB Buitenlandse dienstreizen
 
Hallo 
 
Wil jij benoemen dat we gewoon de werkinstructie en het proces blijven volgen waaruit blijkt dat de
verwerkingsverantwoordelijke de GEB en bijbehorende stukken aanbiedt aan de FG en GA? 

 
Groeten,
 

Chief Data Officer
 
06 - 
Werkdagen: ma, di, wo, do en vr
 
Politie l Staf Korpsleiding l Directie Informatievoorziening l Gegevensautoriteit
Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag
Postbus 17107, 2502 CC Den Haag
 
Informatie over de gegevensautoriteit, goedgekeurde kaders en richtlijnen vind je op het intranet
 
 
 

Van:  
Verzonden: woensdag 21 oktober 2020 16:00
Aan:  < @politie.nl>
CC:  < @politie.nl>;

@politie.nl>;  @politie.nl>; 
@politie.nl>;  @politie.nl>

Onderwerp: RE: Antw: GEB Buitenlandse dienstreizen
 
Dag ,
 
Ik kom nog even terug op onze onderstaande mailwisseling. Zojuist gesproken met , en dit
is volgens ons toch niet helemaal de afspraak.
De GA kan bij het register waar alle GEBS incl. bijlagen staan. Het is denken we dan ook de kortste
weg om uit het register te putten.
 

 spreekt op dit moment met en zal dit nog benoemen, we komen er vast goed uit.
 
Groet

 

Van:  
Verzonden: woensdag 21 oktober 2020 10:22
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Aan: @politie.nl>
CC:  @politie.nl>; 

@politie.nl>; ) @politie.nl>; 
@politie.nl>

Onderwerp: RE: Antw: GEB Buitenlandse dienstreizen
 
Dag 
 
Dank voor je reactie en de stukken!
 
Met vriendelijke groet,
 

Adviseur privacyrecht
 
06 – 
Werkdagen: ma, di, wo en do
 
Politie l Staf Korpsleiding l Directie Informatievoorziening l Gegevensautoriteit
Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag
17107, 2502 CC Den Haag
 
Meer informatie? Kijk op politie.nl
 
 

Van:  
Verzonden: woensdag 21 oktober 2020 10:15
Aan:  @politie.nl>
CC:  @politie.nl>; 

@politie.nl>;  @politie.nl>; 
@politie.nl>

Onderwerp: RE: Antw: GEB Buitenlandse dienstreizen
 
Dag 
 
Ik heb je zojuist voor de volledigheid de documenten rondom BDR nog gestuurd. Normaliter werken

en  de documenten uit en komen ze dan via en mij in het DMT FM. Dat is nu ons
leerproces, zoals bekend binnen het programma.
 
We zullen jou in de loop toevoegen, dank voor je signaal!
 
 
Met vriendelijke groet,
 

Senior Productowner dienst FM
 
06 - 

@politie.nl

Werkdagen maandag t/m donderdag 

Politie l PDC l Dienst Facility Management l Sector IAR
Bezoekadres: Marten Meesweg 35, 3068 AV Rotterdam
Postbus 70023, 3000 LD Rotterdam
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Van:  
Verzonden: woensdag 21 oktober 2020 10:00
Aan:  @politie.nl>
CC:  < @politie.nl>; 

@politie.nl>
Onderwerp: RE: Antw: GEB Buitenlandse dienstreizen
 
Dag 
 
Dank voor je reactie.
 
In dat geval is in elk van belang dat je op de hoogte bent, dat de GA de GEB doorstuurt naar de COR
AVG Commissie, zoals in mijn vorige email beschreven.
 
Mocht je verantwoordelijke zijn voor nog andere (toekomstige) verwerkingen, waarvoor een GEB is of
zal worden uitgevoerd, zou je deze GEB’s dan naar mij willen sturen?
 
Dank alvast.
 
Met vriendelijke groet,
 

Adviseur privacyrecht
 
06 – 
Werkdagen: ma, di, wo en do
 
Politie l Staf Korpsleiding l Directie Informatievoorziening l Gegevensautoriteit
Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag
17107, 2502 CC Den Haag
 
Meer informatie? Kijk op politie.nl
 
 

Van:  
Verzonden: woensdag 21 oktober 2020 09:54
Aan:  @politie.nl>
CC:  < @politie.nl>; 
< @politie.nl>
Onderwerp: Antw: GEB Buitenlandse dienstreizen
 
Dag 
 
Ik heb dit met  besproken en als het goed is, ligt alle informatie al enige
tijd bij de GA. 

 wil je dit nog even met afstemmen?
 
Hartelijke groet,

 

Van:  @politie.nl>
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Datum: 21 oktober 2020 om 09:22:55 CEST
Aan:  @politie.nl>
CC:  @politie.nl>
Onderwerp: FW: GEB Buitenlandse dienstreizen
 
Goedemorgen 
 
Ik heb nog geen reactie van je ontvangen. Ik hoor graag van je.
 
Met vriendelijke groet,
 

Adviseur privacyrecht
 
06 – 
Werkdagen: ma, di, wo en do
 
Politie l Staf Korpsleiding l Directie Informatievoorziening l Gegevensautoriteit
Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag
17107, 2502 CC Den Haag
 
Meer informatie? Kijk op politie.nl
 
 

Van:  
Verzonden: donderdag 15 oktober 2020 10:13
Aan: @politie.nl>
CC: NP - Functionaris Gegevensbescherming @politie.nl>;

 @politie.nl>
Onderwerp: GEB Buitenlandse dienstreizen
 
Beste ,
 
Op basis van de werkinstructie registerplicht en GEB en het procesmodel ‘verwerkingen en
risicobeheersing’ (zie bijlagen) worden alle uitgevoerde GEB’s door de verantwoordelijke verstuurd
naar de Functionaris Gegevensbescherming en de Gegevensautoriteit (GA). De Functionaris
Gegevensbescherming gebruikt de GEB’s om invulling te geven aan zijn toezichthoudende rol. De
GA monitort de GEB’s en bekijkt of de COR mogelijk instemmingsrecht of adviesrecht heeft op basis
van de WOR. De GEB’s worden dan doorgestuurd naar de COR AVG Commissie. De COR AVG
Commissie wordt op deze wijze geïnformeerd over verwerkingen en adviseert vervolgens de COR
over een eventueel instemmings- en/of adviesrecht. Mocht de COR advies en/of instemmingsrecht
hebben dan zal jij als verantwoordelijke gevraagd worden de verwerking aan te bieden aan de COR.
Dit proces loopt via de Gegevensautoriteit. De Gegevensautoriteit zorgt ervoor dat de korpschef
advies of instemming vraagt aan de COR. Vervolgens neemt de korpschef, de COR gehoord
hebbende, een besluit over de verwerking.
 
Ik hoorde dat jij een GEB hebt laten uitvoeren voor de verwerking buitenlandse dienstreizen. Zou je
deze GEB inclusief bijlagen mij en de FG willen sturen?
 
De GEB betreft een bestaande verwerking. Wij gaan er vanuit dat bij bestaande verwerkingen de
COR AVG commissie tot de conclusie komt dat instemming of advies niet nodig is.
 
Als je vragen hebt, hoor ik het graag.
 
 
Met vriendelijke groet,
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Adviseur privacyrecht
 
06 – 
Werkdagen: ma, di, wo en do
 
Politie l Staf Korpsleiding l Directie Informatievoorziening l Gegevensautoriteit
Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag
17107, 2502 CC Den Haag
 
Meer informatie? Kijk op politie.nl
 
 

5.1.2.e
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Aan :  
Van :  
Datum : 5 november 2020 
Betreft : Voortschrijdend inzicht in privacy risico analyses en SmartPIA. 

In deze notitie willen wij jullie aandacht vragen voor nieuwe kennis en inzichten over het uitvoeren van een GEB, 
het registreren van de risico’s en de toepassing van SmartPIA. De opdracht is gegeven om SmartPIA aan te 
passen zodat het GEB formulier wordt geautomatiseerd en de risico’s en maatregelen worden opgenomen. Dit 
besluit heeft gevolgen voor de invoering van het nieuwe werkproces, het uitvoeren van een GEB en het 
wegwerken van de legacy als we hier geen duidelijke afspraken over maken. 

Voor het opnemen van het GEB formulier in SmartPIA, worden verschillende doelen aangedragen: 
1. Het is conform het ‘Beleidskader registerplicht en GEB’ van 14 maart 2019
2. Managementinformatie
3. Risico gestuurd werken
4. Efficiënter werken
5. Inzicht in processen en applicaties

Ad 1 Het Beleidskader registerplicht en GEB, 14 maart 2019 
 

Verwerkingsverantwoordelijken zorgen er zelf voor 
Dat is aan de dienst: wie houdt dat bij? 
Pag. 10 analyses risico niet, maatregelen wel.  

Ad 2. Managementinformatie 
rapportages over voortgang, actualiteit van het register, doelen, en risico gestuurd werken, procesbewaking 

Niet uitgewerkt is om welke managementinfomatie het gaat. Gaat het om aantallen uitgevoerde / onder handen 
zijnde GEB’s in relatie tot de uitkomsten van de Quick Scan? 
Niet duidelijk is wat het doel is m.b.t. het genereren van managementinformatie over risico’s Gaat het enkel om 
aantallen, om voortgang? Wordt SmartPIA dan ook al monitoringinstrument ingericht? En wie krijgt daar dan de 
lead over? Als dit de business is, is het maar de vraag of dat dezelfde persoon is als degene die de GEB heeft 
gevuld. Als dit de PF zou moeten zijn, dan grote kans dat je altijd achter de feiten aanloopt.  

Dan m.b.t. de risico’s en maatregelen:  

* Uitgangspunt uit het beleidskader is dat de business (dus voor het PDC de Diensten en daarbinnen de sectoren,
verder de Eenheden,  Portefeuilles en Projectopdrachtgevers) verantwoordelijk is voor het initiëren en uitvoeren
van de GEB. Privacy toetst, bewaakt de kwaliteit en stuurt bij.
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Geel gearceerde: vooropgesteld dat we eraan vasthouden dat genoemde werkzaamheden bij de business liggen 
dan gaat het dus om veel (wisselende) collega’s die toegang krijgen tot SmartPIA, en ook tot de risico’s. Binnen 
de business gaat het alleen al om degene die invult, accordeert, de PF  
 
Een GEB is géén instrument om aan te tonen dat je privacycompliant bent, het is een risico-analyse. Met 
SmartPIA kun je enkel aantonen dat je voldoet aan het bijhouden van een verwerkingsregister en mogelijk 
waarvoor GEB’s zijn uitgevoerd. Voor het aantonen van privacy compliance zou je moeten werken met een 
compliance framework, en op hoger niveau bijvoorbeeld met de CIP-methodiek. 
 
Ad 3. Risico gestuurd werken 
 
Risico’s en maatregelen: GEB is momentopname 
Geen totaalbeeld omdat de niet GEB verwerkingen ontbreken 
Totaaloverzicht: niet beschikbaar: 
 
Naast bovenstaande m.b.t. de risico’s: ook als de Quick Scan uitwijst dat een GEB niet nodig is, moet de 
betreffende verwerking AVG-proof zijn. Er wordt dan – in gesprekken – soms uitgebreider / soms heel summier 
(situatieafhankelijk) aandacht besteed aan risico’s. En hoewel het dan niet gaat om een hoogrisicoverwerking kan 
het van wezenlijk belang zijn om de risico’s te mitigeren. Denk aan het werken met zelf gecreerde overzichten, te 
veel gegevens gebruiken etc. etc.  
Deze risico’s komen dan niet in SmartPIA, want de risico’s in SmartPIA zijn gekoppeld aan een specifieke GEB. 
Dit betekent weer een apart  lijstje voor de business.  
 

FW  Besluit risico's 
en maatregelen niet  

 
 
Goedemorgen   
 
Wat is de stand van zaken ten aanzien van het register zoals vanuit de GA beoogd tbv de AVG? 
 
Nogmaals: 

- Het beleid rondom incidenten (vastgesteld) gaat uit van een decentrale verwerking, registratie en 
afhandeling tenzij bepaalde drempelwaarden worden overschreden.  

 
- 

 
Hoor graag wat de stvz is en of rekening gehouden wordt met de door mij gestelde kaders (dus dit is geen 
overweging). 
 
Mvgr.  
 
 

  
 
 
Ad 4. Efficiënter werken 
Meerdere wijzigingen: versiebeheer, eenduidigheid  
 
En hoe kijken we naar de samenwerking met de IB’er. Laten we ervan uitgaan dat die deel uitmaakt van het  in 
kaart brengen van de privacyrisico’s. Hoe kijkt die dan  meer naar de uitwerking van de risico’s en de 
maatregelen in SmartPIA? Veelal ligt het mitigeren van een privacyrisico in de IB-hoek.  Het is een illusie om te 
denken dat alles in 1 keer correct en helder wordt opgeschreven.  
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Ad 5. Inzicht in processen en applicaties 
Allereerst: dit gaat voorbij aan het doel van een GEB. Het doel van een GEB is om zicht te krijgen op privacyrisico 
voor betrokkenen (NB: deze privacyrisico’s kunnen ook volgen uit IB-risico’s).  

 
 
Op meerdere plekken is gekozen voor geclusterde verwerkingen, daarmee komt het deelproces niet altijd in 
beeld. Er zijn ook processen waarvoor geen geregistreerde tool wordt gebruikt. Deze krijg je niet in beeld, krijgt 
nooit een volledig beeld. Vraagt veel beheer, als er iets wijzigt in de bedrijfsarchitectuur dan moet dat ook 
doorgevoerd worden in SmartPIA.  

 

 
Gezien vanuit het vakgebied van de privacyfunctionaris 
 
Werkbaarheid  
Leesbaar geheel 
 
Zie eerder. 

5.2.1

5.2.1



Van:
Aan:  
Onderwerp: GEB in SP (SS).docx
Datum: maandag 9 november 2020 15:58:16
Bijlagen: GEB in SP (SS).docx

HI  en 
 
Bijgaand mijn overdenkingen. Misschien niet altijd onder het juiste kopje …..
@ : wel heel fijn dat je al een structuur had neergezet, dank daarvoor!!
 
Als jullie vragen hebben dan hoor ik het graag. Ik verwacht morgen redelijk bereikbaar te zijn.

 gaat in mijn plaats naar het privacy platform.
 
Groetjes,
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Aan	: Ron Smits, Marcel Overmars

Van	: Leonore Duiker, Martijn Wielink, Sylvia Stam

Datum	: 5 november 2020

Betreft	: Voortschrijdend inzicht in privacy risico analyses en SmartPIA.



In deze notitie willen wij jullie aandacht vragen voor nieuwe kennis en inzichten over het uitvoeren van een GEB, het registreren van de risico’s en de toepassing van SmartPIA. De opdracht is gegeven om SmartPIA aan te passen zodat het GEB formulier wordt geautomatiseerd en de risico’s en maatregelen worden opgenomen. Dit besluit heeft gevolgen voor de invoering van het nieuwe werkproces, het uitvoeren van een GEB en het wegwerken van de legacy als we hier geen duidelijke afspraken over maken.





Voor het opnemen van het GEB formulier in SmartPIA, worden verschillende doelen aangedragen:

1. Het is conform het ‘Beleidskader registerplicht en GEB’ van 14 maart 2019

2. Managementinformatie

3. Risico gestuurd werken

4. Efficiënter werken

5. Inzicht in processen en applicaties



Ad 1	Het Beleidskader registerplicht en GEB, 14 maart 2019

Leonore

Verwerkingsverantwoordelijken zorgen er zelf voor

Dat is aan de dienst: wie houdt dat bij?

Pag. 10 analyses risico niet, maatregelen wel. 





Ad 2. Managementinformatie

rapportages over voortgang, actualiteit van het register, doelen, en risico gestuurd werken, procesbewaking

 

Niet uitgewerkt is om welke managementinfomatie het gaat. Gaat het om aantallen uitgevoerde / onder handen zijnde GEB’s in relatie tot de uitkomsten van de Quick Scan?

Niet duidelijk is wat het doel is m.b.t. het genereren van managementinformatie over risico’s Gaat het enkel om aantallen, om voortgang? Wordt SmartPIA dan ook al monitoringinstrument ingericht? En wie krijgt daar dan de lead over? Als dit de business is, is het maar de vraag of dat dezelfde persoon is als degene die de GEB heeft gevuld. Als dit de PF zou moeten zijn, dan grote kans dat je altijd achter de feiten aanloopt. 



Dan m.b.t. de risico’s en maatregelen: 

Eerder is gesteld dat enkel de belangrijkste risico’s worden opgenomen als onderdeel van de geautomatiseerde GEB. Dit is dus maar een deel van de risico’s, waarmee je ook het risico loopt dat kleinere risico’s (mogelijk laaghangend fruit) uit het zicht raken. Daarnaast worden veelal ook IB-risico’s onderkend. Voor een deel zijn dit dezelfde als de privacyrisico’s. Worden ze dan wel opgenomen of niet. Gezien het standpunt van de CISO lijkt het niet de bedoeling dat belangrijke(re) risico’s intern met een grote groep* gedeeld worden. En waar hangt het dan vanaf of ze op de separate IB-lijst komen, of opgenomen worden in Smart PIA? E.e.a. betekent dat (m.i. de business) dan 2 overzichten met risico’s moet gaan bijhouden. Is niet efficient, werkt onduidelijkheden m.b.t. de status in de hand. 



* Uitgangspunt uit het beleidskader is dat de business (dus voor het PDC de Diensten en daarbinnen de sectoren, verder de Eenheden,  Portefeuilles en Projectopdrachtgevers) verantwoordelijk is voor het initiëren en uitvoeren van de GEB. Privacy toetst, bewaakt de kwaliteit en stuurt bij. 

Op basis hiervan  zou het m.i. zo moeten zijn dat de business het formulier vult en verantwoordelijk is voor het eindresultaat. De onderdelen A en B kunnen dan in samenspraak (met diverse relevante disciplines) gevuld worden. De praktijk leert dat stukken vaak bijgeschaafd moeten worden om een zeker kwaliteitsniveau te kunnen borgen. Dit betekent dat het mogelijk moet zijn om documenten/teksten/input  te voorzien van commentaar en suggesties gedurende het traject zonder dat telkens een cyclus doorlopen moet worden. Daarnaast kan het handig zijn om de juridische onderbouwing in deel B in concept in te laten vullen door de PF (daar zit immers vaak ook uitzoekwerk aan vast). Daarna neemt de business het weer over en zorgt voor het definitief maken.                                                                                                                                                                                                                                



Geel gearceerde: vooropgesteld dat we eraan vasthouden dat genoemde werkzaamheden bij de business liggen dan gaat het dus om veel (wisselende) collega’s die toegang krijgen tot SmartPIA, en ook tot de risico’s. Binnen de business gaat het alleen al om degene die invult, accordeert, de PF 



Een GEB is géén instrument om aan te tonen dat je privacycompliant bent, het is een risico-analyse. Met SmartPIA kun je enkel aantonen dat je voldoet aan het bijhouden van een verwerkingsregister en mogelijk waarvoor GEB’s zijn uitgevoerd. Voor het aantonen van privacy compliance zou je moeten werken met een compliance framework, en op hoger niveau bijvoorbeeld met de CIP-methodiek.



Ad 3. Risico gestuurd werken



Risico’s en maatregelen: GEB is momentopname

Geen totaalbeeld omdat de niet GEB verwerkingen ontbreken

Totaaloverzicht: niet beschikbaar:



Naast bovenstaande m.b.t. de risico’s: ook als de Quick Scan uitwijst dat een GEB niet nodig is, moet de betreffende verwerking AVG-proof zijn. Er wordt dan – in gesprekken – soms uitgebreider / soms heel summier (situatieafhankelijk) aandacht besteed aan risico’s. En hoewel het dan niet gaat om een hoogrisicoverwerking kan het van wezenlijk belang zijn om de risico’s te mitigeren. Denk aan het werken met zelf gecreerde overzichten, te veel gegevens gebruiken etc. etc. 

Deze risico’s komen dan niet in SmartPIA, want de risico’s in SmartPIA zijn gekoppeld aan een specifieke GEB. Dit betekent weer een apart  lijstje voor de business. 









Goedemorgen Stephan, Klaas,



Wat is de stand van zaken ten aanzien van het register zoals vanuit de GA beoogd tbv de AVG?



Nogmaals:

1. Het beleid rondom incidenten (vastgesteld) gaat uit van een decentrale verwerking, registratie en afhandeling tenzij bepaalde drempelwaarden worden overschreden. Een centraal register van beveiligingsincidenten is onwenselijk

1. Risico-analyses van systemen vastleggen in één register resulteert, zoals eerder aangegeven, in een zwakke plek. Op één punt kan iedereen dan zien wat de risico’s zijn en kwetsbaarheden. Het zou moeten volstaan om vast te leggen dat er een analyse is uitgevoerd. Een let op daarbij is nog wel de WOB. Analyses willen we niet verplicht met de buitenwereld willen delen…



Hoor graag wat de stvz is en of rekening gehouden wordt met de door mij gestelde kaders (dus dit is geen overweging).



Mvgr. Ardie





Ardie Kleijn 





Ad 4. Efficiënter werken

Meerdere wijzigingen: versiebeheer, eenduidigheid 



En hoe kijken we naar de samenwerking met de IB’er. Laten we ervan uitgaan dat die deel uitmaakt van het  in kaart brengen van de privacyrisico’s. Hoe kijkt die dan  meer naar de uitwerking van de risico’s en de maatregelen in SmartPIA? Veelal ligt het mitigeren van een privacyrisico in de IB-hoek.  Het is een illusie om te denken dat alles in 1 keer correct en helder wordt opgeschreven. 







Ad 5. Inzicht in processen en applicaties

Allereerst: dit gaat voorbij aan het doel van een GEB. Het doel van een GEB is om zicht te krijgen op privacyrisico voor betrokkenen (NB: deze privacyrisico’s kunnen ook volgen uit IB-risico’s). Het is verwarrend om te spreken over het GEB-proces als eigenlijk een meer omvattend traject bedoeld wordt  en de GEB als katalysator wordt ingezet.



Op meerdere plekken is gekozen voor geclusterde verwerkingen, daarmee komt het deelproces niet altijd in beeld. Er zijn ook processen waarvoor geen geregistreerde tool wordt gebruikt. Deze krijg je niet in beeld, krijgt nooit een volledig beeld. Vraagt veel beheer, als er iets wijzigt in de bedrijfsarchitectuur dan moet dat ook doorgevoerd worden in SmartPIA. 

M.i. is SmartPIA niet het instrument voor datamanagement bij de politie (een veel te omvangrijke organisatie, met veel te veel eilanden).



Gezien vanuit het vakgebied van de privacyfunctionaris



Werkbaarheid 

Leesbaar geheel



Zie eerder.
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FW  Besluit risico's  en maatregelen niet in SmartPIA.msg




FW  Besluit risico's en maatregelen niet in SmartPIA.MSG

FW: Besluit risico's en maatregelen niet in SmartPIA


			From


			Stam, Sylvia (S.M.)


			To


			Stam, Sylvia (S.M.)


			Recipients


			sylvia.stam@politie.nl





 



 



Van: Bruin, Klaas (K.J.) 
Verzonden: maandag 26 augustus 2019 16:39
Aan: Dankelschijn, Edwin (E.) <edwin.dankelschijn@politie.nl>
CC: Stam, Sylvia (S.M.) <sylvia.stam@politie.nl>; Aarts, Remco (R.J.W.M.) <remco.aarts@politie.nl>
Onderwerp: RE: Besluit risico's en maatregelen niet in SmartPIA





 



Goedemiddag Edwin,



Hierbij het bericht van Ardie Kleijn, waarin hij aangeeft dat er geen incidenten en risico-analyses in SmartPIA opgenomen mogen worden, omdat dit daardoor een zwakke plek wordt.



Groeten,



Klaas



 



Klaas J. Bruin



Beleidsadviseur Bescherming Persoonsgegevens



 



Politie | Staf Korpsleiding | Directie IV | Gegevensautoriteit



 



Hoofdbureau van politie (1e etage), Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP, Postbus 17107, 2502 CC Den Haag



Vr: Eenheid Amsterdam, (1e etage, Juridische Zaken), Elandsgracht 117, 1016 TT Amsterdam



 



Mobiel: 06 8367 4157 



E-mail: klaas.bruin@politie.nl 



 



 



Van: Dankelschijn, Edwin (E.) 
Verzonden: maandag 26 augustus 2019 14:19
Aan: Bruin, Klaas (K.J.) <Klaas.Bruin@politie.nl>
CC: Stam, Sylvia (S.M.) <sylvia.stam@politie.nl>; Aarts, Remco (R.J.W.M.) <remco.aarts@politie.nl>
Onderwerp: Besluit risico's en maatregelen niet in SmartPIA





 



Hallo Klaas,



 



Van Margot begreep ik dat er toentertijd een besluit is genomen dat risico’s en maatregelen niet opgenomen mogen worden in SmartPIA.



Kan jij mij voorzien van de details van dit besluit?



-       Wat is het besluit precies geweest?



-       Door wie is dit besluit genomen? Door wie is dit bekrachtigd.



-       En wat waren de consequenties van dit besluit? Waar moeten deze dan nu wel worden vastgelegd?



 



Alvast bedankt.



 



Met vriendelijke groet,



 



Edwin Dankelschijn



Projectmanager



 



Politie | PDC | Dienst ICT 



 



Zeisterweg 1, 3984 NH Odijk 



E Edwin,Dankelschijn@politie.nl



M 06 29528844 



 




RE: Register.msg


RE: Register



				From



				Kleijn, A. (Ardie)



				To



				Hengst, Stephan den (S.O); Bruin, Klaas (K.J.)



				Cc



				Wauters, Annemiek (A.O.H.)



				Recipients



				stephan.den.hengst@politie.nl; Klaas.Bruin@politie.nl; Annemiek.Wauters@politie.nl







Goedemorgen Stephan, Klaas,







 







Wat is de stand van zaken ten aanzien van het register zoals vanuit de GA beoogd tbv de AVG?







 







Nogmaals:







-       Het beleid rondom incidenten (vastgesteld) gaat uit van een decentrale verwerking, registratie en afhandeling tenzij bepaalde drempelwaarden worden overschreden. Een centraal register van beveiligingsincidenten is onwenselijk







-       Risico-analyses van systemen vastleggen in één register resulteert, zoals eerder aangegeven, in een zwakke plek. Op één punt kan iedereen dan zien wat de risico’s zijn en kwetsbaarheden. Het zou moeten volstaan om vast te leggen dat er een analyse is uitgevoerd. Een let op daarbij is nog wel de WOB. Analyses willen we niet verplicht met de buitenwereld willen delen…







 







Hoor graag wat de stvz is en of rekening gehouden wordt met de door mij gestelde kaders (dus dit is geen overweging).







 







Mvgr. Ardie







 







 







Ardie Kleijn 







CISO/Informatiebeveiligingsautoriteit Nationale Politie









Politie  | Staf Korpsleiding | Directie IV







Postbus 17107, 2502 CC Den Haag







 







Hoofdbureau van politie
Nieuwe Uitleg 1
2514 BP Den Haag







 







M +31 6 54 79 73 79







 







E ardie.kleijn@politie.nl







 







Van: Kleijn, A. (Ardie) 
Verzonden: donderdag 19 april 2018 16:25
Aan: Hengst, Stephan den (S.O) <stephan.den.hengst@politie.nl>
Onderwerp: RE: Register







 







Hoi Stephan,







 







En waar ligt dan de definitieve keuze?







Wie maakt die afweging?







 







Gr. Ardie







 







 







Ardie Kleijn 







CISO/Informatiebeveiligingsautoriteit Nationale Politie







Politie  | Staf Korpsleiding | Directie IV







Postbus 17107, 2502 CC Den Haag







 







Hoofdbureau van politie
Nieuwe Uitleg 1
2514 BP Den Haag







 







M +31 6 54 79 73 79







 







E ardie.kleijn@politie.nl







 







Van: Hengst, Stephan den (S.O) 
Verzonden: donderdag 19 april 2018 13:50
Aan: Kleijn, A. (Ardie) <ardie.kleijn@politie.nl>; Bruin, Klaas (K.J.) <Klaas.Bruin@politie.nl>
Onderwerp: RE: Register







 







Hallo Ardie,







 







De inrichting en ontwerp van het register wordt zorgvuldig afgewogen. Daar worden de door jou genoemde overwegingen zeker in meegenomen. Willem Hoogendoorn zal hiervoor bij jou langs komen.







 







Groeten,







Stephan den Hengst
Chief Data Officer
Politie | Staf Korpsleiding | Directie IV | Gegevensautoriteit
Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag
Postbus 17107, 2502 CC Den Haag
M 06 5310 1271
E stephan.den.hengst@politie.nl of gegevensautoriteit@politie.nl
S mirjam.tadema@politie.nl 
V stephan.den.hengst@govvideo.nl 

Informatie over de gegevensautoriteit, goedgekeurde kaders en richtlijnen vind je op het intranet







 







Van: Kleijn, A. (Ardie) 
Verzonden: donderdag 19 april 2018 12:41
Aan: Bruin, Klaas (K.J.) <Klaas.Bruin@politie.nl>
CC: Hengst, Stephan den (S.O) <stephan.den.hengst@politie.nl>
Onderwerp: Register
Urgentie: Hoog







 







Hoi Klaas,







 







Dank voor je presentatie net in de briefing.







 







Even als check.







Vanuit beveiliging vind ik het onwenselijk dat er één register komt waarin alle risico-analyses, incidenten, etc. over onze systemen zijn opgeslagen. Het register wordt dan namelijk onze zwakste plek in de beveiliging.







 







Mag ik er van uitgaan dat deze informatie nooit in dit register wordt opgenomen?







 







Mvgr. Ardie







 







 







Ardie Kleijn 







CISO/Informatiebeveiligingsautoriteit Nationale Politie







Politie  | Staf Korpsleiding | Directie IV







Postbus 17107, 2502 CC Den Haag







 







Hoofdbureau van politie
Nieuwe Uitleg 1
2514 BP Den Haag







 







M +31 6 54 79 73 79







 







E ardie.kleijn@politie.nl







 


















Aan :  
Van :  
Datum : 10 november 2020 
Betreft : Voortschrijdend inzicht in privacy risico analyses en SmartPIA. 

Inleiding 
In deze notitie willen wij jouw aandacht vragen voor nieuwe kennis en inzichten over het uitvoeren van een GEB, 
het registreren van de risico’s en de toepassing van SmartPIA. In het programma is door jou de opdracht 
gegeven om SmartPIA aan te passen zodat het GEB formulier wordt geautomatiseerd en de risico’s en/of 
maatregelen worden opgenomen. Dit is zonder rekening te houden met de mensen die het werkproces volgen, de 
GEB’s uitvoeren, SP gebruiken en nieuwe middelen ontwikkelen voor de implementatie.  
Wij willen je graag wijzen op de gevolgen van dit besluit voor de invoering van het nieuwe werkproces, het 
uitvoeren van een GEB en het wegwerken van de legacy als we hier geen duidelijke afspraken over maken. 

De gebruiker van SmartPIA 
SmartPIA heeft primair tot doel het zijn van een verwerkingenregister en het uitvoeren van een quick scan. 
SmartPIA is vooral handig voor geautomatiseerde (uitklapbare) vraag – antwoord opties, en daarmee geschikt 
voor het verwerkingsregister en de quick scan. Wij hebben echter gekozen voor het Rijksmodel.  Gezien de 
hoeveelheid verwerking hebben wij ook gekozen voor verwerkingen op een “ geaggregeerg” niveau. Dit vraagt 
regelmatig om een  (uitgebreidere) toelichtingen om  het “ geheel”  recht te doen.  Een antwoord ligt meestal 
genuanceerder dan ja /nee – door naar de volgende vraag. De AVG en de Autoriteit Persoonsgegevens schrijven 
niet voor hoe je dat doet, als je maar aan de wet voldoet. Het register moet op wettelijk voorgeschreven 
onderdelen inzicht geven en is een instrument voor de verwerkingsverantwoordelijke, de FG en de AP. Meestal 
wordt hiervoor excel gebruikt zoals de AP zelf ook doet. De politie heeft in het Beleidskader registerplicht gekozen 
voor een tool nl. SmartPIA. 

De mensen die dagelijks werken met SmartPIA ervaren het systeem als: 

Het automatiseren van het GEB formulier 
Voor het automatiseren van het GEB formulier in SmartPIA, worden verschillende argumenten aangedragen: 

Ad 1 Het Beleidskader registerplicht en GEB, 14 maart 2019 
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Auteur
Dit is niet wat de leverancier daar over zegt, is  hoe wij het tot op heden ingericht hebben. Dit argument kan me zo van tafel vegen. 



Ad 2. Managementinformatie 

Ad 3. Risico gestuurd werken 

 
Ad 4. Efficiënter werken 

5.1.2.i

5.1.2.i

5.1.2.i

5.1.2.i



Samenvatting/advies: 

5.1.2.i

5.1.2.i



Van:
Aan:     

Cc:
Onderwerp: RE: bevindingenlijst SmartPIA GAT 17-11
Datum: vrijdag 20 november 2020 14:05:25
Bijlagen: 20201120 Bevindingenlijst GAT.xlsx

Goedemiddag,

Hierbij weer een bijgewerkte bevindingenlijst.
Let wel de filtering is zo ingesteld dat alleen de belangrijkste bevindingen getoond worden.
Het opstellen van de toelichtingsteksten (i-tjes/?) moeten nog wel gebeuren maar zijn niet blokkeren
voor de in productie name.

Heb je nog niet alle tests uitgevoerd, rond deze dan in elk geval begin volgende week af. Anders
kunnen eventuele bevindingen niet meer meegenomen worden in deze uitrol.

Bij vragen hoor ik het graag.

Gr

Van:  
Verzonden: dinsdag 17 november 2020 15:01
Aan: @politie.nl>; 

@politie.nl>; @politie.nl>; 
@politie.nl>; 

@politie.nl>
CC: @politie.nl>
Onderwerp: bevindingenlijst SmartPIA GAT 17-11

Goedemiddag,

Hierbij weer een bijgewerkte lijst.  heeft iig haar tests afgerond (waarvoor dank!!).
Rode items zijn de nieuwe/gewijzigde items van vandaag.

Gr
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Blad1

				GAT testen Verwerkersrol en Wettelijke eisen (aanvulling)

				11/20/20 13:59

		ID		Indiener		Bevinding		Toelichting / Reactie		Status		Configuratie aanpassing SmartPIA?		Actie

		1		Sylvia Stam		Waarom (NP) bij de vraag		Vanwege testdoeleinden / Schoning. Dit tbv PROD		Gesloten		Nee

		2		Sylvia Stam		Register is gevuld, eenheden zijn ook bezig, dan kunnen zien of een verwerking van de eenheden is of decentrale (AVG)		Reden is kunnen zoeken of deze al bestaat. 
Bespreken in GO.		Naar GO (Gesloten)		Nee		Martijn: GO oppakken

		3		Sylvia Stam		Bij verwerkingsverantwoordelijke: willen we daar echt een naam, volstaat een functie niet? En indien wel een naam, welke contactgegevens dan? E-mail-adres? Telefoonnummer?  Duidelijke aanwijzingen bij de i		Wat is de logica?  Voorkeur enkel de functie
Wie gaat deze i – beschrijven? 


Default waardes, deze zijn voor het systeem meteen gevuld?
bijvoorbeeld: Gegevens externe ontvanger (verwerker), moet dit niet verschuiven naar i-tje?
		Toegewezen
Naar GO		Ja		Martijn: i-tje beschrijven / afstemmen verwerkings verantwoordelijke

Martijn: Naar GO i-tjes / default waardes in zijn algemeenheid

Martijn kijkt naar altenatieve oplossing om de verwerkingsverantwoordelijke op te nemen op subject niveau. Let op: impact Verwerkersrol? en huidige vraagstelling?

Dolf heeft opzetvoorbeeld gemaakt met keuzelijst. --> Actie Martijn (besluit en aanlevering lijst).

		4		Sylvia Stam		Waarom in begin al vraag over automatische besluitvorming?

		Komt door opbouw vragenlijst (met hoofdstukken)
Verplaatsen naar SySt & info bev		Gesloten		Ja		Edwin: Verwerken in Specs - Afgerond
Dolf: Verplaatsen veld - afgerond
Edwin: Hertesten - afgerond
Hertest Sylvia - afgerond


		5		Sylvia Stam		Voor HRA zijn verwerkingen deels geclusterd omdat subdoelen (die in elkaars verlengde liggen /van dezelfde orde zijn). Mogelijk zijn er subdoelen die een aparte vermelding in SmartPia rechtvaardigen, maar dat geldt zeker niet voor alle subdoelen. Het zou dus onwenselijk zijn als dat nu wel een “ must “ is en dat voor elk subdoel SmartPIA apart doorlopen moet worden. Om een beeld te geven: 
• Administreren van verzuim- en verlof
• Registratie eed of belofte		Ivm wett eis is doelen hoofdstuk gecreeerd

Doelen toevoegen is niet direct helder, hoe helder te maken?
Doelen, zijn dit hoofdoelen? Of subdoelen? Niet duidelijk, toelichten? Is dit werkbaar?

Leonore: Meerdere grondslagen goed kunnen koppelen aan een doel.		Toegewezen
Naar GO		Nee		Leonore: Itje beschrijven

Martijn: GO i-tjes algemeen oppakken

		6		Sylvia Stam		Bij vraag 5: studenten zijn toch ook altijd medewerkers, dus wanneer studenten aanvinken?		Zouden we eruit halen? Check productie: Zit in PROD. 		Naar GO (Gesloten)		Nee		Martijn: GO oppakken

		7		Sylvia Stam		Bij vraag 10: volgens mij zouden we gegevens bijzondere bedrijfsvoering eruit halen (moeten juist opgaan in het geheel, en waar nodig worden separaat naar gegevens van deze collega’s gekeken)		Check productie?  GO		Naar GO (Gesloten)		Nee		Martijn: GO oppakken

		8		Sylvia Stam		• Bij vraag 15: doelbinding is geen grondslag op zich. Bij een verdere verwerking moet sprake zijn van doelbinding, en moet apart gekeken worden naar de grondslag. 
Het is nog niet mogelijk om een toelichting te geven (onderbouwing grondslag). Waarom enkel bij geen grondslag?
		Wil graag altijd een toelichting geven in 1 tekstblok  GO

Vragenlijst niet geheel duidelijk. i-tje beschrijven?		Naar GO (Gesloten)		Nee		Martijn: GO oppakken

		9		Sylvia Stam		• Bij vraag 20: in de praktijk kun je ook te maken hebben met gedeeltelijk voldoen aan selectielijst en gedeeltelijk afwijken en/of zelf vaststellen		Wil graag altijd toelichting geven op keuze.

Toevoegen extra veld (optioneel): Geef toelichting bij keuze 1 .		Gesloten		Ja		Edwin: Verwerken in Specs - Afgerond
Dolf: Toevoegen veld - Afgerond
Edwin: Hertest - Akkoord
Hertest Sylvia - afgerond

		10		Sylvia Stam		• Bij vraag 23: dit is lastig in te vullen. Denk aan de verwerking “Werving & Selectie” . Daarbij heb je te maken met een bewaartermijn voor alle gegevens als iemand niet is aangenomen, en met meerdere bewaartermijnen als iemand wel is aangenomen. Een deel van de gegevens gaat immers naar het personeelsdossier, een deel blijft niet langer bewaard. Of is het de bedoeling om voor zo’n situatie met “anders” te werken?  Dat zou dan duidelijk in de toelichting moeten staan. 		Bewaartermijnen – i tje duidelijk maken
Wie vult deze? Met name rond anders en gebruik ervan?

Oplossing: Duur bewaartermijn wordt vrij tekst veld. 		Hertesten GAT
Toegewezen		Nee		Edwin: Verwerken in Specs - afgerond
Dolf: Wijzigen veld
Edwin: Hertest - Akkoord
Hertest Sylvia - afgerond

Sylvia, i-tje opstellen


		11		Sylvia Stam		• Onderdeel Ontvangers, vraag 1: bij interne ontvangers is het lastig om met een aantal te werken. Liever wil ik de interne ontvangers in in vak opnoemen. Dit temeer omdat daar toch geen extra toelichting bij nodig is. Wat zou het doel zijn om deze in aparte vragen te benoemen???		Bestaande functionaliteit: GO bespreken. Dit kan makkelijker in opsomming oid.		Naar GO (Gesloten)		Nee		Martijn: GO oppakken

		12		Sylvia Stam		• In de toelichting bij interne ontvanger staat dat je eventueel een naam moet noemen. Lijkt me niet wenselijk.		Check PROD en wie levert I-tje aan? Functie(groepen)		Toegewezen		Nee		Sylvia, i-tje opstellen

		13		Sylvia Stam		• Systeem & Informatiebeveiliging: mooi dat er nu een toelichting gegeven kan worden, ook als je ja invult. De i geeft nog geen handreiking voor het invullen.		Check PROD en wie levert I-tje aan? 		Naar GO (Gesloten)		Nee		Martijn: GO oppakken

		14		Sylvia Stam		• Systeem & Informatiebeveiliging:• M.b.t. applicatie: het zou ook fijn zijn dat je nog een mogelijkheid hebt om iets te benoemen wat niet in de lijst staat, dit zal mogelijk ook gaan spelen bij EBO’s		Gebruikers overleg bespreken. 
Iets wat niet in de lijst staat: daar is een procedure voor  i-tje ?      Hoe loopt procedure nu precies?! Optimaliseren/Goed uitvoeren.
		Naar GO (Gesloten)		Nee		Martijn: GO oppakken

		15		Martijn Wielink		1. Subjectgegevens
Bij aanmaken subject, kun je bij onderdeel koppelen van personen een assessmentgroep en assessmentonderdeel selecteren. Dit lukte niet, er verscheen geen menu. 
		Opgelost als het goed is.
Dit was deels rechten issues en mogelijk technische issue (server is herstart)		Afgerond		Nee		Allen

Hertest Sylvia - afgerond
Andere testers ondervinden geen issues meer.

		16		Martijn Wielink		2. Taken verdelen
Omdat ik geen assessmentonderdeel kon selecteren, startte meteen de vragenlijst van de verwerking. Pas na afronding van die vragenlijst kon ik de Quickscan selecteren als assessmentonderdeel. 

In mijn test klopte de volgorde niet. Eerst moet een Quickscan uitgevoerd worden en daarna kom je toe aan het invullen van de vragenlijst van de verwerking. 		Dit is de bestaande flow zoals deze ook in prod is ingericht. Dit wordt aangepast met de 'Modulaire aanpak'  (later dit jaar)		naar Modulaire aanpak (Gesloten)		Nee

		17		Martijn Wielink		3. Besluit tot vervolg
Na goedkeuren van de vragenlijst van de verwerking, werd de vraag gesteld om een vervolg assessment te starten. Dit ging via “besluit tot vervolg” in de taaklijst. Waarom moet deze stap er tussen zitten? 
		Zit dit ook in productie? Ja

Dit vond ik ook een rare stap. Dit pakken we op met modulaire aanpak (gaat waarschijnlijk vervallen)		naar Modulaire aanpak (Gesloten)		Nee

		18		Martijn Wielink		rol verwerker 4. Organisatie onderdeel

(NP) Welk organisatie onderdeel treedt op als verwerker?
Dit is een vrij tekstveld. Iedere persoon die deze vraag beantwoordt geeft een eigen invulling aan het begrip “organisatie onderdeel”. Ik zie nut en noodzaak van deze vraag niet. Bij AVG verwerkingen is Opco al ingevuld en bij Wpg verwerkingen zou de portefeuille gekoppeld moeten worden. 
		Dit is op verzoek van Maaike. 

Toelichting kan in de i opgenomen worden

Zie #36

17/11 Toelichting Maaike:
Voorbeeld: DICT is verwerker voro migratieketen. Formeel is dat de KC, maar die is ook eindverantwoordelijk voor de politietaak tav vreemdelingen waar politie dus zelf verwerkingsverantwoordelijke is. Zie ook huidig register in Excel.		Toegewezen		Nee		Bespreken Maaike/martijn

		19		Martijn Wielink		rol verwerker 5. Koppelen verwerking aan applicatie

Ik mis de vraag om de verwerking te koppelen met een applicatie. 
Vraag: In welke applicatie vindt deze verwerking plaats?
		Deze vraag staat open bij Maaike, MOET dit voor Wpg iig? 
Iom martijn:
Er is vooralsnog geen behoefte aan. Indien nodig kan deze vraag altijd nog geactiveerd worden in Smartpia.
17/11 Bevestigd door Maaike		Vervallen		Nee

		20		Martijn Wielink		1. Uitsplitsing naar doelen 

Volgens de wet is het niet nodig om de doelen uit te splitsen en apart te beschrijven. Door dit te doen beschrijf je feitelijk een soort sub verwerking binnen de hoofdverwerking. Ik zie (voor de Wpg verwerkingen) geen toegevoegde waarde, behalve extra werk. 
		Komt in i-tje / uitleg, zie bevinding #5

		Gesloten		Nee

		21-1		Sylvia Stam		Bij een follow up komt het nieuwe hoofdstuk doelen niet naar voren

- Doel verschijnt niet
- Geldt ook voor persoonsgegevens
- En hoewel externe ontvanger is aangeklikt, kom ik daar ook niet meer bij
		Issue moet opgelost worden, daarnaast gaan Dolf/ Edwin kijken wat nu overgenomen wordt.		Gesloten		Ja		
De oplossing wordt a.s. Donderdag geimplementeerd (met nieuwe release)

Edwin/Dolf - Testen - afgerond.
(erna hertesten GAT)

Hertest Sylvia - afgerond

		21-2		Martijn Wielink		Zoeken naar verwerkingen is te beperkt		Uitzoeken wat de mogelijkheden zijn. Let op, dit is bestaande functionaliteit.

Email met uitleg gegeven (7-11).
Additionele zoekmogelijkheden verzoek ligt bij leverancier.		Afgerond		Nee		Dolf: Uitzoeken zoekmogelijkheden - afgerond
Martijn: bespreken in overleg met Ron/Marcel/Edwin/Martijn

		22		Maaike van Walstijn		Verw. reg --> onduidelijke route hoe daar te komen		Handleiding en training was beperkt. Commentaar is gegeven maar geen feedback gekregen.  --> Live gang belangrijk!

Wie is subject beheerder tbv verwerkersrol? Zie #24
Antwoord Martijn: DP hoeft niet zelf verwerkingen op te nemen in SmartPIA --> Privacy afdeling.		Toegewezen (Gesloten)		Nee		Martijn: Proces en Handleiding dient bijgewerkt te worden

		23		Maaike van Walstijn		Verwerker vragen algemeen: uitleg bij ? mist of te summier. 

Volgorde vragen niet logisch: begin met beschrijven verwerking zelf. 


Maak visueel verschil invullen Verwerker en Verwerkingsverantwoordelijke. 

Vul linkerveld met naam verwerking ipv Doel 1. 

Maak duidelijk verband Hoofdstuk en Doel. Wat gebeurt er na invullen - controle?		Privacy team laten vullen met uitleg en met name visie.

Zie item 30. Subjectbeheerder maakt naam verwerking aan. Verder dient men de vragenlijst in te vullen.  ---> Wenselijst GO (indien niet mogelijk in handleiding opnemen).

Is conform huidige implementatie, men kiest verwerker/verantwoordelijke aan het begin

SmartPIA kan alleen volgnummers aanbrengen --> Vervallen

Doel en hoofdstuk moet duidelijk in opleiding en/of itjes. --> Is gelijk aan bevinding #5.		Naar GO (Gesloten)		Nee		Martijn: GO oppakken

		24		Maaike van Walstijn		Box Subject: mist Toelichting velden. Bijv. Gebied: Politie NL? Subjecttype?  Opco etc.		Uitleg tav het invoeren was niet aanwezig bij Maaike. 
Zie bevinding #22, dit hoeft DP niet zelf te doen.		Vervallen		Nee

		25		Maaike van Walstijn		Box Subject, Subjecttype ingevuld met rare tekens--> foutcode 931		Vreemde tekens kunnen regulier gebruikt worden (is getest)
Niet te reproduceren. 
		Toegewezen		Ja		Maaike: Graag aangeven wat niet mogelijk is.

		26		Maaike van Walstijn		Box Subject Personen --> gebruiker --> wat is betekenis Geldig t/m??		Hier ontbrak basis opleiding van reguliere SmartPIA functionaliteit tav subjectbeheerder. Verwerken in handleiding(en) indien nodig.
Zie bevinding #22, dit hoeft DP niet zelf te doen.
		Vervallen		Nee

		27		Maaike van Walstijn		Gebruiker inperkende condities assessmentgroep--> maar 1 optie: bestaande verwerking? Zo ja geen lijst maken		Standaard SmartPIA, zie #22		Vervallen		Nee

		28		Maaike van Walstijn		Gebruiker geldig t/m--> kan te ver in toekomst liggen. Pas bij opslaan blijkt kan niet.		Standaard SmartPIA, gebruiker dient te weten wat hij/zij doet. Zie #22		Vervallen		Nee

		29		Maaike van Walstijn		Subject ingevuld met DGR2--> laadt bestaande verwerking van DGRR & die kan ik editen. Is dat wel bedoeling?		Standaard SmartPIA, zie #22		Vervallen		Nee

		30		Maaike van Walstijn		Verw.reg Linker veld--> wat is Doel? Toevoegen hoofdstuk? Voortgangsbalk (voortgang klopt niet: 1 vraag ingevuld 63%? En wat is nut daarvan hier?)		I-tjes / opleiding rond dit onderwerp goed invullen. --> Zelfde als #5

Door default waardes wordt % vreemd bepaald. --> Zelfde als #3		Vervallen		Nee

		31		Maaike van Walstijn		Verwreg. Linker veld Doel 2 aangemaakt, toen opnieuw Doel 1 geselecteerd --> moet herhalen om in Doel 1 terug te komen.		Graag iets meer uitleg. Of is dit inmiddels duidelijk dan wel te wijten aan speciaal beeldscherm. Links staan hoofdstukken die aan kan klikken en gegevens in kan voeren.		Toegewezen		Ja		Maaike: Graag opnieuw bekijken

		32		Maaike van Walstijn		Verwerker vraag 1--> ?  Mist. Terminologie medeverantwoordelijk wel juist ( gezamenlijk verwerkingsverantwoordelijk)?		Bestaande functionaliteit waar geen i-tje gevuld is --> Breed oppakken in GO. Vergelijkbaar met #5		Toegewezen		Nee		Martijn: Itjes breed oppakken in GO

		33		Maaike van Walstijn		Verwerker  vraag 3 --> Vraag zelf: wie		Vervallen, zie volgende bevinding (#34)		Vervallen		Nee

		34		Maaike van Walstijn		Verwerker vraag 3 en 4: Uitleg ? Is gelijk. Onterecht. Vraag 3 hoort definitie te zijn.		i tjes goed laten vullen, hier moet organisatie breed richting aan gegeven worden.		Toegewezen		Nee		Raoul: Itje beschrijven bij vraag 3


		35		Maaike van Walstijn		Verwerker vraag 4: functie mist, welke contactgegevens? 		I-tje dient gevuld te worden, iig Functie laten toevoegen.
		Toegewezen		Nee		Raoul: Itje beschrijven bij vraag 4


		36		Maaike van Walstijn		Verwerker vraag 6: is idd bepaald dat dat organisatie-onderdeel mag zijn? Vraag iets anders formuleren (namens de politieorganisate optreden)? Let op: moet dit overeenstemmen met verwerkersovereenkomst? Ja --> opnemen in ?		Voorstel vraagstelling: Welk organisatie onderdeel treedt op als verwerker namens de politieorganisatie?

Martijn/Maaike: Op verwerkingsniveau wordt de opco (bedrijfsonderdeel al gekoppeld aan de verwerking!)

Zie #18

17/11 Maaike: Prima voorstel --> Edwin: Vraagstelling of de beschrijving opco koppeling?

Edwin: Mijn verwachting was dat bij opco altijd ICT - DP gekozen ging worden. Is dit nu wel het geval?
		Toegewezen		Ja		Martijn / Maaike: Graag bevestigen keuze

		37		Maaike van Walstijn		Verwerker vraag 7: voorschrijven wie dat moet zijn? Bijv. diensthoofd, sectorhoofd, relatiemanager ?		i-tje vullen		Toegewezen		Nee		Raoul: Itje beschrijven vraag 7


		38		Maaike van Walstijn		Verwerker vraag 8: kan ook beide regimes zijn --> dus beide vervolgvragenlijsten inbouwen.		Bestaande implementatie. Er kan er maar 1 gekozen worden. 
Uit regsiterbeleid:
De AVG en Wpg sluiten elkaar uit: op een verwerking is óf de Wpg óf de AVG van toepassing

Eventueel 2 aparte verwerkingen opnemen in het register.

17/11 Maaike: Dit is werkbaar, moet wel in i-tje toelichting staan.		Toegewezen		Nee		Maaike: Is dit werkbaar? --> Ja
Martijn: Itje beschrijven

		39		Maaike van Walstijn		Verwerker vraag 9: profilering geen vraag voor verwerker		Hoeft gezien vanuit de wet niet voor de verwerkersrol, dus deze vraag moet vervallen voor deze rol?

Martijn: Bevestigd		Hertesten GAT		Ja		Edwin: Specs aanpassen - Afgerond
Dolf: Configuratie aanpassen - Afgerond
Edwin: Hertest - afgerond

		40		Maaike van Walstijn		Verwerker doel 1 Save, opnieuw openen --> andere vragen zichtbaar?? Hoe terug om eerdere antwoorden te wijzigen? En in linkerveld nu ook Categorieen van doorgiften zichtbaar. 		Graag proberen te  reproduceren. Dit is namelijk standaard SmartPIA functionaliteit. Komt dit door het speciale scherm?		Toegewezen		Ja		Maaike: Graag hertesten/bekijken

		41		Maaike van Walstijn		Verwerker Wpg vraag 3 Medewerkers. Van wie? Denk verwerkersrol per definitie ook medewerker VV . Moet dat echt onder overige derden? 		Vraag 3 = ''Van welke categorieën van betrokkenen worden persoonsgegevens verwerkt? '     

Dit betreft een invoer vraag. I-tje iig aanvullen.		Naar GO (Gesloten)		Nee		Martijn: Opnemen in I-tje/werkinstructie 

		42		Maaike van Walstijn		Verwerker Wpg vraag 8 Onjuiste termnologie: bijzondere categorieeen politiegegevens		Vraag 8 = ''Welke categorieën van persoonsgegevens worden verwerkt?'  

Martijn: Categorieen lijken juist. Wat is het issue?

17/11 Maaike: ook bijzondere gegevens idzv AVG --> geen politiegegevens.		Toegewezen		Ja		Maaike: Graag aanvullende info -> Gedaan

Martijn/Maaike : Bespreken

		43		Maaike van Walstijn		Verwerker Wpg vraag 14: hoort niet bij verwerker		Vraag 14 = ''Wat is de wettelijke grondslag voor de verwerking en/of verstrekking '		Toegewezen		Ja		Martijn: Graag bekijken of dit wett. Moet --> Nee dus eruit.

Edwin: Specs aanpassen --> Gereed
Dolf: configuratie wijzigen

		44		Maaike van Walstijn		Verwerker vraag 13: geen logische volgorde, eerst beschrijven verwerking. NB. Deze vraag is facultatief--> niet invullen toch compleet?		Verplaatsen naar Systeem en Inf. Bev. Hoofdstuk
Dit hoofdstuk wordt dan nu wel getoond voor verwerker.

17/11 Maaike: ik zie andere vraagvolgorde nu, invullen optie verwerker mist.
Edwin: Vraag staat wel later in de lijst?		Hertesten GAT		Ja		Edwin: Verwerken in Specs - afgerond
Dolf: Verplaatsen veld (inmiddels nr 11) - afgerond
Edwin: hertesten - akkoord

		45		Maaike van Walstijn		Verwerker AVG vraag 6: antwoorden verminderen.		Betreft dit 'Van welke categorieën van betrokkenen worden persoonsgegevens verwerkt?' ? 
Lijst was opgesteld iom jou? Dit is specifiek voor de verwerkersrol. Wat mag eruit?

17/11 Maaike: Vreemdelingen verwijderen uit de lijst		Toegewezen		Ja		Maaike: Graag reactie --> Afgerond
Edwin: aanpassen specs --> afgerond
Dolf: Verwijderen vreemdelingen

		46		Maaike van Walstijn		Verwerker AVG vraag 10: bijzondere bedrijfsvoering? Kan dat?		'Welke categorieën van persoonsgegevens worden verwerkt?' 
 
En als je deze niet wil gebruiken, dan niet gebruiken? Is dat werkbaar?

17/11 Maaike: zie nog steeds bijzondere bedrijfvoering als antwoord. Komt mi niet voor bij verwerker. Maar is werkbaar.		Vervallen		Ja		Maaike: Graag bevestigen --> afgerond

		47		Maaike van Walstijn		Onduidelijk wanneer klaar met beantwoorden vragen, balk compleet 36% maar geen vragen meer, volgende --> doel 2		Dit is regulier SmartPIA		Vervallen		Nee

		48		Maaike van Walstijn		Verwerker mist vraag doorgifte. NB. IN linker veld staat wel Doorgifte. Why?		Dit is het hoofdstuk doorgifte om in te vullen. Deze vragen komen vanzelf langs. Of is aanklikbaar.
Hier kunnen velden gevuld worden. Komt dit door speciaal scherm(resolutie)? Graag hertesten		Gesloten		Ja		Maaike: Graag hertesten/bekijken --> ziet nu goed uit.

		49		Maaike van Walstijn		Mailoptie is leuk. Maar mailtekst mist context van de verwerking. Is zo niet te beantwoorden voor de mailontvanger.		Dit is regulier SmartPIA en reguliere keuze(s) uit het verleden --> GO

mail tekst zelf is wel door Functioneel Beheer aan te passen maar context bijvoegen is niet mogelijk.		Naar GO (Gesloten)		Nee		Martijn : Kijken naar mailoptie in breedste zin: Is dit handig/ wenselijk? Anders meer uitleg in de handleiding opnemen tav het gebruik.

		50		Sylvia Stam		Bij onderdeel externe ontvanger; vraag 3 In welke gebieden …. Kies je voor optie anders, dan geen mogelijkheid tot toelichting		Bepalen in GO of dit een gewenste aanvulling is.		Naar GO (Gesloten)		Nee		Martijn: GO oppakken

		51		Sylvia Stam		Alsl je bij externe verwerker verwerkingsgebied NL, EU of EER invult (vraag 4) dan blijft toch vraag 5 openstaan 		Vraag 5 is in deze situaties niet van toepassing.

Edwin: Vraag 5 is nu afhankelijk van vraag 3 en niet vraag 4. Er dient gekeken te worden naar de samenhang van deze 3 vragen. Nu lijkt dat idd niet helemaal correct.		Naar GO (Gesloten)		Nee		Martijn: GO oppakken

		52		Sylvia Stam		Bij externe verwerker: geen passende waarborgen, geen alarm of mogellijkheid voor een toelichtin		Indien geen passende waarborgen bij verwerker buiten EER dan zou er toch echt een alarmbel moeten afgaan.

Edwin: SmartPIA bezit een functionaliteit 'Action Manager' dit zou hier mischien ingezet kunnen worden. Dit zal denk ik voor meerdere items gelden en is tevens afhankelijk van het proces van invoeren. Indien alle invoer door het privacy team gedaan wordt dan zal dit allang opgemerkt zijn denk ik en heeft een extra melding/alarm mogelijk weinig effect/zin.		Naar GO (Gesloten)		Nee		Martijn: GO oppakken

		53		Sylvia Stam		Onderdeel externe ontvanger, als je bij vraag 10 (Wordt deze partij ingezet als verwerker?) nee invult dan komt er geen vervolgvraag		Terwijl het wel van belang kan zijn dat er juridisch bindende afspraken gemaakt worden zoals IB-eisen, geheimhouding, wat gebeurt er met de gegevens bij einde contract, informeren politie bij datalek		Naar GO (Gesloten)		Nee		Martijn: GO oppakken

		54		Edwin Dankelschijn		Er worden emails ontvangen vanuit de GAT terwijl ik niet gekoppeld ben aan de verwerking (nav follow up)		Dit had te maken met een instelling voor een nieuwe functionaliteit binnen smartpia: Werkbakjes voor groepen gebruikers.		Toegewezen		Ja		Dolf: Uitschakelen groepswerkbakjes

		55		Sylvia Stam		Niet alle oude velden worden overgenomen in het nieuwe formulier indien men een 'follow up' uitvoert. Iig de velden:
- Doel(en)
- categorieen Persoonsgegevens
- externe ontvanger - gebied

		Het oude veld (doel/doelen) zal op productie zodanig worden geconfigureerd dat de oude waarde wel meegenomen gaat worden.
Let wel: Indien meerdere doelen ingevuld waren toentertijd moet dit gecorrigeerd worden.
		Toegewezen --> Uitvoering uitrol productie		Ja		Dolf: Goed de veldconfiguratie uitvoeren bij in productie name.



		56		Sylvia Stam		Herbruik gegevens follow up: Interne ontvangers: volgens de pdf oorspronkelijke verwerking was interne ontvangers niet ingevuld, was nu ineens wel ingevuld bij de follow-up met als aantal 1 en vervolgvraag was ook ingevuld.				Vervallen		Ja		Edwin/Dolf: Naspelen/controleren --> Niet gereproduceerd. Alleen 1 externe ontvanger was gevuld.

		57		Sylvia Stam		systeem & informatiebeveiliging: indien JA bij vigerend autorisatiebeleid nog geen toelichting mogelijk		Aanvullende wens, dient opgepakt te worden in het GO.		Toegewezen (Gesloten)				Martijn: Oppakken in het GO.

		58		Raoul Uitenbogaardt		Bij subject aanmaken is dossiernr en verantwoordelijke verplicht		Dit is geimlpementeerd nav een verzoek van Martijn rond het GEB proces.		Vervallen

		59		Raoul Uitenbogaardt		Velden worden niet direct getoond om in te vullen.		Graag nogmaals proberen. Mogelijk lag dit aan de verbinding? Indien dit weer voorkomt graag kijken of het reproduceerbaar is.		Toegewezen		Ja		Raoul: Nogmaals proberen.

		60		Raoul Uitenbogaardt		Follow up handleiding niet compleet: personen (her)koppelen niet beschreven.				Toegewezen		Nee		Martijn: Oppakken in het GO/Handleiding.

		61		Maaike van Walstijn		Kan geen verwerking in register verwerker aanmaken. Waar is dat verstopt?		Dit is onderdeel van subjecten beheer. Uitgangspunt is dat DP dit niet zelf hoeft te doen. 
Indien gewenst voor testen, vraag aan Edwin stellen.		Toegewezen		Nee		Martijn: Oppakken in het proces. Hoe kan dit aangevraagd worden?

		62		Maaike van Walstijn		Vraag 2 en10 vragen naar hetzelfde: cat. gegevens. Maar alleen vraag 10 is keuzelijst. M.i. volstaat 1* vragen. Of is bedoeling vraag 2 anders? Zo ja opnemen in i.		Edwin: Vraag 2 was toegevoegd tbv verwerkersrol. Met juist een vrij in te voeren veld. Deze zijn idd nu dubbel. Wat is de wens vanuit de verwerkersrol? De keuzelijst of het vrije veld?		Toegewezen		Ja		Maaike: Graag reactie

		63		Maaike van Walstijn		Aanvullen register voor Verwerking: Test Maaike 26-10-20 (Politie Nederland)
04 Invullen vragenlijst: (NP) Verwerkingsregister, doel 6 --> waarom vragen 17, 21, 22, 24? Horen niet bij verwerker.		Edwin: Vraag 17 wordt aangepast. Deze wordt niet getoond voor verwerkersrol.

Vraag 21 en 22? Welke zijn dat? Want bewaartermijnen (vraag 20) wordt niet gevraagd (en dit zijn subvragen daarvan)
Vraag 24 hoort ook niet gevraagd te worden volgens de specificaties.		Hertesten GAT

Toegewezen

		Ja		Edwin: Specs aanpassen vraag 17 - gereed
Dolf: Conditie aanpassen vraag 17- Gereed
Edwin:Hertest - Afgerond.
Maaike: Hertest

Edwin: Reproduceren issue vragen 21/22/24 --> Niet gelukt
Maaike: Graag Nogmaals proberen en stappen duiden.

		64		Maaike van Walstijn		Algemeen: zie dat lijst privacyfunctionarissen ook privacy-adviseurs bevat. 1e is wettelijke term uit Wpg, andere taken & verantwoordelijkheden.		Het gaat hier binnen SmartPIA om de roltoewijzing van smartpia zelf waar rechten aan gekoppeld zijn. Dit staat los van wettelijke term.		Vervallen

		65		Maaike van Walstijn		is mogelijk om vraag 10 bijzondere gegevens te selecteren, en te bewaren zonder in te vullen welke gegevens precies bij vraag 11.				Toegewezen		Ja		Edwin: Reproduceren issue --> niet gelukt
Maaike: Graag Nogmaals proberen en stappen duiden.







Van:
Aan:
Cc:
Onderwerp: RE: Regpl & GEB MSWORD
Datum: maandag 23 november 2020 09:42:22
Bijlagen: Beleidskader registerplicht en GEB v2.0 (003)_ .docx

Hi

Lastig, ik durf niet met zekerheid te zeggen welke word versie overeenkomt met de definitieve versie
in pdf. De bijgevoegde versie lijkt me de juiste.

Deze staat hier:

Groet,

Van:  
Verzonden: maandag 23 november 2020 09:26
Aan:  @politie.nl>
CC:  @politie.nl>
Onderwerp: FW: Regpl & GEB MSWORD

Hoi 

Kan jij de vraag van  beantwoorden? Ik heb alleen een pdf bestand.
Met vriendelijke groet,

 
Politie | PDC | Staf | Programma privacy
Europalaan 93, 3526 KP Utrecht

M 06
E @politie.nl  
Werkdagen/tijden: maandag t/m donderdag

Van:  
Verzonden: vrijdag 20 november 2020 14:46
Aan:  @politie.nl>
Onderwerp: Regpl & GEB MSWORD

Hoi 

Heb je voor mij het beleidskader registerplicht en GEB in MS-Word. Dan kan ik stempel voor de
vaststelling er op plakken.

Met vriendelijke groet,

Beleidsadviseur
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Politie l Staf Korpsleiding l Directie Informatievoorziening l Gegevensautoriteit
Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag
17107, 2502 CC Den Haag
Zie voor meer informatie over privacy ook de privacy pagina.
 

 
Meer informatie? Kijk op politie.nl 
 

5.1.2.e

https://intranet.politie.local/algemenedocumenten/1400/directie-informatievoorziening/gegevensautoriteit-directie-iv.html
https://intranet.politie.local/categorie/ondersteuning/onderwerpen/p/privacy/overzicht
https://politie.nl/


Van:
Aan:  
Cc:  
Onderwerp: RE: SmartPIA Productie omgeving NIET of beperkt beschikbaar op donderdag 26 november van 07:00 tot

+/- 12:30 uur
Datum: maandag 23 november 2020 12:16:17

Hallo 

Er is een basis handleiding beschikbaar bij 
@ : Staat deze al ergens centraal?

Opleidingen werden vooralsnog gegeven door . Aangezien zij beperkt werkzaam is zal als het
goed is  hierop inspringen.

Aangezien het registratie proces nog niet in detail beschikbaar is op dit moment (wie doet nu precies
wat) laat een detailinvulling nog op zich wachten.

Gr

Van:  
Verzonden: maandag 23 november 2020 12:03
Aan:  @politie.nl>
CC: @politie.nl>;  

@politie.nl>
Onderwerp: RE: SmartPIA Productie omgeving NIET of beperkt beschikbaar op donderdag 26
november van 07:00 tot +/- 12:30 uur

Dank je wel, en het is meteen aanleiding voor twee vragen:
1. Is er een handleiding beschikbaar om met (onze versie van) Smart PIA te werken?
2. Zijn er misschien ook SmartPIA-trainers (in opleiding?) beschikbaar, die niet alleen

medewerkers van het Programma privacy kunnen helpen, maar ook
verwerkingsverantwoordelijken, coördinatoren e.a. in de staande organisatie kunnen
begeleiden met het vullen en beheren van het verwerkingen register? Uiteindelijk zal het
verwerkingenregister toch door die staande organisatie gebruikt moeten worden, waar het nu
nog steeds voornamelijk het programma dat doet.

Met vriendelijke groet,

T: 06 –

Van:  
Verzonden: maandag 23 november 2020 11:53
Aan:  @politie.nl>
CC:  @politie.nl>
Onderwerp: SmartPIA Productie omgeving NIET of beperkt beschikbaar op donderdag 26
november van 07:00 tot +/- 12:30 uur
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Beste collega,
 
Je ontvangt dit bericht omdat je een account hebt op de productie omgeving van SmartPIA.
 
Op donderdag 26 november van 07:00 uur tot +/- 12:30 uur zal de PRODUCTIE omgeving van
SmartPIA beperkt of niet beschikbaar zijn i.v.m. de installatie van versie 3.5 van SmartPIA.
Deze nieuwe versie van SmartPIA bevat verschillende verbeteringen, kijk in de bijgevoegde release
notes voor alle details. De belangrijkste wijzigingen zijn:
 
Subjecten aanmaken via een wizard
Het aanmaken van subjecten verloopt vanaf nu via een wizard. In deze wizard wordt de gebruiker via logische
en duidelijke stappen door het proces geleid. In iedere stap van de wizard is het mogelijk heen en terug te
navigeren en kan men het aanmaken/bewerken, opslaan of annuleren. Het eerste scherm “Subject” dient als
initiële invoer van de subjectnaam, gebied en subject type. In geval van een bestaande combinatie van
subjectnaam en gebied volgt een waarschuwing om terug te gaan of om door te gaan met het bewerken van het
bestaande subject. Het nieuw aangemaakte/te bewerken subject wordt in het tweede scherm getoond. Hier kunt
u de details van het subject opgeven door op de knop “Meer” te drukken. In het derde scherm
“Assessmentroepen” kunt u bestaande assessmentgroepen koppelen. Selecteer hiervoor het assessmentgroep en
klik vervolgens op de knop “Toevoegen”. In het vierde scherm “Gebruikers” kunt u gelijkerwijs gebruikers
koppelen. In het laatste scherm “Is onderdeel van subjecten” kan men ook op dezelfde manier deelsubjecten
koppelen.
 
Documenten toevoegen aan een Subject
Vanaf nu is het mogelijk om via het Subjecten scherm documenten te beheren onder het tabblad “Documenten”.
Voor bestaande subjecten zijn dit alle bestanden die door de gebruikers geüpload zijn bij het doorlopen van de
workflow. Dit kunnen bijvoorbeeld geüploade documenten zijn bij het invullen van een vragenlijst of het
beheren van de acties. U kunt nieuwe documenten uploaden en bestaande documenten verwijderen (behalve
documenten die bij een vragenlijst horen). Selecteer voor het uploaden van nieuwe bestanden eerst het
document type, zodat de upload knop beschikbaar komt.
 
Op de ACCEPTATIE omgeving is deze nieuwste SmartPIA versie reeds beschikbaar, dus kijk daar
alvast hoe de nieuwe functies werken!
 
Uiteraard zal je direct per e-mail geïnformeerd worden zodra de werkzaamheden zijn afgerond en de
applicatie weer beschikbaar is.
 
 
Met vriendelijke groet,

Bedrijfsvoeringspecialist
Politie | Politiedienstencentrum | Dienst IM | Functioneel Beheer
M 06-
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Van:
Aan:  
Onderwerp: Uitgangspunten inrichting van de GEB registratie in SmartPIA 16-12-20.docx
Datum: woensdag 16 december 2020 15:14:41
Bijlagen: Uitgangspunten inrichting van de GEB registratie in SmartPIA 16-12-20.docx

Goedemiddag,

Hierbij nog even een korte verslaglegging van de besproken items van ons overleg rond GEBs &
SmartPIA.
Volgend jaar gaan we hierop doorpakken.

Waar we goed aandacht aan moeten besteden is het operationele / gewenste proces rond GEBs.
Het moet wel een werkbaar geheel worden. De weerstand tav SmartPIA is al erg groot.

@  Ik heb een paar puntjes aangevuld tov jouw stuk, dus hou daar rekening mee. Wil je dit ook
centraal ergens opslaan?

Als ik jullie niet meer spreek, hele fijne feestdagen en tot volgend jaar ;-)

Gr
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Uitgangspunten GEB inrichting in SmartPIA

Inrichting:

Inrichting van de GEB registratie in SmartPIA dient mogelijk te zijn op 3 verschillende manieren:

1. Uploaden* GEB bestand met vastleggen van Meta data over processtatus

2. Uploaden* GEB bestand met vastleggen van risico registratie

3. Volledige GEB registratie vastleggen in SmartPIA d.m.v. vragenlijst

*) Nog bepalen wat er wordt ge-upload: Ingevuld GEB formulier (Excel), procesinformatie etc.



Doel:

Afhankelijk van de gekozen methode is het doel van de GEB inrichting in SmartPIA:

1. Alleen dossiervoering

2. Dossiervoering en risicomanagement, rapportage van risico’s

3. Volledige registratie met risicomanagement, detailrapportage van gehele GEB



Rollen:

De rollen zijn verdeeld op basis van het 4-ogen principe:

Inhoudsdeskundige (Penvoerder): 

A. Upload de documentatie bij optie 1,

B. Upload de documentatie en registreert de risico’s bij optie 2 

C. Vult de vragenlijst in bij optie 3

Privacy Functionaris (Reviewer):

D. Controleert de documentatie die ge-upload is en keurt deze goed of af. (Bij afkeuring gaat de vragenlijst terug naar de inhoudsdeskundige voor aanvulling)

E. Controleert de documentatie die ge-upload is en de geregistreerde risico’s, keurt deze goed of af. (Bij afkeuring gaat de vragenlijst terug naar de inhoudsdeskundige voor aanvulling)

F. Evalueert de door de inhoudsdeskundige ingevulde vragenlijst bij optie 3 en keurt deze goed of af. (Bij afkeuring gaat de vragenlijst terug naar de inhoudsdeskundige voor aanvulling)


In SmartPIA kan men ook 1 persoon koppelen aan beide rollen waarmee het 4 ogen principe omzeild kan worden (workflow tussen beide rollen dien altijd doorlopen te worden).





Registratie uitgangspunten:

· GEB registratie is gebaseerd op een verwerking die is gekoppeld aan een Politie werkproces, verwerkingsverantwoordelijke en dossiernummer.

· Een GEB registratie eindigt met geadviseerde maatregelen.

· Een GEB is pas volledig afgerond als deze is vastgesteld en ondertekend is.





Workflow met of zonder automatische start GEB:

· Het is mogelijk om een workflow in te richten waarbij op basis van de Quickscan registratie in SmartPIA geautomatiseerd de GEB registratie wordt gestart afhankelijk van de antwoorden uit de Quickscan. Op dit moment is nog niet bekend of dit gewenst is.

· Als er geen workflow wordt ingericht die gekoppeld is aan de Quickscan dient de GEB registratie in een aparte workflow te worden opgestart door de Privacy Functionaris, waarbij een inhoudsdeskundige en een Privacy Functionaris wordt gekoppeld aan de GEB registratie. (De verder gevolgde flow staat beschreven bij rollen.)



Rapportage behoefte:

Het is op dit moment nog niet bekend welke rapportage gewenst is.
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Stand van zaken verwerkingen AVG
• De doelstelling is om eind 2021 te voldoen aan de AVG.

• Momenteel staat de mate waarin de verwerkingen aan de AVG voldoen op 7,6%. Dit is 1,4% punt meer dan vorige rapportage. Het lage 
percentage komt deels door een achterlopende registratie van risico’s. Het mitigeren van risico’s is veel werk en weegt derhalve zwaar mee 
in het compliance-percentage (70 van de 100 punten).  De risico’s en de mitigatie daarvan konden nog niet opgenomen worden in de
rapportage. Wanneer de registratie op orde komt, valt er een sprong in het compliance-percentage te verwachten. Hoewel het beeld dan 
positiever uitpakt, is naar schatting de voortgang momenteel onvoldoende om de doelstelling te halen.

• De registratie van verwerkingen is gestegen van 22% naar 40%. Dit komt met name door de inspanningen bij de Dienst ICT, IM en 
Dienstverlening Partners.

• Door de achterlopende registratie laat ook de voortgang nog geen reëel beeld zien. Om de doelstelling te halen is een voortgang van 8% 
nodig. De voortgang momenteel is 1% punt (december t.o.v. november 2020).

• Het aantal verwerkingen van het PDC laat een stabiel beeld zien. Anders is dit bij de verwerkingen die niet vallen onder het PDC. Van de 
AVG verwerkingen van de eenheden zijn momenteel alleen nog verwerkingen van de Landelijke Eenheid in het overzicht opgenomen. Ook 
de verwerkingen van de Politieacademie zijn nog niet in het overzicht opgenomen. Wanneer deze verwerkingen opgenomen worden heeft 
dit een negatief effect op het compliance-percentage.

• Deze rapportage bevat de stand van zaken van de verwerkingen AVG. Momenteel zijn er nog onvoldoende gegevens beschikbaar om deze
rapportage ook over de Wpg uit te brengen.

• Let op: de rapportage op de volgende pagina betreft de stand van zaken over de verwerkingen in de laatste sheets van deze presentatie 
staat welke aspecten nog meer op orde moeten zijn om te voldoen aan de AVG.



Verwerkingen AVG per januari 2021

N.B.
- Bij de berekening van de mate waarin de verwerkingen voldoen aan de AVG (norm), het feit dat de risico’s in voldoende mate afgedekt moeten zijn in de berekening 

meegenomen. Omdat de gegevens hiervan niet voorhanden zijn, heeft dit een (sterke) negatieve invloed op de score in deze kolom.

Organisatieonderdeel AVG      
verwerkingen

Conform      
AVG (norm)

Ontwikkeling 
(dec tov nov 

2020)

Registratie en         
quick scan

Hoog privacyrisico Laag privacyrisico Borging

Totaal       
(GEB nodig)

GEB 
uitgevoerd?

Mate waarin 
risico's zijn 

afgedekt
Totaal Risicoanalyse 

gewenst?
Risicoanalyse 

uitgevoerd

Mate waarin 
risico's zijn 

afgedekt

Verwerkers- 
overeen-

komst 
afgesloten?

Informatie-
plicht? PSbD?

HRM 59 20,9% +0,9 %pt 68% 23 61% 36 18 72%
FM 14 15,0% 0,0 %pt 50% 6 67% 8 8 38%
Financiën 7 30,0% 0,0 %pt 100% 3 100% 4 4 100%
IM 16 6,6% +4,7 %pt 100% 0 100% 16 12 0%
ICT 19 5,0% +3,3 %pt 100% 0 100% 19 19 0%
ICT Dienstverl. partners 12 20,0% +20,0 %pt 67% 0 100% 12 12 67%
Kwartier IB 2 17,5% +5,6 %pt 100% 2 50% 0 0 100%
Communicatie 6 0,0% 0,0 %pt 0% 0 100% 6 6 0%
Verwerving 4 0,0% 0,0 %pt 0% 0 100% 4 4 0%
PDC algemeen 3 0,0% 0,0 %pt 0% 2 0% 1 1 0%

totaal PDC 142 14,4% +1,9 %pt 70% 36 61% 106 84 33%

Vreemdelingen 6 0,0% 0,0 %pt 0% 6 0% 0 0 100%
Korpscheftaken 5 0,0% 0,0 %pt 0% 5 0% 0 0 100%
Eenheden 80 0,0% 0,0 %pt 0% 10 0% 70 70 0%
VIK 3 0,0% 0,0 %pt 0% 3 0% 0 0 100%
LMS 14 0,0% 0,0 %pt 0% 1 0% 13 13
Politieacademie (ODPA) <NB> 0,0 %pt

totaal niet PDC 108 0,0% 0,0 %pt 0% 25 0% 83 83 0%

totaal AVG politie 250 7,6% +1,4 %pt 40% 61 36% 189 167 17%



Voldoen aan de registerplicht en GEB
• De politie is compliant aan de AVG onderdeel Registerplicht en GEB wanneer alle verwerkingen zijn geïdentificeerd, geregistreerd en daarop 

een quickscan is uitgevoerd. Bij een hoog risico is de GEB uitgevoerd. De risico’s die daarbij zijn geïdentificeerd zijn (in voldoende mate) 
gemitigeerd.

• De doelstelling is om eind 2021 te voldoen aan de AVG.

• De stand van zaken verwerkingen AVG geeft een cijfermatig inzicht in de status van verwerkingen aan de hand van het proces Registerplicht 
en GEB, gericht op de beheersing van dit proces, met als doel compliancy aan de AVG.

• Indien er sprake is van een hoog privacyrisico is het uitvoeren van een GEB verplicht. De GEB, de daarin benoemde risico’s en de mate 
waarin deze gemitigeerd zijn, is onderdeel van de besluitvorming die voorafgaat aan de uitvoering van een verwerking. Wanneer zich na 
besluitvorming  een wijziging voordoet in de verwerking of de daarbij behorende risico’s, worden de stappen van de voorbereidingsfase 
opnieuw doorlopen.  Er wordt daarna opnieuw besloten over de uitvoering van de verwerking.

• Nadat besloten is tot uitvoering van de verwerking wordt tijdens de ontwerp-/bouwfase Privacy & Security by Design als norm gehanteerd. 
De term ontwerp-/bouwfase moet ruim gelezen worden. Dit kan ook verwerving en inrichting omvatten.

• Nadat besloten is tot uitvoering van een verwerking moeten nog een aantal zaken worden geregeld, zoals:
• Eventueel afsluiten van een verwerkersovereenkomst.
• Toetsen of de verwerking benoemd moet worden in het privacystatement en dit statement indien nodig aanpassen. Daarnaast toetsen of een betrokkene  

op een andere wijze (actief) geïnformeerd moet worden en dit vormgeven (informatieplicht).
• Indien van toepassing het inrichten van een toestemmingsregister.



Voorgenomen
Verwerking

Initiatiefase Voorbereidingsfase Ontwerp-/bouwfase Productie-/nazorgfase

1
Uitvoeren 
Quickscan

Uitvoeren
GEB / 

Risicoanalyse 

2 3
(periodieke) 

Evaluatie
Verwerking

4

…
.
…
…
…
…
…
…

Start 
document 
(PvA / PID 

etc.)

PSbD*

Besluit-
vor-
ming

Besluit: verwerking niet uitvoeren
of bijstellen

J

N

…
.
…
…
…
…
…
…

Besluit: 
uitvoeren/ 
bijstellen 
verwerking

…
.
…
…
…
…
…
…

Besluit: 
uitvoeren 
verwerking

PD
CA

Relatie rapportage en hoofdproces verwerkingen



Verwerkingen AVG per december 2020

N.B.
- Bij de berekening van de mate waarin de verwerkingen voldoen aan de AVG (norm), het feit dat de risico’s in voldoende mate afgedekt moeten zijn in de berekening 

meegenomen. Omdat de gegevens hiervan niet voorhanden zijn, heeft dit een (sterke) negatieve invloed op de score in deze kolom.
- * De ontwikkeling is weggelaten. Door een sterke verandering in het benodigd aantal GEB’s leidde de berekening niet tot een juist beeld.

Organisatieonderdeel AVG      
verwerkingen

Conform      
AVG (norm)

Ontwikkeling 
(nov tov okt 

2020)

Registratie en         
quick scan

Hoog privacyrisico Laag privacyrisico Borging

Totaal       
(GEB nodig)

GEB 
uitgevoerd?

Mate waarin 
risico's zijn 

afgedekt
Totaal Risicoanalyse 

gewenst?
Risicoanalyse 

uitgevoerd

Mate waarin 
risico's zijn 

afgedekt

Verwerkers- 
overeen-

komst 
afgesloten?

Informatie-
plicht? PSbD?

HRM 58 20% +0% 71% 21 62% 37 21 62%
FM 14 15% +4% 50% 6 67% 8 8 38%
Financiën 7 30% 0% 100% 3 100% 4 4 100%
IM 17 2% +2% 0% 1 100% 16 12 0%
ICT 20 2% +2% 0% 1 100% 19 13 0%
ICT Dienstverl. partners 12 0% * 0% 0 100% 12 0 100%
Kwartier IB 4 12% +6% 0% 2 50% 2 0 100%
Communicatie 6 0% 0% 0% 0 100% 6 6 0%
Verwerving 4 0% 0% 0% 0 100% 4 4 0%
Staf PDC 4 0% 0% 0% 3 0% 1 1 0%

totaal PDC 146 13% +1% 38% 37 62% 109 69 29%

Vreemdelingen 6 0% 0% 0% 6 0% 0 0 100%
Korpscheftaken 5 0% 0% 0% 5 0% 0 0 100%
Eenheden 80 0% 0% 0% 10 0% 70 70 0%
VIK 3 0% 0% 0% 3 0% 0 0 100%
LMS 14 0% 0% 0% 1 0% 13 13
Politieacademie (ODPA) <NB> 0%

totaal niet PDC 108 0% 0% 0% 25 0% 83 83 0%

totaal AVG politie 254 6% +0% 22% 62 37% 192 152 13%



Verwerkingen AVG per november 2020

N.B.
- Bij de berekening van de mate waarin de verwerkingen voldoen aan de AVG (norm), het feit dat de risico’s in voldoende mate afgedekt moeten zijn in de berekening 

meegenomen. Omdat de gegevens hiervan niet voorhanden zijn, heeft dit een (sterke) negatieve invloed op de score in deze kolom.

Organisatieonderdeel AVG      
verwerkingen

Conform      
AVG (norm)

Registratie en         
quick scan

Hoog privacyrisico Laag privacyrisico Borging

Totaal       
(GEB nodig)

GEB 
uitgevoerd?

Mate waarin 
risico's zijn 

afgedekt
Totaal Risicoanalyse 

gewenst?
Risicoanalyse 

uitgevoerd

Mate waarin 
risico's zijn 

afgedekt

Verwerkers- 
overeen-

komst 
afgesloten?

Informatie-
plicht? PSbD?

HRM 56 19% 71% 23 57% 33 21 62%
FM 16 12% 38% 6 33% 10 7 43%
Financiën 7 30% 100% 3 100% 4 4 100%
IM 15 0% 0% 3 0% 12 12 0%
ICT 25 0% 0% 3 0% 22 13 0%
ICT Dienstverl. partners 13 21% 0% 3 100% 10 0 100%
Kwartier IB 4 0% 0% 4 0% 0
Communicatie 6 0% 0% 0 6 6 0%
Verwerving 4 0% 0% 0 4 4 0%
Staf PDC 2 0% 0% 1 0% 1 1 0%

totaal PDC 148 11% 36% 46 46% 102 68 29%

Vreemdelingen 6 0% 0% 6 0% 0 0
Korpscheftaken 5 0% 0% 5 0% 0 0
Eenheden 80 0% 0% 80 70 0%
VIK 3 0% 0% 3 0% 0 0
LMS 14 0% 0% 0 <NB>
Politieacademie (ODPA) <NB>

totaal niet PDC 108 0% 0% 14 0% 94 70 0%

totaal AVG politie 256 6% 21% 60 35% 196 138 14%



Verwerkingen AVG per september 2020

N.B.
- Bij de berekening van de mate waarin de verwerkingen voldoen aan de AVG (norm), het feit dat de risico’s in voldoende mate afgedekt moeten zijn in de berekening 

meegenomen. Omdat de gegevens hiervan niet voorhanden zijn, heeft dit een (sterke) negatieve invloed op de score in deze kolom.

Organisatieonderdeel AVG      
verwerkingen

Conform      
AVG (norm is 

100% eind 
2021)

Ontwikkeling 
(sep tov aug 

2020)

Registratie en         
quick scan

Hoog privacyrisico Laag privacyrisico Borging

Totaal       
(GEB nodig)

GEB 
uitgevoerd?

Mate waarin 
risico's zijn 

afgedekt
Totaal Risicoanalyse 

gewenst?
Risicoanalyse 

uitgevoerd

Mate waarin 
risico's zijn 

afgedekt

Verwerkers- 
overeen-

komst 
afgesloten?

Informatie- 
plicht? PSbD?

HRM 44 18% 0% 89% 14 36% 30 18 61%
FM 21 9% 0% 33% 11 27% 10 10 30%
Financiën 7 14% 0% 57% 4 0% 3 3 100%
IM 15 0% 0% 0% 4 0% 11 12 0%
ICT 17 0% 0% 0% 3 0% 14 0
ICT Dienstverl. partners 15 0% <NB> <NB>
Kwartier IB <bij ICT>
Communicatie 7 4% 0% 86% 0 n.v.t. 7 7 0%
Verwerving 4 5% 0% 100% 0 n.v.t. 4 4 0%
Staf PDC 4 3% 0% 50% 3 0% 1 1 0%

totaal PDC 134 10% 0% 46% 39 21% 80 55 31%

Vreemdelingen 6 0% 0% 0% 6 0% 0 0
Korpscheftaken 3 0% 0% 0% 3 0% 0 0
Eenheden <NB>
VIK 3 0% 0% 0% 3 0% 0 0
LMS 14 0% 0% 0% <NB> <NB>
Politieacademie (ODPA) <NB>

totaal niet PDC 26 0% 0% 0% 12 0% 0 0 0%

totaal AVG politie 160 10% 0% 39% 51 16% 80 55 31%



Uitleg rapportage per kolom
• AVG verwerkingen: aantal geïdentificeerde verwerkingen van persoonsgegevens.

• Conform AVG (norm is 100% eind 2021). Geeft aan in hoeverre de onderliggende verwerkingen voldoen aan de AVG. De doelstelling is om eind 2021 te voldoen aan de AVG. Er wordt berekend in welke mate voldaan is 
aan: registratie en quick scan (5 punten), GEB uitgevoerd (25 punten) of risicoanalyse uitgevoerd (25 punten), mate waarin risico’s zijn afgedekt (70 punten). Het doel is 100%. Per verwerking wordt bepaald wat uitgevoerd 
moet worden en dit wordt afgezet tegen wat er is voltooid. Zo kan een verwerking waar alleen registratie en quickscan volstaat ook 100% scoren.

• Ontwikkeling (t tov t-1). Geeft de ontwikkeling aan van de mate waarin de onderliggende verwerkingen voldoen aan de AVG ten opzichte van de vorige periode. Indien de ontwikkeling kleiner is dan 1/12 kleurt de kolom rood, 
indien deze groter is dan 1/12 kleurt de kolom groen.

• Registratie en quick scan: het percentage verwerkingen dat is geregistreerd in SmartPia en waarop een quick scan is uitgevoerd.

• Hoog privacyrisico: Indien uit de quick scan een hoog privacyrisico volgt moet een GEB opgemaakt worden.
• Totaal (GEB nodig): Geeft weer bij hoeveel verwerkingen er sprake is van een hoog privacyrisico en een GEB uitgevoerd moet worden.

• GEB uitgevoerd? Geeft weer bij welk deel van de hoog risicoverwerkingen de GEB is uitgevoerd.

• Mate waarin risico’s zijn afgedekt. Geeft weer in welke mate de geïdentificeerde risico’s zijn gemitigeerd (incl. acceptatie restrisico).

• Laag privacyrisico: Indien uit de quick scan geen hoog privacyrisico volgt kan besloten worden om een risicoanalyse uit te voeren.
• Totaal: Het aantal verwerkingen met een laag privacyrisico.

• Risicoanalyse gewenst? Geeft weer bij hoeveel verwerkingen een risicoanalyse gewenst is.

• Risicoanalyse uitgevoerd? Geeft weer bij welk deel van de verwerkingen de risicoanalyse is uitgevoerd.

• Mate waarin risico’s zijn afgedekt. Geeft weer in welke mate de geïdentificeerde risico’s zijn gemitigeerd (incl. acceptatie restrisico).

• Borging
• Verwerkersovereenkomst afgesloten? Geeft weer welk percentage van de verwerkingen een verwerkersovereenkomst is afgesloten. N.B. alleen de verwerkingen waar dat nodig is worden meegenomen in deze kolom.

• Informatieplicht? Geeft weer in welke mate bij de verwerking voldaan is aan de informatieplicht? Is deze benoemd moet in het privacystatement? Wordt de een betrokkene (actief) geïnformeerd?

• PsbD. Geeft weer in welke mate de verwerking voldoet aan de principes van Privacy en Security by Design? Het betreft hier met name of de onderliggende applicaties hieraan voldoen.



Algemene AVG onderwerpen 

Onderwerpen die naast de aanpak en registratie van verwerkingen geregeld moeten worden:
• Rechten van betrokkenen (o.a. informeren, inzage- en correctierecht)

• Datalekken (melden, registratie, opvolging en voorkomen)
• Privacybewustzijn en kennis
• Privacy & Security by Design

• Sturing, risk & Control



Ontwikkeling en gebruik rapportages
• Maandelijks attentiemoment gericht op ‘compliance AVG eind 2021’. Cijfermatige rapportage wordt 

voorzien van een duiding.
• Verspreiding onder alle betrokkenen (programma PDC, privacyprofessionals, lijnverantwoordelijken, 

FG’s, GA, CISO, KIB, portefeuille E&P, portefeuille VRD, portefeuille KCT, korpsleiding, control).
• Toevoegen van detailrapportages die per verwerking de stand van zaken laten zien.
• Meetbaar maken: risico’s + mitigatie, verwerkersovereenkomsten, informatieplicht en PSbD.
• Toevoegen van Wpg verwerkingen aan de rapportage.
• Tevens inzicht bieden in (niet per verwerking):

• Voortgang realisatie van de roadmap.
• Autorisaties
• Rechten van betrokkenen (o.a. informeren, inzage- en correctierecht).
• Datalekken (melden, registratie, opvolging en voorkomen).
• Privacybewustzijn en kennis.

• Invoegen van de sturing in de reguliere P&C cyclus. Samenhang in totale sturing en verantwoording 
aanbrengen (o.a. audit, rapportage politie)

• Nastreven van actieve transparantie. 



Van:
Aan:
Cc:
Onderwerp: Scope verwerking discussie voor registratie in SmartPia
Datum: dinsdag 2 februari 2021 13:04:23
Bijlagen: image001.png

Heren,

Hierbij de belangrijkste PSbD principes en betrokken functies:

Business Architect Programma Privacy/PSbD 
Politie | PDC | Staf | Programma privacy
Europalaan 93, 3526 KP Utrecht

M 
E @politie.nl  
Werkdagen/tijden: maandag t/m vrijdag
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Objecten en rollen:

Bedrijfsarchitect (BA) ontwerpt
werkprocessen met benodigde
activiteiten (taken). Voor bijzondere
persoonsgegevens AVG is er een
standaard procedure.

Sommige taken bestaan uit handelingen
met persoonsgegevens AVG of Wpg.
Voor een taak dient wel de rechtsgrond
aanwezig te zijn en de gegevens zijn
gerelateerd aan het beoogde resultaat
van het werkproces.

PSbD = opgslagen persoonsgegevens
worden na bewaartermijn vernietigd.

Proceseigenaar

Verwerkingsverantwoordelijke

Werkproc Verwerking

Activiteit

(Taak)

Persoons
gegeven

BA en Privacy Adviseur stellen de
verwerking vast op basis SmartPia.
PA bepaalt rechtsgrond en doelbinding.

In principe hoort 1 verwerking bij 1
werkproces of bij verschillende
werkprocessen die hetzelfde resultaat
beogen met 1 eigenaar en 1VV.

De Informatieanalist bepaalt per taak de
persoons of politiegegevens op basis
doelbinding, proportionaliteit en
subsidiariteit.

PSbD = er worden zo min mogelijk
persoonsgegevens gebruikt als nodig is
voor de taak

PSdB = de handeling wordt gelogd






Van:
Aan:
Cc:  
Onderwerp: RE: agendapunt vergadering - registerplicht en GEB
Datum: dinsdag 5 januari 2021 09:31:04

Goedemorgen,

Geen probleem. Krijgen we een uitnodiging via Outlook?

Met vriendelijke groet,

Politie | Staf Korpsleiding | Directie IV | Gegevensautoriteit

Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP  Den Haag

Postbus  17107, 2502 CC  Den Haag

M 06 –

E @politie.nl

Informatie over de gegevensautoriteit, goedgekeurde kaders en richtlijnen vind je op het intranet

Privacy pagina  en Privacy Nieuws

Van:  
Verzonden: dinsdag 22 december 2020 13:36
Aan:  @politie.nl>
CC:  @politie.nl>;  @politie.nl>;

 < @politie.nl>
Onderwerp: RE: agendapunt vergadering - registerplicht en GEB

Vanuit mijn kant is dit geen probleem. Als ik de agenda van  bekijk, dan lijkt dit ook te passen.

: kan jij dit bevestigen?
Met vriendelijke groet,

 
Politie | PDC | Staf | Programma privacy
Europalaan 93, 3526 KP Utrecht

M 06
E @politie.nl  
Werkdagen/tijden: maandag t/m donderdag

Van:  
Verzonden: dinsdag 22 december 2020 13:30
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http://intranet.politie.local/algemenedocumenten/1400/directie-informatievoorziening/gegevensautoriteit-directie-iv.html
https://intranet.politie.local/categorie/ondersteuning/onderwerpen/p/privacy/overzicht
https://agora.portal.politie.local/sites/staven/1503111105/SitePages/Privacy%20Nieuws.aspx


Aan:  < @politie.nl>
CC:  < @politie.nl>;  < @politie.nl>;

 @politie.nl>
Onderwerp: RE: agendapunt vergadering - registerplicht en GEB
 
Ha ,
 
Dank voor je mail. Kunnen we afspreken dat we dit 28 januari doen? Om 09.00 uur stemmen we af
met de hoofden BO. We kunnen de hoofden dan begin januari laten weten dat dit geagendeerd staat.
Ik hoor graag of dit past.
 
Gr 
 
 

Van:  
Verzonden: vrijdag 18 december 2020 11:25
Aan:  @politie.nl>
CC:  < @politie.nl>;  @politie.nl>
Onderwerp: RE: agendapunt vergadering - registerplicht en GEB
 
Hallo ,
 
Het hoofdbesluitvormingsdocument is het Beleidskader registerplicht en GEB dat in 2019 is
vastgesteld door de korpsleiding. In dit beleid is bepaald dat SmartPIA de applicatie is om
verwerkingen te registeren en daarmee dienst doet als verwerkingsregister van de politie. Wij zijn
wettelijk verplicht om dit register te vullen met verwerkingen, vandaar dat wij graag vanuit het
Programma privacy met de hoofden in gesprek gaan, hoe we dit het beste kunnen vormgeven.
 
Dit programma is verantwoordelijk voor het ontwikkelen en implementeren van SmartPIA in de
organisatie, waarbij het doel is dat de staande organisatie (de lijn dus), zelf in staat moet zijn om
verwerkingen te kunnen registeren. Daarvoor zijn twee rollen in SmartPIA ingericht. Willen we
voortgang boeken op de implementatie van de registerplicht en GEB (PSD 8.2), dan zullen we het
vraagstuk over de invulling van die rollen moeten bespreken.
 

 en ik gaan graag in januari met jullie in gesprek, zodat we per eenheid duidelijk krijgen wat de
gedachten hierover zijn. Zou je kunnen terugkoppelen of dit akkoord is?
 
Vast hele fijne feestdagen toegewenst!
Met vriendelijke groet,

 
Politie | PDC | Staf | Programma privacy
Europalaan 93, 3526 KP Utrecht

M 06-
E @politie.nl  
Werkdagen/tijden: maandag t/m donderdag
 

Van:  
Verzonden: maandag 30 november 2020 16:37
Aan:  @politie.nl>
CC:  @politie.nl>
Onderwerp: RE: agendapunt vergadering - registerplicht en GEB
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Ha ,
 
Zojuist even met  gesproken. Dit jaar zal het niet meer lukken. Het levert wel een aantal vragen
op.
 

1.     Welke route wordt in deze gelopen vanuit het hoofdbesluitvormingsdoc (via portefeuille)?
2.     Moet deze vraag niet via de lijn komen?

 
Ik kan me voorstellen dat deze vragen begin 2021 reeds beantwoord zijn. Ik zou je willen voorstellen
om dan met elkaar contact te hebben en af te stemmen of asfstemming in het hoofden BO kan
bijdragen.
Met vriendelijke groeten,

Politie | Zeeland-West-Brabant| Staf eenheid
Ringbaan West 232, 5038 KE Tilburg                                                              
Postbus 8050, 5004 GB Tilburg
M 06       E @politie.nl         
 
 
 
 

Van:  
Verzonden: maandag 30 november 2020 13:45
Aan:  < @politie.nl>
CC:  @politie.nl>;  @politie.nl>
Onderwerp: agendapunt vergadering - registerplicht en GEB
 
Beste 
 
Zoals besproken, een korte toelichting om spreektijd in het HBO-overleg te krijgen. Vorig jaar zijn 

 en ik met de Hoofden Bestuursondersteuning in gesprek gegaan over de registerplicht en
GEB-verplichting en de gevolgen die dit met zich meebrengt. Destijds kwam de capaciteit van een
privacyfunctionaris ter sprake, omdat zij belangrijk zijn voor de naleving van deze verplichtingen.
 
Inmiddels zijn er nieuwe ontwikkelingen op dit onderwerp waar wij de hoofden graag over willen
bijpraten. Dit betreft de vaststelling van een werkinstructie voor de registerplicht en GEB die nadere
uitvoering geeft aan het bovenliggende beleidskader. In deze instructie moet op een belangrijk punt
de inzet vanuit een eenheid bepaald worden. Strikt genomen gaat het om de invulling van de rollen
penvoerder en reviewer in applicatie SmartPIA, dat dienst doet als verwerkingsregister van de politie.

Is het mogelijk naar aanleiding van deze ontwikkelingen om spreektijd te krijgen in het HBO-overleg?
Ter voorbereiding op dit overleg zal ik de notitie en de werkinstructie beschikbaar stellen. Hoor graag
van je, dank alvast.
 

 
Politie | PDC | Staf | Programma privacy
Europalaan 93, 3526 KP Utrecht

M 06
E @politie.nl  
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Werkdagen/tijden: maandag t/m donderdag
 



Van:
Aan:  
Onderwerp: Verwerkingen in SmartPia (voorlopige conculsies)
Datum: dinsdag 12 januari 2021 10:56:45

 en ,

Na gesprekken met  kunnen de volgende “feiten” worden vastgesteld mbt tot geregistreerde
verwerkingen in SmartPia:

· Start en eindpunt (kop en staart) van de verwerkingen in SmartPia zijn door  zelf
bepaald, Zij vond dit het meest lastige onderdeel van een verwerking.

· Kop en staart zijn gekozen op praktische en logische gronden en overwegingen:
o Verwerking niet te klein en niet te groot
o Eenmalig een verwerking opnemen indien werkprocessen slechts varianten van

elkaar zijn
o Apart als verwerking opnemen, indien werkprocessen wel gelijksoortig zijn, doch

anders qua ICT en andere risico’s mbt bescherming van de privacy
· Bij samenstellingen van werkprocessen is een eigen naam voor de verwerking bedacht. Dit

verklaart waarom deze niet in BES terug te vinden zijn.
· Er is niet gekeken naar de bedrijfsarchitectuur (die bood ook geen aanknopingspunten). Er is

in het begin nog wel een relatie gelegd naar werkprocessen, maar later niet meer.
· Kwalitatieve beschrijving van bevindingen en maatregelen bieden meerwaarde; ziet geen

meerwaarde in van standaardisatie van risico’s en maatregelen omdat die niet het specifieke
risico beschrijven

Business Architect Programma Privacy/PSbD 
Politie | PDC | Staf | Programma privacy
Europalaan 93, 3526 KP Utrecht

M 06
E @politie.nl  
Werkdagen/tijden: maandag t/m vrijdag
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Van:
Aan:
Onderwerp: FW: In-control op privacy: verwerkingsregister, GEB"s, risico-analyses en maatregelen
Datum: woensdag 13 januari 2021 11:18:27
Bijlagen: Rapportage verwerkingsregister AVG 2021-1.pptx

Dag ,
 heeft een mail gestuurd naar  van Vreemdelingenzaken met de vraag of de cijfers

kloppen. zoekt contact met onze privacyfunctionaris die op haar beurt aan mij vraagt wat zij
hierop moet antwoorden. Zo is de cirkel rond. Is dit zo de bedoeling? Pak jij dit op?
Groet 

Van:  
Verzonden: woensdag 13 januari 2021 10:44
Aan:  @politie.nl>
CC:  @politie.nl>
Onderwerp: FW: In-control op privacy: verwerkingsregister, GEB's, risico-analyses en
maatregelen

Van:  
Verzonden: dinsdag 12 januari 2021 09:42
Aan:  @politie.nl>
CC:  @politie.nl>
Onderwerp: FW: In-control op privacy: verwerkingsregister, GEB's, risico-analyses en
maatregelen

Goedemorgen ,

Zoals net telefonisch benoemd;
Hierbij de ppt die  en ik eerdaags met  willen doornemen, maar niet eerder dan dat jij ons
op hoofdlijnen hebt bijgepraat of in mail heb aangegeven wat de laatste stand van zaken is zodat we
die ook kunnen meenemen.
Graag morgen even een reactie of een in te plannen teams bijeenkomst inschieten hierover.

Groeten 

Van:  
Verzonden: maandag 11 januari 2021 22:03
Aan:  @politie.nl>
Onderwerp: In-control op privacy: verwerkingsregister, GEB's, risico-analyses en maatregelen

Hi 

Hierbij stuur ik je een overzicht van de voortgang van het zicht krijgen op verwerkingen, door deze op
te nemen in het verwerkingsregister, de vaststelling of een GEB of risico-analysee dient plaats te
vinden en de opvolging van risico’s en maatregelen.

De kern zit in sheet 3. Dat is het meest actuele overzicht.

Dit overzicht wordt breed gedeeld in de organisatie (FG’s, privacyfunctionarissen, korpsleiding,
portefeuille E&P, control, e.d.). We hebben het overzicht samengesteld uit informatie van onder
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Stand van zaken 
Verwerkingen AVG

Januari 2021







Stand van zaken verwerkingen AVG

De doelstelling is om eind 2021 te voldoen aan de AVG.

Momenteel staat de mate waarin de verwerkingen aan de AVG voldoen op 7,6%. Dit is 1,4% punt meer dan vorige rapportage. Het lage percentage komt deels door een achterlopende registratie van risico’s. Het mitigeren van risico’s is veel werk en weegt derhalve zwaar mee in het compliance-percentage (70 van de 100 punten).  De risico’s en de mitigatie daarvan konden nog niet opgenomen worden in de rapportage. Wanneer de registratie op orde komt, valt er een sprong in het compliance-percentage te verwachten. Hoewel het beeld dan positiever uitpakt, is naar schatting de voortgang momenteel onvoldoende om de doelstelling te halen.

De registratie van verwerkingen is gestegen van 22% naar 40%. Dit komt met name door de inspanningen bij de Dienst ICT, IM en Dienstverlening Partners.

Door de achterlopende registratie laat ook de voortgang nog geen reëel beeld zien. Om de doelstelling te halen is een voortgang van 8% nodig. De voortgang momenteel is 1% punt (december t.o.v. november 2020).

Het aantal verwerkingen van het PDC laat een stabiel beeld zien. Anders is dit bij de verwerkingen die niet vallen onder het PDC. Van de AVG verwerkingen van de eenheden zijn momenteel alleen nog verwerkingen van de Landelijke Eenheid in het overzicht opgenomen. Ook de verwerkingen van de Politieacademie zijn nog niet in het overzicht opgenomen. Wanneer deze verwerkingen opgenomen worden heeft dit een negatief effect op het compliance-percentage.

Deze rapportage bevat de stand van zaken van de verwerkingen AVG. Momenteel zijn er nog onvoldoende gegevens beschikbaar om deze rapportage ook over de Wpg uit te brengen.

Let op: de rapportage op de volgende pagina betreft de stand van zaken over de verwerkingen in de laatste sheets van deze presentatie staat welke aspecten nog meer op orde moeten zijn om te voldoen aan de AVG.





Verwerkingen AVG per januari 2021

N.B.

Bij de berekening van de mate waarin de verwerkingen voldoen aan de AVG (norm), het feit dat de risico’s in voldoende mate afgedekt moeten zijn in de berekening meegenomen. Omdat de gegevens hiervan niet voorhanden zijn, heeft dit een (sterke) negatieve invloed op de score in deze kolom.



		Organisatieonderdeel		AVG      verwerkingen		Conform      AVG (norm)		Ontwikkeling (dec tov nov 2020)				Registratie en         quick scan		Hoog privacyrisico						Laag privacyrisico								Borging				

														Totaal       (GEB nodig)		GEB uitgevoerd?		Mate waarin risico's zijn afgedekt		Totaal		Risicoanalyse gewenst?		Risicoanalyse uitgevoerd		Mate waarin risico's zijn afgedekt		Verwerkers- overeen-komst afgesloten?		Informatie-plicht?		PSbD?

		HRM		59		20,9%		+0,9 %pt				68%		23		61%		 		36		18		72%		 		 		 		 

		FM		14		15,0%		0,0 %pt				50%		6		67%		 		8		8		38%		 		 		 		 

		Financiën		7		30,0%		0,0 %pt				100%		3		100%		 		4		4		100%		 		 		 		 

		IM		16		6,6%		+4,7 %pt				100%		0		100%		 		16		12		0%		 		 		 		 

		ICT		19		5,0%		+3,3 %pt				100%		0		100%		 		19		19		0%		 		 		 		 

		ICT Dienstverl. partners		12		20,0%		+20,0 %pt				67%		0		100%		 		12		12		67%		 		 		 		 

		Kwartier IB		2		17,5%		+5,6 %pt				100%		2		50%		 		0		0		100%		 		 		 		 

		Communicatie		6		0,0%		0,0 %pt				0%		0		100%		 		6		6		0%		 		 		 		 

		Verwerving		4		0,0%		0,0 %pt				0%		0		100%		 		4		4		0%		 		 		 		 

		PDC algemeen		3		0,0%		0,0 %pt				0%		2		0%		 		1		1		0%		 		 		 		 

		totaal PDC		142		14,4%		+1,9 %pt				70%		36		61%		 		106		84		33%		 		 		 		 

		 		 		 						 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		 

		Vreemdelingen		6		0,0%		0,0 %pt				0%		6		0%		 		0		0		100%		 		 		 		 

		Korpscheftaken		5		0,0%		0,0 %pt				0%		5		0%		 		0		0		100%		 		 		 		 

		Eenheden		80		0,0%		0,0 %pt				0%		10		0%		 		70		70		0%		 		 		 		 

		VIK		3		0,0%		0,0 %pt				0%		3		0%		 		0		0		100%		 		 		 		 

		LMS		14		0,0%		0,0 %pt				0%		1		0%		 		13		13		 		 		 		 		 

		Politieacademie (ODPA)		<NB>		 		0,0 %pt				 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		 

		totaal niet PDC		108		0,0%		0,0 %pt				0%		25		0%				83		83		0%								

																																

		totaal AVG politie		250		7,6%		+1,4 %pt				40%		61		36%				189		167		17%								







Voldoen aan de registerplicht en GEB

De politie is compliant aan de AVG onderdeel Registerplicht en GEB wanneer alle verwerkingen zijn geïdentificeerd, geregistreerd en daarop een quickscan is uitgevoerd. Bij een hoog risico is de GEB uitgevoerd. De risico’s die daarbij zijn geïdentificeerd zijn (in voldoende mate) gemitigeerd.

De doelstelling is om eind 2021 te voldoen aan de AVG.

De stand van zaken verwerkingen AVG geeft een cijfermatig inzicht in de status van verwerkingen aan de hand van het proces Registerplicht en GEB, gericht op de beheersing van dit proces, met als doel compliancy aan de AVG.

Indien er sprake is van een hoog privacyrisico is het uitvoeren van een GEB verplicht. De GEB, de daarin benoemde risico’s en de mate waarin deze gemitigeerd zijn, is onderdeel van de besluitvorming die voorafgaat aan de uitvoering van een verwerking. Wanneer zich na besluitvorming  een wijziging voordoet in de verwerking of de daarbij behorende risico’s, worden de stappen van de voorbereidingsfase opnieuw doorlopen.  Er wordt daarna opnieuw besloten over de uitvoering van de verwerking.

Nadat besloten is tot uitvoering van de verwerking wordt tijdens de ontwerp-/bouwfase Privacy & Security by Design als norm gehanteerd. De term ontwerp-/bouwfase moet ruim gelezen worden. Dit kan ook verwerving en inrichting omvatten.

Nadat besloten is tot uitvoering van een verwerking moeten nog een aantal zaken worden geregeld, zoals:

Eventueel afsluiten van een verwerkersovereenkomst.

Toetsen of de verwerking benoemd moet worden in het privacystatement en dit statement indien nodig aanpassen. Daarnaast toetsen of een betrokkene  op een andere wijze (actief) geïnformeerd moet worden en dit vormgeven (informatieplicht).

Indien van toepassing het inrichten van een toestemmingsregister.
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Verwerkingen AVG per december 2020

N.B.

Bij de berekening van de mate waarin de verwerkingen voldoen aan de AVG (norm), het feit dat de risico’s in voldoende mate afgedekt moeten zijn in de berekening meegenomen. Omdat de gegevens hiervan niet voorhanden zijn, heeft dit een (sterke) negatieve invloed op de score in deze kolom.

* De ontwikkeling is weggelaten. Door een sterke verandering in het benodigd aantal GEB’s leidde de berekening niet tot een juist beeld.



		Organisatieonderdeel		AVG      verwerkingen		Conform      AVG (norm)		Ontwikkeling (nov tov okt 2020)				Registratie en         quick scan		Hoog privacyrisico						Laag privacyrisico								Borging				

														Totaal       (GEB nodig)		GEB uitgevoerd?		Mate waarin risico's zijn afgedekt		Totaal		Risicoanalyse gewenst?		Risicoanalyse uitgevoerd		Mate waarin risico's zijn afgedekt		Verwerkers- overeen-komst afgesloten?		Informatie-plicht?		PSbD?

		HRM		58		20%		+0%				71%		21		62%		 		37		21		62%		 		 		 		 

		FM		14		15%		+4%				50%		6		67%		 		8		8		38%		 		 		 		 

		Financiën		7		30%		0%				100%		3		100%		 		4		4		100%		 		 		 		 

		IM		17		2%		+2%				0%		1		100%		 		16		12		0%		 		 		 		 

		ICT		20		2%		+2%				0%		1		100%		 		19		13		0%		 		 		 		 

		ICT Dienstverl. partners		12		0%		*				0%		0		100%		 		12		0		100%		 		 		 		 

		Kwartier IB		4		12%		+6%				0%		2		50%		 		2		0		100%		 		 		 		 

		Communicatie		6		0%		0%				0%		0		100%		 		6		6		0%		 		 		 		 

		Verwerving		4		0%		0%				0%		0		100%		 		4		4		0%		 		 		 		 

		Staf PDC		4		0%		0%				0%		3		0%		 		1		1		0%		 		 		 		 

		totaal PDC		146		13%		+1%				38%		37		62%		 		109		69		29%		 		 		 		 

		 		 		 		 				 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		 

		Vreemdelingen		6		0%		0%				0%		6		0%		 		0		0		100%		 		 		 		 

		Korpscheftaken		5		0%		0%				0%		5		0%		 		0		0		100%		 		 		 		 

		Eenheden		80		0%		0%				0%		10		0%		 		70		70		0%		 		 		 		 

		VIK		3		0%		0%				0%		3		0%		 		0		0		100%		 		 		 		 

		LMS		14		0%		0%				0%		1		0%		 		13		13		 		 		 		 		 

		Politieacademie (ODPA)		<NB>		 		0%				 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		 

		totaal niet PDC		108		0%		0%				0%		25		0%				83		83		0%								

																																

		totaal AVG politie		254		6%		+0%				22%		62		37%				192		152		13%								







Verwerkingen AVG per november 2020

N.B.

Bij de berekening van de mate waarin de verwerkingen voldoen aan de AVG (norm), het feit dat de risico’s in voldoende mate afgedekt moeten zijn in de berekening meegenomen. Omdat de gegevens hiervan niet voorhanden zijn, heeft dit een (sterke) negatieve invloed op de score in deze kolom.

		Organisatieonderdeel		AVG      verwerkingen		Conform      AVG (norm)				Registratie en         quick scan		Hoog privacyrisico						Laag privacyrisico								Borging				

												Totaal       (GEB nodig)		GEB uitgevoerd?		Mate waarin risico's zijn afgedekt		Totaal		Risicoanalyse gewenst?		Risicoanalyse uitgevoerd		Mate waarin risico's zijn afgedekt		Verwerkers- overeen-komst afgesloten?		Informatie-plicht?		PSbD?

		HRM		56		19%				71%		23		57%		 		33		21		62%		 		 		 		 

		FM		16		12%				38%		6		33%		 		10		7		43%		 		 		 		 

		Financiën		7		30%				100%		3		100%		 		4		4		100%		 		 		 		 

		IM		15		0%				0%		3		0%		 		12		12		0%		 		 		 		 

		ICT		25		0%				0%		3		0%		 		22		13		0%		 		 		 		 

		ICT Dienstverl. partners		13		21%				0%		3		100%		 		10		0		100%		 		 		 		 

		Kwartier IB		4		0%				0%		4		0%		 		0		 				 		 		 		 

		Communicatie		6		0%				0%		0		 		 		6		6		0%		 		 		 		 

		Verwerving		4		0%				0%		0		 		 		4		4		0%		 		 		 		 

		Staf PDC		2		0%				0%		1		0%		 		1		1		0%		 		 		 		 

		totaal PDC		148		11%				36%		46		46%		 		102		68		29%		 		 		 		 

		 		 		 				 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		 

		Vreemdelingen		6		0%				0%		6		0%		 		0		0		 		 		 		 		 

		Korpscheftaken		5		0%				0%		5		0%		 		0		0		 		 		 		 		 

		Eenheden		80		0%				0%		 		 		 		80		70		0%		 		 		 		 

		VIK		3		0%				0%		3		0%		 		0		0		 		 		 		 		 

		LMS		14		0%				0%		0		 		 		<NB>		 		 		 		 		 		 

		Politieacademie (ODPA)		<NB>		 				 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		 

		totaal niet PDC		108		0%				0%		14		0%				94		70		0%								

																														

		totaal AVG politie		256		6%				21%		60		35%				196		138		14%								







Verwerkingen AVG per september 2020

N.B.

Bij de berekening van de mate waarin de verwerkingen voldoen aan de AVG (norm), het feit dat de risico’s in voldoende mate afgedekt moeten zijn in de berekening meegenomen. Omdat de gegevens hiervan niet voorhanden zijn, heeft dit een (sterke) negatieve invloed op de score in deze kolom.

		Organisatieonderdeel		AVG      verwerkingen		Conform      AVG (norm is 100% eind 2021)		Ontwikkeling (sep tov aug 2020)				Registratie en         quick scan		Hoog privacyrisico						Laag privacyrisico								Borging				

														Totaal       (GEB nodig)		GEB uitgevoerd?		Mate waarin risico's zijn afgedekt		Totaal		Risicoanalyse gewenst?		Risicoanalyse uitgevoerd		Mate waarin risico's zijn afgedekt		Verwerkers- overeen-komst afgesloten?		Informatie- plicht?		PSbD?

		HRM		44		18%		0%				89%		14		36%		 		30		18		61%		 		 		 		 

		FM		21		9%		0%				33%		11		27%		 		10		10		30%		 		 		 		 

		Financiën		7		14%		0%				57%		4		0%		 		3		3		100%		 		 		 		 

		IM		15		0%		0%				0%		4		0%		 		11		12		0%		 		 		 		 

		ICT		17		0%		0%				0%		3		0%		 		14		0		 		 		 		 		 

		ICT Dienstverl. partners		15		 		 				0%		<NB>		 		 		<NB>		 		 		 		 		 		 

		Kwartier IB		<bij ICT>		 		 				 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		 

		Communicatie		7		4%		0%				86%		0		n.v.t.		 		7		7		0%		 		 		 		 

		Verwerving		4		5%		0%				100%		0		n.v.t.		 		4		4		0%		 		 		 		 

		Staf PDC		4		3%		0%				50%		3		0%		 		1		1		0%		 		 		 		 

		totaal PDC		134		10%		0%				46%		39		21%		 		80		55		31%		 		 		 		 

		 		 		 		 				 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		 

		Vreemdelingen		6		0%		0%				0%		6		0%		 		0		0		 		 		 		 		 

		Korpscheftaken		3		0%		0%				0%		3		0%		 		0		0		 		 		 		 		 

		Eenheden		<NB>		 		 				 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		 

		VIK		3		0%		0%				0%		3		0%		 		0		0		 		 		 		 		 

		LMS		14		0%		0%				0%		<NB>		 		 		<NB>		 		 		 		 		 		 

		Politieacademie (ODPA)		<NB>		 		 				 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		 

		totaal niet PDC		26		0%		0%				0%		12		0%				0		0		0%								

																																

		totaal AVG politie		160		10%		0%				39%		51		16%				80		55		31%								







Uitleg rapportage per kolom

AVG verwerkingen: aantal geïdentificeerde verwerkingen van persoonsgegevens.

Conform AVG (norm is 100% eind 2021). Geeft aan in hoeverre de onderliggende verwerkingen voldoen aan de AVG. De doelstelling is om eind 2021 te voldoen aan de AVG. Er wordt berekend in welke mate voldaan is aan: registratie en quick scan (5 punten), GEB uitgevoerd (25 punten) of risicoanalyse uitgevoerd (25 punten), mate waarin risico’s zijn afgedekt (70 punten). Het doel is 100%. Per verwerking wordt bepaald wat uitgevoerd moet worden en dit wordt afgezet tegen wat er is voltooid. Zo kan een verwerking waar alleen registratie en quickscan volstaat ook 100% scoren.

Ontwikkeling (t tov t-1). Geeft de ontwikkeling aan van de mate waarin de onderliggende verwerkingen voldoen aan de AVG ten opzichte van de vorige periode. Indien de ontwikkeling kleiner is dan 1/12 kleurt de kolom rood, indien deze groter is dan 1/12 kleurt de kolom groen.



Registratie en quick scan: het percentage verwerkingen dat is geregistreerd in SmartPia en waarop een quick scan is uitgevoerd.

Hoog privacyrisico: Indien uit de quick scan een hoog privacyrisico volgt moet een GEB opgemaakt worden.

Totaal (GEB nodig): Geeft weer bij hoeveel verwerkingen er sprake is van een hoog privacyrisico en een GEB uitgevoerd moet worden.

GEB uitgevoerd? Geeft weer bij welk deel van de hoog risicoverwerkingen de GEB is uitgevoerd.

Mate waarin risico’s zijn afgedekt. Geeft weer in welke mate de geïdentificeerde risico’s zijn gemitigeerd (incl. acceptatie restrisico).

Laag privacyrisico: Indien uit de quick scan geen hoog privacyrisico volgt kan besloten worden om een risicoanalyse uit te voeren.

Totaal: Het aantal verwerkingen met een laag privacyrisico.

Risicoanalyse gewenst? Geeft weer bij hoeveel verwerkingen een risicoanalyse gewenst is.

Risicoanalyse uitgevoerd? Geeft weer bij welk deel van de verwerkingen de risicoanalyse is uitgevoerd.

Mate waarin risico’s zijn afgedekt. Geeft weer in welke mate de geïdentificeerde risico’s zijn gemitigeerd (incl. acceptatie restrisico).

Borging

Verwerkersovereenkomst afgesloten? Geeft weer welk percentage van de verwerkingen een verwerkersovereenkomst is afgesloten. N.B. alleen de verwerkingen waar dat nodig is worden meegenomen in deze kolom.

Informatieplicht? Geeft weer in welke mate bij de verwerking voldaan is aan de informatieplicht? Is deze benoemd moet in het privacystatement? Wordt de een betrokkene (actief) geïnformeerd?

PsbD. Geeft weer in welke mate de verwerking voldoet aan de principes van Privacy en Security by Design? Het betreft hier met name of de onderliggende applicaties hieraan voldoen.





Algemene AVG onderwerpen 

Onderwerpen die naast de aanpak en registratie van verwerkingen geregeld moeten worden:

Rechten van betrokkenen (o.a. informeren, inzage- en correctierecht)

Datalekken (melden, registratie, opvolging en voorkomen)

Privacybewustzijn en kennis

Privacy & Security by Design

Sturing, risk & Control







Ontwikkeling en gebruik rapportages

Maandelijks attentiemoment gericht op ‘compliance AVG eind 2021’. Cijfermatige rapportage wordt voorzien van een duiding.

Verspreiding onder alle betrokkenen (programma PDC, privacyprofessionals, lijnverantwoordelijken, FG’s, GA, CISO, KIB, portefeuille E&P, portefeuille VRD, portefeuille KCT, korpsleiding, control).

Toevoegen van detailrapportages die per verwerking de stand van zaken laten zien.

Meetbaar maken: risico’s + mitigatie, verwerkersovereenkomsten, informatieplicht en PSbD.

Toevoegen van Wpg verwerkingen aan de rapportage.

Tevens inzicht bieden in (niet per verwerking):

Voortgang realisatie van de roadmap.

Autorisaties

Rechten van betrokkenen (o.a. informeren, inzage- en correctierecht).

Datalekken (melden, registratie, opvolging en voorkomen).

Privacybewustzijn en kennis.

Invoegen van de sturing in de reguliere P&C cyclus. Samenhang in totale sturing en verantwoording aanbrengen (o.a. audit, rapportage politie)

Nastreven van actieve transparantie. 
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andere het Programma Privacy en wat in SmartPIA is opgenomen.
 
Herken je de cijfers voor Vreemdelingenzaken? Kloppen deze? Wellicht is bespreken handiger.
 
 
Met vriendelijke groet,
 

Adviseur wet- en regelgeving
 
06-  of 0900-8844
 
Politie l Staf Korpsleiding l Directie IV l Gegevensautoriteit
Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag
Postbus 17107, 2502 CC Den Haag
 
Meer informatie? Kijk op politie.nl
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Verwerkingsregister
Rapportdatum 15 jan 2021 Startdatum 12 dec 2019

Subjectnaam Opslaan en beheren van beeldmateriaal Einddatum 27 mrt 2020

Area Politie Nederland

Subjecttype Verwerking

OpCo Nationale Politie Nederland

Land

Inhoudsdeskundige  (12 dec 2019 - 25 feb 2020)

Privacy Functionaris  (25 feb 2020 - 27 mrt 2020)

Verwerkingsregister
1 Van welke rol is sprake voor onze organisatie ten opzichte van deze

verwerking?
Verantwoordelijk

4 (NP) Onder welke wetgeving worden de persoonsgegevens verwerkt? Wpg

5 (NP) Wat is het doel, of wat zijn de doelen van de verwerking? Het volgens de wettelijke normen opslaan, bewaren en vernietigen van door de
sensoren geregistreerde beelden.

6 (Wpg) Van welke categorieen van betrokkenen worden persoonsgegevens
verwerkt?

 Verdachten

 Overige derden

7 Motiveer je keuze voor 'overige derden' Gebruikers van de openbare weg waarop de camera's zijn gericht.

10 Welke categorieen van persoonsgegevens worden verwerkt? Politiegegevens

15 Wat is de wettelijke grondslag voor de verwerking en/of verstrekking van
de persoonsgegevens?

 Dagelijkse politietaak (art. 8)

 Verstrekking aan samenwerkingsverbanden (art. 20)

18 Bewaartermijnen van de persoonsgegevens Conform Wpg termijnen voor verwijdering en vernietiging

23 Wordt gebruik gemaakt van profilering? Nee

27 Categorieen van ontvangers  Interne ontvangers

 Externe ontvangers (inclusief verwerkers)

28 Hoeveel interne ontvangers? 01

29 Hoeveel externe ontvangers (inclusief verwerkers) 01

Interne ontvanger 1
1 Gegevens interne ontvanger Politiegegevens worden intern ter beschikking gesteld aan personen die zijn

geautoriseerd conform het autorisatiebeleid 2016-2020 voor het verwerken van
politiegegevens, tenzij anders is bepaald in het ATL. Deze ter beschikking stelling
vindt plaats ex artikel 15 WPG. Conform dit artikel worden personen geautoriseerd
voor het verwerken van politiegegevens voor zover dit noodzakelijk is voor de
uitvoering van hun taak.

Externe ontvanger 1
1 Gegevens externe ontvanger (verwerker) Politiegegevens worden verstrekt aan externe ontvangers op (voor het gros)

grondslag van artikel 16-18 of 20 WPG. In geval van een verstrekking op grond
van artikel 20 WPG worden afspraken over de datalevering vastgelegd in een
daartoe opgesteld convenant. Deze convenanten kunnen op regionaal of landelijk
niveau worden besloten. In deze verwerking wordt verwezen naar het Convenant
Belastingdienst en Politie en het
convenant inzake medegebruik camera's voorzien van ANPR-software. De
Belastingdienst gebruikt de ANPR-applicatie namelijk om toezicht te houden op de
Wet op de Motorrijtuigenbelasting.

4 In welk(e) gebied(en) is de externe ontvanger gevestigd? Nederland

8 Worden persoonsgegevens doorgegeven aan een ontvanger in een land
buiten de Europese Unie of een internationale organisatie?

Nee

10 Wordt deze ontvanger ingezet als verwerker? Nee

Categorieën van doorgiften
1 Vindt structurele doorgifte van gegevens plaats naar derde landen of

internationale organisaties?
Nee

Systeem & Informatiebeveiliging
1 Wordt aan de door informatiebeveiliging gestelde eisen voldaan? Nee

3 Toelichting Het informatiebeveiligingsbeleid is geclassificeerde informatie en is vastgesteld
door de CISO. De beoordeling van dit beleid past niet binnen de omvang (en het
doel) van dit register. Hiervoor wordt verwezen naar de CISO.

4 Worden autorisaties toegekend volgens het vigerende autorisatiebeleid? Nee

5 Toelichting Het autorisatiebeleid van de Politie Nederland is vastgelegd in het document
'Autorisatiebeleid politie 2016-2020'. Autorisaties vinden plaats conform dit beleid,
tenzij anders is bepaald in de ATL. Hiervoor wordt verwezen naar de CISO.

6 In welke applicatie vindt deze verwerking plaats?  ANPR - Politie Nederland

 Summ-IT - Politie Nederland

048
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Van:
Aan:
Cc:
Onderwerp: FW: vraag AP
Datum: maandag 18 januari 2021 11:39:58
Bijlagen: bedrijfsproces Opslaan en beheren van beeldmateriaal.docx

bedrijfsproces Uitkijken van sensor.docx
Questionnaire Report4776 2021-01-15 RH8WcFjDIy.pdf

Prioriteit: Hoog

 en 

We hebben een onderzoek van de AP naar gebruik van MCA door de gemeente Rotterdam. De MCVA werden ingezet ogv artikel 3 Politiewet (ze onderstaande
mail).
Als laatste heeft de AP gevraagd om vastlegging in het verwerkingsregister ex artikel 31d Wpg (zie onderstaande mail).

Gelukkig heeft  bijgevoegde documenten gevonden en vanochtend met mij doorgenomen. Echter er zijn de volgende opmerkingen  te maken:
- de basis staat er in, maar sommige vragen zijn niet juist beantwoord (vanuit werkproces en niet vanuit verwerking)
- een deel is nog concept vanuit 2014

Kortom dit kan leiden tot aanvullende vragen van de AP aan de politie.

De volgende tekst wil ik als antwoord geven en bijgevoegde bestanden bijvoegen:

De politie heeft een algemeen beleidskader Privacy en specifiek beleidskader Registerplicht en GEB vastgesteld.
Het verwerkingsregister is gevuld met reeds bestaande Wpg gerelateerde werkprocessen, die zijn vastgesteld voor 1-1-2019 (= datum nieuwe Wpg).
In het verwerkingsregister zijn met behulp van de applicatie Smart PIA de werkprocessen als bedrijfsproces opgenomen en niet relevante vragen uit de tool worden
ook niet zichtbaar getoond.   

Mijn vragen:
1. Kan de tekst zo worden opgenomen?
2. Hebben jullie nog op-/aanmerkingen?
3. Kunnen jullie vandaag reageren ivm deadline?

Met vriendelijke groet,

Politie | Eenheid Rotterdam | Team Politie Professie
Rotterdam 3011 AH | Doelwater 5 | kamer A4.11
Postbus 70023 | 3000 LD Rotterdam
Telefoon 06-

Van:  
Verzonden: vrijdag 15 januari 2021 11:50
Aan:  @politie.nl>
CC:  @politie.nl>;  @politie.nl>
Onderwerp: RE: vraag AP

Hoi ,

Ik heb in de systemen gekeken en zie het volgende. Er zijn twee werkprocessen (bedrijfsproces genoemd) die op onderstaande van toepassing zijn.

Naam werkproces Status Definitie werkproces Naam verwerking Ingevoerd SmartPIA
Opslaan en beheren van beeldmateriaal Vastgesteld Het volgens de wettelijke normen opslaan,

bewaren en vernietigen van door de sensoren
geregistreerde beelden. Het belangrijkste wettelijke
kader hierbij is de Wet politiegegevens.

Opslaan en beheren
van beeldmateriaal

ja

Uitkijken van sensor (real time) In concept Het ten tijde van het registreren van sensorbeelden
rechtstreeks uitkijken van deze beelden in een
daarvoor aangewezen ruimte en het verrichten van
daaraan verbonden activiteiten.

geen nee

De bijbehorende documenten heb ik als bijlagen toegevoegd. Maandag praten we er verder over.  
Met vriendelijke groet,

 
Politie | PDC | Staf | Programma privacy
Europalaan 93, 3526 KP Utrecht

M 06-
E @politie.nl  
Werkdagen/tijden: maandag t/m donderdag

Van:  
Verzonden: woensdag 13 januari 2021 20:43
Aan:  < @politie.nl>
CC:  < @politie.nl>
Onderwerp: vraag AP
Urgentie: Hoog
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Opslaan en beheren van beeldmateriaal (Bedrijfsproces)

· Beschrijving

· Definitie

· Versie

· Komt voor op

· Relaties

Beschrijving

Toelichting 

Cameratoezicht 

Beelden van een aangesloten camera worden altijd opgenomen op een daarvoor in het systeem aanwezige Netwerk Video Recorder (NVR). De beelden worden (maximaal) 28 dagen bewaard. Wanneer er geen verzoek tot bekijken en/of veiligstellen van beelden is ontvangen dan worden de beelden automatisch na de periode van 28 dagen gewist.Wanneer de camera is verwijderd dan blijven de opgenomen beelden nog steeds de genoemde 28 dagen beschikbaar.NVR apparatuur moet altijd in een beveiligde en geconditioneerde omgeving zijn opgesteld. Bij voorkeur in een LAN/WAN ruimte in een politievestiging.Opname moet zo dicht mogelijk bij de bron plaatsvinden (voorkomen hoge netwerkbelasting 

 

ANPR 

Wanneer de nieuwe wet ingaat (126jj) mogen ook de ANPR gegevens 28 dagen worden bewaard. Hiervoor moet opslagcapaciteit voor worden gereserveerd. 

 

Definitie

Het volgens de wettelijke normen opslaan, bewaren en vernietigen van door de sensoren geregistreerde beelden. Het belangrijkste wettelijke kader hierbij is de Wet politiegegevens. 

Versie

Versie: 0.1, concept, Datum: 26 november 2014, NE 

Komt voor op



[image: https://bizzpublicatie.politie.local/pubs/2%20Domeinarchitecturen/2019%20Bedrijfsarchitectuur%20Operati%C3%ABn/png/view_830862.png]

Processenkaart DROS 2017





[image: https://bizzpublicatie.politie.local/pubs/2%20Domeinarchitecturen/2019%20Bedrijfsarchitectuur%20Operati%C3%ABn/png/view_829137.png]

Bedrijfsprocesview voor Dienst Regionale Operationele Samenwerking (2017)



Relaties

		geassocieerd met

		[image: https://bizzpublicatie.politie.local/pubs/2%20Domeinarchitecturen/2019%20Bedrijfsarchitectuur%20Operati%C3%ABn/data/icons/ArchiMate/MotivationRequirement.png] Registerplicht verwerkingen persoonsgegevens Wpg art 31d
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C- Uitkijken van sensor (real time) (Bedrijfsproces)

· Beschrijving

· Definitie

· Versie

· Relaties

Beschrijving

Toelichting 

Het real time uitkijken van sensorbeelden kan zowel betrekking hebben op uitkijken van beelden van cameratoezicht in het kader van artikel 151c Gemeentewet, alsook het rechtstreeks uitkijken van camerabeelden ten behoeve van evenementen, opsporen of het stelsel bewaken & beveiligen. Hieronder vallen ook de ANPR camera's die real time de passerende voertuigen vergelijken met het referentiebestand. In alle gevallen kan het uitkijken van de sensor een hit opleveren waarop gereageerd moet worden.  

 

De activiteiten die deel uitmaken van het uitkijken van camerabeelden betreffen: 

· Observeren camerabeelden

· Herkennen personen

· Waarnemen gedrag, gebeurtenis of incident

· Beoordelen waarneming (betekenis geven)

· Informeren basisteam, meldkamer en/of partners

· Doorsturen van live beelden

· Ondersteunen van incident/gebeurtenis

 

 

Definitie

Het ten tijde van het registreren van sensorbeelden rechtstreeks uitkijken van deze beelden in een daarvoor aangewezen ruimte en het verrichten van daaraan verbonden activiteiten. 

Versie

Versie: 0.2    06 februari 2014        Contactpersoon: Nine Elenbaas 

CAMERATOEZICHT (DROS infra) 

Relaties

		geassocieerd met
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Verwerkingsregister
Rapportdatum 15 jan 2021 Startdatum 12 dec 2019


Subjectnaam Opslaan en beheren van beeldmateriaal Einddatum 27 mrt 2020


Area Politie Nederland


Subjecttype Verwerking


OpCo Nationale Politie Nederland


Land


Inhoudsdeskundige Kim van Zon (12 dec 2019 - 25 feb 2020)


Privacy Functionaris Martijn Wielink (25 feb 2020 - 27 mrt 2020)


Verwerkingsregister
1 Van welke rol is sprake voor onze organisatie ten opzichte van deze


verwerking?
Verantwoordelijk


4 (NP) Onder welke wetgeving worden de persoonsgegevens verwerkt? Wpg


5 (NP) Wat is het doel, of wat zijn de doelen van de verwerking? Het volgens de wettelijke normen opslaan, bewaren en vernietigen van door de
sensoren geregistreerde beelden.


6 (Wpg) Van welke categorieen van betrokkenen worden persoonsgegevens
verwerkt?


 Verdachten


 Overige derden


7 Motiveer je keuze voor 'overige derden' Gebruikers van de openbare weg waarop de camera's zijn gericht.


10 Welke categorieen van persoonsgegevens worden verwerkt? Politiegegevens


15 Wat is de wettelijke grondslag voor de verwerking en/of verstrekking van
de persoonsgegevens?


 Dagelijkse politietaak (art. 8)


 Verstrekking aan samenwerkingsverbanden (art. 20)


18 Bewaartermijnen van de persoonsgegevens Conform Wpg termijnen voor verwijdering en vernietiging


23 Wordt gebruik gemaakt van profilering? Nee


27 Categorieen van ontvangers  Interne ontvangers


 Externe ontvangers (inclusief verwerkers)


28 Hoeveel interne ontvangers? 01


29 Hoeveel externe ontvangers (inclusief verwerkers) 01


Interne ontvanger 1
1 Gegevens interne ontvanger Politiegegevens worden intern ter beschikking gesteld aan personen die zijn


geautoriseerd conform het autorisatiebeleid 2016-2020 voor het verwerken van
politiegegevens, tenzij anders is bepaald in het ATL. Deze ter beschikking stelling
vindt plaats ex artikel 15 WPG. Conform dit artikel worden personen geautoriseerd
voor het verwerken van politiegegevens voor zover dit noodzakelijk is voor de
uitvoering van hun taak.


Externe ontvanger 1
1 Gegevens externe ontvanger (verwerker) Politiegegevens worden verstrekt aan externe ontvangers op (voor het gros)


grondslag van artikel 16-18 of 20 WPG. In geval van een verstrekking op grond
van artikel 20 WPG worden afspraken over de datalevering vastgelegd in een
daartoe opgesteld convenant. Deze convenanten kunnen op regionaal of landelijk
niveau worden besloten. In deze verwerking wordt verwezen naar het Convenant
Belastingdienst en Politie en het
convenant inzake medegebruik camera's voorzien van ANPR-software. De
Belastingdienst gebruikt de ANPR-applicatie namelijk om toezicht te houden op de
Wet op de Motorrijtuigenbelasting.


4 In welk(e) gebied(en) is de externe ontvanger gevestigd? Nederland


8 Worden persoonsgegevens doorgegeven aan een ontvanger in een land
buiten de Europese Unie of een internationale organisatie?


Nee


10 Wordt deze ontvanger ingezet als verwerker? Nee


Categorieën van doorgiften
1 Vindt structurele doorgifte van gegevens plaats naar derde landen of


internationale organisaties?
Nee


Systeem & Informatiebeveiliging
1 Wordt aan de door informatiebeveiliging gestelde eisen voldaan? Nee


3 Toelichting Het informatiebeveiligingsbeleid is geclassificeerde informatie en is vastgesteld
door de CISO. De beoordeling van dit beleid past niet binnen de omvang (en het
doel) van dit register. Hiervoor wordt verwezen naar de CISO.


4 Worden autorisaties toegekend volgens het vigerende autorisatiebeleid? Nee


5 Toelichting Het autorisatiebeleid van de Politie Nederland is vastgelegd in het document
'Autorisatiebeleid politie 2016-2020'. Autorisaties vinden plaats conform dit beleid,
tenzij anders is bepaald in de ATL. Hiervoor wordt verwezen naar de CISO.


6 In welke applicatie vindt deze verwerking plaats?  ANPR - Politie Nederland


 Summ-IT - Politie Nederland







De laatste vraag (28) van de AP mbt de Mobiele Camera Auto (MCA) is als volgt:
Indien de politie beschikt over een register als bedoeld in artikel 31d Wpg, verzoek ik u het gedeelte dat betrekking heeft op alle vormen van cameratoezicht te
verstrekken.
 
Graag zou ik dit willen hebben en als bijlage mee willen sturen met de beantwoording. Mocht er (nog) niets zijn, wil je dit dan ook op een “zorgvuldige en juiste wijze”
in een mail opnemen, zodat we die reactie integraal als antwoord op kunnen nemen. Wellicht dan even afstemmen met GA.
 
De MCA zijn ingezet voor handhaving openbare orde en handhaving van de noodverordening irt aanpak Covid 19.
 
Dank vast voor de inspanning.
 
Met vriendelijke groet,
 

 

 
Politie | Eenheid Rotterdam | Team Politie Professie
Rotterdam 3011 AH | Doelwater 5 | kamer A4.11
Postbus 70023 | 3000 LD Rotterdam
Telefoon 06
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Van:
Aan:    
Onderwerp: RE: GEB in SmartPIA
Datum: maandag 18 januari 2021 15:32:01

Ik bel je zo even, had al met  gesproken

-----Oorspronkelijke afspraak-----
Van: 
Verzonden: maandag 18 januari 2021 14:48
Aan:    

Onderwerp: GEB in SmartPIA
Tijd: dinsdag 19 januari 2021 13:00-14:00 (UTC+01:00) Amsterdam, Berlijn, Bern, Rome,
Stockholm, Wenen.
Locatie: Teams

Goedemiddag,

Om de inhoud te bepalen van het GEB formulier in SmartPIA hebben en ik overleg
gehouden.

Daarbij kwam naar voren (ook al aangekondigd door ) dat het GEB formulier nog verder
afgestemd moet worden met de GA (icm met Wpg).

Een vervolg afspraak wordt/is gepland over 2 weken als ik het goed heb begrepen.

Tijdens ons overleg hebben we gekeken naar de eerste analyse van  tav de ‘december versie’
van de GEB. Na deze te doorlopen hebben kwamen we op een 3 tal implementatie mogelijkheden
(vooruitlopend op het uiteindelijke nieuwe formulier) met hun voor en nadelen. Deze wil ik graag
bespreken met jullie om te komen tot een besluit.

1) Rijksmodel geb - formele versie (geen december versie maar alleen maar open velden)

- Grote achteruitgang in gebruikers gemak en ondersteuning tav kwaliteit.

- zeer beperkte rapportage mogelijkheden

- lijkt niet op de registervragenlijst

+ Vragenlijst hebben we al beschikbaar vanuit de leverancier
+ Kunnen we nu al implementeren
+ Is 1 op 1 rijksmodel

2) Rijksmodel met beperkte verbeteringen (analyse van , tabellen omzetten)

- Beperkte rapportages mogelijk

- Wacht op nieuwe versie /

+ Maakt handigheden mogelijk / helpt invoerkwaliteit verbeteren

+ Lijkt erg op het rijksmodel

050
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3) Rijksmodel ingericht conform register (1 op veel relaties, doelstellingen en externe partijen)

- Veel handigheden, helpt bij de structuur en invoer / helpt invoerkwaliteit verbeteren

- Lijkt niet meer op het rijksmodel qua uiterlijk

+ Meer rapportage mogelijkheden

+ Lijkt enorm op register

+ Kunnen nu direct al starten (zie voorstel)

Voorstel:

Mocht je nu al vragen hebben, bel gerust.

Gr

5.1.2.e

5.2.1



Van:
Aan:

Onderwerp: RE: Kwaliteitskader, GEB en SmartPIA
Datum: woensdag 20 januari 2021 13:41:28
Bijlagen: GEB Wpg - Model en toelichting v1.0.docx

Bij deze het GEB model voor de Wpg.

Met vriendelijke groet,

Politie | PDC | Staf | Programma privacy

Europalaan 93, 3526 KP Utrecht

M 06-
E @politie.nl 
Werkdagen/tijden: maandag t/m donderdag

-----Oorspronkelijke afspraak-----
Van:  [mailto: ]
Verzonden: woensdag 20 januari 2021 13:40
Aan: 

Onderwerp: Kwaliteitskader, GEB en SmartPIA
Tijd: maandag 1 februari 2021 16:00-17:00 (UTC+01:00) Amsterdam, Berlijn, Bern, Rome,
Stockholm, Wenen.
Locatie: MS Teams

Nav de kennismaking, acties die toen afgesproken zijn:

&nbsp;

 stuurt een voorbeeld WPG-GEB op en kijkt bij de PO SmartPIA of er direct
oplossingen en vragen naar boven komen bij de vraag: 'kan een kwaliteitskader ook in SmartPIA
vastgelegd worden?'&nbsp;

&nbsp;

 stuurt een voorbeeld AVG-GEB op.&nbsp;

&nbsp;

 legt de voorbeeld vragen naast het kwaliteitskader en denkt vast na over de match
tussen GEB en kwaliteitskader en daarnaast procedurele oplossingen rond startpunten, toegang en
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Pagina 4 van 9		Gegevensbeschermingseffectbeoordeling (GEB) Wpg

		Versie 1.0

[bookmark: _Toc502653984][bookmark: _Toc463270936]Model

Het model bestaat uit 17 punten verspreid over vier onderdelen. Onderdeel A behandelt de feiten van de voorgenomen gegevensverwerkingen. De beoordeling van de feiten aan het juridische kader komt aan de orde in onderdeel B. Onderdeel C gaat over risico’s voor de rechten en vrijheden van betrokkenen en onderdeel D gaat over de beoogde maatregelen om die risico’s aan te pakken. Deze opzet is ontleend aan de privacyregelgeving.[footnoteRef:1] Het maken van een GEB is een dynamisch proces. Denkbaar is dat nadat een beoordeling (onder B) is verricht en de risico’s (onder C) in kaart zijn gebracht, als maatregel wordt voorgesteld om de voorgenomen verwerkingen zoals beschreven in onderdeel A aan te passen. [1:  Artikel 27, tweede lid, Richtlijn.] 




De beantwoording van de 17 punten in dit model kan meer of minder gedetailleerd zijn afhankelijk van de aard en omvang van de voorgenomen verwerking. Wel is het in alle gevallen noodzakelijk om alle punten van het model na te gaan en de gemaakte afweging per punt op te schrijven.



A. [bookmark: _Toc502653985]Beschrijving kenmerken gegevensverwerkingen

Beschrijf op gestructureerde wijze de voorgenomen gegevensverwerkingen en de verwerkingsdoeleinden.



1. [bookmark: _Toc502653986]Voorstel

Beschrijf het voorstel waar de GEB op ziet en de context waarbinnen de voorgenomen gegevensverwerking plaatsvindt.

2. [bookmark: _Toc502653987]Politiegegevens

Som alle categorieën van politiegegevens op die worden verwerkt. Geef per categorie van betrokkene aan welke politiegegevens van hen verwerkt worden. Deel deze persoonsgegevens in onder de typen: gewoon, bijzonder en wettelijk identificatienummer.

3. [bookmark: _Toc502653988]Gegevensverwerkingen

Geef alle voorgenomen gegevensverwerkingen (handelingen) weer (evt. met behulp van een workflow).



4. Verwerkingsdoeleinden

Beschrijf de doeleinden van de voorgenomen gegevensverwerkingen.

5. [bookmark: _Toc502653989]Betrokken partijen

Benoem welke organisaties betrokken zijn bij welke gegevensverwerkingen. Deel deze organisaties per gegevensverwerking in onder de rollen: verwerkingsverantwoordelijke, verwerker, verstrekker en ontvanger. Benoem tevens welke functionarissen binnen deze organisaties toegang krijgen tot welke persoonsgegevens.

6. [bookmark: _Toc502653990]Belangen bij de gegevensverwerkingen 

Beschrijf alle belangen die de verwerkingsverantwoordelijke en anderen hebben bij de voorgenomen gegevensverwerkingen.

7. [bookmark: _Toc502653991]Verwerkingslocaties

Benoem in welke landen de voorgenomen gegevensverwerkingen plaatsvinden.

8. [bookmark: _Toc502653992]Technieken en methoden van de gegevensverwerkingen

Beschrijf op welke wijze en met gebruikmaking van welke (technische) middelen en methoden de persoonsgegevens worden verwerkt. Benoem of sprake is van (semi-) geautomatiseerde besluitvorming, profilering of big dataverwerkingen en, zo ja, beschrijf waaruit een en ander bestaat.

9. [bookmark: _Toc502653993]Juridisch en beleidsmatig kader

Benoem de wet- en regelgeving, met uitzondering van de AVG en de Richtlijn, en het beleid met mogelijke gevolgen voor de voorgenomen gegevensverwerkingen.

10. [bookmark: _Toc502653994]Bewaartermijnen

Benoem de bewaartermijnen aan de hand van de verwerkingsdoeleinden in combinatie met de verwerkings- en bewaartermijnen van de Wpg.



B. [bookmark: _Toc502653995]Beoordeling rechtmatigheid gegevensverwerkingen

Beoordeel de rechtsgrond, noodzaak en doelbinding van de voorgenomen gegevensverwerkingen en rechten van de betrokkene.



11. [bookmark: _Toc502653996]Rechtsgrond

Beoordeel of de verwerking van politiegegevens noodzakelijk is voor de in de Wpg geformuleerde doeleinden. Beoordeel of de politiegegevens behoorlijk en rechtmatig worden verwerkt en of ze rechtmatig zijn verkregen.

12. [bookmark: _Toc502653997]Bijzondere categorieën van politiegegevens

Indien bijzondere politiegegevens worden verwerkt, beoordeel of deze verwerking plaatsvindt in aanvulling op ander politiegegevens en of dit onvermijdelijk is voor het doel van de verwerking. Beoordeel bij verwerking van een wettelijk identificatienummer of dit is toegestaan.

13. [bookmark: _Toc502653998]Doelbinding 

Indien de politiegegevens voor een ander doel worden verwerkt dan waarvoor zij zijn verkregen, beoordeel dan of de Wpg of wetgeving van de Europese Unie daar uitdrukkelijk in voorziet. Beoordeel of deze verdere verwerking voor dat andere doel noodzakelijk is en in verhouding staat tot dat doel. 

14. [bookmark: _Toc502653999]Noodzaak en evenredigheid

Beoordeel of de voorgenomen gegevensverwerkingen noodzakelijk zijn voor het verwezenlijken van de verwerkingsdoeleinden. Ga hierbij in ieder geval in op:

a. Proportionaliteit: staat de inbreuk op de persoonlijke levenssfeer en de bescherming van de persoonsgegevens van de betrokkenen in evenredige verhouding tot de verwerkingsdoeleinden?

b. Subsidiariteit: kunnen de verwerkingsdoeleinden in redelijkheid niet op een andere, voor de betrokkenen minder nadelige wijze, worden verwezenlijkt? Benoem hierbij de overwogen alternatieven.

15. [bookmark: _Toc502654000]Rechten van de betrokkenen

Geef aan hoe invulling wordt gegeven aan de rechten van de betrokkenen. Indien de rechten van de betrokkene worden beperkt, bepaal op grond van welke wettelijke uitzondering dat is toegestaan.



C. [bookmark: _Toc502654001]Beschrijving en beoordeling risico’s voor de betrokkenen

Beschrijf en beoordeel de risico’s van de voorgenomen gegevensverwerkingen voor de rechten en vrijheden van de betrokkenen. Houd hierbij rekening met de aard, omvang, context en doelen van de voorgenomen gegevensverwerkingen.



16. [bookmark: _Toc502654002]Risico’s

Beschrijf en beoordeel de risico’s van de voorgenomen gegevensverwerkingen voor de rechten en vrijheden van de betrokkenen. Ga in ieder geval in op:

a. welke negatieve gevolgen de gegevensverwerkingen kunnen hebben voor de rechten en vrijheden van de betrokkenen;

b. de oorsprong van deze gevolgen;

c. de waarschijnlijkheid (kans) dat deze gevolgen zullen intreden;

d. de ernst (impact) van deze gevolgen voor de betrokkenen wanneer deze intreden.



D. [bookmark: _Toc502654003]Beschrijving voorgenomen maatregelen

Beschrijf de voorgenomen maatregelen om de hiervoor beschreven risico’s van de voorgenomen gegevensverwerkingen voor de vrijheden en rechten van de betrokkenen aan te pakken.



17. [bookmark: _Toc502654004]Maatregelen

Beoordeel welke technische, organisatorische en juridische maatregelen in redelijkheid kunnen worden getroffen om de hiervoor beschreven risico’s te voorkomen of te verminderen. 

Beschrijf welke maatregel welk risico aanpakt en wat het restrisico is na het uitvoeren van de maatregel. Indien de maatregel het risico niet volledig afdekt, motiveer waarom het restrisico acceptabel is.



































































Bijlage – Toelichting

In deze toelichting worden de relevante onderwerpen uit de GEB en bepalingen uit de privacyregelgeving toegelicht. De toelichting is evenwel niet opgezet als een handboek privacyregelgeving.



Het object van een GEB kan zijn: een of meerdere producten, diensten, processen of systemen.

A. Beschrijving kenmerken gegevensverwerkingen



Onder A wordt de eerste stap beschreven van de GEB: een overzicht van de relevante feiten van de voorgenomen gegevensverwerkingen. Als de feiten onduidelijk zijn, werkt dit door in de beoordeling. 

1. Voorstel



Beschrijf het voorstel waar de GEB op ziet en de context waarbinnen de voorgenomen gegevensverwerking plaatsvindt.



Om een GEB te kunnen verrichten moet duidelijk zijn op welk onderwerp/object deze betrekking heeft. Met een korte en bondige beschrijving van het voorstel waar de GEB op ziet, wordt tevens voorkomen dat bij het nalopen van de 17 punten hier verschillend over wordt gedacht. Ten behoeve van de duidelijkheid kan het nuttig zijn om expliciet aan te geven waar de GEB niet over gaat.



In hoofdlijnen kan worden beschreven hoe de gegevensverwerkingen er uit zullen zien. Als dat er is kan worden aangesloten bij het projectvoorstel of een beschrijving van de architectuur.

2. Politiegegevens



Som alle categorieën van politiegegevens op die worden verwerkt. Geef per categorie van betrokkene aan welke politiegegevens van hen verwerkt worden. Deel deze persoonsgegevens in onder de typen: gewoon, bijzonder  en wettelijk identificatienummer.



Beschrijf allereerst alle te verwerken categorieën van politiegegevens. Onder politiegegeven wordt verstaan: elk persoonsgegeven dat wordt verwerkt in het kader van de uitoefening van de politietaak.[footnoteRef:2] Onder persoonsgegeven wordt verstaan: alle informatie over een geïdentificeerde of identificeerbare natuurlijke persoon[footnoteRef:3]. Natuurlijke personen wil zeggen mensen. Informatie over overleden personen, rechtspersonen, dieren, zaken en objecten zijn in beginsel geen persoonsgegeven.[footnoteRef:4] Deze informatie kwalificeert weer wel als persoonsgegeven indien die ook betrekking heeft op een levende persoon. [2:  Artikel 1, onder a Wpg.]  [3:  Artikel 1, onder b Wpg.]  [4:  Overweging 27 AVG.] 




Om te bepalen of iemand identificeerbaar is, moet rekening worden gehouden met alle middelen waarvan redelijkerwijs valt te verwachten dat zij kunnen worden gebruikt om de persoon te identificeren.[footnoteRef:5] [5:  Overweging 26 AVG en overweging 21 Richtlijn.] 




Gepseudonimiseerde (ook wel: versleutelde) gegevens worden als persoonsgegevens beschouwd.[footnoteRef:6] Onder pseudonimisering wordt verstaan: het verwerken van persoonsgegevens op zodanige wijze dat de persoonsgegevens niet meer aan een specifieke betrokkene kunnen worden gekoppeld zonder dat er aanvullende gegevens (sleutels) worden gebruikt. Hieraan wordt wel de eis verbonden dat deze aanvullende gegevens apart worden bewaard en maatregelen worden genomen om ervoor te zorgen dat de persoonsgegevens niet aan een persoon worden gekoppeld.[footnoteRef:7] [6:  Overweging 26 AVG.]  [7:  Artikel 4, onder 5, AVG en artikel 3, onder 5 Richtlijn.] 




Anonieme en geanonimiseerde gegevens zijn geen persoonsgegevens. Met anoniem en geanonimiseerd wordt bedoeld dat de persoon op wie het gegeven betrekking heeft, niet (meer) identificeerbaar is.[footnoteRef:8] Het anonimiseren van persoonsgegevens als zodanig is overigens weer wel een verwerking van persoonsgegevens. [8:  Overweging 26 AVG en overweging 21 Richtlijn.] 




Voorbeelden van persoonsgegevens zijn: naam, voorvoegsel, adres, telefoonnummer, e-mailadres, leeftijd, geboortedatum en -plaats, geslacht, woonplaats, nationaliteit, IP-adres, MAC-adres, KvK-nummer, signalementsgegevens, gevarenclassificatie, voertuigidentificatienummer, winst eenmanszaak, bankrekeningnummer en -saldo, IQ, functie, opleiding, inkomens- en vermogensgegevens, kredietwaardigheid, persoonlijke voorkeuren, loonschaal, verslag van een functioneringsgesprek en (wan)gedrag. Ook metadata – informatie over informatie – zijn persoonsgegevens als hieruit de identiteit van de betrokkene kan worden herleid. Voorbeelden van metadata zijn: welke browser of telefoon iemand gebruikt, wanneer een document is opgesteld of voor het laatste bewerkt en de geschreven taal. Ook locatie-informatie en geografische informatie kwalificeren als persoonsgegevens als de informatie herleidbaar is tot een persoon. Denk hierbij aan de koppeling van gegevens uit de basisregistratie adressen en gebouwen aan andere gegevens en het monitoren van de locaties van voertuigen. Zodra dergelijke persoonsgegevens worden verwerkt in het kader van de uitoefening van de politietaak zijn het dus politiegegevens.



Typen 

Stel vervolgens de aard van de te verwerken categorieën van politiegegeven vast. De Wpg onderscheidt twee typen van politiegegevens – gewone en bijzondere politiegegevens – en stelt eisen aan een rechtmatige verwerking daarvan. De gedachte hierachter is dat hoe gevoeliger de aard van de politiegegevens, hoe groter de effecten voor de betrokkenen zijn.



Bijzondere categorieën van politiegegevens

Hieronder een limitatieve opsomming van categorieën van bijzondere persoonsgegevens:

· ras of etnische afkomst;

· politieke opvattingen;

· religieuze of levensbeschouwelijke overtuigingen;

· het lidmaatschap van een vakbond;

· genetische gegevens; 

· biometrische gegevens met het oog op de unieke identificatie van een persoon;

· gegevens over gezondheid;

· gegevens over seksueel gedrag of seksuele gerichtheid.[footnoteRef:9] [9:  Artikel 10 Richtlijn en artikel 5 Wpg.] 




Voorbeelden van bijzondere politiegegevens zijn: gegevens die worden verwerkt in het kader van zeden- , discriminatie- en radicaliseringszaken. Let op: uit beeldmateriaal zoals foto’s en camerabeelden kunnen soms ook bijzondere persoonsgegevens, zoals etnische afkomst of medische gesteldheid, worden afgeleid.



Genetische gegevens

Genetische gegevens zijn persoonsgegevens over overgeërfde of verworven genetische kenmerken van een persoon die unieke informatie verschaffen over zijn fysiologie of gezondheid en die met name voortkomen uit een analyse van een biologisch monster van die persoon.[footnoteRef:10] Denk hierbij aan: chromosomen, DNA of RNA en erfelijke ziekten.

Biometrische gegevens [10:  Artikel 3, twaalfde onderdeel, Richtlijn en artikel 1, onder r Wpg.] 


Biometrische gegevens zijn persoonsgegevens die het resultaat zijn van een specifieke technische verwerking met fysieke, fysiologische of gedragsgerelateerde kenmerken van een persoon op grond waarvan eenduidige identificatie van die persoon mogelijk is of wordt bevestigd.[footnoteRef:11] Denk hierbij aan: vingerafdrukken, irispatroon, gezichtsprofiel, toetsaanslaganalyse, looppatroon, stemgeluid en slaapritme. Foto’s vallen overigens alleen onder de definitie van biometrische gegevens wanneer zij worden verwerkt met behulp van bepaalde technische middelen die de unieke identificatie of authenticatie mogelijk maken.[footnoteRef:12] [11:  Artikel 3, dertiende onderdeel, Richtlijn en artikel 1, onder s Wpg.]  [12:  Overweging 51 AVG.] 




Gegevens over gezondheid

Gezondheidsgegevens zijn persoonsgegevens over de fysieke of mentale gezondheid van een persoon.[footnoteRef:13] Denk hierbij aan: bepaalde gevarenclassificaties (suikerpatiënt, alcoholist, harddruggebruiker, TBC-patiënt, psychiatrisch patiënt) en gegevens die worden verwerkt in het kader van arrestantenzorg. [13:  Artikel 3, veertiende onderdeel, Richtlijn en artikel 1, onder t Wpg.] 




Wettelijke identificatienummers

Nummers ter identificatie van een persoon die bij wet zijn voorgeschreven, mogen slechts worden verwerkt voor doeleinden die bij wet zijn bepaald. De gedachte hierachter is dat persoonsnummers de koppeling van verschillende bestanden aanzienlijk vergemakkelijken en daarmee een extra bedreiging voor de persoonlijke levenssfeer vormen. Denk hierbij aan: een burgerservicenummer (BSN), BIG-nummer (beroepen in de individuele gezondheidszorg), A-nummer (basisregistratie personen), strafrechtketennummer. Het gaat hierbij enkel om in de wet voorgeschreven persoonsidentificerende nummers.



Betrokkenen: personen op wie de gegevens betrekking hebben

Benoem tot slot de categorieën van betrokkenen van wie de politiegegevens worden verwerkt. 

Er kan onderscheid worden gemaakt tussen:

a) personen ten aanzien van wie gegronde vermoedens bestaan dat zij een strafbaar feit hebben gepleegd of zullen gaan plegen;

b) slachtoffers van een strafbaar feit, of personen ten aanzien van wie op basis van bepaalde feiten wordt vermoed dat zij slachtoffer kunnen worden van een strafbaar feit;

c) derden, zoals getuigen of personen die contacten hebben met één van de personen, bedoeld onder a;

d) personen die voor een strafbaar feit zijn veroordeeld.[footnoteRef:14] [14:  Artikel 6 Richtlijn en artikel 6b Wpg.] 




De omvang en categorie van betrokkenen kunnen invloed hebben op de effecten van het voorstel. Bepaalde betrokkenen zijn kwetsbaarder dan anderen. Met kwetsbaar wordt bedoeld dat de negatieve effecten van een (onrechtmatige) gegevensverwerking groter kunnen zijn voor bepaalde betrokkenen dan voor andere (zie ook de bijzondere politiegegevens). Denk bijvoorbeeld aan: minderjarigen, verstandelijk gehandicapten, mensen die te maken hebben met stalking of die in een blijf-van-mijn-lijfhuis verblijven, medewerkers van inlichtingen- en veiligheidsdiensten, klokkenluiders of informanten. Betrokkenen hebben op grond van de privacyregelgeving bepaalde rechten, zoals het inzage- en correctierecht.

3. Gegevensverwerkingen



Geef alle voorgenomen gegevensverwerkingen (handelingen) weer (evt. met behulp van een workflow).



Om de rechtmatigheid van de voorgenomen gegevensverwerkingen te kunnen beoordelen, is het noodzakelijk om alle gegevensverwerkingen in beeld te hebben. Onder verwerking wordt verstaan: elke handeling of elk geheel van handelingen met betrekking tot politiegegevens.[footnoteRef:15] Denk hierbij aan: het verzamelen, vastleggen, ordenen, structureren, opslaan, bijwerken of wijzigen, opvragen, raadplegen, gebruiken, verstrekken door middel van doorzending, verspreiden of op andere wijze ter beschikking stellen, aligneren of combineren, afschermen, wissen of vernietigen van gegevens. Met andere woorden, het begrip omvat het gehele proces dat een politiegegeven doormaakt, vanaf het moment van verzamelen tot en met het moment van vernietigen. [15:  Artikel 3, tweede onderdeel Richtlijn.] 




Indien mogelijk verdient het aanbeveling om de gegevensverwerkingen te visualiseren, bijvoorbeeld aan de hand van een input-proces-output model, flowchart of workflow. 

4. Verwerkingsdoeleinden



Beschrijf de doeleinden van de voorgenomen gegevensverwerkingen.



De privacyregelgeving geeft als beginsel dat persoonsgegevens enkel voor welbepaalde, uitdrukkelijk omschreven en gerechtvaardigde doeleinden mogen worden verzameld.[footnoteRef:16] In de Wpg zijn op voorhand doelen omschreven, waarvoor binnen de politie gegevens mogen worden verwerkt. Dat zijn de volgende verwerkingsdoeleinden: [16:  Artikel 4, eerste lid, onder b, Richtlijn en artikel 3, eerste lid Wpg.] 


· de dagelijkse politietaak: alle werkzaamheden van de basispolitiezorg inclusief eenvoudige opsporingsonderzoeken (artikel 8);

· grotere en langdurige opsporingsonderzoeken en veelplegersdossiers (artikel 9);

· opbouwen informatiepositie door TCI en TOOI (artikel 10);

· beheer en controle van informanten (artikel 12);

· de ondersteuning van de politietaak (artikel 13).



Politiegegevens mogen, binnen de kaders van de Wpg, voor een ander doel verder worden verwerkt. De verdere verwerking mag niet onverenigbaar zijn met het doel waarvoor deze gegevens zijn verkregen, daarnaast moet de verwerking voor dat andere doel noodzakelijk zijn en in verhouding staan tot dat doel. Artikel 11 Wpg biedt de mogelijkheid verbanden te zoeken tussen politiegegevens en gegevens zo nodig verder te verwerken. 



De vaststelling van de verwerkingsdoeleinden is een noodzakelijk voorwaarde om te kunnen beoordelen of de voorgenomen gegevensverwerkingen rechtmatig zijn (onder B) en om vast te stellen welke maatregelen moeten worden getroffen om de risico’s (onder C) te voorkomen of verkleinen (onder D). Omschrijf daarom per voorgenomen gegevensverwerking de verwerkingsdoeleinden zo specifiek mogelijk.



Verwerkingsdoeleinden zoals wetenschappelijk, statistisch of historisch onderzoek, archiefbeheer, screeningsdoeleinden, rapportagedoeleinden, verbetering van dienstverlening of (door)ontwikkeling van beleid, vallen niet onder de uitvoering van de politietaak. Voor dergelijke verwerkingen moet een Model Geb AVG gebruikt worden. 

5. Betrokken partijen



Benoem welke organisaties betrokken zijn bij welke gegevensverwerkingen. Deel deze organisaties per gegevensverwerking in onder de rollen: verwerkingsverantwoordelijke, verwerker, verstrekker en ontvanger. Benoem tevens welke functionarissen binnen deze organisaties toegang krijgen tot welke persoonsgegevens.



Om de rechtmatigheid van de voorgenomen gegevensverwerkingen te kunnen beoordelen, moet inzichtelijk zijn welke organisaties (functioneel) betrokken zijn bij welke gegevensverwerking en in welke hoedanigheid: verwerkingsverantwoordelijke, verwerker, verstrekker of ontvanger.



Verwerkingsverantwoordelijk is de natuurlijke persoon, de rechtspersoon of het overheidsorgaan, die/dat het doel van en de middelen voor de gegevensverwerkingen vaststelt.[footnoteRef:17] Met andere woorden: degene die formeel bevoegd is te beslissen of persoonsgegevens worden verwerkt, voor welke doeleinden deze worden verwerkt en op welke wijze deze worden verwerkt. Bij verwerkingen van de politie is de korpschef de verwerkingsverantwoordelijke.  [17:  Artikel 3, achtste onderdeel, Richtlijn en artikel 1, onder f Wpg.] 


Wanneer twee of meer verwerkingsverantwoordelijken gezamenlijk de doeleinden en middelen van de verwerking bepalen, zijn zij gezamenlijke verwerkingsverantwoordelijke en moeten zij onderling vastleggen wie waarvoor verantwoordelijk en aansprakelijk is.[footnoteRef:18] [18:  Artikel 21, eerste lid Richtlijn.] 




Verwerker is de natuurlijke persoon, de rechtspersoon of het overheidsorgaan die/dat ten behoeve van de verwerkingsverantwoordelijke persoonsgegevens verwerkt.[footnoteRef:19] De verwerker verwerkt persoonsgegevens voor de verwerkingsverantwoordelijke, dat wil zeggen volgens diens instructies en onder diens verantwoordelijkheid. De verwerker is een buiten de organisatie van de verwerkingsverantwoordelijke staande persoon of organisatie. De verwerkingsverantwoordelijke en verwerker moeten onderling schriftelijk vastleggen wie waarvoor verantwoordelijk en aansprakelijk is.[footnoteRef:20] Om in een concreet geval te bepalen wie de verwerkingsverantwoordelijke is en wie de verwerker is, moet naast de formele taakverdeling zoals partijen die onderling hebben afgesproken ook worden gekeken naar de feitelijke omstandigheden (waarom vindt de verwerking plaats? Wie heeft deze geïnitieerd?). Dat betekent dat enkel het schriftelijk vastleggen van de taakverdeling niet voldoende is: ook in de praktijk moet de verwerkingsverantwoordelijke zeggenschap hebben over het doel en de middelen van gegevensverwerkingen. [19:  Artikel 3, achtste onderdeel, Richtlijn en artikel 1, onder f Wpg.]  [20:  Artikel 22, derde lid Richtlijn.] 




Ontvanger is de natuurlijke persoon, de rechtspersoon of het overheidsorgaan aan wie/waaraan de persoonsgegevens worden verstrekt.[footnoteRef:21] Verstrekker is de natuurlijke persoon, de rechtspersoon of het overheidsorgaan die/dat de persoonsgegevens ter beschikking stelt. Hierbij kan gedacht worden aan rechtstreekse dan wel geautomatiseerde verstrekkingen die worden gedaan aan het Openbaar Ministerie, de burgemeester, Veilig Thuis en Slachtofferhulp Nederland. [21:  Artikel 3, tiende lid, Richtlijn en artikel 1, onder p Wpg.] 




Tevens zal moeten worden bepaald, voor zover eveneens niet wettelijk voorgeschreven, welke functionarissen binnen de politie en de betrokken organisaties toegang krijgen tot welke persoonsgegevens, bijvoorbeeld aan de hand van een autorisatiematrix, in relatie tot de doeleinden van de gegevensverwerking. Hierin kan tevens worden bepaald in welke gevallen en onder welke voorwaarden deze functionarissen toegang krijgen tot de persoonsgegevens.

6. Verwerkingslocaties



Benoem in welke landen de voorgenomen gegevensverwerkingen plaatsvinden.



De locaties waar de voorgenomen gegevensverwerkingen plaatsvinden, kunnen aanvullende privacyrisico’s met zich brengen en daarom onderworpen zijn aan strengere regels en aanvullende maatregelen vereisen. Tevens heeft de verwerkingslocatie invloed op de competentie van de (leidende) privacytoezichthouder.[footnoteRef:22] [22:  Artikel 45 Richtlijn.] 




Om te borgen dat de regels betreffende de bescherming van persoonsgegevens niet omzeild worden door persoonsgegevens in een ander land te verwerken, bepaalt de Richtlijn dat gegevensverwerkingen buiten de Europese Unie enkel onder bepaalde omstandigheden zijn toegestaan.[footnoteRef:23] Dit is bijvoorbeeld het geval indien het derde land naar het oordeel van de Europese Commissie een passend beschermingsniveau heeft (een adequaatheidsbesluit)[footnoteRef:24] of indien gebruik wordt gemaakt van passende waarborgen om de betrokkenen te beschermen.[footnoteRef:25] Daarnaast zijn een aantal specifieke situaties waarin gegevensverwerkingen in een derde land toch zijn toegestaan ondanks het ontbreken van een passend beschermingsniveau en passende waarborgen, zoals uitdrukkelijke toestemming van de betrokkene.[footnoteRef:26] [23:  Artikel 35, eerste lid Richtlijn.]  [24:  Artikel 36 Richtlijn.]  [25:  Artikel 37 Richtlijn.]  [26:  Artikel 38 Richtlijn.] 




Naast de AVG en de Richtlijn kunnen andere wettelijke regels of beleid invloed hebben op de locaties waar persoonsgegevens kunnen worden verwerkt. Denk hierbij aan het VIRBI 2013 inzake gerubriceerde overheidsinformatie en situaties waarin opslag in een overheidsdatacenter geëigend is.

7. Techniek en methode van gegevensverwerking



Beschrijf op welke wijze en met gebruikmaking van welke (technische) middelen en methoden de persoonsgegevens worden verwerkt. Benoem of sprake is van (semi-) geautomatiseerde besluitvorming, profilering of big dataverwerkingen en, zo ja, beschrijf waaruit een en ander bestaat.



Gebruikmaking van bepaalde technieken en methoden van gegevensverwerking kunnen aanvullende privacyrisico’s met zich brengen en daarom onderworpen zijn aan strengere regels en aanvullende maatregelen vereisen. Dit is onder meer het geval bij (semi-)geautomatiseerde besluitvorming, profilering en big data-verwerkingen.



Geautomatiseerde besluitvorming 

Uitsluitend op geautomatiseerde verwerking gebaseerde besluiten die voor de betrokkenen rechtsgevolgen hebben of hem anderszins in aanmerkelijke mate treffen, zijn in beginsel verboden.[footnoteRef:27] [27:  Artikel 11, eerste lid, Richtlijn en artikel 7a, eerste lid Wpg.] 




Dit verbod geldt niet indien het besluit:

a. wettelijk is toegestaan, en 

b. voorziet in passende waarborgen voor de rechten en vrijheden van de betrokkenen, waaronder ten minste het recht op menselijke tussenkomst.[footnoteRef:28] [28:  Artikel 11, eerste lid, Richtlijn en artikel 7a , eerste lid Wpg.] 




Profilering 

Onder profilering wordt verstaan: elke vorm van geautomatiseerde verwerking van persoonsgegevens waarbij aan de hand van persoonsgegevens bepaalde persoonlijke aspecten van een natuurlijke persoon worden geëvalueerd, met name met de bedoeling zijn beroepsprestaties, economische situatie, gezondheid, persoonlijke voorkeuren, interesses, betrouwbaarheid, gedrag, locatie of verplaatsingen te analyseren of te voorspellen.[footnoteRef:29] [29:  Artikel 3, vierde onderdeel, Richtlijn en artikel 1, onder u Wpg.] 




Bepaalde gegevens, zoals de resultaten van een zoekopdracht met een zoekmachine, kunnen in combinatie met elkaar een risicoprofiel doen ontstaan. De kans hierop bestaat vooral wanneer meerdere registers met elkaar worden gecombineerd. Er kan sprake zijn van profilering wanneer:

· op basis van een combinatie van persoonsgegevens, zoals het automerk in combinatie met de leeftijd van de betrokkene wordt besloten iemand extra te controleren;

· gebruik wordt gemaakt van de gegevens die websitebezoekers achterlaten om de doelgroep van de website mee vast te stellen.



Profilering die leidt tot discriminatie op grond van bijzondere categorieën van persoonsgegevens is verboden.[footnoteRef:30] [30:  Artikel 11, derde lid, Richtlijn en artikel 7a, derde lid Wpg.] 




Big data

Big data is als zodanig niet gedefinieerd in de privacyregelgeving, maar hangt als verschijnsel nauw samen met geautomatiseerde besluitvorming en profilering. Big data staat voor het verschijnsel dat grote hoeveelheden gestructureerde en ongestructureerde data uit verschillende bronnen worden geanalyseerd waarbij geautomatiseerd naar correlaties wordt gezocht die kennis kunnen opleveren om te kunnen toepassen voor beslissingen op groeps- of individueel niveau.[footnoteRef:31] In de kern komt het bij big data-analyses neer op het zoeken naar correlatie (onderlinge samenhang tussen twee reeksen van waarnemingen), in tegenstelling tot causaliteit (betrekking van oorzaak en gevolg). Toepassing van big data brengt specifieke risico’s mee en vergt daarom ook specifieke maatregelen (zie onder D). [31:  Wetenschappelijk Raad voor het Regeringsbeleid (WRR), Big data in een vrije en veilige samenleving, rapport nr. 95, p. 21. De WRR geeft geen scherp omlijnde definitie van big data, maar richt zich op de hoofdkenmerken 1) Data: het gaat om grote hoeveelheden gestructureerde en ongestructureerde data uit verschillende bronnen, 2) Analyse: de analyse is data gedreven en zoekt geautomatiseerd naar correlaties en 3) gebruik: de analyses moeten leiden tot ‘actionable knowledge’ (ingrepen in de realiteit op basis van bestandsanalyses). ] 




Nieuwe technologieën

Ook grote verschuivingen in de werkwijze, de manier waarop persoonsgegevens worden verwerkt en de technologie die daarbij gebruikt wordt, kunnen gevolgen hebben voor betrokkenen. Denk aan: intelligente volgsystemen op basis van GPS, biometrie en nieuwe vormen van identificatie. 

8. Juridisch en beleidsmatig kader



Benoem de wet- en regelgeving, met uitzondering van de AVG en de Richtlijn, en het beleid met mogelijke gevolgen voor de gegevensverwerkingen.



Naast of in de plaats van de AVG en de Richtlijn kan (sectorale) regelgeving de mogelijkheden voor gegevensverwerkingen creëren, conditioneren of beperken. Voorbeelden van dergelijke wetten zijn: Wetboek van Strafvordering, Wet algemene bepalingen burgerservicenummer, Wet basisregistratie personen, Algemene wet inzake rijksbelastingen, Archiefwet, Telecommunicatiewet, Kadasterwet, Handelsregisterwet 2007, Kieswet, Wet bijzondere maatregelen grootstedelijke problematiek, Wet op de geneeskundige behandelingsovereenkomst, Jeugdwet, Wet maatschappelijke ondersteuning 2015 en Participatiewet. Deze lijst is niet uitputtend.



Er kan ook beleid zijn dat de mogelijkheden voor de voorgenomen gegevensverwerkingen conditioneert of beperkt. Bijvoorbeeld ten aanzien van de opslag en beveiliging van persoonsgegevens.



Aan de hand van deze inventarisatie kan bij onderdeel B beoordeeld worden of de voorgenomen gegevensverwerkingen rechtmatig zijn en bij onderdeel D of specifieke maatregelen voorgeschreven zijn.

9.  	Bewaartermijnen



Bepaal en motiveer de bewaartermijnen van de politiegegevens aan de hand van de verwerkingsdoeleinden.



De privacyregelgeving geeft als beginsel dat persoonsgegevens niet langer in een vorm die het mogelijk maakt de betrokkenen te identificeren, mogen worden bewaard dan voor de verwezenlijking van de verwerkingsdoeleinden noodzakelijk is.[footnoteRef:32] Met andere woorden: indien het voor de verwezenlijking van de verwerkingsdoeleinden niet meer noodzakelijk is de politiegegevens te bewaren, moeten deze worden vernietigd of geanonimiseerd. Op dit beginsel van opslagbeperking maakt de privacyregelgeving een uitzondering indien de persoonsgegevens uitsluitend worden verwerkt ten behoeve van archivering in het algemeen belang, wetenschappelijk of historisch onderzoek of statistische doeleinden. Hieraan wordt wel de eis verbonden dat passende maatregelen worden getroffen om de betrokkenen te beschermen.[footnoteRef:33] [32:  Artikel 4, eerste lid, onder e Richtlijn.]  [33:  Artikel 4, derde lid Richtlijn.] 




De Wpg schrijft in de artikelen 8, 9, 10, 12 en 14 verwerkings- en bewaartermijnen voor. Indien zulks het geval is, moet de verwerkingsverantwoordelijke zich aan die termijn houden. Indien geen wettelijke bewaartermijn is voorgeschreven, zoals bij verwerkingen op grond van artikel 13 Wpg, moet de verwerkingsverantwoordelijke zelf bewaartermijnen vaststellen of de gegevens periodiek toetsen aan het beginsel van opslagbeperking.[footnoteRef:34] Hierbij moet rekening worden gehouden met andere regelgeving over bewaartermijnen, zoals de Archiefwet 1995. [34:  Overweging 26 Richtlijn.] 




Voorbeeld opsomming bewaartermijn voor politiegegevens (IT/uitvoering):



		Categorie Persoons-gegeven

		Ingang bewaartermijn

		Verwerkings-doeleinde

		Termijn van bewaring 

		Motivering bewaring

		Verantwoordelijkheid voor verwijdering



		Naam

		Vanaf moment dat de naam van betrokkene wordt vastgelegd in het systeem.

		Dagelijkse politietaak (art. 8)

		Verwijderen na vijf jaar. Daarna vijf jaar bewaren tbv klachtafhandeling en evt. hernieuwde verwerking.

Na tien jaar vernietigen.

		Conform termijn art. 8 en 14 Wpg.

		Functioneel beheerder





B. Beoordeling rechtmatigheid gegevensverwerkingen



Beoordeel aan de hand van de feiten zoals vastgesteld in onderdeel A of de voorgenomen gegevensverwerkingen rechtmatig zijn.[footnoteRef:35] Het gaat hier om de beoordeling van de juridische rechtsgrond, noodzaak en doelbinding van de gegevensverwerkingen. Beoordeel tevens de wijze waarop invulling wordt gegeven aan de rechten van de betrokkenen. Voor dit onderdeel van de Geb is in het bijzonder juridische expertise nodig. [35:  Met rechtmatigheid wordt gedoeld op rechtmatigheid van de verwerking in de zin van artikel 8 van de Richtlijn. Met rechtmatigheid wordt niet bedoeld volledige compliance met de privacyregelgeving.] 


10.  	Rechtsgrond



Beoordeel of de verwerking van politiegegevens noodzakelijk is voor de in de Wpg geformuleerde doeleinden. Beoordeel of de politiegegevens behoorlijk en rechtmatig worden verwerkt en of ze rechtmatig zijn verkregen.



De Richtlijn schrijft voor dat een gegevensverwerking alleen rechtmatig is indien die verwerking gebaseerd is op de wet.[footnoteRef:36] [36:  Artikel 8, eerste lid Richtlijn en artikel 3, tweede lid Wpg.] 


11. 	Bijzondere persoonsgegevens
 	

Indien bijzondere politiegegevens worden verwerkt, beoordeel of deze verwerking plaatsvindt in aanvulling op ander politiegegevens en of dit onvermijdelijk is voor het doel van de verwerking. Beoordeel bij verwerking van een wettelijk identificatienummer of dit is toegestaan.



De Richtlijn schrijft voor dat verwerking van bijzondere persoonsgegevens slechts is toegestaan wanneer de verwerking strikt noodzakelijk is, geschiedt met inachtneming van passende waarborgen voor de rechten en vrijheden van betrokkene, en:

a. wettelijk is toegestaan;

b. noodzakelijk is om vitale belangen van de betrokkene of een andere natuurlijke persoon te beschermen; of

c. die verwerking betrekking heeft op gegevens die kennelijk door de betrokkene zelf openbaar zijn gemaakt.[footnoteRef:37] [37:  Artikel 10 Richtlijn en artikel 5 Wpg.] 


12. 	Doelbinding



Indien de politiegegevens voor een ander doel worden verwerkt dan waarvoor zij zijn verkregen, beoordeel dan of de Wpg of wetgeving van de Europese Unie daar uitdrukkelijk in voorziet. Beoordeel of deze verdere verwerking voor dat andere doel noodzakelijk is en in verhouding staat tot dat doel. 



De privacyregelgeving geeft als beginsel dat persoonsgegevens voor welbepaalde, uitdrukkelijk omschreven en gerechtvaardigde doeleinden moeten worden verzameld en vervolgens niet verder mogen worden verwerkt op een met die doeleinden onverenigbare wijze.[footnoteRef:38] [38:  Artikel 4, eerste lid, onder b Richtlijn en artikel 3, tweede lid Wpg.] 




De Richtlijn staat de verdere verwerking van persoonsgegevens toe voor een doelstelling die binnen het toepassingsgebied van de Richtlijn valt, niet zijnde die waarvoor zij zijn verzameld, voor zover:

a. de verwerkingsverantwoordelijke overeenkomstig de wet gemachtigd is deze persoonsgegevens voor een dergelijk doel te verwerken; en

b. de verwerking noodzakelijk is en in verhouding staat tot dat andere doel.[footnoteRef:39] [39:  artikel 4, tweede lid Richtlijn en artikel 3, tweede lid Wpg.] 


De verdere verwerking voor andere doeleinden is enkel op basis van de wet toegestaan. Wanneer de persoonsgegevens voor zulke andere doeleinden worden verwerkt, is de AVG van toepassing.[footnoteRef:40] [40:  Artikel 9, eerste lid Richtlijn.] 


13. 	Noodzaak en evenredigheid



Beoordeel of de voorgenomen gegevensverwerkingen noodzakelijk zijn voor het verwezenlijken van de verwerkingsdoeleinden. Ga hierbij in ieder geval in op:

a) Proportionaliteit: staat de inbreuk op de persoonlijke levenssfeer en de bescherming van de persoonsgegevens van de betrokkenen in evenredige verhouding tot de verwerkingsdoeleinden?

b) Subsidiariteit: kunnen de verwerkingsdoeleinden in redelijkheid niet op een andere, voor de betrokkenen minder nadelige wijze, worden verwezenlijkt? Benoem hierbij de overwogen alternatieven.



De privacyregelgeving geeft als beginsel dat de gegevensverwerking wordt beperkt tot wat noodzakelijk is voor de verwerkingsdoeleinden. Dit beginsel van minimale gegevensverwerking/dataminimalisatie komt verder tot uitdrukking door het gebruik van het woord ‘noodzakelijk’ in artikel 8 Richtlijn. De Richtlijn eist hiermee dat de gegevensverwerking noodzakelijk is voor het verwezenlijken van de doeleinden. De gegevensverwerking moet daarbij voorts de toets aan de beginselen van proportionaliteit en subsidiariteit kunnen doorstaan.



Proportionaliteit betekent dat moet worden beoordeeld of de indringendheid van de voorgenomen gegevensverwerking in een redelijke verhouding staat tot het doel. Bij proportionaliteit wordt gewogen of de realisatie van de verwerkingsdoeleinden zodanig gewicht heeft dat de gegevensverwerkingen, gelet op de mate waarin deze de privacy beperken, deze rechtvaardigen (zijn de beperkingen van het grondrecht en het doel dat met de verwerking wordt beoogd met elkaar in balans?). Daarbij zal onder meer moeten worden gekeken of de voorgenomen gegevensverwerking effectief is om het beoogde doel te bereiken en of de aangevoerde redenen relevant en toereikend zijn om het beoogde doel te bereiken. Daarbij kunnen empirische onderzoeksresultaten helpen. 



Bij subsidiariteit wordt bekeken of de verwerkingsdoeleinden met minder ingrijpende middelen kunnen worden bereikt. Bijvoorbeeld: 

· kan bij het gebruik van bijzondere politiegegevens hetzelfde resultaat behaald worden met gebruikmaking van een combinatie van gewone politiegegevens? 

· kan het verwerken van de politiegegevens in een beperktere vorm of met minder verwerkingen?

Zo kan in bepaalde gevallen met foto’s hetzelfde doel worden bereikt (bijvoorbeeld: identificatie) als met het verwerken van filmbeelden. Het subsidiariteitsbeginsel houdt bijvoorbeeld ook in dat als politiegegevens openbaargemaakt gaan worden, niet automatisch alle politiegegevens openbaar worden gemaakt, maar een selectie wordt gemaakt op grond van gerechtvaardigde criteria. Bij deze afwegingen worden de doelen, belangen en feiten zoals in beeld gebracht in onderdeel A betrokken.





15. 	Rechten van de betrokkene



Geef aan hoe invulling wordt gegeven aan de rechten van betrokkenen. Indien de rechten van de betrokkene worden beperkt, bepaal op grond van welke wettelijke uitzonderingen dat is toegestaan.



Betrokkenen hebben op grond van de privacyregelgeving diverse rechten, waarin ook staat op welke wijze en onder welke omstandigheden zij die rechten kunnen uitoefenen.[footnoteRef:41] Het betreft het recht op informatie, het recht van inzage, het recht op rectificatie, het recht op gegevenswissing, het recht op beperking van de verwerking, een kennisgevingsplicht inzake rectificatie of wissing van persoonsgegevens, het recht van beroep en het recht om niet onderworpen te worden aan een uitsluitend op geautomatiseerde verwerking gebaseerd besluit. Er zijn uitzonderingen mogelijk op de uitoefening van deze rechten, op voorwaarde dat de wezenlijke inhoud van de grondrechten en fundamentele vrijheden niet wordt aangetast en dat het gaat om noodzakelijke en evenredige maatregelen ter waarborging van enkele expliciet opgesomde belangrijke doelstellingen van algemeen belang.[footnoteRef:42] Uitzonderingen moeten altijd op een nationale wet berusten. [41:  Hoofdstuk III (artikelen 12-18) Richtlijn en paragraaf 4 Wpg.]  [42:  Artikel 13, derde lid, 15 en 16, vierde lid Richtlijn.] 




Geef aan hoe invulling wordt gegeven aan de rechten van betrokkenen, bijvoorbeeld op welke wijze de betrokkenen worden geïnformeerd en hoe wordt omgegaan met een aanvraag voor correctie en wissing van gegevens. Indien de verwerkingsverantwoordelijke uitzonderingen wil maken op de uitoefening van bepaalde rechten van betrokkenen geef aan waarom dat noodzakelijk is en op welke grond dat is toegestaan.





C. Beschrijving en beoordeling risico’s voor de betrokkenen



Beschrijf en beoordeel de risico’s van de voorgenomen gegevensverwerkingen voor de rechten en vrijheden van de betrokkenen. Houd hierbij rekening met de aard, omvang, context en doelen van de gegevensverwerking zoals in onderdeel A en B zijn beschreven en beoordeeld. Het gaat hierbij overigens niet om de risico’s van de verwerkingsverantwoordelijke zelf. 

16. 	Risico’s



Beschrijf en beoordeel de risico’s van de gegevensverwerkingen voor de rechten en vrijheden van betrokkenen. Ga hierbij in ieder geval in op:

1. welke negatieve gevolgen de gegevensverwerkingen kunnen hebben voor de rechten en vrijheden van de betrokkenen;

1. de oorsprong van deze gevolgen;

1. de waarschijnlijkheid (kans) dat deze gevolgen zullen intreden;

1. de ernst (impact) van deze gevolgen voor de betrokkenen wanneer deze intreden.



Volgens de privacyregelgeving dient een Geb een beoordeling van risico’s voor de rechten en vrijheden van de betrokkenen te bevatten.[footnoteRef:43] Aan de hand van de aard, het toepassingsgebied, de context en de doeleinden van de gegevensverwerking dient de waarschijnlijkheid en de ernst van het risico voor de rechten en vrijheden van de betrokkenen te worden bepaald. Op basis van een objectieve beoordeling kan vastgesteld worden of de gegevensverwerking gepaard gaat met een (hoog) risico.[footnoteRef:44] Hiervoor is het nodig om de oorsprong, de aard, het specifieke karakter en de ernst van dat risico te evalueren.[footnoteRef:45] [43:  Artikel 27, tweede lid Richtlijn en artikel 4c Wpg.]  [44:  Overweging 76 AVG.]  [45:  Overweging 84 AVG.] 




Het gaat hier om een risicogerichte benadering die kan bestaan uit de volgende stappen:

1. Risico’s identificeren

1. Risico’s inschatten/analyseren

1. Risico’s beoordelen/evalueren



Deze benadering zal in grote lijnen vergelijkbaar zijn met een risicoafweging in het kader van informatiebeveiliging.[footnoteRef:46] Derhalve zal ook gebruik gemaakt kunnen worden van informatie die daaruit naar voren is gekomen. Anders dan bij deze risicoafweging die gericht is op de betrouwbaarheidseisen voor informatiesystemen, en daarmee de risico’s voor de verantwoordelijke (zoals aanpassing, vertrouwen, publiciteit, toezicht en handhaving, dienstverlening, betrouwbare informatie etc.), ziet de risicoafweging van de Geb op de risico’s voor de betrokkenen.  [46:  Artikel 4, aanhef en onder a Besluit voorschrift informatiebeveiliging rijksdienst 2007.] 




De AVG schrijft niet voor op welke wijze de risicoanalyse moet worden uitgevoerd. Het verdient aanbeveling om aan te sluiten bij internationale standaarden, bijvoorbeeld van de International Organization of Standardization (ISO), Eenduidige Normatiek Single Information Audit (ENSIA) en Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD).



Risico’s identificeren

De eerste stap is om potentiële privacyrisico’s vast te stellen. Een privacyrisico is een kans op het optreden van een negatief gevolg voor de rechten en vrijheden van de betrokkenen als gevolg van de verwerking van politiegegevens. 



Bij rechten en vrijheden van de betrokkenen moet in eerste instantie aan het recht op privacy worden gedacht, maar ook aan andere fundamentele rechten en vrijheden, zoals de vrijheid van meningsuiting, de vrijheid van godsdienst en het verbod van discriminatie. Het voordoen van de (hypothetische) situatie kan leiden tot lichamelijke, materiële of immateriële schade voor de betrokkene. Hierbij kan gedacht worden aan de volgende situaties:

· waar de gegevensverwerking kan leiden tot:

· discriminatie, stigmatisering en uitsluiting;

· (blootstelling aan) identiteitsdiefstal of -fraude; 

· financiële verliezen;

· reputatie- of anderszins relationele schade;

· verlies van vertrouwelijkheid van door het beroepsgeheim beschermde persoonsgegevens;

· ongeoorloofde ongedaanmaking van pseudonimisering;

· of enig ander aanzienlijk economisch of maatschappelijk nadeel voor de natuurlijke persoon in kwestie;

· wanneer de betrokkenen hun rechten en vrijheden niet kunnen uitoefenen of worden verhinderd om controle over hun persoonsgegevens uit te oefenen; 

· wanneer bijzondere politiegegevens worden verwerkt;

· wanneer persoonlijke aspecten worden geëvalueerd, om bijvoorbeeld beroepsprestaties, economische situatie, gezondheid, persoonlijke voorkeuren of interesses, betrouwbaarheid of gedrag, locatie of verplaatsingen te analyseren of te voorspellen, teneinde persoonlijke profielen op te stellen of te gebruiken; 

· wanneer politiegegevens van kwetsbare personen, zoals kinderen, worden verwerkt; of 

· wanneer de verwerking een grote hoeveelheid politiegegevens betreft en gevolgen heeft voor een groot aantal betrokkenen.[footnoteRef:47] [47:  Overwegingen 51 Richtlijn.] 




Risico’s inschatten

Vervolgens moeten de benoemde risico’s worden gekwalificeerd door het inschatten van de kans dat een dreiging zich voordoet en de mogelijke gevolgen daarvan voor de betrokkenen. Met andere woorden: wat zijn de gevreesde gevolgen en hoe groot is de impact daarvan op de betrokkenen? En hoe treden deze in werking en hoe waarschijnlijk is dat? Deze vragen zijn niet gericht op zwart-wit-antwoorden, maar op een afweging. Aan de hand hiervan moet een risiconiveau worden bepaald.



De impact/ernst van de risico’s hangt af van de context van de verwerkingen: de aard van de politiegegevens, de aard van de verwerkingen en de doeleinden waarvoor de gegevens worden verwerkt.



De kans dat de risico’s zich voltrekken is mede afhankelijk van de middelen die de verwerkingsverantwoordelijke gebruikt bij de gegevensverwerking. Alsook van de aard van de politiegegevens. Politiegegevens die de sleutel vormen voor toegang tot geldelijke middelen of waarmee een betrokkene te chanteren is, zijn aantrekkelijk voor hackers. 



De kans dat zich gevolgen voordoen voor de rechten en vrijheden van de betrokkenen, kan tevens verband houden met de (mate van) beveiliging van de politiegegevens. De al dan niet opzettelijke:

1. vernietiging en verlies (beschikbaarheid);

1. wijziging (integriteit);

1. ongeoorloofde toegang en verstrekking (vertrouwelijkheid);

van politiegegevens, kan leiden tot schade voor de betrokkene.[footnoteRef:48]  [48:  Overweging 83 AVG en overweging 60 Richtlijn.] 




Big data-verwerkingen kunnen specifieke risico’s voor de betrokkene met zich brengen. Zo kan een algoritme een correlatie ontdekken die weliswaar in statistische zin logisch is, maar die kan leiden tot vooroordelen en stereotypering, discriminatie en sociale uitsluiting of anderszins impact heeft op de betrokkenen, bijvoorbeeld bij risicotaxatie-instrumenten. Ook bestaat het risico dat de betrokkene onderworpen is aan big data-besluitvorming die hij niet begrijpt en waar hij geen invloed op heeft.



Risico’s beoordelen

Definieer aanvaardbare risicowaarden en beoordeel of de risico’s aanvaardbaar zijn.





D. Beschrijving voorgenomen maatregelen



In onderdeel D wordt bezien welke maatregelen kunnen worden getroffen om de in onderdeel C erkende risico’s te voorkomen of te verminderen. Welke maatregelen in redelijkheid worden getroffen is een belangenafweging van de wetgever of verwerkingsverantwoordelijke. Voor dit onderdeel van de Geb is, als het gaat om beveiligingsmaatregelen, expertise over informatiebeveiliging belangrijk.





17. 	Maatregelen 



Beoordeel welke technische, organisatorische en juridische maatregelen in redelijkheid kunnen worden getroffen om de hiervoor beschreven risico’s te voorkomen of te verminderen. Beschrijf welke maatregel welk risico aanpakt en wat het restrisico is na het uitvoeren van de maatregel. Indien de maatregel het risico niet volledig afdekt, motiveer waarom het restrisico acceptabel is.



Denk bij maatregelen bijvoorbeeld aan: het extra informeren van de betrokkenen, een extra keuze-, inspraak- of bezwaarmogelijkheid voor de betrokkenen, periodieke controles, toezicht verstevigen, verhogen bewustwording en dataminimalisatie. 

Daarnaast kunnen de maatregelen ook beveiligingsmaatregelen omvatten. De privacyregelgeving geeft als beginsel dat politiegegevens door het nemen van passende technische en organisatorische maatregelen op een dusdanige manier wordt verwerkt dat een passende beveiliging ervan gewaarborgd is, en dat zij onder meer beschermd zijn tegen ongeoorloofde of onrechtmatige verwerking en tegen onopzettelijk verlies, vernietiging of beschadiging.[footnoteRef:49] [49:  Artikel 4, eerste lid, onder f, Richtlijn en artikel 4, derde lid Wpg.] 




De verwerkingsverantwoordelijk moet passende technische en organisatorische maatregelen treffen om een op het risico afgestemd beveiligingsniveau te waarborgen.[footnoteRef:50] In het begrip passend ligt besloten dat de beveiliging in overeenstemming is met de stand van de techniek. Het begrip passend duidt mede op een proportionaliteit tussen de maatregelen en erkende privacyrisico’s. Naarmate de risico’s groter zijn, worden zwaardere eisen gesteld aan de beveiliging van de persoonsgegevens. Er is geen verplichting om altijd de allerzwaarste beveiliging te nemen. Enkel is vereist dat de maatregelen met het oog op de beschikbare technologie en uitvoeringskosten redelijk zijn.[footnoteRef:51] Deze maatregelen moeten het risico tot een aanvaardbaar niveau brengen. Beveiligingsrisico’s volledig reduceren is niet mogelijk. Dit betekent dat er altijd een restrisico zal overblijven. De verwerkingsverantwoordelijke dient te beschrijven hoe hij tot dit restrisico is gekomen en waarom deze aanvaardbaar wordt geacht. [50:  Artikel 29 Richtlijn.]  [51:  Overwegingen 83 en 94 AVG.] 




Een passend beveiligingsniveau veronderstelt dat gewerkt wordt met een planning- en controlcyclus (plan-do-check-act) aan de hand waarvan kan worden beoordeeld of de beveiliging steeds adequaat is voor de huidige stand van de techniek en de organisatie.



Voor te treffen maatregelen kan worden aangehaakt bij beveiligingskaders en -standaarden, beste praktijken en goedgekeurde gedragscodes en certificeringsmechanismes. 



De Richtlijn noemt tot slot de volgende maatregelen:

a. controle op de toegang tot de apparatuur;

b. controle op de gegevensdragers;

c. opslagcontrole;

d. gebruikscontrole

e. controle op de toegang tot gegevens;

f. transmissiecontrole;

g. invoercontrole;

h. transportcontrole; en

i. herstelmogelijkheid.[footnoteRef:52] [52:  Artikel 29, tweede lid Richtlijn.] 




Daarbij kan worden gedacht aan de volgende maatregelen, mede bedoeld om ervoor te zorgen dat persoonsgegevens, gelet op de doeleinden waarvoor ze worden verwerkt, juist en nauwkeurig zijn[footnoteRef:53]: [53:  Artikel 4, eerste lid, onder d Richtlijn en artikel 4, eerste lid Wpg.] 


· fysieke maatregelen voor toegangsbeveiliging en logische toegangscontrole;

· opslag van gegevens in een kluis;

· project-, risico- en incidentenmanagement;

· data opsplitsen;

· dataminimalisatie;

· backups;

· integriteitscontroles;

· meerfactor-authenticatie; 

· monitoring en logging;

· controle van toegekende bevoegdheden;

· privacybewustzijn- en beveiligingstrainingen;

· managementrapportages over risicobeheer;

· beperken inzageniveau;

· periodiek een audit of hack- of penetratietest uitvoeren;

· richtlijnen inzake gebruik ICT-hulpmiddelen, zoals versleutelde USB-sticks en beveiligde opslagplekken;

· responsible-disclosurebeleid;

· geheimhoudingsverklaringen;

· service level agreements (met boeteclausules);

· verwerkersovereenkomsten;

· screening personeel en VOG-verklaring.

Bij het bepalen van de gepaste maatregelen moet ook rekening gehouden worden met maatregelen die voortvloeien uit het Informatiebeveiligingsbeleid.



De Richtlijn verplicht tot het bijhouden van logbestanden van bepaalde vormen van verwerkingen, opdat het mogelijk is de reden, datum en het tijdstip van die handelingen te achterhalen en indien mogelijk de identiteit van de persoon die de persoonsgegevens heeft geraadpleegd of bekendgemaakt, en de identiteit van de ontvangers van die persoonsgegevens.[footnoteRef:54] [54:  Artikel 25, eerste lid Richtlijn en artikel 32a Wpg.] 




Big Data

Bij Big data-analyses (zie punt 8) waarbij persoonsgegevens worden verwerkt, dient, gelet op de daarmee gepaard gaande risico’s, in het bijzonder aandacht te worden besteed aan het treffen van de volgende maatregelen:

· Zorg ervoor dat naarmate de mogelijkheden van patroonherkenning bij de toepassing van big data minder zijn, een goede validatie door experts op het desbetreffende vakgebied plaatsvindt om het risico van foutieve uitkomsten zoveel mogelijk te reduceren.

· Zorg ervoor dat de data zoveel als met een redelijke inspanning mogelijk is, up to date zijn, de te gebruiken datasets een zo gering mogelijke bias (afwijking) bevatten en dat de te gebruiken algoritmen en analysemethoden deugdelijk zijn.

· Bepaal, rekening houdend met de potentiële impact van de toepassing, de foutmarge die bij de toepassing mag optreden.

· Zorg ervoor dat nuttige informatie aan betrokkenen wordt verschaft over de gebruikte logica achter de analyse en dat voor toezicht en rechterlijke toetsing voldoende inzicht kan worden gegevens in gebruikte algoritmen en analysemethoden.[footnoteRef:55] [55:  Kamerstukken II 2016/17, 26 643, nr. 426, p. 7-10.] 




Bij de toepassing van de uitkomsten van big data-analyses dient aandacht te worden besteed aan het treffen van de volgende maatregelen:

· Zorg voor menselijke tussenkomst in het proces van geautomatiseerde besluitvorming.[footnoteRef:56] [56:  Artikel 22 AVG.] 


· Naarmate de potentiële negatieve impact voor de betrokkene groter wordt, neemt de noodzaak voor een goede validatie en een weging van de uitkomsten navenant toe.
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« waakzaam en dienstbaar »








procesgang.&nbsp;

 kijkt graag een keer mee hoe SmartPIA als tool in elkaar zit.&nbsp;

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

5.1.2.e

Valt niet onder de reikwijdte



Van:
Aan:
Cc:
Onderwerp: RE: Vraag: GEB Hansken
Datum: maandag 25 januari 2021 12:26:04
Bijlagen: Procesmodel verwerkingen en risicobeheersing.pptx

image001.png

Hoi ,

Zie bijgaand het procesmodel dat wij (programma Privacy) uitdragen.
Daarin zie je hoe wij vinden dat het zou moeten lopen.

Je hebt, of jouw opdrachtgever heeft nu al een COTS-applicatie aangeschaft en wil die mogelijk
dorontwikkelen. Daarbij zijn en worden hopelijk de nodige privacy waarborgen ingebouwd.

Eerste vraag is nu onder welke verwerking deze valt. Hij moet al in SMART PIA staan, of anders daar
worden toegevoegd.
Je kan dit samen uitzoeken met . Hij weet welke privacyfunctionaris hierbij betrokken is
of moet worden.
Eventueel kan je terugvallen op  om informatie in SMART PIA op te zoeken.

Tweede vraag is dan of er inderdaad voldoende privacy-waarborgen zijn bij aanschaf van deze
applicatie en bij de doorontwikkeling.
Je kan dan een quick scan doen om uit te zoeken of de impact van de wijziging (de aanschaf en
doorontwikkeling van de COTS-applicatie) een nieuwe GEB rechtvaardigt. Ook hierbij kan
helpen, hij heeft daarvoor een template.
Indien deze verwerking al bestaat en de impact van de verandering is volgens de quick scan beperkt,
dan is een GEB misschien niet nodig.

Dit alles is, zoals besproken, nog geen staande praktijk.  en ik willen het wel praktijk maken,
maar hebben daarbij medewerking nodig van de opdrachtgever. Immers zal die verantwoordelijkheid
horen te hebben over compliance van “zijn” verwerking, samen met zijn privacyfunctionaris en de
bedrijfsarchitect.

Groet, 

Van:  
Verzonden: maandag 25 januari 2021 11:59
Aan:  < @politie.nl>
Onderwerp: FW: Vraag: GEB Hansken

Hi ,

Fijn om elkaar gesproken te hebben en top dat je aanbiedt om zijdelings met ons mee te kijken in dit
GEB proces en wie we daarvoor zouden kunnen benaderen.

Dank!

Met vriendelijke groet,

Projectondersteuning

Politie Diensten Centrum | Dienst ICT | Sector PPI | CoE
Zeisterweg 1, 3984 NH Odijk
Postbus 238, 3970 AE Driebergen
M 06    
e-mail: @politie.nl
Aanwezig ma t/m do
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Procesmodel: verwerkingen en risicobeheersing



Opbouw procesmodel:

Hoofdproces: verwerking persoonsgegevens

Processtap 1. voorgenomen verwerking

Processtap 2. uitvoeren Quickscan

Processtap 3. uitvoeren  GEB / Risicoanalyse

Deelproces: uitvoeren GEB

Deelproces: uitvoeren Risicoanalyse 

Processtap 4. (periodieke) evaluatie verwerking 

Legenda:





Beslissen en sturen op de verwerking 



Hoofdactiviteiten proces 

Taken uitvoeren ter ondersteuning van proces 

Informatiestroom positief

Informatiestroom negatief

Informatiestroom optioneel

Handeling SmartPIA



J

N

Positief besluit

Negatief besluit
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Verantwoordelijkheden en rollen bij procesmodel



Afdeling privacy PDC

De Afdeling privacy PDC treft o.a. de volgende administratieve handelingen:

Evaluatie verwerking in verwerkingsregister: autoriseren, taken verdelen.

Nieuwe verwerking: subject aanmaken, autoriseren, taken verdelen. 

Wijziging verwerking in verwerkingsregister: autoriseren, taken verdelen.

Deze handelingen zijn belangrijk om een Quickscan, Risicoanalyse of GEB uit te kunnen voeren en te registreren in het verwerkingsregister.

Initiatiefnemer 

(lijn)

Degene die (in overleg met de eindverantwoordelijke van het initiatief) een nieuw werkproces, project, programma, proeftuin, pilot, innovatie, verandertraject of een wijziging daarvan initieert en coördineert en in opdracht van de verwerkingsverantwoordelijke een Quickscan, Risicoanalyse of GEB initieert, organiseert en uitvoert. De initiatiefnemer gaat in gesprek met een adviseur privacy als hij/zij weet of vermoedt dat persoonsgegevens verwerkt worden.

Privacy adviseur

De Privacy adviseur (bijv. privacyfunctionaris, privacyjurist of adviseur GA) adviseert op verzoek van de initiatiefnemer (middels uitvoeren van een toets in SmartPIA) of de (voorgenomen) verwerking valt in 1 van onderstaande categorieën:  

Nieuwe verwerking

Wijziging van een bestaande verwerking in verwerkingsregister

Valt onder een bestaande verwerking in het verwerkingsregister 

Voor alle verwerkingen, zowel AVG als Wpg, is consultatie met de Privacy adviseur verplicht. 



De Privacy adviseur bewaakt de kwaliteit van ingevoerde verwerkingen in het verwerkingsregister, o.a. door te adviseren tijdens de Quickscan en Risicoanalyse of GEB en het registreren van de verwerking. Bij het ontbreken van kennis moet de privacyfunctionaris van een portefeuille geraadpleegd worden. 

IB-deskundige

De IB-deskundige beoordeelt de beveiliging van informatie en informatievoorziening van de verwerking en bepaalt de daaruit voortkomende risico's voor de rechten en vrijheden van betrokkenen. 

Verwerkings-verantwoordelijke 

Degene (bijv. portefeuillehouder, politiechef, sectorhoofd, basisteamchef, diensthoofd, programmamanager, projectleider etc.) die onder mandaat van de korpschef het doel en de middelen van de verwerking binnen een eenheid of dienst vaststelt. De verwerkingsverantwoordelijke is doorgaans de eindverantwoordelijke van een initiatief. 

Bij een voorgenomen verwerking moet een  bedrijfsarchitect worden geraadpleegd. De bedrijfsarchitect adviseertop verzoek van de initiatiefnemer of het initiatief effect heeft op een werkproces. Bij een nieuw te ontwikkelen werkproces  kan de bedrijfsarchitect de totstandkoming al in een vroeg stadium in gang zetten.

Bedrijfsarchitect

De contractspecialist beoordeelt de juridische verbintenissen rondom de verwerking en bepaalt de daaruit voortkomende risico's voor de rechten en vrijheden van betrokkenen. 

Contract specialist

GA

FG

De Functionaris voor Gegevensbescherming (FG) houdt toezicht op de rechtmatigheid van een verwerking en heeft een adviserende taak op het uitvoeren van een GEB. In de volgende twee gevallen raadpleegt de FG de Autoriteit Persoonsgegevens:

1. als het lijnmanagement, bij niet gemitigeerde hoge restrisico’s, voornemens is te starten met een initiatief en het uitvoeren van de verwerking.

2. als sprake is van een GEB o.g.v. de Wpg, waarvan de aard van de verwerking, in het bijzonder met gebruikmaking van nieuwe technologieën, mechanismen of procedures, een hoog risico voor de rechten en vrijheden van de betrokkene met zich meebrengt (artikel 33b lid 1 sub a Wpg).



De rol van de FG is verder uitgewerkt in de toelichting van processtap 3 en GEB proces.

De Gegevensautoriteit (GA) is verantwoordelijk voor het ‘Registerbeleid en GEB’ waar dit procesmodel invulling aan geeft. Daarnaast houdt de GA systeemtoezicht op privacy. Het hier beschreven proces is ook onderhavig aan dit systeemtoezicht. In het geval de COR instemmings- of adviesrecht heeft op een werknemersregeling of verwerking, coördineert de GA de informatiestroom naar de medezeggenschap (COR AVG commissie en COR). 

Reviewer

Degene die in SmartPIA een review op de ingevulde Quickscan en vragenlijst van de verwerking uitvoert. 

Penvoerder

Degene die de vragenlijst van de Quickscan en de verwerking in SmartPIA invult. 
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Begrippenkader procesmodel



Initiatief

Quickscan

Een vragenlijst in SmartPIA  met puntenwaardering om de risico’s van een voorgenomen verwerking vast te stellen en te bepalen of een GEB uitgevoerd moet worden.

Een voorstel of handeling waarmee iets in gang wordt gezet zoals een (nieuw) werkproces, project, programma, proeftuin, EBO, pilot, innovatie, verandertraject of een wijziging daarvan. 

Risicoanalyse

Het middels een vragenlijst analyseren van overige, zwaarwegende (privacy) risico’s voor de organisatie. Het uitvoeren van deze analyse is facultatief en vindt plaats als de uitkomst van de Quickscan een laag risico verwerking oplevert. De aard en omvang van deze analyse is minder zwaar dan het uitvoeren van een GEB. 

Voorgenomen verwerking

De intentie om een verwerking uit te voeren die niet onder een bestaande verwerking valt. 

GEB 

Is een instrument om de privacyrisico’s van een (voorgenomen) verwerking in kaart te brengen als de uitkomst van de Quickscan een hoogrisico verwerking oplevert. Het uitvoeren van een GEB is dan wettelijk verplicht. 

Verwerken van persoonsgegevens (AVG): een bewerking of een geheel van bewerkingen met betrekking tot persoonsgegevens of een geheel van persoonsgegevens, al dan niet uitgevoerd via geautomatiseerde procedés, zoals het verzamelen, vastleggen, ordenen, structureren, opslaan, bijwerken of wijzigen, opvragen, raadplegen, gebruiken, verstrekken door middel van doorzending, verspreiden of op andere wijze ter beschikking stellen, aligneren of combineren, afschermen, wissen of vernietigen van gegevens; 



Verwerken van politiegegevens (Wpg): elke bewerking of elk geheel van bewerkingen met betrekking tot politiegegevens of een geheel van politiegegevens, al dan niet uitgevoerd op geautomatiseerde wijze, zoals het verzamelen, vastleggen, ordenen, structureren, opslaan, bijwerken of wijzigen, opvragen, raadplegen, gebruiken, verstrekken door middel van doorzending, verspreiden of op andere wijze ter beschikking stellen, samenbrengen, met elkaar in verband brengen, afschermen of vernietigen van politiegegevens. 

Verwerking

SmartPIA

Een webapplicatie die de politie gebruikt om haar verwerkingen in te registreren en te beheren (verwerkingsregister). Op die manier is administratief aantoonbaar welke verwerkingen plaatsvinden binnen de politieorganisatie.

Werkproces

Een werkproces is een samenhangend geheel van activiteiten, mensen en middelen, waarmee één of meer producten of diensten worden voortgebracht. In dit procesmodel is een werkproces vastgesteld door een strategisch verantwoordelijke en daardoor verbonden aan het Bedrijfsfunctiemodel van de politie.  
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Hoofdproces: verwerkingen en risicobeheersing



Voorgenomen

Verwerking

1

 Uitvoeren Quickscan

Uitvoeren

GEB / Risicoanalyse 

2

3

(periodieke) Evaluatie

Verwerking

4

….

………………

Start document 

(PvA / PID etc.)

PSbD & specifieke informatieplicht

Besluit-vorming

Besluit: verwerking niet uitvoeren

of bijstellen

J

N

….

………………

Besluit: uitvoeren/ bijstellen verwerking

….

………………

Besluit: uitvoeren verwerking

PDCA
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Initiatiefase





Voorbereidingsfase





Productie-/nazorgfase





Ontwerp-/bouwfase





















Toelichting hoofdproces – 4 fases



Tijdens deze fase wordt de basis gelegd voor het initiatief. Het ‘probleem’ of idee dat hieraan ten grondslag ligt wordt nader onderzocht. Voor het onderdeel privacy maakt deze fase inzichtelijk of de voorgenomen verwerking van persoons- en of politiegegevens van het initiatief leidt tot het uitvoeren van een Quickscan. 

Initiatiefase

Voorbereidingsfase

Ontwerp-/bouwfase

Productie-/nazorgfase

In deze fase worden alle voorbereidingen getroffen om het initiatief te kunnen uitvoeren. Op het gebied van privacy worden twee belangrijke processtappen uitgevoerd. De eerste stap betreft het uitvoeren van een Quickscan, het vaststellen van de daaruit voortkomende risicoclassificatie van de verwerking en het bepalen van de vervolgstappen. De tweede stap betreft het uitvoeren van een GEB (bij een hoog risico verwerking) of Risicoanalyse (bij een laag risico verwerking) met mitigerende maatregelen, zodat de verwerkingsverantwoordelijke in staat is te beslissen of de voorgenomen verwerking uitgevoerd mag worden. 

Bij de start van deze fase staat vast dat de voorgenomen verwerking geen belemmering vormt voor het ontwerpen en /of bouwen van het initiatief. Bij het realiseren van het beoogde resultaat wordt ten minste rekening gehouden met de volgende kaders op het gebied van privacy: Privacy Security by Design (PSbD*), specifieke informatieplicht. 

PSbD* = Het beleid dat uitgaat van ontwerprichtlijnen die consequenties hebben op het gebruik van systemen en processen. Doel is de kans op inbreuken op de persoonlijke levenssfeer van betrokkenen te beperken en misbruik van gegevens te voorkomen.

Specifieke informatieplicht = Het beleid dat ingaat op de wettelijke plicht om betrokkenen per onderwerp of thema actief te informeren over de verwerking van persoons- en of politiegegevens. 

Deze fase betreft de daadwerkelijke uitvoering van  het initiatief en de verwerking alsmede het beheer en de latere (periodieke) evaluatie en bijstelling van die verwerking in het verwerkingsregister (PDCA).
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Processtap 1: Voorgenomen verwerking



Initiatiefnemer



1. Voorgenomen verwerking definieren

Verwerkings-verantwoordelijke



3. Invullen meldingsformulier verwerking

Privacy adviseur



Documenten:

Bedrijfsarchitect



Adviseren

werkproces

….

………………

Plan van aanpak / PID etc.

2. Beoordelen advies

….

………………

Advies voorgenomen verwerking 

….

………………

Meldingsformulier verwerking

4. Beslissen Quickscan

Initiatiefase

Voorbereidingsfase

….

………………

Start document 

(PvA / PID etc.)

Adviseren verwerking

….

………………

….

………………

….

………………

Besluit uitvoeren 

Quickscan

….

………………

….

………………

….

………………

….

………………

….

………………

N

J

….

………………

Besluit uitvoeren Quickscan

….

………………

….

………………

Besluit niet uitvoeren Quickscan

Besluit niet uitvoeren 

Quickscan
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Toelichting processtap 1 - voorgenomen verwerking



Het is belangrijk dat in een vroeg stadium inzichtelijk wordt met welke verwerkingen en werkprocessen de politie te maken krijgt bij het uitvoeren van een initiatief. Om daar achter te komen definieert de initiatiefnemer op basis van de inhoud van het initiatief welke verwerking van persoons- en of politiegegevens er plaatsvindt. Het initiatief en de verwerking worden getoetst bij een Privacy adviseur (bijv. privacyfunctionaris , privacyjurist of adviseur GA) en bedrijfsarchitect die daarover advies geven. Dit advies spitst zich toe op de volgende inhoudelijke punten:















Op basis van dit advies ontstaat duidelijkheid over de inhoud en definitie van de voorgenomen verwerking in relatie tot geregistreerde verwerkingen en vastgestelde werkprocessen (bedrijfsfunctiemodel). Er kunnen zich bij de toetsing 3 scenario’s voordoen:

1. De voorgenomen verwerking valt onder een verwerking in het verwerkingsregister   geen verdere actie nodig, behalve bij:

	A. een nieuw initiatief dat al eerder/elders in de organisatie is ontwikkeld. Om dubbel werk te voorkomen, geldt een meldplicht om de (gemandateerd) portefeuillehouder of diensthoofd 	hiervan in kennis te stellen.

	B. een evaluatie van een geregistreerde verwerking . De (gemandateerd) portefeuillehouder of diensthoofd wordt hierover geïnformeerd. 

2. De voorgenomen verwerking is nieuw.				

3. De voorgenomen verwerking leidt tot een wijziging van een verwerking in het verwerkingsregister.

1. (Voorgenomen) verwerking definieren

2. Beoordelen advies

3. Invullen Meldingsformulier verwerking

De initiatiefnemer beoordeelt de adviezen van de Privacy adviseur en de bedrijfsarchitect en gebruikt dit om het Meldingsformulier verwerking in te vullen. Dit formulier geeft helderheid over de verwerking , het toepasselijke scenario en de functionarissen die erbij betrokken zijn.  

De initiatiefnemer vult het Meldingsformulier verwerking in en stuurt dit document met een advies naar de verwerkingsverantwoordelijke. De inhoud van dit formulier is bepalend om de voorbereidingsfase uit te voeren. 

4. Beslissen Quickscan 

De verwerkingsverantwoordelijke beslist op basis van het advies en de informatie op het meldingsformulier of een Quickscan uitgevoerd wordt.  Akkoordverklaring op het meldingsformulier kan digitaal of schriftelijk plaatsvinden.  

		Adviseur privacy		Bedrijfsarchitect

		Vaststellen naamgeving verwerking		Vaststellen naamgeving verwerking

		Impact initiatief op verwerkingen in het verwerkingsregister		Impact initiatief op bestaande werkprocessen

		Impact verwerking op verdere procesverloop		Impact verwerking op verdere procesverloop
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Processtap 2: Uitvoeren Quickscan



Verwerkings-verantwoordelijke



Afdeling privacy PDC



Documenten:

Penvoerder



….

………………

Besluit uitvoeren GEB / Risicoanalyse

Advies op basis van uitkomst Quickscan

….

………………

Meldingsformulier verwerking

5. Beslissen uitvoeren

GEB/Risicoanalyse

….

………………



Initiatiefnemer

….

………………

Besluit: uitvoeren 

Quickscan

Initiatiefase

Voorbereidingsfase

1. Organiseren Quickscan

Kennisnemen verwerking

Taken verdelen

Vastleggen meldings-

formulier





….

………………

2. Invullen Quickscan

3. Reviewen

Quickscan

4. Beoordelen uitkomst Quickscan

Adviseren 

uitkomst Quickscan

Besluit: uitvoeren 

GEB / Risicoanalyse

N

J

Besluit: niet uitvoeren 

GEB / Risicoanalyse

….

………………

….

………………

Besluit niet uitvoeren GEB / Risicoanalyse

….

………………

….

………………

Besluit uitvoeren Quickscan





Aanmaken/ wijzigen subject



….

………………

Reviewer
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Toelichting processtap 2 – Uitvoeren Quickscan



De initiatiefnemer stuurt het Meldingsformulier verwerking naar de Afdeling privacy PDC om de Quickscan voor te bereiden. De initiatiefnemer informeert de  Privacy adviseur in de rol van penvoerder over zijn/haar taak om de geplande Quickscan uit te voeren. 

1. Organiseren Quickscan

2. Invullen Quickscan

3. Reviewen

Quickscan

De penvoerder beantwoordt de vragen van de Quickscan.  

De reviewer reviewt de antwoorden van de Quickscan. 

5. Beslissen uitvoeren

GEB / Risicoanalyse

De verwerkingsverantwoordelijke neemt kennis van de uitkomst van de Quickscan en advies over de vervolgstappen. Op basis van die informatie beslist de verwerkingsverantwoordelijke over het uitvoeren van een GEB of Risicoanalyse voor de voorgenomen verwerking. Dit besluit vormt het startsein voor processtap 3 “Uitvoeren GEB en Risicoanalyse”. 

4. Beoordelen uitkomst Quickscan

De penvoerder brengt de initiatiefnemer op de hoogte van de uitkomst van de Quickscan en geeft advies over de verdere processtapen die volgen. De initiatiefnemer beoordeelt dit advies en informeert de verwerkingsverantwoordelijke. 
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Processtap 3. Uitvoeren GEB / Risicoanalyse



  Voorbereidingsfase

Ontwerp-/ bouwfase

Privacy adviseur



Initiatiefnemer

(lijn)



Verwerkings-verantwoordelijke



GA



Registreren

verwerking

IB deskundige



Contract specialist



Uitvoeren 

GEB

1. Organiseren 

GEB / Risicoanalyse

….

………………

Besluit: uitvoeren 

GEB / Risicoanalyse

Uitvoeren 

Risicoanalyse

2. Opstellen 

plan van aanpak

3. Vaststellen GEB/Risicoanalyse en plan van aanpak

4. Regie voeren op realisatie plan van aanpak

Besluit:

uitvoeren 

verwerking



[Hoog]

FG

Informeren COR AVG cie

….

………………

….

………………

Registreren GEB / Risicoanalyse

….

………………



….

………………

….

………………

Kennisnemen  

GEB en plan van aanpak*

5. Beslissen uitvoeren verwerking

Documenten / resultaat:

….

………………

Besluit uitvoeren GEB / Risicoanalyse

Advies verwerking 

….

………………

Besluit uitvoeren verwerking

[Hoog]

[Laag]

Uitkomst Quickscan: hoogrisico verwerking

Uitkomst Quickscan: laagrisico verwerking

….

………………

GEB / Risico analyse

….

………………

Plan van aanpak verwerking

….

………………

….

………………

….

………………

….

………………

….

………………

Besluit: niet

uitvoeren 

verwerking

J

N

….

………………

Besluit niet uitvoeren verwerking



Informeren COR AVG cie en doorsturen advies/instemming naar COR 

….

………………

….

………………

Penvoerder

[Laag]

Reviewen



Reviewer
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Toelichting processtap 3 – Uitvoeren GEB / Risicoanalyse



De initiatiefnemer organiseert en coördineert de uitvoering van een GEB (bij hoog risico verwerking) of Risicoanalyse (bij een laag risico verwerking). Afhankelijk van de complexiteit van een verwerking kiest de initiatiefnemer welke werkvorm voor de uitvoering wenselijk is. In principe organiseert de initiatiefnemer één of meer werksessies maar bij eenvoudige verwerkingen kan het voorkomen dat de toetsing en beantwoording van de GEB- of de Risicoanalyse vragen per e-mail wordt afgewikkeld. 



Als een werksessie wordt georganiseerd, zijn minimaal de volgende deelnemers aanwezig: 

Privacy adviseur

Informatiebeveiligingsdeskundige

Contract specialist

Verwervingsdeskundige (als er een derde partij bij betrokken is)

1. Organiseren GEB / Risicoanalyse

2. Opstellen 

plan van aanpak

3. Vaststellen GEB/Risico analyse en plan van aanpak 

Na het uitvoeren van een GEB of Risicoanalyse, stelt de initiatiefnemer een plan van aanpak op. Dit plan dient als basis om de mitigerende maatregelen uit te voeren en geeft duidelijkheid over de investeringen die de organisatie hiervoor doet. Het is zaak de juiste informatie te beschrijven zodat de verwerkingsverantwoordelijke kan afwegen of het plan haalbaar is. 

De verwerkingsverantwoordelijke beoordeelt de uitkomst van de GEB of Risicoanalyse en het onderliggende plan van aanpak. Akkoordverklaring op deze documenten vindt plaats middels ondertekening van de verwerkingsverantwoordelijke en is te zien als startsein voor het uitvoeren van de verwerking. Om de verwerking uit te voeren, moeten eerst de mitigerende maatregelen in het plan van aanpak gerealiseerd worden. 

4. Regie voeren op realisatie plan van aanpak 

De initiatiefnemer voert regie op de uitvoering van mitigerende maatregelen in het plan van aanpak. Doel is de risico’s rondom de verwerking te verkleinen of weg te nemen. Dit kan de initiatiefnemer doen door de inzet van medewerkers en derden. Nadat het plan van aanpak is gerealiseerd, wordt een advies over de verwerking opgesteld. De verwerkingsverantwoordelijke wordt hiervan op de hoogte gesteld. 

5. Beslissen uitvoeren verwerking

De verwerkingsverantwoordelijke beslist of de verwerking uitgevoerd wordt. 

Kennisnemen  

GEB en plan van aanpak*

De FG en GA nemen kennis van de GEB en het plan van aanpak. De FG bespreekt de inhoud desgewenst met de GA en het IB-kwartier. Op grond van artikel 39 lid 1 sub c AVG adviseert de FG over een GEB en houdt toezicht op de uitvoering. Deze taak geldt voor de FG ook op grond van artikel 36 Wpg, maar in tegenstelling tot de AVG is deze niet verplicht. 
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Deelproces: Uitvoeren GEB





Verwerkings- verantwoordelijke



GA

5. Regie voeren op realisatie plan van aanpak

Adviseren GEB en plan van aanpak

Documenten / toelichting:



IB-deskundige



Contractspecialist



Privacy adviseur





Inhoudelijke analyse verwerking

IB analyse uitvoeren

Contract analyse

uitvoeren

Privacy analyse

uitvoeren

2. GEB schrijven incl. risico’s

Beoordelen 

GEB

3. Plan van aanpak schrijven

Beoordelen 

Plan van aanpak

Adviseren verwerking + restrisico’s

….

………………

….

………………

….

………………

GEB-model (risico’s + technische en organisatorische maatregelen) 





Integrale toetsing GEB vragen, zie toelichting. 

Initiatiefnemer

(lijn)



4. Vaststellen GEB en plan van aanpak

6. Beslissen uitvoeren verwerking

Advies opstellen

….

………………

Plan van aanpak

….

………………

….

………………

….

………………

Advies GEB

1. Organiseren werksessie

….

………………

….

………………

Advies restrisico’s / standpunt AP

….

………………

Informeren COR AVG cie

N

N

J

J

N

N

N

….

………………

….

………………

….

………………



FG

Raadplegen AP*

….

………………

Besluit: uitvoeren 

GEB

….

………………

….

………………

….

………………

Besluit uitvoeren verwerking 

Besluit:

uitvoeren

verwerking

N

….

………………

Besluit: niet

uitvoeren

verwerking

J

Kennisnemen  

Advies, GEB en plan van aanpak*

….

………………

Besluit niet uitvoeren verwerking 

Informeren COR AVG cie en doorsturen advies/instemming naar COR 

Registreren verwerking

Penvoerder

Reviewer



Reviewen verwerking



Registreren GEB





….

………………

Kennisnemen  

Advies, GEB en plan van aanpak

J

….

………………

….

………………
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Toelichting GEB proces

Het uitvoeren van een GEB  werksessie bestaat uit het analyseren van een hoog risico verwerking op 4 verschillende onderdelen:

Proces van de verwerking		 De initiatiefnemer maakt een gedetailleerde en duidelijke beschrijving van de beoogde verwerking en de verwerkingsdoeleinden en beantwoordt de 				vragen van de GEB vragenlijst.

Informatiebeveiliging		 De IB-deskundige  beoordeeltde beveiliging van informatie en de informatievoorziening van de verwerking en de daaruit voortkomende risico's voor de 			rechten en vrijheden van betrokkenen. De uitkomst van deze analyse wordt aan de initiatiefnemer kenbaar gemaakt.

Privacy			 De Privacy adviseur beoordeelt de rechtmatigheid  van de gegevensverwerking en de risico's voor de rechten en vrijheden van 					betrokkenen. De uitkomst van deze analyse wordt aan de initiatiefnemer kenbaar gemaakt.	  

Contracten (verwerker-verantwoordelijke) 	 De contractspecialist, beoordeelt de juridische verbintenissen rondom de verwerking en bepaalt de daaruit voortkomende risico's voor de rechten en 			vrijheden van betrokkenen. Desgewenst verleent een verwerker bijstand bij het uitvoeren van een GEB. 



Op basis van deze analyses zijn een initiatiefnemer en Privacy adviseur in staat om de GEB-vragenlijst te beantwoorden en een plan van aanpak te schrijven. 



Uitvoeren werksessie 

Raadplegen AP*

Context: het uitvoeren van een GEB is slechts verplicht wanneer de gegevensverwerking, gelet op de aard, de omvang, de context en de doeleinden daarvan waarschijnlijk een hoog risico inhoudt voor de rechten en vrijheden van natuurlijke personen. 

De FG heeft een rol indien het lijnmanagement, bij niet gemitigeerde hoge restrisico’s, voornemens is te starten met een initiatief. 



Wettelijk kader:

Op grond van artikel 36 jo 39  lid 1 sub e AVG en artikel 36 lid 1 sub e jo 33 Wpg is de FG verplicht de AP voorafgaand aan de verwerking te raadplegen wanneer uit een GEB blijkt dat een verwerking een hoog restrisico oplevert. De FG raadpleegt de AP ook als sprake is van een GEB o.g.v. de Wpg, waaruit blijkt dat de aard van de verwerking, in het bijzonder met gebruikmaking van nieuwe technologieën, mechanismen of procedures, een hoog risico voor de rechten en vrijheden van de betrokkene met zich meebrengt (artikel 33b lid 1 sub a Wpg).



Beleidskader registerplicht en GEB: 

”Het lijnmanagement besluit over de start van een verwerking, en is ervoor verantwoordelijk dat deze voldoet aan de verplichtingen uit dit beleidskader. Besluit het lijnmanagement te starten met een verwerking die niet voldoet, dan is daarover vóóraf overleg met de FG, GA en IB-kwartier.”

“Er zijn situaties waarin de voorgenomen verwerking toch moet plaatsvinden, ondanks de (hoge) risico’s. Alleen de verwerkingsverantwoordelijke kan besluiten dat deze toch mag starten zonder dat aan alle eisen is voldaan. Voorafgaand aan dit besluit vindt overleg plaats met de FG, GA en de IB-kwartier.”



Let op: Raadpleeg de AP als blijkt dat alsnog een hoog risico overblijft. Dit moet vóór de start van de verwerking en verloopt altijd via de FG (eisen aan verwerking, punt 8). 

Kennisnemen  

GEB en plan van aanpak*

De FG neemt kennis van de GEB en het plan van aanpak en bespreekt dit desgewenst met de GA en IB-kwartier. Op grond van artikel 39 lid 1 sub c AVG adviseert de FG over een GEB en houdt toezicht op de uitvoering. Deze taak geldt voor de FG ook op grond van artikel 36 Wpg, maar in tegenstelling tot de AVG is deze niet verplicht. 
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Deelproces: Uitvoeren Risicoanalyse





Verwerkings- verantwoordelijke



GA

5. Regie voeren op realisatie plan van aanpak

Adviseren Risicoanalyse

Documenten / toelichting:



IB-deskundige



Contractspecialist



Privacy adviseur





Inhoudelijke analyse verwerking

IB analyse uitvoeren

Contract analyse

uitvoeren

Privacy analyse

uitvoeren

2. Vragen 

Risicoanalyse beantwoorden

Beoordelen 

Risicoanalyse

3. Plan van aanpak schrijven

Beoordelen 

Plan van aanpak

….

………………

….

………………

….

………………

Vragenlijst Risicoanalyse 





Integrale toetsing Risicoanalyse vragen

Initiatiefnemer

(lijn)



4. Vaststellen 

Risicoanalyse en plan van aanpak

Registreren verwerking



Advies opstellen

….

………………

Plan van aanpak

….

………………

….

………………

….

………………

Advies Risicoanalyse

1. Organiseren werksessie

….

………………

Informeren COR AVG cie

N

N

J

J

N

N

J

….

………………

….

………………

….

………………

Besluit: uitvoeren 

Risicoanalyse

….

………………

….

………………

Besluit: 

uitvoeren 

verwerking

….

………………

Besluit: uitvoeren verwerking 

6. Beslissen uitvoeren  verwerking

J

….

………………

N

Besluit: niet

uitvoeren 

verwerking

….

………………

Besluit: niet uitvoeren verwerking 

Informeren COR AVG cie en doorsturen advies/instemming naar COR 

Penvoerder

Reviewer

Reviewen verwerking



Registreren Risicoanalyse









14



Processtap 4. (periodieke) evaluatie verwerking



….

………………

Ontwerp-/ bouwfase

Productie-/ Nazorgfase

Besluit: uitvoeren 

verwerking

Privacy adviseur



Initiatiefnemer

(lijn)



Verwerkings-verantwoordelijke



Afdeling privacy PDC



6. Beslissen uitvoeren verwerking



IB deskundige



Contract specialist



Evalueren

GEB

….

………………

2. Organiseren 

evaluatie 

GEB / Risicoanalyse

Evalueren

Risicoanalyse

3. Evalueren plan van aanpak

4. Vaststellen evaluatie GEB/Risico analyse

5. Regie voeren op realisatie plan van aanpak

Besluit: uitvoeren

verwerking

[Hoog]

Her-assessment initiëren





Reviewer

….

………………

Raadplegen AP

Adviseren verwerking + restrisico’s

….

………………

….

………………

….

………………

….

………………

Besluit uitvoeren verwerking

Evaluatie GEB of Risicoanalyse

Advies restrisico’s / standpunt AP

 

Advies verwerking

[Hoog]

[Laag]

Uitkomst Quickscan: laagrisico verwerking

Uitkomst Quickscan: hoogrisico verwerking

….

………………

….

………………

….

………………

….

………………

Plan van aanpak

….

………………

Documenten / resultaat:

….

………………

N

Besluit: niet

uitvoeren

verwerking

J

….

………………

Besluit niet uitvoeren verwerking

1. Beslissen evaluatie Quickscan

Kennisnemen  

GEB en plan van aanpak

FG

Reviewen verwerking

Penvoerder





[Laag]

Reviewen

Quickscan



Bijwerken

Quickscan



Bijwerken

verwerking



….

………………

….

………………

….

………………

Bijwerken

GEB/

Risicoanalyse
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Toelichting processtap 4 – (periodieke) evaluatie verwerking

De (periodieke) evaluatie van een verwerking staat in het teken van de PDCA-cyclus. Deze cyclus is een model om de continue verbetering en vernieuwing in een organisatie te sturen. De vier letters staan voor Plan, Do, Check en Act. Het cyclisch karakter zorgt ervoor dat de kwaliteitsverbetering steeds onder de aandacht is. 



De processtappen 2 en 3 van het hoofdproces komen terug bij de evaluatie van een verwerking. De hoofdactiviteiten en beslissingen zijn daarom niet apart toegelicht.  
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Van:  Namens PDC - Staf - Privacy Bedrijfsvoering
Verzonden: woensdag 16 december 2020 14:09
Aan:  @politie.nl>; PDC - Staf - Privacy Bedrijfsvoering

@politie.nl>
CC:  @politie.nl>
Onderwerp: RE: Vraag: GEB Hansken
 
Hoi
 
Zoals afgesproken een terugkoppeling van ons gesprek zojuist.
 
Uit je verhaal heb ik afgeleid dat het gaat om de gezamenlijke ontwikkeling, met het NFI, van een
applicatie die voornamelijk wordt gebruikt voor forensische opsporing, veiligstellen digitale
gegevenssporen ihkv onderzoek. Dit lijkt voornamelijk te maken te hebben met de uitvoering van
onze politietaak en zou m.i daarmee onder de Wpg vallen. Het valt m.i. echter niet geheel uit te
sluiten dat hierbij toch AVG gegevens worden verwerkt.
 
Als het zou gaan om sec een AVG verwerking zou de te bewandelen weg zij dat je contact opneemt
met de coördinator van de dienst ICT, dat is , en je de verwerking daar aanmeldt.
De coördinator bekijkt vervolgens of de verwerking al in beeld is en zorgt er voor dat deze bij een
privacyfunctionaris komt die uiteindelijk moet beoordelen of er een GEB nodig is.
 
In dit geval wil ik je toch doorsturen naar , als hij van mening is dat dit toch een
AVG zaak is ligt het gelijk bij de juiste persoon, zo niet weet hij hopelijk welke vervolgstappen je moet
ondernemen om deze verwerking bij de juiste WPG privacyfunctionaris te krijgen.
 
Mocht je niet kunnen helpen hoor ik het graag. Dan ga ik proberen te achterhalen bij wie je
terecht kunt.
 
 
Met vriendelijke groet,
 

Afdeling privacy
 

 
Bedrijfsvoeringsspecialist B
 
Politie  | PDC | Staf |Privacy i.o
Marten Meesweg 35, 3068 AV Rotterdam
Postbus 70023, 3000 LD Rotterdam
M 06-
Aanwezig: ma, di in PDC Rotterdam, woe, do, Utrecht, Europalaan. Vrij niet aanwezig.
 
Privacy Team:

@politie.nl
 
Programma Privacy:

@politie.nl
 
 
 

Van:  
Verzonden: woensdag 16 december 2020 08:26
Aan: PDC - Staf - Privacy Bedrijfsvoering @politie.nl>
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https://agora.portal.politie.local/sites/190711114647/SitePages/Start.aspx


CC: < @politie.nl>
Onderwerp: Vraag: GEB Hansken
 
Beste ,
 
Voor de applicatie/het project Hansken willen wij een GEB gaan opstellen.
 
Nu begrijp ik dat we daarvoor bij een Privacy functionaris moeten zijn. Jouw naam hebben we
gevonden in de lijst met Privacy functionarissen als functionaris voor het PDC..
 
Zou jij ons kunnen helpen met het opstellen van een GEB voor Hansken of ons anders in de goede
richting kunnen wijzen?
 
Dank alvast!
 
Met vriendelijke groet,
 

Projectondersteuning

Politie Diensten Centrum | Dienst ICT | Sector PPI | CoE
Zeisterweg 1, 3984 NH Odijk
Postbus 238, 3970 AE Driebergen
M 06     
e-mail: @politie.nl
Aanwezig ma t/m do
 

5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e
5.1.2.e



Van:
Aan:
Onderwerp: FW: SIS II in verwerkingsregister
Datum: woensdag 27 januari 2021 10:03:30

Hallo ,

Heb een korte vraag. Weet jij in welke werkprocessen bureau SIRENE actief is? Jouw antwoord is de
sleutel om onderstaande vraag te beantwoorden. Hoor graag van je.
Met vriendelijke groet,

 
Politie | PDC | Staf | Programma privacy
Europalaan 93, 3526 KP Utrecht

M 06-
E @politie.nl  
Werkdagen/tijden: maandag t/m donderdag

Van:  
Verzonden: woensdag 27 januari 2021 09:57
Aan:  @politie.nl>
Onderwerp: SIS II in verwerkingsregister

Hi ,

Voor een audit door de AP heb ik het volgende nodig. Hoop dat jij me kunt helpen of doorverwijzen.

Weet jij of de SIS II-verwerkingen (signaleringen van Bureau SIRENE) in het verwerkingsregister zijn
opgenomen? Zo ja, hoe vind ik die?

Met vriendelijke groet,

Adviseur wet- en regelgeving

06-  of 0900-8844

Politie l Staf Korpsleiding l Directie IV l Gegevensautoriteit
Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag
Postbus 17107, 2502 CC Den Haag

Meer informatie? Kijk op politie.nl
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Van:
Aan:
Onderwerp: SIS II in verwerkingsregister
Datum: woensdag 27 januari 2021 09:56:33

Hi ,

Voor een audit door de AP heb ik het volgende nodig. Hoop dat jij me kunt helpen of doorverwijzen.

Weet jij of de SIS II-verwerkingen (signaleringen van Bureau SIRENE) in het verwerkingsregister zijn
opgenomen? Zo ja, hoe vind ik die?

Met vriendelijke groet,

Adviseur wet- en regelgeving

06  of 0900-8844

Politie l Staf Korpsleiding l Directie IV l Gegevensautoriteit
Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag
Postbus 17107, 2502 CC Den Haag

Meer informatie? Kijk op politie.nl
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Van:
Aan:
Cc:  
Onderwerp: RE: GEB flow in SmartPIA
Datum: maandag 15 februari 2021 11:28:15
Bijlagen: image001.png

Hoi 

Had jij nog antwoorden op volgende vragen:

-  Welke gegevens omtrent het actieplan wil je registreren?
-  Wie in de organisatie krijgt de vertegenwoordigers rol? En zijn dit altijd verschillende mensen of een aantal vaste mensen binnen bijv. een portefeuille team?

Gr

Van:  
Verzonden: donderdag 4 februari 2021 13:55
Aan:  @politie.nl>
CC:  @politie.nl>;  < @politie.nl>
Onderwerp: GEB flow in SmartPIA

Hoi 

Naar aanleiding van ons overleg vorige week tav de GEB flow in SmartPIA (gebaseerd op jouw processchema) heb ik volgend overzicht opgesteld.
Belangrijkste keuze van ons overleg was om de vertegenwoordiger expliciet een rol te geven in het proces.
Wie deze rol dan toegewezen krijgt is dan nog nader in te vullen.

Korte uitleg per stap:
-  Taak aanmaken : Reguliere functionaliteit
-  Invullen GEB: GEB info kan vastgelegd worden in een vragenlijst (conform GEB specificatie sheet waar  aan werkt)
-  Review: Reguliere review functionaliteit
-  Review namens verantwoordelijke: Regulier review functionaliteit. Indien fout terug naar penvoerder. Indien goed: door naar vaststelling (ook penvoerder).
- Invullen vaststelling: Alleen het registreren van het actieplan (met evt kenmerken), als deze is opgesteld (en evt bijgevoegd) is de GEB flow ten einde (geen review

nodig) de reviewer wordt geïnformeerd van het afronden.

Mocht je nog opmerkingen hebben dan hoor ik dat graag nog deze week. Kan jij volgende vragen tevens beantwoorden:
-  Welke gegevens omtrent het actieplan wil je registreren?
-  Wie in de organisatie krijgt de vertegenwoordigers rol? En zijn dit altijd verschillende mensen of een aantal vaste mensen binnen bijv. een portefeuille team?

Gr
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Nieuwe GEB workflow:

Workflow GEB registratie
P@ LITIE
sowaton

Ve
Veartwoode

+ @

Wensen: Aandachtspunten:
+ Als het kan ook 1° reviewer informeren van keuze vertegenwoordiger - Welke rol krijgt de vertegenwoordiger precies (qua rechten SmartPIA)
+ Als het kan ook bijlage toevoegen als 2° reviewer. - Wie in de organisatie krijgt deze vertegenwoordigersrol (en wat is de

variatie tav personen).
Besluiten:
- Indien we GEB upload doen moet de bevestiging nog steeds langs de
vertegenwoordiger.
- Besluit ot vervolg gaan we vooralsnog niet gebruiken voor de
vertegenwoordiger. We passen reguliere review toe.





Het uitvoeren van een GEB: verwerking of applicatie? 

De AVG en WPG zien toe op het binnen de wetgeving uitvoeren van verwerkingen. Wanneer deze 
(voorgenomen) verwerkingen gekenmerkt worden door een hoog risico is wettelijk verplicht om een GEB op deze 
verwerking uit te voeren. In deze GEB wordt beschreven welke maatregelen nodig zijn om het geconstateerde 
hoge risico zodanig te mitigeren dat de verwerking voldoet aan de wettelijke kaders. Dit proces is verder 
uitgewerkt in het Beleidskader registerplicht en GEB. 

In de huidige situatie binnen de NP zijn veel verwerkingen, zeker op WPG gebied, nog niet gedefinieerd. Een van 
de belangrijkste oorzaken hiervan is dat regelmatig nog geen beslissing is genomen welke functionaris binnen de 
NP verantwoordelijk is voor de desbetreffende verwerking. Het gevolg is dat de verwerking als zodanig niet is 
beschreven en dat de privacyaspecten rond deze verwerking niet in kaart zijn gebracht. Ook is deze verwerking 
niet in het verwerkingsregister geregistreerd. Het gevolg is dat een beslissing over het uitvoeren van een GEB 
niet mogelijk is. 

Ondertussen worden er binnen de NP veel applicaties gebouwd ter ondersteuning van zowel AVG als WPG 
processen. Gezien het voorgenomen gebruik door deze applicaties van persoonsgegevens is vaak sprake (zeker 
bij WPG processen) van een hoog risico voor de privacy van betrokkenen. Deze bijbehorende verwerking (of 
verwerkingen) is echter vaak nog niet gedefinieerd en toegewezen aan een verantwoordelijke. 

Daarbij ontstaat de discussie of bij het ontwikkelen van deze applicaties een GEB moet worden uitgevoerd op het 
gebruik van de applicatie wanneer de bijbehorende verwerking(en) nog niet gedefinieerd en toegewezen zijn.  

In de huidige situatie vindt de ontwikkeling van nieuwe systemen en applicaties plaats in sprints. Deze sprints 
hebben vaste doorlooptijden en deadlines. Gedurende de ontwikkeling van deze applicaties is het zeer belangrijk 
dat in het kader van Privacy en Security by Design al tijdens het ontwikkelproces goed in kaart wordt gebracht 
welke privacy risico’s bij de bouw van de nieuwe applicatie zichtbaar worden en welke mitigerende maatregelen 
hiervoor genomen moeten worden. Het uitvoeren van een GEB op het voorgenomen gebruik van 
persoonsgegevens door het werken met de applicatie kan daarbij als goede analyse worden gebruikt. De GEB 
wordt gebruikt als controlerend mechanisme op het juiste gebruik van persoonsgegevens in de nieuw te 
ontwikkelen applicatie. 

Wanneer in deze omstandigheden een GEB wordt uitgevoerd op het gebruik van de persoonsgegevens in deze 
applicatie wordt in de praktijk al een verwerking light gedefinieerd. Dit kan in een later stadium een hele goede 
hulp zijn bij de definiëring van de daadwerkelijke verwerking of verwerkingen.  

Indien besloten wordt om bij de ontwikkeling van applicaties geen GEB uit te voeren maar te wachten totdat eerst 
de verwerking toegewezen en gedefinieerd is, wordt in de praktijk kostbare tijd verloren en zullen de benodigde 
privacy principes naar verwachting onvoldoende in het ontwerp worden meegenomen. Dit kan leiden tot het 
ontwikkelen van een applicatie die niet voldoet aan de eisen op het gebied van AVG en WPG. 

Wanneer tijdens de ontwikkeling een GEB wordt uitgevoerd op het gebruik van persoonsgegevens door de 
applicatie moet duidelijk beschreven worden op welke manier er door de applicatie gebruik wordt gemaakt van 
persoonsgegevens. Ook moet helder beschreven worden wat het doel is van het gebruik van deze 
persoonsgegevens door de applicatie. De GEB wordt daarmee dus niet uitgevoerd “op de applicatie”, maar op het 
gebruik van persoonsgegevens door de applicatie. Deze insteek maakt de informatie uit de GEB relevant en is 
een opmaat om daarna in een later stadium de bijbehorende verwerking helder te omschrijven. 

Indien de GEB wordt uitgevoerd op het gebruik van persoonsgegevens door een applicatie kan het voorkomen 
dat de applicatie ingezet wordt ter ondersteuning van meerdere uiteindelijke verwerkingen. Bij het uitvoeren van 
deze GEB is het daarom belangrijk om het brede gebruik van persoonsgegevens door de applicatie te 
onderzoeken. Dit gebruik kan dus leiden tot de definitie van meerdere doeleinden, die uiteindelijk opgenomen 
moeten worden in verschillende verwerkingen. 

Een op deze manier uitgevoerde GEB zal wel als uitgevoerde GEB, maar niet als verwerking opgenomen worden 
in het verwerkingsregister. Zoals gezegd zal deze GEB wel helpen bij het juist definiëren van de verwerking of 
verwerkingen die door de applicatie worden ondersteund. Pas als de uiteindelijke verwerking gedefinieerd en 
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toegewezen is en de informatie uit de GEB daarin is opgenomen is de cirkel rond en zal de verwerking worden 
toegevoegd aan het verwerkingsregister. 
 

 
22-2-2021 

5.1.2.e



Van:
Aan:     

Cc:   
Onderwerp: GEB: verwerking of applicatie
Datum: vrijdag 5 maart 2021 10:04:09
Bijlagen: GEB verwerking of applicatie.docx

Beste allen,

Naar aanleiding van de discussie die gisteren (wederom) ter sprake kwam over het uitvoeren van een
GEB op verwerking of applicatie deel ik met jullie de korte beschouwing die ik hierover in
samenspraak met heb geschreven.

Alvast een heel prettig weekend!

Groeten,
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Het uitvoeren van een GEB: verwerking of applicatie?



De AVG en WPG zien toe op het binnen de wetgeving uitvoeren van verwerkingen. Wanneer deze (voorgenomen) verwerkingen gekenmerkt worden door een hoog risico is wettelijk verplicht om een GEB op deze verwerking uit te voeren. In deze GEB wordt beschreven welke maatregelen nodig zijn om het geconstateerde hoge risico zodanig te mitigeren dat de verwerking voldoet aan de wettelijke kaders. Dit proces is verder uitgewerkt in het Beleidskader registerplicht en GEB.



In de huidige situatie binnen de NP zijn veel verwerkingen, zeker op WPG gebied, nog niet gedefinieerd. Een van de belangrijkste oorzaken hiervan is dat regelmatig nog geen beslissing is genomen welke functionaris binnen de NP verantwoordelijk is voor de desbetreffende verwerking. Het gevolg is dat de verwerking als zodanig niet is beschreven en dat de privacyaspecten rond deze verwerking niet in kaart zijn gebracht. Ook is deze verwerking niet in het verwerkingsregister geregistreerd. Het gevolg is dat een beslissing over het uitvoeren van een GEB niet mogelijk is.



Ondertussen worden er binnen de NP veel applicaties gebouwd ter ondersteuning van zowel AVG als WPG processen. Gezien het voorgenomen gebruik door deze applicaties van persoonsgegevens is vaak sprake (zeker bij WPG processen) van een hoog risico voor de privacy van betrokkenen. Deze bijbehorende verwerking (of verwerkingen) is echter vaak nog niet gedefinieerd en toegewezen aan een verantwoordelijke.



Daarbij ontstaat de discussie of bij het ontwikkelen van deze applicaties een GEB moet worden uitgevoerd op het gebruik van de applicatie wanneer de bijbehorende verwerking(en) nog niet gedefinieerd en toegewezen zijn. 



In de huidige situatie vindt de ontwikkeling van nieuwe systemen en applicaties plaats in sprints. Deze sprints hebben vaste doorlooptijden en deadlines. Gedurende de ontwikkeling van deze applicaties is het zeer belangrijk dat in het kader van Privacy en Security by Design al tijdens het ontwikkelproces goed in kaart wordt gebracht welke privacy risico’s bij de bouw van de nieuwe applicatie zichtbaar worden en welke mitigerende maatregelen hiervoor genomen moeten worden. Het uitvoeren van een GEB op het voorgenomen gebruik van persoonsgegevens door het werken met de applicatie kan daarbij als goede analyse worden gebruikt. De GEB wordt gebruikt als controlerend mechanisme op het juiste gebruik van persoonsgegevens in de nieuw te ontwikkelen applicatie.



Wanneer in deze omstandigheden een GEB wordt uitgevoerd op het gebruik van de persoonsgegevens in deze applicatie wordt in de praktijk al een verwerking light gedefinieerd. Dit kan in een later stadium een hele goede hulp zijn bij de definiëring van de daadwerkelijke verwerking of verwerkingen. 



Indien besloten wordt om bij de ontwikkeling van applicaties geen GEB uit te voeren maar te wachten totdat eerst de verwerking toegewezen en gedefinieerd is, wordt in de praktijk kostbare tijd verloren en zullen de benodigde privacy principes naar verwachting onvoldoende in het ontwerp worden meegenomen. Dit kan leiden tot het ontwikkelen van een applicatie die niet voldoet aan de eisen op het gebied van AVG en WPG.

  

Wanneer tijdens de ontwikkeling een GEB wordt uitgevoerd op het gebruik van persoonsgegevens door de applicatie moet duidelijk beschreven worden op welke manier er door de applicatie gebruik wordt gemaakt van persoonsgegevens. Ook moet helder beschreven worden wat het doel is van het gebruik van deze persoonsgegevens door de applicatie. De GEB wordt daarmee dus niet uitgevoerd “op de applicatie”, maar op het gebruik van persoonsgegevens door de applicatie. Deze insteek maakt de informatie uit de GEB relevant en is een opmaat om daarna in een later stadium de bijbehorende verwerking helder te omschrijven.



Indien de GEB wordt uitgevoerd op het gebruik van persoonsgegevens door een applicatie kan het voorkomen dat de applicatie ingezet wordt ter ondersteuning van meerdere uiteindelijke verwerkingen. Bij het uitvoeren van deze GEB is het daarom belangrijk om het brede gebruik van persoonsgegevens door de applicatie te onderzoeken. Dit gebruik kan dus leiden tot de definitie van meerdere doeleinden, die uiteindelijk opgenomen moeten worden in verschillende verwerkingen.



Een op deze manier uitgevoerde GEB zal wel als uitgevoerde GEB, maar niet als verwerking opgenomen worden in het verwerkingsregister. Zoals gezegd zal deze GEB wel helpen bij het juist definiëren van de verwerking of verwerkingen die door de applicatie worden ondersteund. Pas als de uiteindelijke verwerking gedefinieerd en toegewezen is en de informatie uit de GEB daarin is opgenomen is de cirkel rond en zal de verwerking worden toegevoegd aan het verwerkingsregister.



Frits Venderbosch
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