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Van: Bi2le

Aan: 51.2e 512e

Onderwerp: FW: Materiedeskundigen Opsporingsonderzoek/opbouwen onderzoeksdossier
Datum: maandag 12 december 2022 09:25:27

Heren,

Ik heb inmiddels contact met een materiedeskundige voor de GEB opsporingsonderzoek/opbouwen
onderzoeksdossier.

Hebben jullie volgende week maandag of dinsdag tijd voor een kennismakingsgeprek?

Groet,

BHR2ie

Van:®'%¢ < @politie.nl>
Verzonden: vrijdag 9 december 2022 08:14

Aan: 51.2.e <5.1.2.e @pO|ItIen|>

Onderwerp: RE: Materiedeskundigen Opsporingsonderzoek/opbouwen onderzoeksdossier

Goedemorgen 21 2¢€

Excuus voor mijn late reactie. In verband met de aanlevering van een aantal dossiers voor
inhoudelijke zittingen, was het even erg druk.

Ik weet niet of jij zelf voorkeur hebt voor bepaalde dagen. Ik zou in december kunnen op:
maandag 12, dinsdag 13, vrijdag 16, maandag 18, dinsdag 19, donderdag 22
Beide weekenden werk ik ook, maar ik ga er een beetje vanuit dat jij dan niet werkt...

Laat maar weten wat je voorkeur heeft.
Je kan me ook bellen op 067*#€

Groet,

5.1.2e

Van:’

Verzonden: dinsdag 29 november 2022 09:55
Aan:"'%¢ gree olitie.nl>

Onderwerp: RE: Materiedeskundigen Opsporingsonderzoek/opbouwen onderzoeksdossier

Goedemorgen 12 |

Naar aanleiding van onderstaande e-mailconversatie neem ik contact met je op.

Zoals je in mijn e-mail van 22 november jl. kunt teruglezen zijn wij vanuit het Programma
Intensivering op zoek naar materiedeskundigen die ons verder kunnen helpen op het gebied van het
opsporingsonderzoek en het opbouwen van het onderzoeksdossier.

Ik heb van 812€ begrepen dat jij hier veel ervaring mee hebt.

Graag zouden we een gesprek inplannen (wij kunnen uiteraard bij jullie langskomen, gelet op de
drukke roosters) om kennis te maken en inhoudelijk op de materie in te gaan.

Zou jij hiervoor tijd hebben, en zo ja, wanneer zou het jou schikken?

Ik hoor het graag!



Met vriendelijke groet,

512e

Privacyjurist

06 -5'L:2e
Werkdagen: ma, di, wo (ochtend), do, vrij

Politie | Portefeuille Ethiek en Privacy | Programma Intensivering
Europalaan 93, 3526 KP Utrecht

Meer informatie? Kijk op privacy pagina

Van: 2@ 5.12.e @politie.nl>
Verzonden: vrijdag 25 november 2022 12:19

Aan: Fze Hlz2e @politie.nl>
cc:oiee e olitie.nl>

Onderwerp: RE: Materiedeskundigen Opsporingsonderzoek/opbouwen onderzoeksdossier

9128 (zie de cc) is wat mij betreft de collega die je goed verder kan helpen.

Gr

Van: 2e <ohee @politie.nl>
Verzonden: vrijdag 25 november 2022 11:52

Aan:" ¢ pl-2e @politie.nl>

Onderwerp: RE: Materiedeskundigen Opsporingsonderzoek/opbouwen onderzoeksdossier
Hallo 5.1.2e

Dank voor je reactie. Een ervaren collega codrdinator met kennis van complexe dossiers klinkt
precies als iemand die ons op de juiste wijze wegwijs zou kunnen maken in het
opsporingsonderzoek.

Alvast dank voor de hulp en ik hoor graag met wie we contact kunnen opnemen.

Een goed weekend gewenst!

Met vriendelijke groet,

512e

Privacyjurist

06 —B2E
Werkdagen: ma, di, wo (ochtend), do, vrij

Politie | Portefeuille Ethiek en Privacy | Programma Intensivering
Europalaan 93, 3526 KP Utrecht

Meer informatie? Kijk op privacy pagina


https://intranet.politie.local/categorie/ondersteuning/onderwerpen/p/privacy/overzicht
https://intranet.politie.local/categorie/ondersteuning/onderwerpen/p/privacy/overzicht

Van: ' “¢ pEL2E @politie.nl>
Verzonden: woensdag 23 november 2022 20:47

Aan:"'°¢ L @politie.nl>

Onderwerp: RE: Materiedeskundigen Opsporingsonderzoek/opbouwen onderzoeksdossier

Hallo 512 €

Ik wil je zeker helpen en in contact laten komen met materiedeskundigen binnen onze afdeling.
Waar heb je concreet behoefte aan ?, we hebben veel ervaren collega’s codrdinatoren die met grote
regelmaat ook complexe dossiers op maken, goed ingeschoten zijn met hoe een
opsporingsonderzoek verloopt en de opbouw van (complexe) dossiers.

Laat maar weten en ik help je op weg.

Gr.

5.12.e

Operationeel specialist B tactische Opsporing
Thema’s: ondermijning, digitaal en doelgroepen.
0900 - 8844

Politie | Eenheid Rotterdaml District Rijnmond Noord/ Afdeling districtsrecherche
Bijdorpplein 1 3118 JE Schiedam

Meer informatie? Kijk op politie.nl

Van: 5.1.2.e

Verzonden: dinsdag 22 november 2022 10:27

Aan:"'°¢ R @politie.nl>

Onderwerp: Materiedeskundigen Opsporingsonderzoek/opbouwen onderzoeksdossier
Goedemorgen " 12 ¢ |

Ik heb jouw contactgegevens door gekregen via®*“ ¢ omdat wij op zoek zijn naar mensen

binnen de politie die ons meer kunnen vertellen over het opsporingsonderzoek en het opbouwen van
een onderzoeksdossier.

Misschien is een kleine introductie mijnerzijds wel handig ter verduidelijking van een en ander. Ik ben
werkzaam vanuit het Programma Intensivering. Dit programma is gestart omdat er op het gebied van
privacy binnen de politie een achterstand is ontstaan. Vanuit de Wpg is de politie verplicht alle
processen in kaart te brengen waarbij politiegegevens worden verwerkt. Deze processen dienen
vervolgens in het register van verwerkingen van de politie te worden opgenomen (hiervoor wordt
gebruik gemaakt van de applicatie SmartPia) waarbij ook een QuickScan wordt uitgevoerd om te
bepalen of een proces een hoog-risico verwerking is. Hoog risico verwerkingen zijn verwerkingen
binnen de politie waar bijvoorbeeld veel bijzondere politiegegevens worden verwerkt, sprake is van
grootschaligheid, stelselmatigheid en waar bijvoorbeeld nieuwe technieken gebruikt wordt (0.a. het
gebruik van Al). Is er sprake van een hoog risico verwerking dan is de politie verplicht een GEB uit te
voeren op het proces/ de verwerking. Een GEB is een privacy impact analyse, waarbij gekeken wordt
naar de risico’s voor betrokkenen (de personen van wie politiegegevens worden verwerkt), en of deze
risico’s eventueel gemitigeerd kunnen worden door het treffen van bepaalde maatregelen.

Een paar jaar geleden is er vanuit de verschillende portefeuilles input aangeleverd voor alle
processen/werkzaamheden die er binnen de verschillende portefeuilles worden uitgevoerd. Aan de


https://politie.nl/

hand van deze lijst met processen gaan wij nu de portefeuilles af om deze processen in kaart te
brengen en waar nodig een GEB uit te voeren. Op dit moment ben ik onder andere bezig met de
portefeuilles Generieke Opsporing, Thematische Opsporing en Specialistische Opsporing. Een van
de belangrijkste onderwerpen binnen deze thema’s is het opsporingsonderzoek en het onderliggende
onderzoeksdossier.

Wij zouden graag meer inzicht krijgen in de verschillende fases van een opsporingsonderzoek, de
handelingen en bevoegdheden die daarbij worden ingezet, de applicaties waarin een ander wordt
verwerkt, derde partijen waarmee tijdens het opsporingsonderzoek informatie wordt uitgewisseld en
meer van dien.

Van %€ heb ik begrepen dat jij ons mogelijk met materiedeskundigen in contact kan brengen. Wij
zouden graag met deze mensen een afspraak willen inplannen om hier meer inzicht in te krijgen. Een
eerste gesprek duurt meestal 2 uur. Aan de hand van de informatie en onduidelijkheden kan het zijn
dat we daarna nog een tweede gesprek nodig hebben, of iemand per e-mail kunnen benaderen
mochten er nog aanvullende vragen zijn.

Ik hoor graag of jij ons verder kunt helpen, alvast veel dank voor eventuele inspanningen!

Met vriendelijke groet,

5.12e

Privacyjurist

06 —Bim2Ie
Werkdagen: ma, di, wo (ochtend), do, vrij

Politie | Portefeuille Ethiek en Privacy | Programma Intensivering
Europalaan 93, 3526 KP Utrecht

Meer informatie? Kijk op privacy pagina


https://intranet.politie.local/categorie/ondersteuning/onderwerpen/p/privacy/overzicht

Van:

Aan: 4 7§ 7
ce: ;I

Onderwerp: 5.1.2. rapport

Datum: maandag 19 december 2022 13:06:29

Bijlagen: Nationale Politie - Management Rapport - Probleemanalyse Privacy Governance - v1.0 (Publicatie).pdf

Beste projectleiders,

Hierbij het rapport. Dit wordt 19 januari 2023 in de stuurgroep intensivering privacy
besproken. Rapport niet verspreiden, alleen voor eigen gebruik.

Groet,

Programmabureau

06
Werkdagen: ma, di, wo en do

Politie | Portefeuille Ethiek en Privacy | Programma intensivering privacy
Europalaan 93, 3526 KP Utrecht

Meer informatie? Kijk op de privacy pagina
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1 Introductie en Methodologie

Introductie

Inleiding

De Politie is een grote organisatie met verschillende eenheden en stafafdelingen, waarvan het verzamelen en
verwerken van persoonsgegevens één van de kerntaken is. Dit brengt een zwaarwegende verantwoordelijkheid
met zich mee. Omdat de Politie zulke gevoelige persoonsgegevens verwerkt, stelt de wet strikte eisen aan de
verwerking van dergelijke gegevens.

Binnen de Politie is de Korpschef de verwerkingsverantwoordelijke. De Korpschef wordt in zijn werk bijgestaan
door leidinggevenden van de eenheden en het Politiedienstencentrum (PDC), welke mandaat en volmacht heb-
ben om bepaalde taken over te nemen. Op korpsleiding-niveau is de conclusie getrokken dat het nodig is om ver-
beteringen binnen de privacy-organisatie door te voeren. Dit dient een duurzame oplossing te zijn, met het oog
op structurele verbetering.

Aanleiding

De Politie mag alleen persoonsgegevens verwerken voor een bepaald doel. Vanwege de mogelijke pluriformiteit
in rollen en verantwoordelijkheden kunnen er verschillende belangen en verwachtingen ontstaan binnen de or-
ganisatie. Het is daardoor soms onduidelijk waar het eigenaarschap van een bepaalde gegevensverwerking ligt.
Dit gaat niet ten goede komen van de (vaak noodzakelijke) snelheid en correctheid van een te nemen beslissing.
Daarnaast zijn bepaalde processen, mogelijk door gebrek aan tijd en capaciteit, wellicht onvoldoende geimple-
menteerd. Vanwege de omvang van de organisatie, de uit te voeren werkzaamheden en bijhorende wettelijke
vereisten, wil de Politie inzichtelijk maken of, en hoe bepaalde processen structureel verbeterd kunnen worden
zonder in het vervolg gebruik te maken van steeds terugkerende reparatie-programma’s. Daarnaast moet inzich-
telijk worden of bepaalde verantwoordelijkheden beter belegd kunnen worden binnen de organisatie om effici-
enter en effectiever te kunnen werken en de privacy van burgers voldoende te waarborgen.

Tijdens deze opdracht hebben wij als Capgemini team kennis gemaakt met enthousiaste mensen binnen de poli-
tieorganisatie die in hun dagelijks werk bezig zijn met het onderwerp privacy. In elk gesprek voelde wij de sfeer
van verantwoordelijkheid en gedrevenheid. Er was niemand die niet met ons wilde praten en iedereen was erg
openhartig en behulpzaam. We hebben vele goede gesprekken gehad en ook doorverwijzingen naar documen-
ten als dit nodig was. Graag willen wij eenieder bedanken voor de samenwerking en verkregen inzichten.

Als leidraad van het gesprek hebben wij het Capgemini Privacy Capabillity Model gebruikt (zie hieronder). Deze
rapportage bevat een overzicht van de bevindingen en een beschrijving van de huidige privacy governance struc-
tuur. Tevens omvat het rapport een aantal aanbevelingen ter verkenning van mogelijke oplossingsrichtingen.

Methodologie
Aanpak

In de periode van september ‘22 tot november '22 hebben wij in totaal 18 mensen geinterviewd. Om een zo
breed mogelijk beeld te krijgen binnen een beperkte periode hebben we bewust gekozen voor mensen vanuit de
verschillende onderdelen van de politieorganisatie. Al deze mensen zijn in de hoedanigheid van hun functie
en/of rol onderdeel van de huidige privacy governance structuur. Het Capgemini Privacy Capabillity Model is als
leidraad gebruikt en diende voornamelijk ter ondersteuning voor het opzetten van de diverse RASCI-modellen.
Op deze manier was het voor ons mogelijk de capabillities qua verantwoordelijkheden zo goed mogelijk vast te
leggen. Naast de onderwerpen uit het capability model (privacy-gerelateerde werkzaamheden voor iedere orga-
nisatie) hebben wij in de interviews een aantal andere aspecten uitgevraagd:

1. Omschrijving van de Functie en/of rol binnen de politieorganisatie;
Wat is nu de exacte lijnfunctie die men uitvoert? Naast de functie bestaan er in organisatie vaak toege-
wezen rollen. Hoe verhoudt deze rol zich ten opzichte van de functie?
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2. Capaciteit;

Heeft men voldoende capaciteit voorhanden om de taken uit te voeren? Is deze capaciteit op de juiste
manier verdeeld?

3. Werking huidige Governance model in combinatie met het 3 Lines of Defence model (3LoD);
Uitgangspunt van het 3LoD model is dat de eerste lijn (de operatie) verantwoordelijk is voor haar eigen
processen. Daarnaast moet er een controlefunctie zijn in de vorm van de tweede lijn (t.b.v. het bepalen
van risico's, het stellen de kaders, het opstellen van beleid en richtlijnen voor de eerste lijn, en controle-
ren op de naleving van het gestelde beleid). Daarnaast dient bewaakt te worden of het management
haar verantwoordelijkheden ook daadwerkelijk neemt. Dit moet zijn middels een auditfunctie (objectief,
onafhankelijk oordeel met verbetermogelijkheden), zijnde de derde lijn.

Scope

De focus lag op de eenheden, het PDC, de Politieacademie en hoger management (Korpsleiding en staf). Binnen
deze organen zijn verschillende privacy-gerelateerde functies en rollen welke wij middels documentatie en inter-
views geanalyseerd hebben. Wij zijn niet verder ingegaan op de districten en onderliggende teams van de re-
gio’s, maar hebben dit in de interviews met de belanghebbenden wel zijdelings besproken. Hoewel tijd en bud-
get gelimiteerd waren hebben we geprobeerd om alle lagen van de organisatie te bereiken van Privacydesk tot
Korpsleiding.

Capabillity model

Voor dit project hanteren wij onze standaard aan-

Advies, guidance

pak voor Privacy Governance. Deze methodologie, en commissies
waarbij aan de hand van het Privacy Capabilities mo-
del (zie figuur 1) informatie wordt opgehaald zal als Training en .
. . . . Awareness Operatie
basis dienen voor de interviewstructuur. Op deze =
manier zullen alle aspecten rondom governance be- t-2
=

handeld worden en worden privacy-gerelateerde
taken en verantwoordelijkheden binnen de organi-
satie geanalyseerd. De doelstelling van dit rapport

. Contract Privacy Registratie en
is om tot een heldere probleemanalyse te komen.  anagement Capabilities Risk Management
Deze analyse kan als basis dienen voor een gerichte Model
probleemoplossing met betrekking tot duurzame
verbeteringen in de structuur van de organisatie en
bijhorende privacy-gerelateerde processen.
Compliance, wet- Beleid, standaarden
In onze aanpak brengen wij de werkzaamheden en enregelgeving en richtljjnen

bijhorende rollen en verantwoordelijkheden in

kaart door verschillende belanghebbenden uit de

organisatie te interviewen op basis van een gestructureerd model: het Privacy Capabilities model. Middels het
Capabilities model wordt inzichtelijk wat de huidige situatie met betrekking tot de privacy governance is, als-
mede of de uit te voeren privacy-gerelateerde werkzaamheden voldoende opvolging krijgen. Dit dient als basis
voor de bepaling van de eventueel te nemen vervolgstappen om het vertrouwen in de uitvoering van de beno-
digde taken te behouden en/of te versterken.

RASCI model

Op basis van de feedback opgehaald tijdens de interviews hebben we een RASCI-model gecreéerd, dit om inzich-
telijk te maken welke verantwoordelijkheden zijn belegd bij een privacy-gerelateerde rol en/of functie in de or-
ganisatie. Dit is in eerste instantie door middel van de documenten-analyse tot stand gekomen. Daarnaast zijn in
de interviews de verschillende verantwoordelijkheden per functie/rol besproken om naast het ‘beleid’ ook de
‘praktijk’ te kunnen analyseren. De RASCI-termen indiceren welke taken en verantwoordelijkheden iedere pri-
vacy-relateerde rol heeft, zoals hieronder toegelicht.
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Responsible (R)
Accountable (A)
Supportive (S)
Consulted (C)
Informed (1)

Het RASCI-model is opgedeeld conform de al eerdergenoemde componenten van het Capgemini capabillity model.

Overzicht documentatie en interviews

Lijst Geinterviewde mensen

Verantwoordelijk voor uitvoering
Eindverantwoordelijk
Ondersteuning tijdens
Raadpleging vooraf

Informeren achteraf

Uitvoerend

Beslissend

Adviserend

Geinformeerd

Ondersteunend

Functie Afdeling Wanneer
1 Portefeuillehouder Privacy Lid van eenheidsleiding Midden-NL September 2022
2 Chief Data Officer Gegevensautoriteit - Directie IV - Staf Korpsleiding September 2022
3 Functionaris Gegevensbescherming Korpsstaf September 2022
4 Auditor Korpsstaf, Concern Audit September 2022
5 Privacy Functionaris Eenheid Rotterdam September 2022
6 Privacy Functionaris Landelijke eenheid September 2022
7 Teamchef Privacyteam Staf PDC Oktober 2022
8 Programmamanager — Intensivering Programma Intensivering Privacy Oktober 2022
9 Hoofd staf en eenheidsportefeuillehouder pri- Staf Eenheidsleiding ZWB Oktober 2022
vacy
10 | docent privacy en ethiek Politieacademie Oktober 2022
11 | Kennis en Awareness Privacy, Dienst HRM Politieacademie Oktober 2022
12 | Sectorhoofd PDC / Portefeuillehouder Privacy Dienst IM Oktober 2022
13 | Codrdinator Expertise Centrum Privacy Dienst IM Oktober 2022
14 | Hoofd Gegevensautoriteit Gegevensautoriteit- Directie IV - Staf Korpsleiding Oktober 2022
15 | Lid van de korpsleiding/ Portefeuille Digitalise- | Korpsleiding Oktober 2022
ring & Intelligence
16 | Medewerker Privacydesk Bestuursondersteuning, Midden NL November 2022
17 | Coordinator Privacydesk Bestuursondersteuning Midden NL November 2022
18 | Politiechef Eenheid Rotterdam November 2022

Company Sensitive. Copyright © 2022 Capgemini Invent. All rights reserved.
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Lijst Geraadpleegde documenten.

# | Document Titel

2021_11-10+Memo+verwerkingsverantwoordelijkheid_def

2 3A.+Functionaris+Gegevensbescherming+(kwartiermaken)

3 171206 Commissies en Portefeuilles

4 20170124, Governancenotitie versie 1.0 (MKCO)

5 20220818 Organogram Privacy Nationale Politie

6 Beleidskader+registerplicht+en+GEB+definitief+v2.0

7 Privacy audit - Dick van Oort

8 Privacybeleid+1.0+def

9 PrivacyNieuws_Verwerkingsverantwoordelijkheid_WS2

10 | 3. Probleemanalyse privacy functie

11 | 5.Stuurgroeprapportage intensivering privacy - september

12 | 5A Beleidskader Opleiden Vakmanschap Privacy en Security versie 3.0 28-0...

13 | 1307030 Gegevensautoriteit

14 | 10102022 Advies beheervraagstuk kennis en vakmanschap privacy v0.4

15 | 21052021 Procedure en handleiding contracten AVG en Wpg_v1.0

16 | agp 2.1.6 PP Reglement versie 1.0 2022

17 | Capaciteit en belasting privacyfunctionaris_versie1.0_def

18 | Kennismanagement+Grondplaat+-+FEB2020

19 | Memo vervolgonderzoek AVG 2020 v1.0

20 | Rapport AVG2019v1.0

21 | Redactieraad Wpg en Wbp - statuut
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2 Rollen, functies en capaciteit

Huidige structuur, rollen en functies, en capaciteit

g

Onderstaand organogram is opgetekend op 18 augustus 2022 door het Expertisecentrum Privacy en is een
schets van de huidige privacy organisatie binnen de Politie. Deze schets was voor ons het uitgangspunt van het
onderzoek en verschafte een eerste indruk over de verschillende functies en capaciteit in de politieorganisatie.
Echter, uit de interviewgesprekken bleek dat dit organogram niet een geheel juiste representatie is van de orga-
nisatie. Zo blijkt bijvoorbeeld dat de Politieacademie niet voorkomt in dit overzicht, en is het niet geheel duide-
lijk waar de rol van ‘Portefeuillehouder in de eenheid’ (het aanspreekpunt voor de landelijke portefeuille) is ge-
positioneerd in dit model. Daarnaast komt uit de interviews naar voren dat bepaalde rollen en/of functies (nog)
niet zijn belegd zoals hieronder weergegeven. Op basis van deze schets, verschillende beleidsdocumenten en
gesprekken is in hoofdstuk 5 (Aanbevelingen) een versimpeld model van de governance structuur weergegeven,
waarin mogelijke aanpassingen in de huidige privacy governance structuur van de politieorganisatie zijn toege-

voegd.
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Functies, rollen en organen zoals weergegeven in het organogram worden hieronder beknopt omschreven. Een
aantal functies/rollen zijn door de beperkte scope van de opdracht en de geringe impact op de analyse van de

governance structuur van de organisatie niet meegenomen in de interviews, en in onderstaande tabel ook niet
weergegeven.’ Zie de appendix voor een volledige omschrijving zoals opgesteld in het privacy beleid en het or-

ganogram.

High-level omschrijving van privacy-gerelateerde rollen, functies, en organen:

Korpschef

gehele organisatie)

Verwerkingsverantwoordelijke voor de gehele organisatie (eindverantwoordelijke voor alle privacy gerelateerde aspecten binnen de

Politiechef

Gemandateerd verwerkingsverantwoordelijke voor een specifieke eenheid (gemandateerd eindverantwoordelijke voor alle privacy gere-
lateerde aspecten binnen de eenheid)

" Vanwege het feit dat de Landelijke Meldkamer Samenwerking (LMS) nog niet volledig is ingericht op het gebied van privacy functies/rollen
en capaciteit is in samenspraak met de opdrachtgever besloten om dit orgaan voor deze analyse buiten scope te laten. Wel wordt aangera-
den om bij eventuele vervolgstappen de LMS in de besluitvorming mee te nemen.
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Landelijke portefeuillehouder Ethiek en Privacy

Verantwoordelijk voor beleidsvorming rond de portefeuille en voorbereiding van besluitvorming en sturing bij de ontwikkeling van pri-
vacy-gerelateerde operationele aspecten

Functionaris voor gegevensbescherming

Houdt intern toezicht op de naleving van de AVG en Wpg in de organisatie en voert in het kader daarvan ook onderzoek uit

Gegevensautoriteit
Stelt kaders en richtlijnen op, onder andere met betrekking tot privacy en gegevensbescherming

Privacydesk
Verwerkt verzoeken in het kader van rechten van de betrokkene, convenantenbeheer, en afhandeling van verzoeken tot (externe) ver-
strekking van persoonsgegevens

Privacyfunctionaris
Signaleert en adviseert op strategisch, tactisch en operationeel niveau over, en houdt toezicht op de naleving van de AVG en de Wpg bin-
nen de eenheid of het PDC

Privacy adviseur / jurist
Adviseert en ondersteunt projecten op het gebied van privacy binnen het specifieke organisatieonderdeel

Portefeuille ondersteuner
Levert input aan de portefeuillehouder privacy en ondersteunen binnen hun eenheid in het implementeren en borgen van de gekozen
oplossingen vanuit de landelijke portefeuille

Expertisecentrum Privacy
Adviseert, binnen de taken en verantwoordelijkheden van de dienst IM van het PDC in het IV proces, hoe de Wpg en de AVG generiek en
praktisch toepasbaar kunnen worden gemaakt

GEB-regie
Biedt ondersteuning aan bij het uitvoeren van een GEB voor verwerkingen binnen een applicatie.

Programma Intensivering
Ondersteunt de portefeuilles bij het compliant maken van de ‘legacy’ verwerkingen.

Capaciteit

Uit de documentatie is op te maken dat er binnen de gehele organisatie in totaal ruim 169 Fte werkzaam zijn op
het gebied van privacy. Echter, uit verschillende gesprekken blijkt dat dit voor een gedeelte nog niet is ingevuld,
en het dus openstaande vacatures betreft.

Privacy Functie / orgaan FTE
Privacydesk 90,8 Fte
Programma Intensivering privacy 38 Fte
Privacyfunctionarissen incl. ondersteuners 28 Fte
PDC 12,73 Fte
Totaal aan Onderdelen/functies enkel met Focus op privacy 169,53 Fte

Dit betreft een overzicht van de functies en organen met enkel een focus op privacy. Voor de volledigheid moet
benoemd worden dat de FG (1 Fte) niet in dit overzicht terugkomt. Daarnaast is het relevant om te benoemen
dat de functies binnen de organisatie die privacy als ‘rol’ erbij hebben gekregen hier niet vermeld zijn, maar wel
een belangrijke (en soms intensieve) rol hebben op het gebied van privacy gerelateerde processen. Denk hierbij
aan de Gegevensautoriteit (hier werken ca. 10 mensen als strategisch adviseur in aanzienlijke mate aan het on-
derwerp privacy), of bijvoorbeeld Juridische zaken. Uit de interviews is gebleken dat de tijdsbesteding aan pri-
vacy gerelateerde onderwerpen in werkelijkheid dus nog significant hoger is.
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3 Huidige situatie
Interpretatie van de huidige situatie op basis van in kaart gebrachte rollen en verantwoordelijkheden.

Onderstaand wordt een overzicht gegeven van observaties met betrekking tot de rollen en verantwoordelijkhe-
den zoals wij deze uit de documenten-analyse en interviews hebben kunnen vaststellen. Deze onderverdeling is
gebaseerd op het Privacy Capability Model zoals hierboven is beschreven. Per Capability (lees: onderwerp) zijn
een aantal taken bestudeerd en besproken om op deze manier de verschillende verantwoordelijkheden te kun-
nen koppelen aan een bepaalde functie en/of rol. De genoemde taken hebben als doel een duidelijker beeld te
creéren met betrekking tot de bevoegdheden van het privacy-gerelateerde onderwerp. Daarbij moet wel ge-
zegd worden dat de lijst met taken een high-level overzicht geeft en er in iedere organisatie uiteraard nog an-
dere componenten kunnen bestaan (taken per capability zijn dus niet uitputtend). Dit neemt niet weg dat er
door het invullen van de RASCI? per Capability een duidelijk(er) overzicht ontstaat. Daarnaast hebben wij op ba-
sis van de interviews met de verschillende belanghebbenden binnen de organisatie de verschillende taken door-
genomen, waaruit een aantal observaties (papieren werkelijkheid ten opzichte van de praktijk) naar voren zijn
gekomen.

Belangrijk om te vermelden is de werking van mandaat en ondermandaat binnen de organisatie. Uit de analyse
van de huidige beleidsdocumenten en de afgenomen interviews met betrekking tot belegde verantwoordelijk-
heden is onze interpretatie dat vanwege het mandaatstelsel verantwoordelijkheden gedeeld worden. In principe
is de Korpschef eindverantwoordelijke, en dus een A (accountable), maar vanwege het mandaatstelsel kan deze
verantwoordelijkheid dus ‘verschuiven’ naar een andere functie en/of orgaan. Vandaar dat in de RASCI de A bij
de Korpschef niet is weergegeven. De Korpschef is eindverantwoordelijke voor alle privacy gerelateerde aspec-
ten, hij is het die extern op deze verantwoordelijkheid kan worden aangesproken. Echter, intern is die verant-
woordelijkheid onder-gemandateerd omdat het anders onwerkbaar is waardoor er in de organisatie een ge-
deelde verantwoordelijkheid ontstaat. Het is echter niet geheel duidelijk of een bepaalde functie of orgaan ook
daadwerkelijk verantwoordelijk wordt gehouden. Daarnaast blijkt dat de eenheden een ruime ‘eigen verant-
woordelijkheid’ hebben. Vandaar dat de A ook meerdere malen naar voren komt bij de Eenheidschef/Directeur
PDC. Dit heeft dus te maken met de lokale verantwoordelijkheid met betrekking tot centraal beleid.

> Advies, Guidance & Commissies
Advies en guidance op het gebied van privacy vereisten aan medewerkers binnen de organisatie (informe-
ren, adviseren, ad-hoc vragen, etc.). Alsmede het organiseren van en/of deelnemen aan forums, commissies,
events, etc. met betrekking tot privacy.

Observatie:

Met betrekking tot het opgestelde beleid rondom advies en guidance lijkt het erop dat er verschillende func-
ties/organen zijn die dezelfde verantwoordelijkheid voor uitvoering hebben. Daarnaast blijkt uit de interviews
onder andere dat het (ad-hoc) geven van advies op het gebied van privacy vereisten aan belanghebbenden
binnen de organisatie door meer functies/organen wordt gedaan dan nu in het beleid staat opgesteld. Dit
neemt dan ook het grootste gedeelte van de beschikbare capaciteit in beslag, waardoor overige werkzaamhe-
den (weergegeven in de overige capabilities) soms achterwege blijven. Ook blijkt dat een groot aantal func-
ties betrokken is en een bepaalde verantwoordelijkheid hebben bij het organiseren van of deelnemen aan
commissies en forums, terwijl dit niet uit het beleid af te leiden is.

> Operatie
Uitvoeren en begeleiden van operationeel privacy gerelateerd werk en monitoren van het resultaat en de
effectiviteit van verschillende onderdelen van de operatie. Alsmede het verstrekken van informatie/rappor-
tages hieromtrent aan belanghebbenden binnen de organisatie.

2 Zie Appendix 1
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Observatie:

Met betrekking tot het opgestelde beleid rondom operationeel privacy gerelateerd werk lijkt het erop dat er
een dubbele verantwoordelijkheid is belegd bij het opstellen en monitoren van beleid ten aanzien van operati-
onele activiteiten. Uit onze interpretatie van de documentatie komt naar voren dat zowel de Gegevensautori-
teit, alsook de Landelijk Portefeuillehouder Ethiek en Privacy een verantwoordelijkheid is toebedeeld om be-
leid, kaders en richtlijnen te ontwikkelen (beleidsvorming). Met betrekking tot de implementatie binnen de
eenheden ligt de (eind)verantwoordelijkheid bij de Eenheidschef, waarbij de Privacyfunctionaris een advise-
rende rol heeft. Vanwege ruim toebedeelde eigen bevoegdheden binnen de eenheden hebben we uit de in-
terviews vernomen dat er veel vrijheid is binnen de respectievelijke eenheden waardoor er uiteenlopende op-
vattingen met betrekking tot de implementatie en interpretatie kunnen ontstaan.

> Registratie en Risico Management
Werkzaamheden met betrekking tot het verwerkingsregister (bijhouden, aanpassen, monitoren, rapporte-
ren, etc.). Alsmede werkzaamheden met betrekking tot GEB's (beheren, uitvoeren, opvolgen, monitoren,
etc.), en het beheren en codrdineren van incidenten met betrekking tot persoonsgegevens (datalekken).

Observatie:

Het opgestelde beleid rondom registratie en risicomanagement geeft aan dat de (eind)verantwoordelijkheid
voor alle aspecten rondom GEB's, het verwerkingsregister en datalekken bij de Eenheidschef (tevens ook bij
de portefeuillehouder bij wiens portefeuille de verwerking thuishoort). Echter, de uitvoerende verantwoorde-
lijkheid is toebedeeld aan het Programma Intensivering, ondersteund door het orgaan GEB-regie. De Privacy-
functionaris heeft in deze een adviserende rol. Uit de interviews is gebleken dat het niet altijd duidelijk is wie
er verantwoordelijk is voor de uitvoering en accordering van een GEB. Daarnaast blijkt dat er niet altijd eige-
naarschap voor verwerkingen genomen wordt, vervolgstappen (mitigerende maatregelen) niet of nauwelijks
opgepakt worden, en er geen duidelijk overzicht bestaat van de huidige status (bijv. middels een gestructu-
reerd dashboard) per eenheid/portefeuille. Een belangrijk aandachtspunt is dat de verantwoordelijkheid mo-
menteel is belegd bij een Portefeuillehouder met een specifiek onderwerp. Maar na het programma is het on-
duidelijk hoe deze verantwoordelijkheden belegd gaan worden. Dat geldt in ieder geval voor de ‘legacy ver-
werkingen’ die in het kader van het Programma Intensivering worden ingehaald en voor nieuwe verwerkingen
die nog moeten worden voorzien van een GEB. Voor bijvoorbeeld kleinschalige pilots binnen een eenheid (dus
geen landelijk ontwikkel initiatief) ligt de verantwoordelijkheid bij de betreffende Eenheidschef.

> Beleid, standaarden en richtlijnen
Ontwerpen, bijhouden, implementeren, en uitvoeren van beleid, standaarden en richtlijnen met betrekking
tot privacy. Alsmede het controleren van de uitvoering van dit beleid. (Privacy policy, privacy statements,
privacy framework, etc.).

Observatie:

Met betrekking tot het opgestelde beleid rondom het onderwerp beleid, standaarden en richtlijnen zien we
een duidelijke ‘gedeelde’ verantwoordelijkheid omschreven. Zoals hierboven bij ‘Operatie’ al aangegeven lijkt
het erop dat zowel de Gegevensautoriteit als de Landelijk Portefeuillehouder Ethiek en Privacy verantwoorde-
lijk zijn voor het ontwerpen en bijhouden van beleid. Daarnaast zien we dat de Privacyfunctionaris een uitvoe-
rende verantwoordelijkheid heeft met betrekking tot de controle op de naleving van het opgestelde beleid,
maar dat er geen verantwoordelijkheden zijn omschreven rondom het opvolgen en monitoren van audit-fin-
dings. Uit de interviews is naar voren gekomen dat de controlefunctie van de Privacyfunctionaris wel bestaat
(op papier), maar dat hier in de praktijk geen gehoor aan toezicht gegeven kan worden vanwege capaciteits-
problemen.
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> Compliance, wet- en regelgeving
Bijhouden van en informeren over (wijzigingen in) relevante wet-en regelgeving, en het controleren van de
kwaliteit van het geimplementeerde beleid met betrekking tot privacy (bijv. middels onderzoeken of audits).
Alsmede contactpunt voor de Autoriteit Persoonsgegevens (0.a. bij verwerking van persoonsgegevens en
datalekken).

Observatie:

Uit het opgestelde beleid rondom compliance, wet- en regelgeving komt naar voren dat de Eenheidschef
(eind)verantwoordelijk is voor het uitvoeren van periodieke compliance onderzoeken, en dat de Privacyfunc-
tionaris de uitvoerende verantwoordelijkheid heeft voor het monitoren van compliance en het uitvoeren van
periodieke onderzoeken op de naleving van het opgestelde beleid. Verder blijkt dat zowel de Functionaris Ge-
gevensbescherming als de Gegevensautoriteit kan optreden als contactpunt voor de Autoriteit Persoonsge-
gevens. Uit de interviews is gebleken dat de controle op naleving van de correcte implementatie van het op-
gestelde beleid een knelpunt is. Door de hoeveelheid aan (ad-hoc) vragen en advies ontstaat er een gebrek
aan tijd en capaciteit, waardoor deze controlefunctie niet of nauwelijks kan worden opgepakt.

» Contractmanagement
Opstellen, adviseren, controleren en bijhouden van (verwerkers)overeenkomsten en andere contractuele
clausules / overeenkomsten betreffende de verwerking van persoonsgegevens.

Observatie:

Met betrekking tot het opgestelde beleid rondom contractmanagement is er een duidelijke uitvoerende ver-
antwoordelijkheid omschreven voor de Privacydesk, welke wordt ondersteund door middel van advies door
Privacyfunctionarissen, Privacy juristen, en het Programma Intensivering. Uit de interviews blijkt dat ook de
Gegevensautoriteit een veel geraadpleegde partner is. Verder is gebleken dat de rollen en verantwoordelijk-
heden duidelijk belegd zijn, maar dat de toezichthoudende taak van de Privacyfunctionaris niet (volledig)
wordt opgepakt. Ook is naar voren gekomen dat er een groot capaciteitsprobleem bestaat, waardoor achter-
standen ontstaan die niet gemakkelijk weggewerkt kunnen worden. Belangrijk aandachtspunt is dat de digi-
tale mogelijkheden toenemen, hetgeen bijvoorbeeld impact kan hebben op de werkdruk van het afhandelen
van inzageverzoeken. Daarbij moet wel worden opgemerkt dat deze digitale mogelijkheden ook kansen bie-
den om bepaalde privacy gerelateerde werkprocessen te automatiseren. Hier moet wel opnieuw gekeken
worden naar automatisering die passend is voor de huidige en toekomstige situatie van de politieorganisatie.

> Training & Awareness
Ontwerpen en codrdineren van training & awareness campagnes, ontwikkelen van materialen, informatie-
voorziening van actuele ontwikkelingen. Alsmede het opleiden / trainen van medewerkers.

Observatie:

Met betrekking tot het opgestelde beleid rondom training & awareness zien wij geen duidelijke toegewezen
verantwoordelijkheden belegd. In ieder geval niet in de tot ons beschikbaar gestelde documentatie. Uit de
interviews komt naar voren dat het beheren & onderhouden van kennis binnen het korps een generieke la-
cune is, waarbij vooral wordt gekeken naar de Politieacademie. Er bestaat een programma Kennismanage-
ment. Echter, er is geen duidelijke verantwoordelijkheid in de organisatie belegd voor het beheer en er be-
staan geen heldere inspannings- en resultaatverplichtingen.

Company Sensitive. Copyright © 2022 Capgemini Invent. All rights reserved. Probleemanalyse Privacy Governance 11





g

4 Bevindingen en Risico’s

Op basis van de beschikbare documentatie, konden wij ons vooraf een beeld vormen over de staat van de orga-
nieke inbedding van privacy binnen de politieorganisatie. Organieke inbedding van privacy binnen de organisatie
betekent het toewijzen van taken, verantwoordelijkheden en bevoegdheden aan personen die vanuit hun func-
tie en/of rolinvulling kunnen geven aan de doelstellingen van het privacybeschermingsbeleid. Afspraken over de
werkzaamheden worden gemaakt door het vastleggen van een goede, inzichtelijke taakverdeling en de daartoe
benodigde Key Performance Indicators (KPI's) en rapportagelijnen. Input voor ons beeld over de organisatori-
sche inbedding zijn het organogram van de organisatie, opgesteld beleid en gesprekken met de belanghebben-
den binnen de organisatie.

Bij de introductie van onze opdracht kregen wij als Capgemini team al mee dat ondanks dat er zich binnen de
politieorganisatie veel mensen bezighouden met privacy, de privacy huishouding nog niet voldoende op orde is.
De politieorganisatie heeft hier een stevige uitdaging liggen, te meer omdat de politieorganisatie natuurlijk ge-
woon wil voldoen aan de geldende wet- en regelgeving. De recente uitspraken van de Autoriteit Persoonsgege-
vens (AP) over de politieorganisatie vormen hierbij een extra prikkel.

Sinds begin dit jaar is de verantwoordelijkheid voor bestaande verwerkingen en processen in het kader van het
Programma Intensivering bij een portefeuillehouder belegd. Een portefeuillehouder is een vertegenwoordiger
van de Korpsleiding. Landelijk portefeuillehouders zijn verantwoordelijk voor beleidsvorming rond de porte-
feuille en voorbereiding van besluitvorming inclusief impactanalyse op de eenheden en het PDC. Na besluitvor-
ming door de korpschef of een gemandateerd lid korpsleiding ligt implementatie van de voorstellen bij de lijn.
Hierin heeft de portefeuillehouder een monitorende rol waarbij zicht gehouden wordt op de afgesproken resul-
taten. De ‘lijn verantwoordelijken’ verantwoorden zich hiérarchisch over de implementatie in hun eigen onder-
deel.

Tijdens de interviews zijn de taken en verantwoordelijkheden die staan omschreven in de diverse beleidsdocu-
menten getoetst aan de praktische uitwerking daarvan. Met andere woorden, wij als Capgemini team toetsten
de "papieren werkelijkheid” ten aanzien van de realiteit zoals die is beschreven door de geinterviewden. Dit
heeft geleid tot een viertal bevindingen met bijbehorende risico’s.

Bevinding 1: Diffuse governance structuur.

Uit de documentatie komt (gedeeltelijk) naar voren dat er diverse hiérarchische lijnen bestaan waarbij mandaten
en onder-mandaten kunnen worden geimplementeerd. Wat echter opvalt is dat de aan ons verstrekte organo-
gram [20220818 Organogram Privacy Nationale Politie] geen enkele rapportagelijn bevat terwijl de verschillende
functies wel in een hiérarchisch model zijn vastgelegd. Tijdens de interviews kwam naar voren dat er wellicht wel
rapportagelijnen bestonden, maar dat daar verschillende interpretaties over bestaan. De rapportage vanuit de
eenheden verloopt op basis van lijnverantwoordelijkheid; de portefeuille is hierbij niet rechtstreeks betrokken.
De wettelijke vereisten ten aanzien van privacybescherming vanuit de AVG en Wpg worden bij deze rapportages
vaak als één geheel gezien werden. Daarnaast beslaan de rapportages vaak niet alle AVG-onderwerpen en ligt de
nadruk op de voortgang van de GEB's en het vullen van het dataregister. De frequentie van de rapportages rich-
ting hoger management is gezet op 4, 8 en 12 maanden waardoor de kans bestaat dat de informatie op bepaalde
punten achter de feiten aanloopt.

Daarnaast zijn er geen duidelijke KPI's vastgesteld waarover gerapporteerd moet worden, behalve als de rappor-
tage de scope van het Programma Intensivering privacy beslaat. Hierdoor kan het risico ontstaan dat er geen
duidelijkheid is omtrent het afleggen van verantwoording met betrekking tot bepaalde toebedeelde taken.

De Gegevensautoriteit heeft het beleid opgesteld met daarin rollen en verantwoordelijkheden maar de be-
staande organisatie heeft ook andere rollen en verantwoordelijkheden. De portefeuillehouders hebben daar-
naast ook een sterke bevoegdheid binnen privacy, en wordt er veel verantwoordelijkheid op lokaal niveau be-
legd zonder dat daar een specifieke rapportage lijn voor is opgezet. [“kijk zelf maar hoe je het invult en hoe je de
risico’s bepaalt binnen de eenheid"]. Daarnaast heeft het er de schijn van dat er soms aan verschillende organen
dezelfde (of in hoge mate vergelijkbare) verantwoordelijkheden zijn toebedeeld, waardoor het dus onduidelijk
kan zijn wie ergens voor verantwoordelijk is.
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Dit wordt door de geinterviewden ervaren als een oneigenlijke of ook wel diffuse verantwoordelijkheid ["wie
staat waarvoor nu eigenlijk aan de lat?"]. Dit beeld wordt bevestigd door de vastlegging van verantwoordelijkhe-
den en taken in het RASCI-model (zie onderdeel 3). Bij de verschillende capabillities zien we een overlap in ver-
antwoordelijkheden. Deze overlap van verantwoordelijkheden geeft aan dat bepaalde taken dubbel worden ge-
daan binnen de ontstane “schaduw governance”. Verder constateren we dat iedere eenheid een grote mate van
eigen ruimte heeft om de rollen naar behoeven in te delen. Dit brengt bepaalde risico’s met zich mee:

Een kritische succesfactor voor iedere privacy organisatie is dat voor iedere gegevensverwerking duidelijk
dient te zijn wie eindverantwoordelijk is voor de privacy alsmede alle aspecten met betrekking tot privacy
gerelateerde operationele activiteiten zoals datalekken, rechten van betrokkenen, training & awareness, etc.
Zie hiervoor ook het CIP Privacy model. Binnen het deel van de politieorganisatie dat wij hebben onderzocht
is dit niet overal het geval. Hierdoor kan de interpretatie en ook de implementatie van privacy per regio uit-
eenlopen, wat ertoe kan leiden dat er niet één norm voor privacy risicomanagement bestaat. Wat een hoog
risico in de ene regio is, heeft minder impact in een ander deel van het land. Hierdoor is het niet mogelijk om
één landelijk risicoprofiel voor privacy te vormen. Hetgeen met zich mee kan brengen dat de organisatie niet
in controle is over de huidige situatie met betrekking tot privacy gerelateerde werkzaamheden.

Een overlap van verantwoordelijkheden kan leiden tot een zoektocht naar een gewenst antwoord, benodigd
om verder te gaan. Het zogenaamde “shoppen voor een passend antwoord” werkt vooral goed als je toch al
een goed netwerk hebt binnen de politieorganisatie. Een lokale Politiechef kan op deze manier het landelijk
privacy beleid overrulen, dit staat een eenduidig beeld ten aanzien van alle privacy gerelateerde onderwer-
pen binnen de politieorganisatie in de weg. Hierdoor kan het risico ontstaan dat er een sterk uiteenlopende
interpretatie van de AVG-implementatie binnen de politieorganisatie kan ontstaan.

Bevinding 2: Versnippering van verantwoordelijkheden vergroot het capaciteitsprobleem

Op 1januari 2013 trad de Politiewet 2012 in werking. Deze bepaalde dat alle 26 politiekorpsen (25 regiokorpsen
en de KLPD) opgingen in één nationaal politiekorps, met één hoofdkantoor in Den Haag en verdeeld in tien regi-
onale eenheden, een landelijke eenheid en een Politiedienstencentrum, onder een eenhoofdige leiding. Deze
centralisatie is met name ingezet voor de kerntaken (zoals bijvoorbeeld opsporing) van de politie en ook enkele
ondersteunende taken. Bij het onderwerp privacy zien wij dat er in de aan ons beschikbaar gestelde documenta-
tie de contouren van centralisatie van verantwoordelijkheden staan beschreven, maar dat er nog veel verant-
woordelijkheid in de diverse regio’s wordt neergelegd.

Tijdens de interviews viel het ons op dat er veel lokale ambitie is en dat er ook veel lokale verantwoording wordt
genomen. We zien dit als iets positiefs omdat er veel (hobby) werk wordt gestoken in deze lokale ambitie en ver-
antwoording, waarbij de Privacyfunctionarissen een belangrijke rol spelen. Dit beeld wordt versterkt in het
RASCI-model waar het opvalt dat bij de Privacyfunctionarissen een verregaande versnippering van verantwoor-
delijkheden plaatsvindt. Deze versnippering valt samen met het feit dat de huidige markt voor privacy expertise
mager is. Vanuit de interviews kregen wij dan ook het heldere signaal dat “het water aan de lippen staat”, men
komt door capaciteitsgebrek alleen aan adviseren toe, de rest van de taken blijven hierdoor liggen. Het is helder
dat er een efficiéntieslag te maken is door verantwoordelijkheden duidelijker/beter te beleggen.
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Wat verder opvalt is dat er naast de landelijke trainingen ook (lokaal) training en awareness wordt verzorgd zon-
der dat dit op een structurele manier wordt gedeeld met de rest van de politieorganisatie. Dit laatste komt ze-
ker niet door onwil van de betrokkenen maar heeft te maken met het onvoldoende duidelijk beleggen van taken
en verantwoordelijkheden, of de verdeling hiervan. Daarnaast kan het zijn dat door het ontbreken van rapporta-
gelijnen men niet weet wie er op deze content zit te wachten.

Op het gebied van het aannemen van nieuw personeel zien we dat sommige lokale teams worden uitgebreid
met zware kennisprofielen (WO-juristen) om de verwerking van GEB's te realiseren. Omdat er, zover wij weten,
geen centrale vacaturestelling bestaat blijven deze profielen dus alleen voor het specifieke onderdeel beschik-
baar. We kunnen constateren dat er een beperkte “one team” gedachte is, waardoor er een bepaalde mate van
inefficiéntie ontstaat.

Schaarse middelen als (zware) kennisprofielen en deling van kennis op het gebied van privacy lenen zich niet
voor lokale diversiteit zoals dat bij sommige andere zaken wel kan [“terreinwagens op de Veluwe en niet in Am-
sterdam”]. Op dit moment ontstaat er door deze inefficiénte aanpak van middelen een capaciteit tekort, het-
geen een risico met zich meebrengt dat bepaalde taken of benodigde werkzaamheden niet of maar gedeelte-
lijk opgepakt kunnen worden.

Bevinding 3: 3LoD model niet volledig ingericht

Bij het bestuderen van de documentatie was het moeilijk om een vorm van een “three lines of defence model”
(3LoD) te bemerken. Uitgangspunt van het 3LoD model is dat het lijnmanagement (de operatie) verantwoorde-
lijk is voor haar eigen processen. Daarnaast moet er een functie zijn die de eerste lijn ondersteunt, adviseert, co-
ordineert en bewaakt of het management haar verantwoordelijkheden ook daadwerkelijk neemt. Dit is de
tweede lijn. Ook bepaalde beleidsvoorbereidende taken en het organiseren van integrale risk assessments zijn
taken van de tweede lijn. Ten slotte is het wenselijk dat er binnen de organisatie een functie bestaat die contro-
leert of het samenspel tussen de eerste en tweede lijn soepel functioneert en daarover een objectief, onafhan-
kelijk oordeel velt met mogelijkheden tot verbetering. Of er geen overlapping is, of, erger, blinde vlekken be-
staan. Deze functie is de derde lijn, een afdeling - vaak Internal Audit - die volledig los van alle andere organisa-
tieonderdelen opereert. De Functionaris Gegevensbescherming kan ook gezien worden als een derdelijns toe-
zichthouder met een directe lijn richting de Autoriteit Persoonsgegevens.

Uit het privacy beleid komt naar voren dat tweedelijns functie in principe bij de Gegevensautoriteit ligt en op
bepaalde onderdelen ook bij Privacyfunctionarissen zou moeten liggen. Tijdens de interviews werd echter al snel
duidelijk dat het model zoals omschreven in het beleid niet in het bestaande privacy governance model is geim-
plementeerd. We konden onder meer opmaken dat de eerstelijnsverantwoordelijkheid wél is ingevoerd in de
eenheden en het PDC. Ook de derdelijns verantwoordelijkheid is ingericht door Internal Audit en een net nieuw
aangestelde Functionaris Gegegevensbescherming. Uit de interviews kwam naar voren dat een volledig geimple-
menteerde tweede lijn ontbreekt. Dit heeft tot gevolg dat er op dit moment dus minder centrale monitoring en
controle op de uitvoering en kwaliteit van het geimplementeerde privacy beleid is dan wenselijk.

Binnen vrijwel alle eenheden is een roadmap opgesteld waarin de activiteiten staan beschreven die zij willen ne-
men op het gebied van de AVG en Wpg. De rapportage over deze roadmaps vindt plaats binnen de reguliere
P&C-cyclus. De activiteiten waarover wordt gerapporteerd beperken zich vaak tot het updaten van het verwer-
kingsregister of het uitvoeren van GEB's. Privacy is breder dan alleen deze onderwerpen en er blijken geen hel-
dere dashboards te bestaan waarin alle uit te voeren activiteiten op het gebied van privacy staan. Dit maakt de
monitoring op kwaliteit beperkt.

We zien echter dat de tweedelijns vraag blijft bestaan. Echter, deze wordt nu onder meer neergelegd bij de
derde lijn (Functionaris Gegevensbescherming) en wordt zij belast met operationele vragen [" Gegevensautoriteit
zegt geen GEB, Privacy Functionaris zegt van wel. FG moet bepalen wie er gelijk heeft en bij wie de eindverantwoor-
delijkheid ligt']. Als we kijken naar het RASCI-model dan zien we dat de Functionaris Gegevensbescherming ook
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veel andere verantwoordingsplichten heeft en deze soms ook moet delen met de Gegevensautoriteit. Dit gaat
ten koste van de toezichthoudende taken. Daarbij moet worden opgemerkt dat er ook nog een formatie plaats
voor een tweede Functionaris Gegevensbescherming open staat.

Centraal kwalitatief toezicht ontbreekt op de privacy processen dit betekent dat de verantwoordelijkheden
voor privacy niet goed zijn georganiseerd. De eerste lijn wordt niet adequaat gemonitord en handelt veel naar
eigen inzicht, verantwoordelijkheid wordt lokaal opgepakt en de initiatieven zijn dan ook lokaal georiénteerd.
Kwalitatief toezicht vanuit de tweede lijn ontbreekt wat leidt tot uiteenlopende (kwalitatieve) verschillen in
de politieorganisatie. Op deze manier kan er geen volledig beeld worden gegeven over de kwaliteit en voort-
gang van privacy compliance binnen de politieorganisatie.

Bevinding 4: Beheren & onderhouden van kennis is een generieke lacune

Uit diverse audits is naar voren gekomen dat het privacy kennisniveau binnen de politieorganisatie erg laag is.
Uit de interviews hebben wij begrepen dat er een apart beleidskader vakopleidingen is opgesteld door de Poli-
tieacademie, hetgeen vanaf 2019 geimplementeerd zou worden. Het werd echter snel duidelijk dat dit beleids-
kader niet door de eerste lijn werd opgepakt. In meerdere interviews is aangegeven dat kennismanagement bin-
nen de volledige politieorganisatie niet goed wordt ingeregeld, privacy vormt daar dus geen uitzondering op.
Het beleidskader is vastgesteld maar er wordt niet nagedacht over hoe dat te implementeren. ["Langetermijnvi-
sie ontbreekt, iets tijdelijk snel regelen kunnen we heel goed, iets structureel op systeemniveau lukt echter heel
slecht]]

Qua training en awareness speelt de Politieacademie als centraal orgaan een minimale rol. Er zijn genoeg plan-
nen voor gestructureerde kennisdeling maar dit is niet door de lijnorganisatie overgenomen. Deling van kennis
gebeurt daardoor op haast vrijwillige basis en is niet gestructureerd, met als gevolg dat er geen gemeenschap-
pelijk en gedeeld beeld kan ontstaan over privacy en het te hanteren privacy beleid.

De politieacademie heeft diverse kennisprofielen, leermiddelen, en voorlichtingsmateriaal ontwikkeld. Deze in-
formatie wordt ontsloten via Kompol. Beheer en onderhoud van deze producten en van de digitale gremia ge-
beurt nu nog door tijdelijke en vrijwillige inzet van politiemedewerkers (bijvoorbeeld Programma Intensivering
privacy, Privacyfunctionarissen en beleidsmedewerkers van de politie). Borging van dit beheer en onderhoud kan
alleen als deze wordt overgedragen aan de lijnorganisatie. Dit is tot nu toe niet gelukt en we zien dat er lokale
initiatieven worden opgezet door de Privacyfunctionarissen om het ontstane gat dicht te lopen. Gevolg hiervan
is dat binnen de politieorganisatie een wildgroei is ontstaan aan Agorapagina'’s. Daarop is een overdaad aan in-
formatie te vinden, die echter in tegenstelling tot Kompol niet gevalideerd is met alle risico’s van misinterpreta-
ties van dien.

Privacy bewustzijn is een basiselement voor een succesvolle acceptatie en implementatie van het privacy be-
leid. De politieorganisatie en de Politieacademie moeten hierover heldere inspannings- en resultaatverplich-
tingen afspreken. Door onvoldoende basale privacy kennis is er op dit moment geen proces om het bewust-
zijn, begrip en naleving van beleid te bepalen en desgewenst bij te sturen. Bepaalde functies binnen het pri-
vacy domein zoals de Privacyfunctionaris, Juridisch adviseur of Functionaris Gegevensbescherming worden
hierdoor oneigenlijk belast met basale privacy vragen.
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5 Aanbevelingen

Deze aanbevelingen zijn met name bedoeld om de geconstateerde risico’s te mitigeren. Deze aanbevelingen zijn
suggesties, het is aan de organisatie om te onderzoeken of dergelijke oplossingsrichtingen haalbaar en werkbaar
zijn. Ze zijn een ruwe voorzet om een juiste denkrichting te geven aan de politieorganisatie. De essentie hiervan
is dat er meer scheiding ontstaat tussen de zogenaamde operationele functie en controle functie binnen de poli-
tieorganisatie.

Aanbeveling 1. (Verdere) centralisatie van de privacy governance (CPO office)

Als belangrijkste aanbeveling stellen wij voor om oriénterende gesprekken te starten in de organisatie om naar
een verregaande centralisatie van privacy activiteiten toe te werken. Dit om te onderzoeken welke mogelijkhe-
den het beste binnen de organisatie passen en te werken aan meer uniformiteit ten aanzien van de privacy huis-
houding. Ons voorstel is om een centraal Chief Privacy Office op te zetten. Met de installatie en vormgeving van
dit CPO-office zal er aandacht besteed moeten worden aan de herverdeling/herbeschrijving van de verantwoor-
delijkheden. Dit laatste is zeker van belang als de werkzaamheden die momenteel worden uitgevoerd door het
Programma Intensivering op een logische manier moeten worden overgedragen naar deze nieuw ingerichte or-
ganisatie.

Om een duidelijk en eenduidig overzicht te hebben met de focus op het analyseren van taken en verantwoorde-
lijkheden is het onderstaande overzicht opgesteld. Op deze manier is het goed inzichtelijk hoe de verschillende
functies zijn georganiseerd en kan er beter worden gekeken of en waar er eventuele wijzigingen/ aanpassingen
gedaan moeten worden. Het onderstaande governance model geeft inzicht in de mogelijke herpositionering van
rollen en verantwoordelijkheden en introduceert het CPO Office, onder leiding van een Chief Privacy Officer
(CPO). Deze CPO wordt ondersteund door een solide privacy-team dat uniforme privacy gerelateerde processen
ontwikkelt, welke voortdurend worden aangepast aan de behoefte van de organisatie. Door validatie en goed-
keuring van de Gegevensautoriteit en het senior management, blijven de risico's onder controle en wordt de po-
litieorganisatie maximaal ondersteund.

Schets van de eventuele “to be” situatie (ter discussie)

Korpsleiding / Korpschef

Organisatie structuur
(Verwerkingsverantwoordelijke) Staf Korpsleiding
FG (Referent Ethiek en Privacy)
(Onafhankelijke positie)
Gegevensautoriteit (GA)
(Systeemverantwoordelijkheid)
Landelijke Eenheid Regionale Eenheden (10) Politie Diensten Centrum (PDC)

Privacy Privacy PRy ke Programma Kennis en
. . Adviseur / GEB Regie Centrum
Functionaris Desk Jurist T (Intensivering) Awareness

Privacy structuur

Politie Academie

Privacy
Adviseur
Landelijke eenheid Regionale eenheid
Privacy Privacy Privacy Privacy Privacy Privacy
Functionaris Adviseur Functionaris Adviseur Functionaris Adviseur

De bestaande organisatiestructuur blijft nagenoeg hetzelfde, de meeste aanpassingen zitten in de privacy go-
vernance structuur. Hierdoor ontstaan er diverse voordelen ten opzichte van de huidige governance structuur.
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Denk hierbij aan het centraal beleggen van bepaalde privacy gerelateerde aspecten (zoals GEB-regie en Privacy-
desk werkzaamheden). Tevens heeft dit als bijkomend voordeel dat de werkzaamheden van privacy medewer-
kers gevarieerder worden omdat men wisselend aan verschillende taken kan werken. Daarnaast zal er meer effi-
ciéntie en kwaliteitsverbetering in de producten en werkinstructies komen omdat ze centraal vanuit één orgaan
(het CPO-office) worden opgesteld direct in lijn met het beleid van de Gegevensautoriteit. Producten kunnen
verder (door)ontwikkeld worden, capaciteit wordt gebundeld, en er is een eenduidige aanpak. Daarnaast zou de
CPO plaats kunnen nemen in de Gegevensautoriteit, waardoor het onderwerp privacy op hoger niveau de juiste
aandacht krijgt ['We moeten een lans breken dat we dit onderwerp op korpsniveau goed handen en voeten geven’).

De Politieacademie is een zelfstandig bestuursorgaan (ZBO) maar heeft in de bovenstaande schets zeker een
connectie met het CPO-office. Een sterke samenwerking met de Politieacademie zorgt ervoor dat deze door
middel van continue afstemming maximaal kan profiteren van de voordelen van het CPO-office en er een cen-
trale benadering van het beheren en onderhouden van kennis en bewustzijn ontstaat.

Het CPO Office dient als de fundering voor het structureel oppakken van privacy-gerelateerde werkzaamheden,
met meer uniformiteit en efficiéntie. Mogelijke voordelen van dit model zijn:

> Een meer centraal ingeregelde structuur zorgt voor adequate ondersteuning; met name de staf in de opera-
tie zal deze ondersteuning als positief ervaren maar ook de Politiechef die verantwoordelijk blijft zal door
een betere ondersteuning vanuit de staf hier de voordelen van ondervinden.

> De politieorganisatie heeft een enorme omvang en kan niet door één FG alleen afgehandeld worden.
Daarom moet er een systeem bestaan wat ook meteen ondersteuning biedt aan de FG. De CPO kan de FG in
veel zaken ondersteunen.

» Door de centrale ontwikkeling van specifieke privacy producten kunnen deze producten verder doorontwik-
keld worden alvorens ze door de eerste lijn overgenomen worden.

> Doorinvoering van KPI's kan een betere verantwoording worden opgenomen in de gehele cyclus van afde-
lingshoofden, teamleiders, etc. ledereen kan worden aangesproken op zijn/haar individuele verantwoorde-
lijkheid.

> Capaciteit kan verdeeld worden over verschillende privacy gerelateerde werkzaamheden, en over verschil-
lende eenheden/regio’s.

» Door centrale sturing kan de Korpsleiding zich één algeheel beeld vormen met betrekking tot alle relevante
privacy activiteiten, en daadkrachtig handelen met betrekking tot privacy gerelateerde risico’s.

Aanbeveling 2 - Invoering van een heldere tweedelijns verantwoordelijkheid

Wij raden aan om zo snel mogelijk een controlemechanisme in te regelen dat de naleving op kwaliteit van privacy
gerelateerde processen waarborgt. Hiervoor is het 3LoD model, zoals ook omschreven in het beleid van de Poli-
tie, leidend.

Privacybeheer langs drie verdedigingslinies (3 Lines of Defense):

1. Eerste verdedigingslinie (1st LoD) Three Lines Model

Binnen een organisatie onderscheiden we Ygrsehﬂlende on-
derdelen Welke Onder meer VerantWOOFdelle ZI_]n voor de Ult' Verantwoording verschuldigd aan stakeholders voor toezicht op de organisatie

voering van de privacy-gerelateerde werkzaamheden (imple- — sl -
mentatie en uitvoering van beleid). Organisatieonderdelen
hebben het beste inzicht in wat de impact zal zijn van privacy- MANAGEMENT
incidenten (bijvoorbeeld in kosten of reputatie) en welk ef- cosiisingen van oo orgensate e eairen oI
fect maatregelen zullen hebben om deze risico's te verminde- ot ol &”foﬁg:::ﬁ"’m
ren en de rechten van burgers en medewerkers te waarbor- e | | ey e et
gen. De eerste lijn wordt ondersteund om hun verantwoorde- o l:z,"s‘:mﬁzn;“
lijkheid te nemen.
LEGENDA: Verantwoording, Delegeren, richting, Afstemming, communicatie,

rapporteren middelen, toezicht codrdinatie, samenwerking

2. Tweede verdedigingslinie (2nd LoD)

Bron: Instituut van Internal Auditors Nederland (11A)

De tweede verdedigingslinie wordt gevormd door controle-/risicobewakingsfuncties (bijvoorbeeld informatiebe-
veiliging, IT-risicobeheer, privacy compliance officers, etc.). Zij begeleiden en bepalen risico's, stellen de kaders,
baselines, beleid en richtlijnen voor de eerste lijn (1LoD) op en bewaken (non-)compliance en effectiviteit. Zij
bieden gevraagd en ongevraagd expertise en advies of suggesties voor verbetering.

3. Derde verdedigingslinie (3rd LoD)
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De derde verdedigingslinie wil zekerheid bieden door audits uit te voeren waarbij wordt nagegaan of iedereen
zijn verantwoordelijkheid neemt en of dit leidt tot effectieve beheersing. Zij geven hierover een objectief, onaf-
hankelijk oordeel met verbetermogelijkheden. Deze functie wordt vervuld door de onafhankelijk gepositio-
neerde Functionaris Gegevensbescherming alsmede door Interne Audit, en opgevolgd door het Auditcomité.

Wij bevelen aan om de controle-/risicobewakingsfunctie voor privacy-gerelateerde processen spoedig te verbe-
teren. Invoering van de tweedelijnsfunctie maakt het mogelijk om privacy risico's in de dagelijkse bedrijfsvoering
beter te identificeren. Daarnaast wordt er hiermee een functie gecreéerd die de eerste lijn ondersteunt, advi-
seert en co6rdineert. Daarnaast bewaakt deze tweede lijn of het management haar verantwoordelijkheden ook
daadwerkelijk neemt.

Deze monitoring op de kwaliteit van de implementatie van het privacy beleid dient te worden ingeregeld om elk
AVG-onderdeel te kunnen beoordelen op kwaliteit en de lijnorganisatie maximaal te ondersteunen. Op deze ma-
nier ontstaat er helderheid over wie deelverantwoordelijk en wie eindverantwoordelijk is voor een taak. Dit
geeft de politieorganisatie de mogelijkheid om verder te groeien in de volwassenheid zoals bepaald in de ambi-
tie.

Praktisch gezien zou de eerdergenoemde Chief Privacy Officer (CPO) deze tweedelijnsfunctie moeten kunnen
oppakken. Hiermee is dan meteen de link naar verregaande centralisatie gemaakt en kunnen ook de onderdelen
die vanuit het Programma Intensivering worden opgeleverd door deze tweedelijnsfunctie verder worden gemo-
nitord en geimplementeerd.

Aanbeveling 3 - Rapportagelijnen

Stel op basis van het hierboven beschreven 3LoD model duidelijke rapportage en escalatielijnen in. Een herschrij-
ving van de huidige verantwoordelijkheden zal noodzakelijk zijn om het CPO-model daadwerkelijk in te voeren.
De huidige beschrijvingen van rollen en verantwoordelijkheden leiden tot de bevindingen en risico’s zoals be-
noemd in onderdeel 4. Met het herschrijven ervan kan ook meteen een juiste en passende rapportage structuur
worden opgezet. Deze nieuwe rapportage structuur zal gebaseerd moeten zijn op de nieuwe Kpi's die dienen te
worden ingesteld en gelijk te lopen met de hiérarchische structuur. Verder dient het centrale risicomanagement
hierdoor te worden ingevoerd; belangrijk voor zowel privacy als informatiebeveiliging. Het vaststellen en mitige-
ren van risico’s wordt op deze manier verankerd in de politieorganisatie.

Verder dient er één overzichtelijk rapportage template te zijn waarin alle privacy elementen een plaats hebben
(risico’s, inzage verzoeken, datalekken etc.). Dit kan eventueel ondersteund worden door tooling met verfijnde
rapportage mogelijkheden. Een suggestie kan zijn om de huidige rapportage lijnen uit het Programma Intensive-
ring te hergebruiken in de nieuwe structuur en de scope ervan uit te breiden naar alle relevante privacy onderde-
len. Op deze manier zit er continuiteit in de werkzaamheden van het programma zodra dit stopt. Invoering en
implementatie van deze rapportage lijnen zet meteen de juiste structuur neer voor het CPO office en maakt
deze ook meteen toekomstbestendig.

Aanbeveling 4 - Kennis en bewustzijn

Kennis en bewustzijn van privacy verbeteren zal bijdragen aan efficiénter werken voor iedere medewerker van
de politieorganisatie. Een verbeterd kennisniveau in de gehele organisatie zal bijdragen aan een verbetering ten
aanzien van het aantal privacy gerelateerde werkzaamheden die andere functies kunnen oppakken. Door het
niet hoeven te beantwoorden van een groot aantal ad-hoc vragen zal bijvoorbeeld de Privacyfunctionaris meer
tijd hebben om andere taken en verantwoordelijkheden te kunnen uitvoeren en voelt de agent op straat zich
zelfverzekerder over het onderwerp privacy.

De minimale rol die de Politieacademie nu speelt moet worden opgevoerd en de lijnorganisatie dient de verant-
woordelijkheid te nemen als het gaat om training en voorlichting aan medewerkers. De return on investment van
privacy training en awareness is altijd positief, denk alleen al aan de adoptie van alle producten die straks uit het
Programma Intensivering worden opgeleverd en een plek moeten krijgen in de politieorganisatie. Daarnaast zal
een investering in kwalitatief goede training en voorlichting de heersende cultuur waarin privacy als belemme-
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rend wordt ervaren zeker doen afnemen. Zeker als ook het management van de politieorganisatie de korpslei-
ding wordt meegenomen in deze training en voorlichting. Bewustzijn met betrekking tot privacy moet op strate-
gisch niveau verankerd zijn anders vindt er nooit een uitstraling naar beneden plaats.

Vanuit het CPO-office kan de kwaliteit van training en voorlichting worden getoetst en op die manier de kwali-
teit ervan op peil gehouden worden.
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6 Conclusie

De aanleiding van deze analyse was de vraag vanuit de organisatie om te bekijken hoe bepaalde processen struc-
tureel verbeterd kunnen worden zonder in het vervolg gebruik te maken van steeds terugkerende reparatie-
programma’s. Daarin is meegenomen of bepaalde verantwoordelijkheden beter belegd kunnen worden binnen
de organisatie om efficiénter en effectiever te kunnen werken. Uit de analyse zijn een vijftal risico’s naar voren
gekomen:

> Risico 1: Uiteenlopende interpretatie en implementatie van AVG-risico management binnen de politieorganisatie
> Risico 2: Shoppen binnen de diffuse governance structuur
> Risico 3: Geen efficiénte inzet van schaarse middelen

> Risico 4: Door het ontbreken van controle op de uitvoering van het beleid ontstaat de mogelijkheid dat privacy gerela-
teerde processen niet of onvoldoende worden uitgevoerd

> Risico 5: Het ontbreken van een organieke voorziening voor privacy ondermijnd het privacy bewustzijn

Op basis van deze in kaart gebrachte risico’s zijn een aantal aanbevelingen gedaan. De belangrijkste aanbeveling
is de voorgestelde centralisatie van de privacy structuur door middel van het opzetten van een CPO-office. Deze
benadering van de privacy governance zal bovenstaande risico’s helpen mitigeren. Een goede herschrijving van
de al bestaande verantwoordelijkheden in combinatie met een implementatie en acceptatie ervan in de regio’s
zal risico 1 en 2 tenietdoen. Daarnaast zal een gebundelde en gestructureerde inzet van de al aanwezige privacy
krachten binnen de politieorganisatie de efficiency van de privacy organisatie alleen maar doen toenemen.
Waardoor de schaarse middelen beter tot zijn recht komen, en risico 3 zeker gemitigeerd wordt.

Een verbeterde sturing op de kwaliteit door middel van het invoeren van een tweedelijns verantwoordelijkheid
zal ertoe leiden dat in de organisatie deze verantwoordelijkheid zal worden overgenomen en privacy gerela-
teerde processen beter zullen worden uitgevoerd dan nu het geval is. Risico 4 is daarmee ook gemitigeerd, maar
op deze manier ontstaat er tevens ruimte om bepaalde ad-hoc zaken op te pakken zonder dat hiervoor een
nieuw programma moet worden opgetuigd. Het beter inzetten van de capaciteit die ter beschikking is (bundelen
van capaciteit binnen de gehele organisatie) zal mogelijk tot gevolg hebben dat er in de toekomst wellicht min-
der capaciteit nodig is, of dat in ieder geval de huidige capaciteit die ter beschikking is alle benodigde taken en
verantwoordelijkheden kan oppakken. Belangrijk aandachtspunt is het in 2023 aflopende programma, waarbij
bepaalde verantwoordelijkheden en de daarbij horende ondersteuning zal ‘verschuiven’. Door de voorgestelde
centralisatie zullen de verantwoordelijken voor privacy gerelateerde processen binnen de operatie (eerste lijn)
adequaat worden bijgestaan, zodat zij ook daadwerkelijk deze verantwoordelijkheid kunnen dragen. Ook zal
structurele verbetering op het gebied van training en awareness een positief rendement hebben en de al eerder
beschreven centrale structuur versterken. Een mooi meetmoment hiervoor is als eind 2023 het Programma In-
tensivering stopt en er bepaalde verantwoordelijkheden zullen verschuiven en tijdelijke ondersteuning zal weg-
vallen. Op dat moment moet er voldoende perspectief zijn dat de politieorganisatie in staat moet zijn om de ver-
antwoordelijkheden die nu in het programma belegd zijn zelf te dragen.

Naar onze mening ligt de oplossing voor verbetering van de privacy governance in de voorgestelde centralisatie
middels het CPO-office. Wij raden de politieorganisatie dan ook aan om deze centralisatie tijdig in te zetten om
het landen van de programma deliverables en overdracht van verantwoordelijkheden mogelijk te maken. Hier-
door zal meer efficiéntie en uniformiteit gecreéerd worden, hetgeen de gehele organisatie ten goede zal ko-
men.

Tenslotte willen wij als Capgemini team graag nog iets zeggen over de mensen die wij ter voorbereiding op dit
rapport geinterviewd hebben. We kunnen alleen maar concluderen dat wij zeer gedreven mensen hebben gesp-
roken die graag het beste willen doen voor de organisatie waar ze voor werken. Natuurlijk was er kritiek op deze
zelfde organisatie maar dit was altijd opbouwend bedoeld. Wat ons voornamelijk opviel is dat men altijd eerst
keek naar wat men zéIf kon doen om eventuele kritiekpunten te verhelpen. Deze “can do mentaliteit” heeft als
keerzijde dat er soms ongereguleerd zaken worden opgepakt, maar laat wel zien dat er binnen de politieorgani-
satie voldoende animo is om de schouders eronder te zetten en deze huidige situatie ten positieve te verande-
ren. Sterker nog op verschillende plekken is men al bezig met acties ter verbetering van de huidige situatie. Wij
denken dan ook dat deze mentaliteit zeker zal helpen om de juiste veranderingen binnen een redelijk termijn te
kunnen realiseren.
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Appendix 1

RASCI's per Capability — Analyse van taken en verantwoordelijkheden zoals omschreven in de bestudeerde
beleidsstukken / documentatie.

Onderstaande analyse is gebaseerd op de door ons bestudeerde documentatie. De verantwoordelijkheden
(RASCI) zijn ingevuld op basis van onze interpretatie van het beleid. De documentenanalyse gold als startpunt en
input voor de interview gesprekken. Zoals eerder aangegeven is het vanwege de beperkte omvang van dit on-
derzoek mogelijk dat niet alle relevante documentatie is meegenomen. Zie pagina 6 voor een overzicht van de
bestudeerde documentatie.

#

1

#

2

#
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Capability

Advies, guidance
en commissies

Capability

Operatie

Capability
Registratie en

Risk Management
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v}
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o}

®

Taak

Aznsturen van privacy binnen de org;

Ondersteunen van medewerkers in de uitvoering van hun functie/rol

Uitvoeren van expertrol op het gebied van privacy requirements

Advies geven op het gebied van privacy requirements aan belanghebbenden binnen de
organisatie

Beheren van content en beantwoorden vragen uit de [mailbox Privacy / FAQs / intranet /
kennissite / etc]

Rapporteren, informeren en adviseren aan/van de [management en/of de Korpsieiding |

Gnderhouden en beantwoorden van wiagen vanuit de organisatie mbt privacy

Organi: van of het aan ¢
overleggen mbt privacy

en het bijwonen van periodieke

Deelnemen aan evenementen om kennis op te doen op het gebied van privacy

Taak

Opstellen periodieke roadmap voor privacy gerelateerde processen (landelijk en
regionaal)

Controleren van het resultast van actieplannen / programma's en hisrover rapporteren
aan de relevante stakeholders

Qrganiseren en monitoren van ijnen mbt privacy processen

Aanleveren van documentatie aan de FG of Korpsleiding mbt privacy gerelateerde
processen

Opstellen en monitoren van beleid en bevoegdheden rondom verzoeken omtrent rechten
van / monitoren, etc)

Implementeren en uitvoeren van beleid en bevoegdheden rondom verzoeken omtrent
rechten van / monitoren, stc]

Opstellen en monitoren van beleid en bevoegdheden rondom logging en monitoring, en
autorisatie

Implementeren en uitvoeren van beleid en bevosgdheden rondom logging en
monitoring, en autarisatie

Opstellen en monitoren van beleid en bevoegdheden rondom Privacy en Security by
Design

Implementeren en uitvoeren van beleid en bevoegdheden random Privacy en Security by
Design

Opstellen en manitoren van beleid en bevosgdheden rendom Privacy Management
Taoling {automatiseren van privacy operatie)

Implementeren en uitvoeren van beleid en
Tooling (automatiseren van privacy operatie)

rondom Privacy

Opstellen en monitoren van beleid en bevoegdheden rondom bewaartermijnen en data
minimalisatie

Implementeren en uitvoeren van beleid en bevoegdheden rondom bewaartermijnen en
data minimalisatie

Task

Beheren en manitoren GES template en procedure (waaronder bijhouden deadlines)

Uitveeren en documenteren van GEBs

Opvolgen van mititerende maatregelen {obv onstane risico uit GEB), inclusief coordinatie
en rapportage

Akkoorderen van GEB en/of resultaat mitigerende maatregel

Coordineren van een meldpunt mbt privacy-incidenten en datalekken

Onderhouden en monitoren van het verwerkingsregister

Aznvullen en bijhouden van het verwerkingsregister

Registreren, behandelen en coordineren van klachten van burgers of medewerkers mbt
privacy, en hierover rapporteren aan de FG
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Appendix 2

Rollen zoals omschreven in het document ‘20220818 Organogram Privacy Nationale Politie’

Functionaris voor gegevensbescherming
De functionaris voor gegevensbescherming is beheersmatig onderdeel van het team Veiligheid,

Integriteit en Klachten, als onderdeel van de Korpsstaf. Er is geen sprake van een lijnverantwoordelijkheid, hij rapporteert rechtstreeks
aan de korpschef. De functionaris voor gegevensbescherming richt zich vooral op het uitoefenen van toezicht op de gegevenswerking
van de politie. Zijn positie, taken en bevoegdheden zijn vastgelegd in artikel 37 tot en met 39 van de AVG en artikel 36 van de Wpg.

e  Houdtintern toezicht op de naleving van de AVG en Wpg in de organisatie en voert in het kader daarvan ook onderzoek uit.

e Signaleert en adviseert intern op het gebied van privacy om in de organisatie naleving van de privacywetgeving te borgen.

. Rapporteert aan de korpschef over de bevindingen over de naleving van de AVG en de Wpg in de organisatie.

e  Verstrekt desgevraagd advies met betrekking tot de gegevensbeschermingseffectbeoordeling en ziet toe op de uitvoering
daarvan.

. Treedt op als contactpunt voor de Autoriteit Persoonsgegevens voor zaken omtrent de verwerking van persoonsgegevens.

e  Steltjaarlijks een verslag op met de bevindingen over de naleving van de AVG en de Wpg in de organisatie

Gegevensautoriteit
De Gegevensautoriteit stelt kaders en richtlijnen op, onder andere met betrekking tot privacy en gegevensbescherming.

Privacydesk

In elke eenheid wordt gewerkt aan de inrichting van een privacydesk, ondergebracht bij de staf, afdeling bestuursondersteuning. Met het
inrichten van een privacydesk wordt expertise rond drie privacyprocessen samengebracht, wordt efficiency georganiseerd, kwaliteit ge-
borgd, uniformiteit bevorderd en de werkvloer ontlast.

De volgende processen zijn bij de privacydesks ondergebracht:
1. afhandeling verzoeken in het kader van rechten van de betrokkene;
2. convenantenbeheer;

3. afhandeling schriftelijke verzoeken tot (externe) verstrekking van persoonsgegevens.

Privacyfunctionaris

e  Signaleert en adviseert op strategisch, tactisch en operationeel niveau over de naleving van de AVG en de Wpg binnen de een-
heid of het PDC.

e  Adviseert over de naleving van de AVG en de Wpg op landelijke thema’s voor zover het aan de eenheid of het PDC gemanda-
teerde portefeuilles betreft.

e  Houdt toezicht op de naleving van de AVG en de Wpg binnen de eenheid of het PDC.

e  Houdt een overzicht bij van de schriftelijke vastlegging van gegevens als bedoeld in artikel 32, tweede lid van de Wpg.

e  Steltjaarlijks een verslag op van de bevindingen over de naleving van de AVG en de Wpg in zijn eenheid, alsmede de landelijke
portefeuille van de eenheid of het PDC.

Alleen binnen de Wpg hebben de privacyfunctionarissen een wettelijke taak, maar in beginsel hebben privacyfunctionarissen ten aanzien
van de AVG dezelfde rol en bevoegdheden. In de eenheden is de privacyfunctionaris gepositioneerd bij het team bestuursondersteuning
van de staf van de eenheid. Binnen het Politiedienstencentrum is de privacyfunctionaris gepositioneerd bij het privacyteam PDC van de
staf. De privacyfunctionaris adviseert over de rechtmatige en zorgvuldige verwerking van persoonsgegevens, meer specifiek betekent dit
dat hij adviseert over:

e hettoepassen van privacy by design, het uitvoeren van GEB's en het gebruik van standaardinstellingen;

e  hetvastleggen van verwerkingsactiviteiten in het verwerkingsregister;

e hettoepassen van principes rond kwaliteit van gegevens en minimale gegevensverwerking;

e  hettoepassen van het informatiebeveiligingsbeleid, waaronder de procedures rond de meldplicht datalekken;

e hetinvulling geven aan de informatieplicht aan betrokkene, waaronder de afhandeling van verzoeken in het kader van rechten
van betrokkene;

e hettoepassen van beleid en procedures met betrekking tot bewaartermijnen;

e hettoepassen van beleid met betrekking tot doorgifte of verstrekking van persoonsgegevens,

e waaronder het gebruik van modellen voor verwerkersovereenkomsten, convenanten en artikel 20-beslissingen;

e hettoepassen van het beleid met betrekking tot logging;

e hettoepassen van het beleid met betrekking tot autoriseren.
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Zo nodig raadpleegt hij een andere privacyfunctionaris in afzonderlijke gevallen. Ingeval van generieke toepassingsvraagstukken en van
advisering aan de portefeuillehouder Wpg of AVG wordt een advies opgesteld in het verband van het Privacyplatform.

Privacy adviseur / jurist

Verschillende onderdelen van de politie hebben hun eigen privacy adviseurs of privacy juristen die zich bezighouden met het adviseren
op het gebied van privacy binnen het specifieke organisatieonderdeel. Ook kunnen zij projecten vanuit hun eigen organisatieonderdeel
ondersteunen.

Voor Dienstverlening Partners geldt dat hij risico’s en knelpunten signaleert op het gebied van structurele (rechtstreekse) verstrekkin-
gen van politie- en persoonsgegevens aan partners. Hij denkt mee over oplossingen en geeft advies. Hij adviseert aan zowel het MT
dienstverlening partners, collega’s binnen de organisatie als ook aan partners. In adviezen weegt hij het belang van de politie organisatie,
maar ook dat van de (keten)partners. Hij neemt actief deel aan projecten op het privacy vakgebied, zowel met collega’s binnen de politie
organisatie als ook in samenwerkingsverbanden met partners. Ook geeft hij (gevraagd en ongevraagd) advies over de verwerking van
persoonsgegevens en het verhogen van de privacy-compliancy van geheel dienstverlening partners. Daarnaast adviseert hij over de ver-
werkersrol die de politie soms ook heeft met betrekking tot ketenpartners, zoals bij de migratieketen.

Portefeuille ondersteuner

De portefeuilleondersteuners privacy leveren input aan de portefeuillehouder privacy en ondersteunen binnen hun eenheid in het imple-
menteren en borgen van de gekozen oplossingen vanuit de landelijke portefeuille.

Expertisecentrum Privacy
Adviseert, binnen de taken en verantwoordelijkheden van de dienst IM van het PDC in het IV

proces, hoe de Wpg en de AVG generiek en praktisch toepasbaar kunnen worden gemaakt. Daarnaast geeft het ECP invulling aan de inte-
grale aanpak van gegevensbescherming vanuit de dienst IM. Dit betekent meer specifiek dat het ECP:

e voor dedienst ICT en de dienst IM advies geeft over privacy en security;

e  op verzoek privacy en security- templates ontwikkelt of daarover adviseert;

. GEB's uitvoert op applicaties;

e  datalekken juridisch beoordeelt voor de nationale politie;

e  op projectbasis adviseert binnen de IV-organisatie op het gebied van privacy;

e  bijdraagt aan het creéren van awareness op het gebied van privacy en security binnen de organisatie;

e eensignaalfunctie heeft naar leidinggevenden waar het gaat om de vraag of ten aanzien van privacy en security 'de goede din-
gen worden gedaan' en eventueel daarbij helpt de juiste escalatielijnen te vinden en te gebruiken.

GEB-regie

Vanuit het IV Productiehuis is het verplicht om een GEB aan te melden. Deze verplichting is vastgelegd in de Organisation Definition of
Done (ODoD). Elke product owner wordt tijdens een vernieuwing of ontwikkeling in een applicatie geconfronteerd met de GEB. Voor-
heen kon hier geen ondersteuning op worden geleverd en was het onduidelijk waar je begint met een GEB, bij wie je moet zijn en hoe je
een GEB moet uitvoeren. Sinds 30 september biedt de GEB-regie met hulp van het Expertisecentrum Privacy ondersteuning aan bij het
uitvoeren van een GEB voor verwerkingen binnen een applicatie.

Programma Intensivering

Verwerkingen die al operationeel zijn, terwijl ze nog niet in het register staan of zijn voorzien van een quickscan en/of GEB, lijken tussen
wal en schip vallen: is hier nou de operationele lijn of de portefeuillehouder aan zet? Het opruimen van deze 'legacy' verwerkingen vor-
men een speerpunt van het intensiveringsprogramma. In het KMTO is bepaald dat staande verwerkingen die voortkomen uit de werkpro-
cessen in het bedrijfsreferentiemodel van de politie, worden belegd bij portefeuillehouders. De reden is inhoudelijk en pragmatisch tege-
lijk: de achterstallige werkzaamheden op het gebied van de registerplicht en GEB zijn sterk verweven met het specifieke expertisegebied
van een portefeuille. Het Programma Intensivering ondersteunt de portefeuilles bij het compliant maken van de ‘legacy’ verwerkingen.

Team Juridische Zaken
Het Team Juridische Zaken van de korpsstaf houdt zich onder andere bezig met:

e  Algemene juridische advisering;

e  Wet openbaarheid van bestuur (Woo);

. Privacy.
Indien een landelijk Woo-verzoek wordt ingediend, ligt de afhandeling bij Team Juridische Zaken van de korpsstaf, waarbij de eenheid
Amsterdam ondersteuning biedt door de benodigde informatie aan te leveren.
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Landelijke portefeuillehouder
Is verantwoordelijk voor beleidsvorming rond de portefeuille en voorbereiding van besluitvorming. Hij zorgt dat bij de beleidsvorming in
opzet aantoonbaar wordt voldaan aan een rechtmatige en zorgvuldige verwerking van persoonsgegevens. Dit betekent meer specifiek
dat de landelijk portefeuillehouder bij de ontwikkeling stuurt op:

e het toepassen van privacy & security by design, het uitvoeren van GEB's en het gebruik van standaardinstellingen;

e hetvastleggen van verwerkingsactiviteiten in het verwerkingsregister;

e het toepassen van principes rond kwaliteit van gegevens en minimale gegevensverwerking;

. het toepassen van het informatiebeveiligingsbeleid, waaronder de procedures rond de meldplicht datalekken;

e hetinvulling geven aan de informatieplicht aan betrokkene, waaronder actualisering van het privacy statement;

. het toepassen van beleid en procedures met betrekking tot bewaar- en verwerkingstermijnen;

e  het toepassen van beleid met betrekking tot doorgifte of verstrekking van persoonsgegevens, waaronder het gebruik van mo-
dellen voor verwerkersovereenkomsten, convenanten en artikel 20-beslissingen;

e hettoepassen van het beleid met betrekking tot logging;

. het toepassen van het beleid met betrekking tot autoriseren.

Compliance Office IV
Het compliance office gaat binnen het productiehuis helpen om de IV-middelen die we ontwikkelen te laten voldoen aan de geldende
weten regelgeving.

Convenantenloket
Het convenantenloket is het aanspreekpunt en vraagbaak per eenheid op het gebied van convenanten voor structurele verstrekkingen.

Jurist Dienst Verwerving

[...]

DPO INTERPOL
[..]

Taakaccenthouder Privacy / Wpg

Sommige basisteams hebben een taakaccenthouder Privacy / Wpg. Deze taakaccenthouder houdt zich bezig met het ondersteunen van
het basisteam op het gebied van privacy en Wpg compliance, en staat in nauw contact met de privacy portefeuille ondersteuners van de
eenheid.
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Riscio categorieen

Risico omschrijving voor betrokkene en/of organisatie

van
toepassing
ja/nee

Kans

Impact

Risico
Inschatting

Maatregelen

van
toepassing
ja/nee

Kans

Impact

Restrisico
inschat
ting

1. Organisatie

Verwerkings
verantwoordelijk

De scope van de verwerking of de portefeuille is niet helder,
hierdoor is er onduidelijkheid voor een of meerdere verwerkingen
wie de gemandateerde verwerkingsverantwoordelijke is. Hierdoor
worden teams niet aangestuurd om volgens de privacy regels te
werken, kunnen rechten betrokkenen hinder ondervinden in de
uitoefening en worden risico mitigerende maatregelen niet
doorgevoerd.

Er ontbreken visie- en/of beleidsdocumenten of
uitvoeringsdocumenten voor de portefeuille waarop een
verwerking kan worden beoordeeld bijv. op doelstelling,
proportionaliteit, verstrekkingen, veilig omgaan met
politiegegevens.

Overige risico's:

Rechtmatigheid

Het toepasselijke privacy regime is niet duidelijk waardoor juiste
regels niet of dreigen te worden toegepast bijv. de
bewaartermijnen, verstrekkingen en rechten betrokkenen.

De gegevens zijn onrechtmatig verkregen waardoor de betrokkene
het risico loopt dat de persoonsgegevens voor verkeerde doelen
worden gebruikt en de politie in de keten onjuiste data aanlevert,
imagoschade of een boete oploopt.

De wettelijke doeleinden van de Wpg zijn voor de verwerking niet
of moeilijk te bepalen hierdoor dreigt de verwerking onrechtmatig
te zijn en loopt de politie het risico op een boete of stopzetten van
de werkzaamheden.

De verwerking voor ondersteuning van de politietaak (art. 13 Wpg)
heeft geen schriftelijke vastlegging van bijv. doel, gegevens en
termijnen. Hierdoor is de verwerking onrechtmatig en loopt de
betrokkene het risico dat oa. er teveel gegevens worden verwerkt,
dreigt voor de organisatie stopzetten van de verwerking, een boete
en imagoschade.

Overige risico's:

5.1.2.

IR
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Riscio categorieen

Risico omschrijving voor betrokkene en/of organisatie

van
toepassing
ja/nee

Kans

Impact

Risico
Inschatting

Wetenschappelijk
doel

De verwerking voor beleidsinformatie, wetenschappelijk onderzoek
of statistiek heeft ten onrechte geleid tot resultaten met
persoonsgegevens.

Overige risico's:

Privacy beleid

De medewerkers zijn niet of onvoldoende bekend met intern beleid
over privacy en gerelateerde onderwerpen (big data, cloud,
monitoring, testen) hierdoor kunnen rechten betrokkenen worden
geschonden en de organisatie loopt het risico op datalekken,
imagoschade en boetes.

Het privacy en IB beleid van de politie wordt, ondanks dat men er
bekend mee is, niet toegepast omdat bijv. alleen naar operationele
belangen wordt gekeken. Hierdoor kunnen rechten betrokkenen
worden geschonden en de organisatie loopt het risico op
datalekken, imagoschade en boetes.

Overige risico's:

Werkproces

De verwerking heeft in de bedrijfsarchitectuur geen werkproces of
het is een verouderd werkproces hierdoor loopt de politie het risico
dat de verwerking niet herleidbaar is, geen verantwoording kan
worden afgelegd, de rechten betrokkene niet kunnen worden
uitgeoefend.

De verwerking wordt in de eenheden niet uniform uitgevoerd
hierdoor kan niet ingestaan worden voor de juistheid en
volledigheid van de verwerking, loopt de betrokkene het risico
ongelijk behandeld te worden, kunnen onrechtmatige
verstrekkingen plaatsvinden waardoor een datalek, imagoschade of
een boete dreigen.

Overige risico's:

Transparantie

De verwerking is niet of onvoldoende inzichtelijk, er is sprake van
een complexiteit van systemen, verstrekkingen die niet in kaart zijn
gebracht hierdoor zijn de rechten van betrokkenen moeilijk uit te
voeren, kan moeilijk verantwoording worden afgelegd aan de
toezichthouder.

Overige risico's:

Maatregelen

LIl

van
toepassing
ja/nee

Kans

Impact

Restrisico
inschat
ting




Riscio categorieen

Risico omschrijving voor betrokkene en/of organisatie

van
toepassing
ja/nee

Kans

Impact

Risico
Inschatting

Maatregelen

Autorisatie

De autorisaties voor deze verwerking worden niet gecontroleerd
volgens een autorisatiebeleid of autorisatiematrix, hierdoor lopen
de betrokkene en de organisatie het risico op misbruik van
gegevens, een datalek, boetes voor de organisatie.

De controle op de autorisatie vindt onvoldoende plaats omdat het
handmatig moet plaatsvinden, hierdoor lopen de betrokkene en de
organisatie het risico op misbruik van gegevens, een datalek,
boetes voor de organisatie.

Functionarissen kunnen meer gegevens inzien dan noodzakelijk
voor de uitoefening van hun taak.

Voor verdere verwerking is er in specifieke gevallen geen
funtionaris die de proportionaliteit en subsidiariteit toetst, of deze
toetsing is niet juist uitgevoerd.

Overige risico's:

Verwerkings
termijnen

De verwerkingstermijnen worden niet nageleefd waardoor de
verwerking langer plaatsvindt en de gegevens langer toegankelijk
zijn dan is toegestaan.

Voor een artikel 13 verwerking ontbreekt een schriftelijke
vastlegging van de verwerkingstermijn hierdoor is de duur van de
verwerking onbepaald wat kan leiden tot misbruik van gegevens

Overige risico's:

Overig

2. Mens

Kennis

De politiefunctionarissen blijken niet of onvoldoende op de hoogte
van de privacy regels hierdoor zijn er risico's zoals een datalek,
misbruik van data voor andere doeleinden, het stillleggen van
verwerkingen en boetes.

Overig

3. Gegevens

Proportionaliteit

Er worden politiegegevens verwerkt die niet noodzakelijk zijn voor
de doelen van de verwerking en/of de wettelijke doeleinden. Dit
heeft tot gevolg dat de betrokkene en de organisatie het risico
lopen op misbruik van gegevens, een datalek, boetes voor de
organisatie.

van
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inschat
ting




Riscio categorieen

Risico omschrijving voor betrokkene en/of organisatie

van
toepassing
ja/nee

Kans

Impact

Risico
Inschatting

Maatregelen

van
toepassing
ja/nee

Kans

Impact

Restrisico
inschat
ting

Overige risico's:

Subsidiariteit

Alternatieve methoden die minder ingrijpend zijn, zijn mogelijk
maar worden niet overwogen of toegepast, hierdoor voldoet de
verwerking niet aan subsidiariteitseis en kan deze stopgezet
worden.

o

Overige risico's:

Big data

De big data verwerking vindt ongereguleerd, los van het
kwaliteitskader, plaats hierdoor ontstaan risico's als onrechtmatige
profilering of een onjuist opgebouwd onderzoeksdossier.

Betrokkenen

Het onderscheid tussen de verschillende categorieén van
betrokkenen zoals verdachten, slachtoffers en derden is niet
voldoende te achterhalen in de verwerking. Hierdoor wordt niet
aan de Wpg voldaan met als gevolg dat rechten betrokkene niet
goed uitgeoefend kunnen worden en de organisatie gehinderd kan
worden in de taakuitvoering.

Overige risico's:

Bijzondere politie
gegevens

Er wordt niet voldaan aan een van de wettelijke eisen bij het
gebruik van bijzondere gegevens hierdoor worden over de
betrokkene onrechtmatige data verwerkt en loopt de organisatie
het risico op boetes en stopzetten van de verwerking.

Overige risico's:

ID nummers

Er is geen grondslag om een wettelijk ID nummer te verwerken.
Hierdoor wordt het ID nummer onrechtmatig verwerkt wat voor
een hoger risico zorgt voor de betrokkene op mogelijke
(blootstelling aan) identiteitsdiefstal en/of —fraude. Daarnaast loopt
de organisatie het risico op boetes en slechte performance.

Overige risico's:

5.1.2.




Riscio categorieen

Risico omschrijving voor betrokkene en/of organisatie

van
toepassing
ja/nee

Kans

Impact

Risico
Inschatting

Verdere verwerking

De politiegegevens worden voor andere doelen verder verwerkt
zonder duidelijke wettelijke basis of afweging. Hierdoor kan er
onrechtmatige verwerkingen van persoonsgegevens plaatsvinden
(geen grondslag, geen dataminimalisatie, geen bewaartermijn e.d.)
Daarnaast kan het leiden tot slechte performance van de business.

Overige risico's:

Ter
beschikkingstelling

De applicatie A, B, of C is gekoppeld met andere applicaties zonder
dat hiervoor toestemming is of de data getoetst zijn op
proportionaliteit en noodzaak voor interne verstrekkingen. De
politiegegevens worden voor andere doelen verder verwerkt
zonder duidelijke wettelijke basis of afweging. Hierdoor kan er
onrechtmatige verwerking van persoonsgegevens plaatsvinden
(geen grondslag, geen dataminimalisatie, geen bewaartermijn e.d.)
Daarnaast kan het leiden tot slechte performance van de business.

Overige risico's:

Datakwaliteit

De kwaliteit van de gegevens wordt niet gecontroleerd of is niet
voldoende. (juistheid, volledigheid, controle op dubbele invoer,
nazorg op de verstrekkingen). Hierdoor loopt de betrokkene het
risico op identiteitsverwisseling of benadeling in de veiligheidsketen

of komt de performance van de business in gevaar.

T T

kunnen betrokkenen hun rechten en vrijheden niet uitoefenen
en/of worden verhinderd om controle over hun persoonsgegevens
uit te oefenen.

Overige risico's:

Testen met live data

Er vinden testen plaats met live data uit een politiesysteem zonder
toestemming van de CIO.

Overige risico's:

Overig

Maatregelen

van
toepassing
ja/nee

Kans

Impact

Restrisico
inschat
ting

4. Technische aspecten




Riscio categorieen

van
toepassing
ja/nee

Kans

Impact

Risico
Inschatting

Doel applicatie

Risico omschrijving voor betrokkene en/of organisatie

doelen wordt gebruikt waardoor (de kans bestaat dat) de naleving
van de privacyregels niet mogelijk is of wordt bemoeilijkt. Denk aan
verwerkingstermijnen of autorisaties niet onderscheiden kunnen
worden. De politiegegevens worden voor andere doelen verder
verwerkt zonder duidelijke wettelijke basis of afweging. Hierdoor
kan er onrechtmatige verwerkingen van persoonsgegevens
plaatsvinden (geen grondslag, geen dataminimalisatie, geen
bewaartermijn e.d.) Daarnaast kan het leiden tot slechte
performance van de business.

Overige risico's:

Koppeling

De koppelingen met andere systemen zijn niet duidelijk. Waardoor
de kans toeneemt dat betrokkenen hun rechten en vrijheden niet
uitoefenen en/of worden verhinderd om controle over hun
persoonsgegevens uit te oefenen.

Overige risico's:

Logging

Er worden te veel Wpg gegevens in de logging verwerkt.
Onrechtmatige verwerkingen van persoonsgegevens (geen
grondslag, geen dataminimalisatie, geen bewaartermijn e.d.)

Overige risico's:

Beveiligd delen van
informatie

Er worden politiegegevens met externe partijen gedeeld zonder dat
er gebruik wordt gemaakt van een afdoende beveiligde fileshare- of
e-mailtools. Hierdoor neemt de kans op incidenten met betrekking
tot de beschikbaarheid, integriteit of vertrouwelijkheid van
persoonsgegevens. (vernietiging en verlies (beschikbaarheid),
wijziging (integriteit), ongeoorloofde toegang en verstrekking
(vertrouwelijkheid).

Overige risico's:

Gebruik van een
cloud

De verwerking in de externe cloud voldoet niet aan de
informatiebeveiligingseisen. Hierdoor neemt de kans op incidenten
met betrekking tot de beschikbaarheid, integriteit of
vertrouwelijkheid van persoonsgegevens. (vernietiging en verlies
(beschikbaarheid), wijziging (integriteit), ongeoorloofde toegang en
verstrekking (vertrouwelijkheid).

Overige risico's:

Artificial intelligence

De toepassing van Al bevat geen waarborgen om de verwerking

Maatregelen

LIl

van
toepassing
ja/nee

Kans

Impact

Restrisico
inschat
ting

Overige risico's:




van Maatregelen van Restrisico
toepassing Risico toepassing inschat
Riscio categorieen Risico omschrijving voor betrokkene en/of organisatie ja/nee Kans | Impact| Inschatting ja/nee Kans |Impact |ting
Maatregel op maat:
Profileren 0
Maatregel op maat:
Overige risico's:
Geautomatiseerde
besluitvorming 0
Maatregel op maat:
Overige risico's:
Inzet van robots 0
Maatregel op maat:
Overige risico's: 0
Overig: 0
5. Externe partijen ==
De verstrekking aan derden wordt niet gelegitimeerd door een van
de wettelijke mogelijkheden hierdoor is er sprake van
onrechtmatige verwerkingen van persoonsgegevens (geen
grondslag, geen dataminimalisatie, geen bewaartermijn e.d.) en
Grondslag daarnaast een grotere kans op datalekken. 0
Overige risico's 0
De verstrekking aan derden voor een samenwerkingsverband mist
een wettelijk doeleinde of de beslissing van de
verwerkingsverantwoordelijke mist een zwaarwegend belang of is
op een andere manier niet compleet. Hierdoor is de kans op
onrechtmatige verwerkingen van persoonsgegevens (geen
Convenant grondslag, geen dataminimalisatie, geen bewaartermijn e.d.) 0
Overige risico's 0
ET ONTDTEREN arSpraken Met 0¢e TeVErancler oT een andere externe
partij over de verwerking van politiegegevens en de
informatiebeveiliging. Hierdoor is de kans op onrechtmatige
verwerkingen van persoonsgegevens (geen grondslag, geen
dataminimalisatie, geen bewaartermijn e.d.) groter en daarnaast
kunnen betrokkenen hun rechten en vrijheden niet uitoefenen
Contractuele en/of worden verhinderd om controle over hun persoonsgegevens
afspraken uit te oefenen. 0
Maatregel op maat:
Overige risico's 0




Riscio categorieen

Risico omschrijving voor betrokkene en/of organisatie

van
toepassing
ja/nee

Kans

Impact

Risico
Inschatting

Maatregelen

van
toepassing
ja/nee

Kans

Impact

Restrisico
inschat
ting

Verwerker

Hetis niet duidelijk of de externe partij verwerker Is. Hierdoor is de
kans op onrechtmatige verwerkingen van persoonsgegevens (geen
grondslag, geen dataminimalisatie, geen bewaartermijn e.d.) groter
en daarnaast kunnen betrokkenen hun rechten en vrijheden niet
uitoefenen en/of worden verhinderd om controle over hun
persoonsgegevens uit te oefenen.

Overige risico's

Verwerkers
overeenkomst

Er ontbreekt een verwerkersovereenkomst of deze bevat niet de
verplichte onderdelen volgens het rijksmodel of het model van de
politie. Hierdoor is er kans op incidenten met betrekking tot de
beschikbaarheid, integriteit of vertrouwelijkheid van
persoonsgegevens. (vernietiging en verlies (beschikbaarheid),

Overige risico's

Geheimhoudings
plicht

De externe partij is niet op de hoogte van de geheimhoudingsplicht
ogv de Wpg. Hierdoor kunnen betrokkenen hun rechten en
vrijheden niet uitoefenen en/of worden verhinderd om controle
over hun persoonsgegevens uit te oefenen.

Overige risico's

Doorgifte aan een
derde land

Er worden gegevens doorgegeven aan een derde land zonder dat er
voldoende waarborgen zijn getroffen hierdoor neemt de kans op
incidenten met betrekking tot de beschikbaarheid, integriteit of
vertrouwelijkheid van persoonsgegevens. (vernietiging en verlies
(beschikbaarheid), wijziging (integriteit), ongeoorloofde toegang en

o [ L " ool L)

Maatregel op maat:

Overige risico's

Overig
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Privacyrisico analyse GEB Wpg

Je voert een gegevensbeschermingseffectbeoordeling uit op een voorgenomen verwerking of op een
bestaande verwerking. De privacy risicoanalyse (PRA) is een verplicht onderdeel van een GEB en maakt
onderdeel uit van het formulier GEB Wpg.

De PRA is het middel om de privacy risico’s voor de betrokkene(n) als voor de organisatie te
inventariseren en te waarderen.

De PRA is gebaseerd op het vernieuwde model DPIA rijksdienst 2021. In het rijksmodel is meer aandacht
besteed aan de risico analyse en de benodigde maatregelen. Minimaal moeten aan de orde komen:

De rechten en vrijheden van de betrokkenen, zoals het verbod op discriminatie;

De oorsprong van deze gevolgen;

De waarschijnlijkheid (kans) dat deze gevolgen zullen intreden;

De ernst (impact) van deze gevolgen voor de betrokkenen wanneer deze intreden.

De risico’s en maatregelen zijn aangepast aan de Wpg bijv. met betrekking tot de wettelijke doelen van de
verwerking, de verwerking van bijzondere gegevens en de verstrekkingen. Onder gegevens wordt
verstaan politiegegevens in de zin van artikel 1 Wpg.

In de PRA zijn de bevindingen, de risico’s en de bijbehorende maatregelen gestandaardiseerd. Dat wil
zeggen er is gekozen voor een eenduidige formulering om een uniforme privacy beoordeling te krijgen.
Dit leidt vervolgens voor de portefeuille als op landelijk niveau tot een rapportage met onderling
vergelijkbare resultaten. Naast de standaardisatie is het mogelijk dat de privacy adviseur zelf maatregelen
op maat kan formuleren die passend zijn voor de portefeuille.

Deze toelichting op de PRA gaat in op:
1. Het onderscheiden van bevindingen en risico’s
2. Het waarderen van de risico’s en de restrisico’s
3. Het kiezen van de maatregelen
4. De afstemming met de experts van informatiebeveiliging
5

De maatregelen

1. Bevindingen en risico’s
In de PRA maken we een onderscheid tussen een bevinding en een risico. Een bevinding is een
geconstateerd feit tijdens de beoordeling van de verwerking waarvan de privacy adviseur inschat dat het
tot een privacyrisico kan leiden. Een bevinding dat een geconstateerd knelpunt is, heet ook wel een
‘issue’. We spreken van een risico als er een kans bestaat dat een bepaald gevolg kan voordoen.

Bijv. er worden bovenmatig veel politiegegevens verwerkt, dat heeft tot gevolg dat de verwerking niet aan
het wettelijk noodzakelijkheidscriterium voldoet. De betrokkene loopt het risico dat de persoonsgegevens
kunnen worden misbruikt bijv. in het geval van stigmatisering of discriminatie. Voor de organisatie bestaat
het risico op een boete door de toezichthouder, imagoschade en verhinderd worden in de taakuitvoering
als de onrechtmatige verwerking moet worden stopgezet.

Op basis van de geconstateerde knelpunten worden de risico’s in kaart gebracht. In de PRA zijn
bevindingen en de risico’s onderscheiden in categorieén die ook bij informatiebeveiliging worden
toegepast. Hieronder volgt een korte toelichting op de categorieén. De categorieén hebben een relatie
met de vragen in het GEB formulier. Voor een uitgebreidere toelichting bijv. op rechtmatigheid,
autorisatie, termijnen, etc. raadpleeg de toelichting op het GEB formulier.



Categorie

Nadere verklaring

1. Organisatie

de organisatie van de politie, het onderdeel waar de
verwerking wordt uitgevoerd.

Verwerkingsverantwoordelijke

de gemandateerd verwerkingsverantwoordelijke
portefeuillehouder van de politie

Rechtmatigheid Zie toelichting GEB formulier
Privacy beleid Zie toelichting GEB formulier
Werkproces Zie toelichting GEB formulier
Transparantie Zie toelichting GEB formulier
Autorisatie Zie toelichting GEB formulier
Verwerkingstermijnen Zie toelichting GEB formulier
Wetenschap Zie toelichting GEB formulier

Overige risico’s:

Bevindingen die niet passen in bovenstaande indeling
kunnen hier naar eigen keuze worden toegevoegd.

2. Mens

De betrokkene over wie politiegegevens worden verwerkt.

Kennis

Kennis van privacy regels en beleid, bewustzijn van het
zorgvuldig omgaan met politiegegevens

Overige risico’s:

Bevindingen die niet passen in bovenstaande indeling
kunnen hier naar eigen keuze worden toegevoegd.

3. Gegevens

Politiegegevens in de zin van de Wet politiegegevens

Proportionaliteit

Deze toets gaat over de verwerking incl. terbeschikking
stelling en verstrekkingen aan derden.

Subsidiariteit Deze toets gaat over de verwerking incl. terbeschikking
stelling en verstrekkingen aan derden.

Big data Zie toelichting GEB formulier

Betrokkenen Het is verplicht de betrokkenen te onderscheiden in

categorieen.

Bijzondere politiegegevens

Zie toelichting GEB formulier

ID nummers

Zie toelichting GEB formulier

Verdere verwerking

Hier valt onder de verdere verwerking die in de Wpg wordt
geregeld in artikel 8 en verder. Tevens wordt hier gevraagd
naar het gebruik voor andere doelen zoals voor VIK,
prestatiemeting, managementinformatie, datawarehousing,
functioneren medewerkers.

Ter beschikkingstelling

Het delen van politiegegevens intern tussen de organisatie
onderdelen van de politie incl. de bedrijfsvoering.

Datakwaliteit

Overige risico’s:

Bevindingen die niet passen in bovenstaande indeling
kunnen hier naar eigen keuze worden toegevoegd.

4. Technische aspecten

De technische middelen die gebruikt worden bij de
verwerking.

Doel applicatie

Koppeling

Logging

Beveiligd delen van informatie

Gebruik van een cloud

Overige risico’s:

Bevindingen die niet passen in bovenstaande indeling
kunnen hier naar eigen keuze worden toegevoegd.

5. Externe partijen

De externe partijen waaraan politiegegevens verstrekt
worden vanuit de verwerking waar de GEB op betrekking
heeft.

Grondslag

Convenant

Contractuele afspraken

Verwerker

Verwerkersovereenkomst

Geheimhoudingsplicht




Doorgifte aan een derde land
Overige risico’s: Bevindingen die niet passen in bovenstaande indeling
kunnen hier naar eigen keuze worden toegevoegd.

Bij iedere categorie is een standaard bevinding geformuleerd die aangekruist moet worden: wel of niet
van toepassing.

In de kolom Risico’s kruis je aan welke risico’s van toepassing zijn. De privacy adviseur de risico’s uit de
lijst toevoegen. Er zijn zowel risico’s voor de betrokkenen als voor de organisatie geformuleerd. Zie ook
de website van het CIP.

Risico |omschrijving

risico voor de betrokkene op misbruik van gegevens bijv. discriminatie, stigmatisering en
1 | uitsluiting, reputatie- of anderszins maatschappelijke schade

risico voor de betrokkene op mogelijk (blootstelling aan) identiteitsdiefstal en/of —fraude,
2 | financiéle verliezen of enig ander economisch nadeel

risico voor de betrokkene dat deze zijn/haar rechten en vrijheden niet kan uitoefenen
3 | en/of wordt verhinderd om controle over hun persoonsgegevens uit te oefenen.

risico op oa. boetes, imagoschade, gevaar voor politiemedewerkers als gevolg van een
4 | datalek dat weer een gevolg kan zijn van ongeoorloofde toegang of verstrekking

risico dat de politie wettelijke plichten niet juist uitvoert of niet kan uitvoeren, stopzetten
5 | van de verwerking kan leiden tot problemen in de taakuitvoering.

risico op slechte performance van de business c.g. de keten, mogelijk leidt dit tot weinig
6 | daadkracht en hoge kosten voor herstel maatregelen.

7 | risico op negatieve publiciteit, imagoschade en wantrouwen vanuit de samenleving.

risico voor de organisatie dat dwangmaatregelen of boetes opgelegd worden door de
8 | toezichthouder wegens het niet naleven van de wetgeving

9 | risico voor de organisatie op een zwakke positie in verdediging bij claims of klachten

2. Het waarderen van de risico’s en restrisico’s
Na het identificeren van de risico’s moeten de geconstateerde risico’s gewaardeerd worden.
Een risico wordt gewaardeerd aan de hand van de formule kans maal impact (K x I). De kans of de
impact hangt af van de specifieke verwerking. Bij het inschatten van de risico’s wordt gebruik gemaakt
van de risico matrix die in een apart tabblad van het formulier staat.
Deze criteria zijn handvaten om tot een gewogen score te komen. Om tot een gewogen score te komen is
daarnaast de vakkundigheid van de privacy adviseur van belang. De privacy adviseur moet buiten de
criteria om rekening houden met de gehele context van de verwerking en op basis daarvan een
objectieve score toekennen.

Kans

De kans is een verwachting gebaseerd op hoe vaak en onder welke omstandigheden het risico zal
optreden. Afhankelijk van de specifieke verwerking is het mogelijk dat er kans vergrotende aspecten
bestaan. Denk bijvoorbeeld aan of het risico al optreed en met hoeveel partners bepaalde informatie
gedeeld wordt.

Bepaal de kans aan de hand van het gesprek met de teamleden die betrokken zijn bij het proces of Maak
hierbij een afweging met de kwaliteitskring van de betreffende verwerking. De kwaliteitskring betreft de
groep van personen die betrokken is bij het GEB-proces. Als er sprake is van een issue en het risico zich



dus al verwezenlijkt kan, afhankelijk van de impact, sneller worden aangenomen dat er sprake is van een
hoog of kritisch risico.

Impact

Onder impact wordt verstaan hoe ernstig de negatieve gevolgen voor de betrokkene zijn wanneer het
risico zich voor doet. De mogelijke impact voor betrokkene is hoger op het moment dat er bijvoorbeeld
bijzondere gegevens worden verwerkt, er sprake is van ernstige feiten en omstandigheden of als sprake
is van een zwaar misdrijf.

Ook de hoeveelheid en de betrouwbaarheid, integriteit en vertrouwelijkheid van de gegevens kunnen een
rol spelen bij de inschatting van de risico’s voor de betrokkene.

Voor de risico’s voor de organisatie kan bijvoorbeeld gekeken worden naar de geldende wetgeving,
beleidsnormen of interne doelstellingen. De gevolgen van het niet naleven hiervan is de impact voor de
organisatie. Denk hierbij aan boetes, reputatieschade of andere risico’s die de politie kunnen raken.

Restrisico

Onder ‘resterend risico en risico-inschatting’ beschrijf je welke resterende risico’s
overblijven na het nemen van de maatregelen. Deze risico-inschatting wordt weer
uitgevoerd op basis van het principe kans maal impact. Beschrijf het resterende risico in
het vlak en geef met de kleuren groen (laag risico), geel (gemiddeld risico), rood (hoog
risico) en kritisch (donkerrood) aan wat de risico-inschatting is. In de risicomatrix zijn
criteria geformuleerd op basis waarvan een score gegeven kan worden aan de kans en
impact bij het bepalen van het restrisico.

3. Het kiezen van de maatregelen
Beoordeel welke technische, organisatorische en juridische maatregelen in redelijkheid kunnen worden
getroffen om de beschreven risico’s te voorkomen of te mitigeren.
Hieronder staan ter indicatie een aantal mitigerende maatregelen:
e pseudonimiseren en versleutelen van persoonsgegevens
e een procedure voor het op gezette tijdstippen testen, beoordelen en evalueren van de
doeltreffendheid van de technische en organisatorische maatregelen ter beveiliging van de
verwerking
o fysieke maatregelen voor toegangsbeveiliging en logische toegangscontrole
e opslag van gegevens in een kluis
e project-, risico- en incidentenmanagement
e data opsplitsen
e dataminimalisatie
e back-ups
e integriteitscontroles
e meerfactor-authenticatie
e monitoring en logging
e controle van toegekende bevoegdheden
e privacybewustzijn- en beveiligingstrainingen
e managementrapportages over risicobeheer
e beperken inzageniveau
e periodiek een audit of hack- of penetratietest uitvoeren
¢ richtlijnen inzake gebruik ICT-hulpmiddelen, zoals versleutelde USB-sticks en beveiligde
opslagplekken
e resonsible-disclosurebeleid
e geheimhoudingsverklaringen
e service level agreements (met boeteclausules)
e screening personeel en VOG-verklaring.



Bovenstaande lijst is niet limitatief en is ter indicatie, indien er overlap bestaat met een IB-thema kan
aangehaakt worden bij de maatregelenlijst uit de IB-risico analyse. Belangrijk hierbij is om na te gaan of

het privacy risico hiermee beperkt of gemitigeerd wordt.

4. De afstemming met informatiebeveiliging
De GEB is gericht op de verwerking als geheel. Dit omvat de verwerking van politiegegevens in een
werkproces, in een applicatie, de opslag en de verstrekkingen al dan niet via systemen. Kort gezegd voert
de privacy adviseur een analyse uit op de verwerking als geheel incl. de data, de systemen, de processen
en de mensen over wie de gegeven verwerkt worden. De expert informatiebeveiliging met name op de
systemen en de organisatie daaromheen.
Er zijn veel raakvlakken en overlap tussen privacy en informatiebeveiliging (IB). Hieronder zijn de
belangrijkste thema’s op een rij gezet met daarachter waar de samenwerking en afstemming tussen
privacy en IB noodzakelijk zijn. Beide resulteren in een risico analyse en waardering met maatregelen.
Van belang is dat deze elkaar niet tegenspreken en dat verschillende risico waarderingen te verklaren

zijn.

GEB
vraag

Thema’s

Rol privacy
adviseur

Rol IB expert

Werkafspraken afstemming privacy en IB

Scope
verwerking en
applicaties

Privacy bepaalt
de scope van de
verwerking op
basis van de
materiedeskundi
gen, processen.

IB geeft aan
welke landelijke
applicaties en
EBO'’s bij de
verwerking
horen.

De afspraak is gemaakt dat de privacy adviseur de scope
van de verwerking bepaalt en dat de informatiebeveiliger kijkt
welke applicaties er binnen deze verwerking worden
gebruikt. Samen wordt gekeken waar de verwerking over
gaat en welke applicaties door de informatiebeveiliger
geanalyseerd moeten worden. Met betrekking tot de
applicaties is het van belang om duidelijk te hebben welke
applicaties binnen de scope van de verwerking vallen.

Afgesproken is dat een applicatie bij een verwerking hoort
wanneer de applicatie berokken is bij de uitvoering van het
proces dit bevat ook de EBO’s. Enkel bronnen die worden
geraadpleegd bij het uitvoeren van het proces vallen niet
onder de applicaties van de verwerking. Koppelingen tussen
applicaties moeten expliciet worden genoemd in de GEB.

EBO

PA koppelt aan
de verwerking,
zet hem in het

register.

IB doet de BIO
quick scan
EBO’s om te
prioriteren.

Op een EBO wordt een BIO QuickScan uitgevoerd. De BIO
QuickScan labelt het basisbeveiligingsniveau (BBN) en
bepaald de rubricering. Op basis van de uitkomst van de BIO
QuickScan wordt geadviseerd of een aanvullende IB-analyse
wenselijk is.

Wanneer een EBO binnen de scope van een verwerking valt
krijgt de EBO dezelfde IB-analyse de andere applicaties van
de verwerking.

De EBO dient opgenomen te worden in de applicatie
SmartPIA, waarbij ook aangegeven dient te worden of de
EBO landelijk of specifiek binnen een bepaalde eenheid
wordt gebruikt.

Big data

Definitie nodig, meer uitleg vragen. Remco

In overleg met IB specialist vaststellen of sprake is van een
big data verwerking. Big data kan een indicatie zijn voor een
hoog risico verwerking, profiling of verdere verwerking.

Rechtmatige
verkrijging van
gegevens

De privacy
adviseur toetst
of de verkrijging
rechtmatig is.

Met IB kan
gekeken worden
wat de bronnen
zijn die leiden tot
de verwerking of
waar de
verwerking
gebruik van
maakt. Het hoort




GEB Thema’s Rol privacy Rol IB expert Werkafspraken afstemming privacy en IB
vraag adviseur

bij het overzicht

van methoden

en technieken,

gebruikte

middelen.

Bronnen van de

verwerking

Verwerkings- De privacy De IB geeft aan | Met betrekking tot de verwerkingstermijnen levert de

termijnen adviseur toetst hoe dit in de informatiebeveiliger input aan de privacy adviseur over de
of de systemen wordt | feitelijke situatie van verwerkingstermijnen. De privacy
verwerkingsterm | uitgevoerd. adviseur kijkt welke verwerkingstermijnen er juridisch gelden
ijnen in de en toetst vervolgens de feitelijke situatie aan wet- en
applicaties regelgeving. Wanneer de feitelijke situatie afwijkt van
worden hetgeen is toegestaan op grond van de wet, zal de privacy
nageleefd. adviseur dit punt in het advies opnemen. Wanneer de

informatiebeveiliger de feitelijke situatie in kaart brengt, dient
hij ook te bekijken of de verwerkingstermijnen automatisch of
handmatig worden bijgehouden. Er moet nog gecontroleerd
worden of een vraag hierover in het werkprogramma van 1B
duidelijk gesteld wordt en of dit voldoende is.

Autorisaties De privacy De IB’er geeft Zowel de privacy adviseur als de informatiebeveiliger stellen
adviseur vraagt aan hoe de vragen over autorisaties. De bevindingen worden vervolgens
of er een autorisaties in naast elkaar gelegd om te bezien of deze elkaar niet
autorisatiematrix | de systemen tegenspreken. De reden om naar autorisaties te vragen is

is voor |IAM of worden omdat de autorisaties in de praktijk regelmatig te ruim zijn en
ATL: marginale uitgevoerd. niet worden ingetrokken. Er dient gekeken te worden of het
toetsing, of de gebruik en de toegewezen rechten gecontroleerd wordt (ook
autorisaties bij ATL-gebruikers). Dit kun je navragen bij de functioneel
worden beheerder. Er is een autorisatiematrix opgesteld die erg
gecontroleerd, theoretisch is en in de praktijk lastig toe te passen is. Voor de
of er in bepaalde privacy adviseur is het nog onduidelijk wat het toetsingskader
gevallen een is.
functionaris is
aangesteld
Screening De IB’er Met betrekking tot vragen over screening heeft IB de leiding.
onderzoekt of Wanneer er sprake is van een hoog risico kan hier iets over
het juiste worden opgenomen in de managementsamenvatting van het
screeningsnivea | GEB-formulier. De privacy adviseur stelt zelf geen vragen
u wordt over screening. Dit hoeft dus ook niet in de privacy
gehanteerd. risicoanalyse opgenomen te worden.
Kennis en De privacy De IB’er vraagt
bewustzijn adviseur naar de BIO
beoordeelt kennis.
kennis en
bewustzijn van
de privacy
regels en beleid.
Locatie van de In de GEB IB kan hier De locatie waar de verwerking plaatsvindt kan divers zijn:
verwerking moeten de informatie per mobiel, op een bureau, de locatie van systemen binnen de
locaties door de | systeem voor politie of bij de leverancier, in de cloud intern of extern. Van
privacy adviseur | aanleveren. waaruit komt de support.
worden in kaart
gebracht
Uitwijk Een uitwijkvoorziening is een secundair systeem dat een
voorziening bedrijf kan gebruiken als zijn primaire systeem uitvalt. Een
uitwijkvoorziening is te vergelijken met een back-up. ledere
verwerking heeft een uitwijkvoorziening in BCM. De vraag is
of opgenomen moet worden in het GEB-formulier
Cloud IB geeft hier aan

of sprake is van
een interne
politie cloud of
extern bij een
leverancier. IB
toetst of de
cloud




GEB Thema’s Rol privacy Rol IB expert Werkafspraken afstemming privacy en IB
vraag adviseur
verwerking
volgens de I1B
normen
plaatsvindt.
Artificial Hierbij is sprake wanneer de techniek zelf tot een beslissing
intelligence komt.
Profileren
Dataware
housing
Testen met live
data
Ter beschikking De privacy IB kan hier IB levert de koppelingen aan en geven een beeld van de
stellen adviseur toetst aanleveren data en naar welke systemen het gaat.
of de welke systemen
terbeschikkingst | met elkaar

elling volgens de
Wpg verloopt

gekoppeld zijn
en de gegevens:

bijv. of het welke data, aan
proportioneel is. | wie.
Verstrekking aan | De privacy IB kan hier IB levert de koppelingen aan en geven een beeld van de
derden adviseur toetst aanleveren data. De ontvangers worden door de PA uitgevraagd in de
of de welke systemen | portefeuille.
verstrekking aan | met elkaar

derden volgens
de Wpg verloopt
bijv. volgens het
gesloten
verstrekkingenre
gime van de
Wpg en of het
proportioneel is.

gekoppeld zijn
en de privacy
adviseur richt
zich op de
gegevens: welke
data, het aantal
en aan wie.

Doorgifte aan De privacy IB onderzoekt Van waaruit komt de support
een derde land adviseur toetst naar met welke Internationale,
of de doorgifte middelen data Op welke manier.
aan de Wpg aan derde
voldoet. landen worden
doorgegeven.

Maatregelen
kiezen

5. De maatregelen

Voor iedere bevinding is een standaard maatregel geformuleerd. Het doel is dat de maatregelen zo
praktisch mogelijk aansluiten bij het geconstateerde probleem. Naast de standaardmaatregel kan de
privacy adviseur een maatregel formuleren die specifiek gericht is op de portefeuille of een applicatie.

De verwerkingsverantwoordelijk is eindverantwoordelijk voor de realisatie van de maatregel. Deze zal een
plan van aanpak laten opstellen om de risico’s af te wegen en te prioriteren. Ook zullen de eigenaren van
de maatregelen moeten worden benoemd. Bijv. de productowners, de teamchefs of bedrijfsarchitectuur.



Van:

Aan:

Onderwerp: RE: Review PRA bij GEB Wpg

Datum: vrijdag 6 januari 2023 10:28:14

Bijlagen: 20230104 Toelichting PRA GEB Wpg (aanp SH).docx

HoFEEE.

Hierbij mijn opmerkingen. Mochten er vragen zijn dan weet je mij te bereiken!

Goed weekend alvast!

Groet,

Vans S R @politient>

Verzonden: woensdag 4 januari 2023 11:28

>

Onderwerp: Review PRA bij GEB Wpg

Dag,

Zoals afgesproken voor de kerstvakantie in ons werkoverleg stuur ik jullie nog toe de PRA incl. de
toelichting ter review. Let ook op de tab risicomatrix aan de hand waarvan je het risico waardeert en
classificeert.

Het beheer van het GEB formulier Wpg incl. de PRA en toelichting zijn in beheer gegaan bij de GA.
Vooralsnog zal de uitvoering bij het programma liggen. is degene die de wijzigingen
coordineert vanuit het project Verwerkingen en met afstemt. Aan het beheer zullen nog
andere mensen worden toegevoegd zoals een privacyfunctionaris uit een eenheid en het
Expertisecentrum Privacy van V.

Graag jullie review en andere reacties naar >*#¢  mailen. Ook als je ermee instemt graag laten
weten.

Groeten "1 2¢
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Je voert een gegevensbeschermingseffectbeoordeling (GEB) uit op een voorgenomen verwerking of op een bestaande verwerking. De privacy risicoanalyse (PRA) is een verplicht onderdeel van een GEB en maakt onderdeel uit van het formulier GEB Wpg.



De PRA is het middel om de privacy risico’s voor de betrokkene(n) als voor de organisatie te inventariseren en te waarderen.



De PRA is gebaseerd op het vernieuwde model DPIA rijksdienst 2021. In het rijksmodel is meer aandacht besteed aan de risico analyse en de benodigde maatregelen. Minimaal moeten aan de orde komen:

· De rechten en vrijheden van de betrokkenen, zoals het verbod op discriminatie;

· De oorsprong van deze gevolgen;

· De waarschijnlijkheid (kans) dat deze gevolgen zullen intreden;

· De ernst (impact) van deze gevolgen voor de betrokkenen wanneer deze intreden.



De risico’s en maatregelen zijn aangepast aan de Wpg bijv. met betrekking tot de wettelijke doelen van de verwerking, de verwerking van bijzondere gegevens en de verstrekkingen. Onder gegevens wordt verstaan politiegegevens in de zin van artikel 1 Wpg.



In de PRA zijn de bevindingen, de risico’s en de bijbehorende maatregelen gestandaardiseerd. Dat wil zeggen dat er is gekozen voor een eenduidige formulering om een uniforme privacy beoordeling te krijgen. Dit leidt vervolgens (voor de portefeuille als op landelijk niveau) tot een rapportage met onderling vergelijkbare resultaten. Naast de standaardisatie is het mogelijk dat de privacy adviseur zelf maatregelen op maat kan formuleren die passend zijn voor de portefeuille.



Deze toelichting op de PRA gaat in op:

1. Het onderscheiden van bevindingen en risico’s

2. Het waarderen van de risico’s en de restrisico’s

3. Het kiezen van de maatregelen

4. De afstemming met de experts van informatiebeveiliging

5. De maatregelen



1. Bevindingen en risico’s

In de PRA maken wewordt een onderscheid gemaakt tussen een bevinding en een risico. Een bevinding is een geconstateerd feit tijdens de beoordeling van de verwerking waarvan de privacy adviseur inschat dat het tot een privacyrisico kan leiden. Een bevinding dat een geconstateerd knelpunt is, heet ook wel een ‘issue’. We spreken van een risico als er een kans bestaat dat een bepaald gevolg zich kan voordoen.



Bijv. er worden bovenmatig veel politiegegevens verwerkt, dat heeft tot gevolg dat de verwerking niet aan het wettelijk noodzakelijkheidscriterium voldoet. De betrokkene loopt het risico dat de persoonsgegevens kunnen worden misbruikt wat bijv. kan leiden totin het geval van stigmatisering of discriminatie. Voor de organisatie bestaat het risico op een boete door de toezichthouder, imagoschade en verhinderd worden in de taakuitvoering als de onrechtmatige verwerking moet worden stopgezet. 



Op basis van de geconstateerde knelpunten worden de risico’s in kaart gebracht. In de PRA zijn bevindingen en de risico’s onderscheiden in categorieën die ook bij informatiebeveiliging worden toegepast. Hieronder volgt een korte toelichting op de categorieën. De categorieën hebben een relatie met de vragen in het GEB formulier. Voor een uitgebreidere toelichting bijv. op rechtmatigheid, autorisatie, termijnen, etc. raadpleeg de toelichting op het GEB formulier.



		Categorie



		Nadere verklaring



		1. Organisatie

		dDe organisatie van de politie, het onderdeel waar de verwerking wordt uitgevoerd.



		· Verwerkingsverantwoordelijke

		dDe gemandateerd verwerkingsverantwoordelijke portefeuillehouder van de politie



		· Rechtmatigheid

		Zie toelichting GEB formulier



		· Privacy beleid

		Zie toelichting GEB formulier



		· Werkproces

		Zie toelichting GEB formulier



		· Transparantie

		Zie toelichting GEB formulier



		· Autorisatie

		Zie toelichting GEB formulier



		· Verwerkingstermijnen

		Zie toelichting GEB formulier



		· Wetenschap

		Zie toelichting GEB formulier



		· Overige risico’s:

		Bevindingen die niet passen in bovenstaande indeling kunnen hier naar eigen keuze worden toegevoegd.



		2. Mens

		De betrokkene over wie politiegegevens worden verwerkt.



		· Kennis

		Kennis van privacy regels en beleid, bewust zijn van het zorgvuldig omgaan met politiegegevens



		· Overige risico’s:

		Bevindingen die niet passen in bovenstaande indeling kunnen hier naar eigen keuze worden toegevoegd.



		3. Gegevens

		Politiegegevens in de zin van de Wet politiegegevens



		· Proportionaliteit

		Deze toets gaat over de verwerking incl. ter beschikking stelling en verstrekkingen aan derden.



		· Subsidiariteit

		Deze toets gaat over de verwerking incl. ter beschikking stelling en verstrekkingen aan derden.



		· Big data

		Zie toelichting GEB formulier



		· Betrokkenen

		Het is verplicht de betrokkenen te onderscheiden in categorieencategorieën.



		· Bijzondere politiegegevens

		Zie toelichting GEB formulier



		· ID nummers

		Zie toelichting GEB formulier



		· Verdere verwerking

		Hier valt onder de verdere verwerking die in de Wpg wordt geregeld in artikel 8 en verder. Tevens wordt hier gevraagd naar het gebruik voor andere doelen zoals voor VIK, prestatiemeting, managementinformatie, datawarehousing, functioneren medewerkers etc.



		· Ter beschikkingstelling

		Het delen van politiegegevens binnen het politiedomein en intern tussen de organisatie onderdelen van de politie incl. de bedrijfsvoering.



		· Datakwaliteit

		



		· Overige risico’s:

		Bevindingen die niet passen in bovenstaande indeling kunnen hier naar eigen keuze worden toegevoegd.



		4. Technische aspecten

		De technische middelen die gebruikt worden bij de verwerking.



		· Doel applicatie

		



		· Koppeling

		



		· Logging

		



		· Beveiligd delen van informatie

		



		· Gebruik van een cloud

		



		· Overige risico’s:

		Bevindingen die niet passen in bovenstaande indeling kunnen hier naar eigen keuze worden toegevoegd.



		5. Externe partijen

		De externe partijen waaraan politiegegevens verstrekt worden vanuit de verwerking waar de GEB op betrekking op heeft. 



		· Grondslag

		



		· Convenant

		



		· Contractuele afspraken

		



		· Verwerker

		



		· Verwerkersovereenkomst

		



		· Geheimhoudingsplicht

		



		· Doorgifte aan een derde land

		



		· Overige risico’s:

		Bevindingen die niet passen in bovenstaande indeling kunnen hier naar eigen keuze worden toegevoegd.







Bij iedere categorie is een standaard bevinding geformuleerd die aangekruist moet worden: wel of niet van toepassing.

In de kolom Risico’s kruis je aan welke risico’s van toepassing zijn. De privacy adviseur de risico’s uit de lijst toevoegen. Er zijn zowel risico’s voor de betrokkenen als voor de organisatie geformuleerd. Zie ook de website van het CIP.

[bookmark: _Hlk112749306]

		Risico

		oOmschrijving



		1

		rRisico voor de betrokkene op misbruik van gegevens bijv. discriminatie, stigmatisering en uitsluiting, reputatie- of anderszins maatschappelijke schade



		2

		rRisico voor de betrokkene op mogelijk (blootstelling aan) identiteitsdiefstal en/of –fraude, financiële verliezen of enig ander economisch nadeel



		3

		risicoRisico voor de betrokkene dat deze zijn/haar rechten en vrijheden niet kan uitoefenen en/of wordt verhinderd om controle over hun persoonsgegevens uit te oefenen. 



		4

		risicoRisico op o.a. boetes, imagoschade, gevaar voor politiemedewerkers als gevolg van een datalek dat weer een gevolg kan zijn van ongeoorloofde toegang of verstrekking



		5

		risicoRisico dat de politie wettelijke plichten niet juist uitvoert of niet kan uitvoeren, stopzetten van de verwerking kan leiden tot problemen in de taakuitvoering.



		6

		risicoRisico op slechte performance van de business c.q. de keten, mogelijk leidt dit tot weinig daadkracht en hoge kosten voor herstel maatregelen.



		7

		risicoRisico op negatieve publiciteit, imagoschade en wantrouwen vanuit de samenleving.



		8

		risicoRisico voor de organisatie dat dwangmaatregelen of boetes opgelegd worden door de toezichthouder wegens het niet naleven van de wetgeving 



		9

		risicoRisico voor de organisatie op een zwakke positie in verdediging bij claims of klachten









2. Het waarderen van de risico’s en restrisico’s

Na het identificeren van de risico’s moeten de geconstateerde risico’s gewaardeerd worden. 

Een risico wordt gewaardeerd aan de hand van de formule kans maal impact (K x I). De kans of de impact hangt af van de specifieke verwerking. Bij het inschatten van de risico’s wordt gebruik gemaakt van de risico matrix die in een apart tabblad van het formulier staat. 

Deze criteria zijn handvatten om tot een gewogen score te komen. Om tot een gewogen score te komen is daarnaast de vakkundigheid van de privacy adviseur van belang. De privacy adviseur moet buiten de criteria om rekening houden met de gehele context van de verwerking en op basis daarvan een objectieve score toekennen.



Kans

De kans is een verwachting gebaseerd op hoe vaak en onder welke omstandigheden het risico zal optreden. Afhankelijk van de specifieke verwerking is het mogelijk dat er kans vergrotende aspecten bestaan. Denk bijvoorbeeld aan of het risico al optreedt en met hoeveel partners bepaalde informatie gedeeld wordt. 



Bepaal de kans aan de hand van hetde gesprekken met de teamleden die betrokken zijn bij het proces of Mmaak hierbij een gezamenlijke afweging met de kwaliteitskring van de betreffende verwerking. De kwaliteitskring betreft de groep van personen die betrokken is bij het GEB-proces. Als er sprake is van een issue en het risico zich dus al verwezenlijkt kan, afhankelijk van de impact, sneller worden aangenomen dat er sprake is van een hoog of kritisch risico.

Impact

Onder impact wordt verstaan hoe ernstig de negatieve gevolgen voor de betrokkene zijn wanneer het risico zich voor doet. De mogelijke impact voor betrokkene is hoger op het moment dat er bijvoorbeeld bijzondere gegevens worden verwerkt, er sprake is van ernstige feiten en omstandigheden of als sprake is van een zwaar misdrijf. 

Ook de hoeveelheid en de betrouwbaarheid, integriteit en vertrouwelijkheid van de gegevens kunnen een rol spelen bij de inschatting van de risico’s voor de betrokkene. 



Voor de risico’s voor de organisatie kan bijvoorbeeld gekeken worden naar de geldende wetgeving, beleidsnormen of interne doelstellingen. De gevolgen van het niet naleven hiervan is de impact voor de organisatie. Denk hierbij aan boetes, reputatieschade of andere risico’s die de politie kunnen raken. 

Restrisico

Onder ‘resterend risico en risico-inschatting’ beschrijf je welke resterende risico’s overblijven na het nemen van de maatregelen. Deze risico-inschatting wordt weer uitgevoerd op basis van het principe kans maal impact. Beschrijf het resterende risico in het vlak en geef met de kleuren groen (laag risico), geel (gemiddeld risico), rood (hoog risico) en kritisch (donkerrood) aan wat de risico-inschatting is. In de risicomatrix zijn criteria geformuleerd op basis waarvan een score gegeven kan worden aan de kans en impact bij het bepalen van het restrisico.



3. [bookmark: _Toc111461049]Het kiezen van de maatregelen

Beoordeel welke technische, organisatorische en juridische maatregelen in redelijkheid kunnen worden getroffen om de beschreven risico’s te voorkomen of te mitigeren.

Hieronder staan ter indicatie een aantal mitigerende maatregelen:

· pseudonimiseren en versleutelen van persoonsgegevens

· een procedure voor het op gezette tijdstippen testen, beoordelen en evalueren van de doeltreffendheid van de technische en organisatorische maatregelen ter beveiliging van de verwerking

· fysieke maatregelen voor toegangsbeveiliging en logische toegangscontrole

· opslag van gegevens in een kluis

· project-, risico- en incidentenmanagement

· data opsplitsen

· dataminimalisatie

· back-ups

· integriteitscontroles

· meerfactor-authenticatie

· monitoring en logging

· controle van toegekende bevoegdheden

· privacybewustzijn- en beveiligingstrainingen

· managementrapportages over risicobeheer

· beperken inzageniveau

· periodiek een audit of hack- of penetratietest uitvoeren

· richtlijnen inzake gebruik ICT-hulpmiddelen, zoals versleutelde USB-sticks en beveiligde opslagplekken

· resonsible-disclosurebeleid

· geheimhoudingsverklaringen

· service level agreements (met boeteclausules)

· screening personeel en VOG-verklaring.



Bovenstaande lijst is niet limitatief en is ter indicatie,. iIndien er overlap bestaat met een IB-thema kan aangehaakt worden bij de maatregelenlijst uit de IB-risico analyse. Belangrijk hierbij is om na te gaan of het privacy risico hiermee beperkt of gemitigeerd wordt.





4. De afstemming met informatiebeveiliging

De GEB is gericht op de verwerking als geheel. Dit omvat de verwerking van politiegegevens in een werkproces, in een applicatie, de opslag en de verstrekkingen al dan niet via systemenapplicaties. Kort gezegd voert de privacy adviseur een analyse uit op de verwerking als geheel incl. de data, de systemen, de processen en de mensen overvan wie de gegevens verwerkt worden. De expert informatiebeveiliging kijkt met name opnaar de systemenapplicaties en de organisatie daaromheen.

Er zijn veel raakvlakken en overlap tussen privacy en informatiebeveiliging (IB). Hieronder zijn de belangrijkste thema’s op een rij gezet met daarachter waar de samenwerking en afstemming tussen privacy en IB noodzakelijk zijn. Beide resulteren in een risico analyse en waardering met maatregelen. Van belang is dat deze elkaar niet tegenspreken en dat verschillende risico waarderingen te verklaren zijn. 



		GEB vraag

		Thema’s

		Rol privacy adviseur

		Rol IB expert

		Werkafspraken afstemming privacy en IB



		

		Scope verwerking en applicaties

		Privacy bepaalt de scope van de verwerking op basis van de materiedeskundigen, processen. 

		IB geeft aan welke landelijke applicaties en EBO’s bij de verwerking horen.

		De afspraak is gemaakt dat de privacy adviseur de scope van de verwerking bepaalt en dat de informatiebeveiliger kijkt welke applicaties er binnen deze verwerking worden gebruikt. Samen wordt gekeken waar de verwerking over gaat en welke applicaties door de informatiebeveiliger geanalyseerd moeten worden. Met betrekking tot de applicaties is het van belang om duidelijk te hebben welke applicaties binnen de scope van de verwerking vallen.	Comment by Auteur: Ik zie IB-er, informatiebeveiliger, IB specialist en IB expert voorbij komen, ik zou kiezen voor 1 term en deze consequent gebruiken.



Afgesproken is dat een applicatie bij een verwerking hoort wanneer de applicatie berokken is bij de uitvoering van het proces dit bevat ook de EBO’s. Enkel bronnen die worden geraadpleegd bij het uitvoeren van het proces vallen niet onder de applicaties van de verwerking. Koppelingen tussen applicaties moeten expliciet worden genoemd in de GEB.





		

		EBO

		PA koppelt aan de verwerking, zet hem in het register. 	Comment by Auteur: Is dit de privacy adviseur? Zo ja, dan zou ik het uitschrijven want heb deze afkorting eerder niet voorbij zien komen.

		IB doet de BIO quick scan EBO’s om te prioriteren.

		Op een EBO wordt een BIO QuickScan uitgevoerd. De BIO QuickScan labelt het basisbeveiligingsniveau (BBN) en bepaaldt de rubricering. Op basis van de uitkomst van de BIO QuickScan wordt geadviseerd of een aanvullende IB-analyse wenselijk is.



Wanneer een EBO binnen de scope van een verwerking valt krijgt de EBO dezelfde IB-analyse als de andere applicaties van de verwerking.



De EBO dient opgenomen te worden in de applicatie SmartPIA, waarbij ook aangegeven dient te worden of de EBO landelijk of specifiek binnen een bepaalde eenheid wordt gebruikt.





		

		Big data

		

		

		Definitie nodig, meer uitleg vragen. Remco

In overleg met IB specialist vaststellen of sprake is van een big data verwerking. Big data kan een indicatie zijn voor een hoog risico verwerking, profiling of verdere verwerking. 



		

		Rechtmatige verkrijging van gegevens

		De privacy adviseur toetst of de verkrijging rechtmatig is.

		Met IB kan gekeken worden wat de bronnen zijn die leiden tot de verwerking of waar de verwerking gebruik van maakt. Het hoort bij het overzicht van methoden en technieken, gebruikte middelen.

		



		

		Bronnen van de verwerking

		

		

		



		

		Verwerkings-termijnen

		De privacy adviseur toetst of de verwerkingstermijnen in de applicaties worden nageleefd.

		De IB geeft aan hoe dit in de systemen wordt uitgevoerd.

		Met betrekking tot de verwerkingstermijnen levert de informatiebeveiliger input aan de privacy adviseur over de feitelijke situatie van verwerkingstermijnen. De privacy adviseur kijkt welke verwerkingstermijnen er juridisch gelden en toetst vervolgens de feitelijke situatie aan wet- en regelgeving. Wanneer de feitelijke situatie afwijkt van hetgeen is toegestaan op grond van de wet, zal de privacy adviseur dit punt in het advies opnemen. Wanneer de informatiebeveiliger de feitelijke situatie in kaart brengt, dient hij ook te bekijken of de verwerkingstermijnen automatisch of handmatig worden bijgehouden. Er moet nog gecontroleerd worden of een vraag hierover in het werkprogramma van IB duidelijk gesteld wordt en of dit voldoende is.



		

		Autorisaties

		De privacy adviseur vraagt of er een autorisatiematrix is voor IAM of ATL: marginale toetsing, of de autorisaties worden gecontroleerd, of er in bepaalde gevallen een functionaris is aangesteld

		De IB’er geeft aan hoe de autorisaties in de systemen worden uitgevoerd.

		Zowel de privacy adviseur als de informatiebeveiliger stellen vragen over autorisaties. De bevindingen worden vervolgens naast elkaar gelegd om te bezien of deze elkaar niet tegenspreken. De reden om naar autorisaties te vragen is omdat de autorisaties in de praktijk regelmatig te ruim zijn en niet worden ingetrokken. Er dient gekeken te worden of het gebruik en de toegewezen rechten gecontroleerd wordt (ook bij ATL-gebruikers). Dit kun je navragen bij de functioneel beheerder. Er is een autorisatiematrix opgesteld die erg theoretisch is en in de praktijk lastig toe te passen is. Voor de privacy adviseur is het nog onduidelijk wat het toetsingskader is.



		

		Screening

		

		De IB’er onderzoekt of het juiste screeningsniveau wordt gehanteerd.

		Met betrekking tot vragen over screening heeft IB de leiding. Wanneer er sprake is van een hoog risico kan hier iets over worden opgenomen in de managementsamenvatting van het GEB-formulier. De privacy adviseur stelt zelf geen vragen over screening. Dit hoeft dus ook niet in de privacy risicoanalyse opgenomen te worden.



		

		Kennis en bewustzijn

		De privacy adviseur beoordeelt kennis en bewustzijn van de privacy regels en beleid.

		De IB’er vraagt naar de BIO kennis.

		



		

		Locatie van de verwerking

		In de GEB moeten de locaties door de privacy adviseur worden in kaart gebracht

		IB kan hier informatie per systeem voor aanleveren.

		De locatie waar de verwerking plaatsvindt kan divers zijn: mobiel, op een bureau, de locatie van systemen binnen de politie of bij de leverancier, in de cloud intern of extern. Van waaruit komt de support.



		

		Uitwijk voorziening 

		

		

		Een uitwijkvoorziening is een secundair systeem dat een bedrijf kan gebruiken als zijn primaire systeem uitvalt. Een uitwijkvoorziening is te vergelijken met een back-up. Iedere verwerking heeft een uitwijkvoorziening in BCM. De vraag is of opgenomen moet worden in het GEB-formulier



		

		Cloud

		

		IB geeft hier aan of sprake is van een interne politie cloud of extern bij een leverancier. IB toetst of de cloud verwerking volgens de IB normen plaatsvindt.

		



		

		Artificial intelligence

		

		

		Hierbij is sprake wanneer de techniek zelf tot een beslissing komt.



		

		Profileren



		

		

		



		

		Dataware housing



		

		

		



		

		Testen met live data

		

		

		



		

		Ter beschikking stellen

		De privacy adviseur toetst of de terbeschikkingstelling volgens de Wpg verloopt bijv. of het proportioneel is.

		IB kan hier aanleveren welke systemen met elkaar gekoppeld zijn en de gegevens: welke data,  aan wie.

		IB levert de koppelingen aan en geven een beeld van de data en naar welke systemen het gaat.



		

		Verstrekking aan derden

		De privacy adviseur toetst of de verstrekking aan derden volgens de Wpg verloopt bijv. volgens het gesloten verstrekkingenregime van de Wpg en of het proportioneel is.

		IB kan hier aanleveren welke systemen met elkaar gekoppeld zijn en de privacy adviseur richt zich op de gegevens: welke data, het aantal en aan wie.

		IB levert de koppelingen aan en geven een beeld van de data. De ontvangers worden door de PA uitgevraagd in de portefeuille. 



		

		Doorgifte aan een derde land

		De privacy adviseur toetst of de doorgifte aan de Wpg voldoet.

		IB onderzoekt naar met welke middelen data aan derde landen worden doorgegeven.

		Van waaruit komt de support

Internationale,

Op welke manier.



		

		Maatregelen kiezen

		

		

		



		

		

		

		

		









5. De maatregelen

Voor iedere bevinding is een standaard maatregel geformuleerd. Het doel is dat de maatregelen zo praktisch mogelijk aansluiten bij het geconstateerde probleem. Naast de standaardmaatregel kan de privacy adviseur een maatregel formuleren die specifiek gericht is op de portefeuille of een applicatie.

De verwerkingsverantwoordelijk is eindverantwoordelijk voor de realisatie van de maatregel. Deze zal een plan van aanpak laten opstellen om de risico’s af te wegen en te prioriteren. Ook zullen de eigenaren van de maatregelen moeten worden benoemd. Bijv. de productowners, de teamchefs of bedrijfsarchitectuur.





[bookmark: 16._Risico’s_voor_betrokkenen][bookmark: _bookmark205]
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Van:
Aan:
Onderwerp: Acties Privacy overleg* 19-Jan-.
Datum: donderdag 19 januari 2023 16:13:26
Bijlagen: image001.png

image002.png

image003.png

image004.pnq

image005.png
image006.png
image007.nng
image008.png

Hoi allemaal, dank voor het constructieve overleg van vanmorgen waarin we diverse punten besproken hebben en daaruit zijn de volgende onderstaande acties gekomen. Ik
noem ze in staccato op; mocht ik iets over het hoofd zien, schroom niet om een aanvulling te sturen.

In de tab “Voortgang Privacy” van de centrale voortgangssheet zijn aanpassingen gemaakt om te komen tot een eerste, hoog-over planning. Het verzoek aan de Privacy
Functionarissen is:
¢ In de gele (plannings)kolommen een datum registeren. Vul deze kolommen a.u.b. véér 27 januari zodat we voor de eerstvolgende meeting een begin van een planning
hebben staan. Door de tijd heen kunnen we deze gegevens bijstellen waar nodig.
e De minimale vulling is om een Startdatum (kolom G) 6f een Einddatum (kolom N) in te vullen. Mocht je moeite hebben om de tussenliggende datums te bepalen dan zal
ik die (eenmalig) automatisch vullen aan de hand van de gemiddelde doorlooptijd zoals genoemd in de kolomnaam. Ook die datums kan je uiteraard weer aanpassen.

Vragen

Responses naar aanleiding van de ingestuurde en besproken vragen (zie schermafdruk hieronder):
1. Distributie van statusrapportages wordt verzorgd door-
2. Feedback loop van- naar het team gaat- bespreken en een volgende keer duidelijkheid over geven
3. Aanbeveling is om een demo te vragen bij-4 Wellicht kan- op basis daarvan een werkinstructie opstellen voor deze updates in SmartPIA
4. Tips: Maak een snelkoppeling aan naar de mappen die je wel gebruikt en negeer de rest . Voor mappen waarin templates staan: gebruik versienummers en verplaats
alle oude versies naar een map ‘archief’. Afspraak mbt bestandsnamen:

Documenten worden opgeslagen beginnend met de datum (jjjmmdd), bijvoorbeeld:

20230119 Werkoverleg |B docx/xls etc.

Verzoek tot aanpassing vergaderschema: verschillende meningen.5.1.2. zal de meningen inventariseren tijdens de individuele gesprekken en komt erop terug.

Volgende sessie
2 Februari, voorzitter:_A

Met vriendelijke groet,

06 |
Werkdagen: ma, di, wo, do en vr

Politie | Portefeuille Ethiek en Privacy | Programma intensivering privacy
Europalaan 93, 3526 KP Utrecht

Meer informatie? Kijk op de privacy pagina

3. Binnengekomen vragen

Vragen

1. [RS] Distributie statusrapportages: wie/hoe zorgt daarvoor; welke volgorde etc. (in de standaard
rapportage staat nl. een grote groep ontvangers vermeld)

[Rs] Terugkoppeling aan privacy adviseurs m.b.t. gesprekken met portefeuilles die g
maandelijks zal gaan voeren n.a.v. statusrapportages: hoe wordt daar uitvoering aan

[RS] De clustering van de processen die in SmartPia zijn opgenomen in (hoofd)verwerkingen: hoe
gaat dat praktisch in zijn werk?

[DL] De mappen zijn soms wat ongestructureerd. Kunnen we daar wat mee?

[DLis begonnen als project ondersteuner. Ik ben benieuwd wat haar rol kan
betekenen voor ons en misschien een betere vraag wat niet.

Verzoek

1.
face en één keer via Teams?

Van:
Verzonden: woensdag 18 januari 2023 13:44
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_@po\itie4n|>;_ _@politie.nl>;_ _@politie.n|>;_ -@politie.n|>

Onderwerp: Agenda Privacy en IB overleg, donderdag 19 januari 2023


https://intranet.politie.local/categorie/ondersteuning/onderwerpen/p/privacy/overzicht
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3. Binnengekomen vragen

Vragen

1. [RS] Distributie statusrapportages: wie/hoe zorgt daarvoor; welke volgorde etc. (in de standaard
rapportage staat nl. een grote groep ontvangers vermeld)

2. [RS] Terugkoppeling aan privacy adviseurs m.b.t. gesprekken met portefeuilles die Ron
maandelijks zal gaan voeren n.a.v. statusrapportages: hoe wordt daar uitvoering aan gegeven?

3. [RS] De clustering van de processen die in SmartPia zijn opgenomen in (hoofd)verwerkingen: hoe
gaat dat praktisch in zijn werk?

4. [DL] De mappen zijn soms wat ongestructureerd. Kunnen we daar wat mee?

5. [DL}Lisan Berk is begonnen als project ondersteuner. lk ben benieuwd wat haar rol kan
betekenen voor ons en misschien een betere vraag wat niet.

Verzoek

1. [Ms] Voorstel aanpassing vergader schema i.v.m. reistijden: Elke maand éen keer face to
face en één keer via Teams?




Documenten worden opgeslagen beginnend met de datum (jjmmdd). bijvoorbeeld:

20230119 Werkoverleg IB.docx/.xis etc.





Hoi allemaal,

Morgen zitten we weer bij elkaar (10:00-11:00h) in Odijk in onze eigen team ruimte, tenzij we een andere geschikte ruimte vinden waar we een scherm kunnen gebruiken. De
invulling van deze vergaderingen zal de komende tijd een iets andere invulling krijgen: we gaan ons wat meer focussen op de planning. Dit eerste overleg zal een beetje de
overgang zijn van de oude structuur naar de nieuwe .

De agenda ziet er wat mij betreft als volgt uit:
. Mededelingen van[Jlll8 (joiners/leavers/feedback vanuit het programma)
. (optioneel) Nog hoogtepunten in Portefeuilles?

-

2

3. Binnengekomen vragen (5 vragen en 1 verzoek, zie hieronder)
4. Planning

5. Wvttk en volgende voorzitter

Tot morgen..!

Met vriendelijke groet,

® 512
Werkdagen: ma, di, wo, do en vr

Politie | Portefeuille Ethiek en Privacy | Programma intensivering privacy
Europalaan 93, 3526 KP Utrecht

Meer informatie? Kijk op de privacy pagina

e F emes

Verzonden: woensdag 21 december 2022 21:50

an: R - ... I - ... R - .. R
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Onderwerp: Agendapunten Privacy en IB overleg, donderdag 22 december 2022
Beste collega,

Voor het privacy en IB overleg zijn een aantal agendapunten voorgesteld.

De agendapunten zijn:

* Bespreken portefeuilles waarin stappen zijn gemaakt;
512 pespreken vervolg programma zonder Sl en SIS :
. Mededeling-;

o Afsluiting.

Indien er andere agendapunten zijn die je graag besproken wilt hebben, dan hoor ik het graag.

Met vriendelijke groet,

!nvacy a!wseur
w sazen
Werkdagen: ma, di, do en vrij

p@uns

Politie | Portefeuille Ethiek & Privacy | Programma intensivering privacy
Bezoekadres: Europalaan 93, 3526 KP Utrecht

006000

Meer informatie? Kijk op politie.nl


https://intranet.politie.local/categorie/ondersteuning/onderwerpen/p/privacy/overzicht
https://twitter.com/Politie
https://www.facebook.com/politie/
https://www.instagram.com/politie
https://www.youtube.com/user/politie
https://www.linkedin.com/company/politie-nederland
http://www.politie.nl/

Van: Bi2le

Aan: 5.1.2.e 51.2e
Onderwerp: RE: Statusrapportage Generieke Opsporing
Datum: donderdag 26 januari 2023 15:32:45

Bijlagen: 20230126 Statusrapportage Generieke Opsporing SH.docx
image001.png
image002.png
image003.png
image004.png
image005.png
image006.png

Hoi 5.1.2e
Bijgaand het document met mijn opmerkingen.

Daarnaast de vraag om nog even te kijken naar de Fase 2 verwerkingen (hoog- en laagrisico). In de
GO map staat een update van de hoofdverwerkingen met de daaronder vallende processen, de lijst
die je nu hanteert klopt niet helemaal (20230120 clustering processen GO TO SO GGP). Daarnaast
staan een aantal hoofdverwerkingen nu bij zowel hoog- als laagrisico (onderzoeksdossier, beslag,
BOB). In het document kun je ook vinden of het hoog- of laagrisico is beoordeeld. Daarnaast een
categorie toevoegen van hoofdverwerkingen die momenteel nog niet beoordeeld zijn (zoals
vermissing).

@ 2 ik zie op pagina 11 staan dat de applicaties nog niet gekoppeld kunnen
worden aan een hoofdverwerking. Ik heb wel een idee voor een aantal:

DPD: hoofdverwerking Procesdossier

BeslagPortaal: hoofdverwerking Beslag

AVR NG/Burn/Kennisname en Voicememo: hoofdverwerking Verhoren

Summ-IT zou daarnaast gekoppeld kunnen worden aan hoofdverwerking Onderzoeksdossier.

Kun jij je hierin vinden?

Groet,

5.1.2e

Van:”'°¢ p-l.2e @politie.nl>
Verzonden: donderdag 26 januari 2023 15:06

Aan:" ¢ pitze @politie.nl>
cc:hiee plze @politie.nl>

Onderwerp: Statusrapportage Generieke Opsporing

BesteS.l.Z.e

Als bijlage van deze mail ontvang je de statusrapportage van de portefeuille Generieke Opsporing.
Volgens mij heb ik al jouw opmerkingen hierin meegenomen. Zou je de rapportage willen
controleren?

Na akkoord zal ik deze in de map opstaan zodaii-l-z- dit kan bespreken.

Met vriendelijke groet,

5.1.2.e

Privacy adviseur

06 _5im2e
Werkdagen: ma, di, do
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Samenstelling en distributie rapportage

Datum rapportage	Donderdag 26 januari 2023
Over de periode	
Versie	0.1
Naam rapporteur	Jenice Ramcharan
Naam adviseurs privacy en IB	Sander Hömann, Bedran Bulbul, Johan Mark Slagter, Luc Heerema, Yasemin Geyik, Jenice Ramcharan en Maria Zhelyazkova
Portefeuille	Generieke Opsporing
Distributie	
Portefeuillehouder	Fred Westerbeke
Strategisch adviseur	Ko Minderhoud
Senior business expert	
Beleidsadviseur directie operatien	
Bedrijfsarchitect	


Inleiding
Deze rapportage gaat over de stand van zaken van de analyses privacy en informatiebeveiliging (IB) die voor de portefeuille worden uitgevoerd. De statusrapportage is opgesteld door de privacy adviseur en de analist informatiebeveiliging van het programma Intensivering. Het is bestemd voor de portefeuillehouder en zijn/haar adviseurs. De doelen van deze rapportage zijn:
Totaaloverzicht geven over de verwerkingen en de analyses
Wat is binnen en buiten scope van de analyses door het programma
Informeren over de voortgang, de belangrijkste risico’s en de implementatie
De gezamenlijke aanpak en betrokken deskundigen afspreken
Actiepunten en/of beslispunten afspreken
Aan de hand van landelijke rapportage wordt op landelijk niveau gerapporteerd over de voortgang en de aangetroffen bevindingen. Het gaat om de functionaris gegevensbescherming, de gegevensautoriteit, de portefeuillehouder privacy en ethiek en de stuurgroep van het programma.


Werkgroep privacy & informatiebeveiliging portefeuille

De verwerkingen van persoonsgegevens en de bijbehorende systemen worden beoordeeld door de privacy adviseurs en specialisten IB van het programma Intensivering in overleg met de adviseurs van de portefeuille. Materiedeskundigen uit het werkveld van de portefeuille zijn nodig om toelichting te geven op de verwerkingen in de operationele processen. Voor een portefeuille is een werkgroep privacy en informatiebeveiliging samengesteld. De werkgroep vormt een zgn. kwaliteitskring voor de portefeuille op het terrein van privacy en IB. De kwaliteitskring levert bijdragen aan de gegevensbeschermingseffectbeoordelingen (GEB’s), de informatiebeveiligingsanalyses en adviezen voor risico mitigerende maatregelen. Deze kwaliteitskring kan ook na het programma Intensivering voor de portefeuille worden geraadpleegd. 



		[bookmark: _Hlk118118033]Deelnemers van de kwaliteitskring:
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[bookmark: _Toc124156564]Samenvatting besluiten en acties

Aan de portefeuille wordt het volgende gevraagd:

1. De volgende verwerkingen voor fase 2 voor de portefeuille vast te stellen: 	Comment by Hömann, Sander (S.): Hier nog een opsomming maken van de hoofdverwerkingen die hoog en laag zijn beoordeeld op dit moment.

Hoog risico verwerkingen:

1. 



Laag risico verwerkingen

2. 



3. Het advies is de volgende processen uit de portefeuille te verwijderen en/of te laten verplaatsen naar een andere portefeuille.

· Analyseren onderzoeksdata (verplaatsen naar Intelligence)

· Bespreken hardnekkige wegloper (verplaatsen naar GGP)



4. Het advies is de volgende processen te aktualiseren of over te nemen van een andere portefeuille:

· Registreren voortgang OZD (over te nemen van Zorg & Veilgheid)



5. Het advies is op de volgende systemen een informatiebeveiligingsanalyse uit te voeren:



6. Het advies is de convenanten …….



7. Het advies is voor de implementatie van de maatregelen een plan van aanpak op te stellen. De risico’s gaan met name over …..







[bookmark: _Toc124156565]Dashboard privacy, informatiebeveiliging en convenanten

Landelijk beeld

Het programma Intensivering registreert voor de portefeuilles de bestaande verwerkingen in het verwerkingenregister en beoordeelt de verwerking op hoog of laag risico niveau. 


[image: ]



In de kolom Totaal SmartPIA staan de verwerkingen die in fase 1 als Wpg verwerking volgens de bedrijfsarchitectuur zijn geregistreerd.

In de tweede kolom Totaal verwerkingen staan de verwerkingen voor fase 2. Het gaat om een samenbundeling van meerdere werkprocessen/verwerkingen.



Voor een aantal portefeuilles is voor de planning van fase 2 een schatting gemaakt als het gaat om het aantal verwerkingen en gegevensbeschermingseffectbeoordelingen (GEB’s). Door de portefeuillehouder worden de definitieve naamgeving en aantallen verwerkingen vastgesteld aan de hand van de statusrapportage.



De percentages in de kolom voortgang hebben betrekking op de registratie in het verwerkingenregister en het uitvoeren van de GEB’s. De status van de voortgang heeft geen betrekking op de implementatie van de maatregelen om de privacy en IB risico’s te verkleinen.



Totaaloverzicht privacy en informatiebeveiligingsanalyses voor de portefeuille
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Het dashboard laat zien hoeveel verwerkingen geregistreerd en een analyse krijgen op privacy, informatiebeveiliging en convenanten. Voor iedere verwerking worden de applicaties en eigen beheerde omgevingen geregistreerd.

De aangetroffen risico’s en maatregelen staan in hoofdstuk 4 en 5.
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Verwerkingen en processen

Om de verwerking te definiëren wordt gebruik gemaakt van de werkprocessen in de bedrijfsarchitectuur. Voor de portefeuille zijn in fase 1 van het programma werkprocessen vastgesteld als Wpg verwerkingen, in kolom 1. Vervolgens is in fase 2 gekeken welke gebundeld kunnen worden om een GEB op uit te voeren. In het geval een proces in de verkeerde portefeuille staat, wordt geadviseerd deze in de bedrijfsarchitectuur te verplaatsen.



Fase 1

De volgende verwerkingen zijn in fase 1 bij de portefeuille geregistreerd in SmartPia:



· Informeren en overleggen (binnen en buiten organisatie) 

· Opstellen interventievoorstel aan partner 

· Sturen op projectvoorstel 

· Sturen op opsporingsonderzoek 

· Sturen op plan van aanpak 

· Casescreenen 

· Coördineren onderzoek (art. 9) 

· Coördineren opsporingsonderzoeken 

· Maken plan van aanpak 

· Maken projectvoorstel 

· Prioriteren en toewijzen OZD 

· Screenen zaakregistraties 

· Maken onderzoeksdossier 

· Afsluiten registratie (art 9. Wpg in systemen) 

· Verwerken en beoordelen resultaten opsporingsactiviteiten 

· Beoordelen en afronden OZD 

· Uitvoeren opsporingsonderzoek BT 

· Uitvoeren opstartactiviteiten opsporingsonderzoek (art. 9 Wpg) 

· Informatie/advies vragen 

· Verzamelen bewijs voor ambtshalve vervolging 

· Houden confrontatie 

· Signaleren persoon 

· Uitvoeren passantenonderzoek 

· Internetrechercheren 

· Vorderen van gegevens 

· Aanhouden buiten heterdaad 

· Aanhouden op heterdaad 

· Aanhouden verdachte (bijzondere technieken en tactieken) 

· In verzekering stellen verdachte 

· Uitnodigen verdachte/getuige 

· Uitvoeren studioverhoor 

· Verhoren getuige 

· Verhoren verdachte 

· Verhoren betrokkene (verklaringen) 

· Verhoren aangever/slachtoffer 

· In beslag nemen voorwerp 

· Onderzoeken aan lichaam 

· In beslag nemen voorwerp namens RC 

· Vorderen uitlevering voor inbeslagname vatbare voorwerpen 

· In beslag nemen gegevens 

· Beheren beslag door Ketenbeslaghuis 

· Doorzoeking ter inbeslagname 

· Onderzoeken plaats delict (algemeen) 

· Onderzoeken plaats delict (tactisch) 

· Uitvoeren netwerkzoeking 

· Aanvragen BOB bij BOB-kamer 

· Afwikkelen geheimhouders 

· Uitvoeren CIOT-bevraging 

· Uitvoeren niet-stelselmatige bevraging 

· Uitvoeren Stealth Ping 

· Verwerken resultaten inzet BOB-middelen 

· Maken en inzetten ANPR referentiebestanden 

· Uitvoeren ANPR-bevraging (28 dagen) 

· Intake klantverzoek (intern) 

· Vorderen gegevens ANPR 

· Formuleren en indienen informatieverzoek 

· Uitvoeren O&T werkzaamheden 

· Uitvoeren stelselmatige observatie 

· Onderhouden referentiebestanden 

· Veiligstellen SVO (GO)Maken en opleveren procesdossier 

· Interviewen ex-vermiste 

· Bepalen urgentie van de vermissing 

· Coördineren burgerinitiatief bij vermissingen 

· Volgen langdurige vermissing 





Fase 2

De hoog risico verwerkingen zijn in fase 2 gebundeld om een GEB op uit te voeren. Het gaat hierbij om de volgende hoog risico verwerkingen:



· Onderzoeksdossier

· Uitvoeren niet-stelselmatige observatie

· Uitvoeren passantenonderzoek

· Onderhouden referentiebestanden

· Veiligstellen SVO

· Internetrechercheren

· Onderzoeken plaats delict (algemeen)

· Veiligstellen SVO

· Internetrechercheren

· Onderzoeken plaats delict (algemeen)

· Onderzoeken plaats delict (tactisch)

· Vorderen van gegevens

· Oplossen complexe fouten in (keten)registraties


· Hoofdverwerking: Beslag

· Onderzoeken aan lichaam

· In bewaring nemen vuurwapen en munitie



· Hoofdverwerking: Procesdossier

· Maken en opleveren procesdossier



· Hoofdverwerking: Vermissing

· Bepalen urgentie van de vermissing

· Coördineren burgerinitiatief bij vermissingen

· Volgen langdurige vermissing


· Hoofdverwerking: BOB

· Uitvoeren O&T werkzaamheden





Onderstaand vindt u een lijst met laag risicoverwerkingen die in fase 2 in het register worden opgenomen of aangevuld waar nodig.




· Hoofdverwerking: Aanhouden & IVS

· Aanhouden buiten heterdaad

· Aanhouden op heterdaad

· Aanhouden verdachte (bijzondere technieken en tactieken)

· Houden confrontatie

· In verzekering stellen verdachte

· Signaleren persoon

Reden geen GEB: de gegevensverwerking binnen de hoofdverwerking ‘aanhouden & IVS’ voldoet maar aan één van de negen criteria voor het moeten uitvoeren van een GEB. Een GEB is verplicht wanneer een verwerking aan twee of meer creteria voldoet. Omdat hier geen sprake van is, wordt op deze verwerking geen GEB uitgevoerd.



· Hoofdverwerking: BOB

· Aanvragen BOB bij BOB-kamer

· Afwikkelen geheimhouders (BOB)

· Uitvoeren CIOT-bevraging

· Uitvoeren Stealth Ping

· Verwerken resultaten inzet BOB-middelen

· Maken en inzetten ANPR referentiebestanden

· Uitvoeren ANPR-bevraging (28 dagen)

· Intake klantverzoek (intern)

· Vorderen gegevens ANPR

· Formuleren en indienen informatieverzoek

· Uitvoeren netwerkzoeking

· Uitvoeren O&T werkzaamheden

· Uitvoeren stelsematige observatie



· Hoofdverwerking: Opstarten en Coördineren onderzoek

· Casescreenen

· Coördineren onderzoek (art. 9 Wpg)

· Coördineren opsporingsonderzoeken

· Maken plan van aanpak

· Maken projectvoorstel

· Proriteren en toewijzen OZD

· Screenen zaakregistraties



· Hoofdverwerking: Verhoren

· Interviewen ex-vermiste

· Uitnodigen verdachte/getuige

· Uitvoeren studioverhoor

· Verhoren getuige

· Verhoren verdachte

· Verhoren betrokkene (verklaringen)

· Verhoren aangever/ slachtoffer



· Hoofdverwerking: Sturen en monitoren onderzoek

· Informeren en overleggen (binnen en buiten organisatie)

· Opstellen interventievoorstel aan partner

· Sturen op projectvoorstel

· Sturen op opsporingsonderzoek

· Sturen op plan van aanpak



· Onderzoeksdossier

· Afsluiten registratie (art. 9 Wpg) (in systeem)

· Maken onderzoeksdossier

· Verwerken en beoordelen resultaten opsporingsactiviteiten

· Beoordelen en afronden OZD

· Uitvoeren opsporingsonderzoek BT

· Uitvoeren opstartactiviteiten opsporingsonderzoek (art. 9 Wpg)

· Informatie/ advies vragen

· Verzamelen bewijs voor ambtshalve vervolging


· Hoofdverwerking: Beslag

· Doorzoeken ter inbeslagname

· In beslag nemen voorwerp

· In beslag nemen voorwerp namens RC

· Vorderen uitlevering voor inbeslagneming vatbare voorwerpen

· In beslag nemen gegevens



Status processen

De volgende processen zijn mogelijk ten onrechte in deze portefeuille opgenomen en moeten in opdracht van de portefeuille houden naar een andere portefeuille verplaatst worden: 



· Bespreken hardnekkige wegloper – mogelijk verplaatsen naar GGP

· Analyseren onderzoeksdata – mogelijk verplaatsen naar Intelligence

· Registreren voortgang OZD – mogelijk verplaatsen van Zorg & Veiligheid naar GO





Actiepunten voor Ron Smits



· Met de portefeuillehouder Generieke Opsporing bespreken of het akkoord is dat de verwerkinghet proces ‘bBespreken hardnekkige wegloper’ wordt verplaatst naar de portefeuille Gebiedsgebonden Politiezorg (GGP).

· Met de portefeuillehouder Generieke Opsporing bespreken of het akkoord is dat de verwerkinghet proces ‘aAnalyseren onderzoeksdata’ bespreken hardnekkige wegloper’ wordt verplaatst naar de portefeuille Intelligence

· Met de portefeuillehouder Generieke Opsporing bespreken of het akkoord is dat het procesKo Minderhoud overleggen of de verwerking ‘Registreren voortgang OZD’  van de portefeuille Zorg & Veiligheid wordt verplaatst kan worden naar de portefeuille Generieke Opsporing.








Planning en voortgang privacy analyses
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Toelichting op de voortgang
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De applicaties zijn op dit moment nog niet te koppelen aan een verwerking. Dit zal in een later stadium gebeuren na de Kick-off. In fase 1 is er wel een lijst met applicaties opgesteld die lijken te vallen onder de portefeuille Generieke Opsporing. De High-risk applicaties worden met rood aangegeven.
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		Applicatienaam

		Omschrijving



		Generieke Opsporing

		DPD

		DPD (Digitaal Proces Dossier) ook bekend als Digitaal Dossier Service (DDS). Digitale overdracht naar OM volgens EBV Standaard.



		Generieke Opsporing 

		BeslagPortaal

		Centraal registratiesysteem voor het voorzien van een uniek nummer aan goederen t.b.v logistieke proces. BVH levert gegevens aan BVI. BVI levert een csv-bestand aan BeslagPortaal. Ook vanuit SummIT worden goederen aangeleverd. Tevens zijn gebruikers RBH/RWBM en ULD en de dienst Regelingen bevoegd via de website https://www.beslagportaal.nl gegevens in te voeren. Aan de andere zijde maken OM en domeinen Roerende Zaken gebruik van deze aangeleverde gegevens.

Let op: BeslagPortaal gaat naar Portefeuille Generieke Opsporing.



		Generieke Opsporing

		AVR NG

		Auditieve en audiovisuele Registratie (AVR) De webapplicatie AVR wordt gebruikt voor het auditief en audiovisueel registeren van verhoren. Met AVR wordt beeld en geluid opgenomen tijdens verhoor in de verhoorstudio. Maakt deel uit van de Dienst Verhoorregistratie. Voorheen onder de leverancier ZIUS.



		Generieke Opsporing

		AVR Burn

		AVR Burn brandt ISO-bestanden op DVD. Deze bestanden worden klaargezet op de ZiuZ server en bevatten versleutelde opnames van verhoren.



		Generieke Opsporing

		AVR Kennisname

		In AVR kan een Kennisname worden aangemaakt voor een bepaald verhoor. De kennisnemer kan dan met een code het verhoor, via de kennisname applicatie bekijken.



		Generieke Opsporing

		Voice App

		Het is een (mobiele) app voor op de diensttelefoon die het mobiel opnemen van AVR verhoren mogelijk maakt.







Planning en voortgang IB analyses






[bookmark: _Toc124156568]Voortgang convenanten

Er zijn in totaal 9 convenanten aangetroffen voor de portefeuille GO. Van deze 9 convenanten zijn er reeds 8 geanalyseerd.



[image: ]


Alle convenanten worden volgens een vast format “gescoord” en de uitkomsten daarvan zijn opgenomen in de scores weergegeven op deze en de volgende pagina. Er is gescoord op (i) de ‘validiteit’, kort gezegd, is het convenant getekend en is de looptijd niet verstreken, (ii) kwaliteit, dat wil zeggen, voldoet het convenant aan een aantal inhoudelijke eisen en (iii) is er een artikel 20 Wpg beslissing.



Op basis van de voortgangssheet scoren de 9 convenanten op alle drie de vlakken ruim onvoldoende. 
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Privacy risico’s en maatregelen

Belangrijkste bevindingen

1. 



Nog openstaande punten analyse privacy

1. 




Informatiebeveiliging risico’s en maatregelen



Belangrijkste bevindingen 

1. 






Convenanten bevindingen



Belangrijkste bevindingen 

1. …..gemiddelde indruk

In de bijlage overzicht van de convenanten toevoegen.
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De portefeuillehouder is degene die zorgdraagt voor het reduceren van de risico’s die uit de privacy en IB-analyses blijken. Dit is het gevolg van de gemandateerde verwerkingsverantwoordelijkheid. Het is aan de portefeuillehouder om te beoordelen hoe hiermee om te gaan en welke maatregelen worden ingevoerd. Als een maatregel voor een hoog risico niet wordt doorgevoerd, is overleg nodig met de functionaris voor gegevensbescherming. 

De invoering van de geadviseerde maatregelen begint met een plan van aanpak en het prioriteren van de risico’s. Tijdens het programma Intensivering zal de portefeuillehouder worden geholpen met bijv. een format plan van aanpak of bij landelijke standaard maatregelen. De uitvoering van de maatregelen zal door de portefeuille worden gemonitord.




















 Bijlagen



Voeg evt. bijlagen toe bijv. een overzicht van de hoog en laag risico verwerkingen of de applicaties en de EBO’s die voor de portefeuille zijn onderscheiden.
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Samenstelling en distributie rapportage

Datum rapportage Donderdag 26 januari 2023
Over de periode
Versie 0.1
Naam rapporteur pree
Naam adviseurs privacy en IB pree
Portefeuille Generieke Opsporing
Distributie
Portefeuillehouder Fred Westerbeke
5.1.2.e

Strategisch adviseur

Senior business expert
Beleidsadviseur directie operatien
Bedrijfsarchitect

Inleiding

Deze rapportage gaat over de stand van zaken van de analyses privacy en informatiebeveiliging (IB) die voor de portefeuille
worden uitgevoerd. De statusrapportage is opgesteld door de privacy adviseur en de analist informatiebeveiliging van het
programma Intensivering. Het is bestemd voor de portefeuillehouder en zijn/haar adviseurs. De doelen van deze rapportage
zijn:

o Totaaloverzicht geven over de verwerkingen en de analyses

e Wat is binnen en buiten scope van de analyses door het programma

e Informeren over de voortgang, de belangrijkste risico’s en de implementatie
e De gezamenlijke aanpak en betrokken deskundigen afspreken

e Actiepunten en/of beslispunten afspreken

Aan de hand van landelijke rapportage wordt op landelijk niveau gerapporteerd over de voortgang en de aangetroffen
bevindingen. Het gaat om de functionaris gegevensbescherming, de gegevensautoriteit, de portefeuillehouder privacy en
ethiek en de stuurgroep van het programma.

Werkgroep privacy & informatiebeveiliging portefeuille

De verwerkingen van persoonsgegevens en de bijbehorende systemen worden beoordeeld door de privacy adviseurs en
specialisten IB van het programma Intensivering in overleg met de adviseurs van de portefeuille. Materiedeskundigen uit het
werkveld van de portefeuille zijn nodig om toelichting te geven op de verwerkingen in de operationele processen. Voor een



portefeuille is een werkgroep privacy en informatiebeveiliging samengesteld. De werkgroep vormt een zgn. kwaliteitskring
voor de portefeuille op het terrein van privacy en IB. De kwaliteitskring levert bijdragen aan de
gegevensbeschermingseffectbeoordelingen (GEB'’s), de informatiebeveiligingsanalyses en adviezen voor risico mitigerende
maatregelen. Deze kwaliteitskring kan ook na het programma Intensivering voor de portefeuille worden geraadpleegd.

Deelnemers van de kwaliteitskring: Functie

i Privacy adviseur programma

Reviewrol privacy adviseur programma

[Bl2e IB Analist programma

Privacyfunctionaris portefeuille

Adviseur portefeuillehouder ....

Senior business expert

Materiedeskundige

Materiedeskundige

Materiedeskundige

I. Samenvatting besluiten en acties

Aan de portefeuille wordt het volgende gevraagd:
521
olgende verwerkingen voor fase 2 voor de portefeuille vast te stellen:
Hoog risico verwerkingen:

1.

Laag risico verwerkingen

2.

3. Het advies is de volgende processen uit de portefeuille te verwijderen en/of te laten verplaatsen naar een andere
portefeuille.
- Analyseren onderzoeksdata (verplaatsen naar Intelligence)
- Bespreken hardnekkige wegloper (verplaatsen naar GGP)

4. Het advies is de volgende processen te aktualiseren of over te nemen van een andere portefeuille:
- Registreren voortgang OZD (over te nemen van Zorg & Veilgheid)

5. Het advies is op de volgende systemen een informatiebeveiligingsanalyse uit te voeren:

6. Het advies is de convenanten .......

7. Het advies is voor de implementatie van de maatregelen een plan van aanpak op te stellen. De risico’s gaan met name



ll. Dashboard privacy, informatiebeveiliging en convenanten

Landelijk beeld
Het programma Intensivering registreert voor de portefeuilles de bestaande verwerkingen in het verwerkingenregister en
beoordeelt de verwerking op hoog of laag risico niveau.

Lopende Verwerkingen - Fase 2
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CTER 1+ l1]1|olofo|1|o]| 1] 100% |
Dienstveriening 19 s|o (142|000 15%
Executie 5 2lo0|l2|0fl2]0|0|0| 15%
Generieke opsporing 66 |9 (3|5 |1|8|0o|0|0| 18%
GGP 40 |94 |4al2|0]|0]|1]|1|[8VERW
Intelligence 52 |s|6|2]|2|0|lo]olof[ 0% |
Landelijke meldkamer samenwerking 0 |10|0|0|10|10| 0|00 8%
Operationeel Centrum 0 [ 7|1 |6|0|4|0|0]|O0 9%
Politie academie 0 gjljoj|jo oo |0 |0]|0
Specialistische Opsporing 51 [4|0|0|4]|4|0|0]|O0
Vreemdelingenzaken 9 s|5|0|o|0o|5|0|O0
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In de kolom Totaal SmartPIA staan de verwerkingen die in fase 1 als Wpg verwerking volgens de bedrijfsarchitectuur zijn
geregistreerd.

In de tweede kolom Totaal verwerkingen staan de verwerkingen voor fase 2. Het gaat om een samenbundeling van
meerdere werkprocessen/verwerkingen.

=]

Voor een aantal portefeuilles is voor de planning van fase 2 een schatting gemaakt als het gaat om het aantal verwerkingen
en gegevensbeschermingseffectbeoordelingen (GEB’s). Door de portefeuillehouder worden de definitieve naamgeving en
aantallen verwerkingen vastgesteld aan de hand van de statusrapportage.



De percentages in de kolom voortgang hebben betrekking op de registratie in het verwerkingenregister en het uitvoeren van
de GEB'’s. De status van de voortgang heeft geen betrekking op de implementatie van de maatregelen om de privacy en IB
risico’s te verkleinen.

Totaaloverzicht privacy en informatiebeveiligingsanalyses voor de portefeuille

Actuele status voor portefeuille Generieke opsporing

Privacy IB Convenanten

Verwerkingen GEB's IB analyses EBO's. ‘Convenanten

Portefeuille ":‘:i"',::;‘“ VoOuBNE|  pinnen binnen
Totaal Lopend Afgerond Totaal Afgerond Totaal Lopend | Afgerond ';:“5""':' FERDLUO)||  EELIECD
Generieke opsporing 9 0 L] 3 0 18% 4 4 L] 0 0% 16 9
Gemiddelde voortgang Privacy en IB: 9%
Generieke opsporing
4 4
0 0 0 o 0
Totaal Lopend Afgerond Totaal Afgerond Totaal Lopend Afgerond Nog niet gestart

Verwerkingen GEB's 1B analyses EBO's binnen Corwenanten

Portefeuille binnen
portefeuille

Het dashboard laat zien hoeveel verwerkingen geregistreerd en een analyse krijgen op privacy,
informatiebeveiliging en convenanten. Voor iedere verwerking worden de applicaties en eigen beheerde
omgevingen geregistreerd.

De aangetroffen risico’s en maatregelen staan in hoofdstuk 4 en 5.




lll. Voortgang privacy analyses

Verwerkingen en processen

Om de verwerking te definiéren wordt gebruik gemaakt van de werkprocessen in de bedrijfsarchitectuur. Voor de portefeuille
zijn in fase 1 van het programma werkprocessen vastgesteld als Wpg verwerkingen, in kolom 1. Vervolgens is in fase 2
gekeken welke gebundeld kunnen worden om een GEB op uit te voeren. In het geval een proces in de verkeerde
portefeuille staat, wordt geadviseerd deze in de bedrijfsarchitectuur te verplaatsen.

Fase 1
De volgende verwerkingen zijn in fase 1 bij de portefeuille geregistreerd in SmartPia:

Informeren en overleggen (binnen en buiten organisatie)
Opstellen interventievoorstel aan partner
Sturen op projectvoorstel

Sturen op opsporingsonderzoek

Sturen op plan van aanpak

Casescreenen

Codrdineren onderzoek (art. 9)

Codrdineren opsporingsonderzoeken

Maken plan van aanpak

Maken projectvoorstel

Prioriteren en toewijzen OZD

Screenen zaakregistraties

Maken onderzoeksdossier

Afsluiten registratie (art 9. Wpg in systemen)
Verwerken en beoordelen resultaten opsporingsactiviteiten
Beoordelen en afronden OZD

Uitvoeren opsporingsonderzoek BT

Uitvoeren opstartactiviteiten opsporingsonderzoek (art. 9 Wpg)
Informatie/advies vragen

Verzamelen bewijs voor ambtshalve vervolging
Houden confrontatie

Signaleren persoon

Uitvoeren passantenonderzoek
Internetrechercheren

Vorderen van gegevens

Aanhouden buiten heterdaad

Aanhouden op heterdaad

Aanhouden verdachte (bijzondere technieken en tactieken)
In verzekering stellen verdachte

Uitnodigen verdachte/getuige

Uitvoeren studioverhoor

Verhoren getuige

Verhoren verdachte

Verhoren betrokkene (verklaringen)

Verhoren aangever/slachtoffer

In beslag nemen voorwerp

Onderzoeken aan lichaam

In beslag nemen voorwerp namens RC
Vorderen uitlevering voor inbeslagname vatbare voorwerpen
In beslag nemen gegevens

Beheren beslag door Ketenbeslaghuis
Doorzoeking ter inbeslagname

Onderzoeken plaats delict (algemeen)
Onderzoeken plaats delict (tactisch)

Uitvoeren netwerkzoeking

Aanvragen BOB bij BOB-kamer

Afwikkelen geheimhouders

Uitvoeren CIOT-bevraging

Uitvoeren niet-stelselmatige bevraging
Uitvoeren Stealth Ping

Verwerken resultaten inzet BOB-middelen



Maken en inzetten ANPR referentiebestanden
Uitvoeren ANPR-bevraging (28 dagen)

Intake klantverzoek (intern)

Vorderen gegevens ANPR

Formuleren en indienen informatieverzoek
Uitvoeren O&T werkzaamheden

Uitvoeren stelselmatige observatie
Onderhouden referentiebestanden
Veiligstellen SVO (GO)Maken en opleveren procesdossier
Interviewen ex-vermiste

Bepalen urgentie van de vermissing
Codrdineren burgerinitiatief bij vermissingen
Volgen langdurige vermissing

Fase 2
De hoog risico verwerkingen zijn in fase 2 gebundeld om een GEB op uit te voeren. Het gaat hierbij om de volgende hoog
risico verwerkingen:

¢ Onderzoeksdossier

Uitvoeren niet-stelselmatige observatie
Uitvoeren passantenonderzoek
Onderhouden referentiebestanden
Veiligstellen SVO
Internetrechercheren

Onderzoeken plaats delict (algemeen)
Veiligstellen SVO
Internetrechercheren

Onderzoeken plaats delict (algemeen)
Onderzoeken plaats delict (tactisch)
Vorderen van gegevens

Oplossen complexe fouten in (keten)registraties

O 0O 0O 0O OO0 O O O O O

e Hoofdverwerking: Beslag
o Onderzoeken aan lichaam
o In bewaring nemen vuurwapen en munitie

e Hoofdverwerking: Procesdossier
o Maken en opleveren procesdossier

e Hoofdverwerking: Vermissing
o Bepalen urgentie van de vermissing
o Codrdineren burgerinitiatief bij vermissingen
o Volgen langdurige vermissing

e Hoofdverwerking: BOB
o Uitvoeren O&T werkzaamheden

Onderstaand vindt u een lijst met laag risicoverwerkingen die in fase 2 in het register worden opgenomen of aangevuld waar
nodig.

e Hoofdverwerking: Aanhouden & IVS
o Aanhouden buiten heterdaad
Aanhouden op heterdaad
Aanhouden verdachte (bijzondere technieken en tactieken)
Houden confrontatie
In verzekering stellen verdachte

O O O O



o Signaleren persoon

Reden geen GEB: de gegevensverwerking binnen de hoofdverwerking ‘aanhouden & IVS’ voldoet maar aan één van de
negen criteria voor het moeten uitvoeren van een GEB. Een GEB is verplicht wanneer een verwerking aan twee of meer
creteria voldoet. Omdat hier geen sprake van is, wordt op deze verwerking geen GEB uitgevoerd.

e Hoofdverwerking: BOB

o Aanvragen BOB bij BOB-kamer
Afwikkelen geheimhouders (BOB)
Uitvoeren CIOT-bevraging
Uitvoeren Stealth Ping
Verwerken resultaten inzet BOB-middelen
Maken en inzetten ANPR referentiebestanden
Uitvoeren ANPR-bevraging (28 dagen)
Intake klantverzoek (intern)
Vorderen gegevens ANPR
Formuleren en indienen informatieverzoek
Uitvoeren netwerkzoeking
Uitvoeren O&T werkzaamheden
Uitvoeren stelsematige observatie

O 0O 0O OO0 O O O O O O

e Hoofdverwerking: Opstarten en Coordineren onderzoek
Casescreenen

Codrdineren onderzoek (art. 9 Wpg)

Codrdineren opsporingsonderzoeken

Maken plan van aanpak

Maken projectvoorstel

Proriteren en toewijzen OZD

Screenen zaakregistraties

O O O O O O

e Hoofdverwerking: Verhoren

Interviewen ex-vermiste

Uitnodigen verdachte/getuige
Uitvoeren studioverhoor

Verhoren getuige

Verhoren verdachte

Verhoren betrokkene (verklaringen)
Verhoren aangever/ slachtoffer

O O O O O O

¢ Hoofdverwerking: Sturen en monitoren onderzoek
Informeren en overleggen (binnen en buiten organisatie)
Opstellen interventievoorstel aan partner

Sturen op projectvoorstel

Sturen op opsporingsonderzoek

Sturen op plan van aanpak

O O O O

e Onderzoeksdossier

Afsluiten registratie (art. 9 Wpg) (in systeem)

Maken onderzoeksdossier

Verwerken en beoordelen resultaten opsporingsactiviteiten
Beoordelen en afronden OZD

Uitvoeren opsporingsonderzoek BT

Uitvoeren opstartactiviteiten opsporingsonderzoek (art. 9 Wpg)
Informatie/ advies vragen

O O O O O O



o Verzamelen bewijs voor ambtshalve vervolging

Hoofdverwerking: Beslag
o Doorzoeken ter inbeslagname
In beslag nemen voorwerp
In beslag nemen voorwerp namens RC
Vorderen uitlevering voor inbeslagneming vatbare voorwerpen
In beslag nemen gegevens

O O O O

Status processen
De volgende processen zijn mogelijk ten onrechte in deze portefeuille opgenomen en moeten in opdracht van de portefeuille
houden naar een andere portefeuille verplaatst worden:

Actiepunten voor

Bespreken hardnekkige wegloper — mogelijk verplaatsen naar GGP
Analyseren onderzoeksdata — mogelijk verplaatsen naar Intelligence
Registreren voortgang OZD — mogelijk verplaatsen van Zorg & Veiligheid naar GO

512e

Met de portefeuillehouder Generieke Opsporing bespreken of het akkoord is dat het proces ‘Bespreken
hardnekkige wegloper’ wordt verplaatst naar de portefeuille Gebiedsgebonden Politiezorg (GGP).

Met de portefeuillehouder Generieke Opsporing bespreken of het akkoord is dat het proces ‘Analyseren
onderzoeksdata’ wordt verplaatst naar de portefeuille Intelligence

Met de portefeuillehouder Generieke Opsporing bespreken of het akkoord is dat het proces ‘Registreren voortgang
0OzZD’ van de portefeuille Zorg & Veiligheid wordt verplaatst naar de portefeuille Generieke Opsporing.



Planning en voortgang privacy analyses

Gedetailleerde Planning en Voortgang

- 'Generieke opsporing’

Toelichting op de voortgang

10

1. Datum intake  |2. Voorbereidingen |3. Concept GEB 4. Concept PRA 5.GEBen PRA  [8.1 Initieel 8.2 Aangepaste |9.
gesprek /scoping afgerond  |gereed gereed definitief i Gerealiseerde Status 1B GEB
. ) - Status RA's
[s] Hoofdverwerking oplevering oplevering datum N Ja/Nee/
N N . Privacy Afgerond /
Privacyen |B  |Privacyen B |oplevering Totaal ntb
Privacy en 1B
1016|Aanhouden & VS 14-nov-2022 19-jan-2023 31-mrt-2023 Loopt 0/0 Nee
1017|BOB 10-jan-2023 15-jun-2023 Loopt 0/0 Ja
1018|Beslag 1-nov-2022 20-jan-2023 Loopt 0/0 Nee
1020|Verhoren 30-aug-2022 28-feb-2023 Loopt 0/4 Ja
1021| Procesdossier 1-nov-2022 15-nov-2022 15-jun-2023 Loopt 0/0 Nee
1097| Sturen en monitoren onderzoek 1-sep-2022 15-nov-2022 15-jun-2023 Loopt 0/0 Nee
1098| Opstarten en coordineren onderzoek  1-sep-2022 15-nov-2022 15-un-2023 Loopt 0/0 Nee
1099| Onderzoeksdossier 1-nov-2022 15-nov-2022 28feb-2023 15-jun-2023 Loopt 0/0 Ja
1108| Vermissing 0 0/0 ntb




IV. Voortgang informatiebeveiligingsanalyses
IB analyses Voortgang
B
Nog niet
Totaal Lopend Afgerond Tt
4 4 0 0 0%

De applicaties zijn op dit moment nog niet te koppelen aan een verwerking. Dit zal in een later stadium gebeuren na de
Kick-off. In fase 1 is er wel een lijst met applicaties opgesteld die lijken te vallen onder de portefeuille Generieke Opsporing.

De High-risk applicaties worden met rood aangegeven.

Portefeuille

Applicatienaam

Omschrijving

Generieke Opsporing

DPD

DPD (Digitaal Proces Dossier) ook bekend als Digitaal Dossier
Service (DDS). Digitale overdracht naar OM volgens EBV
Standaard.

Generieke Opsporing

BeslagPortaal

Centraal registratiesysteem voor het voorzien van een uniek
nummer aan goederen t.b.v logistieke proces. BVH levert
gegevens aan BVI. BVI levert een csv-bestand aan
BeslagPortaal. Ook vanuit SummIT worden goederen
aangeleverd. Tevens zijn gebruikers RBH/RWBM en ULD en de
dienst Regelingen bevoegd via de website
https://www.beslagportaal.nl gegevens in te voeren. Aan de
andere zijde maken OM en domeinen Roerende Zaken gebruik
van deze aangeleverde gegevens.

Let op: BeslagPortaal gaat naar Portefeuille Generieke
Opsporing.

Generieke Opsporing

AVR NG

Auditieve en audiovisuele Registratie (AVR) De webapplicatie
AVR wordt gebruikt voor het auditief en audiovisueel registeren
van verhoren. Met AVR wordt beeld en geluid opgenomen
tijdens verhoor in de verhoorstudio. Maakt deel uit van de Dienst
Verhoorregistratie. Voorheen onder de ***'

Generieke Opsporing

AVR Burn

AVR Burn brandt ISO-bestanden op DVD. Deze bestanden
worden klaargezet op de "**! en bevatten versleutelde
opnames van verhoren.

Generieke Opsporing

AVR Kennisname

In AVR kan een Kennisname worden aangemaakt voor een
bepaald verhoor. De kennisnemer kan dan met een code het
verhoor, via de kennisname applicatie bekijken.

Generieke Opsporing

Voice App

Het is een (mobiele) app voor op de diensttelefoon die het
mobiel opnemen van AVR verhoren mogelijk maakt.

Planning en voortgang IB analyses

1"




V. Voortgang convenanten

Er zijn in totaal 9 convenanten aangetroffen voor de portefeuille GO. Van deze 9 convenanten zijn er reeds 8 geanalyseerd.

Gemiddelde status Convenanten binnen 'Generieke opsporing’

Tellingen convenanten
Totaal binnen Generieke opsporing 9
Geanalyseerde convenanten 8

Alle convenanten worden volgens een vast format “gescoord” en de uitkomsten daarvan zijn opgenomen in de scores
weergegeven op deze en de volgende pagina. Er is gescoord op (i) de ‘validiteit, kort gezegd, is het convenant getekend en
is de looptijd niet verstreken, (ii) kwaliteit, dat wil zeggen, voldoet het convenant aan een aantal inhoudelijke eisen en (iii) is
er een artikel 20 Wpg beslissing.

Op basis van de voortgangssheet scoren de 9 convenanten op alle drie de vlakken ruim onvoldoende.
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VI. Bevindingen: belangrijkste risico’s en maatregelen portefeuille

Privacy risico’s en maatregelen

Belangrijkste bevindingen

1.

Nog openstaande punten analyse privacy

1.
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Informatiebeveiliging risico’s en maatregelen

Belangrijkste bevindingen

1.
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Convenanten bevindingen

Belangrijkste bevindingen

1. ... gemiddelde indruk

In de bijlage overzicht van de convenanten toevoegen.

Gem. validiteit

R — Valide Niet valide

Procentueel |57% 32%

Convenant Maximale score Gem. score 1-3
Beschrijving samenwerkingsstructuur |3 0,7
Doelbinding 3 1,2
Grip op geldigheidsduur 3 14
Kwaliteitsborging 3 09
Rechtmatigheid 3 1.1
Verantwoordelijkheden 3 1.7
Waarborgen informatiebeveiliging 3 0,6
Waarborgen rechten betrokkenen 3 0,5

Artikel 20 Wpg
beslissing

Maximale score

Gem. Score 1-3

Doelbinding

Grip op geldigh
Rechtmatigheid
Samenhang co
Verantwoording

Waarborgen inf

3
3
3
3
3
3

1
0,9
1,2
0,9
07
07
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VIl. Implementatie maatregelen

De portefeuillehouder is degene die zorgdraagt voor het reduceren van de risico’s die uit de privacy en IB-analyses blijken.
Dit is het gevolg van de gemandateerde verwerkingsverantwoordelijkheid. Het is aan de portefeuillehouder om te
beoordelen hoe hiermee om te gaan en welke maatregelen worden ingevoerd. Als een maatregel voor een hoog risico niet
wordt doorgevoerd, is overleg nodig met de functionaris voor gegevensbescherming.

De invoering van de geadviseerde maatregelen begint met een plan van aanpak en het prioriteren van de risico’s. Tijdens
het programma Intensivering zal de portefeuillehouder worden geholpen met bijv. een format plan van aanpak of bij
landelijke standaard maatregelen. De uitvoering van de maatregelen zal door de portefeuille worden gemonitord.
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Bijlagen

Voeg evt. bijlagen toe bijv. een overzicht van de hoog en laag risico verwerkingen of de applicaties en de EBQO’s die voor de
portefeuille zijn onderscheiden.
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Van: 51.2e

Aan: 5.1.2.e )

Onderwerp: Opnemen van GEB"s in SmartPIA
Datum: vrijdag 27 januari 2023 15:20:47
Hallo®*#¢

Hoe staat het met het leven? Ik begrijp van®'“¢  dat er al veel medewerkers actief zin in het
intensiveringsprogramma.

Vanuit het Programma Grenzen en Veiligheid plopt steeds opnieuw de vraag op om de GEB’s SIS op
te nemen in SP voor de livegang.

(Klopt, dat hier eerst de GEB’s geschreven zijn en pas daarna SP er op aangesloten wordt.
Ketenafspraken verplichten tot een GEB (vandaar)

De livegang van SIS is op 7 maart a.s. en men wil dan alle maatregelen getroffen hebben. Nu
begreep ik van > ¢ dat er in het intensiveringspr nog geen besluit genomen is hoe SP in te
richten waar het gaat om Grenzen en Veiligheid. (voor SIS gaat het om DLIO, bureau Sirene) en de
GEB’s om die reden nog niet opgenomen worden. Het programma Grenzen en Veiligheid wil dit issue
graag voor 7 maart a.s opgelost hebben. Kun jij ons informeren over de stavaza op dit punt?

Alvast dank,
Vriendelijke groet,

51.2.e

NB in het SIS gaat het om twee soorten verwerkingen; Signaleringen Terugkeerbesluiten en
Inreisverboden is Vreemdelingenadm en Signaleringen Gezochte personen is Opsporing (Om die
reden zijn er ook twee GEB’s)
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Van: Bi2le

Aan: 5.1.2.e 5.1.2.e 51.2.e
Onderwerp: Privacy Eenheden

Datum: dinsdag 21 februari 2023 16:38:44
Bijlagen: Inventarisatie Privacy Eenheden.pptx

Dag heren,

Hierbij mijn bevindingen van het belrondje met de privacy functionarissen binnen de eenheden.
Ik zal hierna een meeting inschieten om dit met jullie te bespreken en wat de vervolgstappen zijn.

Met vriendelijke groet,

5.12.e

Adviseur Privacy

06 — Bi2ie
Werkdagen: ma, di, wo en do

Politie | Portefeuille Ethiek en Privacy | Programma Intensivering
Europalaan 93, 3526 KP Utrecht

Meer informatie? Kijk op privacy pagina


https://intranet.politie.local/categorie/ondersteuning/onderwerpen/p/privacy/overzicht

Inventarisatie Privacy Eenheden

Verkenning
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Doel & Methodiek
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Doel

Inventariseren hoe in de eenheden wordt omgegaan met GEB’s en SmartPIA;
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Methodiek

Korte vragenlijst

Vragen opgesteld en afgestemd binnen een select groepje van het programma intensivering privacy.

Mailen

Alvorens het bellen in grote getallen wordt een begeleidend mail met daarin de vragen verstuurd naar de eenheden zodat zij zich kunnen voorbereiden.

Bellen

De eenheden zijn vervolgens opgebeld om de vragen te beantwoorden in een gesprek met een maximale duur tussen de 10 – 15 minuten.
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Betrokken eenheden
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Betrokken eenheden 1/2

		Eenheid		Contactpersoon		Methode		Opmerkingen

		1. Noord-Nederland		Vervanger, medewerker privacy		Bellen, mailen		Privacy functionaris is langdurig afwezig.

		2. Oost-Nederland		Privacy functionaris		Mailen, bellen		N.v.t.

		3. Midden Nederland		Privacy functionaris		Mailen, bellen		N.v.t.

		4. Noord-Holland		Privacy functionaris		Mailen, bellen		N.v.t.

		5. Amsterdam		Privacy functionaris		Mailen, bellen		N.v.t.

		6. Den Haag		Privacy functionaris		Mailen, bellen		N.v.t.

		7. Rotterdam		Privacy functionaris		Mailen, bellen		N.v.t.
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Betrokken eenheden 2/2

		Eenheid		Contactpersoon		Methode		Opmerkingen

		8. Zeeland West-Brabant		Privacyfunctionaris		Mailen, bellen		N.v.t.

		9. Oost-Brabant				Mailen, bellen		N.v.t.

		10. Limburg		Privacyfunctionaris		Mailen, bellen		Geen response i.v.m. nieuw op de positie.  Vragen doorgestuurd naar voorganger. Als nog geen response.

		11. Landelijke Eenheid		Privacyfunctionaris		Mailen, bellen		N.v.t.

		13. Politieacademie		Privacyfunctionaris		Mailen, bellen		N.v.t.
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Vragen & Response
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Vragenlijst

Hoeveel tijd ben je gemiddeld kwijt met het uitvoeren van een GEB?

Namen wie wordt de GEB uitgevoerd?

Welk GEB-model (format) hanteer je bij het analyseren?

Zijn er verwerkingen die in beeld zijn gekomen door innovaties?

Wordt GEB-regie voor deze verwerkingen (innovaties) ingeschakeld?

Ben je bekend met SmartPIA (het verwerkingsregister)?

Zo ja, staan de verwerkingen en afgeronde GEB’s in SmartPIA?

Wie wordt/is binnen de eenheid aangesteld als primus inter pares (gemandateerd verwerkingsverantwoordelijke namens de Portefeuillehouder) voor de verwerkingen? 
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1. Hoeveel tijd ben je gemiddeld kwijt met het uitvoeren van een GEB?

Gemiddeld genomen 3 - 4 maanden.

Uitloop van 6 tot 12 maanden komt veel voor.

De rol van de privacy functionaris m.b.t. het uitvoeren van de GEB varieert per eenheid per uitvoering;

Penvoerder

De operatie voert de GEB uit en de privacy functionaris is alleen adviserend

Samensteller en coördinator van de GEB, de operatie levert stukken aan

Aandachtspunt, de eenheden voeren veel  hoog risico verwerkingen uit dat niet onder de aandacht wordt gebracht van de privacy functionaris. De privacy functionaris ontdekt deze verwerkingen per toeval.
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2. Namen wie wordt de GEB uitgevoerd?
3. Welk GEB-model (format) hanteer je bij het analyseren?

Veelal namens een product owner in de lijn die in opdracht treedt van een portefeuillehouder.

Ook kan het namens betrokken onderdelen die bijvoorbeeld een samenwerking willen aangaan.

Soms is de opdrachtgever onbekend omdat het niet de privacy functionaris is die de GEB uitvoert maar de operatie.

Bij het uitvoeren van een GEB is het afhankelijk wie de trekker is welk GEB-model gehanteerd wordt. De gemeente maakt gebruik van hun eigen model, OM van het Rijksmodel en de politie van hun model (Rijksmodel voor AVG en politieformat voor Wpg).
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4. Zijn er verwerkingen die in beeld zijn gekomen door innovaties?
5. Wordt GEB-regie voor deze verwerkingen (innovaties) ingeschakeld?

De hoeveelheid verwerkingen die in beeld zijn gekomen door innovaties variëren per eenheid van een enkel tot geen, een concreet overzicht is er niet.

Innovaties vaak door het productiehuis en soms door Q-lab.

Via de pre-scan op het intranet wordt een verzoek gedaan tot een GEB door GEB-regie. Meestal pakt GEB-regie dit niet op omdat het geen nieuwe innovatie betreft.

De privacy functionarissen merken op dat GEB-regie meer bezig is om hun eigen lijst (werkvoorraad IV) af te werken dan echt ondersteuning te bieden;

Hiermee is ook onduidelijkheid ontstaan wat precies de rol van GEB-regie is. Tijdens de laatste privacy platform overleg was dit ook een onderwerp van discussie.  
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6. Ben je bekend met SmartPIA (het verwerkingsregister)?
7. Zo ja, staan de verwerkingen en afgeronde GEB’s in SmartPIA?

Alle privacy functionarissen op één na zijn alleen in naam bekend met SmartPIA. 

Meestal zijn zij niet geautoriseerd en onbekend hoe het werkt. Wel is daar breed behoefte aan.

Onbekend wat de status zijn van de verwerkingen en afgeronde GEB’s van hun eenheid in SmartPIA. Naar eigen inschatting van de privacy functionarissen wel de verwerkingen maar wellicht niet de GEB’s.  
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8. Wie wordt/is binnen de eenheid aangesteld als primus inter pares (gemandateerd verwerkingsverantwoordelijke namens de Portefeuillehouder) voor de verwerkingen? 

Veelal onbekend. De meeste privacy functionarissen speculeren dat de politiechef, houder van de portefeuille, als primus inter pares wordt aangemerkt.
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Conclusies
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Conclusies 1/2

Gemiddeld duurt het uitvoeren van een GEB 3 - 4 maanden, uitloop van 6 - 12 maanden komt vaak voor.

De eenheden voeren veel (hoog risico) verwerkingen uit dat niet onder de aandacht wordt gebracht van de privacy functionaris van de eenheid. De privacy functionaris ontdekt deze verwerkingen per toeval, onbekend hoeveel dit bedraagt. Er ontbreek hiermee grip op privacy.

Privacy is niet zichtbaar voor de operatie, zij weten de privacy functionarissen in de eenheid moeilijk te vinden en weten niet welke privacy procedures zij moeten volgen.

De privacy functionarissen ervaren capaciteitsproblemen, zij zijn onderbezet en overbevraagt. Daarnaast zijn velen nieuw in de rol.

Bij het uitvoeren van een GEB is het afhankelijk wie de trekker is welk GEB-model wordt gehanteerd. De gemeente maakt gebruik van hun eigen model, OM van het Rijksmodel en de politie van hun model (Rijksmodel voor AVG en politieformat voor Wpg).
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Conclusies 2/2

De privacy functionarissen merken op dat GEB-regie meer bezig is om hun eigen lijst (werkvoorraad IV) af te werken dan echt ondersteuning te bieden;

Hiermee is ook onduidelijkheid ontstaan wat precies de rol van GEB-regie is. Tijdens de laatste privacy platform overleg was dit ook een onderwerp van discussie.  

De privacy functionarissen hebben geen toegang tot SmartPIA en weten niet hoe het verwerkingsregister werkt, wel is daar breed behoefte aan.

Onbekend als zowel de verwerkingen als de afgeronde GEB’s in SmartPIA staan. Naar schatting denken de privacy functionarissen wel de verwerkingen maar wellicht niet de GEB’s.

Veelal onbekend wie aangesteld wordt/is als primus inter pares. De meeste privacy functionarissen speculeren dat de politiechef, houder van de portefeuille, als primus inter pares wordt aangemerkt.













17







image2.png

“ "‘rﬁ\\‘/ﬁh\\\%\\&\\%\\%\\\&\ n\
r »

PYLITIE






image3.png







image4.png

KWeakzeamencdenstoaar






image8.jpg







image9.jpg







image10.jpg







image1.png









nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

\ PUI.ITIE! ;





Van: Bi2le

Aan: 5.1.2.e
Onderwerp: RE: SmartPia Issues
Datum: donderdag 23 februari 2023 16:25:06

Top, lijkt mij een volledige beschrijving van in ieder geval de issues die ik ben tegengekomen!

Van:®'%¢ <otae @politie.nl>
Verzonden: woensdag 22 februari 2023 17:35
Aan:"'°°¢ p-l2.e @politie.nl>
Onderwerp: FW: SmartPia Issues
Hi®*2€  zie hieronder ter info.
Groetjes, P12€
Van: 5.1.2.e
Verzonden: woensdag 22 februari 2023 17:33
Aan:’ p-l2e @politie.n|>F+2€
5.12.e @QO“tie.ﬂ|>,' 5.1.2.e 5.1.2.e @ Qolitie.n|>; 5.1.2.e
<2 LZE @politie.nl>
Onderwerp: SmartPia Issues
Beste 5.1.2.e 5.1.2.e 5.12e en5.1.2.e

Hieronder de SmartPia issues t.b.v. de bespreking van morgenochtend. Ik zal ze morgen ook
nog nader toelichten.

uickscan

1. In de Quickscan is niet het GEB-beleid van de politie verwerkt, onder andere dat altijd een
GEB dient te worden uitgevoerd als een Cloud-oplossing (waaronder SaaS) onderdeel is van
de verwerking. Zo’n GEB is voorwaarde om een ClO-oordeel over de Cloud-oplossing te
krijgen.

Zie ook: https://intranet.politie.local/algemenedocumenten/1400/directie-

informatievoorziening/privacy-registerplicht-en-geb.html:
“Bij het in gebruik nemen van een cloudtoepassing moet een GEB worden uitgevoerd. Dit is

vastgesteld in het beleidskader clouddiensten. Daarnaast moet een CIO oordeel worden
aangevraagd. Bij de aanvraag van een ClO-oordeel wordt onder andere een GEB
meegestuurd.”

2. In de Quickscan ontbreekt de mogelijkheid om aan te geven dat toch een GEB moet worden
uitgevoerd, ook al is maar voldaan aan één van de criteria, of zelfs geen van de criteria van de
Quickscan (deze criteria zijn ontleend aan criteria van AP/EDPB).

Volgens de richtlijnen van de EDPB moet de verwerkingsverantwoordelijke ook altijd zelf
kritisch kijken naar een verwerking; als een verwerking een hoog risico oplevert, terwijl niet of
slechts aan één van de criteria van de lijst is voldaan, moet er toch een GEB worden
uitgevoerd.


https://intranet.politie.local/algemenedocumenten/1400/directie-informatievoorziening/privacy-registerplicht-en-geb.html
https://intranet.politie.local/algemenedocumenten/1400/directie-informatievoorziening/privacy-registerplicht-en-geb.html

Verwerkingen

3. Applicaties die niet in ServiceManager staan, kunnen niet aan een verwerking in SmartPia
worden gekoppeld, met als gevolg dat je het invoeren van de verwerking in SmartPia niet kunt
afsluiten, deze in de conceptfase blijft hangen en daarmee “op rood” komt te staan. Service
Manager loopt achter bij de praktijk.

4. In een AVG verwerking, wordt als er geen sprake is van internationale doorgifte, toch
uitgevraagd welke doorgifte-instrumenten van toepassing zijn. Dit is onjuist en geeft een
verkeerde voorstelling van zaken.

5. Verwerkingen die in de beginfase van SmartPia zijn ingevoerd, bevatten fouten, omdat de
formulieren toen nog niet correct waren. Bijvoorbeeld in een Wpg-verwerking waarbij in het
geval van de verwerking van bijzondere persoonsgegevens gevraagd wordt welke (U)AVG
uitzonderingen van toepassing zijn. Van Sander begreep ik dat er wel 6 versies zijn. Oplossing
zou kunnen zijn om het meest nieuwe formulier (nadat ook daar de fouten zijn uitgehaald) over
de oude formulieren ‘heen te halen’.

6. SmartPia heeft geen archief functie, dus bij de conversie van processen uit de
bedrijfsarchitectuur in (hoofd)verwerkingen in privacyrechtelijke zin, is straks in SmartPia niet
transparant welke processen zijn opgegaan in welke (hoofd)verwerkingen.

Dat terwijl we als opdracht hebben om in kaart te brengen (i) welke processen uit de
bedrijfsarchitectuur, (ii) deel uitmaken van welke portefeuille en we (iii) deze processen
moeten bundelen (converteren) tot (hoofd)verwerkingen.

7. In het Wpg formulier in SmartPia gaat vraag 31 over een AVG kwestie, nl. welke AVG-
bewaartermijnen gelden. Dit is onjuist en moet gecorrigeerd worden.

8. Bij de uitzonderingen op de verwerking van bijzondere persoonsgegevens (het gaat hier om
AVG-verwerkingen): bespreken of het “Evidentie Criterium” zoals geformuleerd door de AP,
hier kan worden toegevoegd. Dit komt er op neer dat wanneer de verwerking van bijzondere
persoonsgegevens gebeurt op basis van een wettelijke grondslag (dus grondslag is artikel 6¢
AVG) en bij die verwerking “evident” bijzondere persoonsgegevens zullen zijn betrokken, dat
toegelaten is, ook als in de betreffende wettelijke grondslag niet expliciet is bepaald dat ook
bijzondere persoonsgegevens mogen worden verwerkt.

Tot zover voor dit moment.

Vriendelijke groeten,

5.1.2.e

Adviseur Privacy

06 - BIm2IE
Werkdagen: ma, di, wo en do

Politie | Portefeuille Ethiek en Privacy | Programma intensivering privacy
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Van: Bi2ie
Aan: 5.1.2.e
Onderwerp: FW: Fouten SmartPia
Datum: donderdag 16 maart 2023 15:44:10
Bijlagen: image001.png
Ter info
Van:® %€ e @politie.nl>
Verzonden: donderdag 16 maart 2023 15:15
Aan:" ' °° e @politie.nl>; #12¢ EREE @politie.nl>;
51.2e 5.1.2.e @pO|ItIen|>, 5.1.2e
Rl @politie.nl>; #12¢ PLZE @politie.nl>;
51.2e 5.1.2.e @po|lt|e|’1|>, 51.2e 5.1.2.e @p0|ltlen|>,
RAEEE pLze @politie.nl>; #12¢ ] @politie.nl>;
5.1.2.e 5.1.2. @politie.nl>; 5.1.2.e '
. ’
<ohee @politie.nl>; #12¢ PALAE @politie.nl>;
51.2e 512e @pO|ItIen|>, 5.12e 512e @pO|ItIen|>,
5.1.2.e 5126 @politie.nl>; #12¢
4 @politie.nl>; #+2¢ rlae @politie.nl>;
5.1.2.e 5126 @politie.nl>; #12¢
BER2ie @p0|ltlen|>, 512e ST 20 @pO|ItIen|>, 512e
ERREIE @politie.nl>; *+2¢ e @politie.nl>

Onderwerp: Fouten SmartPia

Dag collega’s, hieronder de lijst van punten t.a.v. SmartPia die aan®*?¢ |5%2¢ e a. zijn voorgelegd
ter oplossing:

Quickscan

1. In de Quickscan is niet het GEB-beleid van de politie verwerkt, onder andere dat altijd een
GEB dient te worden uitgevoerd als een Cloud-oplossing (waaronder SaaS) onderdeel is van
de verwerking. Zo’n GEB is voorwaarde om een ClO-oordeel over de Cloud-oplossing te
krijgen.

Zie ook: https://intranet.politie.local/algemenedocumenten/1400/directie-

informatievoorziening/privacy-registerplicht-en-geb.htmil:
“Bij het in gebruik nemen van een cloudtoepassing moet een GEB worden uitgevoerd. Dit is

vastgesteld in het beleidskader clouddiensten. Daarnaast moet een ClO oordeel worden
aangevraagd. Bij de aanvraag van een ClO-oordeel wordt onder andere een GEB
meegestuurd.”

2. In de Quickscan ontbreekt de mogelijkheid om aan te geven dat toch een GEB moet worden
uitgevoerd, ook al is maar voldaan aan één van de criteria, of zelfs geen van de criteria van de
Quickscan (deze criteria zijn ontleend aan criteria van AP/EDPB).

Volgens de richtlijnen van de EDPB moet de verwerkingsverantwoordelijke ook altijd zelf
kritisch kijken naar een verwerking; als een verwerking een hoog risico oplevert, terwijl niet of
slechts aan één van de criteria van de lijst is voldaan, moet er toch een GEB worden
uitgevoerd.


https://intranet.politie.local/algemenedocumenten/1400/directie-informatievoorziening/privacy-registerplicht-en-geb.html
https://intranet.politie.local/algemenedocumenten/1400/directie-informatievoorziening/privacy-registerplicht-en-geb.html





Verwerkingen

Applicaties die niet in ServiceManager staan, kunnen niet aan een verwerking in SmartPia
worden gekoppeld, met als gevolg dat je het invoeren van de verwerking in SmartPia niet kunt
afsluiten, deze in de conceptfase blijft hangen en daarmee “op rood” komen te staan. Service
Manager loopt achter bij de praktijk.

In een AVG verwerking, wordt als er geen sprake is van internationale doorgifte, toch
uitgevraagd welke doorgifte-instrumenten van toepassing zijn. Dit is onjuist en geeft een
verkeerde voorstelling van zaken.

. Verwerkingen die in de beginfase van SmartPia zijn ingevoerd, bevatten fouten, omdat de

formulieren toen nog niet correct waren. Bijvoorbeeld in een Wpg-verwerking waarbij in het
geval van de verwerking van bijzondere persoonsgegevens gevraagd wordt welke (U)AVG
uitzonderingen van toepassing zijn. Van**“¢  begreep ik dat er wel 6 versies zijn. Oplossing
zou kunnen zijn om het meest nieuwe formulier (nadat ook daar de fouten zijn uitgehaald) over
de oude formulieren ‘heen te halen’.

SmartPia heeft geen archief functie, dus bij de conversie van processen uit de
bedrijfsarchitectuur in (hoofd)verwerkingen in privacyrechtelijke zin, is straks in SmartPia niet
transparant welke processen zijn opgegaan in welke (hoofd)verwerkingen.

Dat terwijl we als opdracht hebben om in kaart te brengen (i) welke processen uit de
bedrijfsarchitectuur, (ii) deel uitmaken van welke portefeuille en we (iii) deze processen
moeten bundelen (converteren) tot (hoofd)verwerkingen.

In het Wpg formulier in SmartPia gaat vraag 31 over een AVG kwestie, nl. welke AVG-
bewaartermijnen gelden. Dit is onjuist en moet gecorrigeerd worden.

Groeten, 212¢

5.1.2.e

Adviseur Privacy

06 -512¢

Werkdagen: ma, di, wo en do

Politie | Portefeuille Ethiek en Privacy | Programma intensivering privacy

Van:”'°¢ T olitie.nl>
Verzonden: donderdag 16 maart 2023 14:54
Aan: 5.1.2.e 51.2e O“tie.n|>,' 51.2e
LA @politie.n|>; #+2€ PLAE @politie.nl>;
51.2e 512e @ QO|itie,n|>;5'1‘2'e
5.12e @Qol|t|en|>, 5.1.2.e 5.12e @Eollt|en|>, 5.1.2.e
SHtee @politie.n|>; #+2€ pLzie @politie.n|>; #H2€
SL2E @politie.nl>; 3+2€ PLEE @politie.nl>;
51.2e 51.2e @ QO|ItIeI’1|>, 5.1.2.e
Hlze @politie.nl>>*4€ PLEE @politie.n|>*#€
5.1.2.e olitie.n|>; 512e ) <5.1.2.e @ ;olitie.n|>;5'l'2'e
LA @politie.n|>*2€
51.2e

@ [:_)olitie.n|>;5'1-2-e 5.l2e olitie.nl>; 5.12e



Bir2le Bir2le 51.2e

@politie.n[>>*#€

olitie.n|>; #42€
Onderwerp: RE: Agenda teamoverleg 16 maart

5.12.e 5.12e

Dag collega’s,

BiR2le

51.2e

@politie.nl>;

olitie.nl>

Hierbij stuur ik je de acties die voortkomen uit het overleg van vandaag. De overige mededelingen en
zaken die we hebben besproken vind je hier: Werkoverleg acties en mededelingen 16-03-2023

Inventarisatie planning: factoren die vertraging
opleveren bespreken / oppakken

coordinatoren

Overzicht acties 16-03 Wie Wanneer
Fouten SmartPIA: stuur mail aan team met alle pl2e
fouten die zijn voorgelegd aan/besproken door
werkgroep
Breng samen (IB & privacy) versnelling aan op het Privacy & IB
koppelen van applicaties aan verwerkingen. Ook als adviseurs
deze nog op ntb staan.
BER2ie

Overleg 21-03

Vraag tijdens maandelijks gesprek met strategisch
adviseur uit wat de behoefte van de portefeuille is
m.b.t. de rapportage

Privacy adviseurs

Volgend gesprek
met strategisch
adviseur

Zoek uit of dummy gebruikt kan worden in SmartPIA | #14¢
om concept verwerking te registeren
(tussenoplossing)

5.12.e

Zet issues m.b.t. voortgangspercentages op de mail
aan”*?®  en coérdinatoren, dan wordt dit tijdens
coordinatoren overleg besproken

Uiterlijk maandag
20-03 (voor
overleg 21-03)

BELANGRIJK: Heb jij maar 1 toegangspas, waar bovenaan het politielogo op staat? Dit is de
oude pas, die per 1 april vervalt. Ga dan zsm naar de fotostudio op Odijk om een nieuwe pas

aan te laten maken!

Groet,

5.12.e

Projectondersteuner

06 52IE
Werkdagen: ma, di, wo en do

Politie | Portefeuille Ethiek en Privacy | Programma intensivering privacy

Zeisterweg 1b, 3984 NH Odijk

Meer informatie? Kijk op de privacy pagina

Bir2ie

Van: ¢ olitie.nl>

Verzonden: donderdag 16 maart 2023 11:29

Aan: 5.1.2.e <5.l.2.e o|itie.n|>,' 5.12.e

512e @Qolitie.n|>;5'1'2'e <5.1.2.e

5.12e <5.l.2.e o|itie.n|>,'5'l'2'e 5.1.2e
512e <5.l.2.e @politie.n|>,‘5'l'2'e <5.1.2.e

@politie.nl>;
@politie.nl>;
@politie.nl>;



file:////politie.local/NP/ProcesEnSturing/NPO/Taken/Staf/Programma_Privacy/001.%20Programmamanagement/Overleggen/Werkoverleg%20Privacy%20&%20IB/16-03-2023/Werkoverleg%20acties%20en%20mededelingen%2016-03-2023.docx
https://intranet.politie.local/categorie/ondersteuning/onderwerpen/p/privacy/overzicht

PR i ) RSSO ol

T e

S ol ST EESS o oliic..> EES
P .- s IS oo S
JrEe T @politie.nl>; _ Ji2e T @politie.nl>

Onderwerp: RE: Agenda teamoverleg 16 maart

Dag collega’s,
De conceptnotitie is nu te vinden in de programmamap Informatiebeveiliging.
Opmerkingen en aanvullingen worden op prijs gesteld!

Met vriendelijke groeten,

Adviseur privacy

06 —_ of 0900 - 8844
Werkdagen: maandag t/m donderdag

p@uns

Politie | Portefeuille Ethiek & Privacy | programma intensivering privacy
Zeisterweg 1, 3984 NH Odijk

Meer informatie? Kijk op politie.nl

Privacypagina


file:////politie.local/NP/ProcesEnSturing/NPO/Taken/Staf/Programma_Privacy/005.%20Informatiebeveiliging/20230307%20Beveiligingsmaatregelen%20Programma%20intensivering%20privacy.docx
file:////politie.local/NP/ProcesEnSturing/NPO/Taken/Staf/Programma_Privacy/005.%20Informatiebeveiliging
https://intranet.politie.local/categorie/ondersteuning/onderwerpen/p/privacy/overzicht

Van: Bi2ie
Aan: 5.1.2.e 51.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e
5.1.2.e 51.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e
5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e
51.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e
512e 512e 5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e
Cc: 5.1.2.e
Onderwerp: Werkoverleg Privacy en IB 11-05 - notulen
Datum: donderdag 11 mei 2023 18:00:31
Ha collega’s,

Hierbij de acties en hoofdlijnen van het overleg van vanochtend. Deze vind je ook hier terug: Notulen
werkoverleg 11-05.docx.

Actie Wie Deadline
Neem IB-er aan het begin al mee wanneer je afspraken inplant | Alle privacy

(intake) met portefeuille adviseurs

Reminder: stuur ®*#€  een mail met toelichting/reden Alle privacy )
wanneer je planning van een verwerking aanpast adviseurs

GEB checklist: graag mail sturen naar®*#¢ als je Alle adviseurs | Uiterlijk
opmerkingen/aanpassingen hebt (zie eerdere mail **“¢ met volgende
checklist). week
Agenderen voor volgend overleg: tekstvoorstel 7" plze 25-11

5.12.e

Mededelingen N

Eerder betrekken IB adviseurs: het zoeken naar applicaties die onder verwerkingen
hangen kost tijd, wat vertraging oplevert aan de IB kant. Oplossing: aan de voorkant,
bij intake gesprekken met portefeuilles, IB adviseur al meenemen. Zo kan hij/zij
direct starten met applicaties en risico’s in kaart brengen. Zij stoppen namelijk
eerder dan privacy adviseurs.

e Actie alle adviseurs: neem IB-er aan het begin mee wanneer je afspraken inplant.

GRC tooling: morgen is er een inspiratie sessie met de raad van rechtspraak. > “ ¢

is projectleider geworden, planning is gemaakt. Doel is om gedurende de

2128 heeft er vertrouwen

looptijd van het programma de risico’s alvast te borgen.
in dat dit gaat lukken.

Volgend overleg sluit™*#¢  vanuit ECP waarschijnlijk aan om uitleg te geven over
hoe hij verwerkingen benadert (hoog/laag risico). Fijn om de verbinding te kunnen

maken met ECP.

Terugblik opleveringen:

Geen

Vooruitblik:

Aanpak voetbal wordt geen GEB

Paraatheid wordt ook geen GEB

5.1.2e

e Er waren andere opleveringen aangeleverd door voor deze meeting, maar

die bespreken we dan volgend overleg.
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file:////politie.local/NP/ProcesEnSturing/NPO/Taken/Staf/Programma_Privacy/001.%20Programmamanagement/Overleggen/Werkoverleg%20Privacy%20&%20IB/11-05-2023/Notulen%20werkoverleg%2011-05.docx
file:////politie.local/NP/ProcesEnSturing/NPO/Taken/Staf/Programma_Privacy/001.%20Programmamanagement/Overleggen/Werkoverleg%20Privacy%20&%20IB/11-05-2023/Notulen%20werkoverleg%2011-05.docx

9128 heeft laatst gevraagd of men een mail wil sturen met de reden als er vertraging optreedt

bij een verwerking. Sommigen doen dit al, en dat is erg fijn voor het overzicht.
e Actie: oproep aan iedereen om dit te doen bij wijzigingen in de planning.

GEB checklist:

2128 heeft al enkele opmerkingen/vragen ingediend, deze bespreken we nu (zie

onderstaande).
e Actie: Als je zelf nog opmerkingen hebt, dan uiterlijk volgende week reageren op

mail van® 2

. Daarna wordt GEB checklist vastgesteld.

e Verwijderen dubbelingen / conversie fase 1 naar fase 2 in SmartPIA: hier is toch
nog geen eenduidig proces voor? -->"“% dat klopt, maar we verwachten einde
deze maand dat SmartPIA wordt aangepast waardoor dit wel mogelijk wordt.

e Akkoord vanuit portefeuille: vraag je echt om akkoord vanuit portefeuille (is dat

5.1.2.

. :naexterne review

nodig) of vraag je om ontvangstbevestiging van de GEB? -->
verwerk je opmerkingen/aanpassingen en leg je GEB opnieuw voor aan portefeuille.
Dit accordeer moment is wel belangrijk. Pas wanneer portefeuille akkoord is lever je
GEB officieel op (daar is deze GEB checklist voor).

e Interne reviewer: Zijn hier afspraken over en hanteert iedere werkgroep deze
systematiek? --> Alle aanwezigen zijn bekend met het gebruik van een interne
reviewer en hanteren dit ook in de werkgroepen.

e Verantwoording review: wat wordt hiermee bedoeld en hoe ziet dit eruit? -->
Verantwoording van de review gaat er vooral over dat je beargumenteert waarom je
bepaalde opmerkingen uit een review (zowel intern als extern) wel of niet
meeneemt in de nieuwe versie. Voor intern gebruik kunnen we dit doen door in het
bestand op opmerkingen te reageren met waarom je een opmerking wel of niet
verwerkt. Voor aanbieding aan de portefeuille is het voldoende om in het
versiebeheer (tabel) op te merken dat er reviews hebben plaatsgevonden met korte
toelichting (bv grootste wijzigingen).

Verantwoordelijkheidsverdeling risico’s:

Deze taak ligt bij de portefeuille zelf, dus wij passen dit niet bij voorbaat al aan in het model. De
portefeuille kan dit zelf initiéren/aandragen en is ook zelf verantwoordelijk voor de herverdeling
van risico’s bij andere portefeuilles. Portefeuilles moeten hun akkoord wel aangeven bij het
programma. Dit wordt ook zo aangekaart in de gesprekken met strategisch adviseurs als hier
sprake van is. Het is wel aan het programma/adviseurs om dit in de bijlage (bij GEB) vast te
leggen, zodat er documentatie van is. Dit is belangrijk om in een latere fase de
bedrijfsarchitectuur aan te kunnen passen.

2428 kunnen we onze bevindingen niet direct inbrengen bij architectuur, zodat de lijn alvast is
gelegd?
5.1.2..

(5.1.2.6

: eind mei gaan we ) een presentatie geven over het proceslandschap. Daarna

statement afgeven richting korpsleiding dat dit probleem aangepakt moet worden.

Hoogtepunten portefeuilles:

- "7 :inzijn algemeenheid doen we het goed, en krijgen we positieve reacties.

Dienstverlening: wij hebben gesignaleerd dat er sprake is van non-compliancy (aangifte
informatie delen via privé whatsapp/mail). 2'1'2' heeft FG gebeld om dit aan te kaarten, want het



korps moet hier echt wat mee doen. Dit ligt bij de leiding, zij moeten werkwijze bijsturen. De
medewerker moet niet aansprakelijk zijn. Het is goed en belangrijk dat het programma dit soort
dingen signaleert.

Binnengekomen vragen:

Tekstvoorstel |~ : zijn hier nog reacties op binnengekomen?
31’2' heeft al een aangepaste versie rondgestuurd. Als er nog meer reacties binnen
komen verwerkt hij dit.
e Actie: Volgend overleg opnieuw op de agenda
Toegang confi-omgeving:’ wacht overleg af en komt hier over 2 weken op
terug. In de tussentijd is er ook de mogelijkheid om informatie te versleutelen.

5.1.2. . .. .. .
°  :verwerkersrelaties zijn voor ons lastig in te schatten, hoe gaan we hiermee

om? > : verwerkersovereenkomsten staan allemaal op Procuro. ™ **
is hier ook aanspreekpersoon voor & je kunt ook terecht bij de inkoop

desk met vragen.

Plaatsing adviseurs (in hoofdlijnen):

Aantal FTE’s programma was berekend op inzet externen (ervaren adviseurs).
Korpsleiding heeft daarna besloten om toch minder ervaren mensen in dienst te

nemen. Vanaf het begin is er discussie geweest over kosten, plaatsing, etc.

5.1.2.
=

opgegooid om adviseurs bij eenheden te plaatsen. Hier ontstond wederom discussie

Naar aanleiding van vertrek ™ “®  en overdracht van p-vragen aan iser

over (hoofden staf, bestuursondersteuning, etc). Korpsleiding heeft toen besloten
om boven-formatief te plaatsen bij de eenheden. Vanuit leiding gaat er nu een
brief naar de eenheden over deze plaatsing. Of dit echt zo ver gaat komen is alleen
niet zeker.

Daarnaast wordt er ook hard gewerkt aan een centrale privacy voorziening. Dit
biedt ook mogelijkheden voor de plaatsing van adviseurs. Het is een mogelijkheid
dat iedereen wordt geplaatst binnen centrale entiteit, maar wel werkt vanuit de
eenheden.

Akkoord op deze landelijke voorziening gaat echter wel even duren, en is ook niet
zeker. Een andere mogelijkheid is daarom om privacy gerelateerde vacatures
binnen de politie te bekijken en daar adviseurs aan te matchen. Maatwerk is dus
ook mogelijk.

Inhoud werkzaamheden binnen de eenheden zijn heel divers en verschillen ook per
eenheid. Zou eigenlijk landelijk gedefinieerd moeten worden (ideaal: 25 % toezicht;
75 % advies). Wat wel gezegd moet worden is dat adviseurs van het programma een
grote voorsprong hebben op andere adviseurs binnen de politie op het gebied van
landelijk adviseren & GEB’s maken.

Fase 3: gaat over borging van het programma in de organisatie; een stukje
monitoring en advies op het gebied van implementatie. Daar hebben jullie als
adviseurs ook een rol in. Zodra de notitie door de interne review ronde is wordt dit
met iedereen gedeeld.

Eind deze maand vinden er evaluatiegesprekken plaats met alle adviseurs en ™" **

en’ ' “¢ (belangrijk om dit officieel vast te leggen, HR is hier ook bij betrokken). Hierin



gaan we samen kijken naar de behoeftes van adviseurs en van het programma, en
vindt er een beoordeling plaats om te bepalen of we met elkaar verder gaan.

e Hopelijk gelijktijdig (eind mei, begin juni) ligt er ook een definitief besluit van de
korpsleiding over de plaatsing. Daarna moeten we nog besluiten hoe en waar dit
wordt vormgegeven. Daar is nu nog geen antwoord op. Medio/eind juni verwachten
we wel een beeld te hebben van wat er gaat gebeuren.

e Zodra er nieuws is laten we dat weten.

e Eind 2023 loopt het programma echt af. Q4 is reservetijd voor portefeuilles die we
niet af krijgen in Q3 (goedkeuring op gegeven voor Z&YV).

Nieuwe voorzitter: #* %

Fijn weekend!

Groet,

5.12e

Projectondersteuner

ogb51l2e
Werkdagen: ma, di, wo en do

Politie | Portefeuille Ethiek en Privacy | Programma intensivering privacy
Zeisterweg 1b, 3984 NH Odijk

Meer informatie? Kijk op de privacy pagina

Van:®'“¢ plze @politie.nl>
Verzonden: dinsdag 10 januari 2023 14:18
Aan:"'°¢

CC: 51.2.e

Onderwerp: Werkoverleg Privacy en IB

Tijd: donderdag 11 mei 2023 10:30-12:00 (UTC+01:00) Amsterdam, Berlijn, Bern, Rome,
Stockholm, Wenen.

Locatie: Odijk - OD D0.20

Dag collega's,

Bij deze stuur ik jullie een uitnodiging voor de nieuwe cyclus Werkoverleg Privacy en IB.
In overlegmet” ~°  is het eerstvolgende werkoverleg gepland op volgende week
donderdag, 19 januari, van 10:00 tot 11:00.


https://intranet.politie.local/categorie/ondersteuning/onderwerpen/p/privacy/overzicht

Zodra ik een ruimte / ruimtes heb geboekt stuur ik jullie een update.

Groet,

Projectondersteuner

065

Microsoft Teams-vergadering




Van: Bi2le

Aan: 51.2e 51.2e

Cc: 5.1.2e 5.1.2.e
Onderwerp: RE: SmartPia - verwerking "Rechtbanktaken"
Datum: maandag 24 juli 2023 11:05:50

Hi 51.2e ,

Fijn! Veel dank.

Heb de applicatie gekoppeld en hij is nu afgerond in SmartPia.

Groeten > 12¢€

[SIL22

Adviseur Privacy

06 - BiN2ie
Werkdagen: ma, di, wo en do

Politie | Portefeuille Ethiek en Privacy | Programma intensivering privacy

Van: "' ¢ pil-2e @politie.nl>

Verzonden: maandag 24 juli 2023 10:52

Aan:5.l.2.e 51.2e @p0|ltlen|>, 51.2e

p-12.e @politie.nl>

cc: 5.12e 512e @p0|lt|en|>, 512e 51.2.e

Onderwerp: RE: SmartPia - verwerking "Rechtbanktaken"

Hi 5.1.2.e

Inmiddels uitgezocht. De applicatie staat in Servicemanager.
De . Onder de noemer: Registratiesysteem Parketpolitie.
Tevens staat de applicatie ook in SmartPIA.

@politie.nl>

Als het goed is kan de applicatie nu wel aan de verwerking in SmartPIA worden gekoppeld.

Mocht dit niet het geval zijn dan hoor ik het graag.

Met vriendelijke groet,

Dhr. 5.1.2.e
Adviseur Privacy

06 _BMNZIe
Werkdagen: ma, di, wo en do

Politie | Portefeuille Ethiek en Privacy | Programma Intensivering
Zeisterweg 1, 3984 NH Odijk

Meer informatie? Kijk op privacy pagina
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https://intranet.politie.local/categorie/ondersteuning/onderwerpen/p/privacy/overzicht

Van: 51.2e

Verzonden: dinsdag 18 juli 2023 18:14

Aan: 5.1.2.e 51.2e @ QO|itie.ﬂ|>;5'1'2‘e

Al olitie.nl>

cc:7 e B olitie.n|>>+2€ el olitie.nl>

Onderwerp: RE: SmartPia - verwerking "Rechtbanktaken"

512.e
Hoi ,

Ja zeker, ik ga dit voor je uitzoeken.
Zodra ik meer weet dan stel ik je op de hoogte.

Graag gedaan en tot donderdag.

Met vriendelijke groet,

Dhr.5'1'2-e
Adviseur Privacy

06 —5Im2E
Werkdagen: ma, di, wo en do

Politie | Portefeuille Ethiek en Privacy | Programma Intensivering
Zeisterweg 1, 3984 NH Odijk

Meer informatie? Kijk op privacy pagina

Van: ¢ EAREE @politie.nl>

Verzonden: dinsdag 18 juli 2023 15:57

Aan: 5.1.2.e 5.1.2.e _@w>’ 5.1.2.e 5.1.2.e Olitie.n|>
cc:h pLee @politie.n|>>*2E ghee @politie.nl>

Onderwerp: SmartPia - verwerking "Rechtbanktaken"

Hi Bi2le en5.1.2.e

Ik heb de verwerking “Rechtbanktaken” ingevoerd in SmartPia, maar kan deze niet voor 100%
afronden.

Dit is omdat de applicatie “Registratiesysteem Parkettaken” niet in ServiceManager staat en dus niet
aan de verwerking kan worden toegevoegd.

Registratiesysteem Parkettaken is een EBO (bijna uitontwikkeld) ten aanzien waarvan de
portefeuillehouder heeft bevestigd dat deze landelijk uitgerold zal worden. (21-2- heeft hier nog
afstemming over gehad met > *#¢ , tot voor kort de portefeuillehouder van Arrestantentaken).

Zouden jullie dit willen oppakken, zodat dit systeem in SmartPia aan de verwerking kan worden
gekoppeld? Anders blijft deze verwerking op 96% in SmartPia als “niet afgerond” hangen.

Veel dank en groeten,
5.1.2.e

5.1.2e

Adviseur Privacy


https://intranet.politie.local/categorie/ondersteuning/onderwerpen/p/privacy/overzicht

06 - Bi2iE
Werkdagen: ma, di, wo en do

Politie | Portefeuille Ethiek en Privacy | Programma intensivering privacy
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Van: Bi2le

Aan: 51.2e

Onderwerp: verwerkingsregister Excel-Sheet

Datum: donderdag 24 augustus 2023 10:17:25

Bijlagen: 20230330 Verwerkingsregister inrichtingssheet Basis.xlsx

Verwerkingsregister sheet

\

Bir2le

Beheerlijn Bedrijfsvoering SmartPIA

e @politie.nl
06 - 5izZiE

Werkdagen: ma, di, wo en do
Politie | PDC | Dienst IM | afdeling Functioneel Beheer NON
Hanzelaan 150, 8017 JG Zwolle

Europaweg 79, 7336 AK Apeldoorn
Postbus 618, 7300 AP Apeldoorn

Meer informatie? Kijk op politie.nl

é please don't print this e-mail unless you really need to



VW-register aanpassingen WPG

		Aanpassingen tbv Standaarden WPG met donker groene achtergrond weergegeven, in opmerking staat aanpassing toegelicht.

						Indien AVG of Wpg wordt niet weergegeven als subvraag, maar is het eigenlijk wel

		Hoofdstuk		Logica hoofdstukken		#		Level		AVG		Wpg		Vraag		Subvraag		Sub Sub vraag		Conditie		Soort antwoord		Verplicht JN

Dankelschijn, Edwin (E.): Bij conditionele velden is het veld natuurlijk alleen verplicht als deze getoond wordt.

Verplicht om te versturen, niet verplicht om op te slaan.		Antwoordopties		Tekstpreview / Default waarde		mail		help		upload		Overlapping met andere vragenlijsten

		Verwerkingsregister		Dit hoofdstuk wordt standaard getoond		1

Wit, Dolf de (J.J.A.): Verplaatsen van 7e vraag naar 1e vraag																		

Dankelschijn, Edwin (E.): Bij conditionele velden is het veld natuurlijk alleen verplicht als deze getoond wordt.

Verplicht om te versturen, niet verplicht om op te slaan.		1		nvt		nvt		(NP) Onder welke wetgeving worden de persoonsgegevens verwerkt?								Radiobuttons		Ja		p AVG
p Wpg				Ja				Nee		NP Quickscan & NP GEB / RA

		Verwerkingsregister				2		1		nvt		nvt		(NP) Van welke rol is sprake voor onze organisatie ten opzichte van deze verwerking? (VW-register)								Radiobuttons		Ja		p Verantwoordelijke
p Gezamenlijke Verantwoordelijke
p Verwerker				Ja		De politie heeft verwerkingsverantwoordelijkheid, stelt doel en middelen vast.
De politie als verwerker hier bedoeld voor Wpg verwerkingen van bijv. KMar.

Wit, Dolf de (J.J.A.): Helptekst toevoegen				Nee

		Verwerkingsregister				3		2		nvt		nvt				(NP) Wie zijn de gezamenlijke verwerkingsverantwoordelijken?				Alleen tonen indien 'Gezamenlijke Verantwoordelijke'		Tekstblok		Ja				Naam:
contactgegevens: 		Ja		(NP) Wie zijn de gezamenlijke verwerkingsverantwoordelijken? Geef de naam en de contactgegevens.		Nee		NP GEB / RA

		Verwerkingsregister				4		2		nvt		nvt				(NP) Wie is de verwerkingsverantwoordelijke?				Alleen tonen indien 'Verwerker'		Tekstblok		Ja						Ja		Geef hier de naam en contactgegevens van de verwerkingsverantwoordelijke.		Nee		NP GEB / RA

		Verwerkingsregister				5		2		nvt		nvt				(NP) Wie is de vertegenwoordiger van de verwerkingsverantwoordelijke?				Alleen tonen indien 'Verwerker'		Tekstblok		Ja				Naam:
contactgegevens:		Ja		(NP) Wie is de vertegenwoordiger van de verwerkingsverantwoordelijke? Geef de naam en contactgegevens van de vertegenwoordiger van de verwerker. 

Wit, Dolf de (J.J.A.): Deze tekst moet worden aangepast, maar is nog niet aangeleverd		Nee		Nee

		Verwerkingsregister				6		2		nvt		nvt				(NP) Wie is de Functionaris Gegevensbescherming van de verwerkingsverantwoordelijke?				Alleen tonen indien  'Verwerker'		Tekstblok		Ja				Naam:
contactgegevens:  		Ja		(NP) Wie is de Functionaris Gegevensbescherming van de verwerkingsverantwoordelijke? Geef de naam en contactgegevens.		Nee		Nee

		Verwerkingsregister				7		2		nvt		nvt				(NP) Wie is de vertegenwoordiger van de verwerker?				Alleen tonen indien 'Verwerker'		Tekstblok		Ja				Naam:
contactgegevens:		Ja		(NP) Wie is de vertegenwoordiger van de verwerker? Geef de naam en contactgegevens van de vertegenwoordiger(s) van de verwerker.		Nee		Nee

		Verwerkingsregister - Doel 1		Dit hoofdstuk wordt standaard met 1 verplichte voorkomen geactiveerd. 

Gebruiker kan handmatig extra voorkomens toevoegen en verwijderen.		1		H1		x		x		(NP) Wat is het doel van de verwerking?						Niet tonen indien 'Verwerker'		Tekstblok		Ja						Ja		Beschrijf de doeleinden van de voorgenomen gegevensverwerking zo specifiek mogelijk. Het verdient de voorkeur de verwerkingsdoeleinden zoveel mogelijk te baseren op het niveau van werk- en organisatieprocessen.		Ja		NP Quickscan & NP GEB / RA

		Verwerkingsregister - Doel 1				2		H1				x		(NP) Van welke categorieën betrokkenen worden persoonsgegevens verwerkt? (Wpg)						Niet tonen indien 'Verwerker'		Checkbox		Ja		p Advocaten
p Getuigen
p Medewerkers
p Melders
p Slachtoffers
p Verdachten
p Veroordeelden
p Overige

Wit, Dolf de (J.J.A.): Advocaten toegevoegd en derden verwijderd bij Overige				Ja				Nee		NP GEB / RA

		Verwerkingsregister - Doel 1				3		H2				x				(NP) Motiveer je keuze voor 'Overige' (Wpg)

Wit, Dolf de (J.J.A.): 'Overige derden' aangepast in 'Overige'				Alleen tonen indien 'overige'

Wit, Dolf de (J.J.A.): 'Overige derden' aangepast in 'Overige'												

Wit, Dolf de (J.J.A.): Deze tekst moet worden aangepast, maar is nog niet aangeleverd		

Wit, Dolf de (J.J.A.): Advocaten toegevoegd en derden verwijderd bij Overige		Tekstblok		Ja						Ja				Nee		NP GEB / RA

		Verwerkingsregister - Doel 1				4		H1		x				(NP) Van welke categorieën van betrokkenen worden persoonsgegevens verwerkt? (AVG - geen verwerker)						Niet tonen indien 'Verwerker'		Checkbox		Ja		p Medewerkers
p Leveranciers
p Vergunninghouders (bv wet wapens en munitie)
p Bezoekers 
p Klanten
p Studenten 
p Inhuur derden
p Vreemdelingen
p Buitengewoon Opsporingsambtenaren
p Overig				Ja				Nee		NP GEB / RA

		Verwerkingsregister - Doel 1				5		H2		x						(NP) Motiveer je keuze voor 'Overig' (AVG)				Alleen tonen indien 'overig'		Tekstblok		Ja						Ja				Nee		NP GEB / RA

		Verwerkingsregister - Doel 1				6		H1				x		(NP) Welke categorieën van persoonsgegevens worden verwerkt? (Wpg)						Niet tonen indien 'Verwerker'		Checkbox

Wit, Dolf de (J.J.A.): Bij het antwoord vink "(De-)selecteer alles" toegestaan uit zetten		Ja		p Politiegegevens
p Bijzondere politiegegevens				Ja				Nee		NP GEB / RA

		Verwerkingsregister - Doel 1				7		H2				x				(NP) Welke categorieën van bijzondere politiegegevens betreft het? (Wpg)				Alleen tonen indien 'Bijzondere politiegegevens'		Checkbox met "(De-)selecteer alles" toegestaan

Wit, Dolf de (J.J.A.): Bij het antwoord vink "(De-)selecteer alles" toegestaan aan zetten		Ja		p Ras of etnische afkomst
p Politieke opvattingen 
p Religieuze of levensbeschouwelijke overtuigingen 
p Lidmaatschap vakbond
p Genetische gegevens 
p Biometrische gegevens met het oog op unieke identificatie van een persoon
p Gegevens over gezondheid ja
p Gegevens over seksueel gedrag of seksuele gerichtheid				Ja				Nee		NP GEB / RA

		Verwerkingsregister - Doel 1				8		H1		x				(NP) Welke categorieën van persoonsgegevens worden verwerkt? (AVG)						Niet tonen indien 'Verwerker'		Checkbox		Ja		p Gewone persoonsgegevens
p Bijzondere persoonsgegevens [13, 17]
p Strafrechtelijke persoonsgegevens /onrechtmatig of hinderlijk gedrag
p BSN of ander identificerend nummer
p Gevoelige gegevens [14]
p Gegevens van medewerkers in de bijzondere bedrijfsvoering				Ja				Nee		NP GEB / RA

		Verwerkingsregister - Doel 1				9		H1		x				(NP) Welke persoonsgegevens betreft het? (AVG)						Niet tonen indien 'Verwerker'		Tekstblok		Ja						Ja				Nee		NP GEB / RA

		Verwerkingsregister - Doel 1				10		H2		x						(NP) Welke categorieën van bijzondere persoonsgegevens betreft het? (AVG)				Alleen tonen indien 'Bijzondere persoonsgegevens'		Checkbox		Ja		p Ras of etnische afkomst
p Politieke opvattingen 
p Religieuze of levensbeschouwelijke overtuigingen 
p Lidmaatschap bond
p Lidmaatschap vakbond
p Genetische gegevens 
p Biometrische gegevens met het oog op unieke identificatie van een persoon
p Gegevens over gezondheid 
p Gegevens over seksueel gedrag of seksuele gerichtheid				Ja				Nee		NP GEB / RA

		Verwerkingsregister - Doel 1				11		H2		x						(NP) Welke gevoelige persoonsgegevens betreft het? (AVG)				Alleen tonen indien 'Gevoelige gegevens'		Checkbox		Ja		p Financiële of economische situatie
p Overtredingen van wettelijke voorschriften of sancties
p Stigmatisering of uitsluiting (oa arbeids- of relatieproblemen
p Kwetsbare groepen
p Geheimhoudingsplicht (inloggegevens en gegevens die gebruikt kunnen worden voor (identiteits)fraude				Ja				Nee		NP GEB / RA

		Verwerkingsregister - Doel 1				12		H1				x		(NP) Wat is de wettelijke grondslag voor de verwerking? (Wpg)

Wit, Dolf de (J.J.A.): Vraag aangepast, " en/of verstrekking van de persoonsgegevens" ertussenuit halen																		

Wit, Dolf de (J.J.A.): Helptekst verwijderen, er is geen andere tekst aangeleverd dus leeg maken		Niet tonen indien 'Verwerker'		Checkbox		Ja		p Dagelijkse politietaak (art. 8)
p Grotere en langdurige opsporingsonderzoeken en veelplegersdossiers (art. 9)
p Opbouwen informatiepositie door TCI en TOOI (art. 10)
p Beheer en controle van informanten (art. 12)
p Ondersteuning van de politietaak (art. 13)

Wit, Dolf de (J.J.A.): Deel antwoordopties verwijderen:
p Wetenschappelijk onderzoek en statistiek (art. 22)
p Verstrekking aan bij wet genoemde instanties en personen (art.16-18)
p Verstrekking aan samenwerkingsverbanden (art. 20)				Ja				Nee		NP GEB / RA

		Verwerkingsregister - Doel 1				13		H1		x				(NP) Wat is de wettelijke grondslag voor de verwerking van de persoonsgegevens? (AVG)						Niet tonen indien 'Verwerker'		Checkbox		Ja		p Toestemming
p Uitvoering van een overeenkomst
p Wettelijke verplichting 
p Beschermen vitale belangen
p Publieke taak
p Gerechtvaardigd belang
p Doelbinding (verenigbaarheidstoets op basis van artikel 6.4 AVG)
p 'Geen grondslag'				Ja		Bepaal op welke grondslagen de gegevensverwerkingen worden gebaseerd. 
- De betrokkene heeft toestemming gegeven voor de verwerking van zijn persoonsgegevens voor een of meer specifieke doeleinden; 
- De verwerking is noodzakelijk voor de uitvoering van een overeenkomst waarbij de betrokkene partij is, of om op verzoek van de betrokkene vóór de sluiting van een overeenkomst maatregelen te nemen; 
- De verwerking is noodzakelijk om te voldoen aan een wettelijke verplichting die op de verwerkingsverantwoordelijke rust; 
- De verwerking is noodzakelijk om de vitale belangen van de betrokkene of van een andere natuurlijke persoon te beschermen; 
- De verwerking is noodzakelijk voor de vervulling van een taak van algemeen belang of van een taak in het kader van de uitoefening van het openbaar gezag dat aan de verwerkingsverantwoordelijke is opgedragen; 
- De verwerking is noodzakelijk voor de behartiging van de gerechtvaardigde belangen van de verwerkingsverantwoordelijke of van een derde, behalve wanneer de belangen of de grondrechten en de fundamentele vrijheden van de betrokkene die tot bescherming van persoonsgegevens nopen, zwaarder wegen dan die belangen, met name wanneer de betrokkene een kind is.		Nee		NP GEB / RA

		Verwerkingsregister - Doel 1				14		H2		x						(NP) Geef een toelichting op de keuze "Toestemming"

Soysal, Ibrahim (I): Nieuwe vragen toevoegen specifiek voor AVG				Alleen tonen indien "Toestemming"		Tekstblok		Ja						Ja		Geef een toelichting met betrekking tot: vrij, ondubbelzinnig, geïnformeerd specifiek, toestemming bij kinderen, intrekbaar, aantoonbaarheid, etc.		Nee		NP GEB / RA

		Verwerkingsregister - Doel 1				15		H2		x						(NP) Geef een toelichting op de keuze "Uitvoering van een overeenkomst"

Soysal, Ibrahim (I): Nieuwe vragen toevoegen specifiek voor AVG				Alleen tonen indien "Uitvoering van een overeenkomst"		Tekstblok		Ja						Ja				Nee		NP GEB / RA

		Verwerkingsregister - Doel 1				16		H2		x						(NP) Noem voor "Wettelijke verplichting" de wet en het artikel

Soysal, Ibrahim (I): Nieuwe vragen toevoegen specifiek voor AVG										

Wit, Dolf de (J.J.A.): Deel antwoordopties verwijderen:
p Wetenschappelijk onderzoek en statistiek (art. 22)
p Verstrekking aan bij wet genoemde instanties en personen (art.16-18)
p Verstrekking aan samenwerkingsverbanden (art. 20)		Alleen tonen indien "Wettelijke verplichting"		Tekstblok		Ja						Ja				Nee		NP GEB / RA

		Verwerkingsregister - Doel 1				17		H2		x						(NP) Geef een toelichting op de keuze "Beschermen vitale belangen"

Soysal, Ibrahim (I): Nieuwe vragen toevoegen specifiek voor AVG				Alleen tonen indien "Beschermen vitale belangen"		Tekstblok		Ja						Ja				Nee		NP GEB / RA

		Verwerkingsregister - Doel 1				18		H2		x						(NP) Geef een toelichting op de keuze "Publieke taak"

Soysal, Ibrahim (I): Nieuwe vragen toevoegen specifiek voor AVG				Alleen tonen indien "Publieke taak"		Tekstblok		Ja						Ja				Nee		NP GEB / RA

		Verwerkingsregister - Doel 1				19		H2		x						(NP) Beschrijf het "Gerechtvaardigd belang"

Soysal, Ibrahim (I): Nieuwe vragen toevoegen specifiek voor AVG				Alleen tonen indien "Gerechtvaardigd belang"		Tekstblok		Ja						Ja				Nee		NP GEB / RA

		Verwerkingsregister - Doel 1				20		H2		x						(NP) Wat zijn bij "Gerechtvaardigd belang" de gevolgen voor betrokkenen? (Let op kind!)

Soysal, Ibrahim (I): Nieuwe vragen toevoegen specifiek voor AVG				Alleen tonen indien "Gerechtvaardigd belang"		Tekstblok		Ja						Ja		Bij het gerechtvaardigd belang als rechtsgrond moet deze factor betrokken worden in de belangenafweging.		Nee		NP GEB / RA

		Verwerkingsregister - Doel 1				21		H2		x						(NP) Beschrijf voor "Gerechtvaardigd belang" de aanvullende waarborgen om ongewenste gevolgen voor betrokkenen te beperken

Soysal, Ibrahim (I): Nieuwe vragen toevoegen specifiek voor AVG				Alleen tonen indien "Gerechtvaardigd belang"		Tekstblok		Ja						Ja		Bij het gerechtvaardigd belang als rechtsgrond moet deze factor betrokken worden in de belangenafweging.		Nee		NP GEB / RA

		Verwerkingsregister - Doel 1				22		H2		x						(NP) Wat is bij "Gerechtvaardigd belang" de ernst van de inmenging voor de betrokkene?

Soysal, Ibrahim (I): Nieuwe vragen toevoegen specifiek voor AVG				Alleen tonen indien "Gerechtvaardigd belang"		Tekstblok		Ja						Ja		Bij het gerechtvaardigd belang als rechtsgrond moet deze factor betrokken worden in de belangenafweging.		Nee		NP GEB / RA

		Verwerkingsregister - Doel 1				23		H2		x						(NP) Voor "Gerechtvaardigd belang": kon betrokkene deze verwerking verwachten, is betrokkene geïnformeerd?

Soysal, Ibrahim (I): Nieuwe vragen toevoegen specifiek voor AVG				Alleen tonen indien "Gerechtvaardigd belang"		Tekstblok		Ja						Ja		Bij het gerechtvaardigd belang als rechtsgrond moet deze factor betrokken worden in de belangenafweging.		Nee		NP GEB / RA

		Verwerkingsregister - Doel 1				24		H2		x						(NP) Geef een toelichting op de keuze "Doelbinding (verenigbaarheidstoets op basis van artikel 6.4 AVG)"

Soysal, Ibrahim (I): Nieuwe vragen toevoegen specifiek voor AVG				Alleen tonen indien "Doelbinding (verenigbaarheidstoets op basis van artikel 6.4 AVG)"		Tekstblok		Ja						Ja		Doelbinding verdere verwerking: Indien de persoonsgegevens voor een ander doel worden verwerkt dan oorspronkelijk verzameld, beoordeel of deze verdere verwerking verenigbaar is met het doel waarvoor de persoonsgegevens oorspronkelijk zijn verzameld.		Nee		NP GEB / RA

		Verwerkingsregister - Doel 1				25

Soysal, Ibrahim (I): Nummering aanpassen										

Soysal, Ibrahim (I): Nieuwe vragen toevoegen specifiek voor AVG		H2		x						(NP) Geef een toelichting op de keuze "Geen grondslag"				Alleen tonen indien "Geen grondslag"		Tekstblok		Ja						Ja				Nee		NP GEB / RA

		Verwerkingsregister - Doel 1				26

Soysal, Ibrahim (I): Nummering aanpassen										

Soysal, Ibrahim (I): Nieuwe vragen toevoegen specifiek voor AVG		H2		x						(NP) Wat is de uitzonderingsgrond voor de verwerking van de bijzondere persoonsgegevens?				Alleen tonen indien 'Bijzondere persoonsgegevens'

Let op: deze vraag wordt veel eerder gesteld.

Niet tonen indien 'Verwerker'		Checkbox		Ja		p Expliciete toestemming
p Noodzakelijk met het oog op verplichtingen aangaande arbeidsrecht en het socialezekerheids- en socialebeschermingsrecht
p Bescherming van de vitale belangen van de betrokkene
p Persoonsgegevens zijn kennelijk door betrokkene openbaar gemaakt
p Noodzakelijk voor de instelling, uitoefening of onderbouwing van een rechtsvordering
p Zwaarwegend algemeen belang
p Doeleinden van preventieve of arbeidsgeneeskunde
p Algemeen belang op het gebied van volksgezondheid
p Archivering in het algemeen belang, wetenschappelijk of historisch onderzoek of statische doeleinden
p Geen grondslag *)

*)= Exclusief antwoord				Ja				Nee		NP GEB / RA

		Verwerkingsregister - Doel 1				27

Soysal, Ibrahim (I): Nummering aanpassen										

Soysal, Ibrahim (I): Nieuwe vragen toevoegen specifiek voor AVG		1				x		(NP) Wordt gebruik gemaakt van profilering?						Niet tonen indien 'Verwerker'		Radiobuttons		Ja		p Ja
p Nee
p Nader te bepalen

Wit, Dolf de (J.J.A.): Keuze nader te bepalen toevoegen				Ja				Nee		Nee

		Verwerkingsregister - Doel 1				28

Soysal, Ibrahim (I): Nummering aanpassen		2				x				(NP) Motiveer je keuze voor 'Ja, er wordt gebruik gemaakt van profilering' 				Alleen tonen indien 'Ja'		Tekstblok		Ja						Ja				Nee		Nee

		Verwerkingsregister - Doel 1				29

Soysal, Ibrahim (I): Nummering aanpassen		H1				x		(NP) Bewaartermijnen van de persoonsgegevens (Wpg)						Niet tonen indien 'Verwerker'		Checkbox

Wit, Dolf de (J.J.A.): Checkbox ipv Radiobuttons ivm meerdere keuzes mogelijk		Ja		p Bewaartermijn 5 jaar: artikel 8, 9 en 10
p Vernietigen: na 10 jaar, artikel 12
p Vernietigen: artikel 13 afhankelijk van het strafbaar feit

Wit, Dolf de (J.J.A.): Andere keuzes ingericht, meerdere mogelijk dus checkbox				Ja		Artikel 14 (algemene bewaartermijn) Bewaren en vernietigen zijn verschillend geregeld. Meerdere opties mogelijk.

Wit, Dolf de (J.J.A.): Helptekst vervangen door deze tekst		Nee		NP GEB / RA

		Verwerkingsregister - Doel 1

Wit, Dolf de (J.J.A.): Deze vraag vervalt, LET op: Ook in GEB vragenlijst verwijderen!														

Soysal, Ibrahim (I): Nieuwe vragen toevoegen specifiek voor AVG		

Soysal, Ibrahim (I): Nummering aanpassen		30		H2				x				(NP) Motiveer je keuze voor 'Anders' bij bewaartermijnen van de persoonsgegevens (Wpg)

Wit, Dolf de (J.J.A.): Deze vraag vervalt, LET op: Ook in GEB vragenlijst verwijderen!				Alleen tonen indien 'Anders'

Wit, Dolf de (J.J.A.): Deze vraag vervalt, LET op: Ook in GEB vragenlijst verwijderen!		Tekstblok		Ja						Ja				Nee		NP GEB / RA

Wit, Dolf de (J.J.A.): Deze vraag vervalt, LET op: Ook in GEB vragenlijst verwijderen!

		Verwerkingsregister - Doel 1				31

Soysal, Ibrahim (I): Nummering aanpassen		H1		x				(NP) Bepaling bewaartermijnen van de persoonsgegevens (AVG)						Niet tonen indien 'Verwerker'		Radiobuttons		Ja		p Conform selectielijst
p Afwijking van selectielijst
p Zelf vastgestelde bewaartermijnen
				Ja		Met selectielijst wordt bedoeld de Generieke Selectielijst van de politie. De selectielijst bevat de kaders en termijnen voor het bewaren en vernietigen van zowel politiegegevens als bedrijfsvoeringsgegevens. De selectielijst vind je op Agora, {LINK Selectielijst:} <a href="https://agora.portal.politie.local/sites/151105181011/Kaders/Selectielijst%202017.aspx" title="Selectielijst" target="_blank">Selectielijst</a>		Nee		NP GEB / RA

		Verwerkingsregister - Doel 1				32

Soysal, Ibrahim (I): Nummering aanpassen		H2		x						(NP) Toelichting keuze voor 'conform selectielijst' (optioneel)				Alleen tonen indien 'conform selectielijst'		Tekstblok		Nee						Ja				Nee		NP GEB / RA

		Verwerkingsregister - Doel 1				33

Soysal, Ibrahim (I): Nummering aanpassen		H2		x						(NP) Motiveer je keuze voor 'Afwijking van selectielijst' (AVG)				Alleen tonen indien 'Afwijking selectielijst'		Tekstblok		Ja						Ja				Nee		NP GEB / RA

		Verwerkingsregister - Doel 1				34

Soysal, Ibrahim (I): Nummering aanpassen										

Wit, Dolf de (J.J.A.): Deze vraag vervalt, LET op: Ook in GEB vragenlijst verwijderen!		H2		x						(NP) Motiveer je keuze voor 'Zelf vastgestelde bewaartermijnen’ (AVG)				Alleen tonen indien 'Zelf vastgestelde bewaartermijnen'		Tekstblok		Ja						Ja				Nee		NP GEB / RA

		Verwerkingsregister - Doel 1				35

Soysal, Ibrahim (I): Nummering aanpassen		H1		x				(NP) Wat is de duur en wat is de ingang van de bewaartermijn?						Niet tonen indien 'Verwerker'		Tekstblok		Ja						Ja		Geef naast de duur van de bewaartermijn ook aan wanneer deze ingaat. Bijvoorbeeld: 'bewaartermijn is 5 jaar ná beëindiging de van opleiding', '10 jaar na beëindiging van het dienstverband, '5 jaar na afhandeling van de schademelding'		Nee		NP GEB / RA

		Verwerkingsregister - Doel 1				36

Soysal, Ibrahim (I): Nummering aanpassen																				

Wit, Dolf de (J.J.A.): Keuze nader te bepalen toevoegen		

Wit, Dolf de (J.J.A.): Checkbox ipv Radiobuttons ivm meerdere keuzes mogelijk		

Wit, Dolf de (J.J.A.): Deze vraag vervalt, LET op: Ook in GEB vragenlijst verwijderen!		H1		x				(NP) Is er een verwerkingsovereenkomst?						Alleen tonen indien 'Verwerker'		Radiobuttons		Ja		p Ja
p Nee				Ja				Nee		Nee

		Verwerkingsregister - Doel 1				37

Soysal, Ibrahim (I): Nummering aanpassen																				

Wit, Dolf de (J.J.A.): Andere keuzes ingericht, meerdere mogelijk dus checkbox						

Wit, Dolf de (J.J.A.): Helptekst vervangen door deze tekst				

Wit, Dolf de (J.J.A.): Deze vraag vervalt, LET op: Ook in GEB vragenlijst verwijderen!		H2		x						(NP) Geef een toelichting: Waarom is er geen verwerkingsovereenkomst?				Alleen tonen indien 'Nee'		Tekstblok		Ja						Ja				Nee		Nee

		Doorgifte (AVG)		Dit hoofdstuk wordt geactiveerd indien er gekozen is voor 'AVG' (en er gekozen is voor 'verwerker')		1		H1		x				(NP) Worden persoonsgegevens doorgegeven aan een derde land of een internationale organisatie?						Alleen tonen indien 'Verwerker'		Radiobuttons		Ja		p Ja
p Nee				Ja				Nee		Nee

		Doorgifte (AVG)				2		H2		x						(NP) Benoem de derde landen en/of internationale organisatie(s)				Alleen tonen indien 'Verwerker' en indien gekozen is voor Ja		Tekstblok		Ja						Ja				Nee		Nee

		Doorgifte (AVG)				3		H2		x						(NP) Benoem de documenten inzake waarborgen indien van toepassing				Alleen tonen indien 'Verwerker' en indien gekozen is voor Ja		Tekstblok		Nee						Ja				Nee		Nee

		
Categorieën van doorgiften (Wpg)		Dit hoofdstuk wordt geactiveerd indien er gekozen is voor 'Wpg' 		1		H1				x		(NP) Vindt structurele doorgifte van gegevens plaats naar derde landen of internationale organisaties?								Radiobuttons		Ja		p Ja
p Nee				Ja		Het moet gaan om een structurele doorgifte van gegevens naar een land buiten de EU of naar een internationale organisatie zoals Europol. De doorgifte van gegevens in afzonderlijke gevallen hoeft niet in het verwerkingsregister te worden opgenomen.		Nee		NP GEB / RA

		
Categorieën van doorgiften (Wpg)				2		H2				x				(NP) Welke gegevens zijn betrokken bij de structurele doorgifte?				Alleen tonen indien 'Ja'		Checkbox		Ja		p Artikel 8 gegevens in verband met de dagelijkse politietaak
p Artikel 9 gegevens over grotere en langdurige opsporingsonderzoeken en veelplegersdossiers
p Artikel 10 gegevens over de opbouw informatiepositie door TCI en TOOI, na instemming van het gezag
p Artikel 13 gegevens in verband met de ondersteuning van de politietaak
p Nader te bepalen

Wit, Dolf de (J.J.A.): Toevoegen keuze: 
Nader te bepalen				Ja				Nee		NP GEB / RA

		
Categorieën van doorgiften (Wpg)				3		H2				x				(NP) Voor welk doel vindt de structurele doorgifte van deze gegevens plaats?				Alleen tonen indien 'Ja'		Tekstblok		Ja						Ja				Nee		NP GEB / RA

		
Categorieën van doorgiften (Wpg)				4		H2				x				(NP) Naar welk derde land of internationale organisatie vindt de structurele doorgifte van deze gegevens plaats?				Alleen tonen indien 'Ja'		Tekstblok		Ja						Ja				Nee		NP GEB / RA

		
Categorieën van doorgiften (Wpg)				5		H2				x				(NP) Wat is de grondslag voor de structurele doorgifte van gegevens?				Alleen tonen indien 'Ja'		Radiobuttons		Ja		p Een adequaatheidsbesluit van de EU Commissie
p Passende waarborgen via een juridisch bindend instrument als bedoeld in artikel 17a lid 2 onder a Wpg
p Passende waarborgen na beoordeling van alle omstandigheden als bedoeld in art 17a, lid 2 onder b Wpg
p De uitzonderingsgronden van artikel 17 derde lid Wpg van toepassing zijn
p Nader te bepalen

Wit, Dolf de (J.J.A.): Tekst bestaande keuzes aangepast en keuze toegevoegd: Nader te bepalen				Ja				Nee		NP GEB / RA

		Ontvangers		Dit hoofdstuk wordt standaard getoond (indien er niet gekozen is voor 'verwerker')		1		1		nvt		nvt		(NP) Categorieën van ontvangers								Checkbox		Ja		p Interne ontvangers
p Externe ontvangers (inclusief verwerkers)
p Nader te bepalen
p Geen

Wit, Dolf de (J.J.A.): Nader te bepalen als keuze toegevoegd				Ja				Nee		NP GEB / RA

		Interne Ontvanger 1		Dit hoofdstuk met vragen wordt geactiveerd indien er gekozen is voor 'Interne ontvangers'

Dit hoofdstuk wordt standaard met 1 verplichte voorkomen geactiveerd. 

Gebruiker kan handmatig extra voorkomens toevoegen en verwijderen.

Wit, Dolf de (J.J.A.): Aanvinken Template hoofdstuk en Template enumeration (net als bij Externe ontvangers)		1		H1		x		x		(NP) Gegevens interne ontvangers (Elke interne ontvanger apart toevoegen met +)

Wit, Dolf de (J.J.A.): Toegevoegde tekst in vraag: (Elke interne ontvanger apart toevoegen met +)												

Wit, Dolf de (J.J.A.): Toevoegen keuze: 
Nader te bepalen		Tekstblok		Ja						Ja		Vul hier de afdeling in (of dienst indien afdeling te specifiek is) en eventueel de naam. (Elke interne ontvanger apart toevoegen met +)

Wit, Dolf de (J.J.A.): Toegevoegde tekst in help: (Elke interne ontvanger apart toevoegen met +)		Nee		NP GEB / RA

		Externe ontvangers (incl. verwerkers) 1		Dit hoofdstuk met vragen wordt geactiveerd indien er gekozen is voor 'Externe ontvangers (inclusief verwerkers)'

Dit hoofdstuk wordt standaard met 1 verplichte voorkomen geactiveerd. 

Gebruiker kan handmatig extra voorkomens toevoegen en verwijderen.		1		H1		x		x		(NP) Gegevens externe ontvanger (verwerker) (Elke externe ontvanger apart toevoegen met +)								Tekstblok		Ja						Ja		Elke externe ontvanger apart toevoegen met +. Geef per externe ontvanger aan de naam, functie, vestigingsplaats en land. Geef tevens aan of sprake is van een verwerker of een zelfstandig verwerkingsverantwoordelijke.

Wit, Dolf de (J.J.A.): Aangepaste helptekst		Nee		NP GEB / RA

		Externe ontvangers (incl. verwerkers) 1				2		H1				x		(NP) Per externe ontvanger moet voor de Wpg een grondslag worden geselecteerd, selecteer de grondslag:

Wit, Dolf de (J.J.A.): Nieuwe vraag toevoegen specifiek voor Wpg												

Wit, Dolf de (J.J.A.): Tekst bestaande keuzes aangepast en keuze toegevoegd: Nader te bepalen		Radiobuttons		Ja		p Een verstrekking op grond van het Besluit politiegegevens (paragraaf 4)
p Een verstrekking aan een gezagsdrager (artikel 16 Wpg)
p Een verstrekking aan een inlichtingendienst (artikel 17 Wpg)
p Een verstrekking aan derden structureel (artikel 18 Wpg)
p Een verstrekking aan samenwerkingsverbanden (artikel 20 Wpg)
p Een verstrekking aan wetenschappelijk onderzoek en statistiek (artikel 22 Wpg)
p Een verstrekking aan een derde (overig)				Ja		De Wpg vereist per externe ontvanger een aparte grondslag. Per externe ontvanger moet een grondslag worden geselecteerd.		Nee		NP GEB / RA

Wit, Dolf de (J.J.A.): Ook aanpassen in GEB/RA vragenlijst!

		Externe ontvangers (incl. verwerkers) 1				3		H2				x				(NP) Geef een toelichting: Welke externe ontvanger en de vindplaats in het Bpg (Wpg)

Wit, Dolf de (J.J.A.): Nieuwe vraag toevoegen specifiek voor Wpg										

Wit, Dolf de (J.J.A.): Nader te bepalen als keuze toegevoegd		Alleen tonen indien 'Een verstrekking op grond van het Besluit politiegegevens (paragraaf 4)'		Tekstblok		Ja						Ja				Nee		NP GEB / RA

Wit, Dolf de (J.J.A.): Ook aanpassen in GEB/RA vragenlijst!

		Externe ontvangers (incl. verwerkers) 1				4		H2				x				(NP) Geef een toelichting: Welke gezagsdrager en de grondslag in artikel 16 Wpg

Wit, Dolf de (J.J.A.): Nieuwe vraag toevoegen specifiek voor Wpg				Alleen tonen indien 'Een verstrekking aan een gezagsdrager (artikel 16 Wpg)'		Tekstblok		Ja						Ja				Nee		NP GEB / RA

Wit, Dolf de (J.J.A.): Ook aanpassen in GEB/RA vragenlijst!

		Externe ontvangers (incl. verwerkers) 1				5		H2				x				(NP) Geef een toelichting: Welke inlichtingendienst en de grondslag in de Wet op de inlichtingen- en veiligheidsdiensten 2017 (artikel 17 Wpg)?

Wit, Dolf de (J.J.A.): Nieuwe vraag toevoegen specifiek voor Wpg				Alleen tonen indien 'Een verstrekking aan een inlichtingendienst (artikel 17 Wpg)'		Tekstblok		Ja						Ja				Nee		NP GEB / RA

Wit, Dolf de (J.J.A.): Ook aanpassen in GEB/RA vragenlijst!

		Externe ontvangers (incl. verwerkers) 1				6		H2				x				(NP) Geef een toelichting: Welk derde structureel (artikel 18 Wpg)?

Wit, Dolf de (J.J.A.): Nieuwe vraag toevoegen specifiek voor Wpg				Alleen tonen indien 'Een verstrekking aan derden structureel (artikel 18 Wpg)'		Tekstblok		Ja						Ja				Nee		NP GEB / RA

Wit, Dolf de (J.J.A.): Ook aanpassen in GEB/RA vragenlijst!

		Externe ontvangers (incl. verwerkers) 1				7		H2				x				(NP) Geef een toelichting: Welk samenwerkingsverband en de regeling of convenant is van toepassing (artikel 20 Wpg)?

Wit, Dolf de (J.J.A.): Nieuwe vraag toevoegen specifiek voor Wpg				Alleen tonen indien 'Een verstrekking aan samenwerkingsverbanden (artikel 20 Wpg)'		Tekstblok		Ja						Ja				Nee		NP GEB / RA

Wit, Dolf de (J.J.A.): Ook aanpassen in GEB/RA vragenlijst!

		Externe ontvangers (incl. verwerkers) 1				8		H2				x				(NP) Geef een toelichting: Welk onderzoek of statistiek (artikel 22 Wpg)?

Wit, Dolf de (J.J.A.): Nieuwe vraag toevoegen specifiek voor Wpg				Alleen tonen indien 'Een verstrekking aan wetenschappelijk onderzoek en statistiek (artikel 22 Wpg)'		Tekstblok		Ja						Ja				Nee		NP GEB / RA

Wit, Dolf de (J.J.A.): Ook aanpassen in GEB/RA vragenlijst!

		Externe ontvangers (incl. verwerkers) 1				9		H2				x				(NP) Geef een toelichting: Welke derde en de grondslag (Wpg)

Wit, Dolf de (J.J.A.): Nieuwe vraag toevoegen specifiek voor Wpg				Alleen tonen indien 'Een verstrekking aan een derde (overig)'		Tekstblok		Ja						Ja				Nee		NP GEB / RA

Wit, Dolf de (J.J.A.): Ook aanpassen in GEB/RA vragenlijst!

		Externe ontvangers (incl. verwerkers) 1				10

Wit, Dolf de (J.J.A.): Nummering aanpassen																										

Wit, Dolf de (J.J.A.): Helptekst verwijderd		

Wit, Dolf de (J.J.A.): Nieuwe vraag toevoegen specifiek voor Wpg		H1		x				(NP) Is de externe ontvanger gevestigd buiten de Europese Unie of Europese Economische Ruimte, of kunnen persoonsgegevens buiten de EU/EER opgeslagen of verwerkt worden?								Radiobuttons		Ja		p Ja
p Nee				Ja		Waar staan de servers en databases waar de gegevens worden opgeslagen? Dit geldt ook voor cloudoplossingen. Denk bij de beantwoording van deze vraag ook aan eventuele subverwerkers!		Nee		NP GEB / RA

		Externe ontvangers (incl. verwerkers) 1				11

Wit, Dolf de (J.J.A.): Nummering aanpassen																						

Wit, Dolf de (J.J.A.): Moet leeg zijn		

Wit, Dolf de (J.J.A.): Nieuwe vraag toevoegen specifiek voor Wpg		H1		x				(NP) In welk(e) gebied(en) vindt de verwerking door deze externe ontvanger plaats?								Checkbox		Ja		p Nederland
p Europese Unie
p Europese Economische Ruimte
p Verenigde Staten
p Groot-Brittannië
p Bonaire, Sint Eustatius & Saba
p Sint Maarten, Curaçao & Aruba
p Anders				Ja				Nee		NP GEB / RA

		Externe ontvangers (incl. verwerkers) 1				12

Wit, Dolf de (J.J.A.): Nummering aanpassen																										

Wit, Dolf de (J.J.A.): Toegevoegde tekst in help: (Elke interne ontvanger apart toevoegen met +)		

Wit, Dolf de (J.J.A.): Moet leeg zijn		

Wit, Dolf de (J.J.A.): Nieuwe vraag toevoegen specifiek voor Wpg		H1				x		(NP) In welk(e) gebied(en) is de externe ontvanger gevestigd?								Checkbox		Ja		p Nederland
p Europese Unie
p Europese Economische Ruimte
p Verenigde Staten
p Groot-Brittannië
p Bonaire, Sint Eustatius & Saba
p Sint Maarten, Curaçao & Aruba
p Anders
p Nader te bepalen

Wit, Dolf de (J.J.A.): Keuze "Nader te bepalen"toegevoegd				Ja				Nee		NP GEB / RA

		Externe ontvangers (incl. verwerkers) 1				13

Wit, Dolf de (J.J.A.): Nummering aanpassen																										

Wit, Dolf de (J.J.A.): Aangepaste helptekst		

Wit, Dolf de (J.J.A.): Nieuwe vraag toevoegen specifiek voor Wpg		H2		x						(NP) Is deze doorgifte van data gebaseerd op een adequaatheidsbesluit?				Alleen tonen indien 'Ja' (Buiten EU/ERR)		Radiobuttons		Ja		p Ja
p Nee				Ja		Hier wordt bedoeld: een ‘adequacy desicion’ genomen door de Europese Commissie.		Nee		NP GEB / RA

		Externe ontvangers (incl. verwerkers) 1				14

Wit, Dolf de (J.J.A.): Nummering aanpassen		H2		x						(NP) Welke passende waarborgen zijn getroffen? (AVG)				Alleen tonen indien 'Nee'		Checkbox		Ja		p Juridisch bindend en afdwingbaar instrument met andere overheidsinstantie
p Bindende bedrijfsvoorschriften
p Standaardbepalingen in contract
p Goedgekeurde gedragscode
p Certificeringsmechanisme 
p Geen passende waarborgen				Ja				Nee		NP GEB / RA

		Externe ontvangers (incl. verwerkers) 1				15

Wit, Dolf de (J.J.A.): Nummering aanpassen		H3		x								(NP) Verwijs naar het document of voeg het toe als bijlage (Upload)		Alleen tonen indien er een keuze is gemaakt welke niet 'Geen passende waarborgen' is.		Tekstblok		Ja						Ja				Ja		NP GEB / RA

		Externe ontvangers (incl. verwerkers) 1				16

Wit, Dolf de (J.J.A.): Nummering aanpassen																														

Wit, Dolf de (J.J.A.): Ook aanpassen in GEB/RA vragenlijst!		H1				x		(NP) Worden persoonsgegevens doorgegeven aan een ontvanger in een land buiten de Europese Unie of een internationale organisatie?								Radiobuttons		Ja		p Ja
p Nee
p Nader te bepalen

Wit, Dolf de (J.J.A.): Keuze "Nader te bepalen"toegevoegd				Ja		De BES eilanden (Bonaire, Sint Eustatius en Saba) en Aruba, Curaçao en Sint Maarten gelden als derde landen.		Nee		NP GEB / RA

		Externe ontvangers (incl. verwerkers) 1				17

Wit, Dolf de (J.J.A.): Nummering aanpassen																														

Wit, Dolf de (J.J.A.): Ook aanpassen in GEB/RA vragenlijst!		H2				x				(NP) Geef aan waarop de doorgifte van de persoonsgegevens is gebaseerd:				Alleen tonen indien 'Ja'		Checkbox		Ja		p Een adequaatheidsbesluit van de EU Commissie
p Passende waarborgen via een juridisch bindend instrument (art 17a lid 2 Wpg)
p Passende waarborgen na beoordeling van alle omstandigheden ( artikel 17a lid 2 Wpg)
p Noodzakelijk in verband met een situatie als bedoeld in artikel 17a lid 3 Wpg
p Nader te bepalen

Wit, Dolf de (J.J.A.): Keuze "Nader te bepalen"toegevoegd				Ja		Doorgifte buiten de EU of naar een internationale organisatie zoals Europol mag alleen in de situaties zoals beschreven in artikel 17aWpg. De adequaatheidsbesluiten die de EU Commissie heeft genomen voor de AVG gelden vooralsnog niet voor de Wpg.		Nee		NP GEB / RA

		Externe ontvangers (incl. verwerkers) 1				18

Wit, Dolf de (J.J.A.): Nummering aanpassen																														

Wit, Dolf de (J.J.A.): Ook aanpassen in GEB/RA vragenlijst!		H1		x		x		(NP) Wordt deze ontvanger ingezet als verwerker?								Radiobuttons		Ja		p Ja
p Nee
p Nader te bepalen

Wit, Dolf de (J.J.A.): Keuze nader te bepalen toevoegen				Ja				Nee		Nee

		Externe ontvangers (incl. verwerkers) 1				19

Wit, Dolf de (J.J.A.): Nummering aanpassen																														

Wit, Dolf de (J.J.A.): Ook aanpassen in GEB/RA vragenlijst!		

Wit, Dolf de (J.J.A.): Ook aanpassen in GEB/RA vragenlijst!		

Wit, Dolf de (J.J.A.): Ook aanpassen in GEB/RA vragenlijst!		

Wit, Dolf de (J.J.A.): Keuze "Nader te bepalen"toegevoegd										

Wit, Dolf de (J.J.A.): Ook aanpassen in GEB/RA vragenlijst!		H2		x		x				(NP) Geef aan wanneer welke juridisch bindende afspraken met de verwerker zijn gemaakt en door wie. Indien bekend geef ook de referentie van het document.				Alleen tonen indien 'Ja'		Tekstblok		Ja						Ja		Dit kan in een verwerkersovereenkomst, bepalingen in de hoofdovereenkomst of andere bindende afspraken met de verwerker.		Ja		Nee

		Systeem & Informatiebeveiliging		Dit hoofdstuk wordt standaard getoond 		1		1		x				(NP) Wordt er gebruik gemaakt van automatische besluitvorming?						Niet tonen indien 'Verwerker'		Radiobuttons		Ja		p Ja
p Nee				Ja				Nee		Nee

		Systeem & Informatiebeveiliging				2		2		x						(NP) Motiveer je keuze voor 'Ja, er wordt gebruik gemaakt van automatische besluitvorming'				Alleen tonen indien 'Ja'		Tekstblok		Ja						Ja		Nee		Nee		Nee

		Systeem & Informatiebeveiliging				3		1		x		x		(NP) Wordt aan de door informatiebeveiliging gestelde eisen voldaan?						Niet tonen indien 'Verwerker'		Radiobuttons		Ja		p Ja
p Nee
p Nader te bepalen

Wit, Dolf de (J.J.A.): Keuze nader te bepalen toevoegen				Ja				Nee		Nee

		Systeem & Informatiebeveiliging				4

Dankelschijn, Edwin (E.): Dankelschijn, Edwin (E.):
Afhankelijk van de conditie wordt de vraag op niveau 1 of 2 getoond																														

Wit, Dolf de (J.J.A.): Ook aanpassen in GEB/RA vragenlijst!		

Wit, Dolf de (J.J.A.): Keuze "Nader te bepalen"toegevoegd		

Wit, Dolf de (J.J.A.): Keuze "Nader te bepalen"toegevoegd		

Wit, Dolf de (J.J.A.): Keuze nader te bepalen toevoegen		

Wit, Dolf de (J.J.A.): Keuze nader te bepalen toevoegen		2		x		x				(NP) Geef een algemene beschrijving van de technische en organisatorische beveiligingsmaatregelen.				Alleen tonen indien 'Ja'		Tekstblok		Ja						Ja		Nee		Nee		Nee

		Systeem & Informatiebeveiliging						1		x		x		(NP) Geef een algemene beschrijving van de technische en organisatorische beveiligingsmaatregelen.						Alleen tonen indien 'Verwerker'		Tekstblok		Ja						Ja		Nee		Nee		Nee

		Systeem & Informatiebeveiliging				5		2		x		x				(NP) Motiveer je keuze voor 'Nee, er wordt niet voldaan aan de door informatiebeveiliging gestelde eisen'				Alleen tonen indien 'Nee'		Tekstblok		Ja						Ja				Nee		Nee

		Systeem & Informatiebeveiliging				6		1		x		x		(NP) Worden autorisaties toegekend volgens het vigerende autorisatiebeleid?						Niet tonen indien 'Verwerker'		Radiobuttons		Ja		p Ja
p Nee
p Nader te bepalen

Wit, Dolf de (J.J.A.): Keuze nader te bepalen toevoegen				Ja				Nee		Nee

		Systeem & Informatiebeveiliging				7		2		x		x				(NP) Motiveer je keuze voor 'Nee, autorisaties worden niet toegekend volgens het vigerende autorisatiebeleid’				Alleen tonen indien 'Nee'		Tekstblok		Ja						Ja				Nee		Nee

		Systeem & Informatiebeveiliging				8		1		x		x		(NP) In welke applicatie vindt deze verwerking plaats?						Niet tonen indien 'Verwerker'		Zoek-functionaliteit (Linked Subjects)		Ja		<Keuzelijst van alle subjects 
Meerdere keuzes mogelijk>				Ja		Je kunt een selectie maken uit de lijst met applicaties zoals deze in Servicemanager bekend is. Door op het vergrootglas te klikken krijg je de lijst. Kies alleen waarden van het subjecttype applicaties. We hebben bij de leverancier het verzoek gedaan deze pre-selectie al te kunnen maken bij het creeren van de vraag. Helaas is dit nu nog niet mogelijk. Je kunt gebruik maken van de filters en zoekopties om eenvoudiger jouw applicatie te vinden.

Wit, Dolf de (J.J.A.): In tekst "LIPS" vervangen door Servicemanager"		Nee		Nee
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Van: 5.1.2.e

Aan: 5.1.2.e

Onderwerp: Forensic Intelligence

Datum: vrijdag 29 september 2023 11:33:04
Hoi 5.1.2.e

Ik heb er over nagedacht en volgens mij betreft Fl een laag risico verwerking, omdat er niet voldaan
wordt aan 2 of meer van de gestelde criteria.

Zou jij een kort gespreksverslag kunnen opstellen en daarin ook aangeven dat wij geconcludeerd
hebben dat het een laag risico verwerking betreft? Ik pas een en ander aan in de
voortgangsrapportage en zal >*“¢ vragen een SmartPia verwerking en QS aan te maken.

Goed weekend alvast!

Met vriendelijke groet,

Bi2le

Privacyjurist

06 B2
Werkdagen: ma, di, wo (ochtend), do, vrij

Politie | Portefeuille Ethiek en Privacy | Programma intensivering privacy
Zeisterweg 1b, 3984 Odijk

Meer informatie? Kijk op privacy pagina


https://intranet.politie.local/categorie/ondersteuning/onderwerpen/p/privacy/overzicht
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Van: 5.1.2.e

Aan: 5.1.2.e

Onderwerp: RE: Forensic Intelligence
Datum: dinsdag 3 oktober 2023 10:36:24
Hi 5.1.2.e

Dank! Ik heb er naar gekeken en wat aanvullingen gemaakt (aangepaste document staat in de map).
Zou jij het gespreksverslag aan®*?€  kunnen toezenden, en vervolgens de verwerking en QS in
SmartPia kunnen invullen?

Groet,

5.12e

Van:"'°¢ pl-2e @politie.nl>
Verzonden: maandag 2 oktober 2023 11:47

Aan:”'°°¢ pl2e @politie.nl>

Onderwerp: RE: Forensic Intelligence

Hi 5.12e

In de bijlage een kort gespreksverslag van het onderwerp Forensic Intelligence. Als je er iets aan wilt
wijzigen of toevoegen, hoor ik het van je!
Het staat ook in de map specialistische opsporing onder gespreksverslagen.

Groet 512e

Van: ¢ pil-ee @politie.nl>
Verzonden: vrijdag 29 september 2023 11:33

Aan:”'°°¢ <tas olitie.nl>

Onderwerp: Forensic Intelligence

Hoi 5.1.2.e

Ik heb er over nagedacht en volgens mij betreft Fl een laag risico verwerking, omdat er niet voldaan
wordt aan 2 of meer van de gestelde criteria.

Zou jij een kort gespreksverslag kunnen opstellen en daarin ook aangeven dat wij geconcludeerd
hebben dat het een laag risico verwerking betreft? Ik pas een en ander aan in de
voortgangsrapportage en zal >*“¢ vragen een SmartPia verwerking en QS aan te maken.

Goed weekend alvast!

Met vriendelijke groet,

5.12.e

Privacyjurist

06 — B5m2E
Werkdagen: ma, di, wo (ochtend), do, vrij

Politie | Portefeuille Ethiek en Privacy | Programma intensivering privacy
Zeisterweg 1b, 3984 Odijk

Meer informatie? Kijk op privacy pagina


https://intranet.politie.local/categorie/ondersteuning/onderwerpen/p/privacy/overzicht

Van: BNNE
H

Onderwerp: RE: Oplevering GEB Vermissingen
Datum: dinsdag 7 november 2023 13:50:29
Bijlagen: image001.png

image002.png

image003.png

image004.png

image005.png

image006.png

BHRzZe

Whoop whoop! Vergeet niet de risico’s en maatregelen aan
Word sturen) en de SmartPIA verwerking en quickscan af te ronden!

Van: """ @politie.nl>
Verzonden: dinsdag 7 november 2023 13:45
Aan:"""" @politie.nl>;

@politie.nl>
Onderwerp: RE: Oplevering GEB Vermissingen

PARTYYYY

Met vriendelijke groet,
| < P

Adviseur privacy

06 _512e
Werkdagen: ma, di, wo, do

p@LlTlE

Politie | Portefeuille Ethiek & Privacy | Programma intensivering privacy
Zeisterweg 1b, 3984 NH Odijk

00000

Meer informatie? Kijk op politie.nl

Van:"** @politie.nl>

Verzonden: dinsdag 7 november 2023 13:41

Aan:"""" @politie.nl>;
politie.nl>

Onderwerp: RE: Oplevering GEB Vermissingen

Gefeliciteerd dames, lekker bezig!

Van:"** @politie.nl>

Verzonden: dinsdag 7 november 2023 13:40

Aan:5.1.2.e

cc: 6.12e @ O||t|en|>, 5.12e
@politie.nl>; =

@politie.nl>

te zenden (ik zou gewoon de GEB in

politie.nl>

@politie.nl>; =
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Onderwerp: Oplevering GEB Vermissingen

L2

Beste
Bijgaand de oplevering van de GEB Vermissingen !!

Hieronder het ingevulde opleverformulier.

1. Hierbij de definitieve versie van de GEB Vermissingen.

2. e en ik zijn de penvoerder en hebben deze versie 1.0 opgeleverd.

3. De GEB is door ™" “* intern gereviewd.

4. Verder hebben** privacyfunctionaris Landelijke Eenheid en®"*®
privacyfunctionaris Rotterdam de GEB extern gereviewd. Hun bevindingen zijn besproken en
verwerkt.

5. Eveneens is bijgevoegd de IB-analyses.

6. De GEB moet worden aangeboden aan: Inge Godthelp-Teunissen — Portefeuillehouder GGP
en aan Hugo Passchier — Portefeuillehouder GO. ™ ** (FG)
dienen de GEB in CC te ontvangen. Graag lezen we de aanbiedingsbrief mee.

7. Willen jullie ***° en mij ook in de CC

meenemen bij de aanbieding van de GEB?
Alvast bedankt!

Met vriendelijke groet,
BirZie)

Adviseur privacy

06 —Fr2e
Werkdagen: ma, di, wo, do

p@LlTlE

Politie | Portefeuille Ethiek & Privacy | Programma intensivering privacy
Zeisterweg 1b, 3984 NH Odijk

00000

Meer informatie? Kijk op politie.nl


https://twitter.com/Politie
https://www.facebook.com/politie/
https://www.instagram.com/politie
https://www.youtube.com/user/politie
https://www.linkedin.com/company/politie-nederland
http://www.politie.nl/

123

Van:

Aan: ;I

Cc:

Onderwerp: CONCEPT memo AO verwerkingen (infiltratie en stelselmatige observatie)
Datum: vrijdag 10 november 2023 10:55:10

Bijlagen: 20231110 memo AO verwerkingen (infiltratie en stelselmatige observatie).docx

Goedemorgen [l en i,

Bijgaand treffen jullie mijn concept memo aan met betrekking tot de verwerkingen infiltratie en
stelselmatige observatie.

Ik heb er een gecombineerde memo van gemaakt omdat het beiden verwerkingen betreffen waarvan
de materiedeskundigheid hoogstwaarschijnlijk binnen AO valt en de problematiek dus vergelijkbaar
is. Uiteraard kan ik er ook twee losse memo’s van maken, indien nodig.

Zouden jullie er naar willen kijken en aanvullen/aanpassen waar nodig?

Het memo is uiteraard niet bedoeld om de schuld bij iemand neer te leggen. Ik heb dan ook
geprobeerd jullie inspanningen (waarvoor veel dank!) ook zo goed mogelijk te belichten. Maar vul het
gerust verder aan.

Alvast een goed weekend gewenst!

Met vriendelijke groet,

Privacyjurist

06 —
Werkdagen: ma, di, wo (ochtend), do, vrij

Politie | Portefeuille Ethiek en Privacy | Programma intensivering privacy
Zeisterweg 1b, 3984 Odijk

Meer informatie? Kijk op privacy pagina


https://intranet.politie.local/categorie/ondersteuning/onderwerpen/p/privacy/overzicht



Memo
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8 november 2023

20231108



		Afzender

Sander Hömann

sander.homann@politie.nl

06 18 62 39 81













Rubricering

Niet Vertrouwelijk

		Ontvanger(s)

Portefeuillehouder Specialistische Opsporing en Portefeuillehouder Generieke Opsporing

		







		Datum

		8 november 2023		Typ Behandeld door

		

		20231108		Typ Kopie aan

		

		Typ Uw kenmerk		Typ Aantal bijlagen (getal)

		

		



		Onderwerp

		Verwerkingen AO





Beste collega’s,



[bookmark: bmStart]In dit memo wordt kort uiteengezet waarom op de navolgende verwerkingen van politiegegevens binnen Afgeschermde Operaties (hierna: AO) geen gegevensbeschermingseffectbeoordeling (hierna: GEB) zal worden uitgevoerd. Het betreft de in SmartPIA geregistreerde hoofdverwerkingen: ‘Infiltratie’ en ‘Stelselmatige observatie’.



Vanuit het Programma Intensivering Wpg zijn wij aan de slag gegaan met de werkprocessen zoals deze vanuit de portefeuilles aan ons zijn aangeleverd. Op basis van verscheidene gesprekken zijn de werkprocessen geclusterd tot hoofdverwerkingen en door ons beoordeeld als zijnde een laag- of hoogrisico verwerking. Deze beoordeling is vervolgens opgenomen in SmartPIA. De hoofdverwerkingen 'Infiltratie' en ‘Stelselmatige observatie’ zijn door ons beoordeeld als een hoogrisico verwerking.



Infiltratie

De hoofdverwerking ‘Infiltratie’ bestaat uit een enkel BRM-werkproces ‘infiltreren’ en valt onder de portefeuille Specialistische Opsporing. Naar aanleiding van de beoordeling als hoogrisico verwerking is er vanuit het Programma Intensivering Wpg contact gezocht met de portefeuille om in contact te komen met materiedeskundige(n).



Op 10 januari 2023 heeft er een gesprek plaatsgevonden met Frank Claassens van de Landelijke Eenheid – Bureau Informatie Coördinatie Ondersteunende Operaties, werkzaam als juridisch adviseur bij de inzet van BOB-middelen door AO.



Op 21 februari 2023 is er via e-mail contact gezocht met Gert Ras, Plv. Sectorhoofd Dienst Specialistische Operaties, die mogelijk zou kunnen fungeren als materiedeskundige of ons zou kunnen doorverwijzen. Gert Ras had inhoudelijk echter niet meer met het proces te maken en verwees ons op 24 februari 2023 door naar Niels Brouwer (OS-E | Plv. Sectorhoofd), die ons vervolgens op 11 maart 2023 doorverwees naar Pieter den Dekker.



Op 13 maart 2023 heeft er een gesprek plaatsgevonden met Sander Munster bij de Landelijke Eenheid.



Op 18 april 2023 heeft er een gesprek plaatsgevonden met Veerle Markhorst-Nonnekes, bedrijfsarchitect bij de Landelijke Eenheid en werkzaam binnen het Verbeterprogramma AO. Uit dit gesprek kwam een aantal zorgen naar voren ten aanzien van de toegang van het programma tot geheime informatie binnen de afdeling AO, meer specifiek het team Werken onder dekmantel. In overleg is toen besloten tot het opstellen van een plan van aanpak over de wijze waarop een GEB uitgevoerd zou kunnen worden en onder welke voorwaarden dit zou gebeuren.



Op 24 april 2023 heeft Ron Smits, Programmamanager contact gehad met Pieter den Dekker en is het gebrek aan materiedeskundige(n) op deze verwerking ook besproken met Miriam van Rooijen-Martens, Strategisch adviseur Specialistische Opsporing. Naar aanleiding hiervan hebben wij op 8 juni 2023 de naam van Remco Kuijten, verbonden aan AO, doorgekregen, die mogelijk zou kunnen voorzien in onze behoefte.



Op 10 mei 2023 is het plan van aanpak opgeleverd. Veerle Markhorst-Nonnekes is naar aanleiding hiervan in gesprek getreden met het sectorhoofd van de dienst Specialistische Operaties.



Op 12 juli 2023 heeft Veerle Markhorst-Nonnekes telefonisch teruggekoppeld en per mail bevestigd dat er zowel binnen de DSO als het team WOD geen bereidheid bestond om mee te werken aan een GEB. Omdat er al rapporten liggen over het team WOD en de politieke gevoeligheid van de werkzaamheden van het team WOD werd het uitvoeren van een GEB op de werkzaamheden niet als opportuun gezien. Daarbij kampte het team WOD met capaciteitstekort vanwege langdurig ziekteverzuim. Er werd meer prioriteit gegeven aan het hervormen van de bestaande organisatie dan aan het uitvoeren van een GEB op de bestaande processen.



Op 14 juli 2023 is deze boodschap per e-mail bericht door Veerle Markhorst-Nonnekes uitgestuurd aan de betrokken personen vanuit het Verbeterprogramma AO, de DSO, en het intensiveringsprogramma privacy. Hierin wordt wederom de conclusie getrokken dat een GEB op infiltratie geen doorgang kan vinden. Dit wordt onder andere gebaseerd op de fase waarin de organisatie zich begeeft. Zij geeft aan bij de start van het nieuwe project privacy mee te willen nemen in het ontwerp.



Op 8 augustus 2023 is vorenstaande besproken met Miriam van Rooijen-Martens. Zij ziet de urgentie van een GEB wel in en zou een ander bespreken met de afdeling AO tijdens een overleg op 23 augustus 2023. Uiteindelijk heeft zich naar aanleiding hiervan geen materiedeskundige gemeld.



Stelselmatige observatie

De hoofdverwerking ‘Stelselmatige observatie’ bestaat uit een enkel BRM-werkproces ‘uitvoeren stelselmatige observatie’ en valt onder de portefeuille Generieke Opsporing. Naar aanleiding van de beoordeling als hoogrisico verwerking is er vanuit het Programma Intensivering Wpg contact gezocht met de portefeuille om in contact te komen met materiedeskundige(n).



Op donderdag 6 juli 2023 heeft Sander Hömann, adviseur privacy programma Intensivering Privacy, per e-mail contact opgenomen met Ko Minderhoud, Strategisch adviseur portefeuille Generieke Opsporing, met het verzoek om materiedeskundige(n) met betrekking tot deze verwerking. 



Op zaterdag 8 juli 2023 heeft Ko Minderhoud, per e-mail aan Team Ondersteuningsdesk Rotterdam het verzoek gedaan of er iemand kan bemiddelen als materiedeskundige voor de verwerking Stelselmatige Observatie. Er is geen verdere actie vernomen en er heeft zich geen materiedeskundige gemeld naar aanleiding van dit verzoek.



Op maandag 4 september 2023 heeft Yasemin Geyik, adviseur privacy programma Intensivering Privacy, per e-mail contact opgenomen met Ko Minderhoud. Als reminder is gevraagd of er inmiddels materiedeskundigen beschikbaar waren voor inhoudelijke informatieverschaffing. Dezelfde dag heeft Ko Minderhoud een e-mail gezonden. In de mail wordt gerappelleerd aan het eerdere verzoek aan de collega’s van Team Ondersteuningsdesk Rotterdam.  Rob van den Broeke, hoofd van de afdeling specialistische ondersteuning van de regionale recherche van de eenheid Rotterdam, is meegenomen in de cc. 



Op donderdag 14 september heeft Yasemin Geyik per e-mail de vraag met betrekking tot mogelijke materiedeskundige(n) gezonden aan Leon van Deursen, Team Heimelijke Operaties Rotterdam. Sander Hömann heeft eerder per e-mail op donderdag 13 juli 2023 aangegeven dat Leon van Deursen wellicht verder zou kunnen helpen. Er is geen reactie meer vernomen. 



Conclusie

Zowel vanuit het Programma Intensivering Privacy als door de strategisch adviseurs van de portefeuille Generieke Opsporing en Specialistische Opsporing is er de nodige tijd en energie gestoken in het vinden van de juiste materiedeskundigen. Ondanks de vele inspanningen is dit echter niet gelukt waardoor het vanuit het Programma onmogelijk is gebleken om (tijdig) een GEB op de hoofdverwerkingen ‘Infiltratie’ en ‘Stelselmatige observatie’ uit te voeren. Deze werkzaamheden zullen, vanwege het eindigen van het Programma per 1 januari 2024, door de portefeuilles zelf dienen te worden opgepakt.
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Memo

Afzender Ontvanger(s)

pLze Portefeuillehouder Specialistische Opsporing en
@politie.nl Portefeuillehouder Generieke Opsporing

06 Bil2te

Rubricering
Niet Vertrouwelijk

Datum 8 november 2023 Typ Behandeld door
20231108 Typ Kopie aan
Typ Uw kenmerk Typ Aantal bijlagen (getal)
Onderwerp Verwerkingen AO

Beste collega’s,

In dit memo wordt kort uiteengezet waarom op de navolgende verwerkingen van politiegegevens
binnen Afgeschermde Operaties (hierna: AO) geen gegevensbeschermingseffectbeoordeling (hierna:
GEB) zal worden uitgevoerd. Het betreft de in SmartPIA geregistreerde hoofdverwerkingen: ‘Infiltratie’
en ‘Stelselmatige observatie’.

Vanuit het Programma Intensivering Wpg zijn wij aan de slag gegaan met de werkprocessen zoals
deze vanuit de portefeuilles aan ons zijn aangeleverd. Op basis van verscheidene gesprekken zijn de
werkprocessen geclusterd tot hoofdverwerkingen en door ons beoordeeld als zijnde een laag- of
hoogrisico verwerking. Deze beoordeling is vervolgens opgenomen in SmartPIA. De
hoofdverwerkingen 'Infiltratie' en ‘Stelselmatige observatie’ zijn door ons beoordeeld als een
hoogrisico verwerking.

Infiltratie

De hoofdverwerking ‘Infiltratie’ bestaat uit een enkel BRM-werkproces ‘infiltreren’ en valt onder de
portefeuille Specialistische Opsporing. Naar aanleiding van de beoordeling als hoogrisico verwerking
is er vanuit het Programma Intensivering Wpg contact gezocht met de portefeuille om in contact te
komen met materiedeskundige(n).

Op 10 januari 2023 heeft er een gesprek plaatsgevonden met®*** van de Landelijke
Eenheid — Bureau Informatie Codrdinatie Ondersteunende Operaties, werkzaam als juridisch adviseur
bij de inzet van BOB-middelen door AO.

Op 21 februari 2023 is er via e-mail contact gezocht met****

, die mogelijk zou kunnen fungeren als materiedeskundige of ons zou
pize had inhoudelijk echter niet meer met het proces te maken en verwees
pree , die ons vervolgens op 11

kunnen doorverwijzen.
ons op 24 februari 2023 door naar
maart 2023 doorverwees naar®***

Op 13 maart 2023 heeft er een gesprek plaatsgevonden met ¢ bij de Landelijke
Eenheid.
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8 november 2023
20231108

5.1.2e

Op 18 april 2023 heeft er een gesprek plaatsgevonden met ,
bedrijfsarchitect bij de Landelijke Eenheid en werkzaam binnen het Verbeterprogramma AO. Uit dit
gesprek kwam een aantal zorgen naar voren ten aanzien van de toegang van het programma tot
geheime informatie binnen de afdeling AO, meer specifiek het team Werken onder dekmantel. In
overleg is toen besloten tot het opstellen van een plan van aanpak over de wijze waarop een GEB
vitgevoerd zou kunnen worden en onder welke voorwaarden dit zou gebeuren.

Op 24 april 2023 heeft™#¢ contact gehad met®*#* enis
het gebrek aan materiedeskundige(n) op deze verwerking ook besproken met ¢

, Strategisch adviseur Specialistische Opsporing. Naar aanleiding hiervan hebben wij op 8
juni 2023 de naam van #*#¢ , verbonden aan AO, doorgekregen, die mogelijk zou kunnen
voorzien in onze behoefte.

Op 10 mei 2023 is het plan van aanpak opgeleverd. ¢ is naar aanleiding
hiervan in gesprek getreden met het sectorhoofd van de dienst Specialistische Operaties.

Op 12 juli 2023 heeft?*** telefonisch teruggekoppeld en per mail bevestigd
dat er zowel binnen de DSO als het team WOD geen bereidheid bestond om mee te werken aan een
GEB. Omdat er al rapporten liggen over het team WOD en de politieke gevoeligheid van de
werkzaamheden van het team WOD werd het uitvoeren van een GEB op de werkzaamheden niet als
opportuun gezien. Daarbij kampte het team WOD met capaciteitstekort vanwege langdurig
ziekteverzuim. Er werd meer prioriteit gegeven aan het hervormen van de bestaande organisatie dan
aan het vitvoeren van een GEB op de bestaande processen.
Op 14 juli 2023 is deze boodschap per e-mail bericht door **#¢

aan de betrokken personen vanuit het Verbeterprogramma AO, de DSO, en het
intensiveringsprogramma privacy. Hierin wordt wederom de conclusie getrokken dat een GEB op
infiltratie geen doorgang kan vinden. Dit wordt onder andere gebaseerd op de fase waarin de
organisatie zich begeeft. Zij geeft aan bij de start van het nieuwe project privacy mee te willen nemen
in het ontwerp.

vitgestuurd

Op 8 augustus 2023 is vorenstaande besproken met®*** . Zij ziet de urgentie
van een GEB wel in en zou een ander bespreken met de afdeling AO tijdens een overleg op 23
augustus 2023. Uiteindelijk heeft zich naar aanleiding hiervan geen materiedeskundige gemeld.

Stelselmatige observatie

De hoofdverwerking ‘Stelselmatige observatie’ bestaat uit een enkel BRM-werkproces ‘uitvoeren
stelselmatige observatie’ en valt onder de portefeuille Generieke Opsporing. Naar aanleiding van de
beoordeling als hoogrisico verwerking is er vanuit het Programma Intensivering Wpg contact gezocht
met de portefeuille om in contact te komen met materiedeskundige(n).

Op donderdag 6 juli 2023 heeft?**¢ , adviseur privacy programma Intensivering Privacy,
per e-mail contact opgenomen met®*** , Strategisch adviseur portefeuille Generieke
Opsporing, met het verzoek om materiedeskundige(n) met betrekking tot deze verwerking.

Op zaterdag 8 juli 2023 heeft®*** , per e-mail aan Team Ondersteuningsdesk Rotterdam
het verzoek gedaan of er iemand kan bemiddelen als materiedeskundige voor de verwerking
Stelselmatige Observatie. Er is geen verdere actie vernomen en er heeft zich geen materiedeskundige
gemeld naar aanleiding van dit verzoek.

Op maandag 4 september 2023 heeft®*** , adviseur privacy programma Intensivering

Privacy, per e-mail contact opgenomen met™*#* . Als reminder is gevraagd of er inmiddels
materiedeskundigen beschikbaar waren voor inhoudelijke informatieverschaffing. Dezelfde dag heeft
S een e-mail gezonden. In de mail wordt gerappelleerd aan het eerdere verzoek aan de

E 12van 3



8 november 2023
20231108

5.1.2e

collega’s van Team Ondersteuningsdesk Rotterdam.
van de regionale recherche van de eenheid Rotterdam, is meegenomen
in de cc.

Op donderdag 14 september heeft?* ¢ per e-mail de vraag met betrekking tot mogelijke
materiedeskundige(n) gezonden aan®'*¢ , Team Heimelijke Operaties Rotterdam.
pze heeft eerder per e-mail op donderdag 13 juli 2023 aangegeven dat®***

wellicht verder zou kunnen helpen. Er is geen reactie meer vernomen.

Conclusie

Zowel vanuit het Programma Intensivering Privacy als door de strategisch adviseurs van de
portefeuille Generieke Opsporing en Specialistische Opsporing is er de nodige tijd en energie
gestoken in het vinden van de juiste materiedeskundigen. Ondanks de vele inspanningen is dit echter
niet gelukt waardoor het vanuit het Programma onmogelijk is gebleken om (tijdig) een GEB op de
hoofdverwerkingen ‘Infiltratie’ en ‘Stelselmatige observatie’ uit te voeren. Deze werkzaamheden
zullen, vanwege het eindigen van het Programma per 1 januari 2024, door de portefeuilles zelf dienen
te worden opgepakt.
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Van: 512e

Aan: 51.2.e |bT2e

Onderwerp: RE: Oplevering GEB Vermissingen - Generieke Opsporing (en GGP)
Datum: woensdag 15 november 2023 14:18:37

Bijlagen: image001.ong

Beste 5.1 en5.1.2.

Vanochtend met5 1 over onderstaande mail en de bijlages gesproken. Het is duidelijk omschreven welke activiteiten er verwacht worden. Wat voor ons niet helder is, is de vraag wie
volgens jullie de genoemde activiteiten gaat uitvoeren. Wie zou dat in jullie optiek moeten gaan doen?

Ik hoor het graag.
Vr. groeten, 5.

5.1.2.e

Strategisch adviseur

06-51.2.e

Nationale Politie | Landelijke portefeuille Generieke Opsporing
Doelwater 5 3011 AH Rotterdam

Van:5.1.2 e 51.2¢ @politie.nl>

Verzonden: dinsdag 14 november 2023 15:34

Aan:5.1.2 e 5.12e @politie.nl>
cc:5i2e

; Witte, Vivienne (V.) <vivienne.witte@politie.nl>; Slagter, Johan Mark (J.M.) <johan.mark.slagter@politie.nl>; Hdmann, Sander (S.)
<sander.homann@politie.nl>
Onderwerp: Oplevering GEB Vermissingen - Generieke Opsporing (en GGP)

Beste5. 1.

Het programma intensivering privacy heeft een gegevensbeschermingseffectbeoordeling (GEB) uitgevoerd op de verwerking Vermissingen. Hierbij stuur ik je de definitieve GEB
en de uitgevoerde informatiebeveiligingsanalyses, inclusief bijbehorende risico’s en maatregelen op het gebied van privacy en IB. Deze GEB is opgesteld in samenwerking met de
portefeuille Generieke Opsporing en de portefeuille GGP. Met dank aan jullie allen voor het bereiken van dit resultaat. De risico’s en maatregelen uit deze GEB vragen om een
gezamenlijke aanpak van de portefeuilles. De GEB wordt op een later moment, maar uiterlijk voor het einde van 2023, ook formeel opgeleverd aan de portefeuille GGP.

Hieronder tref je een schematische weergave van de hoog risico verwerking (HR) en bijbehorende processen per portefeuille, zoals opgenomen in het verwerkingsregister

SmartPIA. Voor Generieke Opsporing is Vermissingen, na Verhoren, de tweede hoog risico verwerking waarvoor het programma een GEB oplevert. Het programma werkt op dit
moment nog aan de hoog risico verwerkingen Onderzoeken plaats delict en Onderzoeksdossier.

Interviewen ex-vermiste 576 (wordt in de praktijk niet meer uitgevoerd)

_———| Generieke Opsporing Bepalen urgentie van de vermissing 595

Vermissingen 1109 HR

Bespreken hardnekkige wegloper 630

Onderhouden contact met achterblijver 803

Uitvoeren casusregie 793

Gevraagde actie portefeuillehouder

De volgende fase is het implementeren van de risico mitigerende maatregelen. Voor dit vervolg, het risicomanagement en het verantwoorden van de invoering van de
maatregelen, wordt uitgegaan van de P&C- cyclus die onder verantwoordelijkheid van een portefeuillehouder wordt ingericht. Op de Privacypagina vind je meer informatie over
het hoofdproces registerplicht en GEB. Dit proces beschrijft het totale traject om van initiatief tot een verantwoorde verwerking in het register SmartPIA te komen. Onderstaand
stappenplan toont de vervolgstappen die uitgevoerd moeten worden na de oplevering van een GEB. Meer informatie over deze stappen vind je hier op de Privacypagina. We
vragen je om uitvoering te geven aan dit traject.

Stappenplan implementatie maatregelen verwerkingen Uitvoerenden
1. | Verwerkingsver delijke en p der autoriseren in SmartPIA Afdeling Privacy
2. | Plan van aanpak opstellen, registreren en reviewen Verwerkingsverantwoordelijke/PIP
Risico’s en maatregelen privacy en IB naar de i is gegt besct ing (FG). Als je een

Verwerkingsverantwoordelijke/PIP
3. | maatregel voor een hoog geclassificeerd risico niet of niet geheel uitvoert, bespreek je dit met de FG. & ike/

Portefeuillehouder &

Voorstel tot besluitvorming uitwerken, inclusief risico afweging en llen factsheet realisati )
4. portefeuilleteam
Besluitvorming. In deze stap wordt het initiatief in de factsh realisatie getoetst op Breed bedrijfsvoeringsoverleg
heid en ui heid. (BBVO)

Verwerking ontwikkelen via veranderinitiatief. In deze stap worden de mitigerende maatregelen
geimplementeerd. Hiervoor is een (periodieke) compliance check nodig. Ook is rapporteren aan de Verwerkingsverantwoordelijke/ PIP
6. | verwerkingsverantwoordelijke van groot belang.

. R L, R » Penvoerder, reviewer
GEB actualiseren. Doel is de eerder gestelde risico’s en maatregelen van de GEB opnieuw te bekijken, te . R N
R N L . L, (privacyfunctionaris) en
igen en vast te stellen in SmartPIA. Indien nodig vindt er plaats over restrisico’s. . -
7. verwerkingsverantwoordelijke/ PIP
Penvoerder, reviewer
Verwerking periodiek evalueren en aanvullende mitigerende maatregelen uitvoeren. Zo blijft de politie !

R N B L R L (privacyfunctionaris) en
privacy en groeit de naar een hoger privacyvolwassenheidsniveau. R o
8. verwerkingsverantwoordelijke/PIP

Ondersteuning
Het programma is heel 2023 beschikbaar voor vragen over de GEB-uitkomsten en voorgestelde maatregelen. Hiervoor kun je contact opnemen met de privacy adviseurs5.1.2 &

5.12.e @politie.nl) en5.1.2.6 5.1.2.e @politie.nl).
Beschikbaarheid documentatie
De verwerking en de uitkomsten van de GEB-analyse zijn tevens opgenomen in het verwerkingsregister (SmartPIA). De informatiebeveiligingsanalyses zijn beschikbaar en

opvraagbaar bij de sector Informatiebeveiliging 5.1. 2§ @politie.nl). De FG en de GA krijgen vanuit SmartPIA een bericht over de voltooide GEB.

Zijn er nog vragen dan hoor ik dat graag.


https://intranet.politie.local/algemenedocumenten/1400/directie-informatievoorziening/registerplicht-en-geb---hoofdproces.html

Interviewen ex-vermiste 576 (wordt in de praktijk niet meer uitgevoerd)

Bepalen urgentie van de vermissing 595

Generieke Opsporing

Bespreken hardnekkige wegloper 630

Onderhouden contact met achterblijver 803

Uitvoeren casusregie 793




Met vriendelijke groet,

51.2e
51.2e

065.1.2.
Werkdagen: ma, di, wo en do

Politie | Portefeuille Ethiek en Privacy | Programma intensivering privacy
Zeisterweg 1b, 3984 NH Odijk

Meer informatie? Kijk op de privacy pagina

leer-en ht i Privacy



https://intranet.politie.local/categorie/ondersteuning/onderwerpen/p/privacy/overzicht
https://intranet.politie.local/categorie/ondersteuning/onderwerpen/p/privacy/overzicht/informatie/1400/algemenedocumenten/directie-informatievoorziening/privacy-basiskennis-privacy-en-informatiebeveiliging.html

plevering GEB Vermissingen - Generieke Opsporing (en GGP)
dinsdag 14 november 2023 15:37:52
image001.png

Even ter info: net met: gebeld en memo’s over vervallen GEB'’s zijn voor de portefeuillehouders ik zullen memo’s met hen delen en vragen of zij naar korpsleiding kunnen
verantwoorden dat bepaalde GEB's niet zijn uitgevoerd (dit was namelijk de vraag vanuit de stuurgroep). En bij aanbieding GEB Vermissingen hebben we Stelselmatige observatie en
ANPR er even uit gelaten. Dat geven we pas door wanneer er ook een memo ter onderbouwing is.

Groet,

rojeconersteuner
]
Werkdagen: ma, di, wo en do

Politie | Portefeuille Ethiek en Privacy | Programma intensivering privacy
Zeisterweg 1b, 3984 NH Odijk

Meer informatie? Kijk op de privacy pagina
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Van:
Aan:
Cc:

Onderwerp:

Datum:
Bijlagen:

51.2e

5.1.2.e

5.1.2.e

Memo ANPR

maandag 27 november 2023 14:12:56
20231127 Memo ANPR.docx
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Hi 5.1.2.e

Bijgaand de concept memo voor ANPR. Zou jij hier nog naar kunnen kijken?

Met vriendelijke groet,

5.12e

Adviseur privacy

06 —BIN2E

Werkdagen: ma, di, wo, do

p@LlTlE

Politie | Portefeuille Ethiek & Privacy | Programma intensivering privacy

Zeisterweg 1b, 3984 NH Odijk

00000

Meer informatie? Kijk op politie.nl
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27 november 2023

Interne memo ANPR



		Afzender

Maartje Verheijen en Vivienne Witte

Maartje.verheijen@politie.nl
vivienne.witte@politie.nl

06 – 18622382 en 06 – 18 65 05 39













Rubricering

Politie INTERN - Bedrijfsvoering

		Ontvanger(s)

Portefeuillehouder Generieke Opsporing

		







		Datum

		27 november 2023		Behandeld door

		Maartje Verheijen en Vivienne Witte

		Ons kenmerk

		Interne memo ANPR		Kopie aan

		Sander Hömann

		Uw kenmerk

		Typ Uw kenmerk		Bijlage(n)

		Typ Aantal bijlagen (getal)

		

		



		Onderwerp

		Verwerking - ANPR







Beste collega,



[bookmark: bmStart]In dit memo wordt kort uiteengezet waarom op de verwerking ANPR van de portefeuille Intelligence geen gegevensbeschermingseffectbeoordeling (hierna: GEB) wordt uitgevoerd door het Programma Intensivering Privacy. 



In SmartPIA staat de verwerking geregistreerd onder: ‘ANPR´. Hieronder vallen de volgende BRM-processen (tussen haakjes de portefeuille waarbinnen het proces valt):



-	Maken en inzetten ANPR referentiebestanden (GO)

-	Vorderen gegevens ANPR (GO)

-	Uitvoeren ANPR-bevraging (28 dagen) (GO)

-	formuleren en indienen informatieverzoek (GO)



Vanuit het Programma Intensivering Privacy zijn wij aan de slag gegaan met de werkprocessen zoals deze vanuit de portefeuilles aan ons zijn aangeleverd. Op basis van verscheidene gesprekken zijn de werkprocessen geclusterd tot een hoofdverwerking ´ANPR´ en door ons beoordeeld als zijnde een laag- of hoog risico verwerking. Deze beoordeling is vervolgens opgenomen in SmartPIA. De hoofdverwerking ´ANPR´ is door ons beoordeeld als een hoog risico verwerking.



ANPR

De hoofdverwerking ‘ANPR´ valt onder de portefeuille Generieke Opsporing. Naar aanleiding van de beoordeling als hoog risico verwerking is er vanuit het Programma Intensivering Privacy contact gezocht met de portefeuille om in contact te komen met materiedeskundige(n).



Op 21 november 2023 heeft er een gesprek plaatsgevonden met Waldo de Boer Dienst Regionale Recherche (DH), Willem Baas Team Ondersteuningsdesk (DH), Sabine Bentvelzen Team Interceptiedesk (DH) en Rob Konijnenburg Team Interceptiedesk (AD). 



In dit gesprek bleek dat KPMG reeds een externe audit uitgevoerd heeft op de verwerking ANPR over de periode 1 januari 2022 tot en met 31 december 2022. Dit rapport ´Privacy assurancerapport inzake ANPR-gegevens (126jj) is op 17 oktober 2023 opgeleverd. 



De privacy risico´s die uit het rapport tot uiting gekomen zijn worden reeds meegenomen in het nieuwe werkproces en in de systeemupdate van ARGUS. 



GEB-regie

GEB-regie voert momenteel de GEB uit op het nieuwe werkproces en het systeem ARGUS. Daarnaast wordt er vanaf 2024 jaarlijks een privacy toets uitgevoerd op het werkproces, de gegevensstroom en de handelingen van de politiemedewerkers. Het nieuwe werkproces zal binnen enkele maanden operationeel in gebruik worden genomen.



Conclusie

Door de recentelijke externe audit op het bestaande werkproces en de aanpassingen die hieruit voortvloeien zal door het Programma Intensivering Privacy geen GEB uitgevoerd worden op de verwerking ANPR. Dit omdat er binnen enkele maanden gestart zal worden met het nieuwe werkproces en omdat de GEB op het nieuwe werkproces reeds uitgevoerd wordt door GEB-regie. 
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p@LITIE Memo

Afzender Ontvanger(s)
== Portefeuillehouder Generieke Opsporing
@politie.nl
512e T+
@politie.nl
06 _5l2e

Rubricering
Politie INTERN - Bedrijfsvoering

Datum 27 november 2023 Behandeld door °'?¢

Ons kenmerk Interne memo ANPR Kopie aan pLze

Uw kenmerk Typ Uw kenmerk Bijlage(n) Typ Aantal bijlagen (getal)
Onderwerp Verwerking - ANPR

Beste collega,

In dit memo wordt kort uiteengezet waarom op de verwerking ANPR van de portefeuille Generieke
Opsporing geen gegevensbeschermingseffectbeoordeling (hierna: GEB) wordt uitgevoerd door het
Programma Intensivering Privacy.

In SmartPIA staat de verwerking geregistreerd onder: ‘ANPR . Hieronder vallen de volgende BRM-
processen (tussen haakjes de portefeuille waarbinnen het proces valt):

- Maken en inzetten ANPR referentiebestanden (GO)

- Vorderen gegevens ANPR (GO)

- Uitvoeren ANPR-bevraging (28 dagen) (GO)

- formuleren en indienen informatieverzoek (GO)

Vanuit het Programma Intensivering Privacy zijn wij —*#¢ - aande
slag gegaan met de werkprocessen zoals deze vanuit de portefeuilles aan ons zijn aangeleverd. Op
basis van verscheidene gesprekken zijn de werkprocessen geclusterd tot een hoofdverwerking
"ANPR " en door ons beoordeeld als zijnde een hoog risico verwerking. Deze beoordeling is
vervolgens opgenomen in SmartPIA.

ANPR

De hoofdverwerking ‘ANPR * valt onder de portefeuille Generieke Opsporing. Naar aanleiding van de
beoordeling als hoog risico verwerking is er vanuit het Programma Intensivering Privacy contact
gezocht met de portefeuille om in contact te komen met materiedeskundige(n).

Op 21 november 2023 heeft er een gesprek plaatsgevonden met ¢ Dienst Regionale
Recherche (DH),**¢ Team Ondersteuningsdesk (DH), ¢ Team
Interceptiedesk (DH) en ##° Team Interceptiedesk (AD).

Tijdens dit gesprek bleek dat KPMG reeds een externe audit uitgevoerd heeft op de verwerking ANPR
over de periode 1 januari 2022 tot en met 31 december 2022. Dit rapport “Privacy assurancerapport
inzake ANPR-gegevens (126jj)’is op 17 oktober 2023 door KPMG opgeleverd.
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27 november 2023
Interne memo ANPR

De privacy risico s die uit het rapport tot uiting gekomen zijn worden reeds meegenomen in het
nieuwe werkproces en in de systeemupdate van ARGUS.

GEB-regie

GEB-regie voert momenteel de GEB vit op het nieuwe werkproces en het systeem ARGUS #*#¢
van het ECP). Daarnaast wordt er vanaf 2024 jaarlijks een privacy toets uitgevoerd op het

werkproces, de gegevensstroom en de handelingen van de politiemedewerkers. Het nieuwe

werkproces zal binnen enkele maanden operationeel in gebruik worden genomen.

Conclusie

Door de recentelijke externe audit op het bestaande werkproces en de aanpassingen die hieruit
voortvloeien zal door het Programma Intensivering Privacy geen GEB uitgevoerd worden op de
verwerking ANPR. Dit omdat er binnen enkele maanden gestart zal worden met het nieuwe
werkproces en de bijbehorende applicatie en omdat de GEB op het nieuwe werkproces reeds
vitgevoerd wordt door GEB-regie.
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Onderwerp Verwerking - ANPR

Beste collega,

In dit memo wordt kort uiteengezet waarom op de verwerking ANPR van de portefeuille Intelligence
geen gegevensbeschermingseffectbeoordeling (hierna: GEB) wordt uitgevoerd door het Programma
Intensivering Privacy.

In SmartPIA staat de verwerking geregistreerd onder: ‘ANPR . Hieronder vallen de volgende BRM-
processen (tussen haakjes de portefeuille waarbinnen het proces valt):

- Maken en inzetten ANPR referentiebestanden (GO)
- Vorderen gegevens ANPR (GO)

- Uitvoeren ANPR-bevraging (28 dagen) (GO)

- formuleren en indienen informatieverzoek (GO)

Vanuit het Programma Intensivering Privacy zijn wij aan de slag gegaan met de werkprocessen zoals
deze vanuit de portefeuilles aan ons zijn aangeleverd. Op basis van verscheidene gesprekken zijn de
werkprocessen geclusterd tot een hoofdverwerking "ANPR " en door ons beoordeeld als zijnde een
laag- of hoog risico verwerking. Deze beoordeling is vervolgens opgenomen in SmartPIA. De
hoofdverwerking "ANPR " is door ons beoordeeld als een hoog risico verwerking.

ANPR

De hoofdverwerking ‘ANPR * valt onder de portefeuille Generieke Opsporing. Naar aanleiding van de
beoordeling als hoog risico verwerking is er vanuit het Programma Intensivering Privacy contact
gezocht met de portefeuille om in contact te komen met materiedeskundige(n).

Op 21 november 2023 heeft er een gesprek plaatsgevonden met #*#* Dienst Regionale
Recherche (DH), Team Ondersteuningsdesk (DH), ™ ** Team
Interceptiedesk (DH) en”"** Team Interceptiedesk (AD).

In dit gesprek bleek dat KPMG reeds een externe audit uitgevoerd heeft op de verwerking ANPR over de
periode 1 januari 2022 tot en met 31 december 2022. Dit rapport “Privacy assurancerapport inzake
ANPR-gegevens (126jf)is op 17 oktober 2023 opgeleverd.
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27 november 2023
Interne memo ANPR

De privacy risico s die uit het rapport tot uiting gekomen zijn worden reeds meegenomen in het
nieuwe werkproces en in de systeemupdate van ARGUS.

GEB-regie

GEB-regie voert momenteel de GEB uit op het nieuwe werkproces en het systeem ARGUS. Daarnaast
wordt er vanaf 2024 jaarlijks een privacy toets uitgevoerd op het werkproces, de gegevensstroom en
de handelingen van de politiemedewerkers. Het nieuwe werkproces zal binnen enkele maanden
operationeel in gebruik worden genomen.

Conclusie

Door de recentelijke externe audit op het bestaande werkproces en de aanpassingen die hieruit
voortvloeien zal door het Programma Intensivering Privacy geen GEB uitgevoerd worden op de
verwerking ANPR. Dit omdat er binnen enkele maanden gestart zal worden met het nieuwe
werkproces en omdat de GEB op het nieuwe werkproces reeds uitgevoerd wordt door GEB-regie.
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Beste collega,



[bookmark: bmStart]In dit memo wordt kort uiteengezet waarom op de verwerking ANPR van de portefeuille Generieke Opsporing Intelligence geen gegevensbeschermingseffectbeoordeling (hierna: GEB) wordt uitgevoerd door het Programma Intensivering Privacy. 



In SmartPIA staat de verwerking geregistreerd onder: ‘ANPR´. Hieronder vallen de volgende BRM-processen (tussen haakjes de portefeuille waarbinnen het proces valt):



-	Maken en inzetten ANPR referentiebestanden (GO)

-	Vorderen gegevens ANPR (GO)

-	Uitvoeren ANPR-bevraging (28 dagen) (GO)

-	formuleren en indienen informatieverzoek (GO)



Vanuit het Programma Intensivering Privacy zijn wij – Maartje Verheijen en Vivienne Witte - aan de slag gegaan met de werkprocessen zoals deze vanuit de portefeuilles aan ons zijn aangeleverd. Op basis van verscheidene gesprekken zijn de werkprocessen geclusterd tot een hoofdverwerking ´ANPR´ en door ons beoordeeld als zijnde een laag- of hoog risico verwerking. Deze beoordeling is vervolgens opgenomen in SmartPIA. De hoofdverwerking ´ANPR´ is door ons beoordeeld als een hoog risico verwerking.



ANPR

De hoofdverwerking ‘ANPR´ valt onder de portefeuille Generieke Opsporing. Naar aanleiding van de beoordeling als hoog risico verwerking is er vanuit het Programma Intensivering Privacy contact gezocht met de portefeuille om in contact te komen met materiedeskundige(n).



Op 21 november 2023 heeft er een gesprek plaatsgevonden met Waldo de Boer Dienst Regionale Recherche (DH), Willem Baas Team Ondersteuningsdesk (DH), Sabine Bentvelzen Team Interceptiedesk (DH) en Rob Konijnenburg Team Interceptiedesk (AD). 



InTijdens dit gesprek bleek dat KPMG reeds een externe audit uitgevoerd heeft op de verwerking ANPR over de periode 1 januari 2022 tot en met 31 december 2022. Dit rapport ´Privacy assurancerapport inzake ANPR-gegevens (126jj)’ is op 17 oktober 2023 door KPMG opgeleverd. 



De privacy risico´s die uit het rapport tot uiting gekomen zijn worden reeds meegenomen in het nieuwe werkproces en in de systeemupdate van ARGUS. 



GEB-regie

GEB-regie voert momenteel de GEB uit op het nieuwe werkproces en het systeem ARGUS (David Wijnen van het ECP). Daarnaast wordt er vanaf 2024 jaarlijks een privacy toets uitgevoerd op het werkproces, de gegevensstroom en de handelingen van de politiemedewerkers. Het nieuwe werkproces zal binnen enkele maanden operationeel in gebruik worden genomen.



Conclusie

Door de recentelijke externe audit op het bestaande werkproces en de aanpassingen die hieruit voortvloeien zal door het Programma Intensivering Privacy geen GEB uitgevoerd worden op de verwerking ANPR. Dit omdat er binnen enkele maanden gestart zal worden met het nieuwe werkproces en de bijbehorende applicatie en omdat de GEB op het nieuwe werkproces reeds uitgevoerd wordt door GEB-regie. 
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Van: 51.2e

Aan: 5.1.2.e 51.2.e 51.2.e 5.1.2.e
51.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2

;bl2e 51.2e 512e b.l.2.e {3

51.2.e

Cc: 5.1.2e 5.1.2.e

Onderwerp: Registratie laag risico verwerkingen SmartPIA - een aantal vragen

Datum: woensdag 6 december 2023 16:02:28

Bijlagen: Overzicht laag risico verwerkingen SmartPIA.xlsx

Ha collega’s,

Nav het verzoek vang-l'z' om laag risico memo’s te uploaden in SmartPIA heb ik even een overzichtje
gemaakt van de voortgang van de registratie van laag risico verwerkingen in SmartPIA. Zie bijlage.
Dit zijn alle ‘GEB nee’ verwerkingen uit de voortgangssheet + een aantal losse processen uit de
mindmap (die niet in de voortgangssheet staan). Als het goed is is dit dus het complete overzicht met
laag risico verwerkingen die in SmartPIA moeten staan. De memo’s die ik heb ontvangen heb ik in
SmartPIA gezet (huidige stand: memo’s voor 15 verwerkingen). Wil iedereen even kijken naar het
bestand en onderstaande vragen? Dank!

1. Heb je nog een memo/notitie/etc waarin je de laag risico taxatie motiveert? Mail die dan naar
mij, dan zet ik hem in SmartPIA!

2. Het valt me op dat er best veel verwerkingen zijn die in de voortgangssheet op Afgerond staan
(zie kolom E in bijlage), maar in SmartPIA nog niet volledig zijn afgerond (zie bijlage kolom G
& H). Lukt het nog om dit af te ronden in SmartPIA?

3. Er zijn ook verwerkingen die nog niet in SmartPIA staan of waarvoor nog geen assessments
zijn aangemaakt (zie kolom F). Als er een reden voor is om die niet in te voeren dan hoor ik
dat graag! Wellicht is mijn mindmap of de voortgangssheet dan niet up to date.

4. Er zijn ook een aantal verwerkingen die volgens de voortgangssheet laag risico zijn, maar
volgens de Quickscan hoog risico (zie kolom G = klopt niet). Moet dat nog worden aangepast
in de quickscan?

Eigenlijk is de vraag dus: gaat het lukken om de registraties in SmartPIA volledig en kloppend te
krijgen voor einde programma?

Als je nog vragen, opmerkingen of updates hebt, let me know!

Groet,

5.12.e

Projectondersteuner

06 BiN2IE
Werkdagen: ma, di, wo en do

Politie | Portefeuille Ethiek en Privacy | Programma intensivering privacy
Zeisterweg 1b, 3984 NH Odijk
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https://intranet.politie.local/categorie/ondersteuning/onderwerpen/p/privacy/overzicht

Blad1

		Verwerking ID		Hoofdverwerking - Fase 2		Portefeuille		Privacy 
Functionaris		Status 
Privacy		In SmartPIA?		Quickscan		Verwerkingsregister		Motivatie laag risico		Opmerking

		1002		Arrestantenzorg		Arrestantentaken		Regine Scholten		Afgerond		Ja		Ja		83%		Ja

		1007		Alerteringssysteem Terrorisme Bestrijding 		Crisisbeheersing		Jenice Ramcharan		Loopt		Ja		0%		0%

		1008		Aanpak Voetbal		Crisisbeheersing		Jenice Ramcharan		Loopt		Ja		0%		0%

		1079		Aanpak Evenementen		Crisisbeheersing		Jenice Ramcharan		Loopt		Nee								Viel niet onder fase 1, maar is later door Kata opgesteld. Wordt overgedragen aan portefeuille. 

		1118		Paraatheid/Crisisbeheersing		Crisisbeheersing		Jenice Ramcharan		Loopt		Nee								Viel niet onder fase 1, maar is later door Kata opgesteld. Wordt overgedragen aan portefeuille. 

		1004		Executie		Executie		Vivienne Witte		Afgerond		Ja		Ja		Ja

		1090		Aanhouden & IVS		Executie		Sander Hömann		Afgerond		Ja		Ja		Ja				Zie Aanhouden & IVS onder GGP. Zelfde verwerking? Staat 1x in SmartPIA

		1139		ANPR		Generieke Opsporing		Maartje Verheijen/Vivienne Witte		Loopt		Ja		0%		0%		Beschikbaar		Wel hoog risico, maar geen GEB. Hoe te registreren in SmartPIA?

		1016		Aanhouden & IVS		Generieke Opsporing		Sander Hömann		Afgerond		Ja		Ja		Ja

		1019		Beslag		Generieke Opsporing		Jenice Ramcharan		Afgerond		Ja		Ja		Ja

		1097		Sturen en monitoren onderzoek		Generieke Opsporing		Sander Hömann		Afgerond		Ja		Ja		Ja

		1098		Opstarten en coördineren onderzoek		Generieke Opsporing		Sander Hömann		Afgerond		Ja		Ja		Ja

		1137		CIOT-uitvraag		Generieke Opsporing		Sander Hömann		Afgerond		Ja		Ja		Ja

		1138		Stealth-ping		Generieke Opsporing		Sander Hömann		Afgerond		Ja		Ja		Ja

		1140		Netwerkzoeking		Generieke Opsporing		Sander Hömann		Afgerond		Ja		Ja		Ja

		1147		Gemeenschappelijke BOB Kamer		Generieke opsporing		Sander Hömann		Afgerond		Ja		Ja		Ja

		1021		Procesdossier		Generieke Opsporing		Sander Hömann		Loopt		Ja		Klopt niet		Ja				In SmartPIA staat Quickscan: 3 Hoog risico - GEB verplicht

		1013		Intake ZSM		GGP		Jenice Ramcharan		Afgerond		Ja		0%		0%		Ja		Er staat wel een andere verwerking (incl quickscan & verwerkingsregister) in: (c)Intake & selectie ZSM

		1066		Uitvoeren ZSM		GGP		Jenice Ramcharan		Afgerond		Ja		0%		0%		Ja

		1110		Briefing team		GGP		Johan Mark Slagter		Afgerond		Ja		0%		0%		Ja

		Mindmap - los proces		Voorbereiden eenheidsbriefing		GGP		Johan Mark Slagter		nvt		Ja		0%		0%				Dubbel, zie ook verwerking onder Intel

		1064		Aanhouden & IVS		GGP		Johan Mark Slagter		Afgerond		Ja		Ja		Ja

		Mindmap - los proces		Ontvangen afloopberichten Justid		GGP		Johan Mark Slagter		nvt		Ja		Ja		Ja

		1014		Registeren voortgang ZSM-behandeling		GGP		Jenice Ramcharan		Afgerond		Ja		Klopt niet		Ja		Ja		In SmartPIA staat Quickscan: 2 Hoog risico - GEB verplicht

		1012		Afronden ZSM-behandeling		GGP		Jenice Ramcharan		Afgerond		Ja		Nee		Nee		Ja		Nog geen assesmentgroepen voor aangemaakt in SmartPIA (quickscan en verwerkingsregister)

		Mindmap - los proces		Behandelen informatieverzoek feitgecodeerde zaken		GGP		Johan Mark Slagter		nvt		Alleen proces								In SmartPIA staat wel: Behandelen informatieverzoek. Is dat dezelfde? Hier staat bij Hoog risico - GEB verplicht

		Mindmap - los proces		Betekenen gerechtelijke stukken		GGP		Johan Mark Slagter		nvt		Alleen proces						Ja

		Mindmap - los proces		Afstemmen over melding of casus (in-/extern)		GGP		Johan Mark Slagter		nvt		Alleen proces

		Mindmap - los proces		Ontvangen en afboeken betaling beschikking		GGP		Johan Mark Slagter		nvt		Alleen proces						Ja

		Mindmap - los proces		Uitvoeren buurtonderzoek		GGP		Johan Mark Slagter		nvt		Alleen proces

		Mindmap - los proces		Voeren integraal veiligheidsoverleg		GGP		Johan Mark Slagter		nvt		Alleen proces

		Mindmap - los proces		Wijkgericht netwerken		GGP		Johan Mark Slagter		nvt		Alleen proces

		Mindmap - los proces		Verwerken afloopberichten Justid		GGP		Johan Mark Slagter		nvt		Alleen proces

		1063		Delen veiligheidsinformatie (in-/extern)		GGP		Johan Mark Slagter		Afgerond		Nee								Alleen proces staat in SmartPIA, niet verwerking incl quickscan en verwerkingsregister

		1158		Uitvoeren aanpak veiligheidsprobleem		GGP		Johan Mark Slagter		Afgerond		Nee								Wel: Vormgeven aanpak veiligheidsprobleem. Is dat de juiste naam van de verwerking?

		1120		Afhandelen veiligheidsinformatieverzoek		Intelligence		Dennis Lubbers		Afgerond		Ja		0%		0%		Ja

		1122		Gegevens beheer en informatieverwerking op basis van art. 10 en 12 WPG		Intelligence		Maartje Verheijen		Loopt		Ja		0%		0%				Er staat een GEB assesment klaar in SmartPIA, die moet nog verwijderd worden neem ik aan?

		Mindmap - los proces		Voorbereiden eenheidsbriefing		Intelligence		Tamara Top		nvt		Ja		0%		0%				Dubbel, zie ook verwerking onder GGP

		Mindmap - los proces		Verzorgen real time incidentinformatie		Intelligence		Tamara Top		nvt		Ja		Ja		Ja

		Mindmap - los proces		Verzorgen incident- en locatie informatie		Intelligence		Tamara Top		nvt		Ja		Ja		Ja

		Mindmap - los proces		Ter beschikking stellen informatie binnen TOOI		Intelligence		Tamara Top		nvt		Ja		Ja		Ja

		Mindmap - los proces		Sluiten overeenkomst bijzondere getuige		Intelligence		Tamara Top		nvt		Ja		Ja		Ja

		Mindmap - los proces		Opstellen (spoed) Actueel Operationeel Beeld		Intelligence		Tamara Top		nvt		Ja		Ja		Ja

		Mindmap - los proces		Herstellen invoergebreken operationele systemen		Intelligence		Tamara Top		nvt		Ja		Ja		Ja

		Mindmap - los proces		Controleren en signaleren gegevenskwaliteit		Intelligence		Tamara Top		nvt		Ja		Ja		Ja

		1043		Behandelen afschermingsverzoek		Intelligence		Bedran Bulbul		Afgerond		Ja		Klopt niet		Ja		Ja		In SmartPIA staat Quickscan: 2 Hoog risico - GEB verplicht

		1047		Behandelen tipgeldaanvragen		Intelligence		Tamara Top		Afgerond		Ja		Klopt niet		Ja		Ja		In SmartPIA staat Quickscan: 2 Hoog risico - GEB verplicht

		1049		Opstellen dreigingsmelding		Intelligence		Tania Gutierrez Rojo		Afgerond		Ja		Klopt niet		Ja		Ja		In SmartPIA staat Quickscan: 2 Hoog risico - GEB verplicht

		1051		Verzorgen vertalingen documenten		Intelligence		Tamara Top		Afgerond		Ja		Klopt niet		Ja		Ja		In SmartPIA staat Quickscan: 2 Hoog risico - GEB verplicht

		1125		Verzorgen nationale informatiecoördinatie		Intelligence		Tamara Top		Afgerond		Ja		Nog reviewen		Nog reviewen		Ja		Reviews staan nog open in takenlijst

		1082		LMS 3-Certificaten en opleidingen		Landelijke meldkamer samenwerking		Regine Scholten		Afgerond		Ja		83%		13%				Verwerking wordt overgedragen aan LMS. Ook afronding registratie in SmartPIA?

		1088		LMS 9-LMS Campus		Landelijke meldkamer samenwerking		Regine Scholten		Afgerond		Ja		83%		93%				Verwerking wordt overgedragen aan LMS. Ook afronding registratie in SmartPIA?

		1087		LMS 8- Site toegang alarmering (STAS)		Landelijke meldkamer samenwerking		Regine Scholten		Afgerond		Ja		100%		93%				Invulvoortgang quickscan staat op 100%, maar verwerking hangt nog onder tabblad Voortgang ipv Historie. Wat moet hier nog gebeuren om af te ronden? Verwerking wordt overgedragen aan LMS. Ook afronding registratie in SmartPIA?

		1083		LMS 4- Contract- en leveranciersmanagement (CLM)		Landelijke meldkamer samenwerking		Regine Scholten		Afgerond		Ja		Ja		Ja

		1080		LMS 1-Autorisaties		Landelijke meldkamer samenwerking		Regine Scholten		Afgerond		Ja		Nee		62%				Verwerking wordt overgedragen aan LMS. Ook afronding registratie in SmartPIA?

		1081		LMS 2-Business Analytics		Landelijke meldkamer samenwerking		Regine Scholten		Afgerond		Ja		Nee		53%				Verwerking wordt overgedragen aan LMS. Ook afronding registratie in SmartPIA?

		1084		LMS 5-MMC ICT incidentmanagement en business support		Landelijke meldkamer samenwerking		Regine Scholten		Afgerond		Ja		Nee		53%				Verwerking wordt overgedragen aan LMS. Ook afronding registratie in SmartPIA?

		1085		LMS 6-Organisatie database		Landelijke meldkamer samenwerking		Regine Scholten		Afgerond		Ja		Nee		60%				Verwerking wordt overgedragen aan LMS. Ook afronding registratie in SmartPIA?

		1086		LMS 7-Screening medewerkers toeleveranciers		Landelijke meldkamer samenwerking		Regine Scholten		Afgerond		Ja		Nee		40%				Verwerking wordt overgedragen aan LMS. Ook afronding registratie in SmartPIA?

		1089		LMS 10-Beheer		Landelijke meldkamer samenwerking		Regine Scholten		Afgerond		Nee								Verwerking wordt overgedragen aan LMS. Ook afronding registratie in SmartPIA?

		1078		Landelijke OC verwerkingen Amber Alert, etc. DLOC		Operationeel Centrum		Tais Bovkoun		Afgerond		Ja		0%		0%

		Mindmap - los proces		Analyseren managementinformatie OC		Operationeel Centrum		Tais Bovkoun		nvt		Ja		0%		0%

		Mindmap - los proces		Aannemen melding (centraal loket)		Operationeel Centrum		Tais Bovkoun		nvt		Ja		0%		0%

		1038		Aannemen melding 144		Operationeel Centrum		Bedran Bulbul		Afgerond		Ja		Ja		100%				Invulvoortgang verwerkingsregister staat op 100%, maar verwerking hangt nog onder tabblad Voortgang ipv Historie. Wat moet hier nog gebeuren om af te ronden?

		1039		Aannemen Opsporingstiplijn		Operationeel Centrum		Bedran Bulbul		Afgerond		Ja		Ja		Ja

		1037		Landelijke aanname melding 112 DLOC		Operationeel Centrum		Johan Mark Slagter		Afgerond		Ja		Klopt niet		Ja				In SmartPIA staat Quickscan: 3 Hoog risico - GEB verplicht

		Mindmap - los proces		Registreren misbruik 112 DLOC		Operationeel Centrum		Tais Bovkoun		nvt		Ja		Klopt niet		94%				In SmartPIA staat Quickscan: 6 Hoog risico - GEB verplicht

		Mindmap - los proces		Aannemen RAC melding 		Operationeel Centrum		Tais Bovkoun		nvt		Alleen proces

		1149		DNA onderzoek		Specialistische Opsporing		Sander Hömann		Vervallen GEB		Ja		0%		0%				Geen GEB ivm overgang naar nieuwe applicatie, maar wel hoog risico? Hoe te verwerken in SmartPIA?

		1146		Pseudokoop		Specialistische Opsporing		Sander Hömann		Afgerond		Ja		Ja		Ja

		1150		Bijeenbrengen specialismen in crime consult		Specialistische Opsporing		Sander Hömann		Afgerond		Ja		Ja		Ja

		1151		Forensic Intelligence		Specialistische Opsporing		Yasemin Geyik		Opgeleverd		Ja		Ja		Ja

		1024		Afhandelen aangifte internetoplichting		Thematische Opsporing		Luc Heerema		Afgerond		Ja		Ja		Ja		Ja

		1142		Vorderen identificerende gegevens (banken)		Thematische Opsporing		Sander Hömann		Afgerond		Ja		Ja		Ja

		1101		VIK - Intern onderzoek-lijn		VIK		Regine Scholten		Loopt		Nee						Beschikbaar		Kan ik niet vinden in SmartPIA
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Van: 5.12.e

Aan: 5.1.2.e

Onderwerp: DNA Onderzoek

Datum: woensdag 20 december 2023 08:41:19
Yoblz2e

Ik zie dat DNA onderzoek wel in SmartPIA staat maar nog niet is toebedeeld aan iemand. Kun je
deze aan mij toebedelen met jou als reviewer dan voer ik hem even in? Ook graag met GEB
formulier, dan kan ik mijn memo daarin kwijt.

Met vriendelijke groet,

512e

Privacyjurist

06 — B2
Werkdagen: ma, di, wo (ochtend), do, vrij

Politie | Portefeuille Ethiek en Privacy | Programma intensivering privacy
Zeisterweg 1b, 3984 Odijk

Meer informatie? Kijk op privacy pagina


https://intranet.politie.local/categorie/ondersteuning/onderwerpen/p/privacy/overzicht
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Van: Bi2le

Aan: 5.1.2.e

Onderwerp: Overdrachtsmemo Thematische Opsporing
Datum: woensdag 20 december 2023 09:36:14
Bijlagen: 20231220 Memo overdracht TO.docx

20231220 Memo overdracht TO.pdf

Hoi 5.1.2.e ,
Bijgaand de memo met betrekking tot de overdracht van de portefeuille Thematische Opsporing.
Mochten er nog vragen zijn dan weet je mij te bereiken!

Met vriendelijke groet,

B.1l.2%e

Privacyjurist

06 — B5m2E
Werkdagen: ma, di, wo (ochtend), do, vrij

Politie | Portefeuille Ethiek en Privacy | Programma intensivering privacy
Zeisterweg 1b, 3984 Odijk

Meer informatie? Kijk op privacy pagina


https://intranet.politie.local/categorie/ondersteuning/onderwerpen/p/privacy/overzicht
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20 december 2023

Verwerkingen portefeuille TO



		Afzender

Sander Hömann

sander.homann@politie.nl

06 – 53 62 54 02













Rubricering

Politie INTERN - Bedrijfsvoering

		Ontvanger(s)

Portefeuille Thematische Opsporing

		







		Datum

		20 december 2023		Behandeld door

		S. Hömann

		Ons kenmerk

		Verwerkingen portefeuille TO		Kopie aan

		Nicole Tillie

		Uw kenmerk

		Typ Uw kenmerk		Bijlage(n)

		Geen

		

		



		Onderwerp

		Overdrachtsmemo programma intensivering privacy - TO







Geachte Portefeuillehouder TO,



[bookmark: bmStart]Sinds 1 februari 2022 zijn wij vanuit het programma intensivering privacy bezig met het uitvoeren van risico analyses en GEB’s (Gegevensbeschermingseffectbeoordeling) op (geclusterde) hoog risico verwerkingen. Na het uitvoeren van de risicoanalyses en clustering van werkprocessen is gebleken dat er binnen de portefeuille Thematische Opsporing drie hoofdverwerkingen naar voren kwamen waarop een GEB diende te worden uitgevoerd:



· Zedenonderzoek

· Monitoren zedendelinquent

· Uitvoeren KP/KST-onderzoek



Zedenonderzoek

De GEB ligt in concept klaar en zal voor het einde van het jaar door het programma worden opgeleverd aan de portefeuille (voor externe review). Deze GEB is gereviewd door de materiedeskundige(n) maar nog niet door privacyfunctionaris. Naast de GEB zal ook een advies worden aangeboden aan de portefeuille met betrekking tot het aanpassen van een BRM-proces (overgang van een oud naar een nieuw bedrijfsproces).



Monitoren zedendelinquent

De GEB ligt in concept klaar en zal voor het einde van het jaar door het programma worden opgeleverd aan de portefeuille (voor externe review). Deze GEB is gereviewd door de materiedeskundige(n) maar nog niet door privacyfunctionaris.



Uitvoeren KP/KST-onderzoek

De GEB ligt in concept klaar. Omdat de materiedeskundige die geholpen heeft bij de informatievoorziening voor het schrijven van de GEB niet beschikbaar was voor een review is er door de portefeuille op 15 december jl. (door interventie van Margo Verbaarschot, Specialist Zeden) een nieuwe materiedeskundigen (Ben van Mierlo en Floor Jansen) aangedragen voor de review. Zodra deze review is afgehandeld kan, na de mogelijke aanpassingen, aan de portefeuille worden opgeleverd voor de externe review door de privacyfunctionaris.



De verwachting is dat alle drie de GEB’s zullen voor het einde van het jaar zullen worden aangeboden aan de portefeuille (voor externe review). De uitgevoerde GEB’s zijn voorzien van privacy risico’s en geadviseerde mitigerende maatregelen. Omdat de portefeuille op dit moment niet de beschikking heeft over een privacyfunctionaris, is het voor de portefeuille op dit moment niet mogelijk de GEB’s te voorzien van een externe review. Zodra de portefeuille deze wel tot haar beschikking krijgt zal er alsnog een review plaatsvinden op de aangeboden GEB’s.



Documentatie

De GEB’s die nog in concept zijn (en overige relevante informatie), is opgeslagen in onderstaande map:

P:\NPO\Taken\Staf\Programma_Privacy\003. Werkproces verwerkingen\001 Intensivering Verwerkingen\Thematische opsporing\08 - Verwerkingen en GEBs 



Naast de drie hoog risico verwerkingen zijn er binnen de portefeuille ook twee laag risico verwerkingen aangemerkt:



· Afhandelen aangifte internetoplichting

· Vorderen identificerende gegevens bij banken



SmartPIA

Alle verwerkingen, zowel de hoog als de laag risico verwerkingen, zijn opgenomen in SmartPIA (Quickscan, verwerkingsregister en GEB). Daar waar de GEB nog niet definitief is afgerond is enkel de Quickscan en het verwerkingsregister ingevoerd in SmartPIA. Zodra de GEB definitief is afgerond zal ook deze worden geupload in SmartPIA door de penvoerder van de betreffende GEB.



Conclusie

Vanuit het programma worden er voor het einde van het jaar drie GEB’s opgeleverd inclusief risico’s en geadviseerde maatregelen. Mocht de portefeuille in een later stadium de beschikking krijgen over een privacyfunctionaris dan zal deze de externe review uitvoeren op de aangeboden GEB’s. Eventuele werkzaamheden die hier voor het programma intensivering privacy uit naar voren zullen komen zullen worden opgepakt door de penvoerder(s) van de betreffende GEB, of indien deze niet meer werkzaam zijn bij de politie worden opgepakt onder coördinatie van de hulpstructuur.



Ik hoop u met dit memo voldoende geïnformeerd te hebben.



Met vriendelijke groet,



Sander Hömann

Adviseur privacy
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p@LITIE Memo

Afzender Ontvanger(s)

Sander Hémann Portefeuille Thematische Opsporing
sander.homann@politie.nl

06 -53625402

Rubricering
Politie INTERN - Bedrijfsvoering

Datum 20 december 2023 Behandeld door S.H&mann
Ons kenmerk Verwerkingen portefeuille TO Kopie aan Nicole Tillie
Uw kenmerk Typ Uw kenmerk Bijlage(n) Geen
Onderwerp Overdrachtsmemo programma intensivering privacy - TO

Geachte Portefeuillehouder TO,

Sinds 1 februari 2022 zijn wij vanuit het programma intensivering privacy bezig met het vitvoeren van
risico analyses en GEB’s (Gegevensbeschermingseffectbeoordeling) op (geclusterde) hoog risico
verwerkingen. Na het uitvoeren van de risicoanalyses en clustering van werkprocessen is gebleken dat
er binnen de portefeuille Thematische Opsporing drie hoofdverwerkingen naar voren kwamen waarop
een GEB diende te worden uitgevoerd:

- Zedenonderzoek
- Monitoren zedendelinquent
- Uitvoeren KP/KST-onderzoek

Zedenonderzoek

De GEB ligt in concept klaar en zal voor het einde van het jaar door het programma worden opgeleverd
aan de portefeuille (voor externe review). Deze GEB is gereviewd door de materiedeskundige(n) maar
nog niet door privacyfunctionaris. Naast de GEB zal ook een advies worden aangeboden aan de
portefeuille met betrekking tot het aanpassen van een BRM-proces (overgang van een oud naar een
nieuw bedrijfsproces).

Monitoren zedendelinquent

De GEB ligt in concept klaar en zal voor het einde van het jaar door het programma worden opgeleverd
aan de portefeuille (voor externe review). Deze GEB is gereviewd door de materiedeskundige(n) maar
nog niet door privacyfunctionaris.

Uitvoeren KP/KST-onderzoek

De GEB ligt in concept klaar. Omdat de materiedeskundige die geholpen heeft bij de
informatievoorziening voor het schrijven van de GEB niet beschikbaar was voor een review is er door
de portefeuille op 15 december jl. (door interventie van Margo Verbaarschot, Specialist Zeden) een
nieuwe materiedeskundigen (Ben van Mierlo en Floor Jansen) aangedragen voor de review. Zodra deze
review is afgehandeld kan, na de mogelijke aanpassingen, aan de portefeuille worden opgeleverd voor
de externe review door de privacyfunctionaris.

De verwachting is dat alle drie de GEB’s zullen voor het einde van het jaar zullen worden aangeboden





20 december 2023
Verwerkingen portefeuille TO

aan de portefeuille (voor externe review). De uitgevoerde GEB’s zijn voorzien van privacy risico’s en
geadviseerde mitigerende maatregelen. Omdat de portefeuille op dit moment niet de beschikking heeft
over een privacyfunctionaris, is het voor de portefeuille op dit moment niet mogelijk de GEB’s te
voorzien van een externe review. Zodra de portefeuille deze wel tot haar beschikking krijgt zal er alsnog
een review plaatsvinden op de aangeboden GEB'’s.

Documentatie

De GEB’s die nog in concept zijn (en overige relevante informatie), is opgeslagen in onderstaande map:
P:\NPO\Taken\Staf\Programma_Privacy\003. Werkproces  verwerkingen\OO1  Intensivering
Verwerkingen\Thematische opsporing\08 - Verwerkingen en GEBs

Naast de drie hoog risico verwerkingen zijn er binnen de portefeuille ook twee laag risico verwerkingen
aangemerkt:

- Afhandelen aangifte internetoplichting
- Vorderen identificerende gegevens bij banken

SmartPIA

Alle verwerkingen, zowel de hoog als de laag risico verwerkingen, zijn opgenomen in SmartPIA
(Quickscan, verwerkingsregister en GEB). Daar waar de GEB nog niet definitief is afgerond is enkel de
Quickscan en het verwerkingsregister ingevoerd in SmartPIA. Zodra de GEB definitief is afgerond zal
ook deze worden geupload in SmartPIA door de penvoerder van de betreffende GEB.

Conclusie

Vanuit het programma worden er voor het einde van het jaar drie GEB’s opgeleverd inclusief risico’s en
geadviseerde maatregelen. Mocht de portefeuille in een later stadium de beschikking krijgen over een
privacyfunctionaris dan zal deze de externe review uitvoeren op de aangeboden GEB’s. Eventuele
werkzaamheden die hier voor het programma intensivering privacy uit naar voren zullen komen zullen
worden opgepakt door de penvoerder(s) van de betreffende GEB, of indien deze niet meer werkzaam
zijn bij de politie worden opgepakt onder codrdinatie van de hulpstructuur.

Ik hoop u met dit memo voldoende geinformeerd te hebben.
Met vriendelijke groet,

Sander Hémann
Adviseur privacy
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Van: 5.1.2.e

Aan: 51.2e

Onderwerp: RE: DNA Onderzoek

Datum: woensdag 20 december 2023 08:54:56

Thanks amigo!

Van:®'%¢ e @politie.nl>
Verzonden: woensdag 20 december 2023 08:44
Aan:"*°¢ p-l2.e @politie.nl>
Onderwerp: RE: DNA Onderzoek

Done!

Van: ¢ pil-ee @politie.nl>
Verzonden: woensdag 20 december 2023 08:41
Aan:"'°°¢ pi2ie @politie.nl>

Onderwerp: DNA Onderzoek

Yo 51.2e

Ik zie dat DNA onderzoek wel in SmartPIA staat maar nog niet is toebedeeld aan iemand. Kun je
deze aan mij toebedelen met jou als reviewer dan voer ik hem even in? Ook graag met GEB

formulier, dan kan ik mijn memo daarin kwijt.

Met vriendelijke groet,

B.l.2%e

Privacyjurist

06 — 5m2E
Werkdagen: ma, di, wo (ochtend), do, vrij

Politie | Portefeuille Ethiek en Privacy | Programma intensivering privacy

Zeisterweg 1b, 3984 Odijk

Meer informatie? Kijk op privacy pagina
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https://intranet.politie.local/categorie/ondersteuning/onderwerpen/p/privacy/overzicht
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E192a
e

Woensdog 20 decamoer 2023 090135
20231220 mema serking oa-ondezoek ot

Hoigg)

Ben even alle losse eindjes aan het nalopen

Voor DNA-onderzoek staat de memo al in SmartPIA maar die had jj volgens mij nog niet gehad. Geen idee of je die nog nodig hebt maar volledigheidshalve tref je hem bijgaand aan.
Groet

51

Var @politie.nt>
Ve Zm;és lecember 2023 16:54

Aam,;l 126512 @punuean 1 EEEDNEN eroltien> S NONE DA Croitie > I NDNEMEIID) @roltien>

@pame nl>

Onﬂerwerp' memo's verva\\eri g
Ha coordinatoren eny

O veroel v, e ke weken el evaaad e 7o' (of e dumenen) e venalen GED S worenoeglL. et dan o e vrweingen e vl GEBanr 1 S0 i e porana ol i e a1 o ek s (o g medenenig v
teriedeskLndgen). Als I et Goed e begrepen W= (corect e, am wiong) doze mamo's met G poitewlsnouders delen on he ragen ot aan het KNTO te veranoorden waarom we deze GEB's e uvceren.k b ven ean s gomaskt van s GEB' ie ievoor i aanmerking unnen komen. Zie
andersiands (it kot Gt beoand i bilage K b 3 van o § mome's onangen

5779 Kopt het datjo voor al doze GEB's een memo of ander document nodig hebt? En wanneer moeten deze uierik aan de portefeuilioudars worden verzonden?
@coordinatoren:

1. Willen jullie even kiken of dit ljstje inderdaad kiopt en volledig s voor jullie portefeuilles?

2. Willen jullie de memo's/doc’s die nog missen met mij delen?

Portefeuille -1/ [~ [Verwerking (vervallen GEB) ~ Status T Memo of ander doc ~[Toelichting

Generieke Opsporing 1139 ANPR Ja risico’s oude proces zijn in 2022 al geinventariseerd, en momenteel schrift geb regie een GEB op het nieuwe proces. GEB vanuit programma is dus niet nodig

GGP 1065 GGP Athandeling me\dmg (cnncep\) (Concept memo ligt bij strat adv  Hier wordt een nieuw proces voor gemaakt binnen portefeuille, wat betekent dat er nog geen GEB kan worden uitgevoerd. | o.m_strategisch adviseur is GEB begin november

GGP 1111 Toezicht houden (algem: (Concept memo ligt bij strat adv  Hier wordt een nieuw proces voor gemaakt binnen portefeuille, wat betekent dat er nog geen GEB kan worden uitgevoerd. |.o.m_strategisch adviseur is GEB begin november
2 handelen incident (Concept memo ligt bij strat ady  Hier wordt een nieuw proces voor gemaakt binnen portefeuille, wat betekent dat e nog geen GEB kan worden uitgevoerd. |.o.m_strategisch adviseur is GEB begin november

Inteligence 1048 Behandelen PGE casus Ja (akkoord in gespreksverslag) Update 10-10-io.m 15 7“9 (strategisch adviseur) wordt GEB teruggegeven / overgedragen aan portefeuille, vanwege uitbliven medewerking materiedeskundigen. Sir

Inteligence 1156 Sensing - Uitkijken van Sensor (real time) Onduidelijk waar dit proces thuis hoort en wegens tijdsgebrek niet mogelijk om dat verder it te zoeken. Is nog niet overgedragen aan portefeuille

Specialistische Opsporing 1143 Infitratie Ja Lo.m. portefeuille is GEB in september buiten scope van programma geplaatst. Ondanks meerdere escalaties gedurende periode van enkele maanden bijit medewerking vam

Specialistische Opsporing 1149 DNA Onderzoek Eris al een assesment uitgevoerd binnen portefeuille. Ze gaan nu over naar een nieuwe applicatie, omdat het niet mogelik is om issues in oude applicatie te verhelpen. GEB

Als julie ier vragen of opmerkingen over hebben i hat denk ik handig om et even metf te bosproken!

Groet,

L —
RS . wo enco

1 Programma
Zeisterweg 1b, 3384 NH Odik

Mesr informati? Kk op de prvacy pagioa


https://intranet.politie.local/categorie/ondersteuning/onderwerpen/p/privacy/overzicht

p@un E
Memo

Afzender Ontvanger(s)
Sander Hémann Dhr. W. Paulissen
sander.homann@politie.nl Portefeuvillehouder Specialistische Opsporing

0653625402

Rubricering
Niet Vertrouwelijk

Datum 20 december 2023 Typ Behandeld door
20231220 Typ Kopie aan
Typ Uw kenmerk Typ Aantal bijlagen (getal)
Onderwerp DNA-onderzoek

Geachte heer Paulissen,

In dit memo wordt kort uiteengezet waarom op de navolgende verwerking van politiegegevens binnen
Specialistische Opsporing geen gegevensbeschermingseffectbeoordeling (hierna: GEB) zal worden
vitgevoerd. Het betreft de in SmartPIA geregistreerde hoofdverwerking: ‘DNA-onderzoek’.

Vanuit het Programma Intensivering Wpg zijn wij aan de slag gegaan met de werkprocessen zoals deze
vanuit de portefeuilles aan ons zijn aangeleverd. Op basis van verscheidene gesprekken zijn de
werkprocessen geclusterd tot hoofdverwerkingen en door ons beoordeeld als zijnde een laag- of
hoogrisico verwerking. Deze beoordeling is vervolgens opgenomen in SmartPIA. De hoofdverwerking
'DNA-onderzoek’ is door ons beoordeeld als een hoogrisico verwerking.

DNA-onderzoek
De hoofdverwerking ‘DNA-onderzoek’ bestaat uit de volgende BRM-werkprocessen:

- Afnemen celmateriaal
- Uitvoeren opslag en vervoer materiaal afnamedag DNA-veroordeelde

Naar aanleiding van de beoordeling als hoogrisico verwerking is er vanuit het Programma Intensivering
Wpg contact gezocht met de portefeuille om in contact te komen met materiedeskundige(n).

Medio september 2023 is er contact gelegd met Edwin van der Veer, Business Expert Forensische
Opsporing. Hierbij is aangegeven dat er een GEB heeft plaatsgevonden op de nieuwe RAPP FO module.
Daarnaast is aangegeven dat er reeds onderzoek is gedaan naar de huidige applicatie(s), dat hier
onregelmatigheden bij naar voren zijn gekomen (rode scores), maar dat het onmogelijk is om
wijzigingen/verbeteringen door te voeren in deze applicaties. Hiervoor zijn in het verleden ook brieven
gestuurd namens de portefeuillehouder FO ai naar de directie. Deze zijn in het bezit van Edwin van der
Veer.

Conclusie

Op grond van vorenstaande is vanuit het programma besloten om geen op de hoofdverwerking ‘DNA-
onderzoek’ uit te voeren. Deze werkzaamheden - en eventuele vervolgwerkzaamheden die hier uit
voortvloeien - zijn of zullen door de portefeuille zelf worden opgepakt.





20 december 2023
20231220

In de hoop u hiermee afdoende te hebben geinformeerd.
Met vriendelijke groet,

Sander Hémann

E 12 van2






Portefeuille Eill)
Generieke Opsporing

GGP

GGP

GGP 2
Inteligence

Inteligence

‘Specialistische Opsporing
‘Specialistische Opsporing

~ [Verwerking (vervallen GEB) ~ ] Status
1139 ANPR
1065 GGP Afhandeling melding (concept)
1111 Toezicht houden (algemeen)
Behandelen incident
1048 Behandelen PGE casus
1156 Sensing - Uitkijken van Sensor (real time)
143 Inftratie:
1149 DNA Onderzoek

T/ Memo of ander doc 2

Ja
Concept memo ligt bij strat adv
[Concept memo ligt bij strat adv
[Concept memo ligt bij strat adv
Ja (akkoord in gespreksverslag)

Ja

Toelichting

risico’s oude proces zijn in 2022 al geinventariseerd, en momenteel schrit geb regie een GEB op het nieuwe proces. GEB vanuit programma is dus niet nodig.

Hier wordt een nieuw proces voor gemaakt binnen portefeuille, wat betekent dat er nog geen GEB kan worden uitgevoerd. |.o.m. strategisch adviseur is GEB begin november
Hier wordt een nieuw proces voor gemaakt binnen portefeuille, wat betekent dat er nog geen GEB kan worden uitgevoerd. |.o.m. strategisch adviseur is GEB begin november
Hier wordt een nieuw proces voor gemaakt binnen portefeuille, wat betekent dat er nog geen GEB kan worden uitgevoerd. |.o.m. strategisch adviseur is GEB begin november
Update 10-10: i.0.m. Corine Brouwer (strategisch adviseur) wordt GEB teruggegeven / overgedragen aan portefeuille, vanwege uitbiijen medewerking materiedeskundigen. Si
Onduidelijk wasr dit proces thuis hoort en wegens tijdsgebrek niet mogelijk om dat verder uit te zoeken. Is nog niet overgedragen aan portefeuille

Lo.m. portefeuille is GEB in september buiten scope van programma geplaatst. Ondanks meerdere escalaties gedurende periode van enkele maanden bijit medewerking van
Eris al een assesment uitgevoerd binnen portefeuille. Ze gaan nu over naar een nieuwe applicatie, omdat het niet mogelik is om issues in oude applicatie te verhelpen. GEB




Van: Bi2le

Aan: 5.1.2.e

Onderwerp: RE: Overdrachtsmemo Thematische Opsporing
Datum: woensdag 20 december 2023 13:12:48
Bijlagen: 20231220 Memo overdracht TO.docx

20231220 Memo overdracht TO.pdf

Hoi 5.1.2.e

)

Bijgaand de aangepaste versie van de overdracht!

Met vriendelijke groet,

B.1.2%e

Privacyjurist

06 — 5m2E
Werkdagen: ma, di, wo (ochtend), do, vrij

Politie | Portefeuille Ethiek en Privacy | Programma intensivering privacy
Zeisterweg 1b, 3984 Odijk

Meer informatie? Kijk op privacy pagina

Van: 5.1.2.e
Verzonden: woensdag 20 december 2023 09:36
Aan:"'°¢ piize @politie.nl>

Onderwerp: Overdrachtsmemo Thematische Opsporing

Hoi5.1.2.e

Bijgaand de memo met betrekking tot de overdracht van de portefeuille Thematische Opsporing.

Mochten er nog vragen zijn dan weet je mij te bereiken!

Met vriendelijke groet,

512e

Privacyjurist

06 -5'L:2e
Werkdagen: ma, di, wo (ochtend), do, vrij

Politie | Portefeuille Ethiek en Privacy | Programma intensivering privacy
Zeisterweg 1b, 3984 Odijk

Meer informatie? Kijk op privacy pagina
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20 december 2023

Verwerkingen portefeuille TO



		Afzender

Sander Hömann

sander.homann@politie.nl

06 – 53 62 54 02













Rubricering

Politie INTERN - Bedrijfsvoering

		Ontvanger(s)

Portefeuille Thematische Opsporing

		







		Datum

		20 december 2023		Behandeld door

		S. Hömann

		Ons kenmerk

		Verwerkingen portefeuille TO		Kopie aan

		Nicole Tillie

		Uw kenmerk

		Typ Uw kenmerk		Bijlage(n)

		Geen

		

		



		Onderwerp

		Overdrachtsmemo programma intensivering privacy - TO







Geachte Portefeuillehouder TO,



[bookmark: bmStart]Sinds 1 februari 2022 zijn wij vanuit het programma intensivering privacy bezig met het uitvoeren van risico analyses en GEB’s (Gegevensbeschermingseffectbeoordeling) op (geclusterde) hoog risico verwerkingen. Na het uitvoeren van de risicoanalyses en clustering van werkprocessen is gebleken dat er binnen de portefeuille Thematische Opsporing drie hoofdverwerkingen naar voren kwamen waarop een GEB diende te worden uitgevoerd:



· Zedenonderzoek

· Monitoren zedendelinquent

· Uitvoeren KP/KST-onderzoek



Zedenonderzoek

De GEB ligt in concept klaar en zal voor het einde van het jaar door het programma worden opgeleverd aan de portefeuille (voor externe review). Deze GEB is gereviewd door de materiedeskundige(n) maar nog niet door privacyfunctionaris. Naast de GEB zal ook een advies worden aangeboden aan de portefeuille met betrekking tot het aanpassen van een BRM-proces (overgang van een oud naar een nieuw bedrijfsproces).



Monitoren zedendelinquent

De GEB ligt in concept klaar en zal voor het einde van het jaar door het programma worden opgeleverd aan de portefeuille (voor externe review). Deze GEB is gereviewd door de materiedeskundige(n) maar nog niet door privacyfunctionaris.



Uitvoeren KP/KST-onderzoek

De GEB ligt in concept klaar. Omdat de materiedeskundige die geholpen heeft bij de informatievoorziening voor het schrijven van de GEB niet beschikbaar was voor een review zijn er door de portefeuille op 15 december jl. (door interventie van Margo Verbaarschot, Specialist Zeden) nieuwe materiedeskundigen (Ben van Mierlo en Floor Jansen) aangedragen voor de review. Zodra deze review is afgehandeld kan, na de mogelijke aanpassingen, aan de portefeuille worden opgeleverd voor de externe review door de privacyfunctionaris. De materiedeskundigen hebben echter aangegeven dat het dit jaar niet meer gaat lukken, maar dat de review begin 2024 zal plaatsvinden.



[bookmark: _Hlk153957442]Documentatie

De GEB’s die nog in concept zijn (en overige relevante informatie), is opgeslagen in onderstaande map:

P:\NPO\Taken\Staf\Programma_Privacy\003. Werkproces verwerkingen\001 Intensivering Verwerkingen\Thematische opsporing\08 - Verwerkingen en GEBs 



Naast de drie hoog risico verwerkingen zijn er binnen de portefeuille ook twee laag risico verwerkingen aangemerkt:



· Afhandelen aangifte internetoplichting

· Vorderen identificerende gegevens bij banken



SmartPIA

Alle verwerkingen, zowel de hoog als de laag risico verwerkingen, zijn opgenomen in SmartPIA (Quickscan, verwerkingsregister en GEB). Daar waar de GEB nog niet definitief is afgerond is enkel de Quickscan en het verwerkingsregister ingevoerd in SmartPIA. Zodra de GEB definitief is afgerond zal ook deze worden geupload in SmartPIA door de penvoerder van de betreffende GEB.



Conclusie

Twee GEB’s (Zedenonderzoek en Monitoren zedendelinquent) zullen voor het einde van het jaar worden aangeboden aan de portefeuille (voor externe review). De derde GEB (Uitvoeren KP/KST-onderzoek) zal begin 2024 worden opgeleverd aan de portefeuille voor externe review. De uitgevoerde GEB’s zijn voorzien van privacy risico’s en geadviseerde mitigerende maatregelen.

Zodra de portefeuille in een later stadium de beschikking krijgt over een privacyfunctionaris zal deze de externe review uitvoeren op de aangeboden GEB’s. Eventuele werkzaamheden die hier voor het programma intensivering privacy uit naar voren zullen komen zullen worden opgepakt door de penvoerder(s) van de betreffende GEB, of indien deze niet meer werkzaam zijn bij de politie worden opgepakt onder coördinatie van de hulpstructuur.



Ik hoop u met dit memo voldoende geïnformeerd te hebben.



Met vriendelijke groet,



Sander Hömann

Adviseur privacy



 













Pagina 2 van 2[image: Afbeelding met tekst, illustratie  Automatisch gegenereerde beschrijving]



image2.jpg







image20.jpg







image1.jpg







image10.jpg








p@LITIE Memo

Afzender Ontvanger(s)

Sander Hémann Portefeuille Thematische Opsporing
sander.homann@politie.nl

06 -53625402

Rubricering
Politie INTERN - Bedrijfsvoering

Datum 20 december 2023 Behandeld door S.H&mann
Ons kenmerk Verwerkingen portefeuille TO Kopie aan Nicole Tillie
Uw kenmerk Typ Uw kenmerk Bijlage(n) Geen
Onderwerp Overdrachtsmemo programma intensivering privacy - TO

Geachte Portefeuillehouder TO,

Sinds 1 februari 2022 zijn wij vanuit het programma intensivering privacy bezig met het uitvoeren van
risico analyses en GEB’s (Gegevensbeschermingseffectbeoordeling) op (geclusterde) hoog risico
verwerkingen. Na het uitvoeren van de risicoanalyses en clustering van werkprocessen is gebleken dat
er binnen de portefeuille Thematische Opsporing drie hoofdverwerkingen naar voren kwamen waarop
een GEB diende te worden uitgevoerd:

- Zedenonderzoek
- Monitoren zedendelinquent
- Uitvoeren KP/KST-onderzoek

Zedenonderzoek

De GEB ligt in concept klaar en zal voor het einde van het jaar door het programma worden opgeleverd
aan de portefeuille (voor externe review). Deze GEB is gereviewd door de materiedeskundige(n) maar
nog niet door privacyfunctionaris. Naast de GEB zal ook een advies worden aangeboden aan de
portefeuille met betrekking tot het aanpassen van een BRM-proces (overgang van een oud naar een
nieuw bedrijfsproces).

Monitoren zedendelinquent

De GEB ligt in concept klaar en zal voor het einde van het jaar door het programma worden opgeleverd
aan de portefeuille (voor externe review). Deze GEB is gereviewd door de materiedeskundige(n) maar
nog niet door privacyfunctionaris.

Uitvoeren KP/KST-onderzoek

De GEB ligt in concept klaar. Omdat de materiedeskundige die geholpen heeft bij de
informatievoorziening voor het schrijven van de GEB niet beschikbaar was voor een review zijn er door
de portefeuille op 15 december jl. (door interventie van Margo Verbaarschot, Specialist Zeden) nieuwe
materiedeskundigen (Ben van Mierlo en Floor Jansen) aangedragen voor de review. Zodra deze review
is afgehandeld kan, na de mogelijke aanpassingen, aan de portefeuille worden opgeleverd voor de
externe review door de privacyfunctionaris. De materiedeskundigen hebben echter aangegeven dat het
dit jaar niet meer gaat lukken, maar dat de review begin 2024 zal plaatsvinden.





20 december 2023
Verwerkingen portefeuille TO

Documentatie

De GEB’s die nog in concept zijn (en overige relevante informatie), is opgeslagen in onderstaande map:
P:\NPO\Taken\Staf\Programma_Privacy\003. = Werkproces  verwerkingen\OO1  Intensivering
Verwerkingen\Thematische opsporing\08 - Verwerkingen en GEBs

Naast de drie hoog risico verwerkingen zijn er binnen de portefeuille ook twee laag risico verwerkingen
aangemerkt:

- Afhandelen aangifte internetoplichting
- Vorderen identificerende gegevens bij banken

SmartPIA

Alle verwerkingen, zowel de hoog als de laag risico verwerkingen, zijn opgenomen in SmartPIA
(Quickscan, verwerkingsregister en GEB). Daar waar de GEB nog niet definitief is afgerond is enkel de
Quickscan en het verwerkingsregister ingevoerd in SmartPIA. Zodra de GEB definitief is afgerond zal
ook deze worden geupload in SmartPIA door de penvoerder van de betreffende GEB.

Conclusie

Twee GEB’s (Zedenonderzoek en Monitoren zedendelinquent) zullen voor het einde van het jaar worden
aangeboden aan de portefeuille (voor externe review). De derde GEB (Uitvoeren KP/KST-onderzoek)
zal begin 2024 worden opgeleverd aan de portefeuille voor externe review. De uitgevoerde GEB's zijn
voorzien van privacy risico’s en geadviseerde mitigerende maatregelen.

Zodra de portefeville in een later stadium de beschikking krijgt over een privacyfunctionaris zal deze de
externe review uitvoeren op de aangeboden GEB’s. Eventuele werkzaamheden die hier voor het
programma intensivering privacy uit naar voren zullen komen zullen worden opgepakt door de
penvoerder(s) van de betreffende GEB, of indien deze niet meer werkzaam zijn bij de politie worden
opgepakt onder coérdinatie van de hulpstructuur.

Ik hoop u met dit memo voldoende geinformeerd te hebben.
Met vriendelijke groet,

Sander Homann
Adviseur privacy

& Pagina 2 van 2






137

p@LITI E Memo

Afzender Ontvanger(s)

prze Portefeuille Thematische Opsporing
e @politie.nl

06 _ 2%

Rubricering
Politie INTERN - Bedrijfsvoering

Datum 20 december 2023 Behandeld door °'?¢
Ons kenmerk  Verwerkingen portefeuille TO Kopie aan pLze
Uw kenmerk Typ Uw kenmerk Bijlage(n) Geen
Onderwerp Overdrachtsmemo programma intensivering privacy - TO

Geachte Portefeuillehouder TO,

Sinds 1 februari 2022 zijn wij vanuit het programma intensivering privacy bezig met het uitvoeren van
risico analyses en GEB’s (Gegevensbeschermingseffectbeoordeling) op (geclusterde) hoog risico
verwerkingen. Na het uitvoeren van de risicoanalyses en clustering van werkprocessen is gebleken dat
er binnen de portefeuille Thematische Opsporing drie hoofdverwerkingen naar voren kwamen waarop
een GEB diende te worden uitgevoerd:

- Zedenonderzoek
- Monitoren zedendelinquent
- Uitvoeren KP/KST-onderzoek

Zedenonderzoek

De GEB ligt in concept klaar en zal voor het einde van het jaar door het programma worden opgeleverd
aan de portefeuille (voor externe review). Deze GEB is gereviewd door de materiedeskundige(n) maar
nog niet door privacyfunctionaris. Naast de GEB zal ook een advies worden aangeboden aan de
portefeuille met betrekking tot het aanpassen van een BRM-proces (overgang van een oud naar een
nieuw bedrijfsproces).

Monitoren zedendelinquent

De GEB ligt in concept klaar en zal voor het einde van het jaar door het programma worden opgeleverd
aan de portefeuille (voor externe review). Deze GEB is gereviewd door de materiedeskundige(n) maar
nog niet door privacyfunctionaris.

Uitvoeren KP/KST-onderzoek

De GEB ligt in concept klaar. Omdat de materiedeskundige die geholpen heeft bij de
informatievoorziening voor het schrijven van de GEB niet beschikbaar was voor een review zijn er door
de portefeuille op 15 december jl. (door interventie van®#¢ , Specialist Zeden) nieuwe
materiedeskundigen (¢ ) aangedragen voor de review. Zodra deze review
is afgehandeld kan, na de mogelijke aanpassingen, aan de portefeuille worden opgeleverd voor de
externe review door de privacyfunctionaris. De materiedeskundigen hebben echter aangegeven dat het
dit jaar niet meer gaat lukken, maar dat de review begin 2024 zal plaatsvinden.



20 december 2023
Verwerkingen portefeuille TO

Documentatie

De GEB’s die nog in concept zijn (en overige relevante informatie), is opgeslagen in onderstaande map:
P:\NPO\Taken\Staf\Programma_Privacy\003. =~ Werkproces  verwerkingen\0OO1  Intensivering
Verwerkingen\Thematische opsporing\08 - Verwerkingen en GEBs

Naast de drie hoog risico verwerkingen zijn er binnen de portefeuille ook twee laag risico verwerkingen
aangemerkt:

- Afhandelen aangifte internetoplichting
- Vorderen identificerende gegevens bij banken

SmartPIA

Alle verwerkingen, zowel de hoog als de laag risico verwerkingen, zijn opgenomen in SmartPIA
(Quickscan, verwerkingsregister en GEB). Daar waar de GEB nog niet definitief is afgerond is enkel de
Quickscan en het verwerkingsregister ingevoerd in SmartPIA. Zodra de GEB definitief is afgerond zal
ook deze worden geupload in SmartPIA door de penvoerder van de betreffende GEB.

Conclusie

Twee GEB’s (Zedenonderzoek en Monitoren zedendelinquent) zullen voor het einde van het jaar worden
aangeboden aan de portefeuille (voor externe review). De derde GEB (Uitvoeren KP/KST-onderzoek)
zal begin 2024 worden opgeleverd aan de portefeuille voor externe review. De uitgevoerde GEB's zijn
voorzien van privacy risico’s en geadviseerde mitigerende maatregelen.

Zodra de portefeville in een later stadium de beschikking krijgt over een privacyfunctionaris zal deze de
externe review uitvoeren op de aangeboden GEB’s. Eventuele werkzaamheden die hier voor het
programma intensivering privacy uit naar voren zullen komen zullen worden opgepakt door de
penvoerder(s) van de betreffende GEB, of indien deze niet meer werkzaam zijn bij de politie worden
opgepakt onder coérdinatie van de hulpstructuur.

Ik hoop u met dit memo voldoende geinformeerd te hebben.

Met vriendelijke groet,

51.2'e

Adviseur privacy
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p@l. ITIE
Memo

Afzender Ontvanger(s)
R Dhr. W. Paulissen

politie.nl Portefeuvillehouder Specialistische Opsporing
06 BN

Rubricering
Niet Vertrouwelijk

Datum 20 december 2023 Typ Behandeld door
20231220 Typ Kopie aan
Typ Uw kenmerk Typ Aantal bijlagen (getal)
Onderwerp DNA-onderzoek

Geachte heer Paulissen,

In dit memo wordt kort uiteengezet waarom op de navolgende verwerking van politiegegevens binnen
Specialistische Opsporing geen gegevensbeschermingseffectbeoordeling (hierna: GEB) zal worden
vitgevoerd. Het betreft de in SmartPIA geregistreerde hoofdverwerking: ‘DNA-onderzoek’.

Vanuit het Programma Intensivering Wpg zijn wij aan de slag gegaan met de werkprocessen zoals deze
vanuit de portefeuilles aan ons zijn aangeleverd. Op basis van verscheidene gesprekken zijn de
werkprocessen geclusterd tot hoofdverwerkingen en door ons beoordeeld als zijnde een laag- of
hoogrisico verwerking. Deze beoordeling is vervolgens opgenomen in SmartPIA. De hoofdverwerking
'DNA-onderzoek’ is door ons beoordeeld als een hoogrisico verwerking.

DNA-onderzoek
De hoofdverwerking ‘DNA-onderzoek’ bestaat uit de volgende BRM-werkprocessen:

- Afnemen celmateriaal
- Uitvoeren opslag en vervoer materiaal afnamedag DNA-veroordeelde

Naar aanleiding van de beoordeling als hoogrisico verwerking is er vanuit het Programma Intensivering
Wpg contact gezocht met de portefeuille om in contact te komen met materiedeskundige(n).

Medio september 2023 is er contact gelegd met ¢ , Business Expert Forensische
Opsporing. Hierbij is aangegeven dat er een GEB heeft plaatsgevonden op de nieuwe RAPP FO module.
Daarnaast is aangegeven dat er reeds onderzoek is gedaan naar de huidige applicatie(s), dat hier
onregelmatigheden bij naar voren zijn gekomen (rode scores), maar dat het onmogelijk is om
wijzigingen/verbeteringen door te voeren in deze applicaties. Hiervoor zijn in het verleden ook brieven
gestuurd namens de portefeuillehouder FO ai naar de directie. Deze zijn in het bezit van®***

Conclusie

Op grond van vorenstaande is vanuit het programma besloten om geen op de hoofdverwerking ‘DNA-
onderzoek’ uit te voeren. Deze werkzaamheden - en eventuele vervolgwerkzaamheden die hier uit
voortvloeien - zijn of zullen door de portefeuille zelf worden opgepakt.
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20231220

In de hoop u hiermee afdoende te hebben geinformeerd.

Met vriendelijke groet,

L 2E

E 12 van2



p@LITI E Memo

Afzender Ontvanger(s)

prze Portefeuille Thematische Opsporing
@politie.nl

06 _B2re

Rubricering
Politie INTERN - Bedrijfsvoering

Datum 20 december 2023 Behandeld door °'?¢
Ons kenmerk  Verwerkingen portefeuille TO Kopie aan pLze
Uw kenmerk Typ Uw kenmerk Bijlage(n) Geen
Onderwerp Overdrachtsmemo programma intensivering privacy - TO

Geachte Portefeuillehouder TO,

Sinds 1 februari 2022 zijn wij vanuit het programma intensivering privacy bezig met het uitvoeren van
risico analyses en GEB’s (Gegevensbeschermingseffectbeoordeling) op (geclusterde) hoog risico
verwerkingen. Na het uitvoeren van de risicoanalyses en clustering van werkprocessen is gebleken dat
er binnen de portefeuille Thematische Opsporing drie hoofdverwerkingen naar voren kwamen waarop
een GEB diende te worden uitgevoerd:

- Zedenonderzoek
- Monitoren zedendelinquent
- Uitvoeren KP/KST-onderzoek

Zedenonderzoek

De GEB ligt in concept klaar en wordt opgeleverd aan de portefeuille (voor externe review). Deze GEB
is gereviewd door de materiedeskundige(n) maar nog niet door privacyfunctionaris. Naast de GEB zal
ook een advies worden aangeboden aan de portefeuille met betrekking tot het aanpassen van een BRM-
proces (overgang van een oud naar een nieuw bedrijfsproces).

Monitoren zedendelinquent
De GEB ligt in concept klaar en wordt opgeleverd aan de portefeuille (voor externe review). Deze GEB
is gereviewd door de materiedeskundige(n) maar nog niet door privacyfunctionaris.

Uitvoeren KP/KST-onderzoek

De GEB ligt in concept klaar. Omdat de materiedeskundige die geholpen heeft bij de
informatievoorziening voor het schrijven van de GEB niet beschikbaar was voor een review zijn er door
de portefeuille op 15 december jl. (door interventie van™** , Specialist Zeden) nieuwe
materiedeskundigen ¢**° ) aangedragen voor de review. Zodra deze review
is afgehandeld kan, na de mogelijke aanpassingen, aan de portefeuille worden opgeleverd voor de
externe review door de privacyfunctionaris. De materiedeskundigen hebben echter aangegeven dat het
dit jaar niet meer gaat lukken, maar dat de review begin 2024 zal plaatsvinden.
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20 december 2023
Verwerkingen portefeuille TO

Laag risico verwerkingen
Naast de drie hoog risico verwerkingen zijn er binnen de portefeuville ook twee laag risico verwerkingen
aangemerkt:

- Afhandelen aangifte internetoplichting
- Vorderen identificerende gegevens bij banken

SmartPIA

Alle verwerkingen, zowel de hoog als de laag risico verwerkingen, zijn opgenomen in SmartPIA
(Quickscan, verwerkingsregister en GEB). Daar waar de GEB nog niet definitief is afgerond is enkel de
Quickscan en het verwerkingsregister ingevoerd in SmartPIA. Zodra de GEB definitief is afgerond zal
ook deze worden geupload in SmartPIA door de penvoerder van de betreffende GEB.

Conclusie

Twee GEB’s (Zedenonderzoek en Monitoren zedendelinquent) worden aangeboden aan de portefeuille
(voor externe review). De derde GEB (Uitvoeren KP/KST-onderzoek) zal begin 2024 worden
opgeleverd aan de portefeuille voor externe review. De uitgevoerde GEB’s zijn voorzien van privacy
risico’s en geadviseerde mitigerende maatregelen.

Zodra de portefeuille in een later stadium de beschikking krijgt over een privacyfunctionaris zal deze de
externe review uitvoeren op de aangeboden GEB’s. Eventuele werkzaamheden die hier voor het
programma intensivering privacy uit naar voren zullen komen zullen worden opgepakt onder
coordinatie van de hulpstructuur.

Ik hoop u met dit memo voldoende geinformeerd te hebben.

Met vriendelijke groet,

[21L206

Adviseur privacy
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Van: 5L 2@

Aan: 5.12e

Cc: 5.1.2.e

Onderwerp: Stelselmatige observatie
Datum: dinsdag 2 januari 2024 11:48:31
Goedemorgen 5 +2€

Ik heb jouw contactgegevens doorgekregen via > 2 €

In het kader van het Programma Intensivering Privacy zijn wij de afgelopen periode bezig geweest
met het in kaart brengen van alle processen binnen de politie waarin politiegegevens worden
verwerkt. Deze processen zijn door ons in het register van verwerkingen van de politie opgenomen
(hiervoor wordt gebruik gemaakt van de applicatie SmartPia) waarbij ook een QuickScan is
uitgevoerd om te bepalen of een proces een hoog-risico verwerking is. Hoog risico verwerkingen zijn
verwerkingen binnen de politie waar bijvoorbeeld veel bijzondere politiegegevens worden verwerkt,
sprake is van grootschaligheid, stelselmatigheid en waar bijvoorbeeld nieuwe technieken gebruikt
wordt (0.a. het gebruik van Al). Is er sprake van een hoog risico verwerking dan is de politie verplicht
een GEB uit te voeren op het proces/ de verwerking. Een GEB is een privacy impact analyse, waarbij
gekeken wordt naar de risico’s voor betrokkenen (de personen van wie politiegegevens worden
verwerkt), en of deze risico’s eventueel gemitigeerd kunnen worden door het treffen van bepaalde
maatregelen.

Een van de verwerkingen die hierbij naar voren gekomen is als hoog risico verwerking is
stelselmatige observatie. Wij zijn benieuwd hoe dit in de praktijk in zijn werk gaat, welke applicaties
hierbij worden gebruikt, met welke afdelingen en eventueel externe partners wordt samengewerkt,
wat voor gegevens worden verwerkt etc. Dit betreft puur en alleen het algemene proces rondom
stelselmatige observatie. We hoeven dus geen toegang te hebben tot lopende onderzoeken en zullen
daarnaast ook niets opnemen omtrent informatie die vertrouwelijk is.

Graag zou ik een afspraak inplannen om een keer langs te komen (in Amsterdam?). Wanneer zou
het jou schikken?

Mocht je meer informatie nodig hebben dan ben ik (of *#€ ) uiteraard bereikbaar om deze te
verstrekken!

Met vriendelijke groet,

51.2e

Privacyjurist

06 _5im2e
Werkdagen: ma, di, wo (ochtend), do, vrij

Politie | Portefeuille Ethiek en Privacy | Programma intensivering privacy
Zeisterweg 1b, 3984 Odijk

Meer informatie? Kijk op privacy pagina
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Bedankt, ik ga dit nu zo opnemen, maar dit is nog wel interessant om eens verder te bekijken. Ofwel vanuit de hulpstructuur of anders met PDC.
De art. 13-verwerkingen die ik voor ogen heb en waarvoor ik protocollen aan het schrijven ben komen nu niet in het overzicht voor. Gaat dan bijv. om gevarenclassificaties en signaleringen.

Grisg

Van§5 512 ¢ @politienl>
Verzonden: woensdag 17 januari 2024 12:05
Aan:5I2T6 BHIZIE

Onderwerp: FW: Wpg-Activit

5.1.2.e

HoiGIN

Zie hieronder een toelichting van de artikel 13 verwerkingen, die staan dus netjes opgenomen in SP.

Het werkproces ligt nu bij de afdeling Privacy PDC.

Met vriendelijke groet,

512
5.12e

E

Wekdsgen wo en .

eiten 2022 en 2023

@politie.nl>
@politie.nl>

Politie | Portefeuille Ethiek en Privacy | Programma intensivering privacy
Zeisterweg 1b, 3984 NH Odijk

Meer informatie? Kijk op de privacy pagina

leer- en hulpmiddelen Privacy

Van:5
Verzonden: woensdag 10 januari 2024 15:14

d2e 51l2e olitie.nl>
Onderwerp: RE: Wpg-Activiteiten 2022 en 2023

Aan:5

12.e 5.1.2.e

Hoi§ 1

Uit SmartPIA blijkt dat artikel 13 als grondslag is gebruikt voor verwerkingen in SmartPIA. De optie om dit aan te vinken, komt nml terug in de vragen. Zie onderstaande voorbeeld.

olitie.nl>

@ 3 (NP) Verwerkingsregister voor Verwerking: (C) Analiseren onderzoeksdata

(Politie Nederland)

(NP) Verwerking registreren: (NP) Verwerkingsregister

Verwerkingsregister

Verwerkingsregister - Doel 1

Categoriegn van doorgiften (Wpg)

Ontvangers

Interne ontvangers

Externe ontvangers 1

Systeem & Informatiebeveiliging

Ingevuld door: Sander Homann

(NP) Wat is de wettelijke grondslag voor de verwerking en/of ing van de p
Dagelijkse politietaak (art. 8)

Grotere en langdurige opsporingsonderzoeken en veelplegersdossiers (art. 9)

Opbouwen informatiepositie door TCl en TOOI (art. 10)

Beheer en controle van informanten (art. 12)

Ondersteuning van de politietaak (art. 13)

Wetenschappelijk onderzoek en statistiek (art. 22)

Verstrekking aan bij wet genoemde instanties en personen (art.16-18)

Verstrekking aan samenwerkingsverbanden (art. 20)

Ik heb de lijst met verwerkingen opgezocht waar artikel 13 als grondslag is aangevinkt. Zie de drie bijlagen.

Met vriendelijke groet,

5.12e . ) I
Projectleider professionalisering AO / Adviseur portefeuille privacy

065.1.2.

512

@poalitie.nl

L2 (5]
Werkdagen: maandag t/m vrijdag

p'@uns

Portefeuille Ethiek & Privacy
Zeisterweg 1, 3984 NH Odijk
Postbus 238, 3970 AE Driebergen

00000

van:512°6 5.1.2.e
Verzonden: woensdag 10 januari 2024 11:06
Aan5 5.12e litie.nl>

cc5l2e 5.1.2.e

|0 isatie | Dienstverlening Partners

@poalitie.nl>

@poalitie.nl>

2 (Wpg)
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@ 3 (NP) Verwerkingsregister voor Verwerking: (C) Analiseren onderzoeksdata
(Politie Nederland)

(NP) Verwerking registreren: (NP) Verwerkingsregister Ingevuld door: Sander Hoémann

Verwerkingsregister

. . 13 (NP) Wat is de wettelijke grondslag voor de verwerking en/of verstrekking van de persoonsgegevens? (Wpg)
Verwerkingsregister - Doel 1

Dagelijkse politietaak (art. 8)

Categorieén van doorgiften (Wpg) Grotere en langdurige opsporingsonderzoeken en veelplegersdossiers (art. 9)
Opbouwen informatiepositie door TCl en TOOI (art. 10)

Beheer en controle van informanten (art. 12)

Ontvangers
Ondersteuning van de politietaak (art. 13)
Interne ontvangers Wetenschappelijk onderzoek en statistiek (art. 22)
Externe ontvangers 1 Verstrekking aan bij wet genoemde instanties en personen (art.16-18)

) o Verstrekking aan samenwerkingsverbanden (art. 20)
Systeem & Informatiebeveiliging












£
















Onderwerp: RE: Wpg-Activiteiten 2022 en 2023
Urgentie: Hoog

Hig;

Lukt het jou vandaag mijn mail te beantwoorden? Ik wil het rapport zoveel mogelijk afronden zodat ik het kan uitzetten om tegen te laten lezen.
Aanvullend heb ik trouwens nog een extra vraag over het register. Een van de bevindingen vanEil s namelijk:

Er is geen actueel landelijk overzicht van artikel 13 verwerkingen (en wie de verwerkingsverantwoordelijke is).

Maar in mijn beleving zou dit geen apart overzicht moeten zijn, maar gewoon in het register van verwerkingen zijn opgenomen. Kan jij mij laten weten of daar inderdaad ook een aantal art. 13-verwerkingen zijn
beschreven?

Alvast bedankt!

Grisg

Van:5 1 2 &

Verzonden: woensdag 3 januari 2024 17:17

Aanfy 5.1.2.e olitie.nl>

cch5i12e 5.12.e olitie.nl>

Onderwerp: RE: Wpg-Activiteiten 2022 en 2023

Hojq

De beste wensen voor 2024!

Wij zijn bezig met het finetunen van het verbeterrapport, maar ik merk dat er voor het register niet zo goed uitkom. Althans, de tekst die jij hebt aangeleverd in onderstaande mail kom ik niet terug in een van de
projecteindrapporten. Ook niet in het Projecteindrapport Verwerkingenregister, GEB & IB van 11 december 2023. Ik lees daarin wel de resultaten van het uitvoeren van de GEB’s en de stand van zaken van het
risicoregister. Maar dat gaat niet over het verwerkingenregister, toch?

In het document ‘lessons learned’ zie ik dat er wordt uiteengezet waarom het niet is gelukt het hoofdproces registerplicht en GEB te implementeren. Ik ging er eigenlijk vanuit dat je daarmee bedoelt dat wat het
programma nu heeft opgeleverd ‘dood neervalt’ als het losgelaten wordt omdat het werkproces nog niet is geborgd. Of bedoel je ook te zeggen dat wat er nu is opgeleverd nog niet compleet is?
Ik wil in ieder geval zo veel mogelijk verwijzen naar documenten in het verbeterrapport, en zou ten aan zien van het register ook graag naar een opgeleverd eindrapport verwijzen ipv naar onderstaande mail. Kan jij mij

laten weten waar ik naar kan verwijzen?

Verder zie ik dat je in de tekst hieronder ook verwijst naar een procedure om het register actueel te houden. Dit is 0ok precies een bevinding varEJiJil . dus zou mooi zijn als die er inderdaad is. Ik heb gezocht in
stukken, maar kan die ook niet vinden, heb je die ook voor me?

Alvast dank!

GrisEf

van:5 1 2 & 5.12.e olitie.nl>
Verzonden: woensdag 11 oktober 2023 09:46

Aan:5 126 5.1.2.e oltie.nl>

cc: SIS L ) @politie.n!>; SIIN2IE 5.1.2.e @politie.n!>; NS 512e @politie.nt>

Onderwerp: Wpg-Activiteiten 2022 en 2023

Hol5 1.,

Zoals besproken afgelopen vrijdag een overzicht van activiteiten vanuit het | iveringsp waarbij wat mij betreft enkele rode viakken vanuit de Wpg audit 2022 op groen c.q. oranje zouden komen irt
opzet, bestaan en werking.

Ook gesproken met5 1 9 & , hij gaat intern overleggen of zij vanuit hun auditfunctie mee willen kijken op het verbeterplan en dit bettrekken in hun jaarlijkse Wpg audit activiteiten. Maar dat laat ik graag bij
jou.

Zijn er nog vragen dan hoor ik het graag.

Gr.5,

Risicomanagement (B.03)

Het programma heeft in het jaar 2023 in totaal 52 hoog risicoverwerkingen vastgesteld (stand van 10 okt 2023). Voor deze hoog risicoverwerkingen worden GEB's inclusief informati iligi alyses
op de systemen (applicaties) die de hoog risicoverwerkingen ondersteunen. De GEB'’s worden aangeboden aan de verwerkingsverantwoordelijke die de taak heeft de risico’s te mitigeren en hiervoor een plan van
aanpak op te stellen. Voor de monitoring is een privacy risicomanagementtool ontwikkeld en geimplementeerd bij het team privacy & compliance PDC. Op dit moment zijn we bezig om een proces te implementeren
die toeziet op het daadwerkelijk mitigeren van de risico’s.

Verstrekken (U.01.b)
5.1 die heeft betrekking op convenanten etc. Kun jij hier een verhaaltje bij maken?

In 2019 is vanuit het Verbeterprogramma Wpg & IB een centraal register voor convenanten ontwikkeld (convenantenportaal). Daarna zijn de eenheden verzocht om alle convenanten op het convenantenportaal te
plaatsen (periode 2019-2020). Dit heeft ertoe geleid dat een totaalbeeld op convenanten is ontstaan.

In 2022 is dit beeld gebruikt door het Programma intensivering privacy om convenanten te toetsen. Het programma heeft een methodiek ontwikkeld om reeds in werking zijnde convenanten — die gebruikt worden
voor het vertrekken van persoons- of politiegegevens — te toetsen aan de modellen van de politie (modelconvenant en model artikel 20 Wpg beslissing). Het resultaat is een 0-meting per convenant dat in een
totaaloverzicht wordt geplaatst (oplevering 744 0-metingen in 2023). Op basis van dit overzicht is per convenant de kwaliteit d.m.v. indicatoren inzichtelijk en ontstaat relevante data voor het genereren van een plan
van aanpak. Het programma maakt op basis van de data een plan van aanpak per eenheid om de convenanten te verbeteren en compliant te maken. Op dit moment vindt overdracht van het plan van aanpak plaats
aan verschillende eenheden. Vervolgens is de eenheid aan zet om de convenanten volgens het plan en de ‘inter { ie voor non cc i convenanten’ op te schonen. Door dit te doen,
beperken wij de mogelijkheid dat er onrechtmatige verstrekkingen plaatsvinden.

Aanvullend op bovenstaande heeft het programma een proces op de totstandkoming van convenanten en artikel 20 Wpg beslissingen ontwikkeld. Momenteel wordt hier een bijbehorend beleidskader voor
geschreven. Beide documenten gaan in 2023 de formele besluitvorming in, zodat het proces daarna geimplementeerd kan worden bij de eenheden. Als de organisatie dit proces voor nieuwe convenanten zorgvuldig
uitvoert, levert de politie kwalitatieve convenanten op en beperkt zij het risico op onrechtmatige verstrekkingen.

Register van verwerkingsactiviteiten (U.02)

In het verwerkingsregister zijn in totaal 314 verwerkingen vastgelegd (scope programma op basis input directie Operatien). De 314 verwerking zijn samengevoegd naar 107 privacy verwerkingen in samenwerkingen
met de 15 landelijke hoofdportefeuilles bij de politie. Er wordt op dit moment een procedure geimplementeerd om het register van verwerkingsactiviteiten (SmartPia) actueel te houden. De borging hiervan ligt bij het
team Privacy & Compliance PDC.

Beveiligen van de verwerking van persoonsgegevens ((U.04)

Zoals bij B.03 aangegeven worden de GEB’s aangeboden aan de verwerkingsverantwoordelijken die de opdracht hebben om de risico’s conform een plan van aanpak te mitigeren.

Bevoegd Functionaris (U.08)
Zie bijlage met decharge document Bevoegd Functionaris (vastgesteld in Stuurgroep 040723)

Met vriendelijke groet,

5.1.2e
3122

06|
Wakibgan ma,d, wo n do



Politie | Portefeuille Ethiek en Privacy | Programma intensivering privacy
Zeisterweg 1b, 3984 NH Odijk

Meer informatie? Kijk op de privacy pagina

leer- en hulpmiddelen Privacy
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Van: Bi2le
Aan: 51.2e
Cc: 5.1.2.e 5.1.2.e

Onderwerp: RE: Riec-verwerkingen in register
Datum: maandag 29 april 2024 10:08:18
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Dat klopt inderdaad, verstrekkingen worden niet zelfstandig opgenomen als verwerking maar worden

als externe partij geregistreerd binnen een verwerking.

Prima om later weer even contact te hebben hierover, ik hoor het wel!

Met vriendelijke groet,

5.12.e

Adviseur privacy

06 —B2E

5.l2e @politie.nl
Werkdagen: ma, di, wo, do, vr

p@LlTlE

Politie | Portefeuille Ethiek & Privacy | Hulpstructuur Privacy
Bezoekadres: Europalaan 93, 3526 KP Utrecht

00000

Meer informatie? Kijk op politie.nl

Van:’ SR @politie.nl>
Verzonden: maandag 29 april 2024 10:03

Aan:"'°¢ e @politie.nl>
cc:htee e @politie.nl>; #12¢
e @politie.nl>

Onderwerp: RE: Riec-verwerkingen in register

Dank voor jullie reactie!

Kan ik dan de conclusie trekken dat verwerkingen ten behoeve van samenwerkingsverbanden dus
niet opgenomen (gaan) worden in het verwerkingsregister en dit enkel opgenomen wordt op het

convenantenportaal?

Ik zal nog verder uitlopen hoe dit in zZ’n gang gaat en of het toch nog opgenomen dient te worden voor
wat betreft de verwerking. Maar voor nu genoeg input en goed om te weten dat het nu in ieder geval

niet is opgenomen.

Vanaf 1 mei ben ik even afwezig, maar kom daarna nog wel even op de lijn!

5.1.2.e
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Privacy adviseur

oe5:L2€e
Werkdagen: ma, di, wo en do

Politie | Zeeland-West-Brabant | Eenheidstaf | Bestuursondersteuning

Ringbaan West 232, 5038 KE Tilburg
Postbus 8050, 5004 GB Tilburg

Meer informatie? Kijk op politie.nl

Van: Ptze 512e @politie.nl>
Verzonden: maandag 29 april 2024 09:41

Aan: Btz 5.l.2e @politie.nl>
cc:oiee prl2e @politie.n|>; #H2€
512e @politie.nl>

Onderwerp: RE: Riec-verwerkingen in register

Ha 51.2e
Zie onderstaande reactie van°*2€ | Dank!

Wellicht nog wel goed om na te gaan of de verwerking “maken weegdcoument” de enige “uitgang” is
naar het RIEC of dat er mogelijk toch meer verwerkingen zijn waar vanuit wordt verstrekt aan het
RIEC.

Met vriendelijke groet,

5.1, 22

Adviseur privacy

06 —B'E2:e
5.1.2.e @politie.nl

Werkdagen: ma, di, wo, do, vr

p@LlTlE

Politie | Portefeuille Ethiek & Privacy | Hulpstructuur Privacy
Bezoekadres: Europalaan 93, 3526 KP Utrecht

00000

Meer informatie? Kijk op politie.nl

Van: Fze 512e @politie.nl>

Verzonden: maandag 29 april 2024 08:47

Aan:512e 512 @politie.n|>F*2€
5.12e @politie.nl>

cC.: Fnze 5.1.2.e @politie.nl>

Onderwerp: RE: Riec-verwerkingen in register

Hi 512e

In SmartPIA zie ik geen verwerkingen rondom het RIEC.


https://politie.nl/
https://twitter.com/Politie
https://www.facebook.com/politie/
https://www.instagram.com/politie
https://www.youtube.com/user/politie
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Via het externe dashboard vind ik 1 verwerking waarin het RIEC als externe ontvanger is genoemd:
Maken weegdocument.

Met vriendelijke groet,
5.1.2e

Adviseur Privacy

06 -512e of 0900 - 8844
Werkdagen: ma, di, wo, do

p@uns

Politie | Politiedienstencentrum | Staf | Afdeling Privacy
Marten Meesweg 35, 3068 AV Rotterdam
Postbus 70023, 3000 LD Rotterdam

06000

Meer informatie? Kijk op politie.nl

Van:’ PLZE @politie.nl>
Verzonden: donderdag 25 april 2024 19:54

Aan:"'°¢ e @politie.nl>

CC: 5.12e 5.1.2.e @ f_)O|itie.ﬂ|>' 512e

p-1:2.e @politie.nl>

Onderwerp: RE: Riec-verwerkingen in register

Goedenavond 12€

We nemen verwerkingen/processen die onder de verwerkingsverantwoordelijkheid van de NP valt op
in het verwerkingsregister. De verwerkingen van het RIEC zijn niet opgenomen in het
verwerkingsregister omdat het RIEC een samenwerkingsverband is waaraan verstrekt wordt. (De
convenanten staan veelal in het convenantenportaal.)

Wel zullen we, binnen de verwerkingen die het betreft, het RIEC/LIEC als externe ontvanger moeten
opnemen. De verwerkingen die het betreft zullen in mijn beleving veelal onder de portefeuilles vallen
onder het board intel en opsporing, waar ook ondermijning onderdeel van uit maakt. Ik weet echter

niet in hoeverre de RIECS/LIEC’s gekoppeld zijn aan verwerkingen. >*2€  kan jij dit wellicht zien?

Als je nog vragen hebt dan hoor ik dat natuurlijk graag!

Met vriendelijke groet,

5.1.2.e

Adviseur privacy

06 — B2
5.1.2.e @politie.nl

Werkdagen: ma, di, wo, do, vr

p@LlTlE

Politie | Portefeuille Ethiek & Privacy | Hulpstructuur Privacy
Bezoekadres: Europalaan 93, 3526 KP Utrecht
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00000

Meer informatie? Kijk op politie.nl

Van: "' “¢ pl2e @politie.nl>

Verzonden: woensdag 24 april 2024 09:58

Aan:S.l.Z.e 5.12e @:_)O||t|en|>, 5.12e

plize @politie.n|>

cc:oiee S @politie.nl>

Onderwerp: Riec-verwerkingen in register

Goedemorgen®'#¢ en®t7¢ ,

Van®!'2¢ heb ik jullie namen doorgekregen, ik heb een vraag (binnengekregen) of de

verwerkingen van het RIEC opgenomen zijn in het register.
Uitgangspunt is dat het onder de portefeuille ondermijning valt, maar daar onder kan ik niets
terugvinden in Smart-PIA.

Hebben jullie hier zicht op?

En wat zijn de criteria wanneer iets opgenomen moet worden in het register? Ik twijfel zelf namelijk of
dit Uberhaupt in het register terug ter vinden zou moeten zijn omdat het verstrekkingen betreft en
geen gezamenlijke verwerking.

Hoor het graag!

5.12.e

Privacy adviseur

06-512:€
Werkdagen: ma, di, wo en do

Politie | Zeeland-West-Brabant | Eenheidstaf | Bestuursondersteuning

Ringbaan West 232, 5038 KE Tilburg
Postbus 8050, 5004 GB Tilburg

Meer informatie? Kijk op politie.nl
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