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Hoi  en 

Morgen is het Privacy Platform en  heeft bijgaande notitie geagendeerd met de vraag of
iemand deze kent. Ik ken de notitie in deze versie niet. Wat is de status en wat kan ik hierover
morgen toelichten om iedereen gerust te stellen?

Grts 

Strategisch adviseur wet- en regelgeving

06 -  of 0900 - 8844
Werkdagen: ma, di, wo, do en vrij (om de week)

Politie l Staf Korpsleiding l Directie IV l Gegevensautoriteit
Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag
17107, 2502 CC Den Haag

Meer informatie? Kijk op politie.nl
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[bookmark: _Toc10641685][bookmark: _Toc62140350]Inleiding

[bookmark: _Toc62140351]Doel notitie

Het doel van deze notitie is dat een eenheid – die is aangesloten op een portefeuille – inzicht krijgt in de gevolgen van de registerplicht en GEB en helpt bij het maken van een keuze wie de rollen penvoerder en reviewer in SmartPIA uitvoert. Logischerwijs zijn dit rollen waar een bepaalde mate van privacykennis voor nodig is. In hoofdstuk 3 zijn verschillende scenario’s uitgewerkt en in hoofdstuk 4 is per hoofdportefeuille een capaciteitsberekening gemaakt voor scenario 4 (dit is het advies). 

Dit document is geschreven voor het Hoofd Bestuursondersteuning. Het is van belang dat een eenheid die is aangesloten op een portefeuille bijdraagt aan compliance van de politie en handelt naar de inhoud van de werkinstructie Registerplicht, GEB en Risicobeheersing. Het aanvullen en bijwerken van het verwerkingsregister met de juiste verwerkingen is daarin de belangrijkste kernactiviteit. Dit onderdeel komt terug in het Portfolio Start Document (PSD) 8.2 dat vorig jaar voor dit onderwerp is afgekondigd. In deze notitie ligt de focus op Wpg verwerkingen. 

[bookmark: _Toc62140352]Registerplicht en GEB 

De politie is de grootste werkgever van Nederland en vanuit dat perspectief te zien als organisatie waar veel (gevoelige) persoonsgegevens verwerkt worden. Al haar verwerkingen zijn verbonden aan verplichtingen in de Wet politiegegevens (Wpg) en de Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG). Twee van die verplichtingen zijn aanleiding geweest om beleid op het niveau van de korpsleiding vast te stellen, waarin staat hoe de politie invulling geeft aan de plicht om verwerkingen in een register van verwerkingsactiviteiten te registreren[footnoteRef:1] en de verplichting bij hoog risico verwerkingen een gegevensbeschermingseffectbeoordeling (GEB) uit te voeren[footnoteRef:2].  [1:  Registerplicht: artikel 30 AVG en artikel 31d Wpg.]  [2:  GEB-verplichting: artikel 35 AVG en artikel 4c Wpg.] 




In 2019 is het Beleidskader registerplicht en GEB door de korpsleiding vastgesteld. Dit kader geeft richting aan het vullen van een verwerkingsregister en het uitvoeren van GEB’s. De praktische uitwerking van dit beleid is te vinden in eerdergenoemde werkinstructie, die op 25 augustus 2020 door de stuurgroep van het Programma privacy is vastgesteld. 

[bookmark: _Toc62140353]SmartPIA

SmartPIA is een webapplicatie die de politie als verwerkingsregister gebruikt om verwerkingen te registreren en te beheren. Op die manier is administratief aantoonbaar welke verwerkingen plaatsvinden binnen de politieorganisatie. 

[bookmark: _Toc62140354][bookmark: _Toc341973500]Rolverdeling SmartPIA

[bookmark: _Toc62140355]Rollen

SmartPIA is een webapplicatie van de politie dat fungeert als register van verwerkingsactiviteiten. In deze applicatie zijn de volgende rollen beschreven:

		Rol

		Toelichting



		Penvoerder

		Degene die in SmartPIA de vragenlijsten van de Quickscan, GEB registratie en de verwerking invult. 



		Reviewer

		Degene die in SmartPIA een review op de ingevulde vragenlijsten uitvoert.



		Subjectbeheerder 

		Medewerker afdeling privacy van het PDC die in SmartPIA een subject aanmaakt en taken aan de Penvoerder en de Reviewer toekent. 







Voor deze notitie zijn enkel de rollen penvoerder en reviewer relevant. 

[bookmark: _Toc62140356]Scenario’s

In de huidige inrichting van SmartPIA is een collegiale toets ingebouwd met twee rollen. Een rol om informatie in te voeren (vragenlijst invullen) en een rol om te controleren (antwoorden reviewen). Het is voor iedere eenheid belangrijk een besluit te nemen wie welke rol invult. 



Op basis van het voorgaande ontstaat de volgende vraag: 



Is een collegiale toets door twee personen in de rol van penvoerder en reviewer nodig of volstaat de invulling van beide rollen door 1 persoon? Kortom, wie gaat welke rol uitvoeren? 



Bij het invullen van de rollen penvoerder en reviewer kun je uitgaan van de volgende scenario’s:



Scenario 1: Penvoerder = inhoudsdeskundige en Reviewer = privacyfunctionaris

		Voordelen

		Nadelen



		Eenmalig opleiden privacyfunctionaris m.b.t. SmartPIA

		Wisselende inhoudsdeskundigen toelaten tot SmartPIA, steeds opnieuw autoriseren. 



		Privacyfunctionaris is verbonden met een portefeuille

		inhoudsdeskundigen hebben geen/weinig kennis van AVG/Wpg, dus continu opleiden. 



		Privacyfunctionaris heeft juiste kennis /expertise van AVG/Wpg

		Inhoudsdeskundige is (doorgaans) niet verbonden met een portefeuille.



		Inhoudsdeskundige en privacyfunctionaris zijn beide betrokken bij privacytoets op de verwerking

		Inhoudsdeskundige heeft geen kennis van SmartPIA, dus continu opleiden. 



		Autorisatie ATL privacyfunctionaris mogelijk

		Risico op invoer kwalitatief mindere informatie en daardoor veel controlewerk voor de privacyfunctionaris.



		Verantwoordelijkheid over de verwerking komt door rol inhoudsdeskundige tot uiting in SmartPIA.

		





 

Toelichting: dit scenario weerspiegelt de oorspronkelijke gedachte om de lijn (in de vorm van een inhoudsdeskundige) te laten invoeren en de privacyfunctionaris controles te laten uitvoeren. Het risico speelt dat er veel loops gemaakt worden om de juiste informatie in het systeem te krijgen. De functionaliteit om flexibel informatie aan te passen is niet aanwezig in SmartPIA. Vele wijzigingen op de antwoorden maken het proces omslachtig. 



Scenario 2: Penvoerder = inhoudsdeskundige en Reviewer = medewerker Privacydesk

		Voordelen

		Nadelen



		Eenmalig autoriseren en opleiden SmartPIA Privacydesk medewerker.

		Wisselende inhoudsdeskundigen toelaten tot SmartPIA, steeds opnieuw autoriseren. 



		Verantwoordelijkheid verwerking komt door rol inhoudsdeskundige tot uiting in SmartPIA.

		Inhoudsdeskundigen en Privacydesk medewerkers opleiden AVG/Wpg. 



		

		Inhoudsdeskundigen en Privacydesk medewerker niet verbonden met een portefeuille.



		

		Inhoudsdeskundigen en Privacydesk medewerker heeft geen kennis van SmartPIA, dus opleiden. 



		

		Risico op invoer kwalitatief mindere informatie en veel controlewerk voor de Privacydesk medewerker.



		

		Privacydesk medewerker is niet betrokken bij privacytoets op de verwerking.







Toelichting: in dit scenario is de registratie volledig bij de lijn en de Privacydesk medewerker belegd. Door gebrek aan privacy kennis ontstaat het risico op de invoer van onjuiste informatie. Dit ondervang je alleen door in het voortraject een centrale rol bij de privacyfunctionaris te beleggen. De antwoorden op de Quickscan en vragenlijst van de verwerking worden vooraf in een word –of excelbestand gezet. De penvoerder en de reviewer kunnen daarna de informatie in die documenten administratief overzetten in SmartPIA. Door de medewerker Privacydesk als reviewer in te zetten ontstaat een extra schakel in het proces die opgeleid moet zijn in SmartPIA en de methodiek rondom registerplicht en GEB.  



Scenario 3: Penvoerder = medewerker Privacydesk en reviewer = privacyfunctionaris

		Voordelen

		Nadelen



		Autorisatie ligt bij een besloten groep 

		Privacydesk medewerker opleiden AVG/Wpg.



		Privacyfunctionaris is verbonden met een portefeuille.

		Privacydesk medewerker niet verbonden met een portefeuille.



		Privacyfunctionaris heeft juiste kennis /expertise van AVG/Wpg.

		Geen kennis van SmartPIA, dus opleiden. 



		Privacyfunctionaris is betrokken bij privacytoets op de verwerking.

		Risico op invoer kwalitatief mindere informatie. 



		

		Privacydesk medewerker is niet betrokken bij privacytoets op de verwerking. Informatie moet van de lijn komen. 



		

		Nieuwe taken die niet in de procesflow van de Privacydesk zijn meegenomen. 







Toelichting: de medewerker Privacydesk is niet bij de inhoudelijke toetsing van de verwerking betrokken. De informatiepositie om een vragenlijst in SmartPIA in te vullen is daardoor slecht. Inhoudelijke kennis over een initiatief/verwerking moet vanuit de lijn aangeleverd worden. Het risico speelt dat er veel loops gemaakt worden om de juiste informatie in het systeem te krijgen. Dit kan alleen ondervangen worden als de antwoorden voor de vragenlijst vooraf door de inhoudsdeskundige en de privacyfunctionaris zijn vastgesteld en via word- of excelbestanden worden aangeleverd. Door de medewerker Privacydesk als penvoerder in te zetten ontstaat een extra schakel in het proces die opgeleid moet zijn in SmartPIA en de methodiek rondom registerplicht en GEB.  



Scenario 4: Penvoerder = privacyfunctionaris en Reviewer = privacyfunctionaris

		Voordelen

		Nadelen



		Autorisatie is via ATL mogelijk. 

		Extra inzet privacyfunctionaris door collegiale toets.



		Privacyfunctionaris is verbonden met een portefeuille.

		



		Privacyfunctionaris heeft juiste kennis /expertise van AVG/Wpg.

		



		Privacyfunctionaris (als penvoerder) is betrokken bij privacytoets op de verwerking.

		



		Kwalitatief goede informatie in register, weinig controlewerk. 

		







Toelichting: beide rollen liggen bij de privacyfunctionaris. Dit betekent dat de privacyfunctionaris die de vragenlijst invult, zichzelf controleert of zich laat controleren door een andere privacyfunctionaris. Hier is een keuze mogelijk. Kies je voor een kwaliteitscheck door een andere privacyfunctionaris dan kost dit extra capaciteit. Voordeel van dit scenario is dan niet alles eerst in word- of excelbestanden ingevuld hoeft te worden. 

[bookmark: _Toc62140357]Advies

Het advies luidt om de beschikbaarheid van privacykennis voorop te stellen bij het invullen van de rollen in SmartPIA. Privacyfunctionarissen beschikken bij uitstek over die kennis en zijn een belangrijke kwaliteitsborging in het registratieproces. Dit maakt dat scenario 2 afvalt. 



Bij het vier ogen principe in SmartPIA in de vorm van een penvoerder -en reviewerrol, ligt er doorgaans minder druk bij een penvoerder om informatie correct in te voeren. De ingevoerde informatie wordt tenslotte gecontroleerd, waardoor het risico ontstaat dat kwalitatief ondermaatse informatie in SmartPIA beland. Dergelijk laakbaar gedrag zal van invloed zijn op de hoeveelheid herstelwerk door een reviewer. De verwachting is dat het toelaten van inhoudsdeskundigen (functionarissen uit de lijn) met weinig privacykennis in de rol van penvoerder er mogelijk toe zal leiden dat veel herstelwerk in SmartPIA verricht moet worden door de privacyfunctionaris. Bovendien leidt het toelaten van wisselende inhoudsdeskundigen tot het continu opleiden en autoriseren. Deze redenen vormen aanleiding om niet te kiezen voor scenario 1. 



In scenario 3 is weliswaar meer privacykennis aanwezig door de inzet van een medewerker Privacydesk, maar ontbreekt deelname aan de toetsing op de verwerking. Inhoudelijke kennis achterstand zorgt hierin voor een inefficiënt proces. 



Dit brengt ons tot scenario 4 waar de meeste privacykennis aanwezig is en de grootste voordelen ontstaan. Privacyfunctionarissen zijn betrokken bij de toetsing op de verwerking en zijn in staat om de registervragen snel in te vullen. Bijkomend voordeel is dat de rollen penvoerder-reviewer door 1 persoon uitgevoerd kunnen worden, dan is er geen herstelwerk meer te verrichten. Dit advies is dan ook gericht op de keuze voor scenario 4. 

 



[bookmark: _Toc62140358]Capaciteitsberekening scenario 4

De registerplicht in de AVG en Wpg gaat gepaard met administratieve handelingen in SmartPIA, zowel voor de penvoerder als de reviewer. In dit hoofdstuk zijn de capaciteitsberekeningen in hoofdstuk 5 en 6 samengevat in een totaaloverzicht die is ingedeeld per portefeuille. Zo is in 1 oogopslag te zien hoeveel inzet (uren) over een periode van 3 jaar gevraagd wordt van een penvoerder en reviewer voor verwerkingen behorende bij een portefeuille. 

[bookmark: _Toc62140359]Totaaloverzicht Quickscan & vragenlijst verwerking



		Portefeuille

		Penvoerder

		Reviewer



		

		Tabel 1

		Tabel 2

		Tabel 3

		Tabel 4

		Totaal

		Tabel 1

		Tabel 2

		Tabel 3

		Tabel 4

		Totaal



		CCB

		5 uur

		7 uur

		2 uur

		7 uur

		21 uur

		2 uur

		2 uur

		1 uur

		3 uur

		8 uur



		Dienstverlening

		24 uur

		13 uur

		3 uur

		14 uur

		54 uur

		8 uur

		4 uur

		1 uur

		5 uur

		18 uur



		Finec

		1 uur

		3 uur

		0 uur

		1 uur

		5 uur

		0 uur

		1 uur

		0 uur

		1 uur

		2 uur



		GGP

		14 uur

		17 uur

		3 uur

		21 uur

		55 uur

		5 uur

		6 uur

		1 uur

		7 uur

		19 uur



		Intelligence

		17 uur

		30 uur

		5 uur

		29 uur

		81 uur

		6 uur

		10 uur

		2 uur

		10 uur

		28 uur



		LMS

		5 uur

		0 uur

		0 uur

		1 uur

		6 uur

		2 uur

		0 uur

		0 uur

		1 uur

		3 uur



		Opsporing

		96 uur

		39 uur

		8 uur

		56 uur

		199 uur

		23 uur

		13 uur

		3 uur

		20 uur

		59 uur



		Staf

		2 uur

		79 uur

		16 uur

		34 uur

		131 uur

		1 uur

		27 uur

		6 uur

		12 uur

		46 uur



		Vreemdelingen en Migratie

		7 uur

		1 uur

		0 uur

		2 uur

		10 uur

		2 uur

		0 uur

		0 uur

		1 uur

		3 uur



		Zorg en Veiligheid

		25 uur

		7 uur

		2 uur

		11 uur

		45 uur

		8 uur

		2 uur

		1 uur

		4 uur

		15 uur



		CTER

		1 uur

		3 uur

		0 uur

		1 uur

		5 uur

		0 uur

		1 uur

		0 uur

		0 uur

		1 uur



		Digitalisering & Cybercrime

		1 uur

		58 uur

		11 uur

		24 uur

		94 uur

		0 uur

		20 uur

		4 uur

		9 uur

		33 uur



		Ondermijning

		0 uur

		17 uur

		3 uur

		7 uur

		27 uur

		0 uur

		6 uur

		1 uur

		3 uur

		10 uur





[bookmark: _Toc62140360]Totaaloverzicht uitvoeren GEB & registratie GEB penvoerder/reviewer



		Portefeuille

		Uitvoeren GEB

		Penvoerder

		Reviewer



		

		Tabel 1, 3, 5

		Tabel 2

		Tabel 4

		Tabel 6

		Totaal

		Tabel 2

		Tabel 4

		Tabel 6

		Totaal



		CCB

		198 uur 

		2,5 uur

		1 uur

		2 uur

		5,5 uur

		50 min

		10 min

		26 min

		1 u. 26 min



		Dienstverlening

		326 uur

		4 uur

		1 uur

		4 uur

		9 uur 

		80 min

		10 min

		42 min

		2 u. 12 min



		Finec

		58 uur

		1 uur

		0 uur

		1 uur

		2 uur

		20 min

		0 min

		6 min

		26 min



		GGP

		410 uur

		5,5 uur

		1 uur

		4 uur

		10,5 uur

		110 min

		10 min

		50 min

		2 u. 50 min



		Intelligence

		738 uur

		10 uur

		2 uur

		7 uur

		19 uur

		200 min

		20 min

		86 min

		5 u. 6 min



		LMS

		6 uur

		0 uur

		0 uur

		0 uur

		0 uur

		0 min

		0 min

		0 min

		0 min



		Opsporing

		942 uur

		12,5 uur

		2 uur

		10 uur

		24,5 uur 

		250 min

		10 min

		114 min

		6 u. 14 min



		Staf

		1948 uur

		25,5 uur

		6 uur

		20 uur

		51,5 uur

		510 min

		110 min

		236 min

		14 u. 16 min



		Vreemdelingen en Migratie

		26 uur

		0,5 uur

		0 uur

		10 min

		10,5 uur

		10 min

		0 min

		2 min

		12 min



		Zorg en Veiligheid

		198 uur

		2,5 uur

		1 uur

		2 uur

		5,5 uur

		50 min

		10 min

		26 min

		1 u. 26 min



		CTER

		58 uur

		1 uur

		0 uur

		1 uur

		2 uur

		20 min

		0 min

		6 min

		26 min



		Digitalisering & Cybercrime

		1404 uur

		19 uur

		4 uur

		14 uur

		47 uur

		380 min

		40 min

		168 min

		9 u. 48 min



		Ondermijning

		410 uur 

		5,5 uur

		1 uur

		4 uur

		10,5 uur

		110 min

		10 min

		50 min

		2 u. 50 min





[bookmark: _Toc62140361]Capaciteitsberekening Quickscan en vragenlijst verwerking

Dit hoofdstuk toont per rol de capaciteitsberekening van de Quickscan en te registreren verwerkingen verdeeld over de workload van de portefeuilles. In deze beschrijving is uitgegaan van eerdergenoemd advies voor scenario 4, dat de penvoerder en reviewerrol uitgevoerd wordt door een privacyfunctionaris.

[bookmark: _Toc62140362]5.1  Tijdsbesteding per rol

Bij de berekening van de tijdsbesteding is ervan uitgegaan dat de voorbereiding en de afstemming over een verwerking al heeft plaats gevonden. De berekening is enkel gericht op het registreren van een verwerking als de informatie voor de beantwoording van de vragen in SmartPIA (voor een belangrijk deel) voorhanden is. 



Rol Penvoerder

· invullen vragenlijst Quickscan (5/6 vragen) 	= gemiddeld 5 minuten per verwerking

· invullen vragenlijst verwerking (33 vragen) 	= gemiddeld 1 uur per verwerking)

------------------------------------------------------- +

Totaal per registratie				 = 1 uur en 5 min



Rol Reviewer

· reviewen vragenlijst Quickscan(5/6 vragen) 	= gemiddeld 2 minuten per verwerking

· reviewen vragenlijst verwerking (33 vragen) 	= gemiddeld 20 min per verwerking)

------------------------------------------------------- +

Totaal per review				= 22 min

0. [bookmark: _Toc62140363]Portefeuillebelasting – wegwerken restant initiële vulling 

Bij deze berekening is uitgegaan van de portefeuille indeling die is toegepast bij de initiële vulling[footnoteRef:3] van de Wpg-verwerkingen in het verwerkingsregister. [3:  De opdracht vanuit het Verbeterprogramma Wpg & IB om de bestaande Wpg verwerkingen in SmartPIA in te voeren. ] 




Tabel 1

		Portefeuille

		Restant concept-verwerkingen initiële vulling** 

		Inzet penvoerder

(1 u 5 min p/v)*

		Inzet reviewer

(22 min p/v)*



		CCB

		5

		5 uur

		2 uur



		Dienstverlening

		22

		24 uur

		8 uur



		Finec

		1

		1 uur

		0 uur



		GGP

		13

		14 uur

		5 uur



		Intelligence

		16

		17 uur

		6 uur



		LMS

		5

		5 uur

		2 uur



		Opsporing

		64

		96 uur

		23 uur



		Staf

		2

		2 uur

		1 uur



		Vreemdelingen en Migratie

		6

		7 uur

		2 uur



		Zorg en Veiligheid

		23

		25 uur

		8 uur



		CTER

		1

		1 uur

		0 uur



		Digitalisering & Cybercrime

		1

		1 uur

		0 uur



		Ondermijning

		0

		0 uur

		0 uur



		Totaal

		159

		198 uur

		57 uur







*  afgerond naar hele uren. 

** het restant van de initiële vulling, verwerkingen die nog niet zijn ingevoerd in SmartPIA 

0. [bookmark: _Toc62140364]Portefeuillebelasting – wegwerken lijst innovatieve initiatieven 

De lijst van innovatieve initiatieven[footnoteRef:4] op Agora bestaat uit 506 initiatieven. Om de portefeuillebelasting te berekenen zijn de volgende aannames gedaan per categorie: [4:  https://agora.portal.politie.local/sites/organisatie/1509301447/SitePages/Innovatieve%20Initiatieven.aspx
] 




		Categorie

		Percentage 



		Nieuwe verwerkingen

		20%



		Wijziging bestaande verwerking

		30%



		Bestaande verwerking

		50%







In onderstaande tabel zijn alleen de nieuwe verwerkingen en wijzigingen op bestaande verwerkingen in de berekening meegenomen. Als een verwerking onder een bestaande verwerking in SmartPIA valt, hoeft er niets geregistreerd te worden. 



Tabel 2

		Portefeuille

		Aantal initiatieven innovatienetwerk

		Nieuwe verwerking

(x20%)

		Wijziging verwerking

(x30%) 

		Totaal verwerkingen

		Inzet penvoerder

(1 u 5 min p/v)*

		Inzet reviewer

(22 min p/v)*



		CCB

		13

		3

		4

		7

		7 uur

		2 uur



		Dienstverlening

		24

		5

		7

		12

		13 uur

		4 uur



		Finec

		5

		1

		2

		3

		3 uur

		1 uur



		GGP

		32

		6

		10

		16

		17 uur

		6 uur



		Intelligence

		56

		11

		17

		28

		30 uur

		10 uur



		LMS

		0

		0

		0

		0

		0 uur

		0 uur



		Opsporing

		72

		14

		22

		36

		39 uur

		13 uur



		Staf

		145

		29

		44

		73

		79 uur

		27 uur



		Vreemdelingen en Migratie

		2

		0

		1

		1

		1 uur

		0 uur



		Zorg en Veiligheid

		13

		3

		4

		7

		7 uur

		2 uur



		CTER

		5

		1

		2

		3

		3 uur

		1 uur



		Digitalisering & Cybercrime

		107

		21

		32

		54

		58 uur

		20 uur



		Ondermijning

		32

		6

		10

		16

		17 uur

		6 uur



		Totaal

		506

		101

		152

		253

		274 uur

		93 uur







* afgerond naar hele uren.



0.2 [bookmark: _Toc62140365]Portefeuillebelasting – toekomstige verwerkingen per jaar

Om een inschatting te geven van de jaarlijkse portefeuillebelasting voor registraties van toekomstige verwerkingen in SmartPIA wordt de lijst van innovatieve initiatieven vermenigvuldigt met een innovatiefactor van 20% per jaar. Er komen dus jaarlijks 20% innovatieve initiatieven bij. 











Tabel 3

		Portefeuille

		Aantal initiatieven innovatienetwerk x innovatiefactor (0,2)

		Nieuwe verwerking

(x20%)

		Wijziging verwerking

(x30%)

		Totaal verwerkingen per jaar

		Inzet penvoerder

(1 u 5 min p/v)*

		Inzet reviewer

(22 min p/v)*



		CCB

		3

		1

		1

		2

		2 uur

		1 uur



		Dienstverlening

		5

		1

		2

		3

		3 uur

		1 uur



		Finec

		1

		0

		0

		0

		0 uur

		0 uur



		GGP

		6

		1

		2

		3

		3 uur

		1 uur



		Intelligence

		11

		2

		3

		5

		5 uur

		2 uur



		LMS

		0

		0

		0

		0

		0 uur

		0 uur



		Opsporing

		14

		3

		4

		7

		8 uur

		3 uur



		Staf

		29

		6

		9

		15

		16 uur

		6 uur



		Vreemdelingen en Migratie

		0

		0

		0

		0

		0 uur

		0 uur



		Zorg en Veiligheid

		3

		1

		1

		2

		2 uur

		1 uur



		CTER

		1

		0

		0

		0

		0 uur

		0 uur



		Digitalisering & Cybercrime

		21

		4

		6

		10

		11 uur

		4 uur



		Ondermijning

		6

		1

		2

		3

		3 uur

		1 uur



		Totaal

		100

		20

		30

		50

		54 uur

		18 uur







* afgerond naar hele uren.

0.3 [bookmark: _Toc62140366]Portefeuillebelasting – PDCA verwerkingen (na 3 jaar)

De (periodieke) evaluatie van een verwerking (bijv. om de 3 jaar) staat in het teken van de PDCA-cyclus. Dit betekent dat op enig moment in de tijd de ingevoerde verwerkingen in het register geëvalueerd worden door een penvoerder en/of reviewer. De tijdsbesteding van een evaluatie per verwerking levert het volgende beeld op. 



Rol Penvoerder

· Controleren en aanpassen vragenlijst Quickscan (5/6 vragen)	= gemiddeld 2 min per verwerking

· Controleren en aanpassen vragenlijst verwerking (33 vragen)	= gemiddeld 15 min per verwerking

------------------------------------------------- +

Totaal per geëvalueerde verwerking 				= 17 minuten



Rol Reviewer

· Reviewen aanpassing vragenlijst (5/6 vragen) 			= gemiddeld 1 min per verwerking

· Reviewen aanpassing vragenlijst (33 vragen) 			= gemiddeld 5 min per verwerking

------------------------------------------------- +

Totaal per geëvalueerde verwerking 				= 6 minuten



























Tabel 4

		Portefeuille

		Aantal 

initiële vulling

		Aantal 

innovatieve initiatieven

		Aantal toekomstige verwerkingen na 3 jaar

		Totaal evaluaties na 3 jaar

		Inzet penvoerder

(17 min p/v)*

		Inzet reviewer

(6 min p/v)*



		CCB

		12

		7

		6

		25

		7 uur

		3 uur



		Dienstverlening

		27

		12

		9

		48

		14 uur

		5 uur



		Finec

		2

		3

		0

		5

		1 uur

		1 uur



		GGP

		49

		16

		9

		74

		21 uur

		7 uur



		Intelligence

		58

		28

		15

		101

		29 uur

		10 uur



		LMS

		5

		0

		0

		5

		1 uur

		1 uur



		Opsporing

		142

		36

		21

		199

		56 uur

		20 uur



		Staf

		2

		73

		45

		120

		34 uur

		12 uur



		Vreemdelingen en Migratie

		7

		1

		0

		8

		2 uur

		1 uur



		Zorg en Veiligheid

		27

		7

		6

		40

		11 uur

		4 uur



		CTER

		1

		3

		0

		4

		1 uur

		0 uur



		Digitalisering & Cybercrime

		1

		54

		30

		85

		24 uur

		9 uur



		Ondermijning

		0

		16

		9

		25

		7 uur

		3 uur



		Totaal

		333

		253

		150

		739

		209 uur

		74 uur







* afgerond naar hele uren.



0.4 [bookmark: _Toc62140367]Verwachting 

Naarmate het verwerkingsregister steeds verder is gevuld, neemt de inspanning van een penvoerder en reviewer af. De reden hiervoor is dat een voorgenomen verwerking als gevolg van een initiatief steeds vaker onder een bestaande verwerking in het register valt. Voorgaande laat zien dat de inspanning van de organisatie zich vooral concentreert op het wegwerken van achterstallig onderhoud (restant initiële vulling en lijst innovatieve initiatieven) en het periodiek uitvoeren van een evaluatie. 

1. [bookmark: _Toc62140368]Capaciteitsberekening GEB

De GEB-verplichting in de AVG en Wpg gaat gepaard met een diepgaand onderzoek naar een verwerking. Deze capaciteitsbeperking is in lijn met hoofdstuk 4 voortgezet en als doel heeft om de inzet van een privacyfunctionaris per portefeuille inzichtelijk te maken. Daarin is tevens het registreren van de GEB in SmartPIA meegenomen, waarbij onderscheid is gemaakt naar de twee rollen in SmartPIA. 

[bookmark: _Toc62140369]6.1 Tijdsbesteding per GEB

De berekening is enkel gericht op het uitvoeren van een GEB. Afhankelijk van de complexiteit van een verwerking kan de tijdsbesteding verschillen. Dit maakt het lastig om een gemiddelde te nemen. In deze berekening is voor de privacyfunctionaris uitgegaan van een gemiddelde inzet van:



Gemiddelde tijdsbesteding per GEB (incl. beantwoording vragen GEB-model) 			= 20 uur 



Gemiddelde tijdsbesteding per registratie van de GEB in SmartPIA door de penvoerder		= 30 min

Gemiddelde tijdsbesteding per review van de GEB in SmartPIA door de penvoerder		= 10 min





1. [bookmark: _Toc62140370]GEB-belasting per portefeuille - lijst innovatieve initiatieven 

De lijst van innovatie initiatieven op Agora bestaat uit 506 initiatieven. In deze notitie is gemakshalve uitgegaan van een 1 op 1 relatie. Ieder initiatief is een proces en daardoor ook een verwerking. Om de GEB-belasting van de privacyfunctionaris per portefeuille te berekenen, zijn de volgende aannames gedaan per categorie:



		Categorie

		Percentage van totaal initiatieven



		Nieuwe verwerkingen

		20%



		Wijziging bestaande verwerking

		30%



		Bestaande verwerking

		50%







In onderstaande tabel zijn alleen de nieuwe verwerkingen en wijzigingen op bestaande verwerkingen in de berekening meegenomen. Als een verwerking onder een bestaande verwerking in SmartPIA valt, hoeft er geen GEB uitgevoerd te worden. Slechts in de andere gevallen is een GEB vereist. Daarbij is uitgegaan van de veronderstelling dat 70% van de verwerkingen leidt tot een verplichting om een GEB uit te voeren. 



Tabel 1 - Uitvoeren GEB

		Portefeuille

		Aantal initiatieven innovatie-netwerk

		Nieuwe verwerking

(x20%)

		Wijziging verwerking

(x30%) 

		Totaal 

aantal 



		Uitvoeren GEB 

(x70%)

		Inzet 

GEB

(20 uur p/G)



		CCB

		13

		3

		4

		7

		5

		100 uur



		Dienstverlening

		24

		5

		7

		12

		8

		160 uur



		Finec

		5

		1

		2

		3

		2

		40 uur



		GGP

		32

		6

		10

		16

		11

		220 uur



		Intelligence

		56

		11

		17

		28

		20

		400 uur



		LMS

		0

		0

		0

		0

		0

		0 uur



		Opsporing

		72

		14

		22

		36

		25

		500 uur



		Staf

		145

		29

		44

		73

		51

		1020 uur



		Vreemdelingen en Migratie

		2

		0

		1

		1

		1

		20 uur



		Zorg en Veiligheid

		13

		3

		4

		7

		5

		100 uur



		CTER

		5

		1

		2

		3

		2

		40 uur



		Digitalisering & Cybercrime

		107

		21

		32

		54

		38

		760 uur



		Ondermijning

		32

		6

		10

		16

		11

		220 uur



		Totaal

		506

		101

		152

		253

		177

		3580 uur











Tabel 2 - Registreren GEB in SmartPIA

		Portefeuille

		Aantal initiatieven innovatie-netwerk

		Nieuwe verwerking

(x20%)

		Wijziging verwerking

(x30%) 

		Totaal 

aantal 



		Uitvoeren GEB 

(x70%)

		Inzet 

penvoerder

(30 min p/G)

		Inzet 

reviewer

(10 min p/G)



		CCB

		13

		3

		4

		7

		5

		2,5 uur

		50 min



		Dienstverlening

		24

		5

		7

		12

		8

		4 uur

		80 min



		Finec

		5

		1

		2

		3

		2

		1 uur

		20 min



		GGP

		32

		6

		10

		16

		11

		5,5 uur

		110 min



		Intelligence

		56

		11

		17

		28

		20

		10 uur

		200 min



		LMS

		0

		0

		0

		0

		0

		0 uur

		0 min



		Opsporing

		72

		14

		22

		36

		25

		12,5 uur

		250 min



		Staf

		145

		29

		44

		73

		51

		25,5 uur

		510 min



		Vreemdelingen en Migratie

		2

		0

		1

		1

		1

		0,5 uur

		10 min



		Zorg en Veiligheid

		13

		3

		4

		7

		5

		2,5 uur

		50 min



		CTER

		5

		1

		2

		3

		2

		1 uur

		20 min



		Digitalisering & Cybercrime

		107

		21

		32

		54

		38

		19 uur

		380 min



		Ondermijning

		32

		6

		10

		16

		11

		5,5 uur

		110 min



		Totaal

		506

		101

		152

		253

		177

		89,5 uur

		29 uur 50 min







1. [bookmark: _Toc62140371]GEB-belasting per portefeuille – toekomstige verwerkingen per jaar

Om een inschatting te geven van de jaarlijkse GEB-belasting voor toekomstige verwerkingen is de lijst van innovatieve initiatieven vermenigvuldigt met een innovatiefactor van 20% per jaar. Net als in hoofdstuk 2 is voor de verwerkingen een percentage van 70% aangehouden waarop GEB’s uitgevoerd worden. 



Tabel 3 - Uitvoeren GEB

		Portefeuille

		Aantal initiatieven innovatienetwerk x innovatiefactor (0,2)

		Nieuwe verwerking

(x20%)

		Wijziging verwerking

(x30%)

		Totaal verwerkingen

		Aantal toekomstige GEB’s 

(x70%)

		Inzet 

GEB

(20 uur p/G)



		CCB

		3

		1

		1

		2

		1

		20 uur



		Dienstverlening

		5

		1

		2

		3

		2

		40 uur



		Finec

		1

		0

		0

		0

		0

		0 uur



		GGP

		6

		1

		2

		3

		2

		40 uur



		Intelligence

		11

		2

		3

		5

		4

		80 uur



		LMS

		0

		0

		0

		0

		0

		0 uur



		Opsporing

		14

		3

		4

		7

		5

		100 uur



		Staf

		29

		6

		9

		15

		11

		220 uur



		Vreemdelingen en Migratie

		0

		0

		0

		0

		0

		0 uur



		Zorg en Veiligheid

		3

		1

		1

		2

		1

		20 uur



		CTER

		1

		0

		0

		0

		0

		0 uur



		Digitalisering & Cybercrime

		21

		4

		6

		10

		7

		140 uur



		Ondermijning

		6

		1

		2

		3

		2

		40 uur



		Totaal

		100

		20

		30

		50

		35

		1060 uur









Tabel 4 - Registreren GEB in SmartPIA

		Portefeuille

		Aantal initiatieven x innovatiefactor (0,2)

		Nieuwe verwerking

(x20%)

		Wijziging verwerking

(x30%)

		Totaal

		Aantal toekomstige GEB’s 

(x70%)

		Inzet 

Penvoer-der

(30 min p/G)

		Inzet 

reviewer

(10 min p/G)



		CCB

		3

		1

		1

		2

		1

		1 uur

		10 min



		Dienstverlening

		5

		1

		2

		3

		2

		1 uur

		10 min



		Finec

		1

		0

		0

		0

		0

		0 uur

		0 min



		GGP

		6

		1

		2

		3

		2

		1 uur

		10 min



		Intelligence

		11

		2

		3

		5

		4

		2 uur

		20 min



		LMS

		0

		0

		0

		0

		0

		0 uur

		0 min



		Opsporing

		14

		3

		4

		7

		5

		2 uur

		10 min



		Staf

		29

		6

		9

		15

		11

		6 uur

		110 min



		Vreemdelingen en Migratie

		0

		0

		0

		0

		0

		0 uur

		0 min



		Zorg en Veiligheid

		3

		1

		1

		2

		1

		1 uur

		10 min



		CTER

		1

		0

		0

		0

		0

		0 uur

		0 min



		Digitalisering & Cybercrime

		21

		4

		6

		10

		7

		4 uur

		40 min



		Ondermijning

		6

		1

		2

		3

		2

		1 uur

		10 min



		Totaal

		100

		20

		30

		50

		35

		19 uur

		3 uur 50 min







1. [bookmark: _Toc62140372]GEB-belasting per portefeuille – PDCA verwerkingen (na 3 jaar)

De (periodieke) evaluatie van een staat in het teken van de PDCA-cyclus. Dit betekent dat op enig moment in de tijd de ingevoerde verwerkingen in het register geëvalueerd en waar nodig aangepast worden door een penvoerder en/of reviewer. Ook de GEB moet opnieuw getoetst worden en waar nodig leidt dit tot aanpassingen van de registratie in SmartPIA. In onderstaande berekening is uitgegaan van een evaluatie na 3 jaar. 



Tijdsbesteding per evaluatie van een verwerking



Evaluatie GEB

· Controleren GEB en aanpassen antwoorden (alle vragen GEB-model toetsen)	= gem. 6 uur per GEB



Rol Penvoerder

· Controleren en aanpassen vragenlijst GEB (5/6 vragen)				= gem. 10 min per GEB



Rol Reviewer

· Reviewen aanpassing vragenlijst GEB (5/6 vragen) 				= gem. 2 min per GEB





Tabel 5 - Controle GEB’s

		Portefeuille

		Aantal GEB’s

innovatieve initiatieven

		Aantal toekomstige GEB’s 

		Aantal toekomstige GEB’s na 3 jaar

		Totaal evaluaties

GEB na 3 jaar

		Inzet evaluatie 

GEB (x 6 uur)



		CCB

		7

		2

		6

		13

		78 uur



		Dienstverlening

		12

		3

		9

		21

		126 uur



		Finec

		3

		0

		0

		3

		18 uur



		GGP

		16

		3

		9

		25

		150 uur



		Intelligence

		28

		5

		15

		43

		258 uur



		LMS

		0

		0

		0

		0

		6 uur



		Opsporing

		36

		7

		21

		57

		342 uur



		Staf

		73

		15

		45

		118

		708 uur



		Vreemdelingen en Migratie

		1

		0

		0

		1

		6 uur



		Zorg en Veiligheid

		7

		2

		6

		13

		78 uur



		CTER

		3

		0

		0

		3

		18 uur



		Digitalisering & Cybercrime

		54

		10

		30

		84

		504 uur



		Ondermijning

		16

		3

		9

		25

		150 uur



		Totaal

		253

		50

		150

		406

		2442 uur








Tabel 6 - Controle GEB’s SmartPIA

		Portefeuille

		Aantal GEB’s

innovatieve initiatieven

		Aantal toekomstige GEB’s 

		Aantal toekomstige GEB’s na 3 jaar

		Totaal evaluaties GEB

		Inzet penvoerder 

 (10 min p/G)

		Inzet reviewer 

(2 min p/G)



		CCB

		7

		2

		6

		13

		2 uur

		26 min



		Dienstverlening

		12

		3

		9

		21

		4 uur

		42 min



		Finec

		3

		0

		0

		3

		1 uur

		6 min



		GGP

		16

		3

		9

		25

		4 uur

		50 min



		Intelligence

		28

		5

		15

		43

		7 uur

		86 min



		LMS

		0

		0

		0

		0

		0 uur

		0 min



		Opsporing

		36

		7

		21

		57

		10 uur

		114 min



		Staf

		73

		15

		45

		118

		20 uur

		236 min



		Vreemdelingen en Migratie

		1

		0

		0

		1

		10 min

		2 min



		Zorg en Veiligheid

		7

		2

		6

		13

		2 uur

		26 min



		CTER

		3

		0

		0

		3

		1 uur

		6 min



		Digitalisering & Cybercrime

		54

		10

		30

		84

		14 uur

		168 min



		Ondermijning

		16

		3

		9

		25

		4 uur

		50 min



		Totaal

		253

		50

		150

		406

		68 uur*

		13 uur 30 min







* afgerond op hele uren.



1. [bookmark: _Toc62140373]Verwachting

De bestaande Wpg verwerkingen in het verwerkingsregister zijn niet onderworpen aan een GEB. Dit betekent dat bij wijzigingen op bestaande verwerkingen een GEB uitgevoerd moet worden. De kans dat dit zich voordoet is de komende jaren groter, gezien het lage aantal GEB’s. Ook hier geldt de regel naarmate meer GEB’s zijn uitgevoerd op verwerkingen in het register, het in de toekomst vaker voorkomt dat slechts een bestaande GEB gecontroleerd hoeft te worden. De politie zal de komende jaren qua capaciteit moeten investeren in het maken van GEB’s, zodat het vat zich vult en er uiteindelijk slechts gecontroleerd/geëvalueerd en bijgewerkt hoeft te worden. 





AdviesDe inspanning van een privacyfunctionaris in de rol penvoerder-reviewer zal vanuit een portefeuille vorm moeten krijgen. Dit betekent dat de portefeuille verantwoordelijk is om de verwerkingen volledig en accuraat in het register te zetten. De capaciteitsberekening in hoofdstuk 4 laat zien dat inspanning vooral is gericht op de fase om een inhaalslag te maken (jaar 1-3). Als alle achterstallige verwerkingen in SmartPIA staan, neemt de inspanning van een penvoerder en reviewer fors af. Dan belanden wij in de situatie van bijwerken en evalueren en veel minder in het registeren van de verwerkingen. Het vat is namelijk voor een groot deel gevuld en daar komt naar verwachting weinig meer bij. Hoofdstuk 5 geeft een beeld over het uitvoeren van GEB’s. De inhaalslag die daar gemaakt gaat worden, is langduriger van aard en gericht op de situatie dat bestaande verwerkingen wijzigen en/of geëvalueerd worden. 



De slotsom luidt dat een privacyfunctionaris de meest aangewezen figuur is voor kwaliteitsborging van het register. Zowel qua registratie als beheerder van verwerkingen namens de verwerkingsverantwoordelijke. 
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« waakzaam en dienstbaar »








Van:
Aan:
Cc:   
Onderwerp: primus inter pares in SmartPIA
Datum: woensdag 23 juni 2021 13:13:18

Hoi 
 
Zou je in SmartPIA de naam primus inter pares willen doorvoeren? Dat is degene die de rol van
gemandateerd verwerkingsverantwoordelijke invult. Dan trekken we één lijn met besluitvorming,
intranet en handleidingen. Dit is vanochtend nog besproken met  en .
Met vriendelijke groet,

 
Politie | PDC | Staf | Programma privacy
Europalaan 93, 3526 KP Utrecht

M 06-
E @politie.nl  
Werkdagen/tijden: maandag t/m donderdag
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Van:
Aan:
Onderwerp: RE: Nieuwe werkwijze registerplicht en GEB - SmartPIA
Datum: woensdag 23 juni 2021 12:02:59

Hoi 

Hij staat er nu in, helemaal goed!

Groet,

_____________________________________________
Van: 
Verzonden: woensdag 23 juni 2021 12:02
Aan:  @politie.nl>
Onderwerp: RE: Nieuwe werkwijze registerplicht en GEB - SmartPIA

Hoi ,

Ik had de afspraak er nog niet in gezet, vandaar dat je hem niet zag. Als het goed is, heb je nu een
uitnodiging in Teams. Klopt dat?

Met vriendelijke groet,

Politie | PDC | Staf | Programma privacy

Europalaan 93, 3526 KP Utrecht

M 06-
E @politie.nl 
Werkdagen/tijden: maandag t/m donderdag

_____________________________________________
Van: 
Verzonden: woensdag 23 juni 2021 11:52
Aan:  @politie.nl>
Onderwerp: RE: Nieuwe werkwijze registerplicht en GEB - SmartPIA

Beste 

Dank voor de uitnodiging voor vanmiddag.
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Omdat mijn MS Teams account pas later actief was staat deze afspraak niet in mijn Teams agenda.

Zou het mogelijk zijn mij nogmaals uit te nodigen? Ik heb gemerkt dat het dan wel opgenomen wordt
in de agenda.

Alvast dank en tot vanmiddag!

Groet,

-----Oorspronkelijke afspraak-----
Van: 
Verzonden: dinsdag 15 juni 2021 13:15
Aan: 

Onderwerp: Nieuwe werkwijze registerplicht en GEB - SmartPIA
Tijd: woensdag 23 juni 2021 14:00-16:00 (UTC+01:00) Amsterdam, Berlijn, Bern, Rome,
Stockholm, Wenen.
Locatie: Teams

Beste collega’s,

Dit overleg wil ik graag besteden aan het nieuwe proces registerplicht en GEB en de werkwijze in
SmartPIA. Het eerste uur is uitleg en het tweede uur is een zogenaamde ‘dry run’ in SmartPIA. Ik
hoop dat je erbij bent.

Groeten, 
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Van:
Aan:
Cc:
Onderwerp: RE: primus inter pares in SmartPIA
Datum: woensdag 7 juli 2021 15:09:50

Hallo ,
 
Met laatste aanpassingen rond de rollen in smartpia hebben we juist de proces-rollen los gelaten en
ons gericht op taken in smartpia.
Hiermee gaan we weer terug naar de oude (onwenselijke) situatie?
 
Gr
 

 

Van:  
Verzonden: woensdag 7 juli 2021 14:42
Aan:  @politie.nl>
Onderwerp: FW: primus inter pares in SmartPIA
 
 
 

Van:  
Verzonden: woensdag 23 juni 2021 13:13
Aan:  @politie.nl>
CC: @politie.nl>;  @politie.nl>;

 @politie.nl>
Onderwerp: primus inter pares in SmartPIA
 
Hoi 
 
Zou je in SmartPIA de naam primus inter pares willen doorvoeren? Dat is degene die de rol van
gemandateerd verwerkingsverantwoordelijke invult. Dan trekken we één lijn met besluitvorming,
intranet en handleidingen. Dit is vanochtend nog besproken met  en .
Met vriendelijke groet,

 
Politie | PDC | Staf | Programma privacy
Europalaan 93, 3526 KP Utrecht

M 06-
E @politie.nl  
Werkdagen/tijden: maandag t/m donderdag
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Van:
Aan:
Cc: ; 
Onderwerp: autorisatie SmartPIA
Datum: woensdag 14 juli 2021 09:05:26

Hoi ,

Zou je s.v.p.  willen autoriseren voor de acceptatieomgeving, zodat ze de rol van
penvoerder en reviewer kan uitvoeren? Momenteel wordt de handleiding gebruikers SmartPIA
opgemaakt bij communicatiebureau Sabel maar de screenshots die er nu in staan zijn niet scherp.

 wil de screenshots zelf uit SmartPIA halen en naar Sabel sturen.

Laat even weten wanneer het is gelukt. Dank alvast.
Met vriendelijke groet,

 
Politie | PDC | Staf | Programma privacy
Europalaan 93, 3526 KP Utrecht

M 06-
E @politie.nl  
Werkdagen/tijden: maandag t/m donderdag
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Van:
Aan:
Cc:  
Onderwerp: RE: GEB stroomstootwapens
Datum: maandag 19 juli 2021 13:47:05

Ik heb de vraag al uitgezet bij .
Maar ik kan je in ieder geval aangeven dat deze verwerking niet in smartPIA staat vanuit de planning van FM. Dat is de status tot dusver bij ons bekend.

Groet,

Van:  
Verzonden: maandag 19 juli 2021 13:40
Aan:  @politie.nl>;  @politie.nl>
CC: @politie.nl>; @politie.nl>
Onderwerp: RE: GEB stroomstootwapens

Waar moet ik dan wél zijn? Want de ondersteuning vanuit het PDC komt wel bij FM vandaan, namelijk  en 
Vanuit de landelijke portefeuille CCB stel ik de Geb op en moet ik dus een bestaande verwerking aanpassen of in het verwerkingenregister zetten. Ik weet niet wat er in SmartPIA staat of hoe
dat in z’n werk gaat, aangezien de privacyfunctionarissen in de eenheid nog niet zijn opgeleid.

@   kunnen jullie me op weg helpen?

Met vriendelijke groet,

06 – 

Politie l Amsterdam l Staf l Bestuursondersteuning | Juridische Zaken
Elandsgracht 117, 1016 TT Amsterdam
Postbus 2287, 1000 CG Amsterdam

Meer informatie? Kijk op politie.nl

Van:  
Verzonden: maandag 19 juli 2021 13:17
Aan: @politie.nl>; @politie.nl>
Onderwerp: RE: GEB stroomstootwapens

Nee. Het ligt niet bij PDC, FM. Dus dan staat het namens ons ook niet in het verwerkingsregister. Dan vervalt het dus van onze planning.

Groet,

Van:  
Verzonden: maandag 19 juli 2021 13:14
Aan:  @politie.nl>;  @politie.nl>
Onderwerp: RE: GEB stroomstootwapens

En nu? Ik neem aan dat het toch érgens in het verwerkingenregister moet staan?

Met vriendelijke groet,

06 – 

Politie l Amsterdam l Staf l Bestuursondersteuning | Juridische Zaken
Elandsgracht 117, 1016 TT Amsterdam
Postbus 2287, 1000 CG Amsterdam

Meer informatie? Kijk op politie.nl

Van:  
Verzonden: maandag 19 juli 2021 13:05
Aan: @politie.nl>; @politie.nl>
Onderwerp: RE: GEB stroomstootwapens

Precies. Dat is de status die FM heeft doorgegeven. Zij zijn niet verantwoordelijk voor die verwerking.

Groet,

Van:  
Verzonden: maandag 19 juli 2021 12:36
Aan:  @politie.nl>;  @politie.nl>
Onderwerp: RE: GEB stroomstootwapens

Vervallen? Niet meer van toepassing?

Met vriendelijke groet,

06 – 

Politie l Amsterdam l Staf l Bestuursondersteuning | Juridische Zaken
Elandsgracht 117, 1016 TT Amsterdam
Postbus 2287, 1000 CG Amsterdam

Meer informatie? Kijk op politie.nl

Van:  
Verzonden: maandag 19 juli 2021 10:43
Aan:  @politie.nl>; @politie.nl>
Onderwerp: RE: GEB stroomstootwapens

Hi en ,
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Even ter info stond stroomstootwapens op jou naam hoor  ;) maar de status is, is dat die is vervallen als ik nu de voortgangsplanning bekijk dus is niet meer van toepassing is bij mij
bekend.
 
Groet,

 

Van:  
Verzonden: maandag 19 juli 2021 09:10
Aan: @politie.nl>;  @politie.nl>
Onderwerp: RE: GEB stroomstootwapens
 
Hallo ,
 
Voor wbt stroomstootwapens weet  de laatste stavaza en valt onder FM.
Geweld door politieagenten is een heel andere verwerking en heeft hier niets mee te maken. Dit is een verwerking schadeafhandeling igv politieagent te veel geweld gebruikt heeft (adm
proces)
 
Vriendelijke groet, 
 
 
 

Van:  
Verzonden: donderdag 15 juli 2021 09:45
Aan:  @politie.nl>
Onderwerp: FW: GEB stroomstootwapens
 
Hoi ,
 
Is hier een GEB van? Zie onderstaande mail.
 
Met vriendelijke groet,
 

 
06 –
 
Politie l Amsterdam l Staf l Bestuursondersteuning | Juridische Zaken
Elandsgracht 117, 1016 TT Amsterdam
Postbus 2287, 1000 CG Amsterdam

Meer informatie? Kijk op politie.nl
 

Van:  
Verzonden: donderdag 15 juli 2021 09:44
Aan: @politie.nl>
Onderwerp: GEB stroomstootwapens
 
Kwam deze nog tegen onder HRM.

 weer hier meer van
 

 
Met vriendelijke groet,
 

Afdeling Privacy PDC
 

 
Adviseur Privacy / Bedrijfsvoeringsspecialist B
 
Politie  | PDC | Staf |Privacy i.o
Marten Meesweg 35, 3068 AV Rotterdam
Postbus 70023, 3000 LD Rotterdam
M 06
Aanwezig: ma, di in PDC Rotterdam, woe, do, Utrecht, Europalaan. Vrij niet aanwezig.
 
E-mail afdeling Privacy & Compliance:

@politie.nl
 
We hebben nu ook leuke E-learnings over de basis van de AVG en Informatiebeveiliging.
Interesse? Klik op deze link.
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https://agora.portal.politie.local/sites/190711114647/SitePages/Start.aspx
https://intranet.politie.local/categorie/ondersteuning/onderwerpen/p/privacy/overzicht/informatie/1400/algemenedocumenten/directie-informatievoorziening/privacy-basiskennis-privacy-en-informatiebeveiliging.html


Van:
Aan:
Onderwerp: RE: Wpg verwerkingen
Datum: dinsdag 10 augustus 2021 15:45:54

Hoi , heb net je telefoon ingesproken, ik heb geen contact gehad over de lijst, alleen met  over de methodiek van
vastlegging.
Werkproces niveau vind men blijkbaar te omvangrijk, anderzijds is dat m.i. nu het enige mogelijke, zeker omdat het taak niveau voor
registratie niet is opgenomen als detail van het werkproces.
Ik blijf vooralsnog op het standpunt dat daarmee de lijst zoals deze 2 jaar gelden is gestart in het verwerkingsregister en de lijst die
nog moet worden onderzocht vooralsnog valide zijn voor vastlegging.
 
Met vriendelijke groet,

Bedrijfsarchitect
06
 
Werkdagen ma, di, do, vr
Vakantie 16-8-2021 t/m 3-9-2021
 
Politie | KL staf | Directie Operatiën | Beleidsontwikkeling
Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP, Den Haag
 
Raadpleeg hier de online publicatie van de werkprocessen van Operatiën

 

Van:  
Verzonden: dinsdag 10 augustus 2021 15:17
Aan:  @politie.nl>
Onderwerp: Wpg verwerkingen
 
Hoi ,
 
Is er in de afgelopen 3 ½  week contact met jou geweest over de lijst van Wpg verwerkingen en evt. clustering? Hoor graag, dank!
Met vriendelijke groet,

 
Politie | PDC | Staf | Programma privacy
Europalaan 93, 3526 KP Utrecht

M 06-
E @politie.nl  
Werkdagen/tijden: maandag t/m donderdag
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Van:
Aan:
Onderwerp: RE: Wpg vragen GEB vragenlijst
Datum: woensdag 11 augustus 2021 09:21:56
Bijlagen: 20210107 GEB Formulier AVG v0.1 (toevoegen disclaimer).docx

vragenlijst_SPT_verwerkinsregister_quickscan_definitief.pdf

Hallo 
 
Na morgen ben ik met verlof tot en met 31 augustus ( dan weet gè dat alvast)
 
Ik heb de teksten bekeken die jij had gestuurd en .
De tekst die  had gestuurd betreft de AVG versie.
De tekst die jij mij hebt gestuurd PDF is dan weer gericht op de Wpg.
 
Zoals ik het mij kan herinneren was het de bedoeling dat ik de Wpg quickscan vragen ging
vergelijken met de Wpg GEB/ register.
 
Op basis van deze vragenlijsten kan ik dat niet doen. Weet niet of het nog realistisch is om dit nog te
doen. Voordat je van wal wil?
 
Mocht ik het begin september alsnog kunnen doen dan doe ik dat natuurlijk. En als dat niet meer kan
dan moeten we het bespreken als we live zijn met de producten.
 
Groet 
 
 

Van:  
Verzonden: woensdag 14 juli 2021 11:46
Aan:  @politie.nl>
CC:  @politie.nl>
Onderwerp: Wpg vragen GEB vragenlijst
 
Hoi ,
 
Beschik jij over de GEB vragenlijst die is gebruikt voor SmartPIA (incl. antwoordopties)? Zo ja, zou je
die per mail naar  willen sturen? Dank alvast voor de moeite.  
Met vriendelijke groet,

 
Politie | PDC | Staf | Programma privacy
Europalaan 93, 3526 KP Utrecht

M 06
E @politie.nl  
Werkdagen/tijden: maandag t/m donderdag
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Basisinformatie met betrekking tot deze verwerking van persoonsgegevens

		Datum:



		



		Naam van de verwerking



		· 



		Ingangsdatum van de verwerking



		



		Politieonderdeel verantwoordelijk voor de verwerking

		



		Organisatie/Afdeling waar de verwerking plaatsvindt:

		



		Contactpersoon m.b.t. deze verwerking:



		



		Privacyfunctionaris

		





		Betrokken bij deze GEB:



		







		Functionaris gegevensbescherming

		



		Datum:

		



		Reactie:













Gezien door verwerkingsverantwoordelijke

		Naam:

		



		Functie:

		



		Datum:

		



		Opmerkingen:

















Disclaimer

Deze GEB maakt onderdeel van een dossier waarin het proces van de verwerking wordt toegelicht. De analyse en beoordeling zijn gebaseerd op de informatie die gedurende de periode van de analyse beschikbaar was. In het GEB dossier zijn opgenomen de analyse van contracten, analyses informatiebeveiliging en proces- en dataflow beschrijvingen voor zover aanwezig.




































[bookmark: _Toc61450128]Managementsamenvatting

[bookmark: _Toc61450129]Inleiding

Voor u ligt een gegevensbeschermingseffectbeoordeling (hierna: GEB), uitgevoerd op grond van de Algemene Verordening Gegevensbescherming (hierna: AVG) of Wet politiegegevens (Wpg). Een GEB wordt uitgevoerd in het geval dat een gegevensverwerking waarschijnlijk een wettelijk hoog privacy-risico oplevert voor de personen van wie een organisatie gegevens verwerkt. 



[bookmark: _Toc61450130]Doelstelling

Het doel van deze GEB is om op een heldere en structurele manier inzicht te verkrijgen in de risico’s die gepaard gaan met de verwerking van persoonsgegevens in de verwerking afhandelen schadeclaims. Vervolgens worden er in deze GEB aanbevelingen gedaan om de geconstateerde risico’s te kunnen reduceren tot een acceptabel niveau. 

[bookmark: _Toc61450131]Aanpak

Deze GEB AVG is gebaseerd op het Rijksmodel.[footnoteRef:1] Deze GEB is ingevuld door <INVULLEN>, in samenspraak met betrokken medewerkers van de <INVULLEN>. In onderdelen A en B zijn kenmerken van de gegevensverwerking en de rechtmatigheid onderzocht. Hieruit zijn vervolgens privacyrisico’s geformuleerd. Voor de privacy risicoanalyse is een apart formulier opgesteld. Deze geeft invulling aan de onderdelen C en D van het GEB formulier. De analyses voor informatiebeveiliging zijn beschikbaar bij het IB-kwartier.  [1:  Model gegevensbeschermingseffectbeoordeling Rijksdienst (DPIA), 29 september 2017] 


[bookmark: _Toc61450132]Bevindingen

…



De maatregelen van de verwerking dienen te worden opgepakt door de verwerkingsverantwoordelijke 

zelf. De maatregelen voor de ondersteunende systemen worden reeds opgepakt. Meer gedetailleerde 

informatie over deze aanbevelingen zijn te vinden in onderdeel D van deze GEB. 



Vervolgproces






1. [bookmark: _Toc61450133]Inleiding

[bookmark: _Toc30588536][bookmark: _Toc61450134]	Wat is een GEB?

Voor u ligt het invulformulier waarmee u een GEB uitvoert op grond van de AVG. In de bijlage treft u aan een begrippenkader. Apart zijn een toelichting op de vragen en een handleiding beschikbaar. 



Een GEB is een instrument om de verwerking van persoonsgegevens inzichtelijk te maken en te motiveren

Vervolgens dient het om (vooraf) de privacyrisico’s van een gegevensverwerking in kaart te brengen en de beslissers te ondersteunen bij het nemen van maatregelen om de risico’s te beperken. Een GEB staat gelijk aan ‘Data protection impact assessment ‘ (DPIA).

Een GEB voor de politie op grond van de AVG heeft betrekking op onder meer de werkprocessen van de bedrijfsvoering zoals de diensten van HRM, Financiën of Facility Management. Zodra het om politiegegevens gaat, nl. persoonsgegevens verwerkt voor de politietaken genoemd in de Politiewet, is de Wet politiegegevens van toepassing. Hiervoor is een aparte format GEB beschikbaar bij de Gegevensautoriteit van de politie.



Dit invulformat GEB AVG is gebaseerd op het Rijksmodel. Artikel 35 AVG schrijft de verplichte onderdelen van een GEB voor: de beschrijving en onderbouwing van de verwerking en de risico analyse met passende maatregelen. 

[bookmark: _Toc30588538][bookmark: _Toc61450136]Verwerkingenregister

Iedere verwerking wordt in het verwerkingenregister van de politie geregistreerd. Dit is een wettelijke plicht, artikel 30 AVG. Zodra u een verwerking start, is voor de politie een werkproces ontwikkeld dat start bij de hoofdportefeuillehouder of andere gemandateerde verwerkingsverantwoordelijke.

Inschrijving van de verwerking in het verwerkingenregister vindt plaats door een geautoriseerde privacyfunctionaris van een eenheid, de gegevensautoriteit of de afdeling Privacy van PDC.

[bookmark: _Toc30588537][bookmark: _Toc61450135]	Wanneer is een GEB verplicht?

In de AVG is op hoofdlijnen beschreven wanneer een GEB verplicht is. Dat is het geval als een gegevensverwerking waarschijnlijk een hoog privacy-risico oplevert voor de personen van wie een organisatie gegevens verwerkt. Dit bepaalt de verwerkingsverantwoordelijke zelf. In ieder geval is een GEB verplicht als deze voorkomt op de lijst van de Autoriteit Persoonsgegevens. Tot slot heeft de Europese toezichthouder (European Data Protection Supervisor) een lijst met criteria opgesteld waarvan twee of meer criteria een GEB vereisen. Als er geen GEB is opgesteld, mag de verwerking niet plaatsvinden.[footnoteRef:2] [2:  Meer uitleg over de richtlijnen en criteria van  de Autoriteit Persoonsgegevens en de Europese Toezichthouder (EDPS) zijn te vinden op: https://autoriteitpersoonsgegevens.nl/nl/zelf-doen/avg-guidelines] 


Voor de politie is een beslisschema opgesteld waarmee kan worden vastgesteld of een GEB nodig is. Als de GEB niet nodig is, wordt wel een privacyrisico analyse uitgevoerd. Dit format is beschikbaar op de intranetpagina van de politie.

Uitkomsten GEB

De meerwaarde van een GEB bestaat uit: 

1. inzicht in de verwerking van persoonsgegevens;

2. motiveren van het verwerken van persoonsgegevens: de rechtmatigheidstoets;

3. inzicht in de mate waarin de rechten betrokkenen worden uitgevoerd: positie betrokkene versterken;

4. motiveren waarom de verwerking proportioneel is en voldoende doelgebonden is;

5. het brengt de risico’s in kaart en de passende maatregelen.



Wanneer de verwerkingsverantwoordelijke geen maatregelen treft om de risico’s te beperken, is deze verplicht de toezichthouder, de Autoriteit Persoonsgegevens, hierover te raadplegen (artikel 36 AVG). De toezichthouder zal een termijn stellen om de maatregelen alsnog te treffen. De toezichthouder kan al zijn bevoegdheden in dit geval toepassen zoals een tijdelijke verwerkingsbeperking of verbod opleggen (artikel 58 AVG).

[bookmark: _Toc61450137]Toezenden aan de Gegevensautoriteit (GA) en de Functionaris Gegevensbescherming (FG)

Door (of namens) de verwerkingsverantwoordelijke wordt de GEB, de risicoanalyse en het plan van aanpak om de risico’s te mitigeren toegestuurd aan de GA en de FG. De GA monitort de uitgevoerde GEB’s en faciliteert het proces waarin de COR om advies en/of instemming gevraagd moet worden. De FG houdt toezicht en adviseert inzake privacy.



Voorgenomen besluit m.b.t. een verwerkingsproces

De COR (op landelijk niveau) en de OR (op eenheidsniveau) hebben advies- en/of instemmingsrecht op een voorgenomen besluit tot vaststelling, wijziging of intrekking van:

· een werknemersregeling omtrent het verwerken van alsmede de bescherming van de persoonsgegevens;

· een (werknemersvolg-)systeem dat geschikt is om aanwezigheid, gedrag of prestaties van      werknemers te controleren, danwel een regeling omtrent een werknemersvolgsysteem;

· een belangrijke technologische voorziening.



Landelijk verwerkingsproces

Indien de COR (dus niet de OR!) advies- en/of instemming heeft op grond van één van de hiervoor vermelde bullets, wordt het voorgenomen besluit met betrekking tot het landelijk verwerkingsproces (eventueel vergezeld door een werknemersregeling) door de GA verstuurd naar de COR AVG Commissie. Om de commissie inzicht te geven in de verwerking, wordt deze GEB bij de stukken gevoegd. De COR AVG Commissie informeert en adviseert vervolgens de COR, zodat de COR weloverwogen gebruik kan maken van haar  advies- en/of instemmingsrecht. Indien er sprake is van advies- en/of instemmingsrecht, stuurt de GA het voorgenomen besluit naar de (secretaris van de) korpschef. De korpschef legt zijn voorgenomen besluit ter advies en/of instemming  voor aan de COR. Pas na een positief besluit van de korpschef, kan gestart worden met het verwerkingsproces.




[bookmark: _Toc30588539][bookmark: _Toc61450138]A. Beschrijving kenmerken gegevensverwerking 

Onder A wordt de eerste stap beschreven van de GEB: een overzicht van de relevante feiten van de voorgenomen gegevensverwerkingen. Als de feiten onduidelijk zijn, werkt dit door in de beoordeling. Beschrijf hier op gestructureerde wijze de voorgenomen gegevensverwerking en de verwerkingsdoeleinden.



[bookmark: _Toc30588540][bookmark: _Toc61450139]1. Voorstel van de verwerking

[bookmark: _GoBack]

Beschrijf waar de GEB op ziet, waarom er is gekozen om een GEB uit te voeren en de context waarbinnen deze plaatsvindt op hoofdlijnen.

Antwoord:



[bookmark: _Toc30588541]

2. [bookmark: _Toc61450140]Persoonsgegevens

[bookmark: _Toc61450141]2a: Geef per categorie van betrokkene aan welke persoonsgegevens van de betrokkene verwerkt worden. Vul de tabel in. 



		 Persoonsgegevens



(Bijvoorbeeld: Naam, geboortedatum, BSN, en rekeningnummer). 

		Type Persoonsgegevens

•	Normaal

•	Gevoelig

•	Bijzonder

•	Strafrechtelijk

•             Wet. ID-nr

		Categorie van betrokkenen (meerdere categorieën op 1 persoonsgegeven mogelijk). 



(Bijvoorbeeld: medewerkers, leveranciers, bezoekers en sollicitanten).



		

		

		



		

		

		



		

		

		



		

		

		



		

		

		



		

		

		



		

		

		



		

		

		



		

		

		



		

		

		



		

		

		







[bookmark: _Toc61450142]2b: Welke bewaartermijn(-en) is/zijn er? En hoe wordt hier uitvoering aan gegeven? 



Antwoord:





3. [bookmark: _Toc61450143]Verwerkingsdoeleinden

Beschrijf de doeleinden van de voorgenomen gegevensverwerking zo specifiek mogelijk.

Het verdient de voorkeur de verwerkingsdoeleinden zoveel mogelijk te baseren op het niveau van werk- en organisatieprocessen. 



Antwoord:





4. [bookmark: _Toc30588542][bookmark: _Toc61450144]Gegevensverwerking



Geef een beschrijving van de gegevensstroom. 

Indien beschikbaar kan je een reeds bestaande ‘dataflow’ of procesbeschrijving toevoegen. Zo niet vul de tabel in volgens het voorbeeld in de figuur. Maak de gegevensverwerking inzichtelijk met behulp van onderstaande gegevensstroom. Van welke bronnen zijn de persoonsgegevens afkomstig, in welke vorm worden de persoonsgegevens aangeleverd, hoe ziet de verwerking eruit, in welke vorm wordt de verwerking opgeleverd en naar wie gaan de opgeleverde gegevens?

[image: ]





Vul onderstaande tabellen in mits er geen visuele procesbeschrijving beschikbaar is.



NB: Indien je onderstaande tabellen niet gebruikt zorg dan dat de gevraagde informatie terugkomt in de beschrijving. 



		

Bron



		Input

		Verwerking

		Output

		Ontvangers



		

		

		

		

		Intern:

Extern:



		

		

		

		

		Intern:

Extern:



		

		

		

		

		Intern:

Extern:



		

		

		

		

		Intern:

Extern:



		

		

		

		

		Intern:

Extern:





Beschrijf op welke wijze en met gebruikmaking van welke (technische) middelen (brief, applicatie, mail, cloud) de persoonsgegevens worden verwerkt. 

Benoem of sprake is van een handmatig of geautomatiseerd proces, (semi-)geautomatiseerde besluitvorming, profilering of big dataverwerkingen. 



		



		Bron

		



		Input

		



		Verwerking

		 



		Output

		



		Ontvangers

		 







5. [bookmark: _Toc30588543][bookmark: _Toc61450145]Betrokken partijen en/of organisaties



		
Welke externe organisatie(s) is/zijn betrokken bij deze verwerking?



		Welke

		Rol van deze organisatie

· Verwerkingsverantwoordelijk

· Verwerker

· Ontvanger

· Gezamenlijke verwerkingsverantwoordelijke

		Doel toegang tot gegevens

		Toelichting



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		







		Afspraken over gegevensverwerking met externe partijen

		JA

		NEE

		Open tekst, toelichting



		Is er sprake van een schriftelijke overeenkomst?

		

		

		



		Bij een overeenkomst: contractnummer / contractreferentie, systeem/waar het contract wordt beheerd

		

		

		



		Maken de volgende onderwerpen (IB-eisen, delen van gegevens, geheimhouding, vernietiging/teruggave gegevens bij einde contract, informeren over datalek) deel uit van deze overeenkomst? 

		

		

		



		Indien van toepassing, is er een separate verwerkersovereenkomst gesloten?

		

		

		



		Wordt gewerkt met achterliggende partijen / subverwerkers?  
NB: als onze contractspartij géén verwerker is, dan ligt de verantwoordelijkheid dat deze achterliggende partijen aan de AVG voldoen bij onze contractspartij. 

		

		

		



		Zijn er afspraken met samenwerkingspartners? 

Dit kan zijn op basis van een convenant. 

		

		

		







Toelichting (optioneel): 







6. [bookmark: _Toc30588544][bookmark: _Toc61450146]Verwerkingslocatie(s) 



Geef aan waar de gegevensverwerking plaatsvindt. 

· Nederland

· EU

· EER

· VS

· Anders, t.w…..



Is er bij de overdracht van persoonsgegevens aan externe partijen buiten de EER sprake van contracten, clausules adequaatheidsbesluit?



Antwoord:







7. [bookmark: _Toc30588546][bookmark: _Toc61450147]Juridisch en beleidsmatig kader 



Noem de wet- en regelgeving  en het beleid met betrekking tot de taken die uitgevoerd worden.  Het gaat om de taken waarvoor de persoonsgegevens verwerkt worden.

Denk aan: Verzuimregelgeving, BW, Belastingregelgeving, Archiefwet, Arbeidsrecht, Telecomwet, Boetebeleid etc. 



Antwoord:







8. [bookmark: _Toc61450148](Semi-)Geautomatiseerde besluitvorming, profilering of big data-verwerkingen

Benoem of sprake is van (semi)geautomatiseerde besluitvorming, profilering of big dataverwerkingen en, zo ja, beschrijf waaruit een en ander bestaat. 



Antwoord:









[bookmark: _Toc30588548][bookmark: _Toc61450149]
B. Beoordeling rechtmatigheid gegevensverwerkingen 

Beoordeel aan de hand van de feiten zoals vastgesteld in onderdeel A of de voorgenomen gegevensverwerkingen rechtmatig zijn. Het gaat hier om de beoordeling van de juridische rechtsgrond, noodzaak en doelbinding van de gegevensverwerkingen. Beoordeel tevens de wijze waarop invulling wordt gegeven aan de rechten van de betrokkenen. Voor dit onderdeel van de GEB is in het bijzonder juridische expertise nodig.

9. [bookmark: _Toc61450150]Grondslag verwerking



Bepaal op welke grondslagen de gegevensverwerkingen worden gebaseerd. 

· de betrokkene heeft toestemming gegeven voor de verwerking van zijn persoonsgegevens voor een of meer specifieke doeleinden; 

· de verwerking is noodzakelijk voor de uitvoering van een overeenkomst waarbij de betrokkene partij is, of om op verzoek van de betrokkene vóór de sluiting van een overeenkomst maatregelen te nemen; 

· de verwerking is noodzakelijk om te voldoen aan een wettelijke verplichting die op de verwerkings verantwoordelijke rust; 

· de verwerking is noodzakelijk om de vitale belangen van de betrokkene of van een andere natuurlijke persoon te beschermen; 

· de verwerking is noodzakelijk voor de vervulling van een taak van algemeen belang of van een taak in het kader van de uitoefening van het openbaar gezag dat aan de verwerkingsverantwoordelijke is opgedragen; 

· de verwerking is noodzakelijk voor de behartiging van de gerechtvaardigde belangen van de verwerkingsverantwoordelijke of van een derde, behalve wanneer de belangen of de grondrechten en de fundamentele vrijheden van de betrokkene die tot bescherming van persoonsgegevens nopen, zwaarder wegen dan die belangen, met name wanneer de betrokkene een kind is.

Geef een toelichting op de gekozen grondslag:



Toelichting:







Indien gekozen is voor het gerechtvaardigd belang als rechtsgrond dan moeten de volgende factoren betrokken worden in de belangenafweging:



Gevolgen voor betrokkenen, let op kind:







Aanvullende waarborgen om ongewenste gevolgen voor betrokkenen te beperken: 





De ernst van de inmenging voor de betrokkene:





Kon betrokkene deze verwerking verwachten, is betrokkene geïnformeerd?





10. [bookmark: _Toc30588550][bookmark: _Toc61450151]Bijzondere persoonsgegevens 



10a: Beoordeel per bijzonder persoonsgegeven of één van de wettelijke uitzonderingen op het verwerkingsverbod van toepassing is. Neem de bijzondere gegevens over die zijn ingevuld bij vraag 2. 

Kruis aan welke bijzondere gegevens u verwerkt. Het zijn persoonsgegevens waaruit valt af te leiden:

· Ras of etnische afkomst

· Politieke opvattingen

· Religieuze of levensbeschouwelijke overtuigingen

· Lidmaatschap vakbond

· Een verwerking van genetische gegevens

· Een verwerking van biometrische gegevens met het oog op de unieke identificatie van een persoon

· Een verwerking van gegevens over gezondheid

· Een verwerking van gegevens met betrekking tot iemands seksueel gedrag of seksuele gerichtheid



Is het mogelijk om af te zien van het verwerken van deze bijzondere persoonsgegevens?



Antwoord:







Geef per bijzonder gegeven aan welke uitzondering op het verwerkingsverbod van toepassing is. Zie de toelichting. Het kan gaan om: 

· Een algemeen geformuleerde uitzondering op basis van de AVG art 9 lid 2. 

· In de UAVG zijn deze algemeen geformuleerde uitzonderingen nader uitgewerkt. Daarnaast zijn uitzonderingen per bijzonder persoonsgegeven opgenomen. Zie de artikelen 22 t/m 30 UAVG. 


		Uitzonderingsgronden inzake bijzondere persoonsgegevens

		Op welk persoonsgegeven is dit van toepassing?



		

		



		

		



		

		









10b. Beoordeel of de verwerking van persoonsgegevens van strafrechtelijke aard is toegestaan op basis van de artikelen 32 en 33 UAVG.

Welke persoonsgegevens van strafrechtelijke aard worden door u verwerkt?



Antwoord:







Is het mogelijk om af te zien van het verwerken van deze persoonsgegevens van strafrechtelijke aard?

Antwoord:







Geef aan welke uitzondering op het verwerkingsverbod van toepassing is. 



		Uitzonderingsgronden inzake gegevens van strafrechtelijke aard

		Op welk persoonsgegeven is dit van toepassing?



		

		



		

		



		

		









10c. Beoordeel of de verwerking van een wettelijk identificatienummer op basis van specifieke regelgeving is toegestaan.



		Is een wettelijk identificatienummer toegestaan

		JA

		Nee

		Zo ja, welke of hoe?



		Wordt een wettelijk identificatienummer gebruikt zoals BSN.

		

		

		



		Is er een wettelijke grondslag? Wet algemene bepalingen burgerservicenummer (Wabb)

		

		

		



		Is het mogelijk om af te zien van het verwerken van wettelijke ID-nummers?

		

		

		







10d. Beoordeel of er sprake is van de verwerking van andere gevoelige gegevens.



		Verwerking gevoelige gegevens

		JA

		Nee

		Zo ja, welke of hoe?



		Is er sprake van gevoelige persoonsgegevens afhankelijk van de context zoals financiële gegevens, beoordelingen, loonbeslag, locatie?

		

		

		



		Zijn er extra beveiligingsmaatregelen genomen?



		

		

		







11. [bookmark: _Toc30588551][bookmark: _Toc61450152]Doelbinding verdere verwerking 

Indien de persoonsgegevens voor een ander doel worden verwerkt dan oorspronkelijk verzameld, beoordeel of deze verdere verwerking verenigbaar is met het doel waarvoor de persoonsgegevens oorspronkelijk zijn verzameld (zoals beschreven bij vraag 3). 

[bookmark: _Toc30588552]

Antwoord:





12. [bookmark: _Toc61450153]Noodzaak en evenredigheid 



Beoordeel of de voorgenomen gegevensverwerkingen noodzakelijk zijn voor het verwezenlijken van de verwerkingsdoeleinden (zoals beschreven bij vraag 3). Ga hierbij in ieder geval in op: 


a. Proportionaliteit: staat de inbreuk op de persoonlijke levenssfeer en de bescherming van de persoonsgegevens van de betrokkenen in evenredige verhouding tot de verwerkingsdoeleinden? 

b. Subsidiariteit: kunnen de verwerkingsdoeleinden in redelijkheid niet op een andere, voor de betrokkene minder nadelige wijze, worden verwezenlijkt?



		Noodzaak en evenredigheid

		JA

		Nee



		Zijn alle persoonsgegevens die gebruikt worden noodzakelijk voor het doel waarvoor de gegevens verzameld zijn?

		

		



		Kan het doel bereikt worden met geanonimiseerde of gepseudonimiseerde data?

		

		



		Is het mogelijk om op andere wijze aan het doel te voldoen (zonder de belastende persoonsgegevens te gebruiken)?

		

		









Nadere toelichting:







13. [bookmark: _Toc30588553][bookmark: _Toc61450154]Rechten van de betrokkene

Geef aan hoe invulling wordt gegeven aan de rechten van betrokkenen. Indien de rechten van de betrokkene worden beperkt, bepaal op grond van welke wettelijke uitzonderingen of dat is toegestaan. Informeert u de betrokkene? Op welke wijze?



Nadere toelichting:









[bookmark: _Toc30588554][bookmark: _Toc61450155]
C. Beschrijving en beoordeling risico’s voor de betrokkenen 

14. [bookmark: _Toc61450156]Risico’s 

[bookmark: _Toc30588556]

[bookmark: _Toc61450157]D. Beschrijving voorgenomen maatregelen 

15. [bookmark: _Toc30588557][bookmark: _Toc61450158]Maatregelen







[bookmark: _Toc61450159]Bijlage 1	Begrippenkader

Hieronder volgen de belangrijkste begrippen die in dit invulformat gebruikt worden.

		Begrip

		Toelichting



		AVG/ GDPR

		Algemene Verordening Gegevensbescherming / General Data Protection Regulation. Europese regelgeving gericht op de bescherming van persoonsgegevens en het vrije verkeer van die gegevens. In werking sinds 25 mei 2018. 



		GEB / DPIA

		Gegevensbeschermingseffectbeoordeling of data protection impact assessment. 



		Normale Persoonsgegevens

		Elk kenmerk dat direct of indirect herleidbaar is tot een natuurlijke persoon. Bijvoorbeeld naam, identificatienummer, locatie, IP-adres, fysieke en sociale kenmerken. De verwerking van deze gegevens moet voldoen aan een aantal beginselen.



		Bijzondere persoonsgegevens

		Persoonsgegevens die betrekking hebben op gevoelige informatie zoals etniciteit, seksuele gerichtheid, politieke, religieuze of levensbeschouwelijke overtuigingen en gegevens over gezondheid. Verwerking van deze gegevens is verboden tenzij aan specifieke voorwaarden wordt voldaan.



		Gevoelige persoonsgegevens

		Naast de bijzondere persoonsgegevens zijn er nog andere gevoelige gegevens. Persoonsgegevens die een hogere impact op de privacy hebben dan gewone persoonsgegevens zijn bijv. beoordelingen, gegevens over kwetsbare personen als minder valide personen, bewoners van zorginstellingen, financiële gegevens zoals salaris en bankrekeninggegevens.



		Bijzondere 

categorie

		Een bijzondere categorie van persoonsgegevens is gegevens van strafrechtelijke aard, hiervoor gelden strenge voorwaarden.

Ook wettelijke persoonsidentificerende nummers zijn persoonsgegevens van een bijzondere categorie omdat deze alleen met een wettelijke grondslag verwerkt mogen worden.



		Rechten 

betrokkene

		Een persoon over wie persoonsgegevens verwerkt worden, heeft recht op inzage, vergetelheid, rectificatie en aanvulling, dataportabiliteit, beperking, met betrekking tot profilering en besluitvorming, en het recht op duidelijke informatie over wat er met de persoonsgegevens gebeurt.



		Anonimiseren

		Het zodanig verwerken van persoonsgegevens dat deze nooit meer herleidbaar zijn tot een persoon. Alleen wanneer de verwerking vanaf het allereerste begin anoniem plaatsvindt, is de AVG / GDPR niet van toepassing.



		Pseudonimiseren

		Het zodanig verwerken van persoonsgegevens dat deze alleen nog herleidbaar zijn tot een persoon met behulp van aanvullende gegevens, waarbij deze aanvullende gegevens apart worden bewaard en beveiligd met technische en organisatorische maatregelen.



		Verwerking

		Een verwerking is een al dan niet geautomatiseerd proces waarbij persoonsgegevens betrokken zijn, denk aan het verzamelen, vastleggen, raadplegen en vernietigen van persoonsgegevens.



		Grondslag verwerking

		Verwerking van persoonsgegevens is toegestaan wanneer één van de volgende grondslagen van toepassing is (art. 6 AVG):

· Toestemming van betrokkene (vastgelegd);

· noodzakelijk voor de uitvoering van een overeenkomst;

· wettelijke verplichting;

· bescherming van vitale belangen;

· vervulling van een taak van algemeen belang / openbaar gezag;

· behartiging van gerechtvaardigd belang van verantwoordelijke of een derde.

Voor de verwerking van bijzondere gegevens, gegevens van strafrechtelijke aard of wettelijke persoonsidentificerende nummers is een aparte grondslag nodig.



		Verwerkings-verantwoordelijke art. 4 AVG

		Een natuurlijke persoon of rechtspersoon, een overheidsinstantie, een dienst of een ander orgaan die/dat, alleen of samen met anderen, het doel van en de middelen voor de verwerking van persoonsgegevens vaststelt; wanneer de doelstellingen van en de middelen voor deze verwerking in het Unierecht of het lidstatelijke recht worden vastgesteld, kan daarin worden bepaald wie de verwerkingsverantwoordelijke is of volgens welke criteria deze wordt aangewezen.



		Verwerker art. 4 AVG

		Een natuurlijke persoon of rechtspersoon, een overheidsinstantie, een dienst of een ander orgaan die/ dat ten behoeve van de verwerkingsverantwoordelijke persoonsgegevens verwerkt.



		Ontvanger art. 4 AVG

		Een natuurlijke persoon of rechtspersoon, een overheidsinstantie, een dienst of een ander orgaan, al dan niet een derde, aan wie/waaraan de persoonsgegevens worden verstrekt. Overheidsinstanties die mogelijk 4.5.2016 NL Publicatieblad van de Europese Unie L 119/33 persoonsgegevens ontvangen in het kader van een bijzonder onderzoek overeenkomstig het Unierecht of het lidstatelijke recht gelden echter niet als ontvangers; de verwerking van die gegevens door die overheidsinstanties strookt met de gegevensbeschermingsregels die op het betreffende verwerkingsdoel van toepassing zijn.



		Derde art. 4 AVG

		Een natuurlijke persoon of rechtspersoon, een overheidsinstantie, een dienst of een ander orgaan, niet zijnde de betrokkene, noch de verwerkingsverantwoordelijke, noch de verwerker, noch de personen die onder rechtstreeks gezag van de verwerkingsverantwoordelijke of de verwerker gemachtigd zijn om de persoonsgegevens te verwerken.
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Verwerkingsregister 1 B Van welke rol is sprake voor onze organisatie 


ten opzichte van deze verwerking? 


 � verantwoordelijke [4] 


� medeverantwoordelijke [2] 


� verwerker [3] 


 Ja    


Verwerkingsregister 2 B* Wie zijn de gezamenlijke 


verwerkingsverantwoordelijken? 
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contactgegevens:  


Ja    
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Contactgegevens:  


Ja    


Verwerkingsregister 4 B Onder welke wetgeving worden de 


persoonsgegevens verwerkt? 


� AVG 


� Wpg 


 Ja    
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�  Melders 


�  Medewerkers 


� Overige derden [7] 


 Ja    


Verwerkingsregister 7 W* Motiveer je keuze voor 'overige derden'   Ja    


Verwerkingsregister 8 A Van welke categorieën van betrokkenen worden 


persoonsgegevens verwerkt  


� Medewerkers  


� Leveranciers 


� Vergunninghouders (bv wet wapens en 


munitie) 


� Bezoekers  


� Klanten 


� Studenten  


� Inhuur derden 


� Vreemdelingen 


� Buitengewoon Opsporingsambtenaren 


� Overig [9] 


 Ja    


Verwerkingsregister 9 A* Motiveer je keuze voor 'overig'    Ja    


Verwerkingsregister 10 W Welke categorieën van persoonsgegevens 


worden verwerkt?  


� Politiegegevens 


� Bijzondere politiegegevens [11] 


 Ja Ja   


Verwerkingsregister 11 W* Welke bijzondere politiegegevens betreft het? � Ras of etnische afkomst 


� Politieke opvattingen  


� Religieuze of levensbeschouwelijke 


overtuigingen  


� Lidmaatschap vakbond 


� Genetische gegevens  


� Biometrische gegevens met het oog op 


unieke identificatie van een persoon 


� Gegevens over gezondheid ja 


 ja    







� Gegevens over seksueel gedrag of 


seksuele gerichtheid 


Verwerkingsregister 12 A Welke categorieën van persoonsgegevens 


worden verwerkt? 


� Persoonsgevens 


� Bijzondere persoonsgegevens [13, 17] 


� Strafrechtelijke persoonsgegevens 


/onrechtmatig of hinderlijk gedrag 


� BSN of ander identificerend nummer 


� Gevoelige gegevens [14] 


� Gegevens van medewerkers in de 


bijzondere bedrijfsvoering 


 Ja    


Verwerkingsregister 13 A* Welke bijzondere persoonsgegevens betreft 


het?  


� Ras of etnische afkomst 


� Politieke opvattingen  


� Religieuze of levensbeschouwelijke 


overtuigingen  


� Lidmaatschap bond 


� Lidmaatschap vakbond 


� Genetische gegevens  


� Biometrische gegevens met het oog op 


unieke identificatie van een persoon 


� Gegevens over gezondheid  


� Gegevens over seksueel gedrag of 


seksuele gerichtheid 


 Ja    


Verwerkingsregister 14 A* Welke gevoelige persoonsgegevens betreft het? � Financiële of economische situatie 


� Overtredingen van wettelijke 


voorschriften of sancties 


� Stigmatisering of uitsluiting (oa 


arbeids- of relatieproblemen 


� Kwetsbare groepen 


� Geheimhoudingsplicht (inloggegevens 


en gegevens die gebruikt kunnen worden 


voor (identiteits)fraude 


 Ja    


Verwerkingsregister 15 W Wat is de wettelijke grondslag voor de 


verwerking en/of verstrekking  


� Dagelijkse politietaak (art. 8) 


� Grotere en langdurige 


opsporingsonderzoeken en 


veelplegersdossiers (art. 9) 


� Opbouwen informatiepositie door TCI 


en TOOI (art. 10) 


� Opbouwen informatiepositie door TCI 


en TOOI, artikel 10 


� Beheer en controle van informanten 


(art. 12) 


� Ondersteuning van de politietaak (art. 


13) 


� Wetenschappelijk onderzoek en 


statistiek (art. 22) 


� Verstrekking aan bij wet genoemde 


instanties en personen (art.16-18) 


 � Verstrekking aan 


samenwerkingsverbanden (art. 20) 


 ja    







 


Verwerkingsregister 16 A Wat is de wettelijke grondslag voor de 


verwerking van de persoonsgegevens?  


�Toestemming 


� Uitvoering van een overeenkomst 


� Wettelijke verplichting  


� Beschermen vitale belangen 


� Publieke taak 


� Gerechtvaardigd belang 


� Doelbinding (verenigbaarheidstoets op 


basis van artikel 6.4 AVG) 


 Ja    


Verwerkingsregister 17 A* Wat is de wettelijke grondslag voor de 


verwerking van de bijzondere 


persoonsgegevens? 


� Expliciete toestemming 


� Noodzakelijk met het oog op 


verplichtingen aangaande arbeidsrecht en 


het socialezekerheids- en 


socialebeschermingsrecht 


� Bescherming van de vitale belangen 


van de betrokkene 


� Persoonsgegevens zijn kennelijk door 


betrokkene openbaar gemaakt 


� Noodzakelijk voor de instelling, 


uitoefening of onderbouwing van een 


rechtsvordering 


� Zwaarwegend algemeen belang 


 Doeleinden van preventieve of 


arbeidsgeneeskunde 


� Algemeen belang op het gebied van 


volksgezondheid 


� Archivering in het algemeen belang, 


wetenschappelijk of historisch onderzoek 


of statische doeleinden 


 Ja    


Verwerkingsregister 18 W Bewaartermijnen van de persoonsgegevens 


WPG  


� Conform Wpg termijnen voor 


verwijdering en vernietiging 


� Conform voor deze verwerking 


opgesteld artikel 13 protocol 


� Anders [19] 


 Ja Ja   


Verwerkingsregister 19 W* Motiveer je keuze voor 'anders'    Ja    


Verwerkingsregister 20 A Bewaartermijnen van de persoonsgegevens � Conform selectielijst 


� Afwijking van selectielijst [21] 


� Zelf vastgestelde bewaartermijnen [22] 


 Ja Ja   


Verwerkingsregister 21 A* Motiveer je keuze voor 'afwijking van 


selectielijst' 


  Ja    


Verwerkingsregister 22 A* Motiveer je keuze voor ' zelf vastgestelde 


bewaartermijnen’ 


  Ja    


Verwerkingsregister 23 W Wordt gebruik gemaakt van profilering? � Ja [24] 


� Nee 


 Ja Ja   


Verwerkingsregister 24 W* Motiveer je keuze voor 'ja’   Ja    


Verwerkingsregister 25 A Wordt er gebruik gemaakt van automatische 


besluitvorming? 


� Ja [26] 


� Nee 


 Ja    


Verwerkingsregister 26 A* Motiveer je keuze voor 'ja’   Ja    







Verwerkingsregister 27 B Categorieën van ontvangers � Interne ontvangers 


� Externe ontvangers (inclusief 


verwerkers) 


� geen 


 Ja    


Verwerkingsregister 28 B* Hoeveel interne ontvangers? �1 


�2 


�3 


�4 


�5 


�6 


�7 


�8 


�9 


�10 


 Ja    


Verwerkingsregister 29 B* Hoeveel externe ontvangers (inclusief 


verwerkers)    


�1 


�2 


�3 


�4 


�5 


�6 


�7 


�8 


�9 


�10 


 Ja Ja   


Interne Ontvanger 


1 (tm 10) 


1 B Gegevens interne ontvanger   Ja Ja   


Externe ontvanger 


1 (tm 10) 


1 B Gegevens externe ontvanger (verwerker)  Naam: 


Vestigingsplaats:   


Land:   


Aanvullende  


informatie: 


Is de externe 


ontvanger een 


externe verwerker, 


een hosting partij, 


een 


medeverantwoord


elijke of 


zelfstandig 


verwerkingsverant


woordelijk 


Ja    


Externe ontvanger 


1 (tm 10) 


2 A Is de externe ontvanger gevestigd buiten de 


Europese Unie of Europese Economische 


Ruimte, of kunnen persoonsgegevens buiten de 


EU/EER opgeslagen of verwerkt worden? 


� Ja [5] 


� Nee 


 Ja Ja   


Externe ontvanger 


1 (tm 10) 


3 A In welk(e) gebied(en) vindt de verwerking door 


deze externe ontvanger plaats? 


� Nederland 


� Europese Unie 


� Europese Economische Ruimte 


� Verenigde Staten 


 Ja    







� Groot-Brittannië 


� Bonaire, Sint Eustatius & Saba 


� Sint Maarten, Curaçao & Aruba 


� Anders 


Externe ontvanger 


1 (tm 10) 


4 W In welk(e) gebied(en) is de externe ontvanger 


gevestigd? 


� Nederland 


� Europese Unie 


� Europese Economische Ruimte 


� Verenigde Staten 


� Groot-Brittannië 


� Bonaire, Sint Eustatius & Saba 


� Sint Maarten, Curaçao & Aruba 


� Anders 


 Ja    


Externe ontvanger 


1 (tm 10) 


5 A* Is deze doorgifte van data gebaseerd op een 


adequaatheidsbesluit? 


� Ja  


� Nee [6] 


 Ja Ja   


Externe ontvanger 


1 (tm 10) 


6 A* Welke passende waarborgen zijn getroffen? � Juridisch bindend en afdwingbaar 


instrument met andere overheidsinstantie 


[7] 


� Bindende bedrijfsvoorschriften [7] 


� Standaardbepalingen in contract [7] 


� Goedgekeurde gedragscode [7] 


� Certificeringsmechanisme [7] 


� Geen passende waarborgen  [7] 


 Ja    


Externe ontvanger 


1 (tm 10) 


7 A* Verwijs naar het document of koppel het   Ja  Ja  


Externe ontvanger 


1 (tm 10) 


8 W Worden persoonsgegevens doorgegeven aan 


een partij in een land buiten de EU of een 


internationale organisatie? 


� Ja [9] 


� Nee 


 Ja Ja   


Externe ontvanger 


1 (tm 10) 


9 W* Geef aan waarop de doorgifte van de 


persoonsgegevens is gebaseerd? 


� een adequaatheidsbesluit van de EU 


Commissie 


� passende waarborgen via een juridisch 


bindend instrument (art 17a lid 2 Wpg) 


� passende waarborgen na beoordeling 


van alle omstandigheden ( artikel 17a lid 


2 Wpg) 


� noodzakelijk in verband met een 


situatie als bedoeld in artikel 17a lid 3 


Wpg 


 Ja Ja   


Externe ontvanger 


1 (tm 10) 


10 B Wordt deze partij ingezet als verwerker? � Ja [11] 


� Nee  


 Ja    


Externe ontvanger 


1 (tm 10) 


11 B* Geef aan wanneer welke juridisch bindende 


afspraken met de verwerker zijn gemaakt en 


door wie. Indien bekend geef ook de referentie 


van het document. 


  Ja Ja  ja 


Categorieën van 


doorgiften 


1 W Vindt structurele doorgifte van gegevens plaats 


naar derde landen of internationale 


organisaties? 


� Ja [2,3,4,5] 


� Nee 


 Ja Ja   


Categorieën van 


doorgiften 


2 W* Welke gegevens zijn betrokken bij de 


structurele doorgifte? 


� Artikel 10 gegevens opbouw 


informatiepositie TCI TOOI, na 


instemming gezag 


 Ja    







 � Artikel 13 gegevens in verband met de 


ondersteuning van de politietaak 


 � Artikel 8 gegevens in verband met de 


dagelijkse politietaak 


 � Artikel 9 gegevens grotere  & 


langdurige opsp.ondrzkn en 


veelplegersdossiers 


Categorieën van 


doorgiften 


3 W* Voor welk doel vindt de structurele doorgifte 


van deze gegevens plaats? 


  Ja    


Categorieën van 


doorgiften 


4 W* Naar welk derde land of internationale 


organisatie vindt de structurele doorgifte van 


deze gegevens plaats?  


  Ja    


Categorieën van 


doorgiften 


5 W* Wat is de grondslag voor de structurele 


doorgifte van gegevens? 


� een adequaatheidsbesluit van de EU 


Commissie 


� passende waarborgen na beoordeling 


van alle omstandigheden als bedoeld in 


artikel 17a lid 2 Wpg 


� passende waarborgen via een juridisch 


bindend instrument als bedoeld in artikel 


17a lid 2 Wpg 


 ja Ja   


Systeem & 


Informatiebeveiligin


g 


1 B Wordt aan de door informatiebeveiliging 


gestelde eisen voldaan? 


 


� Ja [2] 


� Nee [3] 


 Ja    


Systeem & 


Informatiebeveiligin


g 


2 B* Algemene beschrijving van technische en 


organisatorische beveiligingsmaatregelen 


  Ja    


Systeem & 


Informatiebeveiligin


g 


3 B* Motiveer je keuze voor 'nee’   Ja    


Systeem & 


Informatiebeveiligin


g 


4 B Worden autorisaties toegekend volgens het 


vigerende autorisatiebeleid? 


� Ja  


� Nee [5] 


 Ja    


Systeem & 


Informatiebeveiligin


g 


5 B* Motiveer je keuze voor 'nee’   Ja    


Systeem & 


Informatiebeveiligin


g 


6 B In welke applicatie vindt deze verwerking 


plaats? 


<invoegen uit lijst>  Ja ja   


 


 


 


  







Quickscan 


Hoofdstuk # AVG / 


Wpg * 


Vraag Antwoordopties Tekstpreview mail help upload  


Verwerkingsregister 1 B Betreft het een bestaande of nieuwe verwerking 


 


 � bestaand 


� nieuw 


 Ja    


 2 B Wat is het doel, of wat zijn de doelen van de 


verwerking? 


 


   Ja    


 3 B Worden er persoonsgegevens verwerkt?  � Ja [4] 


� Nee [einde] 


 Ja    


 4 B* Onder welke wetgeving worden de 


persoonsgegevens verwerkt? 


 


 � AVG 


� Wpg 
 Ja    


 5 A* Welk van de volgende categorieën heeft 


betrekking op de verwerking? 


� Heimelijk onderzoek, waarvan de 


betrokkenen niet vooraf op de hoogte zijn 


gesteld 


� Zwarte lijsten 


� Fraudebestrijding 


� Creditscores 


� Financiële situatie 


� Genetische persoonsgegevens 


� Gezondheidsgegevens 


� Samenwerkingsverbanden 


� Cameratoezicht 


� Flexibel cameratoezicht 


� Controle werknemers 


� Locatiegegevens 


� Communicatiegegevens 


� Internet of Things 


� Profilering 


� Observatie en beïnvloeding van gedrag 


� Monitoring en beïnvloeding van gedrag 


� Biometrische gegevens 


� Bijzondere bedrijfsvoering 


� Geen 


 Ja   2 


antwoord


en moet 


een GEB 


verplichte


n.  


 


1 punt per 


gegeven 


antwoord. 


(m.u.v. 


Geen) 


 6 B* Welke van de volgende situaties is van 


toepassing op deze verwerking? 


 


� Beoordelen van mensen op basis van 


persoonskenmerken 


� Geautomatiseerde beslissingen met 


juridisch of vergelijkbaar significant effect 


voor het individu 


� Stelselmatige en grootschalig 


monitoring 


� Verwerken van gevoelige gegevens, 


inclusief zeer persoonlijke gegevens 


� Grootschalige gegevensverwerkingen 


� Koppelen en combineren van 


persoonsgegevens vanuit verschillende 


gegevensbronnen 


 Ja   1 


antwoord 


moet een 


GEB 


verplichte


n.  


 


2 punten 


per 


gegeven 


antwoord. 


 







� Verwerken van gegevens van 


kwetsbare personen 


� Gebruik van nieuwe technologieen 


� Verwerkingen die leiden tot de 


blokkering van een recht, dienst of 


contract 


� Verstrekking aan derde landen 


� Geen 


Een 


eindscore 


hoger dan 


2 op de 


quickscan 


geeft het 


oordeel 


GEB 


verplicht 


 
 







Van:
Aan:

Bodar, Stefan (S.R.)
Onderwerp: RE: BEVEILIGenAUTORIS Verwerking in SmartPia van afgschermde afdelingen
Datum: dinsdag 17 augustus 2021 09:15:05

Hallo 
 Dank voor je verdere uitvraag, dan blijven wij contact houden in deze.

 
 
Met vriendelijke groet,

@politie.nl

Voor vragen over vertrekkingen zie de Verstrekkingenwijzer op Intranet, via webapps PA of
contacteer de privacydesk: @politie.nl
 
Politie | Oost-Brabant | Eenheidsstaf | Bestuursondersteuning
Bezoekadres: Vogelstraat 41, 5212 VL ’s-Hertogenbosch
Postbus 90163, 5200 MS ‘s-Hertogenbosch
T 0900-8844
 
 
 

Van:  
Verzonden: maandag 16 augustus 2021 17:28
Aan: @politie.nl>; @politie.nl>
CC:  @politie.nl>
Onderwerp: RE: BEVEILIGenAUTORIS Verwerking in SmartPia van afgschermde afdelingen
 
Hoi ,
 

 doet in principe niets met autorisaties van SmartPIA dus ik pak onderstaande e-mail op. Zal je
opmerkingen met functioneel beheer van SmartPIA bespreken, daarna kan ik gericht aangeven waar
evt. risico’s liggen. Kom er z.s.m. op terug.
Met vriendelijke groet,

 
Politie | PDC | Staf | Programma privacy
Europalaan 93, 3526 KP Utrecht

M 06-
E @politie.nl  
Werkdagen/tijden: maandag t/m donderdag
 

Van:  
Verzonden: woensdag 11 augustus 2021 17:16
Aan:  @politie.nl>
CC:  < @politie.nl>; 

@politie.nl>
Onderwerp: BEVEILIGenAUTORIS Verwerking in SmartPia van afgschermde afdelingen
 
Hallo 
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mailto:stefan.bodar@politie.nl


 
Zie dat je lekker met vakantie bent, wellicht heb je bij terugkomst de energie opgedaan om naar mijn
mail te kijken. Vrij recent heb ik navolgende vraag aan  gesteld (ik neem hem daarom mee in
CC):
 
Vraagstelling OB:
Ik krijg een vraagstuk van iemand een collega van een afgeschermde afdeling voorgelegd, in dit geval het OT,
over een verwerking. Dat proces moeten we verder nog uitlopen, maar gaandeweg rees bij mij wel de vraag
hoe er in het verwerkingenregister wordt omgegaan met verwerkingen van afgeschermde afdelingen?
Dergelijk afdelingen zullen er niet op zitten wachten dat iedereen toegang krijgt tot hun quickscan/GEB’s etc.
Mijn kennis over SmartPia reikt nog niet echt ver – zitten er verschillende autorisatieniveau ’s in dit systeem?
Is daar rekening mee gehouden?
 
Antwoord 
Er zijn 4 rollen beschreven in SmartPIA (penvoerder, reviewer, primus inter pares en raadpleger).
 
De penvoerder en de primus inter pares kunnen alleen de geregistreerde verwerking zien, waar zij aan
gekoppeld zijn. Autorisatie verloopt via de afdeling privacy van het PDC.
De reviewer en de raadpleger kunnen alle ingevoerde verwerkingen zien. Het is de bedoeling dat de
privacyfunctionarissen de rol van reviewer uitvoeren en de raadplegers bestaan o.a. uit FG en leden van de
GA. Autorisatie voor beide rollen verloopt via ATL.  
 

 
 
Daarmee is mijn vraag nog niet afdoende beantwoord. In het hierboven gestelde voorbeeld zitten
bijvoorbeeld ook personele aspecten die mogelijk eisen dat er een GEB wordt voorgelegd aan de
COR/OR. 

 
Dat er verschillende rollen in SmartPia zijn ingericht is een gegeven penvoerder, reviewer, primus inter
pares en raadpleger + gebruiker), maar:

·        zit er ook differentiatie in autorisatieniveau ’s afhankelijk van de gevoeligheid van de
registratie? en

·        toegangsbeperking als je in een bepaalde verwerking toch echt niets te zoeken hebt? 

·        Wat krijgt iemand met de rol van raadpleger te zien? Een FG heeft noodzakelijkerwijs wellicht
meer recht om een verwerking van een geheime\ afgeschermde afdeling te zien dan iemand
van de GA (met alle respect).

·        Is er wellicht nagedacht om voor bepaalde verwerkingen een soort ‘gepseudonimiseerde’ bak
in te richten waar enkel een paar aangewezen medewerkers toegang tot hebben?

Ook binnen de LE spelen dezelfde vragen en wellicht ook in andere eenheden.

 
Met vriendelijke groet,

@politie.nl

Voor vragen over vertrekkingen zie de Verstrekkingenwijzer op Intranet, via webapps PA of
contacteer de privacydesk: @politie.nl
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Politie | Oost-Brabant | Eenheidsstaf | Bestuursondersteuning
Bezoekadres: Vogelstraat 41, 5212 VL ’s-Hertogenbosch
Postbus 90163, 5200 MS ‘s-Hertogenbosch
T 0900-8844
 
 
 



 

Aan : Coördinatorenoverleg privacy PDC, Portefeuillehoudersoverleg privacy PDC 
Van : werkgroep Borging 1e lijns   
Datum : 11 augustus 2021 
Betreft : Aanpak inventarisatie borging 1e lijns privacy 
 

Borging privacy in de 1e lijn 

I. Doel van deze notitie 

Aan de hand van deze notitie willen wij als werkgroep namens het portefeuillehoudersoverleg het gesprek 
aangaan met de Diensten/Sectoren over het inrichten van de 1e lijns privacy. Hoe gaat een dienst de 1e lijns 
privacy inrichten en wat heb je hiervoor nodig? Wat zijn de belangrijkste uitdagingen die zij hierbij voorzien? 

Het voldoen aan privacyregelgeving is een continu proces. Dit betekent dat privacy geborgd moet worden in de 
organisatie. Deze notitie geeft een toelichting op de vragen “wat betekent Borging privacy in de 1e lijn, welke 
taken horen daarbij en welke taken zijn belegd in de 2e lijn?”  

II. Doelstelling 
De 1e lijn (bedrijfsonderdelen) is verantwoordelijk voor haar eigen processen, ook als de uitvoering (deels) op 
landelijk niveau plaatsvindt. Zorgvuldige omgang met persoonsgegevens maakt hier onderdeel van uit. Daarbij 
hoort het besef dat privacy van ‘iedereen’ is en dat hierbij eigen rollen en verantwoordelijkheden horen. Dit vraagt 
om een structurele borging van de 1e lijns privacy taken in de organisatie.  

III. Probleemanalyse 
De 1e lijn heeft de eigen privacy ondersteuning nog niet of onvoldoende ingericht. Zij zijn zich vaak niet bewust 
van de eigen privacy taken en verantwoordelijkheden. Onvoldoende duidelijk is om welke taken het gaat en hoe 
die te beleggen. Is een eigen privacy adviseur de oplossing, of moeten de werkzaamheden verdeeld worden over 
meerdere medewerkers en welke ondersteuning gaat de 2e lijn bieden?  
De druk om privacycompliant te worden wordt groter. We moeten met elkaar een helder beeld creëren van wat 
daarvoor nodig is naast de registratie van verwerkingen en het uitvoeren van GEB’s.  

IV. Aanpak 
We willen starten met een inventarisatie gericht op de inrichting van de 1e lijn voor de AVG verwerkingen in de 
bedrijfsvoering. De politie academie wordt hierbij ook meegenomen. Vervolgens kan een vergelijkbaar plan 
worden ingezet voor de korpscheftaken, vreemdelingenzaken en AVG verwerkingen bij de eenheden.  

 Inzichtelijk maken voor de diensten wat 1e lijn privacy taken en verantwoordelijkheden inhouden.  
 De diensten bevragen welke uitdagingen er zijn om deze 1e lijn in te richten.  
 Opstellen knelpunten analyse en aanbieden aan het Coördinatorenoverleg privacy AVG, 

Portefeuillehoudersoverleg privacy PDC. 
 
Voor de interviews zullen wij de portefeuillehouders en coördinatoren benaderen. Naast PDC zullen we met de 
Politieacademie een gesprek voeren. 

V. Uitleg taken en verantwoordelijkheden 1e lijn 
Voor een beschrijving van de 1e lijns taken hebben wij ons onder meer gebaseerd op de kaderdocumenten zoals 
het Privacybeleid, Registerbeleid, Privacy in control, en de algemeen principes voor de verdeling 1e en 2e lijns.  
 
Wij onderscheiden de volgende 1e lijns privacy taken, waarbij de Dienst bepaalt bij welke functionaris(sen) deze 
taken belegd worden.  
 

1. Onderhouden kennis  
o Kennis op orde volgens de kennisprofielen (en er is een profiel voor een privacy-adviseur) 
o Basiskennis privacy op orde bij nieuwe medewerkers (algemeen)  
o Verankering van privacy in dagelijkse werkzaamheden (waar nodig privacy onderdeel maken van 

processen, werkinstructies, checklists e.d.) zoals: 
• Incidentmanagement: weten hoe om te gaan met een datalek 
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• Toepassen privacy en security by design (psbd) 
 

2. Uitvoeren registerplicht  
o Wijzigingen doorvoeren 
o Voor nieuwe verwerkingen: quick scan en zo nodig GEB uitvoeren, verwerking registreren en risico’s 

mitigeren 
o Grondslag verwerkingen bewaken (periodiek nagaan of de doelen en daarmee de grondslagen 

veranderen) 
o Periodieke review van verwerkingen en GEB’s 

 
3. Bewaren en vernietigen 
o Zorgen dat bekend is welke bewaartermijnen van toepassing zijn 
o Borgen dat de bewaartermijnen nageleefd kunnen worden 

 
4. Autoriseren 
o Autorisaties op orde maken 
o Periodieke controle inrichten (waar nodig)  
 

5. PDCA cyclus1 / risicomanagement 
o Privacy maatregelen opnemen in P&C cyclus 
o Risicomanagement (mitigerende maatregelen / actieplannen) 
o Rapporteren voortgang 
o Periodieke self assessments en toetsing aan CIP normenkader (nadere informatie volgt) 
o Periodieke 1e lijns controles en steekproeven inregelen (op naleving privacyregelgeving en 

beleidskaders) 
 

6. Samenwerking  
o Periodiek overleg met onder meer productowner(s), IB’ers en architecten 
o Uniforme privacy werkwijzen hanteren 

 
7. Afspraken in- en externe partijen 
o Borgen van afspraken met in- en externe partijen over gegevensuitwisseling 
o Zorgen dat – zo nodig – verwerkersovereenkomsten worden afgesloten 

 
8. Communicatie en overleg 

o Collegiaal overleg met andere privacy officers 1e lijn 
o Communicatie binnen team/sector over best practices, een beproefde manier om van elkaar te leren 
o Zorg dat privacy periodiek op agenda van het werkoverleg staat 

VI. Wat is belegd bij de afdeling Privacy PDC? 
De afdeling privacy PDC heeft Privacydesk taken en compliance taken, oftewel 2e lijns taken. Privacy is een 
onderdeel van compliance in brede zin (naleving van wet- en regelgeving én beleid). De taken van de afdeling 
Privacy PDC als 2e lijns zijn – in het kader van de process flow – afgestemd met de HBV. De process flow is 
vorig jaar goedgekeurd.  
 
In het algemeen kun je het verschil tussen 1e en 2e lijn als volgt duiden: 
1e lijn: Het management van de bedrijfsonderdelen is verantwoordelijk voor haar eigen processen ,in de zin van 
uitvoering, compliance (naleving wetten en regels) en risicobeheersing..  
2e lijn: de afdeling Privacy PDC houdt daar vanuit haar compliance taak toezicht op: is de uitvoering conform het 
privacybeleid, zijn de beheersmaatregelen effectief? En gaat daarover in gesprek met de 1e lijn en rapporteert 
daarover. 
 

 
(1) 1 Privacy als onderdeel van de PDCA-cyclus  

 Onderdeel van plannen (jaarplan, beleid, projectplannen e.d.) 
 Voer de plannen uit en rapporteer over de voortgang 
 Controleer het resultaat: komt dit overeen met de doelstellingen, voer evaluaties en analyses uit 
 Stuur zo nodig bij en neem dit weer op in de planvorming 
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Andere afdelingen die een 2e lijns rol hebben zijn onder meer de IB-organisatie, het compliance office (IV 
organisatie) en het competence center (IV-organisatie) 
 
Wat is belegd bij de afdeling Privacy PDC? 
Deze kent een onderscheid naar Privacydesk-taken en compliance taken. 
 
Privaydesk: 

o Rechten van betrokkenen 
o Verstrekkingen (t.z.t.) 
o Convenantenbeheer (t.z.t.) 
o Ondersteunen, o.a. op gebied van SmartPIA, verslaglegging, agendabeheer voor bepaalde gremia 
o Communicatie-uitingen op gebied van privacy (t.z.t.) 

 
Compliance: 

o 2e lijns advies op onder andere het gebied van verwerkingen van persoonsgegevens binnen processen, 
risico inventarisaties, plannen van aanpak op mitigerende maatregelen etc. 

o Regie, beheer en doorontwikkeling van het verwerkingsregister, GEB en vragenlijsten. 
o Uitvoeren van periodiek toezicht op de uitvoering van vastgesteld privacy beleid en hierover gesprekken 

voeren en rapporteren aan de belanghebbende dienstonderdelen 
o Monitoren van de voortgang en kwaliteit op gemaakte privacy (management)afspraken, monitoren van 

de voortgang en kwaliteit op de uitvoering van landelijk privacybeleid, het signaleren van trends, 
knelpunten, kansen en risico’s en het rapporteren hierover aan portefeuillehouders, management en 
belanghebbenden. 

o Initiëren, bijdragen aan, vertalen en (door)ontwikkelen van (landelijk) (uitvoerings-)beleid, vertaling naar 
protocollen, richtlijnen, ontwikkelen factsheets, modellen en handelingsperspectieven 

o Beheer, ontwikkelen en actualiseren van het interne en externe Privacystatement (i.s.m Diensten en GA) 
o Kennisdeling en professionalisering (presentaties, trainen en meer) 
o Onderzoek naar en bijdragen aan landelijke privacyvraagstukken 
o Ethische vraagstukken, advies over en bijdragen aan ethische vraagstukken gerelateerd aan 

gegevensbescherming 

VII. Periodiek uitvoeren self assessment 
Het CIP2 kent een volwassenheidsmodel. Daarop geënt heeft het CIP 2 self assessments ontworpen: het Privacy 
self assesment (PRISA) en het BIO self assessment (BIOSA). Met deze assessments worden respectievelijk de 
AVG en de BIO afgedekt. Het is een toets die de sector of de dienst zelf invult om in beeld te krijgen wat men nog 
aan activiteiten moet ondernemen om privacycompliant te zijn en te voldoen aan de BIO-vereisten. In haar beleid 
heeft de politie bepaald toe te werken naar volwassenheidsniveau 3.  
De systematiek van de PRISA en de BIOSA is gelijk: beide assessments kennen de onderdelen Beleid, 
Uitvoering en Control. We ontwikkelen een workshop die beide afdekt. In het najaar starten we met 3 pilots.  

VIII. Capaciteitsinschatting per dienst 1e lijns 
Naast de taken van de 1e lijns, is een veelgestelde vraag welke capaciteit en competenties op het gebied van 
privacy heeft een dienst nodig. Deze vraag is niet eenvoudig te beantwoorden omdat het afhangt van meerdere 
factoren. 
Capaciteit inzet van de 1e lijns privacy hangt af van: 

1. aanwezigheid van privacy bewustzijn en de toepassing daarvan 
2. aantal medewerkers 
3. aantal verwerkingen 
4. diversiteit en complexiteit van de verwerkingen 
5. mate van wijzigingen bijv. in applicaties, doelgroepen, gegevens, doelen 
6. toekomstplannen en nieuwe projecten en programma’s 
7. aantal externe verstrekkingen en verwerkers 
8. impact en aantal van de risico’s en maatregelen 
9. mate van samenwerking en kennisdeling tussen privacyfunctionarissen 
10. wat men zelf organiseert of uitbesteedt 

 
 

 
2 Centrum voor Informatiebeveiliging en Privacybescherming 
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Bijlage 
 
Invulformulier inventarisatie: hoe gaat de dienst de 1e lijns privacy inrichten en wat heb je hiervoor 
nodig? 
 

Vragen Multiple choice antwoorden 
 

1a. Vind je de 1e lijns taken van 
toepassing op jouw dienst? 

Ja alle 8 taken 
Een aantal niet nl. ……. 
Nee geen van allen 

1b. Mis je nog een aantal taken? 
 

Nee 
Ja, nl……. 

2a. Welke taken heb je al ingericht 
en tot hoever? 

 
1. Onderhouden kennis 
2. Uitvoeren registerplicht  
3. Bewaren en vernietigen 
4. Autoriseren 
5. PDCA cyclus3 / risicomanagement 
6. Samenwerking 
7. Afspraken in- en externe partijen 
8. Communicatie en overleg 

 
2b. Wanneer denk je klaar te zijn 
met de inrichting van de 1e lijns? 
 

 

3. Bij welke taken heb je hulp nodig 
om de 1e lijns te kunnen inrichten 
en welke hulp?  
 

 

4. Welke ontwikkelingen in de 
nabije toekomst voorzie je die 
gevolgen hebben voor privacy en 
informatiebeveiliging? Bijv. nieuw 
financieel management systeem, 
anders werken, etc. 
 

 

5. Wat zie je als 
verbetermogelijkheden bij PDC op 
het gebied van privacy en 
informatiebeveiliging? 
 

 

 
 
 
 
 

 
(2) 3 Privacy als onderdeel van de PDCA-cyclus  

 Onderdeel van plannen (jaarplan, beleid, projectplannen e.d.) 
 Voer de plannen uit en rapporteer over de voortgang 
 Controleer het resultaat: komt dit overeen met de doelstellingen, voer evaluaties en analyses uit 
 Stuur zo nodig bij en neem dit weer op in de planvorming 

 



Van:
Aan:
Onderwerp: FW: Borging privacy 1e lijns - inventarisatie knelpunten
Datum: maandag 23 augustus 2021 15:46:28
Bijlagen: 20210811 Implementatie 1e lijns.docx

Zie vorige mail, graag even bespreken
 

Van:  
Verzonden: woensdag 11 augustus 2021 18:15
Aan:  < @politie.nl>; 

@politie.nl>
CC:  < @politie.nl>; 

@politieacademie.nl>;  @politie.nl>
Onderwerp: Borging privacy 1e lijns - inventarisatie knelpunten
 
Dag  en
 
Bijgaand de notitie ten behoeve van de knelpuntenanalyse bij het inrichten van de 1e lijn. Die willen
we graag dinsdag a.s. met jullie bespreken, de uitnodiging daarvoor is al verstuurd.
We horen dan graag eventuele kanttekeningen bij de notitie en welke rol jullie willen spelen bij het
voeren van de gesprekken. Daarna bepalen we de vervolgstappen en zullen de vakantiegangers

 en  ook weer aansluiten.
 
Hartelijke groet,
 

en
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Aan	: Coördinatorenoverleg privacy AVG, Portefeuillehoudersoverleg privacy PDC

Van	: werkgroep Borging 1e lijns (Eline, Andre, Sylvia en Leonore) 

Datum	: 11 augustus 2021

Betreft	: Aanpak inventarisatie borging 1e lijns privacy



Borging privacy in de 1e lijn

I. Doel van deze notitie

Aan de hand van deze notitie willen wij als werkgroep namens het portefeuillehoudersoverleg het gesprek aangaan met de Diensten/Sectoren over het inrichten van de 1e lijns privacy. Hoe gaat een dienst de 1e lijns privacy inrichten en wat heb je hiervoor nodig? Wat zijn de belangrijkste uitdagingen/knelpunten die zij hierbij voorzien?

Het voldoen aan privacyregelgeving is een continu proces. Dit betekent dat privacy geborgd moet worden in de organisatie. Deze notitie geeft een toelichting op de vragen “wat betekent Borging privacy in de 1e lijn, welke taken horen daarbij en welke taken zijn belegd in de 2e lijn?” 

II. Doelstelling

De 1e lijn (bedrijfsonderdelen) is verantwoordelijk voor haar eigen processen, ook als de uitvoering (deels) op landelijk niveau plaatsvindt. Zorgvuldige omgang met persoonsgegevens maakt hier onderdeel van uit. Daarbij hoort het besef dat privacy van ‘iedereen’ is en dat hierbij eigen rollen en verantwoordelijkheden horen. Dit vraagt om een structurele borging van de 1e lijns privacy taken in de organisatie. 

III. Probleemanalyse

De 1e lijn heeft de eigen privacy ondersteuning nog niet of onvoldoende ingericht. Zij zijn zich vaak niet bewust van de eigen privacy taken en verantwoordelijkheden. Onvoldoende duidelijk is om welke taken het gaat en hoe die te beleggen. Is een eigen privacy adviseur de oplossing, of moeten de werkzaamheden verdeeld worden over meerdere medewerkers en welke ondersteuning gaat de 2e lijn bieden? 

De druk om privacycompliant te worden wordt groter. We moeten met elkaar een helder beeld creëren van wat daarvoor nodig is naast de registratie van verwerkingen en het uitvoeren van GEB’s. 

IV. Aanpak

We willen starten met een inventarisatie gericht op de inrichting van de 1e lijn voor de AVG verwerkingen in de bedrijfsvoering. De politie academie wordt hierbij ook meegenomen. Vervolgens kan een vergelijkbaar plan worden ingezet voor de korpscheftaken, vreemdelingenzaken en AVG verwerkingen bij de eenheden. 

· Inzichtelijk maken voor de diensten wat 1e lijn privacy taken en verantwoordelijkheden inhouden. 

· De diensten bevragen welke knelpunten er zijn om deze 1e lijn in te richten. 

· Opstellen knelpunten analyse en aanbieden aan het Coördinatorenoverleg privacy AVG, Portefeuillehoudersoverleg privacy PDC.



Voor de interviews zullen wij de portefeuillehouders en coördinatoren benaderen om de juiste mensen om tafel te krijgen. Naast PDC zullen we met de Politieacademie een gesprek voeren.

V. Uitleg taken en verantwoordelijkheden 1e lijn

Voor een beschrijving van de 1e lijns taken hebben wij ons onder meer gebaseerd op de kaderdocumenten zoals het Privacybeleid, Registerbeleid, Privacy in control, en de algemeen principes voor de verdeling 1e en 2e lijns. 

Wij onderscheiden de volgende 1e lijns privacy taken, waarbij de Dienst bepaalt bij welke functionaris(sen) deze taken belegd worden. 



1. Onderhouden kennis 

· Kennis op orde volgens de kennisprofielen (en er is een profiel voor een privacy-adviseur)

· Basiskennis privacy op orde bij nieuwe medewerkers (algemeen) 

· Verankering van privacy in dagelijkse werkzaamheden (waar nodig privacy onderdeel maken van processen, werkinstructies, checklists e.d.) zoals:

· Incidentmanagement: weten hoe om te gaan met een datalek

· Toepassen privacy en security by design (psbd)


2. Uitvoeren registerplicht 

· Wijzigingen doorvoeren

· Voor nieuwe verwerkingen: quick scan en zo nodig GEB uitvoeren, verwerking registreren en risico’s mitigeren

· Grondslag verwerkingen bewaken (periodiek nagaan of de doelen en daarmee de grondslagen veranderen)

· Periodieke review van verwerkingen en GEB’s



3. Bewaren en vernietigen

· Zorgen dat bekend is welke bewaartermijnen van toepassing zijn

· Borgen dat de bewaartermijnen nageleefd kunnen worden


4. Autoriseren

· Autorisaties op orde maken

· Periodieke controle inrichten (waar nodig) 



5. PDCA cyclus[footnoteRef:1] / risicomanagement [1:  Privacy als onderdeel van de PDCA-cyclus 
Onderdeel van plannen (jaarplan, beleid, projectplannen e.d.)
Voer de plannen uit en rapporteer over de voortgang
Controleer het resultaat: komt dit overeen met de doelstellingen, voer evaluaties en analyses uit
Stuur zo nodig bij en neem dit weer op in de planvorming
] 


· Privacy maatregelen opnemen in P&C cyclus

· Risicomanagement (mitigerende maatregelen / actieplannen)

· Rapporteren voortgang

· Periodieke self assessments en toetsing aan CIP normenkader (nadere informatie volgt)

· Periodieke 1e lijns controles en steekproeven inregelen (op naleving privacyregelgeving en beleidskaders)



6. Samenwerking 

· Periodiek overleg met onder meer productowner(s), IB’ers en architecten

· Uniforme privacy werkwijzen hanteren


7. Afspraken in- en externe partijen

· Borgen van afspraken met in- en externe partijen over gegevensuitwisseling

· Zorgen dat – zo nodig – verwerkersovereenkomsten worden afgesloten



8. Communicatie en overleg

· Collegiaal overleg met andere privacy officers 1e lijn

· Communicatie binnen team/sector over best practices, een beproefde manier om van elkaar te leren

· Zorg dat privacy periodiek op agenda van het werkoverleg staat

VI. Wat is belegd bij de afdeling Privacy PDC?

De afdeling privacy PDC heeft Privacydesk taken en compliance taken, oftewel 2e lijns taken. Privacy is een onderdeel van compliance in brede zin (naleving van wet- en regelgeving én beleid).



In het algemeen kun je het verschil tussen 1e en 2e lijn als volgt duiden:

1e lijn: Het management van de bedrijfsonderdelen is verantwoordelijk voor haar eigen processen ,in de zin van uitvoering, compliance (naleving wetten en regels) en risicobeheersing.. 

2e lijn: de afdeling Privacy PDC houdt daar vanuit haar compliance taak toezicht op: is de uitvoering conform het privacybeleid, zijn de beheersmaatregelen effectief? En gaat daarover in gesprek met de 1e lijn en rapporteert daarover.



Andere afdelingen die een 2e lijns rol hebben zijn onder meer de IB-organisatie, het compliance office (IV organisatie) en het competence center (IV-organisatie)



Wat is belegd bij de afdeling Privacy PDC?

Deze kent een onderscheid naar Privacydesk-taken en compliance taken.



Privaydesk:

· Rechten van betrokkenen

· Verstrekkingen (t.z.t.)

· Convenantenbeheer (t.z.t.)

· Ondersteunen, o.a. op gebied van SmartPIA, verslaglegging, agendabeheer voor bepaalde gremia

· Communicatie-uitingen op gebied van privacy (t.z.t.)



Compliance:

· 2e lijns advies op onder andere het gebied van verwerkingen van persoonsgegevens binnen processen, risico inventarisaties, plannen van aanpak op mitigerende maatregelen etc.

· Regie, beheer en doorontwikkeling van het verwerkingsregister, GEB en vragenlijsten.

· Uitvoeren van periodiek toezicht op de uitvoering van vastgesteld privacy beleid en hierover gesprekken voeren en rapporteren aan de belanghebbende dienstonderdelen

· Monitoren van de voortgang en kwaliteit op gemaakte privacy (management)afspraken, monitoren van de voortgang en kwaliteit op de uitvoering van landelijk privacybeleid, het signaleren van trends, knelpunten, kansen en risico’s en het rapporteren hierover aan portefeuillehouders, management en belanghebbenden.

· Initiëren, bijdragen aan, vertalen en (door)ontwikkelen van (landelijk) (uitvoerings-)beleid, vertaling naar protocollen, richtlijnen, ontwikkelen factsheets, modellen en handelingsperspectieven

· Beheer, ontwikkelen en actualiseren van het interne en externe Privacystatement (i.s.m Diensten en GA)

· Kennisdeling en professionalisering (presentaties, trainen en meer)

· Onderzoek naar en bijdragen aan landelijke privacyvraagstukken

· Ethische vraagstukken, advies over en bijdragen aan ethische vraagstukken gerelateerd aan gegevensbescherming

VII. Periodiek uitvoeren self assessment

Het CIP[footnoteRef:2] kent een volwassenheidsmodel. Daarop geënt heeft het CIP 2 self assessments ontworpen: het Privacy self assesment (PRISA) en het BIO self assessment (BIOSA). Met deze assessments worden respectievelijk de AVG en de BIO afgedekt. Het is een toets die de sector of de dienst zelf invult om in beeld te krijgen wat men nog aan activiteiten moet ondernemen om privacycompliant te zijn en te voldoen aan de BIO-vereisten. In haar beleid heeft de politie bepaald toe te werken naar volwassenheidsniveau 3.  [2:  Centrum voor Informatiebeveiliging en Privacybescherming] 


De systematiek van de PRISA en de BIOSA is gelijk: beide assessments kennen de onderdelen Beleid, Uitvoering en Control. We ontwikkelen een workshop die beide afdekt. In het najaar starten we met 3 pilots. 

VIII. Capaciteitsinschatting per dienst 1e lijns

Naast de taken van de 1e lijns, is een veelgestelde vraag welke capaciteit en competenties op het gebied van privacy heeft een dienst nodig. Deze vraag is niet eenvoudig te beantwoorden omdat het afhangt van meerdere factoren.

Capaciteit inzet van de 1e lijns privacy hangt af van:

1. aanwezigheid van privacy bewustzijn en de toepassing daarvan

2. aantal medewerkers

3. aantal verwerkingen

4. diversiteit en complexiteit van de verwerkingen

5. mate van wijzigingen bijv. in applicaties, doelgroepen, gegevens, doelen

6. toekomstplannen en nieuwe projecten en programma’s

7. aantal externe verstrekkingen en verwerkers

8. impact en aantal van de risico’s en maatregelen

9. mate van samenwerking en kennisdeling tussen privacyfunctionarissen

10. wat men zelf organiseert of uitbesteedt







Bijlage



Invulformulier inventarisatie: hoe gaat de dienst de 1e lijns privacy inrichten en wat heb je hiervoor nodig?



		Vragen

		Multiple choice antwoorden





		1a. Vind je de 1e lijns taken van toepassing op jouw dienst?

		Ja alle 8 taken

Een aantal niet nl. …….

Nee geen van allen



		1b. Mis je nog een aantal taken?



		Nee

Ja, nl…….



		2a. Welke taken heb je al ingericht en tot hoever?

		

1. Onderhouden kennis

2. Uitvoeren registerplicht 

3. Bewaren en vernietigen

4. Autoriseren

5. PDCA cyclus[footnoteRef:3] / risicomanagement [3:  Privacy als onderdeel van de PDCA-cyclus 
Onderdeel van plannen (jaarplan, beleid, projectplannen e.d.)
Voer de plannen uit en rapporteer over de voortgang
Controleer het resultaat: komt dit overeen met de doelstellingen, voer evaluaties en analyses uit
Stuur zo nodig bij en neem dit weer op in de planvorming
] 


6. Samenwerking

7. Afspraken in- en externe partijen

8. Communicatie en overleg





		2b. Wanneer denk je klaar te zijn met de inrichting van de 1e lijns?



		



		3. Bij welke taken heb je hulp nodig om de 1e lijns te kunnen inrichten en welke hulp? 



		



		4. Welke ontwikkelingen in de nabije toekomst voorzie je die gevolgen hebben voor privacy en informatiebeveiliging? Bijv. nieuw financieel management systeem, anders werken, etc.



		



		5. Wat zie je als verbetermogelijkheden bij PDC op het gebied van privacy en informatiebeveiliging?
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Van:
Aan:   
Cc:   
Onderwerp: RE: Borging privacy 1e lijns - inventarisatie knelpunten
Datum: maandag 23 augustus 2021 22:37:59
Bijlagen: 20210819 Implementatie 1e lijns.docx

20210823 oplegnotitie.doc

Dag,
Hierbij de oplegnotitie voor de stuurgroep.  en ik hebben de oplegger kort gehouden. Als bijlage
is de gespreksnotitie. De gespreksnotitie is aangepast en sturen wij voorafgaand aan de gesprekken
toe. Er zijn de komende weken reeds een aantal gesprekken gepland. Als er iets aangepast moet
worden dan hoor ik het wel.
Groetjes 
 
 

Van:  
Verzonden: maandag 23 augustus 2021 15:46
Aan:  @politie.nl>; 

@politie.nl>
CC:  @politie.nl>; 

@politieacademie.nl>;  < @politie.nl>; 
 @politie.nl>

Onderwerp: RE: Borging privacy 1e lijns - inventarisatie knelpunten
 
Hoi , 
 
Zoals afgesproken heb ik nog inhoudelijk gekeken naar jullie notitie. , wat
nog opgenomen moet worden is het aanbieden van de notitie aan de SG zoals besproken. Ik heb de
notitie ook nog neergelegd bij  omdat de 1e lijn verantwoordelijkheid ook bij de
landelijke hoofdportefeuilles zit, het diensthoofd is in deze gemandateerd
verwerkingsverantwoordelijk namens de portefeuille bedrijfsvoering.
 
Zoals afgesproken zie ik graag de notitie voor as donderdag tegemoet zodat we deze kunnen
aanbieden aan de SG, graag incl. oplegnotitie.
 
 
Met vriendelijke groet,
 

Politie | Staf Korpsleiding | Directie IV | Gegevensautoriteit

Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP  Den Haag

Postbus  17107, 2502 CC  Den Haag

M 06 – 

E @politie.nl

 
Informatie over de gegevensautoriteit, goedgekeurde kaders en richtlijnen vind je op het intranet
 
Privacy pagina  en Privacy Nieuws
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Aan	: Coördinatorenoverleg privacy PDC, Portefeuillehoudersoverleg privacy PDC

Van	: werkgroep Borging 1e lijns (Eline, Andre, Sylvia en Leonore) 

Datum	: 11 augustus 2021

Betreft	: Aanpak inventarisatie borging 1e lijns privacy



Borging privacy in de 1e lijn

I. Doel van deze notitie

Aan de hand van deze notitie willen wij als werkgroep namens het portefeuillehoudersoverleg het gesprek aangaan met de Diensten/Sectoren over het inrichten van de 1e lijns privacy. Hoe gaat een dienst de 1e lijns privacy inrichten en wat heb je hiervoor nodig? Wat zijn de belangrijkste uitdagingen die zij hierbij voorzien?

Het voldoen aan privacyregelgeving is een continu proces. Dit betekent dat privacy geborgd moet worden in de organisatie. Deze notitie geeft een toelichting op de vragen “wat betekent Borging privacy in de 1e lijn, welke taken horen daarbij en welke taken zijn belegd in de 2e lijn?” 

II. Doelstelling

De 1e lijn (bedrijfsonderdelen) is verantwoordelijk voor haar eigen processen, ook als de uitvoering (deels) op landelijk niveau plaatsvindt. Zorgvuldige omgang met persoonsgegevens maakt hier onderdeel van uit. Daarbij hoort het besef dat privacy van ‘iedereen’ is en dat hierbij eigen rollen en verantwoordelijkheden horen. Dit vraagt om een structurele borging van de 1e lijns privacy taken in de organisatie. 

III. Probleemanalyse

De 1e lijn heeft de eigen privacy ondersteuning nog niet of onvoldoende ingericht. Zij zijn zich vaak niet bewust van de eigen privacy taken en verantwoordelijkheden. Onvoldoende duidelijk is om welke taken het gaat en hoe die te beleggen. Is een eigen privacy adviseur de oplossing, of moeten de werkzaamheden verdeeld worden over meerdere medewerkers en welke ondersteuning gaat de 2e lijn bieden? 

De druk om privacycompliant te worden wordt groter. We moeten met elkaar een helder beeld creëren van wat daarvoor nodig is naast de registratie van verwerkingen en het uitvoeren van GEB’s. 

IV. Aanpak

We willen starten met een inventarisatie gericht op de inrichting van de 1e lijn voor de AVG verwerkingen in de bedrijfsvoering. De politie academie wordt hierbij ook meegenomen. Vervolgens kan een vergelijkbaar plan worden ingezet voor de korpscheftaken, vreemdelingenzaken en AVG verwerkingen bij de eenheden. 

· Inzichtelijk maken voor de diensten wat 1e lijn privacy taken en verantwoordelijkheden inhouden. 

· De diensten bevragen welke uitdagingen er zijn om deze 1e lijn in te richten. 

· Opstellen knelpunten analyse en aanbieden aan het Coördinatorenoverleg privacy AVG, Portefeuillehoudersoverleg privacy PDC.



Voor de interviews zullen wij de portefeuillehouders en coördinatoren benaderen. Naast PDC zullen we met de Politieacademie een gesprek voeren.

V. Uitleg taken en verantwoordelijkheden 1e lijn

Voor een beschrijving van de 1e lijns taken hebben wij ons onder meer gebaseerd op de kaderdocumenten zoals het Privacybeleid, Registerbeleid, Privacy in control, en de algemeen principes voor de verdeling 1e en 2e lijns. 

Wij onderscheiden de volgende 1e lijns privacy taken, waarbij de Dienst bepaalt bij welke functionaris(sen) deze taken belegd worden. 



1. Onderhouden kennis 

· Kennis op orde volgens de kennisprofielen (en er is een profiel voor een privacy-adviseur)

· Basiskennis privacy op orde bij nieuwe medewerkers (algemeen) 

· Verankering van privacy in dagelijkse werkzaamheden (waar nodig privacy onderdeel maken van processen, werkinstructies, checklists e.d.) zoals:

· Incidentmanagement: weten hoe om te gaan met een datalek

· Toepassen privacy en security by design (psbd)


2. Uitvoeren registerplicht 

· Wijzigingen doorvoeren

· Voor nieuwe verwerkingen: quick scan en zo nodig GEB uitvoeren, verwerking registreren en risico’s mitigeren

· Grondslag verwerkingen bewaken (periodiek nagaan of de doelen en daarmee de grondslagen veranderen)

· Periodieke review van verwerkingen en GEB’s



3. Bewaren en vernietigen

· Zorgen dat bekend is welke bewaartermijnen van toepassing zijn

· Borgen dat de bewaartermijnen nageleefd kunnen worden


4. Autoriseren

· Autorisaties op orde maken

· Periodieke controle inrichten (waar nodig) 



5. PDCA cyclus[footnoteRef:1] / risicomanagement [1:  Privacy als onderdeel van de PDCA-cyclus 
Onderdeel van plannen (jaarplan, beleid, projectplannen e.d.)
Voer de plannen uit en rapporteer over de voortgang
Controleer het resultaat: komt dit overeen met de doelstellingen, voer evaluaties en analyses uit
Stuur zo nodig bij en neem dit weer op in de planvorming
] 


· Privacy maatregelen opnemen in P&C cyclus

· Risicomanagement (mitigerende maatregelen / actieplannen)

· Rapporteren voortgang

· Periodieke self assessments en toetsing aan CIP normenkader (nadere informatie volgt)

· Periodieke 1e lijns controles en steekproeven inregelen (op naleving privacyregelgeving en beleidskaders)



6. Samenwerking 

· Periodiek overleg met onder meer productowner(s), IB’ers en architecten

· Uniforme privacy werkwijzen hanteren


7. Afspraken in- en externe partijen

· Borgen van afspraken met in- en externe partijen over gegevensuitwisseling

· Zorgen dat – zo nodig – verwerkersovereenkomsten worden afgesloten



8. Communicatie en overleg

· Collegiaal overleg met andere privacy officers 1e lijn

· Communicatie binnen team/sector over best practices, een beproefde manier om van elkaar te leren

· Zorg dat privacy periodiek op agenda van het werkoverleg staat

VI. Wat is belegd bij de afdeling Privacy PDC?

De afdeling privacy PDC heeft Privacydesk taken en compliance taken, oftewel 2e lijns taken. Privacy is een onderdeel van compliance in brede zin (naleving van wet- en regelgeving én beleid). De taken van de afdeling Privacy PDC als 2e lijns zijn – in het kader van de process flow – afgestemd met de HBV. De process flow is vorig jaar goedgekeurd. 



In het algemeen kun je het verschil tussen 1e en 2e lijn als volgt duiden:

1e lijn: Het management van de bedrijfsonderdelen is verantwoordelijk voor haar eigen processen ,in de zin van uitvoering, compliance (naleving wetten en regels) en risicobeheersing.. 

2e lijn: de afdeling Privacy PDC houdt daar vanuit haar compliance taak toezicht op: is de uitvoering conform het privacybeleid, zijn de beheersmaatregelen effectief? En gaat daarover in gesprek met de 1e lijn en rapporteert daarover.



Andere afdelingen die een 2e lijns rol hebben zijn onder meer de IB-organisatie, het compliance office (IV organisatie) en het competence center (IV-organisatie)



Wat is belegd bij de afdeling Privacy PDC?

Deze kent een onderscheid naar Privacydesk-taken en compliance taken.



Privaydesk:

· Rechten van betrokkenen

· Verstrekkingen (t.z.t.)

· Convenantenbeheer (t.z.t.)

· Ondersteunen, o.a. op gebied van SmartPIA, verslaglegging, agendabeheer voor bepaalde gremia

· Communicatie-uitingen op gebied van privacy (t.z.t.)



Compliance:

· 2e lijns advies op onder andere het gebied van verwerkingen van persoonsgegevens binnen processen, risico inventarisaties, plannen van aanpak op mitigerende maatregelen etc.

· Regie, beheer en doorontwikkeling van het verwerkingsregister, GEB en vragenlijsten.

· Uitvoeren van periodiek toezicht op de uitvoering van vastgesteld privacy beleid en hierover gesprekken voeren en rapporteren aan de belanghebbende dienstonderdelen

· Monitoren van de voortgang en kwaliteit op gemaakte privacy (management)afspraken, monitoren van de voortgang en kwaliteit op de uitvoering van landelijk privacybeleid, het signaleren van trends, knelpunten, kansen en risico’s en het rapporteren hierover aan portefeuillehouders, management en belanghebbenden.

· Initiëren, bijdragen aan, vertalen en (door)ontwikkelen van (landelijk) (uitvoerings-)beleid, vertaling naar protocollen, richtlijnen, ontwikkelen factsheets, modellen en handelingsperspectieven

· Beheer, ontwikkelen en actualiseren van het interne en externe Privacystatement (i.s.m Diensten en GA)

· Kennisdeling en professionalisering (presentaties, trainen en meer)

· Onderzoek naar en bijdragen aan landelijke privacyvraagstukken

· Ethische vraagstukken, advies over en bijdragen aan ethische vraagstukken gerelateerd aan gegevensbescherming

VII. Periodiek uitvoeren self assessment

Het CIP[footnoteRef:2] kent een volwassenheidsmodel. Daarop geënt heeft het CIP 2 self assessments ontworpen: het Privacy self assesment (PRISA) en het BIO self assessment (BIOSA). Met deze assessments worden respectievelijk de AVG en de BIO afgedekt. Het is een toets die de sector of de dienst zelf invult om in beeld te krijgen wat men nog aan activiteiten moet ondernemen om privacycompliant te zijn en te voldoen aan de BIO-vereisten. In haar beleid heeft de politie bepaald toe te werken naar volwassenheidsniveau 3.  [2:  Centrum voor Informatiebeveiliging en Privacybescherming] 


De systematiek van de PRISA en de BIOSA is gelijk: beide assessments kennen de onderdelen Beleid, Uitvoering en Control. We ontwikkelen een workshop die beide afdekt. In het najaar starten we met 3 pilots. 

VIII. Capaciteitsinschatting per dienst 1e lijns

Naast de taken van de 1e lijns, is een veelgestelde vraag welke capaciteit en competenties op het gebied van privacy heeft een dienst nodig. Deze vraag is niet eenvoudig te beantwoorden omdat het afhangt van meerdere factoren.

Capaciteit inzet van de 1e lijns privacy hangt af van:

1. aanwezigheid van privacy bewustzijn en de toepassing daarvan

2. aantal medewerkers

3. aantal verwerkingen

4. diversiteit en complexiteit van de verwerkingen

5. mate van wijzigingen bijv. in applicaties, doelgroepen, gegevens, doelen

6. toekomstplannen en nieuwe projecten en programma’s

7. aantal externe verstrekkingen en verwerkers

8. impact en aantal van de risico’s en maatregelen

9. mate van samenwerking en kennisdeling tussen privacyfunctionarissen

10. wat men zelf organiseert of uitbesteedt







Bijlage



Invulformulier inventarisatie: hoe gaat de dienst de 1e lijns privacy inrichten en wat heb je hiervoor nodig?



		Vragen

		Multiple choice antwoorden





		1a. Vind je de 1e lijns taken van toepassing op jouw dienst?

		Ja alle 8 taken

Een aantal niet nl. …….

Nee geen van allen



		1b. Mis je nog een aantal taken?



		Nee

Ja, nl…….



		2a. Welke taken heb je al ingericht en tot hoever?

		

1. Onderhouden kennis

2. Uitvoeren registerplicht 

3. Bewaren en vernietigen

4. Autoriseren

5. PDCA cyclus[footnoteRef:3] / risicomanagement [3:  Privacy als onderdeel van de PDCA-cyclus 
Onderdeel van plannen (jaarplan, beleid, projectplannen e.d.)
Voer de plannen uit en rapporteer over de voortgang
Controleer het resultaat: komt dit overeen met de doelstellingen, voer evaluaties en analyses uit
Stuur zo nodig bij en neem dit weer op in de planvorming
] 


6. Samenwerking

7. Afspraken in- en externe partijen

8. Communicatie en overleg





		2b. Wanneer denk je klaar te zijn met de inrichting van de 1e lijns?



		



		3. Bij welke taken heb je hulp nodig om de 1e lijns te kunnen inrichten en welke hulp? 



		



		4. Welke ontwikkelingen in de nabije toekomst voorzie je die gevolgen hebben voor privacy en informatiebeveiliging? Bijv. nieuw financieel management systeem, anders werken, etc.



		



		5. Wat zie je als verbetermogelijkheden bij PDC op het gebied van privacy en informatiebeveiliging?
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OPLEGNOTA stuurgroep privacy <datum>

		Onderwerp:

		Inrichting eerste lijns privacy in PDC









Aangeboden door c.q. akkoord van (cf. portefeuilleverdeling KL)


[image: image1.wmf] 
Korpschef


[image: image2.wmf]
Directeur korpsstaf 


[image: image3.wmf]
Lid KL: 

 
[image: image4.wmf]
Directeur Financiën


[image: image5.wmf]
Programmamanager: Ron Smits

		Steller: 







[image: image6.wmf] Besluitvormend

[image: image7.wmf] Opinievormend


[image: image8.wmf] Ter kennisname





[image: image9.wmf]  Openbaar stuk

[image: image10.wmf] Vertrouwelijk stuk 




Gevraagde acties

De stuurgroep wordt gevraagd:

· Kennisnemen van een gespreksronde langs de portefeuillehouders en de coördinatoren AVG om te peilen hoe ver men is met de inrichting van de eerste lijns privacy.

· Kennisnemen van de bijgevoegde gespreksnotitie waarin de contouren van de eerste en tweede lijns privacy PDC worden toegelicht.


· Evt. namen van functionarissen aan te dragen die geïnterviewd kunnen worden tijdens de gespreksronde (augustus/september).




Voortraject / afstemming

		Met wie is afgestemd

		datum

		Akkoord doorgeleiding en/of uitkomst bespreking



		[image: image11.wmf]  Directie ….. 

		

		



		[image: image12.wmf]  PDC

		

		



		[image: image13.wmf]  GA

		

		



		[image: image14.wmf]  anders

		

		



		

		

		







Samenvatting notitie/voorstel 

Het voldoen aan privacyregelgeving is een continu proces. Dit betekent dat privacy geborgd moet worden in de organisatie. In de komende weken zal binnen PDC een interviewronde worden gehouden. Centraal staan de vragen wat betekent borging privacy in de eerste lijn, welke taken horen daarbij, hoe ver is een dienst met de inrichting van de eerste lijn, waar loopt men tegenaan en wat heeft men nodig om deze inrichting te realiseren? 

Het resultaat zal zijn een weergave van de stand van zaken van de inrichting eerste lijns privacy in PDC. De rapportage zal worden aangeboden aan het portefeuillehoudersoverleg en de stuurgroep.



Documenten

Titel (hoofd)document en bijlagen

		Zie in de bijlage: Gespreksnotitie Borging eerste lijns privacy in PDC
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Van:  
Verzonden: woensdag 11 augustus 2021 18:15
Aan:  @politie.nl>; 

@politie.nl>
CC:  @politie.nl>; 
< @politieacademie.nl>;  @politie.nl>
Onderwerp: Borging privacy 1e lijns - inventarisatie knelpunten
 
Dag  en ,
 
Bijgaand de notitie ten behoeve van de knelpuntenanalyse bij het inrichten van de 1e lijn. Die willen
we graag dinsdag a.s. met jullie bespreken, de uitnodiging daarvoor is al verstuurd.
We horen dan graag eventuele kanttekeningen bij de notitie en welke rol jullie willen spelen bij het
voeren van de gesprekken. Daarna bepalen we de vervolgstappen en zullen de vakantiegangers

 en  weer aansluiten.
 
Hartelijke groet,
 

 en
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OPLEGNOTA stuurgroep privacy <datum> 

 
Onderwerp: Inrichting eerste lijns privacy in PDC 

 
 
Aangeboden door c.q. akkoord van (cf. portefeuilleverdeling KL) 
 

  Korpschef    Directeur korpsstaf  
 Lid KL:      Directeur Financiën 
 Programmamanager:  

 
Steller:  
 

 Besluitvormend   Opinievormend    Ter kennisname  
 
 

  Openbaar stuk   Vertrouwelijk stuk  
 
 
Gevraagde acties 
 
De stuurgroep wordt gevraagd: 

• Kennisnemen van een gespreksronde langs de portefeuillehouders en de coördinatoren AVG 
om te peilen hoe ver men is met de inrichting van de eerste lijns privacy. 

• Kennisnemen van de bijgevoegde gespreksnotitie waarin de contouren van de eerste en 
tweede lijns privacy PDC worden toegelicht. 

• Evt. namen van functionarissen aan te dragen die geïnterviewd kunnen worden tijdens de 
gespreksronde (augustus/september). 

 
 
Voortraject / afstemming 
 

Met wie is afgestemd datum Akkoord doorgeleiding en/of uitkomst bespreking 
  Directie …..    
  PDC   
  GA   
  anders   

   
 
Samenvatting notitie/voorstel  
 
Het voldoen aan privacyregelgeving is een continu proces. Dit betekent dat privacy geborgd moet 
worden in de organisatie. In de komende weken zal binnen PDC een interviewronde worden 
gehouden. Centraal staan de vragen wat betekent borging privacy in de eerste lijn, welke taken horen 
daarbij, hoe ver is een dienst met de inrichting van de eerste lijn, waar loopt men tegenaan en wat 
heeft men nodig om deze inrichting te realiseren?  
Het resultaat zal zijn een weergave van de stand van zaken van de inrichting eerste lijns privacy in 
PDC. De rapportage zal worden aangeboden aan het portefeuillehoudersoverleg en de stuurgroep. 
 
 
Documenten 
 
Titel (hoofd)document en bijlagen 

Zie in de bijlage: Gespreksnotitie Borging eerste lijns privacy in PDC 
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Van:
Aan:
Cc:  
Onderwerp: RE: IB-analyse SmartPIA - Nieuw inzicht
Datum: dinsdag 31 augustus 2021 14:50:07

Hoi 
 
Plan het overleg zsm in want ik ben volgende week met vakantie ;-)
 
En tav aanvullingen in het formulier, als het ‘gedragen’ aanpassingen zijn kunnen we die meteen
doorvoeren. Ook daarvoor geldt, als je de wensen boven water hebt plan dan meteen een overleg in.
 
@ : Wil jij alvast is navragen of binnen de nieuwe Lips (weet de naam ff niet zo snel) de
product owner wordt geadministreerd?
 
Gr
 

 

Van:  
Verzonden: dinsdag 31 augustus 2021 09:03
Aan:  @politie.nl>
CC: @politie.nl>;  @politie.nl>
Onderwerp: RE: IB-analyse SmartPIA - Nieuw inzicht
 
Hoi ,
 

 De maatregelen zijn ingedeeld in
de categorieën laag en midden, dus niet meteen grote risico’s. Momenteel ben ik erg druk met
intensivering Wpg, waar ook de nodige acties uit voortvloeien voor SmartPIA (zie onderstaande
items). 
 
 
Belangrijke items om door te ontwikkelen zijn o.a.

·         Het veld verwerkingsverantwoordelijkheid (bij het aanmaken van het subject) gaat uit van de
oude portefeuille indeling. Dat moeten we z.s.m. aanpassen. Ik plan hiervoor een afspraak in.

·         Na de vraag om een applicatie aan de verwerking te koppelen, is de wens (van ) om de
naam van de product owner te noemen. Handig om daar inzicht in te krijgen.

·         Wellicht wordt de vragenlijst van de verwerking voor Wpg op enkele punten nog aangepast.
Dit is afhankelijk van een klein onderzoekje dat  nu doet.

 
Voor deze acties wil ik niet wachten op een gebruikersoverleg, dat duurt te lang. Er zal direct
geschakeld worden met FB en jou.
Met vriendelijke groet,

 
Politie | PDC | Staf | Programma privacy
Europalaan 93, 3526 KP Utrecht

M 06-
E @politie.nl  
Werkdagen/tijden: maandag t/m donderdag
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Van:  
Verzonden: dinsdag 31 augustus 2021 08:41
Aan:  @politie.nl>
Onderwerp: RE: IB-analyse SmartPIA - Nieuw inzicht
 
Hoi
 
 
Lang geleden hebben we deze analyse ontvangen.
Heb jij nog actie ondernomen op de voorgestelde maatregelen?
 
Gr
 

 
 

Van:  
Verzonden: maandag 22 maart 2021 08:34
Aan:  @politie.nl>; 

@politie.nl>;  @politie.nl>; 
 @politie.nl>

Onderwerp: RE: IB-analyse SmartPIA
 
Hallo,
 
Ik heb nog een laatste wijziging doorgevoerd in het werkprogramma (punten 2.6 & 3.7) over het uit
(laten) voeren van een Pentest. Hebben jullie in de tussentijd een blik op het werkprogramma kunnen
werpen? Zijn er nog vragen?
 
Gr,

 

Van:  
Verzonden: maandag 8 maart 2021 13:30
Aan:  @politie.nl>; 

@politie.nl>;  @politie.nl>; 
 < @politie.nl>

Onderwerp: IB-analyse SmartPIA
 
Hallo,
 
Zoals besproken, het werkprogramma. Ik hoor graag jullie reactie op de voorgestelde maatregelen.
 
Groeten,

 
 

 
Politie | ICT | Risk Management
 
Zeisterweg 1, 3984 NH ODIJK
M +31 (0)6 
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Van:
Aan:
Cc:
Onderwerp: RE: Invullen SmartPIA Intern onderzoek VIK
Datum: woensdag 1 september 2021 11:17:14

Ik heb e.e.a. aangepast , probeer t nog eens
 
Met vriendelijke groet,

Bedrijfsvoeringsspecialist

Politie|Politiedienstencentrum|staf|afdeling Privacy
 
06-   Werkdagen; ma tm do
 

@politie.nl
 
Advies of ondersteuning nodig?
Klik hier voor ons ondersteuningsformulier

 

Van:  
Verzonden: woensdag 1 september 2021 11:13
Aan:  @politie.nl>; 

@politie.nl>
Onderwerp: Invullen SmartPIA Intern onderzoek VIK
 
 
 
Heren,
 
 
Helaas zijn de kinderziekten nog niet uit SmartPIA. Ik heb vanochtend weer een blijmoedige poging
ondernomen om een verwerking in Sp op te starten (zie onderwerp)
Het gaat mis bij de eerste page. Ik krijg dus niets ingevuld in ‘gebied’ (het keuzescherm biedt niets)
om de verwerking uberhaupt te starten.
 
Dus, als een van jullie ondersteuning kan bieden wel graag
 
Vr groet,
 
 

 
06 - of 0900 - 8844
Werkdagen: ma, di, wo, do en vrij
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Van:
Aan:  
Onderwerp: FW:  verzamelt alle Wpg verwerkingen ter clustering
Datum: maandag 6 september 2021 10:06:36

Samen met  bespreken hoe hier mee om te gaan.
 

Van: LEE - Staf - Team Bestuursondersteuning - Juridische Zaken 
Verzonden: maandag 6 september 2021 08:56
Aan:  @politie.nl>
CC: LEE - Staf - Team Bestuursondersteuning - Juridische Zaken 

@politie.nl>;
@politie.nl>;  @politie.nl>; 

 < @politie.nl>
Onderwerp: RE:  verzamelt alle Wpg verwerkingen ter clustering
 
Hoi ,
 

 heeft gevraagd om et jou contact op te nemen over het verwerkingsregister
(intensiveringspplan).
 

 Misschien iets om
op het POO te bespreken @  &  ?
 
Met vriendelijke groet,
 

 
Politie | Landelijke Eenheid | Staf |
Afdeling Bestuursondersteuning | Juridische Zaken
Hoofdstraat 54, 3972 LB Driebergen
Tel: 06
MS teams: .onmicrosoft.com

Van:  
Verzonden: dinsdag 17 augustus 2021 15:14
Aan:  @politie.nl>
Onderwerp:  verzamelt alle Wpg verwerkingen ter clustering
 
Hoi 
 
Ter info.

 is dus bezig alle Wpg verwerkingen te clusteren en dan te bezien hoe verder. Zo maak ik
op uit onderstaande mail.
Ik zal het ook als mededeling vermelden op agenda privacy overleg
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Groet

 

Van:  
Verzonden: maandag 16 augustus 2021 16:04
Aan:  < @politie.nl>
Onderwerp: FW: REMINDER vraag naar aanleiding van verzoek van 
 
voor nadere duiding en exegese. Groet 
 

Van:  
Verzonden: vrijdag 23 juli 2021 08:07
Aan:  @politie.nl>; 
< @politie.nl>;  @politie.nl>;

 @politie.nl>; 
@politie.nl>;  @politie.nl>; 

 @politie.nl>; 
@politie.nl>;  @politie.nl>;

 @politie.nl>;  @politie.nl>
Onderwerp: dFW: REMINDER vraag naar aanleiding van verzoek van
 
Goedemorgen,
 
Hierbij de mail van  en de mailtjes die wij ontvingen
Bij het uitlopen.
 
Fijn weekend,
 

 
Met vriendelijke groet,
 

 

Hoofd Bestuursondersteuning
 
Politie | Limburg | Staf
 
Prins Bisschopsingel 53,6212 AB Maastricht
Postbus 1230,6201 BE Maastricht
 
 
M 06 -
 

 
 

Van:  
Verzonden: woensdag 21 juli 2021 12:05
Aan:  @politie.nl>
CC:  @politie.nl>; 

@politie.nl>
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Onderwerp: FW: REMINDER vraag naar aanleiding van verzoek van 
 
Dag ,
 
Graag kom ik na mijn vakantie terug op je vraag. We zijn op dit moment alle verwerkingen Wpg aan
het clusteren zodat helder gaat worden welke verwerkingen er gekoppeld kunnen worden aan de
portefeuilles. Zodra dit helder is kunnen we ook gerichter een beroep doen op capaciteit van de
privacyfunctionaris.
 
 
Met vriendelijke groet,
 

Politie | Staf Korpsleiding | Directie IV | Gegevensautoriteit

Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag

Postbus 17107, 2502 CC Den Haag

M 06 – 

E @politie.nl

 
Informatie over de gegevensautoriteit, goedgekeurde kaders en richtlijnen vind je op het intranet
 
Privacy pagina en Privacy Nieuws
 
 
 
 
 
 

Van:  Namens MDN - Leiding Eenheid - Secretariaat
Verzonden: woensdag 21 juli 2021 11:59
Aan:  @politie.nl>
Onderwerp: FW: REMINDER vraag naar aanleiding van verzoek van 
 
Hallo
 
Ik werd door  op jouw pad gezet i.v.m. onderstaande mail.
Zou jij van informatie kunnen voorzien?
 
Met vriendelijke groet,
 

Secretarieel mdw. Eenheidsleiding en Staf
Primair werkzaam t.b.v.:
Politie Midden-Nederland | Secretariaat Eenheidsleiding&Staf | Tel:
Bezoek: Kroonstraat 25 Utrecht | Post: Postbus 8300 3503 RH Utrecht |
Mail: @politie.nl
Werkdagen: maandag, woensdag en vrijdag van 09:30u. – 16:00u.
 
 

Van:  
Verzonden: dinsdag 20 juli 2021 10:13
Aan:  < @politie.nl>
Onderwerp: REMINDER vraag naar aanleiding van verzoek van 
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Beste 
Bijgevoegd de email waar het over gaat.
 
 
Ik hoor graag van je met wie we dit kunnen oppakken.
 
 
De email:
Beste collega,
 
Ik kijk met veel plezier terug op onze privacy bespreking in het KMTO van afgelopen woensdag. Heel fijn dat
jullie achter de intensivering staan en dat we een besluit hebben kunnen nemen over de
verwerkingsverantwoordelijkheid.. Zoals besproken doen we voor de eerste fase (nu tot eind 2021) een
beroep op jullie privacy functionarissen. In afwisselende samenstelling willen we 2 privacyfunctionarissen aan
laten sluiten bij het lopende programma. Dit mag ook een halve fte zijn en mag ook in tijd beperkt zijn, bv.
voor 3 maanden. Ik realiseer me dat de bezetting voor elke eenheid anders is en zal op basis van jullie
aanbod een rooster maken.
 
Het programmateam heeft zich hierop voorbereid en kan per direct collega’s gebruiken. Willen jullie aangeven
wie we kunnen benaderen en voor welke periode?
 
Hartelijke groet,
 

 
06 -  of 
Politie l Eenheid Midden-Nederland l Eenheidsleiding
Kroonstraat 25 te Utrecht
Postbus 8300, 3503 RH te Utrecht
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Van:
Aan:
Cc:  
Onderwerp: RE: Standaarden Wpg SmartPIA
Datum: maandag 13 september 2021 12:02:56

Goedemiddag
 
Ik vroeg mij af of jullie vorige week nog hebben kunnen kijken naar de Wpg Standaarden voor
SmartPIA?
 
Vanwege de hoeveelheid verwerkingen en de strakke deadline wil het projectteam zo snel mogelijk
aan de slag met het vullen van het register dus we hopen zo snel mogelijk tot een definitieve versie
van de vragenlijst te kunnen komen.
 
Ik hoor het graag!
 
 
Met vriendelijke groet,
 
 

 
06 –  of 0900 - 8844
Werkdagen: ma (ochtend), di, wo, do en vrij
 
 
 

Van:  
Verzonden: woensdag 8 september 2021 08:37
Aan:  @politie.nl>
CC:  < @politie.nl>
Onderwerp: FW: Standaarden Wpg SmartPIA
 
Goedemorgen ,
 
Naar aanleiding van het stuk dat ik je afgelopen vrijdag heb toegezonden tref je bijgaand een update
aan naar aanleiding van een review van het document door . Zijn opmerkingen heb ik in de
kantlijn laten staan zodat een en ander duidelijk is.
 
Gelet op de tijdsdruk die er op het project ligt vroeg ik mij af of jij een en ander nog deze week zou
kunnen bekijken?
 
Hoor het graag.
 
 
Met vriendelijke groet,
 
 

 
06 –  of 0900 - 8844
Werkdagen: ma (ochtend), di, wo, do en vrij
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Van:  
Verzonden: dinsdag 7 september 2021 10:41
Aan:  @politie.nl>
Onderwerp: RE: Standaarden Wpg SmartPIA
 
Hoi
 
Ik heb in het door jou gestuurde document een aantal opmerkingen geplaatst. Ik hoop dat ze iets
kunnen toevoegen. Zie de ‘ballontjes’  in de kantlijn.
 
Vr.gr.
 
 
mr.

Politie | Eenheidsstaf Rotterdam | Bestuursondersteuning
Doelwater 5, 3011 AH,  Rotterdam
Postbus 70023, 3000 LD, Rotterdam
M 06 
 
Aanwezig: dinsdag t/m donderdag
 
 

 
  Privacy vragen kunt u ook sturen naar:  RTD - Privacyfunctionarissen
< @politie.nl>
 

 
 
 

Van:  
Verzonden: vrijdag 3 september 2021 11:39
Aan:  @politie.nl>
CC:  @politie.nl>;  < @politie.nl>;

 @politie.nl>
Onderwerp: Standaarden Wpg SmartPIA
 
Hoi ,
 
Goed om te horen dat wij de komende periode aan de slag kunnen gaan met de intensivering.
 
In het kader daarvan hebben wij  en ik) alvast naar de vragen gekeken zoals deze
worden gesteld in SmartPIA met betrekking tot Wpg-verwerkingen (zie bijgaand document voor de
vragen). Wij hebben hier een aantal opmerkingen bij geplaatst om tot een simpeler en betere
vraagstelling te komen. Zou jij hier ook nog naar willen kijken en eventuele opmerkingen plaatsen,
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zodat wij deze weer mee kunnen nemen in het verdere traject?
 
Tot volgende week bij de kick-off en alvast een goed weekend gewenst!
 
 
Met vriendelijke groet,
 
 

 
06 –  of 0900 - 8844
Werkdagen: ma (ochtend), di, wo, do en vrij
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Van:
Aan:
Onderwerp: FW: Standaarden Wpg SmartPIA
Datum: maandag 4 oktober 2021 16:57:20

 
 

Van:  
Verzonden: maandag 13 september 2021 12:42
Aan:  < @politie.nl>
CC:  @politie.nl>;  @politie.nl>
Onderwerp: RE: Standaarden Wpg SmartPIA
 
Hi ,

·         Het onderdeel verwerkers slaat op de externe verwerkers die in opdracht van de politie
gegevens verwerken.

·         Er is/was een lijst met alle applicaties van de politie, de zg LIPS lijst. Ik ga ervan uit dat jullie
daarover beschikken.

 
Groet,

 

Van:  
Verzonden: maandag 13 september 2021 12:03
Aan: < @politie.nl>
CC:  @politie.nl>;  @politie.nl>
Onderwerp: RE: Standaarden Wpg SmartPIA
 
Goedemiddag ,
 
Ik vroeg mij af of jullie vorige week nog hebben kunnen kijken naar de Wpg Standaarden voor
SmartPIA?
 
Vanwege de hoeveelheid verwerkingen en de strakke deadline wil het projectteam zo snel mogelijk
aan de slag met het vullen van het register dus we hopen zo snel mogelijk tot een definitieve versie
van de vragenlijst te kunnen komen.
 
Ik hoor het graag!
 
 
Met vriendelijke groet,
 
 

 

076

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.2.1



06 –  02 of 0900 - 8844
Werkdagen: ma (ochtend), di, wo, do en vrij
 
 
 

Van:  
Verzonden: woensdag 8 september 2021 08:37
Aan:  @politie.nl>
CC:  @politie.nl>
Onderwerp: FW: Standaarden Wpg SmartPIA
 
Goedemorgen ,
 
Naar aanleiding van het stuk dat ik je afgelopen vrijdag heb toegezonden tref je bijgaand een update
aan naar aanleiding van een review van het document door . Zijn opmerkingen heb ik in de
kantlijn laten staan zodat een en ander duidelijk is.
 
Gelet op de tijdsdruk die er op het project ligt vroeg ik mij af of jij een en ander nog deze week zou
kunnen bekijken?
 
Hoor het graag.
 
 
Met vriendelijke groet,
 
 

 
06 –  of 0900 - 8844
Werkdagen: ma (ochtend), di, wo, do en vrij
 
 
 

Van:  
Verzonden: dinsdag 7 september 2021 10:41
Aan:  @politie.nl>
Onderwerp: RE: Standaarden Wpg SmartPIA
 
Hoi 
 
Ik heb in het door jou gestuurde document een aantal opmerkingen geplaatst. Ik hoop dat ze iets
kunnen toevoegen. Zie de ‘ballontjes’  in de kantlijn.
 
Vr.gr. 
 
 

Politie | Eenheidsstaf Rotterdam | Bestuursondersteuning
Doelwater 5, 3011 AH,  Rotterdam
Postbus 70023, 3000 LD, Rotterdam
M 06
 
Aanwezig: dinsdag t/m donderdag
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  Privacy vragen kunt u ook sturen naar:  RTD - Privacyfunctionarissen

@politie.nl>
 

 
 

Van:  
Verzonden: vrijdag 3 september 2021 11:39
Aan:  @politie.nl>
CC:  @politie.nl>;  @politie.nl>;

 @politie.nl>
Onderwerp: Standaarden Wpg SmartPIA
 
Hoi ,
 
Goed om te horen dat wij de komende periode aan de slag kunnen gaan met de intensivering.
 
In het kader daarvan hebben wij (  en ik) alvast naar de vragen gekeken zoals deze
worden gesteld in SmartPIA met betrekking tot Wpg-verwerkingen (zie bijgaand document voor de
vragen). Wij hebben hier een aantal opmerkingen bij geplaatst om tot een simpeler en betere
vraagstelling te komen. Zou jij hier ook nog naar willen kijken en eventuele opmerkingen plaatsen,
zodat wij deze weer mee kunnen nemen in het verdere traject?
 
Tot volgende week bij de kick-off en alvast een goed weekend gewenst!
 
 
Met vriendelijke groet,
 
 

 
06 –  of 0900 - 8844
Werkdagen: ma (ochtend), di, wo, do en vrij
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Van:
Aan: ; 
Cc:
Onderwerp: aanpassingen SP wpg
Datum: dinsdag 5 oktober 2021 16:08:51
Bijlagen: 20211005 Standaarden WPG SmartPIA.docx

Dag,
Gisteren met  gesproken. De huidige vragen in het register zijn van drie jaar
geleden. Het uitgangspunt was/is dat de vragen AVG en wpg zoveel mogelijk gelijk
oplopen. Er zijn vragen die wettelijk niet vereist zijn maar volgens de beleidskaders
bepaald. Of gewoon handig leken.
Tijdens de vulling van het register wpg blijkt:
1. De volgorde van de vragen is niet altijd logisch in het bespreken van de verwerking
2. Sommige vragen hebben niet de mogelijkheid om meerdere opties tegelijk te kiezen
3. Sommige vragen gaan verder dan wettelijk vereist en vragen veel details
4. Sommige vragen zijn zonder verdieping in de verwerking niet te beantwoorden
5. Soms staat er een fout bijv. in het antwoord of in de toelichting
 
Ik heb drie type wijzigingsvoorstellen:

Verder nodig te weten voor het invullen op 100%:
Bij verwerkingsverantwoordelijke, naam en functie worden gevraagd, ook de
vertegenwoordiger van de verwerkvw. Willen we hier ook een ntb?
Er is een samenloop met het aanmaken van het subject door . Naam verwerking,
verwerkingsvw., kan dat al ingevuld worden in het register?
 

 beslis jij hier over en regel jij de afstemming met ?
Groet 
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[bookmark: _GoBack]Oplossen knelpunten wpg in SmartPIA voor vulling 100%

		

		Chapter

		Question

		Help text

		Label Keuzes

		Definitie, standaard antwoorden

		Aanpassingen SmartPIA



		7

		Verwerkingsregister

		(NP) Onder welke wetgeving worden de persoonsgegevens verwerkt?

		 

		AVG/Wpg

		

		Volgorde wijzigen

Eerst de vraag stellen naar de AVG of wpg.



		

		

		

		

		

		

		



		1

		Verwerkingsregister

		(NP) Van welke rol is sprake voor onze organisatie ten opzichte van deze verwerking?

		 Toevoegen: 

De politie heeft verwerkingsverantwoordelijkheid, stelt doel en middelen vast.

De politie als verwerker hier bedoeld voor wpg verwerkingen van bijv. KMar.



		Verantwoordelijke
Gezamenlijke Verantwoordelijke
Verwerker

		

		Gezamenlijke verwerkingsverantwoordelijkheid hier weghalen, verplaatsen naar externe ontvangers grondslagen.

Helptext: aanpassen 



		2

		Verwerkingsregister

		(NP) Wie zijn de gezamenlijke verwerkingsverantwoordelijken?

		(NP) Wie zijn de gezamenlijke verwerkingsverantwoordelijken? Geef de naam en de contactgegevens.

		 Toevoegen: nader te bepalen

		



		Verplaatsen naar de externe ontvangers.



		3

		Verwerkingsregister

		(NP) Wie is de Verwerkingsverantwoordelijke?

		Geef hier de naam en functie van de verwerkingsverantwoordelijke.

		

		 Kiezen uit de portefeuillehouder 

Hier relatie met het aanmaken van het subject: wie is daar de Portefeuillehouder naam en functie noemen

		



		4

		Verwerkingsregister

		(NP) Wie is de vertegenwoordiger van de verwerkingsverantwoordelijke?

		(NP) Wie is de vertegenwoordiger van de verwerkingsverantwoordelijke? Geef de naam en contactgegevens van de vertegenwoordiger van de verwerker de politie

		Toevoegen: nader te bepalen

		Wanneer is sprake van een primus inter pares? 

		Aanpassen toevoegen PIP’s verwijzing naar verwerker in de helptext moet weg. Toelichting uit de notitie voor Rotterdam halen.





		5

		Verwerkingsregister

		(NP) Wie is de Functionaris Gegevensbescherming van de verwerkingsverantwoordelijke?

		(NP) Wie is de Functionaris Gegevensbescherming van de verwerkingsverantwoordelijke?
Geef de naam en contactgegevens.

		 Teun Visscher (AVG) of Ben van de Hoek (wpg)

		

		Alleen noemen: Ben van de Hoek



		6

		Verwerkingsregister

		(NP) Wie is de vertegenwoordiger van de verwerker?

		(NP) Wie is de vertegenwoordiger van de verwerker?
Geef de naam en contactgegevens van de vertegenwoordiger(s) van de verwerker.

		 Toevoegen: nader te bepalen

		

		Toevoegen: nader te bepalen



		8

		Verwerkingsregister

		(NP) Wordt gebruik gemaakt van profilering?

		 Nog toevoegen 7a Wpg, mvt?

		Ja/Nee

Toevoegen: nader te bepalen

		Wanneer is hier sprake van? Standaard criteria?

		Deze vraag komt te vroeg. Volgorde veranderen naar beneden in de vragenlijst van SP

Later invoegen na vraag 13 en voor de termijnen

Toevoegen: nader te bepalen



		9

		Verwerkingsregister

		(NP) Motiveer je keuze voor 'Ja, er wordt gebruik gemaakt van profilering'

		  Nog toevoegen 7a Wpg, mvt?

		 

		

		Naar beneden In de vragenlijst SP na vraag 13, voor de bewaartermijnen.



		1

		Verwerkingsregister - Doel

		(NP) Wat is het doel van de verwerking?

		Beschrijf de doeleinden van de voorgenomen gegevensverwerking zo specifiek mogelijk. Aansluiten bij de tekst van het werkproces. Begin en eind van de verwerking formuleren, hier bepaal je de scope.  Het verdient de voorkeur de verwerkingsdoeleinden zoveel mogelijk te baseren op het niveau van werk- en organisatieprocessen.

		 

		

		



		2

		Verwerkingsregister - Doel

		(NP) Van welke categorieën van betrokkenen worden persoonsgegevens verwerkt? (Wpg)

		 

		Verdachten
Slachtoffers
Getuigen
Veroordeelden
Melders
Medewerkers
Overige Derden

		

		Toevoegen: 

Advocaat

Overige 

Derden vervallen heeft een andere defintie in de wpg



		3

		Verwerkingsregister - Doel

		(NP) Motiveer je keuze voor 'Overige derden' (Wpg)

		 

		 

		

		Derden vervallen



		7

		Verwerkingsregister - Doel

		(NP) Welke categorieën van persoonsgegevens worden verwerkt? (Wpg)

		Geef bij deze vraag aan welke categorieën het betreft. </br>Toelichting bijzondere politiegegevens:</br>De verwerking van bijzondere categorieën van politiegegevens vindt slechts plaats wanneer dit onvermijdelijk is voor het doel van de verwerking, in aanvulling op de verwerking van andere politiegegevens betreffende de persoon en de gegevens afdoende zijn beveiligd.

		Politiegegevens
Bijzondere politiegegevens













		 

		Helptekst niet van toepassing, kan weg. Er vindt nog geen toetsing plaats

Later te bespreken met Sylvia:

In de wpg en AVG staat: cat van persoonsgegevens. Bijv. Contactgegevens, bijzondere gegevens, wettelijke ID nummers, financiele gegevens, beschrijving incident



		9

		Verwerkingsregister - Doel

		(NP) Welke categorieën van bijzondere politiegegevens betreft het? (Wpg)

		 

		Kan dit ook met de opties: alles tegelijkertijd aanvinken

Ras of etnische afkomst
Politieke opvattingen
Religieuze of levensbeschouwelijke overtuigingen
Lidmaatschap vakbond
Genetische gegevens
Biometrische gegevens met het oog op unieke identificatie van een persoon
Gegevens over gezondheid
Gegevens over seksueel gedrag of seksuele geaardheid

		

		Toevoegen: optie ‘alle bijzondere gegevens’ 

Later heroverwegen

te bespreken met Sylvia:

Deze kan voor de Wpg vervallen, is geen verplichting in de wpg. 



		13

		Verwerkingsregister - Doel

		(NP) Wat is de wettelijke grondslag voor de verwerking en/of verstrekking van de persoonsgegevens? (Wpg)

		 

		Dagelijkse politietaak (art. 8)
Grotere en langdurige opsporingsonderzoeken en veelplegersdossiers (art. 9)
Opbouwen informatiepositie door TCI en TOOI (art. 10)
Beheer en controle van informanten (art. 12)
Ondersteuning van de politietaak (art. 13)

Deze verplaatsen naar interne en externe ontvangers:

Ter beschikking stellen (art 15)
Wetenschappelijk onderzoek en statistiek (art. 22)
Verstrekking aan bij wet genoemde instanties en personen (art. 16-18)
Verstrekking aan samenwerkingsverbanden (art. 20)

		Art. 13 verder verwerken: actie Sander, Hans

		Alleen de verwerkingsgrondslag. 8, 9, 10, 12 en 13. 

De andere artikelen verplaatsen naar de externe ontvangers.



		17

		Verwerkingsregister - Doel

		(NP) Bewaartermijnen van de persoonsgegevens (Wpg)

		Deze tekst is niet meer van toepassing, kan weg.

Nieuw: Artikel 14 (algemene bewaartermijn) Bewaren en vernietigen zijn verschillend geregeld. Meerdere opties mogelijk.

		Conform Wpg termijnen voor verwijdering en vernietiging
Conform voor deze verwerking opgesteld artikel 13
Anders

Vervallen: wpg vereist de termijnen



		



		Aanpassen:

Keuzematrix met meerdere opties 

Aanpassen: meerdere termijnen kunnen van toepassing zijn. 

Bewaartermijn 5 jaar: artikel 8, 9 en 10

Vernietigen: na 10 jaar, artikel 12

Vernietigen: artikel 13 afhankelijk van het strafbaar feit



		18

		Verwerkingsregister - Doel

		(NP) Motiveer je keuze voor 'Anders' bij bewaartermijnen van de persoonsgegevens (Wpg)

		 

		 

		

		Kan vervallen, de wpg kent geen anders.



		1

		Categorieën van doorgiften (Wpg)

		(NP) Vindt structurele doorgifte van gegevens plaats naar derde landen of internationale organisaties?

		Het moet gaan om een structurele doorgifte van gegevens naar een land buiten de EU of naar een internationale organisatie zoals Europol. De doorgifte van gegevens in afzonderlijke gevallen hoeft niet in het verwerkingsregister te worden opgenomen.

		Ja/Nee

		

		



		2

		Categorieën van doorgiften (Wpg)

		(NP) Welke gegevens zijn betrokken bij de structurele doorgifte?

		 

		Artikel 8 gegevens in verband met de dagelijkse politietaak
Artikel 9 gegevens over grotere en langdurige opsporingsonderzoeken en veelplegersdossiers
Artikel 10 gegevens opbouw informatiepositie TCI TOOI, na instemming gezag
Artikel 13 gegevens in verband met ondersteuning van politietaak

		

		Toevoegen: nader te bepalen



		3

		Categorieën van doorgiften (Wpg)

		(NP) Voor welk doel vindt de structurele doorgifte van deze gegevens plaats?

		 

		 Toevoegen: nader te bepalen

		

		



		4

		Categorieën van doorgiften (Wpg)

		(NP) Naar welk derde land of internationale organisatie vindt de structurele doorgifte van deze gegevens plaats?

		 

		 Toevoegen: nader te bepalen

		

		



		5

		Categorieën van doorgiften (Wpg)

		(NP) Wat is de grondslag voor de structurele doorgifte van gegevens?

		Let op, wanneer de derde grondslag van toepassing is moet de Autoriteit Persoonsgegevens worden geïnformeerd over de categorieën van doorgiften op basis van deze grondslag. Onjuist verwijderen

		Toevoegen: nader te bepalen 

Lid 1 Een adequaatheidsbesluit van de EU Commissie


Lid 2 Passende waarborgen via een juridisch bindend instrument als bedoeld 
Passende waarborgen na beoordeling van alle omstandigheden als bedoeld in art 17a, lid 2 Wpg

Lid 3

		

		Toevoegen de drie leden van artikel 17 Wpg



		1

		Ontvangers

		(NP) Categorieën van ontvangers

		 

		Interne ontvangers
Externe ontvangers
Geen

Toevoegen: nader te bepalen

		

		Ontvanger per regel invoeren (geen vrij veld) 



		1

		Interne ontvangers

		(NP) Gegevens interne ontvangers

		Ter beschikking stellen (art 15) Vul hier de afdeling in (of dienst indien afdeling te specifiek is) en eventueel de naam van alle interne ontvangers.



		 Per regel interne ontvangers benoemen

		

		Per regel interne ontvangers benoemen

Toevoegen: nader te bepalen



		1

		Externe ontvangers (incl. verwerkers)

		(NP) Gegevens externe ontvanger (verwerker) (Elke externe ontvanger apart toevoegen met +)

		Elke externe ontvanger apart toevoegen met +. Het gaat erom dat ieder apart toegevoegde externe ontvanger één categorie van ontvangers betreft. Voorbeelden van categorieën zijn: veiligheidshuizen, jeugdzorg, gemeente. <br><br>

Geef in dit veld minimaal de volgende gegevens aan: <br>
Naam: <br>
Vestigingsplaats: <br>
Land: <br>
Aanvullende informatie; Is de externe ontvanger een:<br>- externe verwerker<br>- een hosting partij<br>- een medeverantwoordelijke of zelfstandig verwerkingsverantwoordelijk? 

Vb verstrekken:

· CJIB

· RDW

· NFI

· RIEC

· ZVH’s



		 Niet een open veld maar per regel

Verwijzen naar paragraaf 4 Besluit politiegegevens

		Ontvanger:

Paragraaf 4 Besluit persoonsgegevens

Per ontvanger de grondslag aangeven:
Wetenschappelijk onderzoek en statistiek (art. 22)
Verstrekking aan bij wet genoemde instanties en personen (art. 16-18)
Verstrekking aan samenwerkingsverbanden (art. 20)

		Toevoegen: 

nader te bepalen

Organisaties genoemd in Besluit politiegegevens

Per ontvanger de grondslag aangeven

Later heroverwegen, Sylvia

Hoe gedetailleerd nemen we dit op?

We missen nu de geautomatiseerde verstrekkingen.



		 

		Externe ontvangers (incl. verwerkers)

		(NP) Is de externe ontvanger gevestigd buiten de Europese Unie of Europese Economische Ruimte, of kunnen persoonsgegevens buiten de EU/EER opgeslagen of verwerkt worden?

		Waar staan de servers en databases waar de gegevens worden opgeslagen? Dit geldt ook voor cloudoplossingen. Denk bij de beantwoording van deze vraag ook aan eventuele subverwerkers!

		Ja/Nee

		

		Toevoegen: nader te bepalen



		 

		Externe ontvangers (incl. verwerkers)

		(NP) In welk(e) gebied(en) vindt de verwerking door deze externe ontvanger plaats?

		 

		Nederland
Europese Unie
Europese Economische Ruimte
Verenigde Staten
Groot-Brittannië
Bonaire, Sint Eustasius & Saba
Sint Maarten, Curacao & Aruba
Anders

		

		Toevoegen: nader te bepalen



		4

		Externe ontvangers (incl. verwerkers)

		(NP) In welk(e) gebied(en) is de externe ontvanger gevestigd?

		 Bijv. de vestigingsplaats van een leverancier

		Nederland
Europese Unie
Europese Economische Ruimte
Verenigde Staten
Groot-Brittannië
Bonaire, Sint Eustasius & Saba
Sint Maarten, Curacao & Aruba
Anders

		

		Toevoegen: nader te bepalen



		 

		Externe ontvangers (incl. verwerkers)

		(NP) Is deze doorgifte van data gebaseerd op een adequaatheidsbesluit?

		Hier wordt bedoeld: een ‘adequacy desicion’ genomen door de Europese Commissie.

		Ja/Nee

		

		Toevoegen: nader te bepalen



		

		Externe ontvangers (incl. verwerkers)

		(NP) Verwijs naar het document of voeg het toe als bijlage (Upload)

		 

		 

		

		



		9

		Externe ontvangers (incl. verwerkers)

		(NP) Geef aan waarop de doorgifte van de persoonsgegevens is gebaseerd:

		Doorgifte buiten de EU of naar een internationale organisatie zoals Europol mag alleen in de situaties zoals beschreven in artikel 17aWpg. De adequaatheidsbesluiten die de EU Commissie heeft genomen voor de AVG gelden vooralsnog niet voor de Wpg.

		Een adequaatheidsbesluit van de EU Commissie
Passende waarborgen via een juridisch bindend instrument als bedoeld in art 17a, lid 2 Wpg
Passende waarborgen na beoordeling van alle omstandigheden als bedoeld in art 17a, lid 2 Wpg
Noodzakelijk in verband met een situatie als bedoeld in artikel 17a, lid 3 Wpg

		

		Als dit nu niet kan worden vastgesteld, nader te bepalen.

Toevoegen: nader te bepalen



		10

		Externe ontvangers (incl. verwerkers)

		(NP) Wordt deze ontvanger ingezet als verwerker?

		 

		Ja/Nee 

		

		Als dit nu niet kan worden vastgesteld, nader te bepalen.

Toevoegen: nader te bepalen 



		11

		Externe ontvangers (incl. verwerkers)

		(NP) Geef aan wanneer welke juridisch bindende afspraken met de verwerker zijn gemaakt en door wie. Indien bekend geef ook de referentie van het document.

		Dit kan in een verwerkersovereenkomst , bepalingen in de hoofdovereenkomst of andere bindende afspraken met de verwerker.

		 

		

		Als dit nu niet kan worden vastgesteld, nader te bepalen.

Toevoegen: nader te bepalen



		3

		Systeem & Informatiebeveiliging

		(NP) Wordt aan de door informatiebeveiliging gestelde eisen voldaan?

		 

		Ja/Nee

		Wanneer zeggen we ja of nee? Dit kan alleen per applicatie worden beantwoord. 

		Kan alleen met een IBanalyse worden bepaald.

Toevoegen: nader te bepalen 



		4

		Systeem & Informatiebeveiliging

		(NP) Geef een algemene beschrijving van de technische en organisatorische beveiligingsmaatregelen.

		 

		 

		

		Toevoegen: nader te bepalen



		5

		Systeem & Informatiebeveiliging

		(NP) Motiveer je keuze voor 'Nee, er wordt niet voldaan aan de door informatiebeveiliging gestelde eisen'

		 

		 

		

		



		6

		Systeem & Informatiebeveiliging

		(NP) Worden autorisaties toegekend volgens het vigerende autorisatiebeleid?

		 

		Ja/Nee

		

		Als dit nu niet kan worden vastgesteld, nader te bepalen.

Toevoegen: nader te bepalen 



		7

		Systeem & Informatiebeveiliging

		(NP) Motiveer je keuze voor 'Nee, autorisaties worden niet toegekend volgens het vigerende autorisatiebeleid’

		 

		 

		

		



		8

		Systeem & Informatiebeveiliging

		(NP) In welke applicatie vindt deze verwerking plaats?

		Je kunt een selectie maken uit de lijst met applicaties zoals deze in LIPS bekend is. Door op het vergrootglas te klikken krijg je de lijst. Kies alleen waarden van het subjecttype applicaties.  We hebben bij de leverancier het verzoek gedaan deze pre-selectie al te kunnen maken bij het creeren van de vraag. Helaas is dit nu nog niet mogelijk. Je kunt gebruik maken van de filters en zoekopties om eenvoudiger jouw applicatie te vinden.

		 

		LIPS bestaat niet meer. Het heet nu de servicemanager. Wie vult dit in? IB?

		Toevoegen: 

Als extra optie parallel aan te kruisen: Nader te bepalen

Weghalen in de helptext verwijzing naar LIPS









Oplossen knelpunten wpg in SmartPIA voor vulling 100% 

Chapter Question Help text Label Keuzes Definitie, standaard Aanpassingen SmartPIA 

7 Verwerkingsregist
er 

(NP) Onder welke 
wetgeving worden de 
persoonsgegevens 
verwerkt? 

1 Verwerkingsregist
er 

(NP) Van welke rol is 
sprake voor onze 
organisatie ten opzichte 
van deze verwerking? 

2 Verwerkingsregist
er 

(NP) Wie zijn de 
gezamenlijke 
verwerkingsverantwoord
elijken? 

3 Verwerkingsregist
er 

(NP) Wie is de 
Verwerkingsverantwoor
delijke? 

078

5.2.1



 
Chapter Question Help text Label Keuzes Definitie, standaard 

antwoorden 
Aanpassingen SmartPIA 

4 Verwerkingsregist
er 

(NP) Wie is de 
vertegenwoordiger van 
de 
verwerkingsverantwoord
elijke? 

(NP) Wie is de 
vertegenwoordiger van de 
verwerkingsverantwoordelij
ke? Geef de naam en 
contactgegevens van de 
vertegenwoordiger van de 
verwerker de politie 

Wanneer is sprake van 
een primus inter 
pares?  

5 Verwerkingsregist
er 

(NP) Wie is de 
Functionaris 
Gegevensbescherming 
van de 
verwerkingsverantwoord
elijke? 

(NP) Wie is de Functionaris 
Gegevensbescherming van 
de 
verwerkingsverantwoordelij
ke? 
Geef de naam en 
contactgegevens. 

 

6 Verwerkingsregist
er 

(NP) Wie is de 
vertegenwoordiger van 
de verwerker? 

(NP) Wie is de 
vertegenwoordiger van de 
verwerker? 
Geef de naam en 
contactgegevens van de 
vertegenwoordiger(s) van 
de verwerker. 

 

8 Verwerkingsregist
er 

(NP) Wordt gebruik 
gemaakt van profilering? 

 Nog toevoegen 7a Wpg, 
mvt? 

Wanneer is hier 
sprake van? 
Standaard criteria? 

9 Verwerkingsregist
er 

(NP) Motiveer je keuze 
voor 'Ja, er wordt 
gebruik gemaakt van 
profilering' 

  Nog toevoegen 7a Wpg, 
mvt? 

 

5.2.15.2.1



 
Chapter Question Help text Label Keuzes Definitie, standaard 

antwoorden 
Aanpassingen SmartPIA 

1 Verwerkingsregist
er - Doel 

(NP) Wat is het doel van 
de verwerking? 

Beschrijf de doeleinden van 
de voorgenomen 
gegevensverwerking zo 
specifiek mogelijk. 
Aansluiten bij de tekst van 
het werkproces. Begin en 
eind van de verwerking 
formuleren, hier bepaal je 
de scope.  Het verdient de 
voorkeur de 
verwerkingsdoeleinden 
zoveel mogelijk te baseren 
op het niveau van werk- en 
organisatieprocessen. 

    

2 Verwerkingsregist
er - Doel 

(NP) Van welke 
categorieën van 
betrokkenen worden 
persoonsgegevens 
verwerkt? (Wpg) 

  

3 Verwerkingsregist
er - Doel 

(NP) Motiveer je keuze 
voor 'Overige derden' 
(Wpg) 

  

5.2.1



 
Chapter Question Help text Label Keuzes Definitie, standaard 

antwoorden 
Aanpassingen SmartPIA 

7 Verwerkingsregist
er - Doel 

(NP) Welke categorieën 
van persoonsgegevens 
worden verwerkt? (Wpg) 

Politiegegevens 
Bijzondere 
politiegegevens 

 

 

 

 

 
 

  

9 Verwerkingsregist
er - Doel 

(NP) Welke categorieën 
van bijzondere 
politiegegevens betreft 
het? (Wpg) 

 

5.2.1

5.2.1

5.2.1



 
Chapter Question Help text Label Keuzes Definitie, standaard 

antwoorden 
Aanpassingen SmartPIA 

13 Verwerkingsregist
er - Doel 

(NP) Wat is de wettelijke 
grondslag voor de 
verwerking en/of 
verstrekking van de 
persoonsgegevens? 
(Wpg) 

  Dagelijkse politietaak 
(art. 8) 
Grotere en langdurige 
opsporingsonderzoeken 
en veelplegersdossiers 
(art. 9) 
Opbouwen 
informatiepositie door 
TCI en TOOI (art. 10) 
Beheer en controle van 
informanten (art. 12) 
Ondersteuning van de 
politietaak (art. 13) 

Art. 13 verder 
verwerken: actie 

 

5.2.1

5.2.1

5.1.2.e



 
Chapter Question Help text Label Keuzes Definitie, standaard 

antwoorden 
Aanpassingen SmartPIA 

17 Verwerkingsregist
er - Doel 

(NP) Bewaartermijnen 
van de 
persoonsgegevens 
(Wpg) 

 

 

18 Verwerkingsregist
er - Doel 

(NP) Motiveer je keuze 
voor 'Anders' bij 
bewaartermijnen van de 
persoonsgegevens 
(Wpg) 

     

1 Categorieën van 
doorgiften (Wpg) 

(NP) Vindt structurele 
doorgifte van gegevens 
plaats naar derde 
landen of internationale 
organisaties? 

Het moet gaan om een 
structurele doorgifte van 
gegevens naar een land 
buiten de EU of naar een 
internationale organisatie 
zoals Europol. De doorgifte 
van gegevens in 
afzonderlijke gevallen hoeft 
niet in het 
verwerkingsregister te 
worden opgenomen. 

Ja/Nee   

5.2.1 5.2.1 5.2.1



 
Chapter Question Help text Label Keuzes Definitie, standaard 

antwoorden 
Aanpassingen SmartPIA 

2 Categorieën van 
doorgiften (Wpg) 

(NP) Welke gegevens 
zijn betrokken bij de 
structurele doorgifte? 

  Artikel 8 gegevens in 
verband met de 
dagelijkse politietaak 
Artikel 9 gegevens over 
grotere en langdurige 
opsporingsonderzoeken 
en veelplegersdossiers 
Artikel 10 gegevens 
opbouw 
informatiepositie TCI 
TOOI, na instemming 
gezag 
Artikel 13 gegevens in 
verband met 
ondersteuning van 

 

3 Categorieën van 
doorgiften (Wpg) 

(NP) Voor welk doel 
vindt de structurele 
doorgifte van deze 
gegevens plaats? 

    

4 Categorieën van 
doorgiften (Wpg) 

(NP) Naar welk derde 
land of internationale 
organisatie vindt de 
structurele doorgifte van 
deze gegevens plaats? 

    

5 Categorieën van 
doorgiften (Wpg) 

(NP) Wat is de 
grondslag voor de 
structurele doorgifte van 
gegevens? Lid 1 Een 

adequaatheidsbesluit 
van de EU Commissie 
 

Lid 2 Passende 
waarborgen via een 
juridisch bindend 

 
5.2.1

5.2.1

5.2.1

5.2.1



 
Chapter Question Help text Label Keuzes Definitie, standaard 

antwoorden 
Aanpassingen SmartPIA 

instrument als bedoeld  
Passende waarborgen 
na beoordeling van alle 
omstandigheden als 
bedoeld in art 17a, lid 2 
Wpg 

Lid 3 
1 Ontvangers (NP) Categorieën van 

ontvangers 
  Interne ontvangers 

Externe ontvangers 
Geen 

Toevoegen: nader te 
bepalen 

 

1 Interne 
ontvangers 

(NP) Gegevens interne 
ontvangers 

Ter beschikking stellen (art 
15) Vul hier de afdeling in 
(of dienst indien afdeling te 
specifiek is) en eventueel 
de naam van alle interne 
ontvangers. 
 

 

1 Externe 
ontvangers (incl. 
verwerkers) 

(NP) Gegevens externe 
ontvanger (verwerker) 
(Elke externe ontvanger 
apart toevoegen met +) 

Elke externe ontvanger 
apart toevoegen met +. Het 
gaat erom dat ieder apart 
toegevoegde externe 
ontvanger één categorie 
van ontvangers betreft. 
Voorbeelden van 
categorieën zijn: 
veiligheidshuizen, 
jeugdzorg, gemeente. 
<br><br> 
 
Geef in dit veld minimaal de 
volgende gegevens aan: 
<br> 

 Niet een open veld 
maar per regel 

Verwijzen naar 
paragraaf 4 Besluit 
politiegegevens 

Ontvanger: 

Paragraaf 4 Besluit 
persoonsgegevens 

 
: 

Wetenschappelijk 
onderzoek en statistiek 
(art. 22) 
Verstrekking aan bij 
wet genoemde 
instanties en personen 
(art. 16-18) 
Verstrekking aan 

5.2.1

5.2.1

5.2.1



 
Chapter Question Help text Label Keuzes Definitie, standaard 

antwoorden 
Aanpassingen SmartPIA 

Naam: <br> 
Vestigingsplaats: <br> 
Land: <br> 
Aanvullende informatie; Is 
de externe ontvanger 
een:<br>- externe 
verwerker<br>- een hosting 
partij<br>- een 
medeverantwoordelijke of 
zelfstandig 
verwerkingsverantwoordelij
k?  

Vb verstrekken: 

- CJIB 
- RDW 
- NFI 
- RIEC 
- ZVH’s 

 

samenwerkingsverban
den (art. 20) 

  Externe 
ontvangers (incl. 
verwerkers) 

(NP) Is de externe 
ontvanger gevestigd 
buiten de Europese 
Unie of Europese 
Economische Ruimte, of 
kunnen 
persoonsgegevens 
buiten de EU/EER 
opgeslagen of verwerkt 
worden? 

Waar staan de servers en 
databases waar de 
gegevens worden 
opgeslagen? Dit geldt ook 
voor cloudoplossingen. 
Denk bij de beantwoording 
van deze vraag ook aan 
eventuele subverwerkers! 

Ja/Nee  Toevoegen: nader te bepalen 

5.2.1



 
Chapter Question Help text Label Keuzes Definitie, standaard 

antwoorden 
Aanpassingen SmartPIA 

  Externe 
ontvangers (incl. 
verwerkers) 

(NP) In welk(e) 
gebied(en) vindt de 
verwerking door deze 
externe ontvanger 
plaats? 

   
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 Toevoegen: nader te bepalen 

4 Externe 
ontvangers (incl. 
verwerkers) 

(NP) In welk(e) 
gebied(en) is de externe 
ontvanger gevestigd? 

 Bijv. de vestigingsplaats 
van een leverancier 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 Toevoegen: nader te bepalen 

  Externe 
ontvangers (incl. 
verwerkers) 

(NP) Is deze doorgifte 
van data gebaseerd op 
een 
adequaatheidsbesluit? 

Hier wordt bedoeld: een 
‘adequacy desicion’ 
genomen door de 
Europese Commissie. 

Ja/Nee  Toevoegen: nader te bepalen 

 
Externe 
ontvangers (incl. 
verwerkers) 

(NP) Verwijs naar het 
document of voeg het 
toe als bijlage (Upload) 

      

5.1.2.i

5.1.2.i



 
Chapter Question Help text Label Keuzes Definitie, standaard 

antwoorden 
Aanpassingen SmartPIA 

9 Externe 
ontvangers (incl. 
verwerkers) 

(NP) Geef aan waarop 
de doorgifte van de 
persoonsgegevens is 
gebaseerd: 

Doorgifte buiten de EU of 
naar een internationale 
organisatie zoals Europol 
mag alleen in de situaties 
zoals beschreven in artikel 
17aWpg. De 
adequaatheidsbesluiten die 
de EU Commissie heeft 
genomen voor de AVG 
gelden vooralsnog niet voor 
de Wpg. 

Een 
adequaatheidsbesluit 
van de EU Commissie 
Passende waarborgen 
via een juridisch 
bindend instrument als 
bedoeld in art 17a, lid 2 
Wpg 
Passende waarborgen 
na beoordeling van alle 
omstandigheden als 
bedoeld in art 17a, lid 2 
Wpg 
Noodzakelijk in verband 
met een situatie als 
bedoeld in artikel 17a, 
lid 3 Wpg 

 Als dit nu niet kan worden 
vastgesteld, nader te bepalen. 

Toevoegen: nader te bepalen 

10 Externe 
ontvangers (incl. 
verwerkers) 

(NP) Wordt deze 
ontvanger ingezet als 
verwerker? 

  Ja/Nee   Als dit nu niet kan worden 
vastgesteld, nader te bepalen. 

Toevoegen: nader te bepalen  

11 Externe 
ontvangers (incl. 
verwerkers) 

(NP) Geef aan wanneer 
welke juridisch bindende 
afspraken met de 
verwerker zijn gemaakt 
en door wie. Indien 
bekend geef ook de 
referentie van het 
document. 

Dit kan in een 
verwerkersovereenkomst , 
bepalingen in de 
hoofdovereenkomst of 
andere bindende afspraken 
met de verwerker. 

   Als dit nu niet kan worden 
vastgesteld, nader te bepalen. 

Toevoegen: nader te bepalen 

3 Systeem & 
Informatiebeveiligi
ng 

(NP) Wordt aan de door 
informatiebeveiliging 
gestelde eisen voldaan? 

  Ja/Nee Wanneer zeggen we ja 
of nee? Dit kan alleen 
per applicatie worden 
beantwoord.  

Kan alleen met een IBanalyse 
worden bepaald. 

Toevoegen: nader te bepalen  



 
Chapter Question Help text Label Keuzes Definitie, standaard 

antwoorden 
Aanpassingen SmartPIA 

4 Systeem & 
Informatiebeveiligi
ng 

(NP) Geef een 
algemene beschrijving 
van de technische en 
organisatorische 
beveiligingsmaatregelen
. 

     Toevoegen: nader te bepalen 

5 Systeem & 
Informatiebeveiligi
ng 

(NP) Motiveer je keuze 
voor 'Nee, er wordt niet 
voldaan aan de door 
informatiebeveiliging 
gestelde eisen' 

      

6 Systeem & 
Informatiebeveiligi
ng 

(NP) Worden 
autorisaties toegekend 
volgens het vigerende 
autorisatiebeleid? 

  Ja/Nee  Als dit nu niet kan worden 
vastgesteld, nader te bepalen. 

Toevoegen: nader te bepalen  
7 Systeem & 

Informatiebeveiligi
ng 

(NP) Motiveer je keuze 
voor 'Nee, autorisaties 
worden niet toegekend 
volgens het vigerende 
autorisatiebeleid’ 

      

8 Systeem & 
Informatiebeveiligi
ng 

(NP) In welke applicatie 
vindt deze verwerking 
plaats? 

Je kunt een selectie maken 
uit de lijst met applicaties 
zoals deze in LIPS bekend 
is. Door op het vergrootglas 
te klikken krijg je de lijst. 
Kies alleen waarden van 
het subjecttype applicaties.  
We hebben bij de 
leverancier het verzoek 
gedaan deze pre-selectie al 
te kunnen maken bij het 
creeren van de vraag. 
Helaas is dit nu nog niet 
mogelijk. Je kunt gebruik 
maken van de filters en 

  LIPS bestaat niet 
meer. Het heet nu de 
servicemanager. Wie 
vult dit in? IB? 

Toevoegen:  

Als extra optie parallel aan te 
kruisen: Nader te bepalen 

Weghalen in de helptext verwijzing 
naar LIPS 



 
Chapter Question Help text Label Keuzes Definitie, standaard 

antwoorden 
Aanpassingen SmartPIA 

zoekopties om eenvoudiger 
jouw applicatie te vinden. 

 



Van:
Aan:
Onderwerp: Voortgang verwerkingsregister/GEB
Datum: dinsdag 19 oktober 2021 09:10:09

Beste , ik heb je te lang niet gezien of gesproken. Ik lees dat je nu met vakantie bent, maar over
een paar dagen weer aan het werk, daarom deze mail (ipv. bellen)

 
Ik heb een paar vragen naar aanleiding van de mail van  over de rapportage met
de status van het verwerkingsregister AVG per eind september (waarvan de concreetheid van zijn
vraag  mij overigens onduidelijk is; het zou fijn zijn als  een stuk concreter zou worden in zijn
rapportage)
 
Vraag 1: Is bekend welke specifieke AVG verwerkingen er zijn voor NH?
Volgens mij was er een Excellijst gemaakt, waarvan de meeste onderwerpen voor het PDC relevant
waren en waarmee het PDC aan de slag is, maar ik heb geen overzicht voor onze eenheid.
Als die lijst er is, dan zou dat helpen om ermee aan de slag te gaan zodat ook Noord-Holland
compliant kan worden.
 
Vraag 2: Om In eenheid met de EBO’s in relatie tot de Wpg aan de slag te gaan schijnt er ook een
landelijke lijst te zijn. Het zou fijn zijn als ik ook deze lijst mag ontvangen om daarna met
verschillende teams te inventariseren of de lijst compleet is.
 
Vraag 3: Heb jij misschien nog tips voor mij hoe beide onderwerpen slim kan aanvliegen?  
 
Hoor graag, vriendelijke groet,
 
 

Operationeel Specialist C
Accounthouder Ethiek & Privacy
Hoofd Ondersteuning GBO 
 
06 – 
Werkdagen: ma, di, wo
 
Politie l Noord-Holland l Staf l Politieprofessie
Koudenhorn 2 - 2011JC Haarlem
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Van:
Aan:
Onderwerp: FW: fout in SmartPia verwerkingsregister
Datum: donderdag 11 november 2021 08:39:10
Bijlagen: image001.png
Prioriteit: Hoog

Goede morgen,
 
Hoor net dat dit via jullie moet.
Willen jullie dit (laten) oplossen?
 
Groet,

 

Van: 
Verzonden: donderdag 11 november 2021 08:34
Aan: @politie.nl>
CC:  @politie.nl>
Onderwerp: fout in SmartPia verwerkingsregister
Urgentie: Hoog
 
Hoi
 
Zie onderstaande.
Deze vraag (9) is een Wpg vraag en hoort alleen te triggeren als er sprake is van profilering voor de Wpg en niet bij een AVG verwerking.
Kan deze er asap uit worden gehaald?
 

 
Met vriendelijke groet,
 

Afdeling Privacy PDC
 

 
Adviseur Privacy / Bedrijfsvoeringsspecialist B
 
Politie  | PDC | Staf |Privacy i.o
Marten Meesweg 35, 3068 AV Rotterdam
Postbus 70023, 3000 LD Rotterdam
M 
Aanwezig: ma, di in PDC Rotterdam, woe, do, Utrecht, Europalaan. Vrij niet aanwezig.
 
E-mail afdeling Privacy PDC

@politie.nl
 
Advies of ondersteuning nodig?
Klik hier voor ons ondersteuningsformulier
 
We hebben nu ook leuke E-learnings over de basis van de AVG en Informatiebeveiliging.
Interesse? Klik op deze link.
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https://agora.portal.politie.local/sites/190711114647/SitePages/Start.aspx
https://agora.portal.politie.local/sites/190711114647/SitePages/Ondersteuning%20nodig.aspx
https://intranet.politie.local/categorie/ondersteuning/onderwerpen/p/privacy/overzicht/informatie/1400/algemenedocumenten/directie-informatievoorziening/privacy-basiskennis-privacy-en-informatiebeveiliging.html

@ (NP) Verwerking registreren voor Verwerking: Beschikbaar stellen fysieke middelen (Politie Nederland)

(NP) Verwerkingsregister invullen: (NP) Verwerkingsregister

Verwerkingsregister

Verwerkingsregister

Verwerkingsregister - Doel 1 1 (NP) Van welke rol is sprake voor onze organisatie ten opzichte van deze verwerking?
© © Verantwoordelijke

Gezamenlijke Verantwoordelijke

Ontvangers Verwerker

Systeem & Informatiebeveiliging

7 (NP) Onder welke wetgeving worden de persoonsgegevens verwerkt?

Wi
% =

9 (NP) Motiveer je keuze voor ‘Ja, er wordt gebruik gemaakt van profil

Volgende





Van:
Aan:
Onderwerp: RE: Verwerkingen in de cloud
Datum: donderdag 18 november 2021 08:29:26

 
Dank voor de moeite in ieder geval!
 
Gr. 
 
 

Van:  
Verzonden: woensdag 17 november 2021 17:07
Aan:  @politie.nl>
Onderwerp: RE: Verwerkingen in de cloud
 
Hoi 
 
Ik heb de vraag uitgezet bij FB van SmartPIA maar ik denk dat het niet is gelukt. Afzonderlijk per
applicatie kan er wel gezocht worden naar de gekoppelde verwerkingen, alleen een totaallijst
ontbreekt.. en daar ben jij naar op zoek.
 
Had gehoopt je van informatie te kunnen voorzien..
Met vriendelijke groet,

 
Politie | PDC | Staf | Programma privacy
Europalaan 93, 3526 KP Utrecht

M 06-
E @politie.nl  
Werkdagen/tijden: maandag t/m donderdag
 

Van:  
Verzonden: woensdag 17 november 2021 11:52
Aan:  @politie.nl>; 

@politie.nl>;  < @politie.nl>
Onderwerp: RE: Verwerkingen in de cloud
 

 
Dank voor je reactie.
@ of @  is deze informatie eenvoudig leverbaar vanuit het Verwerkingsregister of vergt dit
veel handmatig uitzoekwerk?
 
Gr.
 

 

Van:  
Verzonden: woensdag 17 november 2021 11:10
Aan:  @politie.nl>; 
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< @politie.nl>;  @politie.nl>
Onderwerp: RE: Verwerkingen in de cloud
 
Beste 
Dank voor je bericht maar gezien mijn agenda en de inhoud van je vraag zou ik graag zien dat je
even schakelt met  of  omdat zij via het verwerkingsregister de zoekvraag kunnen
uitvoeren.
 
Met hartelijke groeten,
 

 

Bezoekadres: Marten Meesweg 35, 3068 AV, Rotterdam
Bezoekadres: Europalaan 93, 3526 KP Utrecht
Postbus 70023, 3000 LD, Rotterdam
M +31 6  
 
Voor afspraken:                                +31 6

 

Van:  
Verzonden: woensdag 17 november 2021 09:59
Aan:  < @politie.nl>
Onderwerp: Verwerkingen in de cloud
 

 
Kun jij uit het verwerkingsregister informatie halen welke daarvan in  de cloud staan.
Bel je na 12:30
 

Enterprise architect
 
06 - 
Werkdagen: ma, di, wo, do (08:00-16:30)
 
Politie l Staf Korpsleiding l Directie Informatievoorziening l CIO-Office
Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag
Postbus 17107, 2502 CC Den Haag
  
Meer informatie? Kijk op politie.nl
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https://politie.nl/


Van:
Aan:
Onderwerp: RE: Zorgpuntje gebruik SmartPIA na programma
Datum: woensdag 15 december 2021 10:50:22

Eens, met het beschrijven van het hoofdproces zijn we er niet. Reden dat we de
privacygemeenschap en de portefeuilles bij de intensivering betrekken en learning on the job
meenemen in het gebruik.
 

Van:  
Verzonden: woensdag 15 december 2021 10:48
Aan:  @politie.nl>
Onderwerp: Zorgpuntje gebruik SmartPIA na programma
 
Hoi 
 
Naar aanleiding van het overleg net rond de GEBs maak ik mij zorgen tav het gebruik van SmartPIA
vanuit de staande organisatie.
Het programma weet eigenlijk niet altijd hoe om te gaan met SmartPIA laat staan mensen die ‘van
buiten af’ gebruik moeten gaan maken.
 

 heeft wel processen en handleidingen gemaakt en er worden/werden(?) trainingen gegeven
maar dat wil nog niet zeggen dat ze SmartPIA goed gaan gebruiken.
Hoe gaat een en ander landen bij eventuele gebruikers?
Hoe zie jij dit?
 
Gr
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Van:
Aan:
Onderwerp: Zorgpuntje gebruik SmartPIA na programma
Datum: woensdag 15 december 2021 10:48:25

Hoi ,
 
Naar aanleiding van het overleg net rond de GEBs maak ik mij zorgen tav het gebruik van SmartPIA
vanuit de staande organisatie.
Het programma weet eigenlijk niet altijd hoe om te gaan met SmartPIA laat staan mensen die ‘van
buiten af’ gebruik moeten gaan maken.
 

heeft wel processen en handleidingen gemaakt en er worden/werden(?) trainingen gegeven
maar dat wil nog niet zeggen dat ze SmartPIA goed gaan gebruiken.
Hoe gaat een en ander landen bij eventuele gebruikers?
Hoe zie jij dit?
 
Gr
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Van:
Aan:
Cc:    
Onderwerp: GEB in vraagfase versus GEB in/ na realisatie fase
Datum: woensdag 22 december 2021 10:29:31
Bijlagen: E2E Voortbrengingsproces met PSbD versie 20211222RV.pdf

,
 
Ik zag nog een iets over het hoofd (en er zal ongetwijfeld meer zijn):
 
In de vraagfase is van een voorgenomen verwerking alleen bekend wat de bedrijfsarchitect
beschreven en gemodelleerd heeft; in/ na de realisatiefase zijn pas alle details bekend.
 
De impact daarvan gewijzigd in slides 7, 9 en 11.
 
 

Business Architect Programma Privacy/PSbD 
Politie | PDC | Staf | Programma privacy
Europalaan 93, 3526 KP Utrecht

M 06-
E @politie.nl  
Werkdagen/tijden: maandag t/m vrijdag
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E2E-voortbrengingsproces PSbD
Welke rol doet wat op en in welke volgorde met welke middelen  RJ Veenenberg 22 December 2021







Opdracht en doel van deze presentatie


E2E-voortbrengingsproces PSbD


Bedrijfsarchitecten, privacy adviseurs, IB-adviseurs en IV-specialisten in het E2E-huidige 


voortbrengingsproces hebben behoeften aan inzicht in hoe dit proces nu verloopt met gebruikmaking van 


PSbD waardoor processen en applicaties compliant zijn aan AVG en Wpg.


Uitgangspunt is dat er een aantal “specificatie en design stappen” zijn waardoor processen en applicaties 


AVG en Wpg-compliant worden.


Met deze presentatie wordt beoogd om PSbD principes en criteria te vertalen naar: welke rol voert welke 


activiteiten uit, met welke resultaten, op welk niveau, in welke fase van het voortbrengingsproces. 


• Het E2E-voortbrengingsproces met PSbD is een uitwerking van het Hoofdproces Registerplicht en 


GEB dat op zich ook weer een specifieke uitwerking is van het E2E-ontwikkelproces bij de politie.


• Het onderhavige stuk is opgesteld vanuit perspectief van de business; de business is leading en geeft 


opdrachten aan IV en dat de stappen alleen uitgevoerd worden in opdracht van een 


verwerkingsverantwoordelijke.


Inhoud: 


• Slides 2 t/m 9: Het E2E voortbrengingsproces bij de politie: van veranderinitiatief t/m realisatie


• Slides 10  t/m 18: Toelichting van taken van de hierbij betrokken rollen met betrekking tot PSbD.


• Slides 19 t/m 29: Voorbeelden van uitwerking middels een praktijk case (BOB-eye).


• Slide   30 t/m 33: Verklaring gebruikte afkortingen en lijst geraadpleegde personen
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Van Ist naar Soll: 


Huidige problematiek


De problematiek rond Privacy Compliancy kan worden 


samengevat als:


1. De business stuurt IV onvoldoende aan op basis van 


gedetailleerde privacy en security requirements waardoor 


IV niet precies weet waar hun ontwerpen aan moeten 


voldoen. Oorzaak is dat bij Operatiën (de eenheden) niet 


helder is wie proceseigenaar/ 


verwerkingsverantwoordelijke is en voor PSbD niet 


duidelijk is wie wat moet doen in het 


voortbrengingsproces. Hierdoor weten architecten, IV-


experts/ontwerpers en ontwikkelaars niet wat zij van de 


business moeten krijgen en zelf moeten doen voor PSbD.


2. In BES zijn werkprocessen voor Operatiën vaak niet 


uitgewerkt met BPMN, waardoor privacy functionarissen 


en IV specialisten daar weinig houvast aan hebben. De 


geringe capaciteit aan bedrijfsarchitecten bij Operatiën is 


hier debet aan. Doordat proceseigenaren bij de 


Eenheden niet benoemd zijn wordt er ook geen regie op 


processen uitgevoerd. 


E2E-voortbrengingsproces PSbD


Oplossing


1. Veranderinitiatieven dienen m.b.v. het hier beschreven voortbrengingsproces gerealiseerd te worden waarbij 


de business bepaalt en controleert en IV (IM/ ICT) adviseert, toetst en uitvoert.


2. Bij veranderinitiatieven zijn 1 of meerdere portefeuillehouders betrokken. Zij dienen proceseigenaren en 


verwerkingsverantwoordelijken binnen het lijnmanagement benoemen van Operatiën. 


3. De bedrijfsarchitect werkt werkprocessen standaard uit met BPMN.


4. Juiste toepassing van PSbD principes zorgt voor de gewenste compliancy met wet en regelgeving. De 


privacy adviseur/ functionaris, IB-adviseur, IV-expert/ informatieanalist en IV-architect vervullen hierbij een 


sleutelrol.   


Eisen compliancy zijn dat een verwerking van persoons- of politiegegevens:


1. Rechtmatig is en dus een grondslag heeft;


2. Niet meer gegevens verwerkt worden dan strikt nodig is voor het wettelijk/ 


gerechtvaardigd/noodzakelijk doel


3. Gegevens beveiligd zijn middels authenticatie/ autorisatie, logging, versleuteling of encryptie


4. Gegevens daarvan niet langer bewaard worden dan nodig is of wettelijk is toegestaan


5. De verwerking van persoons- of politiegegevend geregistreerd is in een verwerkingenregister 


voorzien van onderkende risico’s en maatregelen         


Inleiding: Ist en Soll-situatie:


De Ist-situatie van het huidige voortbrengingsproces is dat PSbD principes bij veranderinitiatieven niet structureel, noch in een bepaald stramien worden toegepast.GEB


en registerplicht wordt als principe wel standaard gehanteerd. PSbD principes dienen echter ook in geval van wijzigingen op bestaande verwerkingen te worden 


toegepast. In dit document wordt de Soll-situatie en het hanteren van alle 12 principes in een samenhangend proces en consistent weergegeven.
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Modellen: van business behoefte naar realisatie


• In de politieorganisatie wordt veel gedaan aan innovatie en vernieuwing. Het proces begint altijd met een bepaalde businessbehoefte die als veranderinitiatief via 
overleg, afstemming en besluitvorming tot realisering en uitvoering komt. 


• Veranderinitiatieven komen korpsbreed of op decentraal niveau tot stand, vanuit business of IM/ ICT. De verbinding tussen dergelijke veranderinitiatieven en privacy 
compliance eisen vereist dat we in al een vroeg stadium, de vraagfase, nadenken over de verwerking van persoons- of politiegegevens, zodat de politie tijdig in staat 
is om privacy van personen te waarborgen. 


• Bij de start van een ontwikkel of voortbrengingsproces dienen organisatie taken en verwerkingsdoelen door de Portefeuillehouder te worden vastgesteld.
Uitgangspunt is dat compliancy wordt bereikt indien PSbD principes (Versie 3.0) door alle betrokken partijen worden uitgevoerd.


• Privacy en security zijn in het geding als gegevens van identificeerbare of geïdentificeerde personen verwerkt worden.


• In de soll-situatie wordt na een innovatie binnen processen of applicaties een verwerking vastgesteld, geïdentificeerd als nieuw of bestaand en indien nieuw als 
voorgenomen verwerking met scope (werkprocessen), doel, grondslagen, verwerkingsverantwoordelijke en gegevens categorieën vastgelegd in het register. 


• Vervolgens worden op niveau taken en activiteiten de privacy en security risico’s onderzocht en maatregelen bepaald. In de realisatiefase “ontwerpt” IM/ ICT de 
verwerking op basis van requirements van de business met behulp van PSbD. De verwerking wordt daarna in het register, voorzien van een geactualiseerde GEB of 
RA definitief vastgelegd. 


• IM/ ICT realiseert daarna de geautomatiseerde verwerkingen of applicaties die een verwerking ondersteunen. Aan de voorkant van de realisatiefase wordt het 
compliance stelsel bepaald: het maken van keuzes uit richtlijnen en principes uit beleidstukken rond logging, autorisaties en PSbD. Ontwerp en ontwikkelteams 
ontwerpen eerst de applicaties en realiseren ze daarna. De Compliance Officer binnen IV checkt na oplevering va applicaties of aan gemaakte keuzes voldaan is. 


• Ook Business en IV/IM-architecten controleren resultaten of deze aan de eisen van de architectuur EN eisen van de business voldoen. De Business krijgt daartoe 
een rapportage uit Jira waarin de oorspronkelijke requirements en DoD met verwijzing naar de oplossingen vermeld staan.


Onderstaande platen geven dit proces van behoefte naar realisatie weer:


A: een hoog over plaat: van Jaarplan cyclus t/m realisatie (slide 5)


B: een detail plaat welke stappen doorlopen worden waarbij PSbD principes uitgevoerd worden door welke rollen en in welke volgorde (slide 6).


E2E-voortbrengingsproces PSbD
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Business Case


Ontwikkelingen (maatschappij, 
wet, werkvloer, technologie) 


Vaststellen 
strategische 


doelstellingen


Verdelen 
middelen


Toekennen 
verdeling 


middelen aan 
portefeuilles


Verander 
initiatief


Vaststellen wat 
nodig om strat 
doelstellingen 
te realiseren


PFH


Kaderbrief


PFH


Vastgesteld
Jaarplan


KMT


Jaarplan cyclus


Vaststellen wat 
nodig is om 


ontwikkeling te 
realiseren


Onderzoeken 
haalbaarheid


Naar 
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E2E-voortbrengingsproces PSbD: hoog over model (Ist-situatie)


Het Inkoopproces is uitgewerkt in de “Handleiding Contracten AVG en Wpg”
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1.Nieuwe te 
wijzigen  
applicatie


Wie levert wat op voor 
PSbD in welke volgorde 
en met welke activiteit.


1. Nieuw of 


gewijzigd  
proces


2. 
Nieuwe/  


gewijzigde  
verwerking


Bedrijfs
architect


4. 
Maat


regelen


BES


Privacy
adviseur


3. 
Risico


analyse
(PIA & IB)


RA of 
GEB


Inhoud & Materie
Deskundige/gebruikers


IV & IM
architect


7.
Realisatie


6.
Analyse & 
ontwerp


(Senior) 
product owner


Productiehuis:
Devop & Ontwikkel


Teams


10. 
Actualisatie 
GEB/RA &
registratie 
verwerking


5. 
Opdracht 


Change


Change


Soll
Proces


Decharge


Portefeuillehouder (Centraal)/
Lijnmanager (Decentraal)


(Senior 
Coördinerend) 
Business Expert


Business


Buss/priv


IM/ICT


IB-adviseur
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9. 
Checken 


resultaten
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E2E-voortbrengingsproces PSbD: gedetailleerd procesmodel (Soll-situatie)


PDCA


SmartPia


Proceseigenaar
(Verwerkingsverantw.)


Privacy
adviseur


IB-adviseur


IB-
analyse


8.
Rapportage


Uitgevoerde
maatregelen
(Comply or 


Explain) 


RA of
GEB


Team &
(product owner)


Jira


Requirements 
(Privacy & IB-
maatregelen)


Compliance checks
Compliance


Officer? 


Security & 
Autorisatie 


beheer


IV-expert
Info-analist


Proces 
Inrichting
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Toelichting bij het model: welke rollen leggen wat vast in welke fase.


Vraagfase:


• De bedrijfsarchitect modelleert in BES rollen, taken/activiteiten, applicaties en informatieproducten van een werkproces. Geeft mutaties door.


• De privacy adviseur/ functionaris bepaalt samen met de verwerkingsverantwoordelijke (proceseigenaar) of het om een nieuwe of bestaande 
verwerking gaat. In SmartPia worden de volgende gegevens o.a. vastgelegd in de RA of GEB van een voorgenomen (of gewijzigde) verwerking:


• doel verwerking (= doel werkprocessen in BES). 


• wet, artikel (AVG/Wpg) conform AVG art 30 of Wpg art 31d requirement vastgelegd in BES


• grondslag(en) [voor de gebruikte categorieën persoons/politie gegevens]


• relatie met werkprocessen (= scope verwerking).


• De privacy adviseur/ functionaris stelt in een RA of GEB de privacy risico’s vast: in de vraagfase zijn dat eisen aan een voorgenomen verwerking.


• De IB-adviseur bepaalt het noodzakelijke niveau aan beveiliging op basis BIV scores en stelt de risico’s vast bij het beveiligen van persoons en 
politiegegevens in een verwerking. In de vraagfase zijn dat eisen aan een voorgenomen verwerking.


Realisatiefase:


• De IV-expert, informatieanalist etc) ontwerpt voor realisatie op basis van procesmodel (BPMN), GEB/ RA  en IB-maatregelen: 


• privacy default settings


• dataminimalisatie, pseudonimisering (versleuteling), anonimisering of encryptie


• logging voorzien van metadata gegevens  (vindbaarheid, monitoring en verantwoording)


• bewaartermijnen; 


• autorisatie(profielen);


• DUTO 


• De privacy adviseur/ functionaris stelt in een RA of GEB de privacy risico’s vast bij de gerealiseerde verwerking, waarvan alle details bekend zijn.


• De IB-adviseur stelt de risico’s vast bij het beveiligen van persoons en politiegegevens in een verwerking, waarvan de details bekend zijn
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Welke functies en rollen zijn 
betrokken bij het specificeren 
en ontwerpen van welke 
privacy gerelateerde 
informatieobjecten ?


Security & 
Autorisatie 
Beheer


Verwerkingsverantwoordelijke


IB-adviseur


IV-architect


Ontwikkel/
DevopTeam


IV-expert
Info-analist


Proces
inrichter


Privacy
Adviseur/ functionaris


Bedrijfs
architect


E2E-voortbrengingsproces PSbD


Soort:


Ontvangen


Vastleggen


Inzien


Bewerken


Verstrekken


Verwijderen


Categorie:


Regulier


Gevoelig


Bijzonder


Strafrechtelijk


Identifier (BSN)


Identificatie van een verwerking:


Een verwerking bestaat binnen het processen 
landschap uit een unieke serie activiteiten 
met handelingen met persoonsgegevens met 
een vastgesteld noodzakelijk (AVG) of 
wettelijk doel (Wpg). 


Vastlegging in het verwerkingsregister:


1). Heeft een nieuw geïdentificeerde 
verwerking min of meer hetzelfde doel als 
een bestaande verwerking en komen 
onderliggende werkprocessen bij eenzelfde 
bedrijfsfunctie voor?


Zo ja dan gaat het om een bestaande 
verwerking en zo niet dan gaat het om een 
nieuwe verwerking.


NB: 1 activiteit meer of minder is hierbij niet 
van belang. Een specifieke activiteit kan ook 
binnen verschillende verwerkingen worden 
uitgevoerd (bv identificeren persoon).


2). Een nieuw geïdentificeerde verwerking 
kan geclusterd worden met een bestaande 
verwerking indien de onderliggende 
werkprocessen na elkaar in een werkstroom 
worden uitgevoerd en beide verwerkingen 
samen 1 gemeenschappelijk doel dienen.
(consulteer hiervoor de bedrijfsarchitect)


Zie notitie: “Leidraad Identificatie en 
Clustering Verwerking” (Programma 
Privacy)


Voorbeeld:


- Controleren factuur


- Plannen meeting


- Opmaken proces verbaal


- Vervaardigen advies


Proceseigenaar


Legenda:           = 1 :  N 


Lees 1 Verwerking bestaat
uit 1 of meerdere handelingen,
ieder 1 of meer 
persoonsgegevens etc.


Entiteiten model gezien vanuit een verwerking


(Senior) 
product owner


Scope IM/ICT (applicaties)


Scope Bedrijfsarchitect
(Bedrijfsprocessen)
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Persoons- en politiegegevens: wie doet wat en met welke mate van detail?


• Bedrijfsarchitect heeft een “globaal beeld” van de gegevens die in een proces gebruikt of verwerkt worden. Hij/zij kan aangeven of het een 
verwerking met persoons/politiegegevens betreft, bij welke taken/activiteiten en rollen daarbij betrokken zijn, meer niet.


• De privacy adviseur/ functionaris gaat het om rechtmatigheid rond het opvragen, bewerken, opslaan en verstrekken van 
persoonsgegevens, de afscherming en beperking daarvan met betrekking tot de privacy van betrokken personen m.n. gevoelige, 
bijzondere, strafrechtelijke of BSN. In eerste instantie kijkt deze naar de categorieën te verwerken gegevens, maar bij een RA of GEB wordt 
wel ingezoomd op het wel/niet rechtmatig gebruik van afzonderlijke gegevens zoals de naam, geboortedatum of BSN van een persoon. 


• Tijdens de Vraagfase zijn details van de verwerking nog niet bekend: er is alleen een gedetailleerd ontwerp van et werkproces


• In de realisatiefase zijn wel specifieke (alle) gegevens bekend van een verwerking en kan de GEB effectief worden uitgevoerd.


• De IB-adviseur kijkt naar eisen en maatregelen i.v.m. beschikbaarheid, integriteit en vertrouwelijkheid (data classificatie) van de gegevens. 
Hoe vertrouwelijker (hoe meer confidentieel) de gegevens zijn, hoe zwaarder data protectie maatregelen als authenticatie, autorisatie, 
encryptie/ versleuteling berichten moeten zijn en hoe vaker procedures moeten worden uitgevoerd om dit te controleren. 
De IB-adviseur gaat NIET over dataminimalisatie of doelbinding en kijkt puur naar categorieën van te verwerken gegevens.


• Bij het ontwerpen van de handelingen met gegevens door de IV-experts en informatieanalisten komen alle afzonderlijke gegevens in beeld 
en wordt de voorgenomen en voorgeschreven doelbinding, dataminimalisatie, privacy by default gerealiseerd. 


• De IM-architect wordt pas bij deze realisatie betrokken.
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1.
Opdrachtgever/ 


Verwerkingsverant-


woordelijke (PIP)


Opdrachtgevers: de verwerkingsverantwoordelijke (PIP)


Eind verwerkingsverantwoordelijke voor verwerkingen binnen de politie is de Korpschef. Deze 
heeft zijn bevoegdheden functioneel gemandateerd aan de portefeuillehouders die primus inter
pares (PIP) zijn. Bij veranderinitiatieven is de PIP verantwoordelijk voor de kwaliteit van een 
verwerking. Portefeuillehouders kunnen het beheer over een verwerking mandateren aan 
lijnmanagers (Dienst of Sectorhoofden), doorgaans ook eigenaar van de processen, die 
daardoor PIP zijn. Ze moeten i.g.v. een mandaat tevens van een budget worden voorzien.


De PIP schakelt programma-, projectmanagers (business), (senior) product owners en SCBE in 
als het gaat om te realiseren zaken door IV (IM/ICT).


Taken/activiteiten PIP:


• Ziet toe op de juiste scope, doelstelling, grondslagen en kwaliteit van een verwerking. 
Verstrekt opdrachten aan bedrijfsarchitecten (als proceseigenaar), privacy adviseurs, IB-
adviseurs en Product Owners. Ziet toe op het juist toepassen van doelbinding door IV.


• Geeft opdracht tot het periodiek controleren van de kwaliteit van een verwerking: voert audits 
uit op de logging, controleert op uitgegeven autorisaties en naleving van bewaartermijnen.


• Geeft opdracht aan bedrijfsarchitecten (als proceseigenaar), privacy adviseurs, IB-adviseurs 
op resultaten van IV te controleren op Comply or Explain. Onderneemt actie richting de 
Product owners indien de resultaten niet conform afspraak zijn. 


• Adviseert en rapporteert aan de Portefeuillehouders in geval centraal uitgevoerde initiatieven.


• Accordeert de verwerking en verleent décharge aan een project of programma om de 
verwerking door IV te laten realiseren en het proces daarvoor in te richten.


Key rol


Invulling van PSbD principes: zorgt in principe voor uitvoering van de 11 principes van 


PSbD (Principe 12 is dat er een Verwerkingsverantwoordelijke wordt benoemd).


E2E-voortbrengingsproces PSbD


Centraal (korps breed) zijn de opdrachtgevers van 
initiatieven de portefeuillehouders die tevens 
verwerkingsverantwoordelijk zijn. Zij kunnen deze 
verantwoordelijkheid mandateren aan lijnmanagers 
(bij Operatiën een primus inter pares), die tevens 
proceseigenaar zijn.


Decentraal kan ook een Lijnmanager opdrachtgever 
zijn van een veranderinitiatief en is dan tevens 
verwerkingsverantwoordelijke en proceseigenaar.
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2.
De bedrijfs
architect


De Bedrijfsarchitect


De bedrijfsarchitect adviseert, ontwerpt en modelleert benodigde werkstromen en werkprocessen 
in opdracht van project-, programma- of lijnmanagement (proceseigenaar) die opdrachten van 
portefeuillehouders uitvoeren. De BA werkt samen met gebruikers en materie-deskundigen en 
levert mutaties in werkprocessen met procesinfo op aan privacy adviseurs/ functionarissen.


Taken/activiteiten in geval er sprake is van verwerken persoons/politiegegevens:


• Per werkproces omschrijven doel en globaal beeld van de gegevens; modelleert (BPMN) 
triggers, procesflow, activiteiten, rollen, informatieproducten en applicaties (in BES: LIPS). 


• Per werkproces (Archimate) vastleggen d.m.v. requirement of deze valt onder wet- en 
regelgeving. Er zijn specifieke requirements voor: AVG of Wpg.


• Ter beschikking stellen van de AVG/ Wpg-gemarkeerde werkprocessen aan SmartPIA en 
mutaties als nieuwe en vervallen werkprocessen.


• Adviseren privacy adviseurs: de bedrijfsarchitect deelt kennis over werkprocessen binnen 
werkstromen; adviseert bij het vaststellen scope verwerking a.h.v. doel werkstroom/ proces en 
een beeld van de FLOW waarin persoons- of politiegegevens verwerkt worden.


• Ter beschikking stellen aan IV de uitgewerkte werkprocessen d.m.v. publicaties uit BES.


• Controleren resultaten IV op basis van de opdracht en requirements opgesteld door de 
business (applicatiefuncties, gewenste bewaartermijnen (AVG), rollen & autorisaties etc).


Invulling van PSbD principes: Verzorgt de werkprocesinformatie voor GEB & Registerplicht: 


werkstroom (context), doel, rollen, activiteiten, informatieproducten en applicaties.


E2E-voortbrengingsproces PSbD
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3. 
De privacy 
adviseur


3


De privacy adviseur/ functionaris


De privacy adviseur/functionaris wordt betrokken bij wijzigingen in het proces- of applicatie-
landschap en sprake is van een nieuwe (voorgenomen) verwerking of een wijziging op een 
bestaande verwerking, voert Privacy Impacy Assessments (PIA’s) in opdracht van de verwerkings-
verantwoordelijke en werkt samen met materie-deskundigen, bedrijfsarchitect en IB-adviseur. De 
Privacy adviseur van de Afdeling Privacy (PDC)  beheert verwerkingen in het register (SmartPia).


Taken/ activiteiten:


• Per verwerking vastleggen: verwerkingsdoel conform doel werkproces(sen); AVG/ Wpg
conform BES; Grondslag(en)/ Wpg-artikel; scope (gerelateerde werkprocessen); categorieën 
persoons/politiegegevens, proceseigenaar c.q. verwerkingsverantwoordelijke.


• Bepalen nieuwe of bestaande verwerking; clustering verwerkingen etc.


• Uitvoeren van de Quickscan die bepaalt of er een Risico Analyse of GEB wordt uitgevoerd. 


• Vervaardigen RA of GEB. Vormt op basis BPMN een beeld van handelingen met 
persoonsgegevens in de procesflow en geeft daarna bevindingen en privacy risico’s aan bij 
activiteiten al/niet met  applicaties. Werkt samen met gebruikers/ materiedeskundigen.


• Reviewen GEB’s collega’s, ondersteunen  de Functionaris Gegevensbescherming.


• Controleert in samenwerking met de IB-adviseur resultaten van IV na oplevering of deze aan 
de gestelde privacy en security  eisen in de opdracht voldoen.


.
Producten.


• (Privacy) Quick Scan, (Privacy) Risico Analyse of GEB.


Key rol
E2E-voortbrengingsproces PSbD


Verantwoordelijk voor invulling PSbD principes: Doelbinding (P3), GEB & Registerplicht (P4) ; 


Autorisaties (P5), Bewaartermijnen (P8) en Informatiebeveiliging: dataminimalisatie etc (P9)


De privacy-adviseur/ functionaris kijkt bij een 
(voorgenomen) verwerking van persoons- of 
politiegegevens  of:


• Doelbinding en dataminimalisatie is voorzien of 
uitgevoerd (persoons- of politiegegevens mogen 
alleen verwerkt worden voor een welbepaald en 
gerechtvaardigd noodzakelijk doel (AVG) of 
wettelijk doel (Wpg) als bepaald in artikel 8-13.


• Een (voorgenomen) verdere verwerking rechtmatig 
is (of het nieuwe doel waarvoor reeds verzamelde 
gegevens gebruikt worden wel verenigbaar is met 
het doel waar ze voor verzameld zijn (AVG) en er 
voor de verdere verwerking een grondslag is (Wpg).


Zie voor privacy  risico’s bijgevoegde BOB-eye Case.
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4. 
De IB-adviseur


De IB-adviseur


De IB-adviseur analyseert de applicaties en hun gegevensstromen die binnen een verwerking 
gebruikt worden op basis van de Enterprise Architectuur Informatiebeveiliging. Werkt daarbij 
nauw samen met de Privacy Adviseur, Product Owner en Functioneel/Technisch beheer.


Taken/ activiteiten:


• Maakt de risico’s binnen een applicatie inzichtelijk, bepaalt de impact ervan en geeft daarbij 
maatregelen aan die het risico kunnen mitigeren. Aan de hand van een initiële Quick Scan 
wordt bepaald of er een volledig IB-werkprogramma gestart wordt, of dat een verkort IB 
analyse volstaat. In beide gevallen wordt gekeken of de nodige Technische en 
Organisatorische maatregelen getroffen zijn om de gegevens veilig te kunnen verwerken.


• Rapporteert en adviseert aan de opdrachtgever of verwerkingsverantwoordelijke; geeft 
maatregelen door aan de Product Owner, die deze meeneemt in de opdracht tot realisatie 
van de maatregelen m.b.t. applicaties of schakelt met Functioneel en/of Technisch Beheer.


• Ondersteunt de Functionaris Gegevensbescherming met vragen over de impact van risico’s.


• Controleert in samenwerking met de privacy adviseur resultaten van IV na oplevering of deze 
aan de gestelde privacy en security  eisen in de opdracht voldoen.


.
Producten.


• IB-Quick scan, IB-light of IB-werkprogramma (zie BOB-eye case). 


De IB-adviseur kijkt bij een (voorgenomen) verwerking 
van persoons- of  politiegegevens of:


1. Deze beveiligd is  op basis van het beveiligings-
kader zoals beschreven in de Enterprise Architec-
tuur Informatiebeveiliging (EAIB) en andere 
informatie-beveiligingskaders en richtlijnen (denk 
aan autorisatie, authenticatie, logging, encryptie) .


2. Gegevens verwerkt worden in overeenstemming 
met de AVG/WPG (denk aan bewaartermijnen)


3. Deze zijn getoetst a.h.v. BIV en (voor)genomen 
maatregelen in lijn zijn met de bovengenoemde 
kaders en richtlijnen waarbij mogelijke omissies 
worden gedocumenteerd en punten ter 
verbetering worden geadviseerd.


Zie voor security risico’s bijgevoegde BOB-eye Case.


E2E-voortbrengingsproces PSbD
Key rol


Verantwoordelijk voor invulling PSbD principes: procedures Autorisaties & Authenticatie (P5), 


procedures Bewaartermijnen (P8); Informatiebeveiliging: Versleuteling/ encryptie (P9) en 


procedures Audits en Loggingsbeleid (Beleid).
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De opdracht van de business aan IV (IM/ ICT).
• De opdracht van een portefeuillehouder (centraal) of Lijnmanager (decentraal ) aan IV wordt begeleid door een senior


coördinerend business expert (SBCE) en een senior product owner (SPO). De SPO bepaalt impact op IV en routeert naar de juiste


product owners (PO) met hun teams binnen het Productiehuis. Project/programma managers stellen doorgaans een PID en PvA op.


• Wat privacy compliancy betreft is de “verwerkingsverantwoordelijke” manager daar voor verantwoordelijk.


• Bij de opdracht wordt meegestuurd:


• Uitgewerkte werkprocessen (BPMN). Het betreft een beschrijving van het doel/taken, activiteiten, rollen, informatieproducten en betrokken applicaties.


• GEB of Risico Analyse met privacy risico’s en privacy maatregelen, die gekoppeld zijn aan specifieke taken, handelingen of applicaties. Het betreft 


bevindingen en eisen m.b.t. toepassen rechten berokkenen, doelbinding, dataminimalisatie, pseudonimisering, anonimisering, toepassen bewaartermijnen.


NB: bij de Privacy analyse staat het rechtmatig en bevoegd gebruik van persoonsgegevens en minimalisatie van dit gebruik centraal


• Een rapportage van de IB-adviseurs inzake de te nemen security maatregelen inzake informatie beveiliging. Het betreft maatregelen op gebied van het 


inrichten of verbeteren van procedures (functionele audits), gebruik van apparatuur, eisen m.b.t. programmatuur/ applicaties en eisen m.bt. gebruik 


gegevens: autorisaties/ authenticatie, logging en het beveiligen van gegevens en berichten: versleuteling, encryptie, veilige wijzen van versturen.


NB: bij de IB-analyse staat de beschikbaarheid, integriteit en beveiliging van persoonsgegevens centraal.


• De Business geeft eventuele aanvullende eisen en wensen aan inzake bewaartermijnen van opgeslagen persoonsgegevens (AVG) maar ook specificaties 


als het gaat om specifieke informatieplicht teksten bij services op portalen waar betrokkenen rekening mee moeten houden.


• De verwerkingsverantwoordelijke toetst de privacy en security maatregelen alvorens deze aan IV (via de senior product owner en daarna aan de betrokken senior 


product owners aan te bieden, die de gewenste maatregelen en requirements verdelen over de desbetreffende product owners.


• Het Readiness Team checkt privacy en security maatregelen, requirerments en documentatie op volledigheid, relevantie en bruikbaarheid.


De IV-expert en product owner zetten de maatregelen en requirements in Jira en werken deze uit in Epics, Capabilities, Features, Stories en Enablers uit voor de 


product back-log.
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5. 
De SCBE, 


(senior) product owner, 
DevOps- & 


Ontwikkelteams


SCBE, CSBE en de (senior) Product-owner


De SCBE werkt aan de zijde van portefeuillehouder en begeleidt projecten en programma’s 
waar IV bij betrokken is. Houdt zich bezig met de realisatie van de vastgestelde portfolio, met 
processen alsook IV.  De CSBE werkt puur aan IV kant.
De senior product owner is de vertegenwoordiger van business behoeften bij IV en verdeelt de  
privacy en security maatregelen of requirements als Epics of Features (in SAFe zijn dit uit te 
voeren werkpakketten c..q activiteiten!) over de juiste product owners. 
De product owner zorgt voor opname maatregelen/ requirements in Jira; beheert de Product 
Back Log en Definition of Done en verzorgt de rapportage van gerealiseerde maatregelen en 
oplossingen terug naar de verwerkingsverantwoordelijke of opdrachtgever.


Productiehuis: Ontwikkel- en DevOps teams.


Ontwikkel- en DevOps teams realiseren de ontwerpen van IV-experts en IV-architecten op 
basis van een product back-log met Epics, Features, Capabilities, Enablers en Stories.


Taken/ activiteiten:


• Digitaliseren van verwerkingen middels applicatieservices, functies, interfaces en API’s.


• Koppelen van generieke logging, bewaartermijn, autorisatie, DUTO, Metadata functies aan 
applicatiefuncties inzake handelingen met persoons/ politie gegevens.


• Realiseren privacy default settings, versleuteling encryptie van opgeslagen gegevens


.
Verantwoordelijk voor realisatie PSbD principes: Privacy by Default-, Metadata, DUTO, 


Bewaartermijnen, Logging, Informatiebeveiliging en Autorisatie functionaliteit.


Producten product owner:


• Verantwoordelijk voor opname privacy en security requirements in Jira, vertaling daarvan naar 


Back-log items, beheer Back-log items in sprints; afgeven Definition of Done, periodieke 


rapportage aan opdrachtgever over opgeleverde resultaten bij maateregelen opdracht.


Het Ontwikkel en DevopTeam kijkt bij het verwerken 
van persoon- en politiegegevens naar of deze:
1. Beveiligd zijn middels autorisaties, logging en 


versleuteling of encryptie
2. Gegevens niet langer bewaard worden dan nodig 


of wettelijk toegestaan.


NB. Bij IV is nog niet bepaald wie de rapportages naar 
de business verzorgt. Product owner is de meest voor 
de hand liggende rol.


E2E-voortbrengingsproces PSbD


RJ Veenenberg 20 December 2021 







6.
De IV & IM 
architect


3
De IV & IM architect


De IV-architect ontwerpt generiek bruikbare applicaties op basis van een business en/of IV-
behoefte in opdracht van Portefeuillehouder, Enterprise Architect of SPO. Hij/zij werkt hierbij 
samen met bedrijfsarchitecten, materiedeskundigen, technische architecten, IV-experts.


Taken/ activiteiten:


• Adviseert, ontwerpt generiek bruikbare applicatie functies/services rond bewaartermijnen, 
logging, metadata, DUTO, encryptie en (2-factor) autorisaties; API’s, databases, interfaces 
en infrastructuur componenten voor de architectuur van de politie. IV en IM architecten 
leggen hun architecturen vast in BES (applicatie en infra-laag).


• Nieuw: De IV- en IM-architect informeren de business over een veranderinitiatieven in het 
applicatielandschap en stemmen de te ontwikkelen generieke services af met de business, 
waardoor deze bijvoorbeeld zelf een specifieke bewaartermijn voor de AVG kan instellen 
binnen de daarbij aangegeven grenswaarden.


• Nieuw: De IM-architect verstrekt kennis aan de business (met name de bedrijfsarchitect, 
privacy en IB adviseurs over gegevens in processen en applicaties.


Verantwoordelijk voor uitvoering van PSbD principes: Eenmalige vastlegging/meervoudig 


gebruik, Kwaliteitszorg gegevens (bronnen); DUTO en generieke informatiebeveiliging 


functies als: autorisaties, authenticatie, logging met toevoeging van metadata, bewaren en 


vernietigen, encryptie en toepassing van internationale standaarden.


E2E-voortbrengingsproces PSbD


De IV- en IM-architecten gaan exclusief over realisatie 
van PSbD principes als kwaliteitszorg persoons-
gegevens (o.a. door middel van o.a. eenmalige vast-
legging, meervoudig gebruik), DUTO en toepassing 
standaarden.  IV-architecten zijn voor ontwerp en 
realisatie van alle generiek toepasbare privacy en 
security applicaties.


Voorbeeld hiervan zijn: applicaties die Rechten van 
Betrokkenen ondersteunen, die bewaartermijnen, 
logging, metadata, DUTO uitvoeren.
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7. 
De IV-Expert /


Informatieanalist


De IV-expert & informatieanalist


Na ontvangst van de opdracht van business voert de IV-expert/informatieanalist de informatie-
analyse en doelbinding en dataminimalisatie uit; ontwerpt applicatie-functies op basis PSbD m.b.t. 
privacy en security maatregelen c.q. requirements in de opdracht (zie vorige slide).


Taken/ activiteiten:


• Analyseert de door de business verstrekte maatregelen en requirements en zet deze om naar 
Epics, Features, Capabilities, Enablers en Stories in Jira. Vervaardigt het ontwerp voor applicatie 
functies en interfaces en stemt deze af met opdrachtgever, architecten, gebruikers, product 
owner, ontwikkel teams. In geval van vragen kan het Competence Center ondersteuning bieden.  
NB Functies voor taken zijn PSbD ontworpen (zie inset links).


• Bepaalt per activiteit (samen met gebruikers, adviseur en IM-architect): 


• de minimaal noodzakelijke en maximaal toegestane persoons of politiegegevens op basis 
doelbinding eis (zie opdracht)


• de mogelijkheden anonimiseren of pseudonimiseren


• privacy settings: Opt-in en Opt-out; privacy by default settings.


• Past juiste AVG-bewaartermijnen toe (zie opdracht). 


• Ondersteunt product owner met vertalen maatregelen en requirements naar Back-log items.  


.


Producten:


• Analyse & Design: voorzien van ontworpen privacy en security functies en interfaces voor alle 


taken/activiteiten; gegevens, privacy & default settings, anonimisering/ pseudonimisering, 


bewaartermijnen (AVG) en autorisatie-profielen.


Verantwoordelijk voor uitvoering PSbD principes: Doelbinding (P3) en Privacy by Default (P9.


De IV-expert/ informatieanalist ontwerp functies voor 
taken  en handelingen en past van PSbD toe:


• Dataminimalisatie: de handeling bevat niet meer 
persoons- of politiegegevens dan strikt nodig voor 
het wettelijk of gerechtvaardigd doel.


• Anonimiseren: persoonsgegevens ontdoen van 
identificerende gegevens; niet omkeerbaar.


• Pseudonimiseren: idem, maar deze van een sleutel 
voorzien waardoor het omkeerbaar is.


• Privacy by default: ontwerpt de Opt-in en Opt-out 
en default settings voor applicaties.


E2E-voortbrengingsproces PSbD
Key rol
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8. 
Compliance Officer, 


Security & 
Autorisatiebeheer


De compliance officer (concept)


Checkt of conform het compliance stelsel dat wordt gehanteerd wordt gewerkt  
De compliance officer werkt samen met product owners, vertegenwoordigers van de GA, IV-
experts/analisten, IV/IM-architecten, DevopTeam, 


Taken/ activiteiten:


• Controleert aan de hand van specificaties van gerealiseerde software of deze voldoen aan 
de keuzes (geselecteerde meetbare criteria) die zijn gemaakt betreffende principes van 
PSbD, autorisatie, logging en privacy en security beleid. Hij zet in geval van voldoen een 
checkmark bij de requirements en stuurt de rapportage terug aan de opdrachtgever. 


.
Producten: 


• Factsheet Compliancy


Security & Autorisatiebeheer


Autorisatiebeheer beheert autorisatierollen en autorisatieprofielen (welke rol welke handelingen 
met welke categorie gegevens mag uitvoeren) bij voorkeur onafhankelijk van systemen heen 
en kent profielen toe aan medewerkers met bepaalde rollen. Autorisatiebeheer werkt samen 
met IV en IM architecten. 


Security implementeert de maatregelen die in een BIO worden vastgelegd over de 
Beschikbaarheid, Integriteit en Vertrouwelijkheid van gegevens. 


De Compliance check richt zich op de 3 volgende 
aspecten van een applicatie waarmee persoons of 
politiegegevens verwerkt worden:
1. Niet meer gegevens bevatten dan strikt nodig is 


voor het wettelijk of gerechtvaardigd/noodzakelijk 
doel


2. Beveiligd is middels autorisaties, logging en 
versleuteling of encryptie


3. Gegevens niet langer bewaard worden dan nodig 
of wettelijk toegestaan.


NB. Bij IV is nog niet bepaald wie de compliance 
checks uitvoert: de teams zelf of een onafhankelijk 
Compliance Officer (ligt meer voor de hand).


E2E-voortbrengingsproces PSbD


Verantwoordelijk voor realisatie PSbD principes: Autorisaties en Informatiebeveiliging.
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Controle door de business op resultaten (IM/ ICT) bij een opdracht.


• Resultaten van IV bij gevraagde maatregelen/ requirements worden door de product owner (met 
ondersteuning ontwikkel-teams) gerapporteerd aan de business voorzien van Comply or Explain. 


• Het verdient aanbeveling om dit maandelijks te doen gezien benodigde capaciteit van 
bedrijfsarchitect, privacy en IB-adviseurs om de gerapporteerde resultaten te verifiëren.


• Resultaten zijn gerealiseerde privacy en/of security maatregelen, die door de business gebruikt of 
uitgevoerd worden (bv door functionele audits uit te kunnen voeren op gelogde gegevens, 
doorgevoerde autorisaties, encryptie etc.


• De verwerkingsverantwoordelijke (PIP) geeft opdracht aan de bedrijfsarchitect, privacy en IB-
adviseurs om de opgeleverde resultaten te verifiëren aan de door hen eerder opgestelde ontwerpen; 
privacy en IB=maatregelen of requirements (Business).


• Bedrijfsarchitect, privacy en IB-adviseurs koppelen hun bevindingen terug aan de 
verwerkingsverantwoordelijke, die besluit om wel/geen aanvullende acties te ondernemen. 


• In geval dat een actie nodig is (denk ook aan evt aanvullende eisen) schakelt de 
verwerkingsverantwoordelijke met de desbetreffende product owner. 


• De verwerkingsverantwoordelijke geeft periodiek opdracht om aan de privacy adviseur om de GEB 
of RA te actualiseren. 
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Vervolgstappen    
&


BOB-eye Case


Real-time duiding Incidenten (OC/Intel)


Beeldvorming > oordeelvorming > besluitvorming


8Vervolgstappen


Het is van belang alle in deze presentatie genoemde aspecten te toetsen of ze


SMART zijn:


1. Zijn ze specifiek (concreet) genoeg, zo nee wat missen we dan nog


2. Maakbaar en haalbaar voor betrokken functies, zo nee wat is dan nodig?


3. Acceptabel voor de betrokken functies


4. Realistisch?


5. Tijdgebonden: kunnen de activiteiten snel genoeg worden uitgevoerd. Dit hangt ook af


van de beschikbare capaciteit, animo etc


Casus BOB-eye: Beeldvorming-Oordeelsvorming-Besluitvorming


Case: “Het Gouden Uur wordt voorzien van BOB-eye”. 


Er is behoefte om incident- en slagkrachtinformatie eerder, sneller en beter bij elkaar te 


brengen bij complexe incidenten zoals een Man Hunt in het Gouden Uur. Doel is de 


efficiëncy en effectiviteit van de beeldvorming sterk te verbeteren door middel van een 


integraal/landelijk beeld, toepassen visualisaties (met name GEO-info) en alles 


ondersteund door een real-time en meer volledige en relavante informatievoorziening, 


zonder de handmatige acties uit het Gouden Uur.


Actuele vragen: is hier nu sprake van een nieuwe verwerking? Zo ja wat is dan precies 


het bovenliggende proces, doelen, grondslagen en welke privacy en security aspecten 


zijn hierin meegenomen? Aangezien het hier om belangrijke en hoogst vertrouwelijke  


gegevens gaat, wie zijn geautoriseerd, hoe geïnformeerd? Hoe worden gegevens 


beveiligd? Voordeel van deze case is dat er een nauwe relatie tussen business en IV 


bestaat.


Hulp nodig? 


Voor vragen over privacy kun je terecht bij de Afdeling Privacy & Compliance van het PDC. 


Trans-
port


Gebeur-
tenis


Persoon


Locatie


Goed
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De start en beeldvorming van het bob-eye proces bij de business:


1. De trigger is een incident – Zie werkprocessen bij de OC’s


2. Daarna wordt verrijkt en geduid vanuit Intelligence – zie de Intell werkprocessen- ten behoeve van de beeldvorming.


3. De gepresenteerde informatie is reeds gecategoriseerd en gestructureerd; in de OC kan daarop worden gefilterd of geclusterd.


4. Het gevormde beeld wordt aangevuld met realtime binnenkomende incidentinformatie en aanwezige (politie) intelligence (inclusief het 


Veiligheidsbeeld van de Eenheid, de slagkracht etc) wordt in balans gebracht voor oordeelsvorming


5. Daarna kan besloten worden wat het politie optreden wordt – de besluitvorming


Deze cyclus hierboven kan 10 minuten duren, maar ook 10 seconden.. 


BOB-eye
Onderliggende werkprocessen:
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De Bedrijfsarchitect:


De opdracht komt van de PFH die verantwoordelijk is voor het Operationeel Centrum en Volgen Veiligheidsbeeld informatie: Yvonne Hondema en de PFH die verantwoordelijk 


is voor het aanleveren van de (RT) incidentinformatie: Jannine van den Berg.


Binnen het project ‘Visualisatieregie’ is er een gemeenschappelijk totaalbeeld ontwikkeld. Er is hebben in kaart gebracht welke informatie essentieel is, hoe deze informatie 


het beste gevisualiseerd kan worden, en welke activiteiten vanuit Intelligence nodig zijn om tot dat gemeenschappelijke beeld te komen. Het gaat om nieuwe activiteiten als: 


filteren op relevantie, categoriseren en structureren feiten. Doelstelling van het werkproces “Duiden incident” is een meer efficiënte en effectieve duiding d.m.v. betere 


visualisatie waardoor er een meer doelmatige en doelgerichte gerichte inzet van beschikbare middelen kan worden uitgevoerd


1. De BA modelleert BOB-eye met activiteiten binnen de bestaande werkprocessen van Gouden Uur: Duiden Incident, Volgen Veiligheidsbeeld en Verzorgen incident info


1. Duiden incident. De duiding heeft tot doel om voorlopige scenario's te bepalen op basis incident informatie: Beleid, Locatie, Objecten, Omstandigheden en 


Subjecten (BLOOS), een eventuele vervolgdreiging vast te kunnen stellen en de eventuele rol van de landelijke recherche (DROC/DLOC).


1. De BA modelleert de bij werkproces “Duiden incident” de activiteiten categoriseren, filteren en clusteren, de rollen (HOvD, OvD OC, OvD-I en CaCo ) en 


applicaties (GBA, BAG, GMS, LJP, Dragon Force, CityGis, ANPR, LMCS, BVI, SUMM-IT) die voor het kunnen duiden van incidenten in de OC’s nodig zijn 


en het resulterende informatieproduct: het actuele beeld van een incident met betrokken subjecten en objecten.


2. De BA verstrekt een beeld van de categorieën gebruikte politiegegevens: regulier, bijzonder en strafrechtelijk (verdachten komen in beeld met hun lijst aan 


strafbare feiten).


3. De BA stelt vast dat het om een verwerking politiegegevens gaat aangezien het gaat om het identificeren van de verdachten en daarbij alle mogelijke 


politiegegevens van verdachte personen worden gebruikt: de BA verstrekt een uitdraai uit BES met de uitwerking van het werkproces aan de privacy 


functionaris van de portefeuille “Operationeel Centrum” en die van “Intelligence”.


2. Volgen veiligheidsbeeld (regionale) eenheid. Het dynamische beeld dat een OvD OC heeft van de actuele en toekomstige veiligheidssituatie in zijn/haar 


gebied. Het omvat kennis en informatie over de omgeving met de daarin lopende en geplande politieoperaties en kennis en informatie over (mogelijk 


voorspelbare) verstoringen die (kunnen) optreden. Centraal staat het bepalen van de slagkracht (inzetbaarheid) van eenheden binnen een regio. 


3. Verzorgen incident informatie door landelijk/regionale informatie centrum (RTIC)
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Voorbeeld BPMN proces model met trigger, events


taken/activiteiten, gateways, berichten (inkomend en


uitgaand.


Het model hiernaast afgebeeld is overigens nog verre 


van compleet. Alle in en uitgaande events en


applicaties zijn niet aangegeven, 


Bedrijfsarchitect: 


Niet duidelijk: door welke applicaties worden de taken


ondersteund? 


Privacy functionaris en IB-adviseur.


Het model geeft geen inzicht in de verwerkte 


politiegegevens.


Hoe wordt omgegaan met gebruik van gegevens m.b.t.


verwerkingsdoel en grondslagen? Wordt logging van 


gegevens uitgevoerd? Worden Wpg-bewaartermijnen


(correct) gehanteerd? 


Welke rollen zijn voor welke taken geautoriseerd?


Niet duidelijk: welke politiegegevens worden door de


taken verwerkt? Categorieën?
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De Privacy Functionaris (Operatiën):


De opdracht komt van de PFH die verantwoordelijk is voor het Operationeel Centrum en Volgen Veiligheidsbeeld informatie: Yvonne Hondema en de PFH die 


verantwoordelijk is voor jet aanleveren van de (RT) incidentinformatie: Jannine van den Berg.


Doelstelling is een meer efficiënte en effectieve duiding d.m.v. betere structurering en visualisatie waardoor er een meer doelmatige en doelgerichte gerichte inzet van 


beschikbare middelen uitgevoerd wordt.


1. De privacy Functionaris neemt kennis van de verwerking “Duiding incident” en constateert na zoeken in SmartPia dat het om een bestaande Wpg-verwerking gaat en 


geen nieuw voorgenomen verwerking.


2. Vervolgens checkt de privacy adviseur middels een Quick Scan of er een PRA of GEB moet worden opgesteld. Gezien het gebruik van intelligence gegevens rond 


mogelijk verdachte personen is het resultaat dat er een GEB moet worden uitgevoerd.


Aangezien de BA het werkproces in BPMN gemodelleerd heeft kan dit model in BES worden gebruikt voor vraag A4 in de GEB.


In het geval dat de verwerking “duiden incident” niet in SmartPia was geregistreerd, dient de privacy adviseur deze in SmartPia als voorgenomen Wpg-verwerking te 


registeren, voorzien van doel, rechtsgrond, categorieën politiegegevens, gerelateerde werkprocessen etc.


1. De privacy adviseur neemt contact op met de BA om samen verwerkingsdoel, scope (werkprocessen) en categorieën politiegegevens vast te stellen. De BA toont de 


werkprocessen rondom “Duiding incident” of deze altijd na elkaar worden uitgevoerd en of Duiding Incident een zelfstandige verwerking is of geclusterd kan worden 


met een meer generieke verwerking : “Duiding”. Clustering is mogelijk als in generieke en specifieke verwerking dezelfde taken en handelingen met persoons of 


politiegegevens worden uitgevoerd (vraag: dezelfde categorieën persoons of politiegegevens) en de verwerkingen bij dezelfde bedrijfsfunctie voorkomen in BES. 


2. Idem hierboven.
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Alle mogelijke AVG-Privacy Risico’s kort op een rij: 
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Verwerkingsverantwoordelijkheid Indien deze niet is belegd, worden geen maatregelen getroffen om eventuele privacy risico's te mitigeren.


Onderliggende processen van de verwerking Indien deze niet actueel of inzichtelijk zijn, kunnen privacy risico's niet of niet precies worden vastgesteld..


Verwerkingsdoel en doelbinding Indien doel niet duidelijk omschreven is of doelbinding niet is toegepast, kan dat leiden tot een te ruim of beperkt gebruik van de gegevens, 


waardoor de vertrouwelijkheid, verkeerd gebruik en/of de grip op gegevens in het geding komen.


Verdere verwerking Indien gegevens gebruikt worden voor andere doeleinden dan de waarvoor oorspronkelijk verzameld en aan de betrokkene is 


gecommuniceerd, dan worden gegevens onrechtmatig verwerkt en kan betrokkene de grip op de gegevens verliezen.


Grondslagen van de verwerking Indien deze ontbreken of niet correct zijn onderbouwd, dan is de verwerking onrechtmatig.


Gebruik bijzondere persoonsgegevens Indien toestemming betrokene ontbreek of niet in vrijheid is gegeven, dan is de verwerking onrechtmatig.


Motivatie gerechtvaardigd belang Indien voor de motivatie geen AP-criteria gebruikt zijn, dan is de verwerking onrechtmatig.


Verwerking bijzondere, strafrechtelijke persoonsgegevens of 


wettelijke ID-nrs 


Indien grondslagen hiervoor niet gebaseerd zijn op de UAVG of een juiste rechtvaardiging ontbreekt, dan is de verwerking onrechtmatig.


Regels voor gebruik persoonsgegevens kinderen tm 16 jaar, 


bij wetenschappelijk, statistisch of historisch onderzoek 


Indien regels hiervoor niet worden nageleefd, bestaat het risico dat persoonsgegevens voor niet legitieme, doeleinden worden gebruikt.


Bewaartermijnen persoonsgegevens (data lifecycle 


gegevens)


Indien niet bepaald, nageleefd of belegd, dan worden gegevens mogelijk te lang bewaard waardoor deze onrechtmatig kunnen worden 


gebruikt, met kans op dataverlies en schending van vertrouwelijkheid.


Logging verwerking persoonsgegevens (en van metadata 


voorzien)


Indien de verwerking niet gelogd is en voorzien is van metadata, kan niet worden gecontroleerd of deze rechtmatig uitgevoerd is.


Anonimiseren of pseudonimiseren van persoonsgegevens Indien raporrages zonder anonimisering worden verstrekt, dan is er kans op herleiden naar persomen en kans op stimatisering ed. 


Versturen e-mails en berichten buiten de politie-omgeving Indien niet afdoende beveiligd, bestaat het risico op datalekken, onrechtmatig gebruik en misbruik van persoonsgegevens.


Opslag van persoonsgegevens (Cloud) Indien niet afdoende beveiligd, bestaat het risico op datalekken, onrechtmatig gebruik en misbruik van persoonsgegevens.


Datakwaliteit van de persoonsgegevens Indien controles op kwaliteit niet belegd zijn, kan dat leiden tot het gebruik van onjuiste gegevens met verkeerde beslissingen en acties 


Bevoegdheden op gebruik persoonsgegevens zijn gescreend 


en geautoriseerd 


Indien medewerkers onbevoegde toegang hebben tot persoonsgegevens bestaat er een kans op onrechtmatig of misbruik van gegevens.


Bevoegdheden verstrekken en ontvangen persoonsgegevens Indien door of aan onbevoegden verstrekt, dan is er kans op datalekken, misbruik of onrechtmatig gebruik gegevens. 


Informatioeplicht betrokkenen bij gebruik persoonsgegevens Indien de betrokkene niet geïnfomeerd is, dan verliest deze de grip op het gebruik van zijn gegevens en/of uitoefenen van rechten.


Rechten betrokkene & vindbaarheid persoonsgegevens Indien gegevens niet vindbaar of rechten niet corrigeerbaar zijn, kunnen gegevens betrokkene verkeerd/ onrechtmatig gebruikt worden. 


Regelingen met afspraken gezamenlijke 


verwerkingsverantwoordelijkheid


Indien er geen afspraken zijn vastgelegd kunnen partijen mogelijk gegevens te lang bewaren of verstrekkingen doen zonder toestemming.


Contract met afspraken externe partijen 


(verwerkers/verstrekkingenovereenkomst)


Indien geen afspraken zijn gemaakt bestaat er kans dat de persoonsgegevens niet veilig verwerkt worden of misbruik kan plastsvinden.


IB-eisen externe verwerkers inzake Cloudbeleid Indien IB eisen door een externe organisatie niet worden gevolgd, dan is re een kans dat de data in verkeerde handen terecht komt.


Adequaatheidsbesluit met externe partijen buiten de EU Zonder adequaatheidsbesluit bestaat het risico dat buitenlandse autoriteiten persoonsgegevens gebruiken voor eigen doeleinden.
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Issues en vragen die beantwoord moeten worden die bij BOB-eye


optreden:


1. Betreft het nu een nieuwe of bestaande verwerking?


Het betreft het efficiënter en effectiever maken van een bestaande verwerking     


middels


nieuwe activiteiten waarbij er meer gegevens worden gebruikt en deze gegevens 


beter gestructureerd en gecategoriseerd worden gepresenteerd. 


Van mogelijke verdachten kan de historie van strafbare feiten in beeld worden


gebracht. Locaties van verdachten aan de hand van GBA, ANPR etc. en alles kan


worden gevisualiseerd op een GEO-achtergrond.


De gebruiker kan daarop filteren en inzoomen, waardoor er een steeds beter en


relevanter beeld van de situatie rond een incident ontstaat.


Feiten:  1: doel verwerking wijzigt niet


2: gegevens categorieën wijzigen niet


3: verwerkingen met politiegegevens zijn meer uitgebreid


4: Grondslagen wijzigen niet


Conclusie: hoewel het bijbehorende werkproces anders verloopt


(geheel digitaal) gaat in essentie om dezelfde verwerking 


2. Volgen Veiligheidsbeeld Eenheid heeft geen Wpg-art 31d requirement is niet als 


een verwerking politiegegevens aangemerkt in BES. Is dat terecht?


- Eenheden (in eigen gebied en buureenheden)


- Meldingen 


- Lopende en geplande acties


- Signalen van buiten (ikv sensing en (social) media) en ANPR.


Centraal staat info over de veiligheidssituatie, inzet van “eenheden”, maar er zijn ook 


meldingen over incidenten en ANPR met identificatie eigenaren van voertuigen. Conclusie: 


Wpg Art 31d.


Duiden Incident: de gegevens bij de verwerking met BOB-eye moeten 


worden aangepast in het register: 


1. Categorieën persoonsgegevens die verwerkt worden?


1. Politiegegevens


2. Bijzondere politiegegevens


2. Welke categorieën bijzondere politiegegevens worden verwerkt?


1. Ras of etnische afkomst


2. Politieke opvattingen


3. Religieuze of levensbeschouwelijke overtuigingen


4. Gegevens seksueel gedrag


5. Strafrechtelijke gegevens 


3. Wettelijke Grondslag(en)


1. Dagelijkse politietaak art 8


2. Ondersteuning opsporingsonderzoeken art 9


3. Verdere verwerking i.v.m. ondersteuning politietaak art 13


4. Verstrekking aan bij wet genoemde instanties/pers. art 16-18


5. Idem aan samenwerkingsverbanden art 20


De Privacy adviseur past de huidige verwerking hierop aan!!


Artikel 8 Wpg: uitvoering van de dagelijkse politietaak


Artikel 9 Wpg: onderzoek i.v.m. de handhaving van de rechtsorde in een bepaald geval


Artikel 10 Wpg: inzicht in betrokkenheid van personen bij ernstige bedreiging rechtsorde


Artikel 11 Wpg: Geautomatiseerd zoeken/ vergelijken politiegegevens  vaststellen verbanden 


Artikel 12 Wpg: informanten


Artikel 13 Wpg: Verdere verwerking persoonsgegevens ander doel & ondersteuning politietaak.


Artikel 15 Wpg: verstrekken aan de KMar


Artikel 16 Wpg: verstrekken aan OM en burgemeesters


Artikel 17 Wpg: verstrekken aan inlichtingendiensten; 17a:Wpg: verstrekken aan derde landen


Artikel 18 Wpg:structureel verstrekken aan derden


Artikel 19 Wpg:: incidenteel verstrekken aan derden


Artikel 20 Wpg:: verstrekken aan samenwerkingsverbanden
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De IB-adviseur.


Vervaardigt een IB-analyse op basis van een IB Quick Scan (zie vorige slide). In een IB-analyse Light of IB-Werkprogramma worden analyse scores bepaald aan de hand 


van kenmerken van de verwerking. 


Bij BOB-eye worden alleen gegevens getoond die relevant zijn voor een incident: alle betrokken personen bij een incident en de rol waarin: slachtoffer, getuigen, 


veroordeelden, verdachten etc. Bij de BIV-codering dienen politiegegevens op level 3 beschikbaar, integer (betrouwbaar) en vertrouwelijk te zijn. 


Onderstaande figuur toont hoe het dashboard er uit ziet op basis van de aangevinkte kenmerken en scores in een IB-werkprogramma. Rood zijn hoge risico’s, groen 


betekent geen risico’s. De “Mens” is in deze figuur geen risico en is zich bewust van de veiligheidseisen. Met name de gegevens vormen risico’s: er is geen logging en 


daardoor geen monitoring rond het gebruik van politiegegevens, gegevens zijn niet geclassificeerd en hebben daardoor geen adequate beveiliging.
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IB-analyse: alle mogelijke Security en BIV (dataclassificatie) aspecten op een rij
Conclusie:


Kenmerk Definitie Vastgestelde waarde


1. Waarde De intrinsieke waarde 


van een informatie-


object. 


Beperkte waarde - De informatie wordt breed binnen de organisatie gebruikt/ gedeeld, heeft alledaagse waarde en is niet voor specifieke partijen van belang. De informatie is niet openbaar. 


Gemiddelde waarde - Er zijn partijen die belang hechten aan het verkrijgen van deze informatie. Binnen acceptabele grenzen zal moeite worden gedaan om de informatie te bemachtigen.


Aanzienlijke waarde - Derden kunnen met deze informatie schade toebrengen aan maatschappij, individuen of de politie. Derden zijn mogelijk bereid te investeren om deze informatie in 


handen te krijgen. Te denken valt aan informanten gegevens.


2. Gebruik Betreft het (her)gebruik 


van informatie binnen de 


politie processen 


Vrij te gebruiken - De geautoriseerde gebruiker mag de informatie vrij gebruiken, bijvoorbeeld genoemde feiten overnemen in het eigen onderzoek of werk 


Toestemming vooraf - De geautoriseerde gebruiker mag de informatie gebruiken, bijvoorbeeld genoemde feiten overnemen in het eigen onderzoek of werk, na toestemming van de eigenaar. 


For your eyes only - De geautoriseerde gebruiker heeft inzage in de informatie, maar mag deze informatie niet overnemen in het eigen onderzoek of werk


3. Afhankelijkheid Afhankelijkheid betreft 


het belang van informatie 


voor het uitvoeren van 


een proces.


Aanvullend - Deze informatie bevestigt andere bronnen binnen het werkproces, informatie zal niet direct gemist worden. 


Nuttig - Deze informatie ondersteunt het werkproces, informatie zal gemist worden. Het is wel mogelijk tijdelijk door te werken zonder de informatie. Het beschikbaar zijn van de informatie 


heeft echter wel een positieve invloed op de kwaliteit, efficiëntie, effectiviteit en kosten van het proces. 


Noodzakelijk - Deze informatie is de basis van het proces. Informatie zal direct gemist worden, doorwerken zonder deze informatie betekent een gevoelige terugval in of uitval van het proces. 


4.a Wetgeving De wetgeving betreft de 


wetsartikelen waaronder, 


aan een persoon te 


relateren, gegevens 


verwerkt worden. 


WPG 8, Basispolitiezorg - Gegevens verwerking van basispolitiewerk


WPG 9, Opsporing - Onderzoek in verband met de handhaving van de rechtsorde in een bepaald geval, gericht gegevens verwerken over personen.


WPG 10, ZwaCri - Inzicht in de betrokkenheid van personen bij bepaalde ernstige bedreigingen van de rechtsorde, o.a. zware criminaliteit. Verwerking van gegevens van onverdachte 


personen kan noodzakelijk zijn om een informatiepositie op te bouwen. 


WPG 12, Informanten - Gegevens verwerking van Informanten


4.b Medewerkers-


gegevens


De gegevens waar de 


medewerker inzage in 


heeft hebben betrekking 


op:


WPG 8, Basispolitiezorg - De medewerker heeft inzage tot gegevens van basispolitiewerk


WPG 9, Opsporing - De medewerker heeft inzage tot gegevens inzake onderzoek in verband met de handhaving van de rechtsorde in een bepaald geval, gericht gegevens verwerken over 


personen.


WPG 10, ZwaCri - De medewerker heeft inzicht tot gegevens mbt betrokkenheid van personen bij bepaalde ernstige bedreigingen van de rechtsorde, o.a. zware criminaliteit. Verwerking van 


gegevens van onverdachte personen kan noodzakelijk zijn om een informatiepositie op te bouwen. 


WPG 12, Informanten - De medewerker heeft inzage in gegevens mbt verwerking van Informanten


5. Medewerkers-


gegevens 


screening


Het niveau van screening 


dat de medewerker heeft 


moeten doorstaan


VOG/ Screening BGO kort of BGO lang


Screening P


Screening A


6. 


Beschikbaarheid


Het op het juiste 


moment toegankelijk zijn 


van informatie voor 


geautoriseerde 


gebruikers.


Best Effort - Er worden geen specifieke garanties voor dit werkproces gegeven over de toegang tot informatie. Dat wil zeggen: er wordt akkoord gegaan met datgene wat door de uitvoerende 


diensten geboden wordt. 


Laag - Een mindere mate van garantie tot de toegang van de informatie is geaccepteerd. Het business proces is minder beïnvloed door uitval en kan een tijdelijke onderbreking opvangen.


Midden - Er dient een zekere mate van toegang tot de informatie gegarandeerd te worden. Uitval kan het business proces verstoren, de impact hiervan is behoorlijk maar te overzien.


Hoog - Er is een hoge mate van toegang tot de informatie gewenst. Uitval zou het business proces ernstig beïnvloeden, en de impact is kritiek.


7. Integriteit Een gegeven is de juiste 


weergave is van de 


werkelijkheid en is niet 


ongeoorloofd of 


onopgemerkt veranderd.


Aannemelijk - De juistheid en volledigheid van de informatie wordt gegarandeerd door de professionaliteit van de collega’s. Er is geen noodzaak aanvullende maatregelen te treffen om de 


juistheid en volledigheid te garanderen. Er is geen reden om aan te nemen dat de informatie onjuist of onvolledig is en er is geen reden om aan te nemen dat de informatie onbevoegd is 


gewijzigd. 


Gecontroleerd - Juistheid en volledigheid zijn conform procedure professioneel en gecontroleerd. Er vindt continu controle op (onbevoegde) wijzigingen plaats en deze is ook reproduceerbaar


Onomstotelijk aantoonbaar - De integriteit van de informatie is van een zodanig niveau dat deze voldoet aan de eisen van dossierstukken


8. 


Vertrouwelijkheid


Uitsluitend de juiste 


personen hebben 


toegang tot de 


desbetreffende 


informatie. 


Niet Vertrouwelijk, Blauw - Geen tot zeer geringe schade


Politie Intern, Groen - Nadelig voor betrokkenen


Politie Confidentieel, Geel - Schade voor betrokkenen


Politie Geheim, Oranje - Ernstige schade voor betrokkenen


Politie Zeer Geheim, Rood - Zeer ernstige schade voor betrokkenen


Op basis van onderstaande uitslag is ons dringende advies om wel/niet een IB-Light analyse uit te voeren.
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BOB-eye case 


RJ Veenenberg 13 December 2021 


De opdracht van de business aan IV.
• De opdracht van een portefeuillehouder (centraal) of Lijnmanager (decentraal ) aan IV wordt begeleid door een Senior coördinerend business expert (SBCE) en 


een senior product owner (SPO). De SPO bepaalt impact op IV en routeert naar de juiste product owners (PO) met hun teams binnen het Productiehuis. 


Project/programma managers stellen doorgaans een PID en PvA op.


• Wat privacy compliancy betreft is de “verwerkingsverantwoordelijke” manager daar voor verantwoordelijk.


• Bij de opdracht wordt meegestuurd:


• Voor BOB-eye levert de bedrijfsachitect de uitgewerkte werkprocessen (BPMN) aan. Het betreft een beschrijving van het doel, taken, activiteiten, rollen, 


informatieproducten en betrokken applicaties. In het geval van BOB-eye zijn de activiteiten het vooraf filteren op relevantie, categoriseren en structureren 


feiten en daarna, tijdens de OC-sessies het in en uitzoomen op details en opvragen van extra gegevens (social media) ed.


• Voor BOB-eye levert de privacy functionaris een GEB aan met privacy risico’s en privacy maatregelen, gekoppeld zijn aan specifieke taken, handelingen of 


applicaties. Het betreft bevindingen en eisen mb.t. gebruik van politiegegevens als eisen m.b.t. screening en autorisatie voor medewerkers binnen de OC’s, 


maar ook eisen en grondslagen voor het verkrijgen, gebruik en vertrekken van politiegegevens aan derden i.v.m. de “Man Hunt”.


• Voor BOB-eye levert de IB-adviseur een IB-werkprogramma met eisen aan Mens, Beveiligingsprocedures, Apparatuur, Programmatuur en Gegevens 


Classificaties voorzien van alle IB-eisen. Een voorbeeld hiervan is dat ALLE real-time aangeleverde gegevens rond politiegegevens gelogd dient te worden 


en alle gegevens beveiligd moeten worden op het niveau (3-3-3) van de bijbehorende BIV-codering.


• De Business geeft i.gv. BOB-eye geen extra eisen aan. Bewaartermijnen, logging en rechten betrokkenen zijn door de Wpg al vastgesteld.


• De verwerkingsverantwoordelijke toetst de privacy en security maatregelen alvorens deze aan IV (via de senior product owner en daarna aan de betrokken senior 


product owners aan te bieden, die de gewenste maatregelen en requirements verdelen over de desbetreffende product owners.


• Het Readiness Team checkt privacy en security maatregelen, requirerments en documentatie op volledigheid, relevantie en bruikbaarheid.


• De IV-expert en product owner zetten de maatregelen en requirements in Jira en werken deze uit in Epics, Capabilities, Features, Stories en Enablers uit voor de 


product back-log.
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Vraagfase
Realisatie fase


Uitvoering


Verlenen
realisatie opdracht  


& budget


Bepalen business 
behoeften, budget 


& doelstellingen


Opstellen 
opdracht en 


requirements


Vaststellen 
benodigde 
applicaties, 


gegevens en 
technologie


Opstellen FS
Realisatie/ 


Projectvoorstel


Besluiten inkopen 
en/of ext. 


verwerking


Benoemen 
Primus inter


pares


Ontwerpen & 
realiseren 
applicaties


Registreren 
goedgekeurde 


verwerking


Uitvoeren 
Compliance


check 


Uitvoeren check 
op opdracht & 


resultaten


Ontwerpen soll-
proces/ 


identificeren en  
specificeren 
verwerking


Periodiek 
checken 


verwerking & GEB 


Periodiek 
uitvoeren audits 


Initiëren
Checks/ Audits   
& Datalekken


Décharge
opdracht 


Opdrachtgever


Business


IV


Uitvoeren 
informatieplicht 
& rechten van 
betrokkenen


Inrichten Project 
Org. & opstellen  


PvA


Inrichten 
processen


Periodiek 
checken 


autorisaties


Opstellen 
Business Case


Start


Einde


Go


Nieuw


Bestaand


Opstellen FS
Implementatie


Plan


Vaststellen 
Privacy risico’s &  


maatregelen


PDCA


Info


Inrichten 
Governance


Vaststellen 
Privacy risico’s &  


maatregelen


Resultaten & 
Comply or 


Explain


P&S 
Requierements


Einde


NoGo


Beslissingsfase
Vraagfase


Inkopen & aan-
besteden/ 


verwerkersovk.


Fases Change Management & E2E-voortbrengingsproces PSbDBijlage 1


RJ Veenenberg 20 December 2021 







Huidige Inkoop en aanbestedingsproces (centraal niveau)


Vaststelllen
Behoeften,
scope en 
opdracht


Analyseren 
mogelijke  


oplossingen


Vervaardigen 
& Accorderen 
Business Case


Uitvoeren 
globale 


QS en GEB/RA


Opnemen in 
PAK 


(P&C-Cyclus


Einde 
initiatief


Ja


Inkoop?


Idee, wet, 
beleid


Naar 
Aanbestedings


proces


Vervaardigen 
globaal 


ontwerp & 
verwerking


Opstellen PvE 
& concept 
verwerkers 


overeenkomst


Vaststellen
Inkoop 


behoefte


Reserveren 
budget


Zelf inkopen
(EVOA)


Zelf inkopen, 
advisering d. 
Verwerving


(EVOA)


Centraal 
Inkopen d. 
Verwerving


(MVOA)


20-50 K


50-139 K


Europese
Aanbesteding


> 139 K


Opstellen 
verwerkers 


overeenkomst
Einde


Opstellen
overeenkomst


Beslissen wel/


geen inkoop


Intake: 
Inkoopadvies 


invullen


Selecteren ext
Verwerker/


leverancier(s) 
ahv PvE Geschikte


leverancier
Gevonden?


Ja


NEE: aanpassen PvE


NEE: wijzigen ontwerp


NEE: Wijzigen Make or Buy beslissing


<20.K


Is partij A de
verwerker en
partij B de VV?


Ja


Nee


Bepalen 
inkooptraject 
en contract-


waarde


Bestaand
Contract?


Inkoop
Loket


Ja


(Raam) 
overeenkomsten


met meerdere 
partijen ?


Mini 
Competitie


Evt nadere 
ovkst & 
Inkoop


opdracht


Ja


Aanbesteding


Nee


Nee


Toevoegen
privacy 


voorwaarden 
overeenkomst


Nee


Additionele
Privacy


voorwaarden
nodig?


Ja


Nee


Nee


Legenda:
QS= Quick Scan
GEB = GegevensbeschermingsEffect Beoordeling
RA = Risico Analyse
PAK = Politie Aanbestedingskalender
P&C = Planning & Control
MVOA = Meervoudig Onderhandse Aanbesteding
EVOA = Enkelvoudig Onderhandse Aanbesteding
PvE = Programma van Eisen
VV = Verwerkingsverantwoordelijke


Bijlage 2: Inkoop
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Bijlage 3:
Gebruikte Afkortingen


8BA= Bedrijfsarchitect


BBVO = Breed Bedrijf Voering Overleg


BES = Bizzdesign Enterprise Studio 


BOO = Breed Operationeel Overleg


BPMN = Business Process Management Notation


DEVOP = Development (Ontwikkel)


DoD = Definition of Done


DUTO = Duurzame Toegankelijkheid Overheidsinformatie


GEB = Gegevensbeschermings Effect Beoordeling


IB = Informatie Beveiliging


IM = Informatie Management


IV = Informatie Voorziening (ook wel IM/ ICT) 


KMT = Korps Management


PA = Privacy Adviseur (functionaris)


PFH = Portefeuillehouder


PIA = Privacy Impact Assessment


PID = Project Initiation Document (Prince2)


PSbD = Privacy & Security by Design


PvA = Plan van Aanpak


QS = Quick Scan


RA = Risico Analyse


SCBE = Senior Coördinerend Business Expert


(S)PO = (senior) Product OwnerRJ Veenenberg 20 December 2021 







Bijlage 4: Geraadpleegde 
personen inzake PSbD, 
proces: rollen en taken.


8Ron Smits: Programma Manager Privacy (opdrachtgever van dit document)


Marcel Overmars: Teamchef Afdeling Privacy PDC (gebruiker van dit document)


Jop Bertels: Portfolio Manager (rol PM en Jaarplan cyclus) 


Gerard Franke: SCBE (rol SBCE  in het geheel)


Stefan Bodar: Strategisch adviseur Gegevensmanagement en Beleid (afstemming met de GA)


Gerbrand Mijzen: Strategisch adviseur Gegevensmanagement en Beleid; inhoud PSbD


Jan de Wit: Adviseur Privacy & Security Compliance (feedback op het geheel)


Erik van Benthem: Coördinerend Privacy Functionaris (feedback) 


Josefine Groot: Programma Manager IV Control Framework & Professionalisering Eenheid Amsterdam


Boukje van Lieshout: Coördinerend Bedrijfsarchitect (accordering rol BA in het geheel)


Johan Piers: Bedrijfsarchitect (rol BA in het geheel)


Anton Roozenbeek: Privacy adviseur (privacy risico analyses en GEB’s)


Sander Hömann:  Privacy adviseur (rolbeschrijving PA)


Sylvia Stam: Privacy adviseur (Identificatie en clustering verwerkingen)


Erwin de Boer: Privacy adviseur


Jan van der Giessen: IB Adviseur (rol IA in het geheel en IB-analyse)


Jan-Martin Sijs: IB Adviseur (rol IB in het geheel )


Martijn Wielink: Projectmanager GEB & Registerplicht en penvoerder “Hoofdproces GEB & registerplicht)”.


Edwin Dankelschijn: Projectmanager SmartPia en inzet van PSbD


Hugo van den Broek: Projectmanager Readiness Team en inzet van PSbD


Gerhard Alberts: Coördinator Competence Centre Privacy & Security


Jos Scheutjens: Product owner (rol PO in het geheel; BOB-eye Case)


Vincent Heil: Informatiemanager (BOB-eye Case)RJ Veenenberg 20 December 2021 







Einde







Van:
Aan:
Onderwerp: FW: SmartPIA - rare verwerking / assessment
Datum: vrijdag 21 januari 2022 11:11:09

Hierbij, het gaat om deze ;-)
 

Van:  
Verzonden: dinsdag 7 december 2021 09:19
Aan:  @politie.nl>
Onderwerp: SmartPIA - rare verwerking / assessment
 
Hoi 
 
 
Jij bent druk met de Wpg registraties, hierbij een verzoek:
Ik zie in de rapportages bij de verwerking rond aanhouden vreemde assessments / typering.
 
Het gaat om ‘aanhouden verdachte’. Deze komt in SmartPIA ook naar voren als proces?
 
Volgens mij komt deze nu 2x voor. Het kan ook zijn dat een assessment aan het proces is gehangen
ipv aan een verwerking.
Wil jij er kort naar kijken en het corrigeren? Er staat nog een heel oud assessment open zie ik maar
tevens zijn de nieuwe (goede) assessments aangemaakt.
 
Aanhouden verdachte (bijzondere technieken en tactieken)
Aanhouden verdachte (bijzondere technieken en tactieken) - D_DRR/DLR
 
Bel anders even als je ingelogd bent op productie dan lopen we er samen doorheen. Volgens mij is
het in 1 minuut gefixed ;-)
 
Gr
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AGENDA KORPSMANAGEMENTTEAM OVERLEG (KMTO) 

Datum: 26 januari 2022 

Tijdstip: 13:00 – 17:00 uur 

Locatie: Digitaal via MsTeams 

4. 15.15 – 15.45 uur: vervolg discussie versnelling privacy

(verwerkingsverantwoordelijke) *

In vervolg op bespreking in het KMTO van 17 november 2021, waarin nog enig

voorbehoud was ten aanzien van de haalbaarheid van de uitvoering van het

voorgestelde, wordt nu definitieve besluitvorming gevraagd op grond van de opgedane

ervaringen in de afgelopen twee maanden.

Het KMTO wordt gevraagd

1. te bevestigen dat de verantwoordelijkheid voor staande verwerkingen gedurende de

intensivering is gemandateerd aan de betreffende portefeuillehouder.

2. in te stemmen met het uitgangspunt dat de portefeuillehouder gedurende de

intensivering optreedt als primus inter pares voor de staande verwerkingen die de

portefeuille betreffen. De portefeuillehouder kan hiervoor ook iemand mandateren.

3. Te bevestigen dat de rol van primus inter pares als bedoeld in (2) gepaard gaat met

de volgende taken:

a. Inhoudelijke expertise inbrengen ten behoeve van de uitvoering van de

registerplicht en GEB, als onderdeel van de intensivering.

b. GEBs en plannen van aanpak vaststellen, indien van toepassing.

c. Regie voeren op de realisatie van de mitigerende maatregelen, indien van

toepassing.

4. Kennis te nemen van het uitgangspunt dat de feitelijke werkzaamheden rondom de

registerplicht en GEB (vullen van het register, etc.) voor een belangrijk deel

centraal worden ondersteund, uitgevoerd en gecoördineerd door het Programma

Privacy; hiervoor is conform het intensiveringplan extra capaciteit geworven.

5. Kennis te nemen van het voornemen om de voorgestelde beslispunten (1 t/m 4

hierboven) na de realisatie van het onderdeel registerplicht en GEB van de

intensivering te evalueren.
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Valt niet onder de reikwijdte



 

 

 

*)  stukken bijgevoegd 

**) vertrouwelijke stukken 

Valt niet onder de reikwijdte
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CONCEPT-Besluitenlijst Korpsmanagementteamoverleg (KMTO) 

12 januari 2022 

Digitaal via MS Teams 
Valt niet onder de reikwijdte
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Valt niet onder de reikwijdte
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Valt niet onder de reikwijdte
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Valt niet onder de reikwijdte



 
 

 

 

 

 

Agendapunt:   3 

Datum overleg:  26 januari 2022 

 

Valt niet onder de reikwijdte



Valt niet onder de reikwijdte



 
 

 

 

 

 

Agendapunt:   4 

Datum overleg:  26 januari 2022 

 

 

Onderwerp: Verwerkingsverantwoordelijke  

 

 

Aangeboden door/namens: Martin Sitalsing - portefeuillehouder Ethiek & Privacy 

 

Steller / behandeld adviseur:  – Programma privacy 

 

 

Doel: besluitvorming (uitgestelde besluitvorming d.d. 17-11-2021, zie “voortraject”) 

Status: intern Politie 

 

Het KMT wordt gevraagd: 

1. te bevestigen dat de verantwoordelijkheid voor staande verwerkingen gedurende 

de intensivering is gemandateerd aan de betreffende portefeuillehouder.  

2. in te stemmen met het uitgangspunt dat de portefeuillehouder gedurende de 

intensivering optreedt als primus inter pares voor de staande verwerkingen die de 

portefeuille betreffen. De portefeuillehouder kan hiervoor ook iemand 

mandateren.  

3. Te bevestigen dat de rol van primus inter pares als bedoeld in (2) gepaard gaat 

met de volgende taken: 

a. Inhoudelijke expertise inbrengen ten behoeve van de uitvoering van de 

registerplicht en GEB, als onderdeel van de intensivering.  

b. GEBs en plannen van aanpak vaststellen, indien van toepassing. 

c. Regie voeren op de realisatie van de mitigerende maatregelen, indien van 

toepassing.  

4. Kennis te nemen van het uitgangspunt dat de feitelijke werkzaamheden rondom 

de registerplicht en GEB (vullen van het register, etc.) voor een belangrijk deel 

centraal worden ondersteund, uitgevoerd en gecoördineerd door het Programma 

Privacy; hiervoor is conform het intensiveringplan extra capaciteit geworven.  

5. Kennis te nemen van het voornemen om de voorgestelde beslispunten (1 t/m 4 

hierboven) na de realisatie van het onderdeel registerplicht en GEB van de 

intensivering te evalueren.  

 

Context en aanleiding 

Door toegenomen politiek-bestuurlijke druk vanuit de Autoriteit Persoonsgegevens heeft 

het KMT bij besluit d.d. 14 juli 2021 ingestemd met de notitie 

‘verwerkingsverantwoordelijkheid’ en het intensiveringsplan privacy. Het nakomen van 

de registerplicht en GEB heeft de hoogste prioriteit gekregen. De intensiveringsopdracht 

brengt mee dat er een antwoord nodig is op de toebedeling van de verantwoordelijkheid 

voor de staande verwerkingen. In de notitie d.d. 14 juli staat dat de portefeuille Ethiek & 

Privacy daarin een voorstel doet en in besluitvorming brengt. Deze memo geeft hier op 

een pragmatische wijze invulling aan, mede op basis van de eerste ervaringen met de 

intensivering bij de portefeuille Generieke Opsporing.  

 

Uitgangspunt  

De portefeuille Ethiek & Privacy stelt dat verwerkingsverantwoordelijkheid over staande 

verwerkingen, die ontleend zijn aan de werkprocessen in het bedrijfsreferentiemodel van 

de politie, via de functionele sturingslijn bij een portefeuillehouder belegd moet worden. 

De werkzaamheden voor de registerplicht en GEB zijn op het niveau van de verwerking 

5.1.2.e



verweven met de inhoud van het werk binnen de portefeuille. Door dit uitgangspunt zijn 

beleid en uitvoering op verwerkingen annex werkprocessen met elkaar verbonden en kan 

de portefeuillehouder zelf of via mandaat de rol van primus inter pares uitvoeren.  

 

Voorts stelt de portefeuille Ethiek & Privacy dat centraal, in de vorm van het Programma 

privacy, ondersteuning op de portefeuilles nodig is om de registerplicht en GEB uit te 

voeren. Op dit moment ondersteunt het Programma Privacy verschillende portefeuilles die 

een start hebben gemaakt met de realisatie van fase 1 voor de registerplicht en GEB zoals 

beschreven in het intensiveringsplan.  

 

Voorgaande leidt ertoe dat de portefeuillehouder ten principale verantwoordelijk is voor de 

verwerking en bijbehorende assessments (quickscan/GEB), maar coördinatie en uitvoering 

op de werkzaamheden van de registerplicht en GEB bij het Programma privacy ligt. Om de 

inrichting, uitvoering en continuïteit van onderliggend vraagstuk (punten 1 t/m 4) te 

kunnen beoordelen, volgt na realisatie van de registerplicht en GEB conform het 

intensiveringsplan, een evaluatie.  

 

Consequenties 

De directie Operatiën heeft de staande verwerkingen op basis van de inhoud van 

bijbehorende werkprocessen in het bedrijfsreferentiemodel van de politie 

geïnventariseerd en verdeeld over portefeuilles. Deze indeling is als uitgangspunt 

genomen om te starten met de registerplicht en GEB, fase 1 van het intensiveringsplan. 

 

Portefeuilles met veel verwerkingen, hebben automatisch meer werk te verrichten om 

privacy compliant te worden. In dat kader is een redelijke verdeling het werk dat 

voortvloeit uit een portefeuille over de eenheden opportuun, zodat het zwaartepunt qua 

capaciteitsbesteding niet bij enkele eenheden ligt.  

 
Voortraject 

Afgestemd met: deelportefeuillehouder privacy (Thea Visser-Bekkema), programma 

privacy  portefeuillehouder Generieke Opsporing (Fred Westerbeke), 

Portefeuille Gegevensautoriteit (  Privacy platform.  

 

Reeds besproken:  

 

14 juli 2021: het KMT heeft positief besloten over het intensiveringsplan privacy en de 

bijbehorende notitie verwerkingsverantwoordelijkheid. Naar aanleiding van die notitie 

wordt de portefeuille Ethiek & Privacy gevraagd een voorstel in besluitvorming te 

brengen over het inrichten van verwerkingsverantwoordelijkheid op staande, reeds in 

uitvoering zijnde verwerkingen. Daarnaast is gevraagd om de bijbehorende taken en 

geschatte capaciteitsbesteding inzichtelijk te maken.  

 

Dit memo met de bijbehorende bijlagen voorziet -voor zover mogelijk- in de gevraagde 

uitwerking.  

 

17-11-2021:  Het KMT heeft besloten dat definitieve besluitvorming wordt uitgesteld, 

maar daarop vooruitlopend in de geest van dit voorstel van start te gaan.  

 

De urgentie werd onderschreven. Voor nu ligt de focus op het opruimen van de legacy 

verwerkingen. Men wenst wel een nieuwe discussie op de langere termijn voor het 

duurzaam beleggen van de verantwoordelijkheid voor verwerkingen. 

Voor nu is afgesproken dat portefeuillehouders een aanspreekpunt leveren en dat het 

programmateam en/of de deelportefeuillehouder Privacy de eenheden bezoekt om samen 

de impact te bepalen.  

 

Besluitvorming wordt uitgesteld tot 26-01-2022.  

5.1.2.e
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Update d.d. 18-01-2022 

 

In december en januari jl. hebben er vanuit het programmateam en de deelportefeuille 

Privacy gesprekken plaatsgehad met een groot deel van de portefeuillehouders die 

verantwoordelijk zijn voor een deel van de 333 legacy verwerkingen. Er worden nog 

enkele gesprekken gepland. Men ziet dat het Programma Privacy ten aanzien van de 

uitvoering van de intensivering effectief ‘ontzorgt’. Uit de gesprekken blijkt dat bovendien 

dat de verantwoordelijkheid voor het opruimen van de verwerkingen wordt gevoeld. Men 

onderschrijft op hoofdlijnen de aanpak zoals beschreven in de memo en oplegger, zolang 

het Programma in deze mate als een soort centrale voorziening blijft ondersteunen. Een 

enkele portefeuille wenst nadere uitwerking van de gevraagde inzet in de latere fases 

van de intensivering; ook hierover is men in gesprek met de deelportefeuille en het 

programmateam. 

 

Er is gesproken over de noodzaak en mogelijke vorm van een structurele centrale 

voorziening’ na afloop van de intensivering. Er is overwegend behoefte aan blijvende 

centrale ondersteuning bij bijvoorbeeld het GEB proces, maar tegelijk rees de vraag hoe 

dit bij heel specialistische onderdelen in zijn werk zou gaan. Men onderschrijft het idee 

om dit samen met de duurzame bespreking van de verwerkingsverantwoordelijkheid na 

de evaluatie van de intensivering opnieuw te agenderen.   

 

Resumerend, we zijn in de geest van het voorstel van start gegaan en dat gaat goed. Er 

zijn per portefeuille inhoudelijke aanspreekpunten geleverd. We zijn in contact.  

De onboarding van nieuwe collega’s die gaan meehelpen bij de aanpak van fase 2 en 3 

van de intensivering (en zoveel mogelijk daarna) is gepland in februari en maart.  

 

De portefeuillehouder Ethiek en Privacy stelt daarom voor nu alsnog over te gaan tot 

besluitvorming.  

 

Vervolgtraject 

 

  KMTO 

 

  ter besluitvorming 

  ter bespreking/opinievorming 

  ter integrale 
toetsing/impactanalyse 

  ter kennisgeving 

  ter …. 

  KLO 

 
 
 
 

  ter besluitvorming 

  ter bespreking/opinievorming 

  ter integrale 
toetsing/impactanalyse 

  ter kennisgeving 

  ter …. 

  BBVO 
 

  ter besluitvorming 

  ter bespreking/opinievorming 

  ter integrale 

toetsing/impactanalyse 

  ter kennisgeving 

  ter …. 

  BOO 
 

  ter besluitvorming 

  ter bespreking/opinievorming 

  ter integrale 

toetsing/impactanalyse 

  ter kennisgeving 

  ter …. 

  COR (WOR)  ter informatie 

 voor instemming 

 voor advies 

  Vakbonden  formeel, via CGOP 

 informeel via overleg 
      KL-vakbonden 

  Combi MT   ter besluitvorming 

  ter bespreking/opinievorming 

  ter kennisgeving 

  MKCO   ter besluitvorming 

  ter bespreking/opinievorming 

  ter kennisgeving 

 

Bijgevoegde stukken 

 Memo verwerkingsverantwoordelijkheid  

Niet meer bijgevoegd (zie vergaderstukken 17-11-2021): 

 Bijlage 1 – rol primus inter pares 

 Bijlage 2 – voorbeeld generieke Opsporing 

 Bijlage 3 – lijst verwerkingen directie Operatien 

 Bijlage 4 – capaciteitsberekening  



 

  

Doel memo  

Momenteel staat de politie onder vergrootglas van de Autoriteit 

Persoonsgegevens, waardoor politiek-bestuurlijke druk is ontstaan om te 

voldoen aan de Wpg en de AVG. Dit heeft geresulteerd in het KMT besluit d.d. 

14 juli 2021 waarin is ingestemd met het intensiveringsplan privacy en de 

notitie ‘verwerkingsverantwoordelijkheid’. In diezelfde notitie staat dat de 

portefeuille Ethiek & Privacy ten behoeve van registerplicht en GEB een 

voorstel doet voor de toebedeling van de verantwoordelijkheid voor staande 

verwerkingen. Deze memo geeft hier op een pragmatische wijze invulling aan, 

mede op basis van de eerste ervaringen met de intensivering bij de portefeuille 

Generieke Opsporing. Na realisatie van het intensiveringsplan volgt een 

evaluatie over de inrichting, uitvoering en continuïteit van dit vraagstuk voor de 

organisatie.  

 

De portefeuille Ethiek & Privacy stelt dat niet langer gewacht kan worden met 

besluitvorming over het inrichten van verwerkingsverantwoordelijkheid. 

Vertraging levert een groot risico op voor de haalbaarheid van het 

intensiveringsplan, met non-compliance en eventuele represailles door de AP 

als gevolg. 

 

Scope 

Onderliggende memo heeft betrekking op de AVG/Wpg compliance van 

bestaande verwerkingen die directie Operatiën heeft geïnventariseerd en niet 

op procedures die daar raakvlak mee hebben (bijv. Archiefwet / 

beheerregeling, dienst IM/ICT).  

 

Registerplicht en GEB  

De politie heeft conform de AVG en Wpg de plicht om een register van 

verwerkingsactiviteiten bij te houden. In dit register leggen wij aantoonbaar per 

verwerking vast op welke wijze de politie omgaat met persoons- en 

politiegegevens van betrokkenen. De methodiek voor de registerplicht en GEB 

kun je feitelijk zien als APK aanpak voor auto’s. Onder de motorkap van een 

verwerking wordt gesleuteld aan verbeteringen, maar dan moet je wel eerst 

weten of het gaat om een verwerking (een auto dus) en moet je eerst via een 
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GEB (de APK) onderzoeken of er gebreken zijn. De resultaten hiervan worden 

vastgelegd in webapplicatie SmartPIA dat fungeert als verwerkingsregister.  

 

Bij het nakomen van de registerplicht heeft de politie gekozen voor een 

procesgerichte benadering van het begrip verwerking. Een verwerking zien wij 

op basis van wetgeving en beleid als datastroom van persoons- of 

politiegegevens binnen een proces dat ondersteund wordt door applicaties. Zie 

afbeelding.  

 
 

Stel het werkproces betreft: uitvoeren passantenonderzoek. De activiteiten 

binnen dit proces met politiegegevens, zoals het controleren van de identiteit, 

het vragen naar omstandigheden / feiten rondom plaats delict, het verbaliseren 

en journaliseren van informatie etc., geven de begrenzing aan van de 

verwerking. Deze verwerkingsactiviteiten worden ondersteund door applicaties, 

denk aan BVH of Summ-IT voor het opslaan van informatie.  

 

Om de registerplicht en GEB na te komen zijn twee trajecten in gang gezet:  

I. De legacy clean up. Dit traject kun je zien als het ‘compliant maken’ van 

bestaande verwerkingen dat zich splitst in drie fases:  

 Fase 1: vastleggen verwerkingen en uitvoeren quickscan (Q4 2021) 

 Fase 2: uitvoeren GEB inclusief IB-analyse op hoog risico 

verwerkingen (2022) 

 Fase 3: mitigeren van de risico’s die uit de GEB’s zijn gekomen (2022-

2023) 

 

Het volbrengen van een fase is voorwaardelijk voor het uitvoeren van de 

volgende fase.  

 

II. Het traject over structural improvement gaat over het aantoonbaar 

‘bijhouden’ van het verwerkingsregister met nieuwe verwerkingen en 

wijzigingen op bestaande verwerkingen conform het hoofdproces 

registerplicht en GEB1. Doel is het continu werken aan verbeteringen, wat 

leidt tot minder risico’s op datalekken, onrechtmatige verstrekkingen, 

                                                           
1 Dit hoofdproces sluit aan op het procesmodel verandermanagement. 
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informatiebeveiligingsissues etc. en daarmee ook op waarschuwingen en 

boetes van de Autoriteit Persoonsgegevens. Om het hoofdproces uit te 

voeren moet eerst fase 1 doorlopen zijn. Alleen dan kun je vaststellen of de 

verwerking al in het register staat. De start hiervan vangt aan in 2022.  

 

Vraagstuk  

Voor dit onderdeel van het intensiveringsplan is het toebedelen van 

verwerkingsverantwoordelijkheid bij de legacy prioriteit. Het dwingt ons tot 

beantwoording van de vraag wie verantwoordelijk is voor staande verwerkingen 

(en werkprocessen) en wat, op basis van de governance- en mandaatstructuur 

én de inrichting van de politie, voor benoeming van een primus inter pares de 

meest praktische sturing is. 

 

De door het KMT goedgekeurde notitie verwerkingsverantwoordelijkheid 

impliceert voor de legacy dat politiechefs gezamenlijk voor elke in uitvoering 

zijnde verwerking een primus inter pares als verwerkingsverantwoordelijke 

benoemen. Daarbij staat vermeld dat de portefeuille Ethiek & Privacy hiertoe een 

voorstel doet en in besluitvorming brengt.  

 

Uitgangspunt  

De portefeuille Ethiek & Privacy stelt als uitgangspunt dat 

verwerkingsverantwoordelijkheid voor de staande verwerkingen en processen 

bij een portefeuillehouder belegd moet worden. Dit betekent dat de 

portefeuillehouder namens de korpschef optreedt als gemandateerd 

verwerkingsverantwoordelijke, zowel voor verwerkingen van de legacy als het 

traject improvement. De portefeuillehouder stuurt in dat verband als 

hoofdverantwoordelijke op privacy compliance van de verwerking en voert de rol 

van primus inter pares uit. De inhoud van deze rol staat beschreven in bijlage 1. 

Het is mogelijk dat de portefeuillehouder de rol van primus inter pares via 

ondermandaat bij een gemandateerde belegt. In die constructie stuurt de 

gemandateerde namens de portefeuillehouder op privacy compliance van de 

verwerking.  

 

In dit uitgangspunt zijn werkprocessen en verwerkingen binnen de portefeuille 

geconcentreerd, wat positief bijdraagt aan vakmanschap, kennisopbouw en 

beleidsontwikkeling. Beleid en uitvoering zijn integraal vanuit de portefeuille met 

elkaar verbonden en de portefeuillehouder kan er eenduidig op sturen. Dat 

genereert niet alleen korpsbrede inzichten in het huidige werk maar dient tevens 

als bron voor toekomstige beleidsontwikkelingen. In bijlage 2 is dit uitgangspunt 

voor de portefeuille Generieke Opsporing naar een werkbare oplossing vertaald.  

 

De portefeuille Ethiek & Privacy stelt in lijn met voorgaande dat een redelijke 

verdeling van portefeuilles over eenheden helpt om de organisatie sneller naar 

een hoger level te tillen. Ondersteuning op de portefeuilles wordt momenteel 

door de eenheid en het Programma privacy geleverd. Hoe meer portefeuilles 

een eenheid heeft des te meer verwerkingen en complexer de opgave is om 

privacycompliant te worden.  

In de eenheid Rotterdam zijn bijvoorbeeld 4 portefeuilles belegd (Generieke 

Opsporing, Arrestantenzaken, Executie en Operationeel Centrum) wat een 
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totaal oplevert van 99 verwerkingen, terwijl eenheden als Limburg, Zeeland-

West Brabant en Midden-Nederland geen portefeuilles met staande 

verwerkingen hebben waar de registerplicht en GEB op van toepassing is. De 

verhouding is in dit verband scheef.  

 

Gelet op het voorgaande is het van belang dat portefeuilles bij de 

werkzaamheden van de registerplicht en GEB’s goed worden gefaciliteerd.  

De feitelijke werkzaamheden rondom de registerplicht en GEB (vullen van het 

register, etc.) worden daarom voor een belangrijk deel centraal ondersteund, 

uitgevoerd en gecoördineerd door het Programma Privacy; hiervoor is conform 

het intensiveringplan extra capaciteit geworven. 

 

De rol van de portefeuille en de primus inter pares concentreert zich rond de 
volgende taken (zie ook bijlage 1): 

1. Inhoudelijke expertise inbrengen ten behoeve van de uitvoering van de 
registerplicht en GEB, als onderdeel van de intensivering.  

2. GEBs en plannen van aanpak vaststellen, indien van toepassing. 
3. Regie voeren op de realisatie van de mitigerende maatregelen, indien 

van toepassing.   
 

Uitwerking registerplicht en GEB  

Op dit moment is al een start gemaakt om voornoemde uitgangspunt uit te 

voeren. Portefeuilles worden benaderd met de vraag om bij te dragen aan het 

realiseren van fase 1 van de intensivering. De directie Operatien heeft een niet 

limitatieve lijst met 333 staande verwerkingen ingedeeld naar portefeuilles 

(bijlage 3). Die indeling gebruikt het Programma privacy om de verwerkingen en 

bijbehorende GEB’s gefaseerd in SmartPIA in te voeren. Ook de analyse op 

EBO’s en applicaties wordt in dit traject meegenomen.  

 

In onderstaande tabel is voor het vraagstuk verwerkingsverantwoordelijkheid en 

de fasen 1 t/m 3 van het intensiveringsplan de te verwachten inzet van een 

portefeuille / eenheid per verwerking met bijbehorende GEB en plan van aanpak 

inzichtelijk gemaakt. Niet in deze tabel staat de verwachte inzet voor 

kennisoverdracht, opleiden en voortgangsbewaking.  

 

Rol 
Vraagstuk/ 

voorbereiding 
Fase 1 Fase 2 Fase 3 

lid portefeuilleteam 

1 uur per primus inter 

pares / 

1,5 uur per 

inhoudsdes-kundige 

x x x 

portefeuillehouder 
1,5 uur per primus 

inter pares 
x x x 

inhoudsdeskundige x 

15 min per 

verwerking / 

quickscan 

27 uur per 

GEB / plan 

van aanpak 

x 

privacyfunctionaris x 

20 min per 

verwerking / 

quickscan 

24 uur per 

GEB  
x 

primus inter pares x 
5 min per 

verwerking 

15 min per 

GEB / plan 

van aanpak 

2 uur per GEB 

/ plan van 

aanpak 
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Totaal 

2,5 uur per primus 

inter pares /  

1,5 uur per 

inhoudsdes-

kundige 

40 min per 

verwerking / 

quickscan 

51 uur en 15 

min per GEB 

/ plan van 

aanpak 

2 uur per 

GEB / plan 

van aanpak 

 

In bijlage 4 is een nadere specificering van bovenstaande tabel te vinden.  

 

Ondersteuning intensivering 

Voor het vraagstuk verwerkingsverantwoordelijkheid levert het Programma 

privacy en de Gegevensautoriteit ondersteuning aan portefeuillehouders 

middels: 

 het thematisch verdelen van werkprocessen / verwerkingen naar pakketten. 

Ieder pakket wordt belegd bij één primus inter pares. Hierdoor neemt het 

aantal personen in de rol van primus inter pares af. 

 benaderen van praktijkplatforms voor benoemen van een primus inter pares 

(sectorhoofden) 

 toelichten aanpak intensivering en methodiek registerplicht en GEB  

 

Voor het realiseren van fase 1 t/m 3 van het intensiveringsplan levert het 

Programma privacy ondersteuning aan de portefeuilles, bestaande uit: 3 

personen voor projectmanagement, 13 Privacy adviseurs, 10 IB-adviseurs en 

1,5 bedrijfsarchitect. De Afdeling privacy van het PDC en de Gegevensautoriteit 

leveren beide 2 adviseurs privacy. Regie en coördinatie op de realisatie van het 

intensiveringsplan ligt bij het Programma privacy.  

  

Kanttekeningen / risico’s  

Voor onderliggend vraagstuk spelen de volgende risico’s een rol:  
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Agendapunt:   6 

Datum overleg:  26 januari 2022 

Valt niet onder de reikwijdte



Valt niet onder de reikwijdte



 

  

Memo Aan KMTO Politie 

 

Valt niet onder de reikwijdte



 
 

 

 

Valt niet onder de reikwijdte



 

Besluitenlijst KMTO 1 december  2021 pagina 1 (van 8) 

vastgestelde-Besluitenlijst Korpsmanagementteamoverleg (KMTO) 

1 december 2021 

Kromhoutkazerne - Utrecht 
Valt niet onder de reikwijdte



 

Besluitenlijst KMTO 1 december  2021 pagina 2 (van 8) 

Valt niet onder de reikwijdte



Besluitenlijst KMTO 1 december  2021 pagina 3 (van 8) 

Valt niet onder de reikwijdte
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Valt niet onder de reikwijdte
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Valt niet onder de reikwijdte
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Valt niet onder de reikwijdte
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Valt niet onder de reikwijdte
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Valt niet onder de reikwijdte



Valt niet onder de reikwijdte



Valt niet onder de reikwijdte



Valt niet onder de reikwijdte



Valt niet onder de reikwijdte



Valt niet onder de reikwijdte



Valt niet onder de reikwijdte



Valt niet onder de reikwijdte
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Interne Memo Leden van het BBVO 

 
Valt niet onder de reikwijdte



 
 

2 
 

Valt niet onder de reikwijdte
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Valt niet onder de reikwijdte
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Valt niet onder de reikwijdte
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Valt niet onder de reikwijdte
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Valt niet onder de reikwijdte
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Valt niet onder de reikwijdte
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Valt niet onder de reikwijdte
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Valt niet onder de reikwijdte
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Datum overleg:  26 januari 2022 

 
Valt niet onder de reikwijdte



Valt niet onder de reikwijdte



Valt niet onder de reikwijdte



Valt niet onder de reikwijdte



Valt niet onder de reikwijdte



Valt niet onder de reikwijdte



Valt niet onder de reikwijdte



Valt niet onder de reikwijdte



Valt niet onder de reikwijdte



Valt niet onder de reikwijdte



Valt niet onder de reikwijdte



Valt niet onder de reikwijdte



Valt niet onder de reikwijdte



Recht- 
Valt niet onder de reikwijdte



Valt niet onder de reikwijdte



� 14

Valt niet onder de reikwijdte

Valt niet onder de reikwijdte



Valt niet onder de reikwijdte



Recht- 
Valt niet onder de reikwijdte



Valt niet onder de reikwijdte



Valt niet onder de reikwijdte



Valt niet onder de reikwijdte
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Valt niet onder de reikwijdte



Van:
Aan:  
Onderwerp: FW: uitvraag SmartPia - issue CIO-toetsing
Datum: vrijdag 25 maart 2022 08:51:06
Bijlagen: 001 - CIO-toetsing data naar cloud v1.0.xlsm

Project_ AVG_WPG tool, 24-03-2022.pdf
RE SmartPIA SAAS omgeving.msg

Hallo , 
 
Zie hieronder en de bijlage(n).
Ter info wij hebben volgens mij eind 2020 het traject geïnitieerd en hebben de migratie naar de cloud
in Juli 2021 afgerond.
Bij de migratie is er iig gekeken naar privacy van de gegevens en is er een IB analyse uitgevoerd.
 
Gr
 

 
 
 
 

Van:  
Verzonden: donderdag 24 maart 2022 16:12
Aan:  < @politie.nl>;
< @politie.nl>;  @politie.nl>
Onderwerp: uitvraag SmartPia - issue CIO-toetsing
 
Hallo allemaal,
 
Nav de informatie dat er bij data die naar de cloud gaat een CIO-toetsing gedaan moet worden, heb
ik een issue gemaakt en deze aan de stuurgroep aangeboden. De stuurgroep komt 4 april as bij
elkaar. Voor nu is het nog ter kennisname. Ik heb van  helaas nog geen reactie op mijn vraag of
er een CIO-oordeel voor SmartPia is.
 
Wel heb ik de planning van de uitvraag herzien (zie bijlage). Doordat we gebruik kunnen maken van
een spoed-uitvraag, winnen we tijd in de planning.
 
In de bijlage stuur ik de issuebeschrijving voor jullie ter informatie.
Met vriendelijke groet,

Politie | Politiedienstencentrum | Dienst Verwerving | IV
Zeisterweg 1, 3984 NH Odijk
Postbus 238, 3970 AE Driebergen
M 06

De juiste producten en diensten voor jouw politiewerk. We vertellen je graag meer
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		Project

Assendelft, Peter van (P.M.): {IKM/PDM Totaaloverzicht Open Issues - AR}
<keyword name='{IKM/PDM Totaaloverzicht Open Issues - AR}'>
      <object name='P2Issue'>
      </object>
      <view name='IKM/PDM Totaaloverzicht Open Issues - AR' folderTypeName='P2Issue' folderTypeID='0' listUID='' timeline='false'>
<area rows='1' columns='15' custom='0' name='IKM_PDM_Totaaloverzicht_Open_Issues___AR'>
</area>
      </view>
      <optional hideTemplateRows='true|false' copyRowCount='nn' addRowOnChange='nn' processTemplate='true|false' templateSheet='sheet name' idColumn='header name' nameColumn='header name' hideTemplate='true|false (optional)' parseRTF='true|false'>
      </optional>
</keyword>		Nr		Omschrijving		IKM/PDM - Oorzaak		IKM/PDM - Effecten		Acties		Aangemaakt op		Eigenaar		Status		IKM/PDM - Categorie		IKM/PDM - Stoplicht		IKM/PDM - Type aanbesteding (Project)		IKM/PDM - Categorie aanbesteding (Project)		IKM/PDM - Volgnummer aanbesteding (Project)		Managers (Project)

				1





Issuebeschrijving

		Organisatieonderdeel		Dienst Verwerving

		Datum		3/17/22

Assendelft, Peter van (P.M.): Datumstempel document
<keyword name="{Datumstempel document}">
   <object name="P2reportdate"/>
<optional hideTemplateRows="true|false"copyRowCount="nn"addRowOnChange="nn"processTemplate="true|false" templateSheet="sheet name"idColumn="header name" nameColumn="header name" hideTemplate="true|false (optional)"parseRTF="true|false"/>
</keyword>

		Issuebeschrijving



		Issue nummer:		1

Assendelft, Peter van (P.M.): Assendelft, Peter van (P.M.):
Vul hier allereerst het issuenummer in van het betreffende issue uit het tabblad bron (kolom B)						Naam indiener:		M. van Alen

		Projectnaam:		AVG/WPG tool						Type issue:		issue

		Projectnummer:		IV0642						Datum ingediend:		3/17/22

		Eigenaar:		M. van Alten						Datum beslissing:

		Naam beslisser:								Prioriteit:		Hoog

		Beslissing:

		Omschrijving issue

		In april 2021 is in het KLO vastgesteld dat als we binnen de politie gebruik willen maken van een clouddienst, dat er dan eerst een CIO-oordeel moet worden aangevraagd. In het CIO oordeel wordt de cloudtoepassing beoordeeld vanuit privacy, informatiebeveiliging en architectuur. SmartPia is in 2018 verworven als een perpetual licentie die on premise draait. In 2021 is overgegaan naar een subscription in de cloud. Voor de vernieuwing van de Nadere overeenkomst wordt de uitvraag gedaan voor een subscription in de cloud. De doorlooptijd van de CIO-toetsing is 4 weken. 
Het is onbekend of deze toetsing voor SmartPia op dat moment dat gedaan is. Hierdoor onstaan 2 scenario's:
1. De huidige minicompetitie wordt omgezet in een spoeduitvraag. Dit geeft ruimte voor de CIO-toetsing. Aanname daarbij is dan wel dat de gevraagde documenten opgesteld zijn en eea aan het beleidskader clouddiensten voldoet. Deze optie is in gang gezet.
2. De benodigde document zijn nog niet opgesteld en/of voldoen niet aan het beleidskader clouddiensten. Het is dan niet mogelijk de Nadere overeenkomst per 15 juni aanstaande te vernieuwen. Mogelijke oplossing is dan de contractering gelijk te laten lopen met de toetsing en bij een negatief oordeel de NOK te beëindigen en een ander product te selecteren of te laten ontwikkelen. Als dit scenario zich voordoet zal dat verder uitgewerkt worden in een afwijkingsrapportage aan de stuurgroep.



		Oorzaak

		De CIO-toetsing is pas sinds begin maart bekend gemaakt bij PDM, waardoor dit nog niet meegenomen is in de planning van minicompetities. Daarnaast is de doorlooptijd van de toetsing onbekend.



		Effect

		Scenario 1: vertraging in de planning met als gevolg een spoed-uitvraag. 15 juni 2022 blijft dat een realistische nieuwe ingangsdatum
Scenario 2: vernieuwing van de NOK kan niet doorgaan, waardoor SmartPia per 15 juni aanstaande niet meer beschikbaar is.



		Tegenmaatregelen

		1. Op dit moment is de minicompetitie herpland en omgezet in een spoed-uitvraag. Hierdoor is er meer ruimte voor de CIO-toetsing ontstaan.
2. Blijkt de documentatie niet volledig te zijn en/of niet aan het beleidskader clouddiensten te voldoen, waardoor er meer vertraging onstaat, 
     zijn de mogelijke tegenmaatregelen:
    - accepteren dat het product na 15 juni niet meer beschikbaar is
    - CIO-toetsing gelijktijdig met contractering waarbij na:
       - een positief oordeel het product in gebruik kan blijven
      - een negatief oordeel de NOK beëindigd wordt en een nieuw product geselecteerd cq ontwikkeld moet worden.
Indien optie 2 ingezet moet worden, zal dit via een afwijkingsrapportage aan de stuurgroep voorgelegd worden.



		Besluit en vervolg





		Voor akkoord:



		Naam		Handtekening		Functie						Datum





















Blad1

		Toegewezen				Hoog

		Afgewezen				Midden

		Uitgesteld				Laag
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RE: SmartPIA SAAS omgeving

		From

		Aalten, Jolanda (J.M.G.)

		To

		Dankelschijn, Edwin (E.)

		Cc

		Bodar, Stefan (S.R.)

		Recipients

		edwin.dankelschijn@politie.nl; stefan.bodar@politie.nl



Hi Edwin,

 

De volgende stukken zijn voor het CIO-oordeel CLOUD nodig:

1.  GEB

2.  (Concept) verwerkersovereenkomst

3.  Informatiebeveiliging risico analyse

4.  Plan van aanpak (privacy en informatiebeveiliging: welke maatregelen worden genomen)

5.  Project Initiatie Document (indien projecten met ontwikkelkosten &gt; 5 milj)

6.  Project Start Architectuur

 

Een CIO-oordeel aanvraag kan gestuurd worden naar: cio-oordeel-cloud.korpsstaf@politie.nl

 

 

Met vriendelijke groet,

 

Jolanda Aalten

Adviseur privacyrecht

06 &#8211; 41975006 

 

Politie l Staf Korpsleiding l Directie Informatievoorziening l Gegevensautoriteit

Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag

17107, 2502 CC Den Haag

 

Meer informatie? Kijk op politie.nl

 

 

Van: Bodar, Stefan (S.R.) 
Verzonden: donderdag 24 maart 2022 15:15
Aan: Dankelschijn, Edwin (E.) &lt;edwin.dankelschijn@politie.nl&gt;
CC: Aalten, Jolanda (J.M.G.) &lt;jolanda.aalten@politie.nl&gt;
Onderwerp: RE: SmartPIA SAAS omgeving

 

Goedemiddag Edwin,

Op basis wat Jolanda aangeeft is het verstandig om voordat de contractverlenging gedaan is een CIO-oordeel aan te vragen.

@Jolanda: kun jij aan Edwin doorgeven wat je hierbij verwacht en nodig hebt.

 

 

Met vriendelijke groet,

 

Stefan Bodar

Adviseur architectuur en modellering

 

06 - 83805189 of 0900 - 8844

Werkdagen: di, wo, do en vr

 

Politie l Staf Korpsleiding l Directie Informatievoorziening l Gegevensautoriteit

Nieuwe uitleg 1, 2514 NP Den Haag

17107, 2502 CC Den Haag

 

 

 

Van: Aalten, Jolanda (J.M.G.) 
Verzonden: maandag 21 maart 2022 10:16
Aan: Bodar, Stefan (S.R.) &lt;stefan.bodar@politie.nl&gt;
CC: Dankelschijn, Edwin (E.) &lt;edwin.dankelschijn@politie.nl&gt;
Onderwerp: RE: SmartPIA SAAS omgeving

 

Hi Stefan,

 

Hierover is niets vastgelegd of in het KLO vastgesteld, maar we willen zicht op alle zaken die we in de cloud zetten. Het CIO-oordeel kan dan in ieder geval grip en overzicht geven. Ik zou dus adviseren bij contractverlenging daar waar eerder geen CIO-oordeel is aangevraagd, wel een CIO-oordeel aan te vragen. Mocht bij contractverlenging wel eerder een CIO-oordeel zijn afgegeven en er wezenlijks verder niets verandert, dan is er niet opnieuw een CIO-oordeel nodig.

 

Met vriendelijke groet,

 

Jolanda Aalten

Adviseur privacyrecht

06 &#8211; 41975006 

 

Politie l Staf Korpsleiding l Directie Informatievoorziening l Gegevensautoriteit

Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag

17107, 2502 CC Den Haag

 

Meer informatie? Kijk op politie.nl

 

 

Van: Bodar, Stefan (S.R.) 
Verzonden: vrijdag 18 maart 2022 08:49
Aan: Dankelschijn, Edwin (E.) &lt;edwin.dankelschijn@politie.nl&gt;; Aalten, Jolanda (J.M.G.) &lt;jolanda.aalten@politie.nl&gt;
Onderwerp: RE: SmartPIA SAAS omgeving

 

Goedemiddag Edwin,

 

Er is besloten om iets wat voor het in werking stellen van CIO-oordeel niet met terugwerkende kracht te controleren.

Daarna ben ik om die reden hier niet actief meer mee bezig geweest.

@Jolanda: Kun jij aangeven wat dat betekent voor contractverlenging waarbij eerder geen CIO oordeel is aangevraagd, maar wat wel in de cloud zit.

Moet hier alsnog wat meegedaan worden of niet?

 

Tot slot om op jouw antwoord terug te komen heb ik niet meer die concrete vraag verder gesteld.

 

Met vriendelijke groet,

 

Stefan Bodar

Adviseur architectuur en modellering

 

06 - 83805189 of 0900 - 8844

Werkdagen: di, wo, do en vr

 

Politie l Staf Korpsleiding l Directie Informatievoorziening l Gegevensautoriteit

Nieuwe uitleg 1, 2514 NP Den Haag

17107, 2502 CC Den Haag

 

Van: Dankelschijn, Edwin (E.) 
Verzonden: donderdag 17 maart 2022 13:14
Aan: Bodar, Stefan (S.R.) &lt;stefan.bodar@politie.nl&gt;; Aalten, Jolanda (J.M.G.) &lt;jolanda.aalten@politie.nl&gt;
Onderwerp: RE: SmartPIA SAAS omgeving

 

Goedemiddag,

 

Voor de contractverlening speelt deze vraag weer op.

Hebben jullie uiteindelijk hiervan iets terug kunnen vinden?

Ik heb nogmaals uitgebreid gezocht maar niet iets concreets kunnen vinden

 

Gr

 

Edwin

 

Van: Dankelschijn, Edwin (E.) 
Verzonden: woensdag 19 januari 2022 12:27
Aan: Bodar, Stefan (S.R.) &lt;stefan.bodar@politie.nl&gt;; Aalten, Jolanda (J.M.G.) &lt;jolanda.aalten@politie.nl&gt;
Onderwerp: SmartPIA SAAS omgeving

 

Hallo Stefan,

 

De SAAS migratie is uitgevoerd onder Andre van Dijk (ICT) als zijnde een kosten besparing.

Vanuit mijn kant zijn iig relevante ondersteunende activiteiten uitgevoerd rond de verplichte pre-GEB en IB analyse.

Ik weet dat die onderdeel waren van de cloud procedure toentertijd.

Mij staat bij dat voor de database overdracht naar de leverancier de database mensen nog vragen/bewijs nodig hadden alvorens het beschikbaar te stellen en dat ook gegeven is.

Maar dat kon ik zo snel niet terug vinden. 

 

Eind 2020 is gestart met deze migratie activiteiten

In juli 2021 is daadwerkelijk de productie overgegaan.

Ruim ervoor hadden we al een test en later ook een acceptatie test omgeving draaien.

Er is tevens netjes een verwerkersovereenkomst gesloten met de leverancier.

 

Dus graag verder navraag doen bij Andre van Dijk.

 

Gr

 

 

Edwin Dankelschijn

Projectleider

 

06 - 29 52 88 44

Werkdagen: ma, di, wo, do en vrij

 

Politie l Portefeuille Ethiek en Privacy l Programma intensivering privacy

Europalaan 93, 3526 KP  Utrecht

 

Meer informatie? Kijk op de privacy pagina   

 

 



Van:
Aan:
Cc:
Onderwerp: Totaal overzicht Wpg - actuele status SmartPIA
Datum: dinsdag 12 april 2022 16:08:10
Bijlagen: 20220412 SmartPIA - Dashboard totaaloverzicht.xlsx

Hoi ,

In navolging op de mail aan . hierbij ook voor jou een overzicht uit het dashboard. Dus geen
excel export uit smartpia en draaitabellen.
Dit overzicht zou het overzicht van de GA moeten kunnen vervangen. Afgezien van de risico
informatie, want die zit nog niet in SmartPIA. En daarnaast zal de mate van afdekking van de risico’s
waarschijnlijk nooit in SmartPIA te zien zijn.

Dit overzicht is nog (beperkt) handmatig bewerkt. Aanpassingen zijn gemaakt voor het toevoegen van
opmaak en verbergen van kolommen. Inhoudelijk heb ik niets gewijzigd.
Daarnaast is dit overzicht mogelijk niet 100% dekkend.  heeft al wel steekproeven gedaan en
controles uitgevoerd. Vanuit de business zou eigenlijk nog een aanvullende test gedaan moeten
worden. Is dat iets wat we de nieuwe privacy adviseurs kunnen vragen? Want het team van 
heeft er sowieso geen tijd voor denk ik zo.

gr

06 - 
Werkdagen: ma, di, wo, do en vrij

Politie l Portefeuille Ethiek en Privacy l Programma intensivering privacy
Europalaan 93, 3526 KP  Utrecht

Meer informatie? Kijk op de privacy pagina 
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Sheet1

																				Quickscan																GEB / RA																Verwerkingsregister

		Verwerkingsverantwoordelijke		Landelijk		Eenheid		Dienst		Afdeling		Naam verwerking		Verwerking Startdatum		Verwerking Einddatum		AVG/Wpg		 Startdatum		 Einddatum		 FollowUp		 Ingevoerd		 Taak		 Gebruiker		 Afgerond		 GEB Verplicht		Type		 Startdatum		 Einddatum		 FollowUp		 Ingevoerd		 Taak		 Gebruiker		 Afgerond		Startdatum		Einddatum		FollowUp		 Ingevoerd		Taak		Gebruiker		 Afgerond

		01 Hoofdportefeuille Bedrijfsvoering - Communicatie		Nationale Politie Nederland		Politiedienstencentrum		Dienst Communicatie		-		Afnemen Enquêtes		06-04-2021		-		AVG		20-10-2021		20-10-2021		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		07-04-2021		13-04-2021		Nee		-		-		-		Ja

		01 Hoofdportefeuille Bedrijfsvoering - Communicatie		Nationale Politie Nederland		Politiedienstencentrum		Dienst Communicatie		-		Congressen & Evenementen		28-03-2021		-		AVG		19-10-2021		19-10-2021		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		29-03-2021		30-03-2021		Nee		-		-		-		Ja

		01 Hoofdportefeuille Bedrijfsvoering - Communicatie		Nationale Politie Nederland		Politiedienstencentrum		Dienst Communicatie		-		Creëren en publiceren communicatie uitingen		13-04-2021		-		AVG		20-10-2021		20-10-2021		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		14-04-2021		16-04-2021		Nee		-		-		-		Ja

		01 Hoofdportefeuille Bedrijfsvoering - Communicatie		Nationale Politie Nederland		Politiedienstencentrum		Dienst Communicatie		-		Geven en registreren van communicatie opleidingen		31-03-2021		-		AVG		20-10-2021		20-10-2021		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		01-04-2021		02-04-2021		Nee		-		-		-		Ja

		01 Hoofdportefeuille Bedrijfsvoering - Communicatie		Nationale Politie Nederland		Politiedienstencentrum		Dienst Communicatie		-		Onderzoek & enquêtes (extern)		11-04-2021		-		AVG		12-04-2021		19-10-2021		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		12-04-2021		13-04-2021		Nee		-		-		-		Ja

		01 Hoofdportefeuille Bedrijfsvoering - Communicatie		Nationale Politie Nederland		Politiedienstencentrum		Dienst Communicatie		-		Versturen personeelsbladen		22-03-2021		-		AVG		23-03-2021		23-03-2021		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		23-03-2021		29-03-2021		Nee		-		-		-		Ja

		01 Hoofdportefeuille Bedrijfsvoering - Communicatie		Nationale Politie Nederland		Politiedienstencentrum		Dienst Communicatie		-		Woordvoering (kalender)		01-04-2021		-		AVG		20-10-2021		20-10-2021		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		02-04-2021		07-04-2021		Nee		-		-		-		Ja

		02 Hoofdportefeuille Bedrijfsvoering - FM		Nationale Politie Nederland		Politiedienstencentrum		Dienst Facility Management		-		Aanvragen facilitaire services (oa wapenkluizen)		19-04-2021		-		AVG		20-04-2021		20-04-2021		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		20-05-2021		20-05-2021		Ja		-		-		-		Ja

		02 Hoofdportefeuille Bedrijfsvoering - FM		Nationale Politie Nederland		Politiedienstencentrum		Dienst Facility Management		-		Afhandelen schadeclaims		15-12-2019		-		AVG		-		-		-		-		-		-		-		-		-		07-12-2021		-		Nee		-		(NP) GEB / RA reviewen (gedelegeerd) verwerkingsverantwoordelijke		Boer, Erwin de		Nee		-		-		-		-		-		-		-

		02 Hoofdportefeuille Bedrijfsvoering - FM		Nationale Politie Nederland		Politiedienstencentrum		Dienst Facility Management		-		Beheer vastgoed		15-12-2019		-		AVG		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-

		02 Hoofdportefeuille Bedrijfsvoering - FM		Nationale Politie Nederland		Politiedienstencentrum		Dienst Facility Management		-		Beschikkingen reguliere voertuigen		08-12-2019		-		AVG		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-

		02 Hoofdportefeuille Bedrijfsvoering - FM		Nationale Politie Nederland		Politiedienstencentrum		Dienst Facility Management		-		Bezoekersregistratie huidig proces		27-08-2019		-		AVG		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-

		02 Hoofdportefeuille Bedrijfsvoering - FM		Nationale Politie Nederland		Politiedienstencentrum		Dienst Facility Management		-		Brandstofpas		20-12-2020		-		AVG		13-12-2021		14-12-2021		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		13-12-2021		14-12-2021		Nee		-		-		-		Ja

		02 Hoofdportefeuille Bedrijfsvoering - FM		Nationale Politie Nederland		Politiedienstencentrum		Dienst Facility Management		-		Buitenlandse dienstreizen (BDR)		02-12-2020		-		AVG		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-

		02 Hoofdportefeuille Bedrijfsvoering - FM		Nationale Politie Nederland		Politiedienstencentrum		Dienst Facility Management		-		Cameraobservatie gebouwen - Politie Nederland		15-11-2020		-		AVG		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-

		02 Hoofdportefeuille Bedrijfsvoering - FM		Nationale Politie Nederland		Politiedienstencentrum		Dienst Facility Management		-		Documentaire informatievoorziening (DIV)		10-11-2020		-		AVG		-		-		-		-		-		-		-		-		-		07-12-2021		-		Nee		-		(NP) GEB / RA reviewen (gedelegeerd) verwerkingsverantwoordelijke		Boer, Erwin de		Nee		-		-		-		-		-		-		-

		02 Hoofdportefeuille Bedrijfsvoering - FM		Nationale Politie Nederland		Politiedienstencentrum		Dienst Facility Management		-		E-herkenning - Politie Nederland		22-11-2020		-		AVG		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-

		02 Hoofdportefeuille Bedrijfsvoering - FM		Nationale Politie Nederland		Politiedienstencentrum		Dienst Facility Management		-		Invoering uitgifte Rijkspas		25-03-2020		-		AVG		-		-		-		-		-		-		-		-		-		07-12-2021		-		Nee		-		(NP) GEB / RA reviewen (gedelegeerd) verwerkingsverantwoordelijke		Boer, Erwin de		Nee		-		-		-		-		-		-		-

		02 Hoofdportefeuille Bedrijfsvoering - FM		Nationale Politie Nederland		Politiedienstencentrum		Dienst Facility Management		-		Politie-uitrusting (incl. evt. geweldsmiddelen)		27-08-2019		-		AVG		17-08-2021		17-08-2021		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		17-11-2021		24-11-2021		Ja		-		-		-		Ja

		02 Hoofdportefeuille Bedrijfsvoering - FM		Nationale Politie Nederland		Politiedienstencentrum		Dienst Facility Management		-		Uitgifte legitimatiebewijzen		27-08-2019		-		AVG		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-

		03 Hoofdportefeuille Bedrijfsvoering - ICT		Nationale Politie Nederland		Politiedienstencentrum		Dienst ICT		Afdeling Dienstverlening Partners		Controle toegangsrechten partners		28-10-2020		-		AVG		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-

		03 Hoofdportefeuille Bedrijfsvoering - ICT		Nationale Politie Nederland		Politiedienstencentrum		Dienst ICT		Afdeling Dienstverlening Partners		Gebruikersondersteuning aan partners		28-10-2020		-		AVG		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-

		03 Hoofdportefeuille Bedrijfsvoering - ICT		Nationale Politie Nederland		Politiedienstencentrum		Dienst ICT		Afdeling Dienstverlening Partners		Onderhouden relaties met ketenpartners en klankbordgroep DP		28-10-2020		-		AVG		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-

		03 Hoofdportefeuille Bedrijfsvoering - ICT		Nationale Politie Nederland		Politiedienstencentrum		Dienst ICT		Afdeling Dienstverlening Partners		Opdracht tot facturatie over geleverde dienstverlening		28-10-2020		-		AVG		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-

		03 Hoofdportefeuille Bedrijfsvoering - ICT		Nationale Politie Nederland		Politiedienstencentrum		Dienst ICT		Afdeling Dienstverlening Partners		Opstellen contactlijsten en rapportages voor SLA's, DAP's en DFA's		28-10-2020		-		AVG		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-

		03 Hoofdportefeuille Bedrijfsvoering - ICT		Nationale Politie Nederland		Politiedienstencentrum		Dienst ICT		Afdeling Dienstverlening Partners		Rapporteren aan klanten over accounts en incidenten		28-10-2020		-		AVG		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-

		03 Hoofdportefeuille Bedrijfsvoering - ICT		Nationale Politie Nederland		Politiedienstencentrum		Dienst ICT		Afdeling Dienstverlening Partners		Uitgeven en beheren gebruikersaccounts en profielen		28-10-2020		-		AVG		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-

		03 Hoofdportefeuille Bedrijfsvoering - ICT		Nationale Politie Nederland		Politiedienstencentrum		Dienst ICT		Afdeling Dienstverlening Partners		Versturen nieuwsbrieven		28-10-2020		-		AVG		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-

		03 Hoofdportefeuille Bedrijfsvoering - ICT		Nationale Politie Nederland		Politiedienstencentrum		Dienst ICT		Afdeling ICT ondersteuning		Software Asset Management (licentiebeheer)		13-07-2021		-		AVG		14-07-2021		19-07-2021		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		14-07-2021		-		Nee		-		(NP) GEB / RA reviewen (gedelegeerd) verwerkingsverantwoordelijke		Boer, Erwin de		Nee		14-07-2021		19-07-2021		Nee		-		-		-		Ja

		03 Hoofdportefeuille Bedrijfsvoering - ICT		Nationale Politie Nederland		Politiedienstencentrum		Dienst ICT		-		Access Management. Authenticatie en authorisatiebeheer (Gebruikersbeheer in Active Directory)		21-10-2019		-		AVG		17-08-2021		17-08-2021		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		17-08-2021		17-08-2021		Nee		-		-		-		Ja

		03 Hoofdportefeuille Bedrijfsvoering - ICT		Nationale Politie Nederland		Politiedienstencentrum		Dienst ICT		-		Asset Management		07-12-2020		-		AVG		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-

		03 Hoofdportefeuille Bedrijfsvoering - ICT		Nationale Politie Nederland		Politiedienstencentrum		Dienst ICT		-		Blue Portaal (BlueConnect)		04-01-2022		-		AVG		05-01-2022		12-01-2022		Nee		-		-		-		Ja		Ja		-		05-01-2022		-		Nee		-		(NP) GEB / RA reviewen (gedelegeerd) verwerkingsverantwoordelijke		-		Nee		05-01-2022		05-01-2022		Nee		-		-		-		Ja

		03 Hoofdportefeuille Bedrijfsvoering - ICT		Nationale Politie Nederland		Politiedienstencentrum		Dienst ICT		-		CAFE (Capacity, Availability, Financial, Explotatie)		07-12-2020		-		AVG		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-

		03 Hoofdportefeuille Bedrijfsvoering - ICT		Nationale Politie Nederland		Politiedienstencentrum		Dienst ICT		-		Citrix Endpoint Management (CEM)		07-12-2020		-		AVG		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-

		03 Hoofdportefeuille Bedrijfsvoering - ICT		Nationale Politie Nederland		Politiedienstencentrum		Dienst ICT		-		Configuration Management. Uitgifte en planning grote omruilacties lokale ondersteuning		22-10-2019		-		AVG		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-

		03 Hoofdportefeuille Bedrijfsvoering - ICT		Nationale Politie Nederland		Politiedienstencentrum		Dienst ICT		-		Contract management IV Leveranciersmanagement tbv Accountteam, Commissie Inkoop en Licenties en Toetsingscommissie		21-10-2019		-		AVG		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-

		03 Hoofdportefeuille Bedrijfsvoering - ICT		Nationale Politie Nederland		Politiedienstencentrum		Dienst ICT		-		Database Platforms Oracle Paas		07-12-2020		-		AVG		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-

		03 Hoofdportefeuille Bedrijfsvoering - ICT		Nationale Politie Nederland		Politiedienstencentrum		Dienst ICT		-		Information security management		07-12-2020		-		AVG		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-

		03 Hoofdportefeuille Bedrijfsvoering - ICT		Nationale Politie Nederland		Politiedienstencentrum		Dienst ICT		-		Infrashop. Dienstverlening Infrabedrijf via Infrashop		21-10-2019		-		AVG		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-

		03 Hoofdportefeuille Bedrijfsvoering - ICT		Nationale Politie Nederland		Politiedienstencentrum		Dienst ICT		-		Inhuur ICT		07-12-2020		-		AVG		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-

		03 Hoofdportefeuille Bedrijfsvoering - ICT		Nationale Politie Nederland		Politiedienstencentrum		Dienst ICT		-		Knowledge Management/Guruscan. Kennismanagement, vastlegging en kennisdeling tussen kennishebbers		21-10-2019		-		AVG		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-

		03 Hoofdportefeuille Bedrijfsvoering - ICT		Nationale Politie Nederland		Politiedienstencentrum		Dienst ICT		-		Microsoft Server Beheer (operationeel beheer)		07-12-2020		-		AVG		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-

		03 Hoofdportefeuille Bedrijfsvoering - ICT		Nationale Politie Nederland		Politiedienstencentrum		Dienst ICT		-		Operationeel Beheer Databases Conventioneel (Linux) (operationeel beheer)		07-12-2020		-		AVG		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-

		03 Hoofdportefeuille Bedrijfsvoering - ICT		Nationale Politie Nederland		Politiedienstencentrum		Dienst ICT		-		Operationeel beheer werkplekken		07-12-2020		-		AVG		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-

		03 Hoofdportefeuille Bedrijfsvoering - ICT		Nationale Politie Nederland		Politiedienstencentrum		Dienst ICT		-		Portfoliomanagement (Datamodel)		22-10-2019		-		AVG		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-

		03 Hoofdportefeuille Bedrijfsvoering - ICT		Nationale Politie Nederland		Politiedienstencentrum		Dienst ICT		-		Projectmanagement		21-10-2019		-		AVG		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-

		03 Hoofdportefeuille Bedrijfsvoering - ICT		Nationale Politie Nederland		Politiedienstencentrum		Dienst ICT		-		SOC - in- en externe dreigingen / SOC Monitoring		21-10-2019		-		AVG		13-12-2021		14-12-2021		Nee		-		-		-		Ja		Ja		-		-		-		-		-		-		-		-		13-12-2021		14-12-2021		Nee		-		-		-		Ja

		03 Hoofdportefeuille Bedrijfsvoering - ICT		Nationale Politie Nederland		Politiedienstencentrum		Dienst ICT		-		SOC - NDN		21-10-2019		-		AVG		13-12-2021		14-12-2021		Nee		-		-		-		Ja		Ja		-		-		-		-		-		-		-		-		13-12-2021		14-12-2021		Nee		-		-		-		Ja

		03 Hoofdportefeuille Bedrijfsvoering - ICT		Nationale Politie Nederland		Politiedienstencentrum		Dienst ICT		-		Softwareontwikkeling. Ondersteunen Software Voortbrengingsproces + applicatiebeheer		21-10-2019		-		AVG		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-

		03 Hoofdportefeuille Bedrijfsvoering - ICT		Nationale Politie Nederland		Politiedienstencentrum		Dienst ICT		-		Teamontwikkeling, samenwerken en leiderschap,verbeteren van de dienst ICT (Management Drives)		21-10-2019		-		AVG		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-

		03 Hoofdportefeuille Bedrijfsvoering - ICT		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Uitvoeren feedback onderzoek		07-11-2021		-		AVG		08-11-2021		12-01-2022		Nee		-		-		-		Ja		Ja		-		-		-		-		-		-		-		-		29-11-2021		12-01-2022		Nee		-		-		-		Ja

		04 Hoofdportefeuille Bedrijfsvoering - IM		Nationale Politie Nederland		Politiedienstencentrum		Dienst Informatiemanagement		-		Aanvraagproces RSLM Office		08-12-2019		-		AVG		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-

		04 Hoofdportefeuille Bedrijfsvoering - IM		Nationale Politie Nederland		Politiedienstencentrum		Dienst Informatiemanagement		-		Aanvragen Competence Center Architectuur		07-12-2020		-		AVG		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-

		04 Hoofdportefeuille Bedrijfsvoering - IM		Nationale Politie Nederland		Politiedienstencentrum		Dienst Informatiemanagement		-		Aanvragen Competence Center Privacy & Security		07-12-2020		-		AVG		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-

		04 Hoofdportefeuille Bedrijfsvoering - IM		Nationale Politie Nederland		Politiedienstencentrum		Dienst Informatiemanagement		-		Aanvragen Competence Center UX		07-12-2020		-		AVG		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-

		04 Hoofdportefeuille Bedrijfsvoering - IM		Nationale Politie Nederland		Politiedienstencentrum		Dienst Informatiemanagement		-		Aanvragen via de Functionele Mailbox		08-12-2019		-		AVG		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-

		04 Hoofdportefeuille Bedrijfsvoering - IM		Nationale Politie Nederland		Politiedienstencentrum		Dienst Informatiemanagement		-		Beheer formulieren		22-03-2020		-		AVG		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-

		04 Hoofdportefeuille Bedrijfsvoering - IM		Nationale Politie Nederland		Politiedienstencentrum		Dienst Informatiemanagement		-		Datamodel IM		08-12-2019		-		AVG		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-

		04 Hoofdportefeuille Bedrijfsvoering - IM		Nationale Politie Nederland		Politiedienstencentrum		Dienst Informatiemanagement		-		Escalatieproces IV		08-12-2019		-		AVG		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-

		04 Hoofdportefeuille Bedrijfsvoering - IM		Nationale Politie Nederland		Politiedienstencentrum		Dienst Informatiemanagement		-		Gebruikersondersteuning FB		23-03-2020		-		AVG		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-

		04 Hoofdportefeuille Bedrijfsvoering - IM		Nationale Politie Nederland		Politiedienstencentrum		Dienst Informatiemanagement		-		Onderzoek beleving IV Dienstverlening		08-12-2019		-		AVG		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-

		04 Hoofdportefeuille Bedrijfsvoering - IM		Nationale Politie Nederland		Politiedienstencentrum		Dienst Informatiemanagement		-		Profielen Talentpoolers		07-12-2020		-		AVG		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-

		04 Hoofdportefeuille Bedrijfsvoering - IM		Nationale Politie Nederland		Politiedienstencentrum		Dienst Informatiemanagement		-		Regie en coördinatie		15-12-2019		-		AVG		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-

		04 Hoofdportefeuille Bedrijfsvoering - IM		Nationale Politie Nederland		Politiedienstencentrum		Dienst Informatiemanagement		-		Talentmanagement (TMA/MD)		21-06-2021		-		AVG		22-06-2021		22-06-2021		Nee		-		-		-		Ja		Nee		Alleen GEB formulier toevoegen		15-12-2021		-		Nee		0%		(NP) Plan van aanpak vastleggen		Leinse, Sherie Lee		Nee		22-06-2021		22-06-2021		Nee		-		-		-		Ja

		04 Hoofdportefeuille Bedrijfsvoering - IM		Nationale Politie Nederland		Politiedienstencentrum		Dienst Informatiemanagement		-		Testen en toetsen		23-03-2020		-		AVG		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-

		04 Hoofdportefeuille Bedrijfsvoering - IM		Nationale Politie Nederland		Politiedienstencentrum		Dienst Informatiemanagement		-		Uitvoeren autorisatiebeheer proces		23-03-2020		-		AVG		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-

		04 Hoofdportefeuille Bedrijfsvoering - IM		Nationale Politie Nederland		Politiedienstencentrum		Dienst Informatiemanagement		-		UX usability onderzoek		07-12-2020		-		AVG		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-

		04 Hoofdportefeuille Bedrijfsvoering - IM		Nationale Politie Nederland		Politiedienstencentrum		Dienst Informatiemanagement		-		Wijzigingenbeheer Applicaties en Systemen		23-03-2020		-		AVG		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-

		04 Hoofdportefeuille Bedrijfsvoering - IM		-		-		-		-		Gebruikersondersteuning Registratie en behandelen van ICT processen: Incidenten, wijzigingen, problemen, autorisaties		22-10-2019		-		AVG		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-

		04 Hoofdportefeuille Bedrijfsvoering - IM		-		-		-		-		Talent Motivatie Analyse (TMA)		15-12-2020		-		AVG		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-

		05 Hoofdportefeuille Bedrijfsvoering - Financiën		Nationale Politie Nederland		Politiedienstencentrum		Dienst Financiën		-		Aanvragen, beheren en verantwoorden van subsidies		13-07-2021		-		AVG		14-07-2021		16-12-2021		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		14-07-2021		16-12-2021		Nee		-		-		-		Ja

		05 Hoofdportefeuille Bedrijfsvoering - Financiën		Nationale Politie Nederland		Politiedienstencentrum		Dienst Financiën		-		Administratief beheer van betaalkaarten		07-10-2019		-		AVG		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-

		05 Hoofdportefeuille Bedrijfsvoering - Financiën		Nationale Politie Nederland		Politiedienstencentrum		Dienst Financiën		-		Berekenen voorzieningen personele regelingen		12-10-2020		-		AVG		-		-		-		-		-		-		-		-		Alleen GEB formulier toevoegen		07-12-2021		15-12-2021		Nee		-		-		-		Ja		-		-		-		-		-		-		-

		05 Hoofdportefeuille Bedrijfsvoering - Financiën		Nationale Politie Nederland		Politiedienstencentrum		Dienst Financiën		-		Financiële analyses en rapportages personeel		08-10-2019		-		AVG		-		-		-		-		-		-		-		-		Alleen GEB formulier toevoegen		07-12-2021		16-12-2021		Nee		-		-		-		Ja		-		-		-		-		-		-		-

		05 Hoofdportefeuille Bedrijfsvoering - Financiën		Nationale Politie Nederland		Politiedienstencentrum		Dienst Financiën		-		Fiscale aangifte		07-10-2019		-		AVG		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-

		05 Hoofdportefeuille Bedrijfsvoering - Financiën		Nationale Politie Nederland		Politiedienstencentrum		Dienst Financiën		-		Informatieverstrekking WOB/VIK		05-03-2020		-		AVG		19-10-2021		19-10-2021		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		19-10-2021		19-10-2021		Nee		-		-		-		Ja

		05 Hoofdportefeuille Bedrijfsvoering - Financiën		Nationale Politie Nederland		Politiedienstencentrum		Dienst Financiën		-		Procurement to pay/Order to receive		22-03-2020		-		AVG		02-03-2021		02-03-2021		Nee		-		-		-		Ja		Ja		Alleen GEB formulier toevoegen		07-12-2021		16-12-2021		Nee		-		-		-		Ja		01-03-2021		02-03-2021		Nee		-		-		-		Ja

		05 Hoofdportefeuille Bedrijfsvoering - Financiën		Nationale Politie Nederland		Politiedienstencentrum		Dienst Financiën		-		Treasury		07-10-2019		-		AVG		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-

		05 Hoofdportefeuille Bedrijfsvoering - Financiën		-		-		-		-		Lafa		15-12-2021		-		AVG		16-12-2021		16-12-2021		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		16-12-2021		16-12-2021		Nee		-		-		-		Ja

		06 Hoofdportefeuille Bedrijfsvoering - HRM		Nationale Politie Nederland		Politiedienstencentrum		Dienst HRM		Afdeling HR-Administratie		Personeels en salarisadministratie Rijksrecherche		19-09-2019		-		AVG		30-06-2021		09-12-2021		Nee		-		-		-		Ja		Ja		-		-		-		-		-		-		-		-		30-06-2021		10-01-2022		Nee		-		-		-		Ja

		06 Hoofdportefeuille Bedrijfsvoering - HRM		Nationale Politie Nederland		Politiedienstencentrum		Dienst HRM		Afdeling HR-Administratie		Personeelsdossier		15-09-2019		-		AVG		-		-		-		-		-		-		-		-		Alleen GEB formulier toevoegen		11-01-2022		15-01-2022		Nee		-		-		-		Ja		-		-		-		-		-		-		-

		06 Hoofdportefeuille Bedrijfsvoering - HRM		Nationale Politie Nederland		Politiedienstencentrum		Dienst HRM		Afdeling HR-Expertise		Aanbieden Zorg		23-09-2019		-		AVG		-		-		-		-		-		-		-		-		Alleen GEB formulier toevoegen		11-01-2022		19-01-2022		Nee		-		-		-		Ja		-		-		-		-		-		-		-

		06 Hoofdportefeuille Bedrijfsvoering - HRM		Nationale Politie Nederland		Politiedienstencentrum		Dienst HRM		Afdeling HR-Expertise		Bieden collegiale ondersteuning door TCO		25-08-2020		-		AVG		30-06-2021		08-12-2021		Nee		-		-		-		Ja		Nee		Alleen GEB formulier toevoegen		08-12-2021		19-01-2022		Nee		-		-		-		Ja		04-05-2021		08-12-2021		Nee		-		-		-		Ja

		06 Hoofdportefeuille Bedrijfsvoering - HRM		Nationale Politie Nederland		Politiedienstencentrum		Dienst HRM		Afdeling HR-Expertise		Bijt-, spat en steekincidenten		12-01-2022		-		AVG		13-01-2022		13-01-2022		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		17-01-2022		19-01-2022		Nee		-		-		-		Ja

		06 Hoofdportefeuille Bedrijfsvoering - HRM		Nationale Politie Nederland		Politiedienstencentrum		Dienst HRM		Afdeling HR-Expertise		Erkenning en afhandeling van beroepsziekten en beroepsincidenten		17-01-2022		-		AVG		18-01-2022		18-01-2022		Nee		-		-		-		Ja		Ja		Alleen GEB formulier toevoegen		18-01-2022		27-01-2022		Nee		-		-		-		Ja		18-01-2022		27-01-2022		Nee		-		-		-		Ja

		06 Hoofdportefeuille Bedrijfsvoering - HRM		Nationale Politie Nederland		Politiedienstencentrum		Dienst HRM		Afdeling HR-Expertise		Inventariseren en evalueren arbeids- en gezondheidsrisico's		23-09-2019		-		AVG		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-

		06 Hoofdportefeuille Bedrijfsvoering - HRM		Nationale Politie Nederland		Politiedienstencentrum		Dienst HRM		Afdeling HR-Expertise		Mental checkup		18-01-2022		-		AVG		19-01-2022		19-01-2022		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		19-01-2022		24-01-2022		Nee		-		-		-		Ja

		06 Hoofdportefeuille Bedrijfsvoering - HRM		Nationale Politie Nederland		Politiedienstencentrum		Dienst HRM		Afdeling HR-Expertise		Reintegratie samen met interne Arbodienst		23-09-2019		-		AVG		-		-		-		-		-		-		-		-		Alleen GEB formulier toevoegen		11-01-2022		19-01-2022		Nee		-		-		-		Ja		-		-		-		-		-		-		-

		06 Hoofdportefeuille Bedrijfsvoering - HRM		Nationale Politie Nederland		Politiedienstencentrum		Dienst HRM		Afdeling HR-Expertise		Sociale verzekering en ERD		23-09-2019		-		AVG		-		-		-		-		-		-		-		-		Alleen GEB formulier toevoegen		11-01-2022		17-01-2022		Nee		-		-		-		Ja		-		-		-		-		-		-		-

		06 Hoofdportefeuille Bedrijfsvoering - HRM		Nationale Politie Nederland		Politiedienstencentrum		Dienst HRM		Afdeling HR-Expertise		Stimuleren vitaliteit		23-09-2019		-		AVG		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-

		06 Hoofdportefeuille Bedrijfsvoering - HRM		Nationale Politie Nederland		Politiedienstencentrum		Dienst HRM		Afdeling HR-Expertise		Uitingen van ongenoegen (bijzondere zorg)		12-01-2022		-		AVG		13-01-2022		13-01-2022		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		17-01-2022		19-01-2022		Nee		-		-		-		Ja

		06 Hoofdportefeuille Bedrijfsvoering - HRM		Nationale Politie Nederland		Politiedienstencentrum		Dienst HRM		Afdeling HR-Expertise		Verzuimbegeleiding		23-09-2019		-		AVG		-		-		-		-		-		-		-		-		Alleen GEB formulier toevoegen		11-01-2022		17-01-2022		Nee		-		-		-		Ja		-		-		-		-		-		-		-

		06 Hoofdportefeuille Bedrijfsvoering - HRM		Nationale Politie Nederland		Politiedienstencentrum		Dienst HRM		Afdeling HR-Expertise		Zorgpreventie		23-09-2019		-		AVG		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-

		06 Hoofdportefeuille Bedrijfsvoering - HRM		Nationale Politie Nederland		Politiedienstencentrum		Dienst HRM		Afdeling In-, Door- en Uitstroom		Aanstellen kandidaten		25-08-2019		-		AVG		29-06-2021		28-07-2021		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		29-06-2021		28-07-2021		Nee		-		-		-		Ja

		06 Hoofdportefeuille Bedrijfsvoering - HRM		Nationale Politie Nederland		Politiedienstencentrum		Dienst HRM		Afdeling In-, Door- en Uitstroom		Externe inhuur kandidaten		25-08-2019		-		AVG		-		-		-		-		-		-		-		-		Alleen GEB formulier toevoegen		11-01-2022		19-01-2022		Nee		-		-		-		Ja		-		-		-		-		-		-		-

		06 Hoofdportefeuille Bedrijfsvoering - HRM		Nationale Politie Nederland		Politiedienstencentrum		Dienst HRM		Afdeling In-, Door- en Uitstroom		Selectie van kandidaten		25-08-2019		-		AVG		30-06-2021		09-12-2021		Nee		-		-		-		Ja		Ja		-		-		-		-		-		-		-		-		30-06-2021		05-01-2022		Nee		-		-		-		Ja

		06 Hoofdportefeuille Bedrijfsvoering - HRM		Nationale Politie Nederland		Politiedienstencentrum		Dienst HRM		Afdeling In-, Door- en Uitstroom		Signaleringslijst sollicitanten		07-12-2021		-		AVG		08-12-2021		05-01-2022		Nee		-		-		-		Ja		Ja		-		08-12-2021		-		Nee		-		(NP) GEB / RA reviewen (gedelegeerd) verwerkingsverantwoordelijke		-		Nee		08-12-2021		10-01-2022		Nee		-		-		-		Ja

		06 Hoofdportefeuille Bedrijfsvoering - HRM		Nationale Politie Nederland		Politiedienstencentrum		Dienst HRM		Afdeling Operationele Begeleiding en Training		Begeleiden van aspiranten in hun opleidingstraject (trajectbegeleiding)		10-10-2019		-		AVG		-		-		-		-		-		-		-		-		Alleen GEB formulier toevoegen		11-01-2022		19-01-2022		Nee		-		-		-		Ja		-		-		-		-		-		-		-

		06 Hoofdportefeuille Bedrijfsvoering - HRM		Nationale Politie Nederland		Politiedienstencentrum		Dienst HRM		Afdeling Operationele Begeleiding en Training		Toetsen, trainen en onderhouden vakbekwaamheid		10-10-2019		-		Wpg		-		-		-		-		-		-		-		-		Alleen GEB formulier toevoegen		05-01-2022		17-01-2022		Nee		-		-		-		Ja		-		-		-		-		-		-		-

		06 Hoofdportefeuille Bedrijfsvoering - HRM		Nationale Politie Nederland		Politiedienstencentrum		Dienst HRM		Leiding Afdeling HR-Expertise		People Analytics – case Ziekteverzuim		07-12-2021		-		AVG		08-12-2021		12-01-2022		Nee		-		-		-		Ja		Ja		Alleen GEB formulier toevoegen		05-01-2022		17-01-2022		Nee		-		-		-		Ja		08-12-2021		12-01-2022		Nee		-		-		-		Ja

		06 Hoofdportefeuille Bedrijfsvoering - HRM		Nationale Politie Nederland		Politiedienstencentrum		Dienst HRM		-		(Start) bekwamen en certificeren		08-12-2019		-		AVG		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-

		06 Hoofdportefeuille Bedrijfsvoering - HRM		Nationale Politie Nederland		Politiedienstencentrum		Dienst HRM		-		Arbeidszaken Advies, maatwerk en implementatietrajecten		19-11-2019		-		AVG		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-

		06 Hoofdportefeuille Bedrijfsvoering - HRM		Nationale Politie Nederland		Politiedienstencentrum		Dienst HRM		-		Behandeling Disciplinaire Trajecten		04-12-2019		-		AVG		-		-		-		-		-		-		-		-		Alleen GEB formulier toevoegen		11-01-2022		19-01-2022		Nee		-		-		-		Ja		-		-		-		-		-		-		-

		06 Hoofdportefeuille Bedrijfsvoering - HRM		Nationale Politie Nederland		Politiedienstencentrum		Dienst HRM		-		Bezwaar & Beroep AZ (Documentum)		04-12-2019		-		AVG		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-

		06 Hoofdportefeuille Bedrijfsvoering - HRM		Nationale Politie Nederland		Politiedienstencentrum		Dienst HRM		-		Control HRM		08-03-2020		-		AVG		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-

		06 Hoofdportefeuille Bedrijfsvoering - HRM		Nationale Politie Nederland		Politiedienstencentrum		Dienst HRM		-		geweld door politieambtenaren		22-02-2021		-		AVG		23-02-2021		25-02-2021		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		23-02-2021		25-02-2021		Nee		-		-		-		Ja

		06 Hoofdportefeuille Bedrijfsvoering - HRM		Nationale Politie Nederland		Politiedienstencentrum		Dienst HRM		-		Individuele ontwikkeling		09-12-2019		-		AVG		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-

		06 Hoofdportefeuille Bedrijfsvoering - HRM		Nationale Politie Nederland		Politiedienstencentrum		Dienst HRM		-		Leiderschapsontwikkeling		08-12-2019		-		AVG		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-

		06 Hoofdportefeuille Bedrijfsvoering - HRM		Nationale Politie Nederland		Politiedienstencentrum		Dienst HRM		-		LMC: Re-integratie en Reorganisatie		28-10-2020		-		AVG		11-01-2022		12-01-2022		Nee		-		-		-		Ja		Ja		Alleen GEB formulier toevoegen		11-01-2022		17-01-2022		Nee		-		-		-		Ja		-		-		-		-		-		-		-

		06 Hoofdportefeuille Bedrijfsvoering - HRM		Nationale Politie Nederland		Politiedienstencentrum		Dienst HRM		-		MD/PD-trajecten		08-12-2019		-		AVG		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-

		06 Hoofdportefeuille Bedrijfsvoering - HRM		Nationale Politie Nederland		Politiedienstencentrum		Dienst HRM		-		Ongevalsregistratie		03-05-2021		-		AVG		04-05-2021		12-05-2021		Nee		-		-		-		Ja		Ja		-		-		-		-		-		-		-		-		04-05-2021		25-05-2021		Nee		-		-		-		Ja

		06 Hoofdportefeuille Bedrijfsvoering - HRM		Nationale Politie Nederland		Politiedienstencentrum		Dienst HRM		-		Opleidingsplanning en beheer (HRO)		12-08-2020		-		AVG		-		-		-		-		-		-		-		-		Alleen GEB formulier toevoegen		17-01-2022		19-01-2022		Nee		-		-		-		Ja		-		-		-		-		-		-		-

		06 Hoofdportefeuille Bedrijfsvoering - HRM		Nationale Politie Nederland		Politiedienstencentrum		Dienst HRM		-		Preventief medisch onderzoek		03-05-2021		-		AVG		04-05-2021		12-05-2021		Nee		-		-		-		Ja		Ja		-		-		-		-		-		-		-		-		04-05-2021		25-05-2021		Nee		-		-		-		Ja

		06 Hoofdportefeuille Bedrijfsvoering - HRM		Nationale Politie Nederland		Politiedienstencentrum		Dienst HRM		-		R&O Cyclus & Beoordelen		12-08-2020		-		AVG		30-06-2021		28-07-2021		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		30-06-2021		28-07-2021		Nee		-		-		-		Ja

		06 Hoofdportefeuille Bedrijfsvoering - HRM		Nationale Politie Nederland		Politiedienstencentrum		Dienst HRM		-		Regeling aanvraag andere functie (RAAF)		04-12-2019		-		AVG		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-

		06 Hoofdportefeuille Bedrijfsvoering - HRM		Nationale Politie Nederland		Politiedienstencentrum		Dienst HRM		-		Risicoinventarisatie en evaluatie psychosociale arbeidsbelasting		03-05-2021		-		AVG		04-05-2021		12-05-2021		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		04-05-2021		25-05-2021		Nee		-		-		-		Ja

		06 Hoofdportefeuille Bedrijfsvoering - HRM		Nationale Politie Nederland		Politiedienstencentrum		Dienst HRM		-		Self Service- ESS en MSS		16-10-2019		-		AVG		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-

		06 Hoofdportefeuille Bedrijfsvoering - HRM		Nationale Politie Nederland		Politiedienstencentrum		Dienst HRM		-		Servicedesk HR (centraal loket functie)		09-03-2020		-		AVG		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-

		06 Hoofdportefeuille Bedrijfsvoering - HRM		Nationale Politie Nederland		Politiedienstencentrum		Dienst HRM		-		Stages en Detacheringen (HRM)		10-12-2019		-		AVG		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-

		06 Hoofdportefeuille Bedrijfsvoering - HRM		Nationale Politie Nederland		Politiedienstencentrum		Dienst HRM		-		Talentherkenning & vlootschouw		08-12-2019		-		AVG		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-

		06 Hoofdportefeuille Bedrijfsvoering - HRM		Nationale Politie Nederland		Politiedienstencentrum		Dienst HRM		-		Taxidiensten		11-07-2021		-		AVG		12-07-2021		12-07-2021		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		12-07-2021		12-07-2021		Nee		-		-		-		Ja

		06 Hoofdportefeuille Bedrijfsvoering - HRM		Nationale Politie Nederland		Politiedienstencentrum		Dienst HRM		-		Teamontwikkeling (HRM)		09-12-2019		-		AVG		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-

		06 Hoofdportefeuille Bedrijfsvoering - HRM		Nationale Politie Nederland		Politiedienstencentrum		Dienst HRM		-		uitvoering eigen risicodragerschap		18-01-2021		-		AVG		-		-		-		-		-		-		-		-		-		07-12-2021		-		Nee		-		(NP) GEB / RA reviewen (gedelegeerd) verwerkingsverantwoordelijke		-		Nee		-		-		-		-		-		-		-

		06 Hoofdportefeuille Bedrijfsvoering - HRM		Nationale Politie Nederland		Politiedienstencentrum		Dienst HRM		-		Vitaliteitsbudget app		16-05-2021		-		AVG		17-05-2021		21-07-2021		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		17-05-2021		21-07-2021		Nee		-		-		-		Ja

		06 Hoofdportefeuille Bedrijfsvoering - HRM		Nationale Politie Nederland		Politiedienstencentrum		Dienst HRM		-		Weerbaarheidsmonitor		03-05-2021		-		AVG		04-05-2021		21-07-2021		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		04-05-2021		21-07-2021		Nee		-		-		-		Ja

		06 Hoofdportefeuille Bedrijfsvoering - HRM		Nationale Politie Nederland		Politiedienstencentrum		Dienst HRM		-		Werkplekonderzoek		03-05-2021		-		AVG		04-05-2021		12-05-2021		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		04-05-2021		25-05-2021		Nee		-		-		-		Ja

		06 Hoofdportefeuille Bedrijfsvoering - HRM		-		-		-		-		Aanstellingskeuringen		11-01-2022		-		AVG		12-01-2022		12-01-2022		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		12-01-2022		12-01-2022		Nee		-		-		-		Ja

		06 Hoofdportefeuille Bedrijfsvoering - HRM		-		-		-		-		Begeleiding door buddy's (bijzondere zorg)		29-06-2021		-		AVG		30-06-2021		11-01-2022		Nee		-		-		-		Ja		Ja		-		-		-		-		-		-		-		-		30-06-2021		10-01-2022		Nee		-		-		-		Ja

		06 Hoofdportefeuille Bedrijfsvoering - HRM		-		-		-		-		Capaciteitsmanagement (o.b.v. BVCM)		29-06-2021		-		AVG		30-06-2021		12-01-2022		Nee		-		-		-		Ja		Ja		Alleen GEB formulier toevoegen		05-01-2022		19-01-2022		Nee		-		-		-		Ja		30-06-2021		12-01-2022		Nee		-		-		-		Ja

		06 Hoofdportefeuille Bedrijfsvoering - HRM		-		-		-		-		Fit@NP		05-04-2021		-		AVG		06-04-2021		12-05-2021		Nee		-		-		-		Ja		Ja		-		07-12-2021		-		Nee		-		(NP) GEB / RA reviewen		Boer, Erwin de		Nee		-		-		-		-		-		-		-

		06 Hoofdportefeuille Bedrijfsvoering - HRM		-		-		-		-		Geweld tegen politieambtenaren		06-12-2021		-		AVG		07-12-2021		07-12-2021		Nee		-		-		-		Ja		Ja		Alleen GEB formulier toevoegen		07-12-2021		-		Nee		0%		(NP) Plan van aanpak vastleggen		Boer, Erwin de		Nee		07-12-2021		07-12-2021		Nee		-		-		-		Ja

		08 Hoofdportefeuille Bedrijfsvoering - Verwervingen		Nationale Politie Nederland		Politiedienstencentrum		Dienst Verwerving		-		Contracteren, beheren en managen		27-08-2019		-		AVG		19-02-2021		19-02-2021		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		19-02-2021		26-02-2021		Nee		-		-		-		Ja

		08 Hoofdportefeuille Bedrijfsvoering - Verwervingen		Nationale Politie Nederland		Politiedienstencentrum		Dienst Verwerving		-		Elektronische communicatie tijdens aanbestedingsprocedure		27-08-2019		-		AVG		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-

		08 Hoofdportefeuille Bedrijfsvoering - Verwervingen		Nationale Politie Nederland		Politiedienstencentrum		Dienst Verwerving		-		Projectplanning		27-08-2019		-		AVG		08-12-2021		08-12-2021		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		08-07-2021		08-07-2021		Ja		-		-		-		Ja

		08 Hoofdportefeuille Bedrijfsvoering - Verwervingen		Nationale Politie Nederland		Politiedienstencentrum		Dienst Verwerving		-		Versturen vragenlijsten en uitvoeren beoordelingen		27-08-2019		-		AVG		22-02-2021		26-02-2021		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		22-02-2021		03-03-2021		Nee		-		-		-		Ja

		09 Hoofdportefeuille Crisisbeheersing		Nationale Politie Nederland		-		-		-		(C) Innemen melding/ opdracht dreigingssituatie		02-11-2021		-		Wpg		03-11-2021		03-02-2022		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		07-03-2022		07-03-2022		Ja		-		-		-		Ja

		09 Hoofdportefeuille Crisisbeheersing		Nationale Politie Nederland		-		-		-		(C)Beoordelen dreiging		02-11-2021		-		Wpg		03-11-2021		03-02-2022		Nee		-		-		-		Ja		Ja		-		-		-		-		-		-		-		-		07-03-2022		07-03-2022		Ja		-		-		-		Ja

		09 Hoofdportefeuille Crisisbeheersing		Nationale Politie Nederland		-		-		-		(C)Besluiten B&B		02-11-2021		-		Wpg		03-11-2021		03-02-2022		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		07-03-2022		07-03-2022		Ja		-		-		-		Ja

		09 Hoofdportefeuille Crisisbeheersing		Nationale Politie Nederland		-		-		-		(C)Evalueren B&B		02-11-2021		-		Wpg		03-11-2021		03-02-2022		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		07-03-2022		07-03-2022		Ja		-		-		-		Ja

		09 Hoofdportefeuille Crisisbeheersing		Nationale Politie Nederland		-		-		-		(C)Maken inzetconcept (maatregelenadvies)  B&B		02-11-2021		-		Wpg		03-11-2021		03-02-2022		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		07-03-2022		07-03-2022		Ja		-		-		-		Ja

		09 Hoofdportefeuille Crisisbeheersing		Nationale Politie Nederland		-		-		-		(C)Maken voorstel te nemen spoed maatregelen B&B		02-11-2021		-		Wpg		03-11-2021		03-02-2022		Nee		-		-		-		Ja		Ja		-		-		-		-		-		-		-		-		07-03-2022		07-03-2022		Ja		-		-		-		Ja

		09 Hoofdportefeuille Crisisbeheersing		Nationale Politie Nederland		-		-		-		(C)Ontvangen dreigingsinformatie		02-11-2021		-		Wpg		03-11-2021		03-02-2022		Nee		-		-		-		Ja		Ja		-		-		-		-		-		-		-		-		07-03-2022		07-03-2022		Ja		-		-		-		Ja

		09 Hoofdportefeuille Crisisbeheersing		Nationale Politie Nederland		-		-		-		(C)Opstellen overkoepelende dreigingsanalyse		09-11-2021		-		Wpg		10-11-2021		04-02-2022		Nee		-		-		-		Ja		Ja		-		-		-		-		-		-		-		-		07-03-2022		07-03-2022		Ja		-		-		-		Ja

		09 Hoofdportefeuille Crisisbeheersing		Nationale Politie Nederland		-		-		-		(C)Samenstellen maatregelenpakket (UOA)		02-11-2021		-		Wpg		03-11-2021		03-02-2022		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		07-03-2022		07-03-2022		Ja		-		-		-		Ja

		09 Hoofdportefeuille Crisisbeheersing		Nationale Politie Nederland		-		-		-		(C)Uitvoeren intake B&B		02-11-2021		-		Wpg		03-11-2021		03-02-2022		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		07-03-2022		07-03-2022		Ja		-		-		-		Ja

		09 Hoofdportefeuille Crisisbeheersing		Nationale Politie Nederland		-		-		-		(C)Uitvoeren maatregelenpakket		02-11-2021		-		Wpg		03-11-2021		03-02-2022		Nee		-		-		-		Ja		Ja		-		-		-		-		-		-		-		-		07-03-2022		07-03-2022		Ja		-		-		-		Ja

		09 Hoofdportefeuille Crisisbeheersing		Nationale Politie Nederland		-		-		-		(C)Uitwerken maatregelenpakket (regionale UOA)		02-11-2021		-		Wpg		03-11-2021		03-02-2022		Nee		-		-		-		Ja		Ja		-		-		-		-		-		-		-		-		07-03-2022		07-03-2022		Ja		-		-		-		Ja

		09 Hoofdportefeuille Crisisbeheersing		Nationale Politie Nederland		-		-		-		(C)Verwerken reacties op CIF		02-11-2021		-		Wpg		03-11-2021		03-02-2022		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		03-11-2021		09-02-2022		Nee		-		-		-		Ja

		09 Hoofdportefeuille Crisisbeheersing		Nationale Politie Nederland		-		-		-		(C)Verwerken signalen		02-11-2021		-		Wpg		03-11-2021		09-02-2022		Nee		-		-		-		Ja		Ja		-		-		-		-		-		-		-		-		07-03-2022		07-03-2022		Ja		-		-		-		Ja

		09 Hoofdportefeuille Crisisbeheersing		Nationale Politie Nederland		-		-		-		(C)Verzamelen informatie B&B		02-11-2021		-		Wpg		03-11-2021		03-02-2022		Nee		-		-		-		Ja		Ja		-		-		-		-		-		-		-		-		07-03-2022		07-03-2022		Ja		-		-		-		Ja

		09 Hoofdportefeuille Crisisbeheersing		Nationale Politie Nederland		-		-		-		(C)Voeren casusoverleg Voetbal		02-11-2021		-		Wpg		03-11-2021		09-02-2022		Nee		-		-		-		Ja		Ja		-		-		-		-		-		-		-		-		03-11-2021		09-02-2022		Nee		-		-		-		Ja

		10 Hoofdportefeuille CTER		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Opbouwen informatiepositie CTER-Jihadisme (subjectgericht)		20-05-2019		-		Wpg		10-11-2021		03-12-2021		Nee		-		-		-		Ja		Ja		-		-		-		-		-		-		-		-		10-11-2021		03-12-2021		Nee		-		-		-		Ja

		11 Hoofdportefeuille Dienstverlening		Nationale Politie Nederland		-		-		-		(C)Aannemen overig klantverzoek		21-11-2021		-		Wpg		22-11-2021		14-12-2021		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		14-12-2021		14-12-2021		Ja		-		-		-		Ja

		11 Hoofdportefeuille Dienstverlening		Nationale Politie Nederland		-		-		-		(C)Verwerken meldingen - tussenfase		21-11-2021		-		Wpg		22-11-2021		14-12-2021		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		22-11-2021		14-12-2021		Nee		-		-		-		Ja

		11 Hoofdportefeuille Dienstverlening		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Aanmaken terugbelverzoek		20-05-2019		-		Wpg		22-11-2021		14-12-2021		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		22-11-2021		14-12-2021		Nee		-		-		-		Ja

		11 Hoofdportefeuille Dienstverlening		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Aannemen klantverzoek		20-05-2019		-		Wpg		22-11-2021		01-12-2021		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		22-11-2021		01-12-2021		Nee		-		-		-		Ja

		11 Hoofdportefeuille Dienstverlening		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Aannemen melding (lokaal)		20-05-2019		-		Wpg		22-11-2021		01-12-2021		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		22-11-2021		01-12-2021		Nee		-		-		-		Ja

		11 Hoofdportefeuille Dienstverlening		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Behandelen informatieverzoek (burger)		20-05-2019		-		Wpg		22-11-2021		01-12-2021		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		22-11-2021		01-12-2021		Nee		-		-		-		Ja

		11 Hoofdportefeuille Dienstverlening		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Inplannen afspraak		20-05-2019		-		Wpg		22-11-2021		-		Nee		100%		(NP) Quickscan invullen		Hafkamp, Marc		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		-		22-11-2021		-		Nee		100%		(NP) Verwerkingsregister invullen		Hafkamp, Marc		Nee

		11 Hoofdportefeuille Dienstverlening		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Opnemen aangifte via beeldspraak		20-05-2019		-		Wpg		22-11-2021		01-12-2021		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		22-11-2021		01-12-2021		Nee		-		-		-		Ja

		11 Hoofdportefeuille Dienstverlening		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Opnemen aangifte via telefoon		20-05-2019		-		Wpg		22-11-2021		01-12-2021		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		22-11-2021		01-12-2021		Nee		-		-		-		Ja

		11 Hoofdportefeuille Dienstverlening		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Verwerken internetaangifte		20-05-2019		-		Wpg		22-11-2021		01-12-2021		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		22-11-2021		01-12-2021		Nee		-		-		-		Ja

		13 Hoofdportefeuille Generieke opsporing		Nationale Politie Nederland		Ondersteunende Dienst Politieacademie		-		-		Onderzoeken kennis, inzicht vaardigheden student		10-11-2021		-		AVG		11-11-2021		12-11-2021		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		11-11-2021		11-11-2021		Nee		-		-		-		Ja

		13 Hoofdportefeuille Generieke opsporing		Nationale Politie Nederland		-		-		-		( C ) Onderhouden referentiebestanden		10-10-2021		-		Wpg		11-10-2021		27-10-2021		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		11-10-2021		27-10-2021		Nee		-		-		-		Ja

		13 Hoofdportefeuille Generieke opsporing		Nationale Politie Nederland		-		-		-		(C) Analiseren onderzoeksdata		10-10-2021		-		Wpg		11-10-2021		13-10-2021		Nee		-		-		-		Ja		Ja		-		-		-		-		-		-		-		-		11-10-2021		12-10-2021		Nee		-		-		-		Ja

		13 Hoofdportefeuille Generieke opsporing		Nationale Politie Nederland		-		-		-		(C) Beoordelen en afronden OZD		10-10-2021		-		Wpg		11-10-2021		13-10-2021		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		11-10-2021		13-10-2021		Nee		-		-		-		Ja

		13 Hoofdportefeuille Generieke opsporing		Nationale Politie Nederland		-		-		-		(C) Bepalen urgentie van de vermissing		10-10-2021		-		Wpg		11-10-2021		13-10-2021		Nee		-		-		-		Ja		Ja		-		-		-		-		-		-		-		-		11-10-2021		12-10-2021		Nee		-		-		-		Ja

		13 Hoofdportefeuille Generieke opsporing		Nationale Politie Nederland		-		-		-		(C) In beslag nemen gegevens		10-10-2021		-		Wpg		11-10-2021		21-10-2021		Nee		-		-		-		Ja		Ja		-		-		-		-		-		-		-		-		11-10-2021		21-10-2021		Nee		-		-		-		Ja

		13 Hoofdportefeuille Generieke opsporing		Nationale Politie Nederland		-		-		-		(C) In beslag nemen voorwerp namens RC		10-10-2021		-		Wpg		11-10-2021		13-10-2021		Nee		-		-		-		Ja		Ja		-		-		-		-		-		-		-		-		11-10-2021		12-10-2021		Nee		-		-		-		Ja

		13 Hoofdportefeuille Generieke opsporing		Nationale Politie Nederland		-		-		-		(C) In bewaring nemen vuurwapen en munitie		10-10-2021		-		Wpg		11-10-2021		22-10-2021		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		11-10-2021		22-10-2021		Nee		-		-		-		Ja

		13 Hoofdportefeuille Generieke opsporing		Nationale Politie Nederland		-		-		-		(C) Informatie/advies vragen		25-10-2021		-		Wpg		26-10-2021		27-10-2021		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		26-10-2021		27-10-2021		Nee		-		-		-		Ja

		13 Hoofdportefeuille Generieke opsporing		Nationale Politie Nederland		-		-		-		(C) Intake klantverzoek ( intern)		10-10-2021		-		Wpg		11-10-2021		27-10-2021		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		11-10-2021		27-10-2021		Nee		-		-		-		Ja

		13 Hoofdportefeuille Generieke opsporing		Nationale Politie Nederland		-		-		-		(C) Maken en inzetten ANPR referentiebestanden		10-10-2021		-		Wpg		11-10-2021		27-10-2021		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		11-10-2021		27-10-2021		Nee		-		-		-		Ja

		13 Hoofdportefeuille Generieke opsporing		Nationale Politie Nederland		-		-		-		(C) Prioriteren en toewijzen OZD		10-10-2021		-		Wpg		11-10-2021		22-10-2021		Nee		-		-		-		Ja		Ja		-		-		-		-		-		-		-		-		11-10-2021		22-10-2021		Nee		-		-		-		Ja

		13 Hoofdportefeuille Generieke opsporing		Nationale Politie Nederland		-		-		-		(C) Screenen zaakregistraties		10-10-2021		-		Wpg		11-10-2021		03-11-2021		Nee		-		-		-		Ja		Ja		-		-		-		-		-		-		-		-		11-10-2021		03-11-2021		Nee		-		-		-		Ja

		13 Hoofdportefeuille Generieke opsporing		Nationale Politie Nederland		-		-		-		(C) Uitvoeren ANPR-bevraging (28 dagen)		10-10-2021		-		Wpg		11-10-2021		13-10-2021		Nee		-		-		-		Ja		Ja		-		-		-		-		-		-		-		-		11-10-2021		12-10-2021		Nee		-		-		-		Ja

		13 Hoofdportefeuille Generieke opsporing		Nationale Politie Nederland		-		-		-		(C) Uitvoeren opstartactiviteiten opsporingsonderzoek ( art9 wpg)		10-10-2021		-		Wpg		11-10-2021		03-11-2021		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		11-10-2021		03-11-2021		Nee		-		-		-		Ja

		13 Hoofdportefeuille Generieke opsporing		Nationale Politie Nederland		-		-		-		(C) Veiligstellen SVO		10-10-2021		-		Wpg		11-10-2021		03-11-2021		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		11-10-2021		03-11-2021		Nee		-		-		-		Ja

		13 Hoofdportefeuille Generieke opsporing		Nationale Politie Nederland		-		-		-		(C) verhoren betrokkene ( verklaringen)		10-10-2021		-		Wpg		11-10-2021		22-10-2021		Nee		-		-		-		Ja		Ja		-		-		-		-		-		-		-		-		11-10-2021		22-10-2021		Nee		-		-		-		Ja

		13 Hoofdportefeuille Generieke opsporing		Nationale Politie Nederland		-		-		-		(C) Voorbereiden strafrechtelijk onderzoek internetoplichting-IST		10-10-2021		-		Wpg		11-10-2021		13-10-2021		Nee		-		-		-		Ja		Ja		-		-		-		-		-		-		-		-		11-10-2021		12-10-2021		Nee		-		-		-		Ja

		13 Hoofdportefeuille Generieke opsporing		Nationale Politie Nederland		-		-		-		(C) Voorbereiding strafrechtelijk onderzoek Internetoplichting-tussenfase		10-10-2021		-		Wpg		11-10-2021		17-11-2021		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		11-10-2021		03-11-2021		Nee		-		-		-		Ja

		13 Hoofdportefeuille Generieke opsporing		Nationale Politie Nederland		-		-		-		(C) Vorderen  gegevens ANPR		10-10-2021		-		Wpg		11-10-2021		03-11-2021		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		11-10-2021		03-11-2021		Nee		-		-		-		Ja

		13 Hoofdportefeuille Generieke opsporing		Nationale Politie Nederland		-		-		-		(C)Vorderen uitlevering voor inbeslagneming vatbare voorwerpen		25-10-2021		-		Wpg		26-10-2021		01-12-2021		Nee		-		-		-		Ja		Ja		-		-		-		-		-		-		-		-		26-10-2021		01-12-2021		Nee		-		-		-		Ja

		13 Hoofdportefeuille Generieke opsporing		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Bespreken hardnekkige wegloper		20-05-2019		-		Wpg		25-10-2021		07-12-2021		Nee		-		-		-		Ja		Ja		-		-		-		-		-		-		-		-		25-10-2021		08-12-2021		Nee		-		-		-		Ja

		13 Hoofdportefeuille Generieke opsporing		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Conversie PV - Aanhouden buiten heterdaad		20-05-2019		-		Wpg		09-09-2021		20-09-2021		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		09-09-2021		20-09-2021		Nee		-		-		-		Ja

		13 Hoofdportefeuille Generieke opsporing		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Conversie PV - Aanhouden op heterdaad		20-05-2019		-		Wpg		13-09-2021		20-09-2021		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		13-09-2021		20-09-2021		Nee		-		-		-		Ja

		13 Hoofdportefeuille Generieke opsporing		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Conversie PV - Aanhouden verdachte (bijzondere technieken en tactieken)		20-05-2019		-		Wpg		13-09-2021		20-09-2021		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		13-09-2021		20-09-2021		Nee		-		-		-		Ja

		13 Hoofdportefeuille Generieke opsporing		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Conversie PV - Aanvragen BOB bij BOB-kamer		20-05-2019		-		Wpg		13-09-2021		20-09-2021		Nee		-		-		-		Ja		Ja		-		-		-		-		-		-		-		-		13-09-2021		20-09-2021		Nee		-		-		-		Ja

		13 Hoofdportefeuille Generieke opsporing		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Conversie PV - Afsluiten registratie (art. 9 Wpg)  (in systemen)		20-05-2019		-		Wpg		13-09-2021		05-10-2021		Nee		-		-		-		Ja		Ja		-		-		-		-		-		-		-		-		13-09-2021		05-10-2021		Nee		-		-		-		Ja

		13 Hoofdportefeuille Generieke opsporing		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Conversie PV - Afwikkelen geheimhouders (BOB)		20-05-2019		-		Wpg		13-09-2021		05-10-2021		Nee		-		-		-		Ja		Ja		-		-		-		-		-		-		-		-		13-09-2021		05-10-2021		Nee		-		-		-		Ja

		13 Hoofdportefeuille Generieke opsporing		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Conversie PV - Casescreenen		20-05-2019		-		Wpg		13-09-2021		05-10-2021		Nee		-		-		-		Ja		Ja		-		-		-		-		-		-		-		-		13-09-2021		05-10-2021		Nee		-		-		-		Ja

		13 Hoofdportefeuille Generieke opsporing		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Conversie PV - Coördineren onderzoek (art.9 Wpg)		20-05-2019		-		Wpg		13-09-2021		05-10-2021		Nee		-		-		-		Ja		Ja		-		-		-		-		-		-		-		-		13-09-2021		05-10-2021		Nee		-		-		-		Ja

		13 Hoofdportefeuille Generieke opsporing		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Conversie PV - Coördineren opsporingsonderzoeken		20-05-2019		-		Wpg		13-09-2021		05-10-2021		Nee		-		-		-		Ja		Ja		-		-		-		-		-		-		-		-		13-09-2021		05-10-2021		Nee		-		-		-		Ja

		13 Hoofdportefeuille Generieke opsporing		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Conversie PV - Doorzoeken ter inbeslagname		20-05-2019		-		Wpg		13-09-2021		05-10-2021		Nee		-		-		-		Ja		Ja		-		-		-		-		-		-		-		-		13-09-2021		05-10-2021		Nee		-		-		-		Ja

		13 Hoofdportefeuille Generieke opsporing		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Conversie PV - Houden confrontatie		20-05-2019		-		Wpg		13-09-2021		05-10-2021		Nee		-		-		-		Ja		Ja		-		-		-		-		-		-		-		-		13-09-2021		05-10-2021		Nee		-		-		-		Ja

		13 Hoofdportefeuille Generieke opsporing		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Conversie PV - In beslag nemen voorwerp		20-05-2019		-		Wpg		13-09-2021		05-10-2021		Nee		-		-		-		Ja		Ja		-		-		-		-		-		-		-		-		13-09-2021		14-10-2021		Nee		-		-		-		Ja

		13 Hoofdportefeuille Generieke opsporing		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Conversie PV - In verzekering stellen verdachte		20-05-2019		-		Wpg		13-09-2021		05-10-2021		Nee		-		-		-		Ja		Ja		-		-		-		-		-		-		-		-		13-09-2021		05-10-2021		Nee		-		-		-		Ja

		13 Hoofdportefeuille Generieke opsporing		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Conversie PV - Informeren en overleggen (binnen en buiten organisatie)		20-05-2019		-		Wpg		13-09-2021		05-10-2021		Nee		-		-		-		Ja		Ja		-		-		-		-		-		-		-		-		13-09-2021		05-10-2021		Nee		-		-		-		Ja

		13 Hoofdportefeuille Generieke opsporing		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Conversie PV - Onderzoeken plaats delict (algemeen)		20-05-2019		-		Wpg		11-10-2021		03-11-2021		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		11-10-2021		03-11-2021		Nee		-		-		-		Ja

		13 Hoofdportefeuille Generieke opsporing		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Conversie PV - Uitvoeren opsporingsonderzoek BT		20-05-2019		-		Wpg		11-10-2021		01-12-2021		Nee		-		-		-		Ja		Ja		-		-		-		-		-		-		-		-		11-10-2021		01-12-2021		Nee		-		-		-		Ja

		13 Hoofdportefeuille Generieke opsporing		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Conversie PV - Uitvoeren stelselmatige observatie		20-05-2019		-		Wpg		26-10-2021		27-10-2021		Nee		-		-		-		Ja		Ja		-		-		-		-		-		-		-		-		26-10-2021		27-10-2021		Nee		-		-		-		Ja

		13 Hoofdportefeuille Generieke opsporing		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Conversie PV - Verwerken resultaten inzet BOB-middelen		20-05-2019		-		Wpg		13-09-2021		08-10-2021		Nee		-		-		-		Ja		Ja		-		-		-		-		-		-		-		-		13-09-2021		08-10-2021		Nee		-		-		-		Ja

		13 Hoofdportefeuille Generieke opsporing		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Coördineren burgerinitiatief bij vermissingen		20-05-2019		-		Wpg		11-10-2021		27-10-2021		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		11-10-2021		27-10-2021		Nee		-		-		-		Ja

		13 Hoofdportefeuille Generieke opsporing		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Formuleren en indienen informatieverzoek		20-05-2019		-		Wpg		11-10-2021		17-11-2021		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		11-10-2021		03-11-2021		Nee		-		-		-		Ja

		13 Hoofdportefeuille Generieke opsporing		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Internetrechercheren		20-05-2019		-		Wpg		11-10-2021		03-11-2021		Nee		-		-		-		Ja		Ja		-		-		-		-		-		-		-		-		11-10-2021		03-11-2021		Nee		-		-		-		Ja

		13 Hoofdportefeuille Generieke opsporing		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Interviewen ex-vermiste		20-05-2019		-		Wpg		13-09-2021		05-10-2021		Nee		-		-		-		Ja		Ja		-		-		-		-		-		-		-		-		13-09-2021		05-10-2021		Nee		-		-		-		Ja

		13 Hoofdportefeuille Generieke opsporing		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Maken en opleveren procesdossier		20-05-2019		-		Wpg		13-09-2021		05-10-2021		Nee		-		-		-		Ja		Ja		-		-		-		-		-		-		-		-		13-09-2021		05-10-2021		Nee		-		-		-		Ja

		13 Hoofdportefeuille Generieke opsporing		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Maken onderzoeksdossier		20-05-2019		-		Wpg		13-09-2021		05-10-2021		Nee		-		-		-		Ja		Ja		-		-		-		-		-		-		-		-		13-09-2021		05-10-2021		Nee		-		-		-		Ja

		13 Hoofdportefeuille Generieke opsporing		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Maken plan van aanpak		20-05-2019		-		Wpg		13-09-2021		08-10-2021		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		13-09-2021		07-10-2021		Nee		-		-		-		Ja

		13 Hoofdportefeuille Generieke opsporing		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Maken projectvoorstel		20-05-2019		-		Wpg		13-09-2021		08-10-2021		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		13-09-2021		08-10-2021		Nee		-		-		-		Ja

		13 Hoofdportefeuille Generieke opsporing		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Onderzoeken aan lichaam		20-05-2019		-		Wpg		13-09-2021		08-10-2021		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		13-09-2021		08-10-2021		Nee		-		-		-		Ja

		13 Hoofdportefeuille Generieke opsporing		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Onderzoeken plaats delict (tactisch)		20-05-2019		-		Wpg		11-10-2021		03-11-2021		Nee		-		-		-		Ja		Ja		-		-		-		-		-		-		-		-		11-10-2021		03-11-2021		Nee		-		-		-		Ja

		13 Hoofdportefeuille Generieke opsporing		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Oplossen complexe fouten in (keten)registraties		10-10-2021		-		Wpg		11-10-2021		30-11-2021		Nee		-		-		-		Ja		Ja		-		-		-		-		-		-		-		-		11-10-2021		30-11-2021		Nee		-		-		-		Ja

		13 Hoofdportefeuille Generieke opsporing		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Opstellen interventievoorstel aan partner		20-05-2019		-		Wpg		13-09-2021		08-10-2021		Nee		-		-		-		Ja		Ja		-		-		-		-		-		-		-		-		13-09-2021		08-10-2021		Nee		-		-		-		Ja

		13 Hoofdportefeuille Generieke opsporing		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Signaleren persoon		20-05-2019		-		Wpg		13-09-2021		08-10-2021		Nee		-		-		-		Ja		Ja		-		-		-		-		-		-		-		-		13-09-2021		08-10-2021		Nee		-		-		-		Ja

		13 Hoofdportefeuille Generieke opsporing		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Sturen op opsporingsonderzoek		20-05-2019		-		Wpg		11-10-2021		03-11-2021		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		11-10-2021		03-11-2021		Nee		-		-		-		Ja

		13 Hoofdportefeuille Generieke opsporing		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Sturen op plan van aanpak		20-05-2019		-		Wpg		11-10-2021		03-11-2021		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		11-10-2021		03-11-2021		Nee		-		-		-		Ja

		13 Hoofdportefeuille Generieke opsporing		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Sturen op projectvoorstel		20-05-2019		-		Wpg		13-09-2021		13-10-2021		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		13-09-2021		13-10-2021		Nee		-		-		-		Ja

		13 Hoofdportefeuille Generieke opsporing		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Uitnodigen verdachte/getuige		20-05-2019		-		Wpg		13-09-2021		08-10-2021		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		13-09-2021		08-10-2021		Nee		-		-		-		Ja

		13 Hoofdportefeuille Generieke opsporing		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Uitvoeren CIOT-bevraging		20-05-2019		-		Wpg		13-09-2021		08-10-2021		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		13-09-2021		08-10-2021		Nee		-		-		-		Ja

		13 Hoofdportefeuille Generieke opsporing		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Uitvoeren netwerkzoeking		20-05-2019		-		Wpg		11-10-2021		30-11-2021		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		11-10-2021		30-11-2021		Nee		-		-		-		Ja

		13 Hoofdportefeuille Generieke opsporing		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Uitvoeren niet-stelselmatige observatie		20-05-2019		-		Wpg		13-09-2021		08-10-2021		Nee		-		-		-		Ja		Ja		-		-		-		-		-		-		-		-		13-09-2021		08-10-2021		Nee		-		-		-		Ja

		13 Hoofdportefeuille Generieke opsporing		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Uitvoeren O&T-werkzaamheden		20-05-2019		-		Wpg		11-10-2021		30-11-2021		Nee		-		-		-		Ja		Ja		-		-		-		-		-		-		-		-		11-10-2021		30-11-2021		Nee		-		-		-		Ja

		13 Hoofdportefeuille Generieke opsporing		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Uitvoeren passantenonderzoek		20-05-2019		-		Wpg		13-09-2021		08-10-2021		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		13-09-2021		08-10-2021		Nee		-		-		-		Ja

		13 Hoofdportefeuille Generieke opsporing		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Uitvoeren Stealth Ping		20-05-2019		-		Wpg		13-09-2021		08-10-2021		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		13-09-2021		08-10-2021		Nee		-		-		-		Ja

		13 Hoofdportefeuille Generieke opsporing		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Uitvoeren studioverhoor		20-05-2019		-		Wpg		13-09-2021		08-10-2021		Nee		-		-		-		Ja		Ja		-		-		-		-		-		-		-		-		13-09-2021		08-10-2021		Nee		-		-		-		Ja

		13 Hoofdportefeuille Generieke opsporing		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Verhoren aangever/ slachtoffer		20-05-2019		-		Wpg		11-10-2021		03-11-2021		Nee		-		-		-		Ja		Ja		-		-		-		-		-		-		-		-		11-10-2021		03-11-2021		Nee		-		-		-		Ja

		13 Hoofdportefeuille Generieke opsporing		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Verhoren getuige		20-05-2019		-		Wpg		13-09-2021		08-10-2021		Nee		-		-		-		Ja		Ja		-		-		-		-		-		-		-		-		13-09-2021		08-10-2021		Nee		-		-		-		Ja

		13 Hoofdportefeuille Generieke opsporing		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Verhoren verdachte		20-05-2019		-		Wpg		13-09-2021		08-10-2021		Nee		-		-		-		Ja		Ja		-		-		-		-		-		-		-		-		13-09-2021		08-10-2021		Nee		-		-		-		Ja

		13 Hoofdportefeuille Generieke opsporing		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Verwerken en beoordelen resultaten opsporingsactiviteiten		20-05-2019		-		Wpg		13-09-2021		30-11-2021		Nee		-		-		-		Ja		Ja		-		-		-		-		-		-		-		-		13-09-2021		30-11-2021		Nee		-		-		-		Ja

		13 Hoofdportefeuille Generieke opsporing		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Verzamelen bewijs voor ambtshalve vervolging		20-05-2019		-		AVG		22-11-2021		09-12-2021		Nee		-		-		-		Ja		Ja		-		-		-		-		-		-		-		-		22-11-2021		09-12-2021		Nee		-		-		-		Ja

		13 Hoofdportefeuille Generieke opsporing		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Volgen langdurige vermissing		20-05-2019		-		Wpg		11-10-2021		30-11-2021		Nee		-		-		-		Ja		Ja		-		-		-		-		-		-		-		-		11-10-2021		30-11-2021		Nee		-		-		-		Ja

		13 Hoofdportefeuille Generieke opsporing		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Vorderen van gegevens		20-05-2019		-		Wpg		11-10-2021		30-11-2021		Nee		-		-		-		Ja		Ja		-		-		-		-		-		-		-		-		11-10-2021		30-11-2021		Nee		-		-		-		Ja

		14 Hoofdportefeuille GGP		Nationale Politie Nederland		-		-		-		(C) Verwerken afloopberichten Justid		10-10-2021		-		Wpg		11-10-2021		01-02-2022		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		11-10-2021		01-02-2022		Nee		-		-		-		Ja

		14 Hoofdportefeuille GGP		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Adviseren vergunningverlening BT		20-05-2019		-		Wpg		14-10-2021		30-12-2021		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		14-10-2021		30-12-2021		Nee		-		-		-		Ja

		14 Hoofdportefeuille GGP		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Behandelen directe afhandeling verkeerszaken		20-05-2019		-		Wpg		17-11-2021		01-02-2022		Nee		-		-		-		Ja		Ja		-		-		-		-		-		-		-		-		17-11-2021		01-02-2022		Nee		-		-		-		Ja

		14 Hoofdportefeuille GGP		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Behandelen incident		20-05-2019		-		Wpg		14-10-2021		30-12-2021		Nee		-		-		-		Ja		Ja		-		-		-		-		-		-		-		-		14-10-2021		30-12-2021		Nee		-		-		-		Ja

		14 Hoofdportefeuille GGP		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Betekenen gerechtelijke stukken		20-05-2019		-		Wpg		14-10-2021		30-12-2021		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		14-10-2021		30-12-2021		Nee		-		-		-		Ja

		14 Hoofdportefeuille GGP		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Blauw Capitaal		22-03-2021		-		AVG		23-03-2021		19-04-2021		Nee		-		-		-		Ja		Ja		-		10-06-2021		-		Nee		100%		(NP) GEB / RA invullen		Maas, Charles		Nee		-		-		-		-		-		-		-

		14 Hoofdportefeuille GGP		Nationale Politie Nederland		-		-		-		C- Aanhouden opgeëiste (Europees Aanhoudingsbevel)		16-11-2021		-		Wpg		17-11-2021		04-02-2022		Nee		-		-		-		Ja		Ja		-		-		-		-		-		-		-		-		17-11-2021		04-02-2022		Nee		-		-		-		Ja

		14 Hoofdportefeuille GGP		Nationale Politie Nederland		-		-		-		C- Afstemmen over melding of casus (in-/extern)		16-11-2021		-		Wpg		17-11-2021		07-02-2022		Nee		-		-		-		Ja		Ja		-		-		-		-		-		-		-		-		17-11-2021		07-02-2022		Nee		-		-		-		Ja

		14 Hoofdportefeuille GGP		Nationale Politie Nederland		-		-		-		C- Behandelen melding door BT		16-11-2021		-		Wpg		17-11-2021		24-01-2022		Nee		-		-		-		Ja		Ja		-		-		-		-		-		-		-		-		17-11-2021		24-01-2022		Nee		-		-		-		Ja

		14 Hoofdportefeuille GGP		Nationale Politie Nederland		-		-		-		C- Uitreiken beschikking		16-11-2021		-		Wpg		17-11-2021		01-02-2022		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		17-11-2021		01-02-2022		Nee		-		-		-		Ja

		14 Hoofdportefeuille GGP		Nationale Politie Nederland		-		-		-		C- Uitvoeren casusregie		16-11-2021		-		Wpg		17-11-2021		02-03-2022		Nee		-		-		-		Ja		Ja		-		-		-		-		-		-		-		-		17-11-2021		02-03-2022		Nee		-		-		-		Ja

		14 Hoofdportefeuille GGP		Nationale Politie Nederland		-		-		-		c-Ontvangen afloopberichten Justid		16-11-2021		-		Wpg		17-11-2021		01-02-2022		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		17-11-2021		01-02-2022		Nee		-		-		-		Ja

		14 Hoofdportefeuille GGP		Nationale Politie Nederland		-		-		-		C-Uitvoeren maatregelenadvies B&B		16-11-2021		-		Wpg		17-11-2021		24-01-2022		Nee		-		-		-		Ja		Ja		-		-		-		-		-		-		-		-		17-11-2021		24-01-2022		Nee		-		-		-		Ja

		14 Hoofdportefeuille GGP		Nationale Politie Nederland		-		-		-		c-Voorgeleiden verdachte bij (h)OvJ		16-11-2021		-		Wpg		17-11-2021		01-02-2022		Nee		-		-		-		Ja		Ja		-		-		-		-		-		-		-		-		17-11-2021		01-02-2022		Nee		-		-		-		Ja

		14 Hoofdportefeuille GGP		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Delen informatie & afstemmen ZSM-locatie		20-05-2019		-		Wpg		14-10-2021		30-12-2021		Nee		-		-		-		Ja		Ja		-		-		-		-		-		-		-		-		14-10-2021		30-12-2021		Nee		-		-		-		Ja

		14 Hoofdportefeuille GGP		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Delen veiligheidsinformatie (in-/extern)		20-05-2019		-		Wpg		14-10-2021		30-12-2021		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		14-10-2021		30-12-2021		Nee		-		-		-		Ja

		14 Hoofdportefeuille GGP		Nationale Politie Nederland		-		-		-		In bewaring nemen voorwerp		20-05-2019		-		Wpg		14-10-2021		30-12-2021		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		14-10-2021		30-12-2021		Nee		-		-		-		Ja

		14 Hoofdportefeuille GGP		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Informatie verzamelen & adviseren ZSM-locatie		20-05-2019		-		Wpg		14-10-2021		30-12-2021		Nee		-		-		-		Ja		Ja		-		-		-		-		-		-		-		-		14-10-2021		30-12-2021		Nee		-		-		-		Ja

		14 Hoofdportefeuille GGP		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Intake & selectie ZSM-locatie		16-11-2021		-		Wpg		17-11-2021		04-02-2022		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		17-11-2021		04-02-2022		Nee		-		-		-		Ja

		14 Hoofdportefeuille GGP		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Kiezen lokale prioriteiten		20-05-2019		-		Wpg		17-11-2021		04-02-2022		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		17-11-2021		04-02-2022		Nee		-		-		-		Ja

		14 Hoofdportefeuille GGP		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Onderhouden contact met achterblijver		20-05-2019		-		Wpg		14-10-2021		30-12-2021		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		14-10-2021		30-12-2021		Nee		-		-		-		Ja

		14 Hoofdportefeuille GGP		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Onderzoeken alcohol-/ drugsgebruik		20-05-2019		-		Wpg		14-10-2021		30-12-2021		Nee		-		-		-		Ja		Ja		-		-		-		-		-		-		-		-		14-10-2021		30-12-2021		Nee		-		-		-		Ja

		14 Hoofdportefeuille GGP		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Ontvangen en afboeken betaling beschikking		13-10-2021		-		Wpg		14-10-2021		30-12-2021		Nee		-		-		-		Ja		Ja		-		-		-		-		-		-		-		-		14-10-2021		30-12-2021		Nee		-		-		-		Ja

		14 Hoofdportefeuille GGP		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Opnemen aangifte op bureau		20-05-2019		-		Wpg		14-10-2021		30-12-2021		Nee		-		-		-		Ja		Ja		-		-		-		-		-		-		-		-		14-10-2021		30-12-2021		Nee		-		-		-		Ja

		14 Hoofdportefeuille GGP		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Opnemen aangifte op locatie		20-05-2019		-		Wpg		14-10-2021		30-12-2021		Nee		-		-		-		Ja		Ja		-		-		-		-		-		-		-		-		14-10-2021		30-12-2021		Nee		-		-		-		Ja

		14 Hoofdportefeuille GGP		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Opstellen gebiedsscan		20-05-2019		-		Wpg		14-10-2021		03-02-2022		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		14-10-2021		03-02-2022		Nee		-		-		-		Ja

		14 Hoofdportefeuille GGP		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Overnemen verdachte na aanhouding burger		20-05-2019		-		Wpg		14-10-2021		30-12-2021		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		14-10-2021		30-12-2021		Nee		-		-		-		Ja

		14 Hoofdportefeuille GGP		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Toezicht houden (algemeen)		20-05-2019		-		Wpg		14-10-2021		30-12-2021		Nee		-		-		-		Ja		Ja		-		-		-		-		-		-		-		-		14-10-2021		30-12-2021		Nee		-		-		-		Ja

		14 Hoofdportefeuille GGP		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Uitvoeren aanpak veiligheidsprobleem		20-05-2019		-		Wpg		14-10-2021		03-02-2022		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		14-10-2021		03-02-2022		Nee		-		-		-		Ja

		14 Hoofdportefeuille GGP		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Uitvoeren buurtonderzoek		20-05-2019		-		Wpg		14-10-2021		24-01-2022		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		14-10-2021		24-01-2022		Nee		-		-		-		Ja

		14 Hoofdportefeuille GGP		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Uitvoeren groepsscan		20-05-2019		-		Wpg		14-10-2021		24-01-2022		Nee		-		-		-		Ja		Ja		-		-		-		-		-		-		-		-		14-10-2021		24-01-2022		Nee		-		-		-		Ja

		14 Hoofdportefeuille GGP		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Uitvoeren identiteitsonderzoek (1e lijns)		20-05-2019		-		Wpg		14-10-2021		24-01-2022		Nee		-		-		-		Ja		Ja		-		-		-		-		-		-		-		-		14-10-2021		24-01-2022		Nee		-		-		-		Ja

		14 Hoofdportefeuille GGP		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Uitvoeren Interventie Verkeer		20-05-2019		-		Wpg		17-11-2021		01-02-2022		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		17-11-2021		01-02-2022		Nee		-		-		-		Ja

		14 Hoofdportefeuille GGP		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Uitvoeren risicotaxatie		20-05-2019		-		Wpg		10-11-2021		02-03-2022		Nee		-		-		-		Ja		Ja		-		-		-		-		-		-		-		-		19-01-2022		02-03-2022		Nee		-		-		-		Ja

		14 Hoofdportefeuille GGP		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Verbaliseren verdachte/ betrokkene		20-05-2019		-		Wpg		14-10-2021		24-01-2022		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		14-10-2021		24-01-2022		Nee		-		-		-		Ja

		14 Hoofdportefeuille GGP		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Verwerken feitgecodeerde zaken		20-05-2019		-		Wpg		14-10-2021		24-01-2022		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		14-10-2021		24-01-2022		Nee		-		-		-		Ja

		14 Hoofdportefeuille GGP		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Voeren integraal veiligheidsoverleg		20-05-2019		-		Wpg		17-11-2021		01-02-2022		Nee		-		-		-		Ja		Ja		-		-		-		-		-		-		-		-		17-11-2021		01-02-2022		Nee		-		-		-		Ja

		14 Hoofdportefeuille GGP		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Voorbereiden briefing team		20-05-2019		-		Wpg		14-10-2021		24-01-2022		Nee		-		-		-		Ja		Ja		-		-		-		-		-		-		-		-		14-10-2021		24-01-2022		Nee		-		-		-		Ja

		14 Hoofdportefeuille GGP		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Voorbereiden en plannen van interventie		20-05-2019		-		Wpg		17-11-2021		01-02-2022		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		17-11-2021		01-02-2022		Nee		-		-		-		Ja

		14 Hoofdportefeuille GGP		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Voorbereiden en uitvoeren controle		20-05-2019		-		Wpg		17-11-2021		01-02-2022		Nee		-		-		-		Ja		Ja		-		-		-		-		-		-		-		-		17-11-2021		01-02-2022		Nee		-		-		-		Ja

		14 Hoofdportefeuille GGP		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Wijkgericht netwerken		20-05-2019		-		Wpg		14-10-2021		24-01-2022		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		14-10-2021		24-01-2022		Nee		-		-		-		Ja

		16 Hoofdportefeuille Intelligence		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Behandelen BIBOB-verzoek		20-05-2019		-		Wpg		10-11-2021		-		Nee		33%		(NP) Quickscan invullen		Beer, Chris de		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		-		02-12-2021		-		Nee		60%		(NP) Verwerkingsregister invullen		Beer, Chris de		Nee

		16 Hoofdportefeuille Intelligence		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Behandelen M-melding		20-05-2019		-		Wpg		10-11-2021		-		Nee		33%		(NP) Quickscan invullen		Beer, Chris de		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		-		02-12-2021		-		Nee		40%		(NP) Verwerkingsregister invullen		Beer, Chris de		Nee

		16 Hoofdportefeuille Intelligence		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Behandelen uitgaand politieel rechtshulpverzoek		20-05-2019		-		Wpg		10-11-2021		-		Nee		33%		(NP) Quickscan invullen		Beer, Chris de		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		-		02-12-2021		-		Nee		40%		(NP) Verwerkingsregister invullen		Beer, Chris de		Nee

		16 Hoofdportefeuille Intelligence		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Beheren gegevens art. 10 WPG		20-05-2019		-		Wpg		10-11-2021		-		Nee		33%		(NP) Quickscan invullen		Beer, Chris de		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		-		02-12-2021		-		Nee		60%		(NP) Verwerkingsregister invullen		Beer, Chris de		Nee

		16 Hoofdportefeuille Intelligence		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Controleren en signaleren gegevenskwaliteit		20-05-2019		-		Wpg		10-11-2021		-		Nee		33%		(NP) Quickscan invullen		Beer, Chris de		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		-		02-12-2021		-		Nee		40%		(NP) Verwerkingsregister invullen		Beer, Chris de		Nee

		16 Hoofdportefeuille Intelligence		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Conversie PV - Afnemen en beoordelen verklaring bijzondere getuige		20-05-2019		-		Wpg		17-11-2021		-		Nee		100%		(NP) Quickscan invullen		Beer, Chris de		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		-		02-12-2021		-		Nee		80%		(NP) Verwerkingsregister invullen		Beer, Chris de		Nee

		16 Hoofdportefeuille Intelligence		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Conversie PV - Analyseren art. 10 en 12 WPG informatie (TCI)		20-05-2019		-		Wpg		17-11-2021		-		Nee		33%		(NP) Quickscan invullen		Beer, Chris de		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		-		17-11-2021		-		Nee		81%		(NP) Verwerkingsregister invullen		Beer, Chris de		Nee

		16 Hoofdportefeuille Intelligence		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Conversie PV - Analyseren art. 10 en 12 WPG informatie (TOOI)		20-05-2019		-		Wpg		17-11-2021		-		Nee		33%		(NP) Quickscan invullen		Beer, Chris de		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		-		17-11-2021		-		Nee		81%		(NP) Verwerkingsregister invullen		Beer, Chris de		Nee

		16 Hoofdportefeuille Intelligence		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Conversie PV - Behandelen afschermingsverzoek		20-05-2019		-		Wpg		17-11-2021		-		Nee		33%		(NP) Quickscan invullen		Beer, Chris de		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		-		17-11-2021		-		Nee		81%		(NP) Verwerkingsregister invullen		Beer, Chris de		Nee

		16 Hoofdportefeuille Intelligence		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Conversie PV - Behandelen uitleveringsverzoek, EAB, OVS, WOTS		20-05-2019		-		Wpg		17-11-2021		-		Nee		33%		(NP) Quickscan invullen		Beer, Chris de		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		-		17-11-2021		-		Nee		80%		(NP) Verwerkingsregister invullen		Beer, Chris de		Nee

		16 Hoofdportefeuille Intelligence		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Conversie PV - Beheren informantenregister		20-05-2019		-		Wpg		17-11-2021		-		Nee		33%		(NP) Quickscan invullen		Beer, Chris de		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		-		17-11-2021		-		Nee		75%		(NP) Verwerkingsregister invullen		Beer, Chris de		Nee

		16 Hoofdportefeuille Intelligence		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Conversie PV - Herstellen invoergebreken operationele systemen		20-05-2019		-		Wpg		17-11-2021		-		Nee		33%		(NP) Quickscan invullen		Beer, Chris de		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		-		17-11-2021		-		Nee		81%		(NP) Verwerkingsregister invullen		Beer, Chris de		Nee

		16 Hoofdportefeuille Intelligence		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Conversie PV - Opnemen nieuwe subjecten art 10 WPG		20-05-2019		-		Wpg		17-11-2021		-		Nee		33%		(NP) Quickscan invullen		Beer, Chris de		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		-		17-11-2021		-		Nee		81%		(NP) Verwerkingsregister invullen		Beer, Chris de		Nee

		16 Hoofdportefeuille Intelligence		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Conversie PV - Opstellen advies PGE		20-05-2019		-		Wpg		17-11-2021		27-01-2022		Nee		-		-		-		Ja		Ja		-		-		-		-		-		-		-		-		17-11-2021		27-01-2022		Nee		-		-		-		Ja

		16 Hoofdportefeuille Intelligence		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Conversie PV - Opstellen dreigingsanalyse (Stelsel)		20-05-2019		-		Wpg		17-11-2021		27-01-2022		Nee		-		-		-		Ja		Ja		-		-		-		-		-		-		-		-		17-11-2021		27-01-2022		Nee		-		-		-		Ja

		16 Hoofdportefeuille Intelligence		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Conversie PV - Opstellen dreigingsmelding of IRD		20-05-2019		-		Wpg		17-11-2021		27-01-2022		Nee		-		-		-		Ja		Ja		-		-		-		-		-		-		-		-		17-11-2021		27-01-2022		Nee		-		-		-		Ja

		16 Hoofdportefeuille Intelligence		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Conversie PV - Sturen inwinnen CI-informatie		20-05-2019		-		Wpg		17-11-2021		-		Nee		33%		(NP) Quickscan invullen		Beer, Chris de		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		-		17-11-2021		-		Nee		75%		(NP) Verwerkingsregister invullen		Beer, Chris de		Nee

		16 Hoofdportefeuille Intelligence		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Conversie PV - Sturen inwinnen OO-informatie		20-05-2019		-		Wpg		17-11-2021		-		Nee		33%		(NP) Quickscan invullen		Beer, Chris de		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		-		17-11-2021		-		Nee		81%		(NP) Verwerkingsregister invullen		Beer, Chris de		Nee

		16 Hoofdportefeuille Intelligence		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Conversie PV - Sturen op informatiecoördinatie		20-05-2019		-		Wpg		17-11-2021		-		Nee		33%		(NP) Quickscan invullen		Beer, Chris de		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		-		17-11-2021		-		Nee		81%		(NP) Verwerkingsregister invullen		Beer, Chris de		Nee

		16 Hoofdportefeuille Intelligence		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Conversie PV - Uitvoeren stelselmatige inwinning van informatie		20-05-2019		-		Wpg		16-03-2022		-		Nee		33%		(NP) Quickscan invullen		Beer, Chris de		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-

		16 Hoofdportefeuille Intelligence		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Conversie PV - Vernietigen interceptiedata		20-05-2019		-		Wpg		17-11-2021		-		Nee		33%		(NP) Quickscan invullen		Beer, Chris de		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		-		17-11-2021		-		Nee		80%		(NP) Verwerkingsregister invullen		Beer, Chris de		Nee

		16 Hoofdportefeuille Intelligence		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Conversie PV - Verstrekken / Ter beschikking stellen informatie buiten TCI-domein		20-05-2019		-		Wpg		17-11-2021		-		Nee		33%		(NP) Quickscan invullen		Beer, Chris de		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		-		17-11-2021		-		Nee		81%		(NP) Verwerkingsregister invullen		Beer, Chris de		Nee

		16 Hoofdportefeuille Intelligence		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Conversie PV - Verwerken informatie andere art. 10 en overige externe partners		20-05-2019		-		Wpg		17-11-2021		-		Nee		33%		(NP) Quickscan invullen		Beer, Chris de		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		-		17-11-2021		-		Nee		81%		(NP) Verwerkingsregister invullen		Beer, Chris de		Nee

		16 Hoofdportefeuille Intelligence		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Conversie PV - Verwerken informatie uit art. 8 en 9 Wpg		20-05-2019		-		Wpg		17-11-2021		-		Nee		33%		(NP) Quickscan invullen		Beer, Chris de		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		-		17-11-2021		-		Nee		81%		(NP) Verwerkingsregister invullen		Beer, Chris de		Nee

		16 Hoofdportefeuille Intelligence		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Conversie PV - Verwerken informatie uit open bronnen in art 10		20-05-2019		-		Wpg		17-11-2021		-		Nee		33%		(NP) Quickscan invullen		Beer, Chris de		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		-		17-11-2021		-		Nee		81%		(NP) Verwerkingsregister invullen		Beer, Chris de		Nee

		16 Hoofdportefeuille Intelligence		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Conversie PV - Verzorgen vertalingen documenten		20-05-2019		-		Wpg		17-11-2021		-		Nee		33%		(NP) Quickscan invullen		Beer, Chris de		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		-		17-11-2021		-		Nee		81%		(NP) Verwerkingsregister invullen		Beer, Chris de		Nee

		16 Hoofdportefeuille Intelligence		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Coördineren inkomend justitieel rechtshulpverzoek		20-05-2019		-		Wpg		10-11-2021		-		Nee		33%		(NP) Quickscan invullen		Beer, Chris de		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		-		02-12-2021		-		Nee		40%		(NP) Verwerkingsregister invullen		Beer, Chris de		Nee

		16 Hoofdportefeuille Intelligence		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Maken veiligheidsanalyse		20-05-2019		-		Wpg		10-11-2021		-		Nee		33%		(NP) Quickscan invullen		Beer, Chris de		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		-		02-12-2021		-		Nee		40%		(NP) Verwerkingsregister invullen		Beer, Chris de		Nee

		16 Hoofdportefeuille Intelligence		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Maken veiligheidsinformatieproduct		20-05-2019		-		Wpg		10-11-2021		27-01-2022		Nee		-		-		-		Ja		Ja		-		-		-		-		-		-		-		-		02-12-2021		27-01-2022		Nee		-		-		-		Ja

		16 Hoofdportefeuille Intelligence		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Maken weegdocument		20-05-2019		-		Wpg		10-11-2021		-		Nee		33%		(NP) Quickscan invullen		Beer, Chris de		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		-		02-12-2021		-		Nee		40%		(NP) Verwerkingsregister invullen		Beer, Chris de		Nee

		16 Hoofdportefeuille Intelligence		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Onderkennen bijzondere getuige		20-05-2019		-		Wpg		10-11-2021		-		Nee		33%		(NP) Quickscan invullen		Beer, Chris de		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		-		02-12-2021		-		Nee		40%		(NP) Verwerkingsregister invullen		Beer, Chris de		Nee

		16 Hoofdportefeuille Intelligence		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Opstellen dreigingsinschatting (Stelsel)		20-05-2019		-		Wpg		10-11-2021		19-01-2022		Nee		-		-		-		Ja		Ja		-		-		-		-		-		-		-		-		27-01-2022		27-01-2022		Ja		-		-		-		Ja

		16 Hoofdportefeuille Intelligence		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Opstellen persoonsdossier		20-05-2019		-		Wpg		10-11-2021		27-01-2022		Nee		-		-		-		Ja		Ja		-		-		-		-		-		-		-		-		02-12-2021		27-01-2022		Nee		-		-		-		Ja

		16 Hoofdportefeuille Intelligence		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Sluiten overeenkomst bijzondere getuige		20-05-2019		-		Wpg		10-11-2021		-		Nee		33%		(NP) Quickscan invullen		Beer, Chris de		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		-		02-12-2021		-		Nee		40%		(NP) Verwerkingsregister invullen		Beer, Chris de		Nee

		16 Hoofdportefeuille Intelligence		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Ter beschikking stellen informatie binnen TCI-domein		20-05-2019		-		Wpg		10-11-2021		-		Nee		100%		(NP) Quickscan invullen		Beer, Chris de		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		-		02-12-2021		-		Nee		40%		(NP) Verwerkingsregister invullen		Beer, Chris de		Nee

		16 Hoofdportefeuille Intelligence		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Ter beschikking stellen informatie binnen TOOI-domein		20-05-2019		-		Wpg		10-11-2021		-		Nee		60%		(NP) Quickscan invullen		Beer, Chris de		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		-		02-12-2021		-		Nee		40%		(NP) Verwerkingsregister invullen		Beer, Chris de		Nee

		16 Hoofdportefeuille Intelligence		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Uitvoeren informatiecoördinatie		20-05-2019		-		Wpg		10-11-2021		-		Nee		33%		(NP) Quickscan invullen		Beer, Chris de		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		-		02-12-2021		-		Nee		40%		(NP) Verwerkingsregister invullen		Beer, Chris de		Nee

		16 Hoofdportefeuille Intelligence		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Uitvoeren zaaksanalyse		20-05-2019		-		Wpg		10-11-2021		-		Nee		33%		(NP) Quickscan invullen		Beer, Chris de		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		-		02-12-2021		-		Nee		40%		(NP) Verwerkingsregister invullen		Beer, Chris de		Nee

		16 Hoofdportefeuille Intelligence		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Verstrekken / Ter beschikking stellen informatie buiten TOOI-domein		20-05-2019		-		Wpg		10-11-2021		-		Nee		33%		(NP) Quickscan invullen		Beer, Chris de		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		-		02-12-2021		-		Nee		40%		(NP) Verwerkingsregister invullen		Beer, Chris de		Nee

		16 Hoofdportefeuille Intelligence		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Verzorgen incident- en locatie informatie		20-05-2019		-		Wpg		10-11-2021		-		Nee		33%		(NP) Quickscan invullen		Beer, Chris de		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		-		02-12-2021		-		Nee		40%		(NP) Verwerkingsregister invullen		Beer, Chris de		Nee

		16 Hoofdportefeuille Intelligence		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Voorbereiden eenheidsbriefing		20-05-2019		-		Wpg		17-11-2021		-		Nee		100%		(NP) Quickscan invullen		Beer, Chris de		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		-		17-11-2021		-		Nee		100%		(NP) Verwerkingsregister invullen		Beer, Chris de		Nee

		16 Hoofdportefeuille Intelligence		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Werven en beheren informanten		20-05-2019		-		Wpg		10-11-2021		-		Nee		33%		(NP) Quickscan invullen		Beer, Chris de		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		-		02-12-2021		-		Nee		60%		(NP) Verwerkingsregister invullen		Beer, Chris de		Nee

		19 Hoofdportefeuille Specialistische opsporing		Nationale Politie Nederland		Eenheid Oost-Brabant		-		-		Kwaliteitsmonitoring Forensische Opsporing Dactyloscopie		05-07-2021		-		AVG		06-07-2021		06-07-2021		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		06-07-2021		06-07-2021		Nee		-		-		-		Ja

		19 Hoofdportefeuille Specialistische opsporing		Nationale Politie Nederland		Eenheid Oost-Brabant		-		-		Kwaliteitsmonitoring Forensische Opsporing Drugslab		27-04-2021		-		AVG		28-04-2021		08-06-2021		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		28-04-2021		08-06-2021		Nee		-		-		-		Ja

		19 Hoofdportefeuille Specialistische opsporing		Nationale Politie Nederland		Eenheid Oost-Brabant		-		-		Kwaliteitsmonitoring Forensische Opsporing Rapid DNA		19-04-2021		-		AVG		20-04-2021		01-12-2021		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		20-04-2021		01-12-2021		Nee		-		-		-		Ja

		19 Hoofdportefeuille Specialistische opsporing		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Adviseren bij vermissing persoon		20-05-2019		-		Wpg		17-11-2021		-		Nee		33%		(NP) Quickscan invullen		Hömann, Sander		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		-		17-11-2021		-		Nee		100%		(NP) Verwerkingsregister invullen		Hömann, Sander		Nee

		19 Hoofdportefeuille Specialistische opsporing		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Afnemen celmateriaal		16-11-2021		-		Wpg		17-11-2021		30-11-2021		Nee		-		-		-		Ja		Ja		-		-		-		-		-		-		-		-		17-11-2021		30-11-2021		Nee		-		-		-		Ja

		19 Hoofdportefeuille Specialistische opsporing		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Bijeenbrengen specialismen in crime consult		20-05-2019		-		Wpg		17-11-2021		-		Nee		100%		(NP) Quickscan invullen		Hömann, Sander		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		-		17-11-2021		-		Nee		81%		(NP) Verwerkingsregister invullen		Hömann, Sander		Nee

		19 Hoofdportefeuille Specialistische opsporing		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Conversie PV - Coördineren digitaal onderzoek		20-05-2019		-		Wpg		13-01-2022		-		Nee		33%		(NP) Quickscan invullen		Hömann, Sander		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		-		13-01-2022		-		Nee		75%		(NP) Verwerkingsregister invullen		Hömann, Sander		Nee

		19 Hoofdportefeuille Specialistische opsporing		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Conversie PV - Infiltreren		20-05-2019		-		Wpg		13-01-2022		-		Nee		33%		(NP) Quickscan invullen		Hömann, Sander		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		-		13-01-2022		-		Nee		75%		(NP) Verwerkingsregister invullen		Hömann, Sander		Nee

		19 Hoofdportefeuille Specialistische opsporing		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Conversie PV - Leveren gespecialiseerde en ondersteunende interceptietaken		20-05-2019		-		Wpg		13-01-2022		10-03-2022		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		13-01-2022		10-03-2022		Nee		-		-		-		Ja

		19 Hoofdportefeuille Specialistische opsporing		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Conversie PV - Maken dossier FO		20-05-2019		-		Wpg		13-01-2022		-		Nee		33%		(NP) Quickscan invullen		Hömann, Sander		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		-		13-01-2022		-		Nee		77%		(NP) Verwerkingsregister invullen		Hömann, Sander		Nee

		19 Hoofdportefeuille Specialistische opsporing		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Conversie PV - Onderzoeken plaats delict (financieel)		20-05-2019		-		Wpg		13-01-2022		-		Nee		33%		(NP) Quickscan invullen		Hömann, Sander		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		-		13-01-2022		-		Nee		75%		(NP) Verwerkingsregister invullen		Hömann, Sander		Nee

		19 Hoofdportefeuille Specialistische opsporing		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Conversie PV - Opnemen telecommunicatie (internettap)		20-05-2019		-		Wpg		09-02-2022		01-03-2022		Nee		-		-		-		Ja		Ja		-		-		-		-		-		-		-		-		09-02-2022		01-03-2022		Nee		-		-		-		Ja

		19 Hoofdportefeuille Specialistische opsporing		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Conversie PV - Opnemen telecommunicatie (telefoontap)		20-05-2019		-		Wpg		09-02-2022		01-03-2022		Nee		-		-		-		Ja		Ja		-		-		-		-		-		-		-		-		09-02-2022		01-03-2022		Nee		-		-		-		Ja

		19 Hoofdportefeuille Specialistische opsporing		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Conversie PV - Opnemen van vertrouwelijke communicatie		20-05-2019		-		Wpg		13-01-2022		-		Nee		33%		(NP) Quickscan invullen		Hömann, Sander		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		-		13-01-2022		-		Nee		75%		(NP) Verwerkingsregister invullen		Hömann, Sander		Nee

		19 Hoofdportefeuille Specialistische opsporing		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Conversie PV - Opslaan en beheren van beeldmateriaal		20-05-2019		-		Wpg		13-01-2022		-		Nee		33%		(NP) Quickscan invullen		Hömann, Sander		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		-		13-01-2022		-		Nee		75%		(NP) Verwerkingsregister invullen		Hömann, Sander		Nee

		19 Hoofdportefeuille Specialistische opsporing		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Maken specialistische paragraaf		20-05-2019		-		Wpg		17-11-2021		-		Nee		33%		(NP) Quickscan invullen		Hömann, Sander		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		-		17-11-2021		-		Nee		100%		(NP) Verwerkingsregister invullen		Hömann, Sander		Nee

		19 Hoofdportefeuille Specialistische opsporing		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Notificeren en vernietigen		20-05-2019		-		Wpg		17-11-2021		-		Nee		33%		(NP) Quickscan invullen		Hömann, Sander		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		-		17-11-2021		-		Nee		95%		(NP) Verwerkingsregister invullen		Hömann, Sander		Nee

		19 Hoofdportefeuille Specialistische opsporing		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Onderzoeken plaats delict (digitaal)		20-05-2019		-		Wpg		17-11-2021		-		Nee		33%		(NP) Quickscan invullen		Hömann, Sander		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		-		17-11-2021		-		Nee		100%		(NP) Verwerkingsregister invullen		Hömann, Sander		Nee

		19 Hoofdportefeuille Specialistische opsporing		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Onderzoeken plaats delict (forensisch)		20-05-2019		-		Wpg		17-11-2021		-		Nee		100%		(NP) Quickscan invullen		Hömann, Sander		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		-		17-11-2021		-		Nee		80%		(NP) Verwerkingsregister invullen		Hömann, Sander		Nee

		19 Hoofdportefeuille Specialistische opsporing		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Onderzoeken SVO		20-05-2019		-		Wpg		17-11-2021		-		Nee		66%		(NP) Quickscan invullen		Hömann, Sander		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		-		17-11-2021		-		Nee		80%		(NP) Verwerkingsregister invullen		Hömann, Sander		Nee

		19 Hoofdportefeuille Specialistische opsporing		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Uitvoeren digitaal (forensisch) onderzoek		20-05-2019		-		Wpg		17-11-2021		-		Nee		33%		(NP) Quickscan invullen		Hömann, Sander		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		-		17-11-2021		-		Nee		100%		(NP) Verwerkingsregister invullen		Hömann, Sander		Nee

		19 Hoofdportefeuille Specialistische opsporing		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Uitvoeren eenvoudig digitaal (forensisch) onderzoek		20-05-2019		-		Wpg		17-11-2021		-		Nee		33%		(NP) Quickscan invullen		Hömann, Sander		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		-		17-11-2021		-		Nee		100%		(NP) Verwerkingsregister invullen		Hömann, Sander		Nee

		19 Hoofdportefeuille Specialistische opsporing		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Uitvoeren pseudokoop of -dienstverlening		20-05-2019		-		Wpg		17-11-2021		-		Nee		33%		(NP) Quickscan invullen		Hömann, Sander		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		-		17-11-2021		-		Nee		100%		(NP) Verwerkingsregister invullen		Hömann, Sander		Nee

		19 Hoofdportefeuille Specialistische opsporing		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Uitvoeren schouw/ reconstructie		20-05-2019		-		Wpg		17-11-2021		-		Nee		33%		(NP) Quickscan invullen		Hömann, Sander		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		-		17-11-2021		-		Nee		100%		(NP) Verwerkingsregister invullen		Hömann, Sander		Nee

		19 Hoofdportefeuille Specialistische opsporing		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Verwerken en veredelen uitslagen op sporen		20-05-2019		-		Wpg		17-11-2021		30-11-2021		Nee		-		-		-		Ja		Ja		-		-		-		-		-		-		-		-		17-11-2021		30-11-2021		Nee		-		-		-		Ja

		19 Hoofdportefeuille Specialistische opsporing		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Verzorgen bevel/vordering BOB		20-05-2019		-		Wpg		17-11-2021		-		Nee		33%		(NP) Quickscan invullen		Hömann, Sander		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		-		17-11-2021		-		Nee		100%		(NP) Verwerkingsregister invullen		Hömann, Sander		Nee

		19 Hoofdportefeuille Specialistische opsporing		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Voorbereiden onderzoeken SVO's		20-05-2019		-		Wpg		17-11-2021		-		Nee		80%		(NP) Quickscan invullen		Hömann, Sander		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		-		17-11-2021		-		Nee		40%		(NP) Verwerkingsregister invullen		Hömann, Sander		Nee

		19 Hoofdportefeuille Specialistische opsporing		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Vorderen identificerende gegevens (CIOT)		20-05-2019		-		Wpg		17-11-2021		10-03-2022		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		17-11-2021		10-03-2022		Nee		-		-		-		Ja

		19 Hoofdportefeuille Specialistische opsporing		-		-		-		-		Rapid DNA- Gebruik DNA medewerkers		30-11-2021		-		AVG		01-12-2021		01-12-2021		Nee		-		-		-		Ja		Ja		Alleen GEB formulier toevoegen		07-12-2021		-		Nee		0%		(NP) Plan van aanpak vastleggen		Beer, Chris de		Nee		01-12-2021		01-12-2021		Nee		-		-		-		Ja

		20 Hoofdportefeuille Thematische opsporing		Nationale Politie Nederland		-		-		-		(C)Formaliseren aangifte internetoplichting - tussenfase		21-11-2021		-		Wpg		22-11-2021		09-12-2021		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		22-11-2021		09-12-2021		Nee		-		-		-		Ja

		20 Hoofdportefeuille Thematische opsporing		Nationale Politie Nederland		-		-		-		(C)Formaliseren aangifte internetoplichting-IST		05-12-2021		-		Wpg		06-12-2021		09-12-2021		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		06-12-2021		09-12-2021		Nee		-		-		-		Ja

		20 Hoofdportefeuille Thematische opsporing		Nationale Politie Nederland		-		-		-		(C)Informeren melder internetoplichting - SOLL		05-12-2021		-		Wpg		06-12-2021		09-12-2021		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		06-12-2021		09-12-2021		Nee		-		-		-		Ja

		20 Hoofdportefeuille Thematische opsporing		Nationale Politie Nederland		-		-		-		(C)Informeren melder internetoplichting - tussenfase		05-12-2021		-		Wpg		06-12-2021		09-12-2021		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		06-12-2021		09-12-2021		Nee		-		-		-		Ja

		20 Hoofdportefeuille Thematische opsporing		Nationale Politie Nederland		-		-		-		(C)Informeren melder internetoplichting-IST		05-12-2021		-		Wpg		06-12-2021		09-12-2021		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		06-12-2021		09-12-2021		Nee		-		-		-		Ja

		20 Hoofdportefeuille Thematische opsporing		Nationale Politie Nederland		-		-		-		(C)Monitoren zedendelinquent		21-11-2021		-		Wpg		22-11-2021		09-12-2021		Nee		-		-		-		Ja		Ja		-		-		-		-		-		-		-		-		22-11-2021		09-12-2021		Nee		-		-		-		Ja

		20 Hoofdportefeuille Thematische opsporing		Nationale Politie Nederland		-		-		-		(C)Voorbereiden strafrechtelijk onderzoek internetoplichting - SOLL		21-11-2021		-		Wpg		22-11-2021		09-12-2021		Nee		-		-		-		Ja		Ja		-		-		-		-		-		-		-		-		22-11-2021		09-12-2021		Nee		-		-		-		Ja

		20 Hoofdportefeuille Thematische opsporing		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Beoordelen beeldmateriaal KP		20-05-2019		-		Wpg		22-11-2021		09-12-2021		Nee		-		-		-		Ja		Ja		-		-		-		-		-		-		-		-		22-11-2021		09-12-2021		Nee		-		-		-		Ja

		20 Hoofdportefeuille Thematische opsporing		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Houden informatief gesprek		20-05-2019		-		Wpg		22-11-2021		09-12-2021		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		22-11-2021		09-12-2021		Nee		-		-		-		Ja

		20 Hoofdportefeuille Thematische opsporing		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Screenen en prioriteren KP/KST		20-05-2019		-		Wpg		22-11-2021		09-12-2021		Nee		-		-		-		Ja		Ja		-		-		-		-		-		-		-		-		22-11-2021		09-12-2021		Nee		-		-		-		Ja

		20 Hoofdportefeuille Thematische opsporing		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Toetsen zedenonderzoek		20-05-2019		-		Wpg		22-11-2021		09-12-2021		Nee		-		-		-		Ja		Ja		-		-		-		-		-		-		-		-		22-11-2021		09-12-2021		Nee		-		-		-		Ja

		20 Hoofdportefeuille Thematische opsporing		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Uitbrengen advies zedenzaak		20-05-2019		-		Wpg		22-11-2021		09-12-2021		Nee		-		-		-		Ja		Ja		-		-		-		-		-		-		-		-		22-11-2021		09-12-2021		Nee		-		-		-		Ja

		20 Hoofdportefeuille Thematische opsporing		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Uitvoeren financieel onderzoek		20-05-2019		-		Wpg		22-11-2021		09-12-2021		Nee		-		-		-		Ja		Ja		-		-		-		-		-		-		-		-		22-11-2021		09-12-2021		Nee		-		-		-		Ja

		20 Hoofdportefeuille Thematische opsporing		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Vorderen identificerende gegevens (banken)		20-05-2019		-		Wpg		22-11-2021		09-12-2021		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		22-11-2021		09-12-2021		Nee		-		-		-		Ja

		21 Hoofdportefeuille Vreemdelingenzaken & migratiecriminaliteit		Nationale Politie Nederland		Eenheid Rotterdam		-		-		Gegevensverwerking door de zeehavenpolitie		28-02-2021		-		AVG		01-03-2021		12-05-2021		Nee		-		-		-		Ja		Ja		-		-		-		-		-		-		-		-		01-03-2021		08-03-2021		Nee		-		-		-		Ja

		21 Hoofdportefeuille Vreemdelingenzaken & migratiecriminaliteit		Nationale Politie Nederland		-		-		-		(C) Uitvoeren Quick Scan mensenhandelsignaal		20-10-2021		-		Wpg		21-10-2021		26-10-2021		Nee		-		-		-		Ja		Ja		-		-		-		-		-		-		-		-		21-10-2021		26-10-2021		Nee		-		-		-		Ja

		21 Hoofdportefeuille Vreemdelingenzaken & migratiecriminaliteit		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Aannemen melding (thematisch en AVIM)		20-05-2019		-		Wpg		13-12-2021		24-01-2022		Nee		-		-		-		Ja		Ja		-		-		-		-		-		-		-		-		13-12-2021		24-01-2022		Nee		-		-		-		Ja

		21 Hoofdportefeuille Vreemdelingenzaken & migratiecriminaliteit		Nationale Politie Nederland		-		-		-		C- Beoordelen, wegen en routeren signalen mensenhandel		20-10-2021		-		Wpg		21-10-2021		08-11-2021		Nee		-		-		-		Ja		Ja		-		-		-		-		-		-		-		-		21-10-2021		08-11-2021		Nee		-		-		-		Ja

		21 Hoofdportefeuille Vreemdelingenzaken & migratiecriminaliteit		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Conversie PV - Screenen en prioriteren Migratiecriminaliteit en Mensenhandel/smokkel		20-05-2019		-		Wpg		21-10-2021		26-10-2021		Nee		-		-		-		Ja		Ja		-		-		-		-		-		-		-		-		21-10-2021		26-10-2021		Nee		-		-		-		Ja

		21 Hoofdportefeuille Vreemdelingenzaken & migratiecriminaliteit		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Onderzoeken ID-gerelateerde fraudesignalen		20-10-2021		-		Wpg		21-10-2021		26-10-2021		Nee		-		-		-		Ja		Ja		-		-		-		-		-		-		-		-		21-10-2021		26-10-2021		Nee		-		-		-		Ja

		21 Hoofdportefeuille Vreemdelingenzaken & migratiecriminaliteit		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Uitvoeren nader identiteitsonderzoek		20-05-2019		-		Wpg		21-10-2021		26-10-2021		Nee		-		-		-		Ja		Ja		-		-		-		-		-		-		-		-		21-10-2021		26-10-2021		Nee		-		-		-		Ja

		21 Hoofdportefeuille Vreemdelingenzaken & migratiecriminaliteit		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Uitvoeren prostitutiecontrole		20-10-2021		-		Wpg		21-10-2021		26-10-2021		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		21-10-2021		26-10-2021		Nee		-		-		-		Ja

		21 Hoofdportefeuille Vreemdelingenzaken & migratiecriminaliteit		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Veredelen mensenhandelsignalen		20-05-2019		-		Wpg		21-10-2021		26-10-2021		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		21-10-2021		26-10-2021		Nee		-		-		-		Ja

		21 Hoofdportefeuille Vreemdelingenzaken & migratiecriminaliteit		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Voorbereiden controles AVIM		20-10-2021		-		AVG		21-10-2021		26-10-2021		Nee		-		-		-		Ja		Ja		-		-		-		-		-		-		-		-		21-10-2021		26-10-2021		Nee		-		-		-		Ja

		22 Hoofdportefeuille Zorg & Veiligheid		Nationale Politie Nederland		-		-		-		(C) Analyseren en veredelen HG-registraties		24-10-2021		-		Wpg		25-10-2021		07-12-2021		Nee		-		-		-		Ja		Ja		-		-		-		-		-		-		-		-		25-10-2021		07-12-2021		Nee		-		-		-		Ja

		22 Hoofdportefeuille Zorg & Veiligheid		Nationale Politie Nederland		-		-		-		(C)Aanvragen groepsscan		24-10-2021		-		Wpg		25-10-2021		09-12-2021		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		25-10-2021		09-12-2021		Nee		-		-		-		Ja

		22 Hoofdportefeuille Zorg & Veiligheid		Nationale Politie Nederland		-		-		-		(C)Afronden ZSM-behandeling		24-10-2021		-		Wpg		25-10-2021		09-12-2021		Nee		-		-		-		Ja		Ja		-		-		-		-		-		-		-		-		25-10-2021		09-12-2021		Nee		-		-		-		Ja

		22 Hoofdportefeuille Zorg & Veiligheid		Nationale Politie Nederland		-		-		-		(C)Behandelen zaak door JCO-jeugd		24-10-2021		-		Wpg		25-10-2021		09-12-2021		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		25-10-2021		09-12-2021		Nee		-		-		-		Ja

		22 Hoofdportefeuille Zorg & Veiligheid		Nationale Politie Nederland		-		-		-		(C)Bewerken lokale politie namenlijst PGA		24-10-2021		-		Wpg		25-10-2021		07-12-2021		Nee		-		-		-		Ja		Ja		-		-		-		-		-		-		-		-		25-10-2021		08-12-2021		Nee		-		-		-		Ja

		22 Hoofdportefeuille Zorg & Veiligheid		Nationale Politie Nederland		-		-		-		(C)Intake & selectie ZSM		20-05-2019		-		Wpg		14-10-2021		30-11-2021		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		14-10-2021		18-11-2021		Nee		-		-		-		Ja

		22 Hoofdportefeuille Zorg & Veiligheid		Nationale Politie Nederland		-		-		-		(C)Kiezen & routeren PGA'ers		24-10-2021		-		Wpg		25-10-2021		09-12-2021		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		25-10-2021		09-12-2021		Nee		-		-		-		Ja

		22 Hoofdportefeuille Zorg & Veiligheid		Nationale Politie Nederland		-		-		-		(C)Monitoren PGA		24-10-2021		-		Wpg		25-10-2021		07-12-2021		Nee		-		-		-		Ja		Ja		-		-		-		-		-		-		-		-		25-10-2021		08-12-2021		Nee		-		-		-		Ja

		22 Hoofdportefeuille Zorg & Veiligheid		Nationale Politie Nederland		-		-		-		(C)Monitoren probleem		24-10-2021		-		Wpg		25-10-2021		07-12-2021		Nee		-		-		-		Ja		Ja		-		-		-		-		-		-		-		-		25-10-2021		08-12-2021		Nee		-		-		-		Ja

		22 Hoofdportefeuille Zorg & Veiligheid		Nationale Politie Nederland		-		-		-		(C)Registeren voortgang ZSM-behandeling		24-10-2021		-		Wpg		25-10-2021		09-12-2021		Nee		-		-		-		Ja		Ja		-		-		-		-		-		-		-		-		25-10-2021		09-12-2021		Nee		-		-		-		Ja

		22 Hoofdportefeuille Zorg & Veiligheid		Nationale Politie Nederland		-		-		-		(C)Registreren voortgang OZD		24-10-2021		-		Wpg		25-10-2021		09-12-2021		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		25-10-2021		09-12-2021		Nee		-		-		-		Ja

		22 Hoofdportefeuille Zorg & Veiligheid		Nationale Politie Nederland		-		-		-		(C)Sturen op aanpak problematische groep		24-10-2021		-		Wpg		25-10-2021		09-12-2021		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		25-10-2021		09-12-2021		Nee		-		-		-		Ja

		22 Hoofdportefeuille Zorg & Veiligheid		Nationale Politie Nederland		-		-		-		(C)Uitvoeren preselectie Jeugd		24-10-2021		-		Wpg		25-10-2021		09-12-2021		Nee		-		-		-		Ja		Ja		-		-		-		-		-		-		-		-		25-10-2021		09-12-2021		Nee		-		-		-		Ja

		22 Hoofdportefeuille Zorg & Veiligheid		Nationale Politie Nederland		-		-		-		(C)Voeren afstemmingsoverleg HG		24-10-2021		-		Wpg		25-10-2021		09-12-2021		Nee		-		-		-		Ja		Ja		-		-		-		-		-		-		-		-		25-10-2021		09-12-2021		Nee		-		-		-		Ja

		22 Hoofdportefeuille Zorg & Veiligheid		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Intake en selecteren zaken veiligheidshuis		20-05-2019		-		Wpg		25-10-2021		07-12-2021		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		25-10-2021		08-12-2021		Nee		-		-		-		Ja

		22 Hoofdportefeuille Zorg & Veiligheid		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Opstellen politienamenlijst		20-05-2019		-		Wpg		25-10-2021		07-12-2021		Nee		-		-		-		Ja		Ja		-		-		-		-		-		-		-		-		25-10-2021		08-12-2021		Nee		-		-		-		Ja

		22 Hoofdportefeuille Zorg & Veiligheid		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Selecteren personen met hoog risico		20-05-2019		-		Wpg		25-10-2021		07-12-2021		Nee		-		-		-		Ja		Ja		-		-		-		-		-		-		-		-		25-10-2021		08-12-2021		Nee		-		-		-		Ja

		22 Hoofdportefeuille Zorg & Veiligheid		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Uitvoeren procedure huisverbod		20-05-2019		-		Wpg		25-10-2021		07-12-2021		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		25-10-2021		08-12-2021		Nee		-		-		-		Ja

		22 Hoofdportefeuille Zorg & Veiligheid		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Voeren casusoverleg complexe multi probleem zaken		01-11-2021		-		Wpg		02-11-2021		07-12-2021		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		02-11-2021		08-12-2021		Nee		-		-		-		Ja

		22 Hoofdportefeuille Zorg & Veiligheid		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Voeren casusoverleg veeleisende zaken		24-10-2021		-		Wpg		25-10-2021		07-12-2021		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		25-10-2021		08-12-2021		Nee		-		-		-		Ja

		22 Hoofdportefeuille Zorg & Veiligheid		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Voeren PGE-overleg		20-05-2019		-		Wpg		25-10-2021		09-12-2021		Nee		-		-		-		Ja		Ja		-		-		-		-		-		-		-		-		25-10-2021		09-12-2021		Nee		-		-		-		Ja

		22 Hoofdportefeuille Zorg & Veiligheid		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Voorbereiden en opvolgen casusoverleg		20-05-2019		-		Wpg		25-10-2021		09-12-2021		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		25-10-2021		09-12-2021		Nee		-		-		-		Ja

		22 Hoofdportefeuille Zorg & Veiligheid		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Vormgeven aanpak veiligheidsprobleem		20-05-2019		-		Wpg		25-10-2021		09-12-2021		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		25-10-2021		09-12-2021		Nee		-		-		-		Ja

		22 Hoofdportefeuille Zorg & Veiligheid		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Vroegsignaleren probleem		20-05-2019		-		Wpg		25-10-2021		09-12-2021		Nee		-		-		-		Ja		Ja		-		-		-		-		-		-		-		-		25-10-2021		09-12-2021		Nee		-		-		-		Ja

		23 Bijzondere portefeuille Arrestantenzaken		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Begeleiden persoon		20-05-2019		-		Wpg		08-11-2021		20-12-2021		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		08-11-2021		20-12-2021		Nee		-		-		-		Ja

		23 Bijzondere portefeuille Arrestantenzaken		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Bewaken arrestanten		20-05-2019		-		Wpg		08-11-2021		20-12-2021		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		08-11-2021		20-12-2021		Nee		-		-		-		Ja

		23 Bijzondere portefeuille Arrestantenzaken		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Bezoeken ZH of arts door arrestant		20-05-2019		-		Wpg		08-11-2021		20-12-2021		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		08-11-2021		20-12-2021		Nee		-		-		-		Ja

		23 Bijzondere portefeuille Arrestantenzaken		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Conversie PV - Doen uitgeleide arrestant		20-05-2019		-		Wpg		08-11-2021		20-12-2021		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		08-11-2021		20-12-2021		Nee		-		-		-		Ja

		23 Bijzondere portefeuille Arrestantenzaken		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Conversie PV - Insluiten persoon		20-05-2019		-		Wpg		08-11-2021		20-12-2021		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		08-11-2021		20-12-2021		Nee		-		-		-		Ja

		23 Bijzondere portefeuille Arrestantenzaken		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Conversie PV - Transporteren arrestant		20-05-2019		-		Wpg		08-11-2021		21-12-2021		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		08-11-2021		21-12-2021		Nee		-		-		-		Ja

		23 Bijzondere portefeuille Arrestantenzaken		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Houden intake Arrestant		20-05-2019		-		Wpg		08-11-2021		20-12-2021		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		08-11-2021		20-12-2021		Nee		-		-		-		Ja

		23 Bijzondere portefeuille Arrestantenzaken		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Verstrekken medicijnen		20-05-2019		-		Wpg		08-11-2021		21-12-2021		Nee		-		-		-		Ja		Ja		-		-		-		-		-		-		-		-		08-11-2021		21-12-2021		Nee		-		-		-		Ja

		24 Bijzondere portefeuille Executie		Nationale Politie Nederland		-		-		-		c- Aanhouden in het kader van excecutietaken		07-11-2021		-		Wpg		08-11-2021		25-11-2021		Nee		-		-		-		Ja		Ja		-		-		-		-		-		-		-		-		08-11-2021		25-11-2021		Nee		-		-		-		Ja

		24 Bijzondere portefeuille Executie		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Conversie PV - Aanschrijven Geldelijke Sanctie		20-05-2019		-		Wpg		08-11-2021		25-11-2021		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		08-11-2021		25-11-2021		Nee		-		-		-		Ja

		24 Bijzondere portefeuille Executie		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Conversie PV - Buiten gebruik stellen voertuig		20-05-2019		-		Wpg		08-11-2021		25-11-2021		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		08-11-2021		25-11-2021		Nee		-		-		-		Ja

		24 Bijzondere portefeuille Executie		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Innemen rijbewijs		07-11-2021		-		Wpg		08-11-2021		25-11-2021		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		08-11-2021		25-11-2021		Nee		-		-		-		Ja

		24 Bijzondere portefeuille Executie		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Ophalen medebrenger		07-11-2021		-		Wpg		08-11-2021		02-03-2022		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		08-11-2021		17-02-2022		Nee		-		-		-		Ja

		26 Bijzondere portefeuille Korpscheftaken		Nationale Politie Nederland		Staf Korpsleiding		Directie Operatiën		-		Toezicht Buitengewoon Opsporingsambtenaar  (BOA)		21-03-2021		-		AVG		22-03-2021		16-12-2021		Nee		-		-		-		Ja		Ja		Alleen GEB formulier toevoegen		16-12-2021		-		Nee		0%		(NP) Plan van aanpak vastleggen		Beer, Chris de		Nee		22-03-2021		16-12-2021		Nee		-		-		-		Ja

		26 Bijzondere portefeuille Korpscheftaken		Nationale Politie Nederland		Staf Korpsleiding		Directie Operatiën		-		Vergunningverlening Wet explosieven voor civiel gebruik (WECG)		21-03-2021		-		AVG		22-03-2021		13-01-2022		Nee		-		-		-		Ja		Ja		Alleen GEB formulier toevoegen		13-01-2022		-		Nee		0%		(NP) Plan van aanpak vastleggen		Beer, Chris de		Nee		22-03-2021		13-01-2022		Nee		-		-		-		Ja

		26 Bijzondere portefeuille Korpscheftaken		Nationale Politie Nederland		Staf Korpsleiding		Directie Operatiën		-		Vergunningverlening Wet natuurbescherming (WNB)		21-03-2021		-		AVG		22-03-2021		17-11-2021		Nee		-		-		-		Ja		Ja		Alleen GEB formulier toevoegen		16-12-2021		-		Nee		0%		(NP) Plan van aanpak vastleggen		Beer, Chris de		Nee		22-03-2021		17-11-2021		Nee		-		-		-		Ja

		26 Bijzondere portefeuille Korpscheftaken		Nationale Politie Nederland		Staf Korpsleiding		Directie Operatiën		-		Vergunningverlening Wet particuliere beveiligingsorganisaties en recherchebureaus (WPBR)		21-03-2021		-		AVG		22-03-2021		07-01-2022		Nee		-		-		-		Ja		Ja		Alleen GEB formulier toevoegen		07-01-2022		-		Nee		50%		(NP) Plan van aanpak vastleggen		Beer, Chris de		Nee		22-03-2021		07-01-2022		Nee		-		-		-		Ja

		26 Bijzondere portefeuille Korpscheftaken		Nationale Politie Nederland		Staf Korpsleiding		Directie Operatiën		-		Vergunningverlening Wet wapens en munitie (WWM		16-03-2021		-		AVG		17-03-2021		16-04-2021		Nee		-		-		-		Ja		Ja		Alleen GEB formulier toevoegen		15-06-2021		-		Nee		0%		(NP) Plan van aanpak vastleggen		Beer, Chris de		Nee		17-03-2021		16-04-2021		Nee		-		-		-		Ja

		27 Bijzondere portefeuille Operationeel Centrum		Nationale Politie Nederland		-		-		-		(C)Uitkijken van sensor (real time)		07-11-2021		-		Wpg		08-11-2021		31-01-2022		Nee		-		-		-		Ja		Ja		-		-		-		-		-		-		-		-		08-11-2021		-		Nee		94%		(NP) Verwerkingsregister invullen		Boer, Erwin de		Nee

		27 Bijzondere portefeuille Operationeel Centrum		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Aannemen melding 112 (politie)		20-05-2019		-		Wpg		08-11-2021		31-01-2022		Nee		-		-		-		Ja		Ja		-		-		-		-		-		-		-		-		08-11-2021		31-01-2022		Nee		-		-		-		Ja

		27 Bijzondere portefeuille Operationeel Centrum		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Aannemen Opsporingstiplijn		20-05-2019		-		Wpg		08-11-2021		07-03-2022		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		08-11-2021		07-03-2022		Nee		-		-		-		Ja

		27 Bijzondere portefeuille Operationeel Centrum		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Aannemen RAC meldingen		07-11-2021		-		Wpg		08-11-2021		31-01-2022		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		08-11-2021		-		Nee		95%		(NP) Verwerkingsregister invullen		Boer, Erwin de		Nee

		27 Bijzondere portefeuille Operationeel Centrum		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Briefen OC		20-05-2019		-		Wpg		08-11-2021		31-01-2022		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		08-11-2021		31-01-2022		Nee		-		-		-		Ja

		27 Bijzondere portefeuille Operationeel Centrum		Nationale Politie Nederland		-		-		-		Duiden incident		20-05-2019		-		Wpg		08-11-2021		31-01-2022		Nee		-		-		-		Ja		Ja		-		-		-		-		-		-		-		-		08-11-2021		17-02-2022		Nee		-		-		-		Ja

		31 Korpschef		Nationale Politie Nederland		Korpsleiding		-		-		UAV drones		25-07-2021		-		Wpg		26-07-2021		13-10-2021		Nee		-		-		-		Ja		Ja		-		26-07-2021		-		Nee		77%		(NP) GEB / RA invullen		Hömann, Sander		Nee		26-07-2021		13-10-2021		Nee		-		-		-		Ja

		31 Korpschef		Nationale Politie Nederland		Staf Korpsleiding		Korpsstaf		Afdeling Veiligheid, Integriteit en Klachten (KS)		Intern onderzoek		28-02-2021		-		AVG		01-03-2021		01-09-2021		Nee		-		-		-		Ja		Ja		-		-		-		-		-		-		-		-		01-03-2021		01-09-2021		Nee		-		-		-		Ja

		31 Korpschef		Nationale Politie Nederland		Staf Korpsleiding		Korpsstaf		Afdeling Veiligheid, Integriteit en Klachten (KS)		klachtenbehandeling		28-02-2021		-		AVG		01-03-2021		01-03-2021		Nee		-		-		-		Ja		Ja		-		-		-		-		-		-		-		-		01-03-2021		08-03-2021		Nee		-		-		-		Ja

		31 Korpschef		Nationale Politie Nederland		Staf Korpsleiding		Korpsstaf		Afdeling Veiligheid, Integriteit en Klachten (KS)		opvragen en registreren screeningsinfo		28-02-2021		-		AVG		01-03-2021		01-03-2021		Nee		-		-		-		Ja		Ja		-		-		-		-		-		-		-		-		01-03-2021		08-03-2021		Nee		-		-		-		Ja

		31 Korpschef		-		-		-		-		handhaving en toezicht op vertrek		28-02-2021		-		AVG		01-03-2021		01-03-2021		Nee		-		-		-		Ja		Ja		-		-		-		-		-		-		-		-		01-03-2021		01-03-2021		Nee		-		-		-		Ja

		31 Korpschef		-		-		-		-		Opsporing mensenhandel slachtoffers		28-02-2021		-		AVG		01-03-2021		01-03-2021		Nee		-		-		-		Ja		Ja		-		-		-		-		-		-		-		-		01-03-2021		01-03-2021		Nee		-		-		-		Ja

		32 Politieacademie		Nationale Politie Nederland		Ondersteunende Dienst Politieacademie		-		-		Afsluiten onderwijsperiode (werkstroom)		14-11-2021		-		AVG		15-11-2021		17-11-2021		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		15-11-2021		15-11-2021		Nee		-		-		-		Ja

		32 Politieacademie		Nationale Politie Nederland		Ondersteunende Dienst Politieacademie		-		-		Begeleiden uitvoering werkvorm		10-11-2021		-		AVG		11-11-2021		12-11-2021		Nee		-		-		-		Ja		Ja		-		-		-		-		-		-		-		-		15-11-2021		17-11-2021		Ja		-		-		-		Ja

		32 Politieacademie		Nationale Politie Nederland		Ondersteunende Dienst Politieacademie		-		-		Bepalen resultaat toets		10-11-2021		-		AVG		11-11-2021		30-11-2021		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		11-11-2021		30-11-2021		Nee		-		-		-		Ja

		32 Politieacademie		Nationale Politie Nederland		Ondersteunende Dienst Politieacademie		-		-		Beschikbaar stellen digitale middelen		10-11-2021		-		AVG		11-11-2021		11-11-2021		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		10-02-2022		15-02-2022		Ja		-		-		-		Ja

		32 Politieacademie		Nationale Politie Nederland		Ondersteunende Dienst Politieacademie		-		-		Beschikbaar stellen fysieke middelen		10-11-2021		-		AVG		11-11-2021		11-11-2021		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		15-11-2021		15-11-2021		Ja		-		-		-		Ja

		32 Politieacademie		Nationale Politie Nederland		Ondersteunende Dienst Politieacademie		-		-		Beschikbaar stellen onderwijsmateriaal		14-11-2021		-		AVG		15-11-2021		15-11-2021		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		10-02-2022		15-02-2022		Ja		-		-		-		Ja

		32 Politieacademie		Nationale Politie Nederland		Ondersteunende Dienst Politieacademie		-		-		Beschikbaar stellen rooster		10-11-2021		-		AVG		11-11-2021		12-11-2021		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		11-11-2021		12-11-2021		Nee		-		-		-		Ja

		32 Politieacademie		Nationale Politie Nederland		Ondersteunende Dienst Politieacademie		-		-		Deelnemer inschrijven op onderwijseenheid.		14-11-2021		-		AVG		15-11-2021		15-11-2021		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		15-11-2021		15-11-2021		Nee		-		-		-		Ja

		32 Politieacademie		Nationale Politie Nederland		Ondersteunende Dienst Politieacademie		-		-		Evalueren onderwijseenheid		10-11-2021		-		AVG		11-11-2021		11-11-2021		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		11-11-2021		11-11-2021		Nee		-		-		-		Ja

		32 Politieacademie		Nationale Politie Nederland		Ondersteunende Dienst Politieacademie		-		-		Evalueren opleiding		10-11-2021		-		AVG		11-11-2021		11-11-2021		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		11-11-2021		11-11-2021		Nee		-		-		-		Ja

		32 Politieacademie		Nationale Politie Nederland		Ondersteunende Dienst Politieacademie		-		-		Evalueren uitvoering werkvorm		14-11-2021		-		AVG		15-11-2021		17-11-2021		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		15-11-2021		15-11-2021		Nee		-		-		-		Ja

		32 Politieacademie		Nationale Politie Nederland		Ondersteunende Dienst Politieacademie		-		-		Examineren (WS)		16-11-2021		-		AVG		17-11-2021		17-11-2021		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		17-11-2021		17-11-2021		Nee		-		-		-		Ja

		32 Politieacademie		Nationale Politie Nederland		Ondersteunende Dienst Politieacademie		-		-		Inplannen onderwijsactiviteiten		10-11-2021		-		AVG		11-11-2021		12-11-2021		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		15-11-2021		-		Ja		93%		(NP) Verwerkingsregister invullen		Wanjon, André		Nee

		32 Politieacademie		Nationale Politie Nederland		Ondersteunende Dienst Politieacademie		-		-		Inschrijven deelnemer op onderwijsinstelling		10-11-2021		-		AVG		11-11-2021		12-11-2021		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		28-02-2022		28-02-2022		Ja		-		-		-		Ja

		32 Politieacademie		Nationale Politie Nederland		Ondersteunende Dienst Politieacademie		-		-		Inschrijven deelnemer op toetsactiviteiten		10-11-2021		-		AVG		11-11-2021		12-11-2021		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		17-11-2021		17-11-2021		Ja		-		-		-		Ja

		32 Politieacademie		Nationale Politie Nederland		Ondersteunende Dienst Politieacademie		-		-		Koppelen mensen, middelen en leeractiviteiten		10-11-2021		-		AVG		11-11-2021		12-11-2021		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		15-11-2021		15-11-2021		Ja		-		-		-		Ja

		32 Politieacademie		Nationale Politie Nederland		Ondersteunende Dienst Politieacademie		-		-		Koppelen mensen, middelen en toetsactiviteiten		10-11-2021		-		AVG		11-11-2021		12-11-2021		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		15-11-2021		15-11-2021		Ja		-		-		-		Ja

		32 Politieacademie		Nationale Politie Nederland		Ondersteunende Dienst Politieacademie		-		-		Leveren onderwijs (werkstroom)		14-11-2021		-		AVG		15-11-2021		16-11-2021		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		15-11-2021		16-11-2021		Nee		-		-		-		Ja

		32 Politieacademie		Nationale Politie Nederland		Ondersteunende Dienst Politieacademie		-		-		Ondersteunen bij gebruik wetenschappelijke informatie		10-11-2021		-		AVG		11-11-2021		11-11-2021		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		11-11-2021		11-11-2021		Nee		-		-		-		Ja

		32 Politieacademie		Nationale Politie Nederland		Ondersteunende Dienst Politieacademie		-		-		Ontwikkelen opleiding		14-11-2021		-		AVG		15-11-2021		-		Nee		0%		(NP) Quickscan invullen		Wanjon, André		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		-		15-11-2021		15-11-2021		Nee		-		-		-		Ja

		32 Politieacademie		Nationale Politie Nederland		Ondersteunende Dienst Politieacademie		-		-		Organiseren onderwijsuitvoering		14-11-2021		-		AVG		15-11-2021		15-11-2021		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		15-11-2021		15-11-2021		Nee		-		-		-		Ja

		32 Politieacademie		Nationale Politie Nederland		Ondersteunende Dienst Politieacademie		-		-		Personeels en Salarisadministratie ZBO politieacademie		04-01-2022		-		AVG		05-01-2022		13-01-2022		Nee		-		-		-		Ja		Nee		Alleen GEB formulier toevoegen		05-01-2022		13-01-2022		Nee		-		-		-		Ja		13-01-2022		13-01-2022		Nee		-		-		-		Ja

		32 Politieacademie		Nationale Politie Nederland		Ondersteunende Dienst Politieacademie		-		-		Reserveren capcaciteit mensen en middelen		10-11-2021		-		AVG		11-11-2021		12-11-2021		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		15-11-2021		15-11-2021		Ja		-		-		-		Ja

		32 Politieacademie		Nationale Politie Nederland		Ondersteunende Dienst Politieacademie		-		-		Toegang verlenen tot externe digitale databanken		10-11-2021		-		AVG		11-11-2021		11-11-2021		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		17-11-2021		17-11-2021		Ja		-		-		-		Ja

		32 Politieacademie		Nationale Politie Nederland		Ondersteunende Dienst Politieacademie		-		-		Toepassen didactische werkvoorm		10-11-2021		-		AVG		11-11-2021		12-11-2021		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		11-11-2021		11-11-2021		Nee		-		-		-		Ja

		32 Politieacademie		Nationale Politie Nederland		Ondersteunende Dienst Politieacademie		-		-		Toepassen leermaterialen		14-11-2021		-		AVG		15-11-2021		15-11-2021		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		15-11-2021		15-11-2021		Nee		-		-		-		Ja

		32 Politieacademie		Nationale Politie Nederland		Ondersteunende Dienst Politieacademie		-		-		Uitvoeren administratieve ondersteuning vd ontwikkeling van het onderwijs		14-11-2021		-		AVG		15-11-2021		17-11-2021		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		15-11-2021		17-11-2021		Nee		-		-		-		Ja

		32 Politieacademie		Nationale Politie Nederland		Ondersteunende Dienst Politieacademie		-		-		Vaststellen competenties		10-11-2021		-		AVG		11-11-2021		12-11-2021		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		15-11-2021		15-11-2021		Ja		-		-		-		Ja

		32 Politieacademie		Nationale Politie Nederland		Ondersteunende Dienst Politieacademie		-		-		Wijzigen rooster (PA)		10-11-2021		-		AVG		11-11-2021		12-11-2021		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		11-11-2021		12-11-2021		Nee		-		-		-		Ja

		32 Politieacademie		-		-		-		-		Voorbereiden toetsactiviteiten		10-11-2021		-		AVG		11-11-2021		12-11-2021		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		11-11-2021		11-11-2021		Nee		-		-		-		Ja

		34 Niet van toepassing, politie is verwerker		-		-		-		-		Beschikbaar stellen en houden van Basisvoorziening Vreemdelingen (BVV) en BVV biometrie-voorziening  in de migratieketen		21-02-2021		-		AVG		22-02-2021		23-02-2021		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		22-02-2021		25-02-2021		Nee		-		-		-		Ja

		34 Niet van toepassing, politie is verwerker		-		-		-		-		Beschikbaar stellen en houden van de dienst SIGMA waarmee ketenpartners gegevens over een vreemdeling kunnen uitwisselen		22-02-2021		-		AVG		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		23-02-2021		25-02-2021		Nee		-		-		-		Ja

		34 Niet van toepassing, politie is verwerker		-		-		-		-		Beschikbaar stellen en houden van de Terugmeldvoorziening Keten  (TMK)		22-02-2021		-		AVG		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		23-02-2021		25-02-2021		Nee		-		-		-		Ja

		34 Niet van toepassing, politie is verwerker		-		-		-		-		Beschikbaar stellen en houden van het Loket Eurodac (Eurodac NL)		22-02-2021		-		AVG		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		23-02-2021		25-02-2021		Nee		-		-		-		Ja

		34 Niet van toepassing, politie is verwerker		-		-		-		-		Beschikbaarheid Loket EUVIS als toegangspunt tot EUR visumsysteem om  registreren/ontsluiten van visumgeg. met lidstaten		22-02-2021		-		AVG		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		23-02-2021		25-02-2021		Nee		-		-		-		Ja

		35 Onbekend		Nationale Politie Nederland		Landelijke Eenheid		-		-		Contactenlijst NSGBO		29-03-2021		-		AVG		30-03-2021		01-07-2021		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		30-03-2021		01-07-2021		Nee		-		-		-		Ja

		35 Onbekend		Nationale Politie Nederland		Landelijke Eenheid		-		-		Mankaart DKDB		29-03-2021		-		AVG		26-10-2021		26-10-2021		Ja		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		30-03-2021		27-10-2021		Nee		-		-		-		Ja

		35 Onbekend		Nationale Politie Nederland		Landelijke Eenheid		-		-		NVIK IGTV		24-05-2021		-		AVG		26-05-2021		09-06-2021		Ja		-		-		-		Ja		Ja		-		-		-		-		-		-		-		-		25-05-2021		25-05-2021		Nee		-		-		-		Ja

		35 Onbekend		Nationale Politie Nederland		Landelijke Eenheid		-		-		Vaarbewijzen en marifonie		19-10-2021		-		AVG		20-10-2021		20-10-2021		Nee		-		-		-		Ja		Nee		-		-		-		-		-		-		-		-		20-10-2021		20-10-2021		Nee		-		-		-		Ja







Verwerkingsverantwoordelijke Naam verwerking AVG/Wpg  Startdatum  Einddatum  FollowUp  Ingevoerd  Afgerond  GEB Verplicht Type  Startdatum  Einddatum  FollowUp  Ingevoerd  Afgerond Startdatum Einddatum FollowUp  Ingevoerd  Afgerond
06 Hoofdportefeuille Bedrijfsvoering - HRM Toetsen, trainen en onderhouden vakbekwaamheid Wpg - - - - - - Alleen GEB formulier toe 05-01-2022 17-01-2022 Nee - Ja - - - - -
09 Hoofdportefeuille Crisisbeheersing (C) Innemen melding/ opdracht dreigingssituatie Wpg 03-11-2021 03-02-2022 Nee - Ja Nee - - - - - - 07-03-2022 07-03-2022 Ja - Ja
09 Hoofdportefeuille Crisisbeheersing (C)Beoordelen dreiging Wpg 03-11-2021 03-02-2022 Nee - Ja Ja - - - - - - 07-03-2022 07-03-2022 Ja - Ja
09 Hoofdportefeuille Crisisbeheersing (C)Besluiten B&B Wpg 03-11-2021 03-02-2022 Nee - Ja Nee - - - - - - 07-03-2022 07-03-2022 Ja - Ja
09 Hoofdportefeuille Crisisbeheersing (C)Evalueren B&B Wpg 03-11-2021 03-02-2022 Nee - Ja Nee - - - - - - 07-03-2022 07-03-2022 Ja - Ja
09 Hoofdportefeuille Crisisbeheersing (C)Maken inzetconcept (maatregelenadvies)  B&B Wpg 03-11-2021 03-02-2022 Nee - Ja Nee - - - - - - 07-03-2022 07-03-2022 Ja - Ja
09 Hoofdportefeuille Crisisbeheersing (C)Maken voorstel te nemen spoed maatregelen B&B Wpg 03-11-2021 03-02-2022 Nee - Ja Ja - - - - - - 07-03-2022 07-03-2022 Ja - Ja
09 Hoofdportefeuille Crisisbeheersing (C)Ontvangen dreigingsinformatie Wpg 03-11-2021 03-02-2022 Nee - Ja Ja - - - - - - 07-03-2022 07-03-2022 Ja - Ja
09 Hoofdportefeuille Crisisbeheersing (C)Opstellen overkoepelende dreigingsanalyse Wpg 10-11-2021 04-02-2022 Nee - Ja Ja - - - - - - 07-03-2022 07-03-2022 Ja - Ja
09 Hoofdportefeuille Crisisbeheersing (C)Samenstellen maatregelenpakket (UOA) Wpg 03-11-2021 03-02-2022 Nee - Ja Nee - - - - - - 07-03-2022 07-03-2022 Ja - Ja
09 Hoofdportefeuille Crisisbeheersing (C)Uitvoeren intake B&B Wpg 03-11-2021 03-02-2022 Nee - Ja Nee - - - - - - 07-03-2022 07-03-2022 Ja - Ja
09 Hoofdportefeuille Crisisbeheersing (C)Uitvoeren maatregelenpakket Wpg 03-11-2021 03-02-2022 Nee - Ja Ja - - - - - - 07-03-2022 07-03-2022 Ja - Ja
09 Hoofdportefeuille Crisisbeheersing (C)Uitwerken maatregelenpakket (regionale UOA) Wpg 03-11-2021 03-02-2022 Nee - Ja Ja - - - - - - 07-03-2022 07-03-2022 Ja - Ja
09 Hoofdportefeuille Crisisbeheersing (C)Verwerken reacties op CIF Wpg 03-11-2021 03-02-2022 Nee - Ja Nee - - - - - - 03-11-2021 09-02-2022 Nee - Ja
09 Hoofdportefeuille Crisisbeheersing (C)Verwerken signalen Wpg 03-11-2021 09-02-2022 Nee - Ja Ja - - - - - - 07-03-2022 07-03-2022 Ja - Ja
09 Hoofdportefeuille Crisisbeheersing (C)Verzamelen informatie B&B Wpg 03-11-2021 03-02-2022 Nee - Ja Ja - - - - - - 07-03-2022 07-03-2022 Ja - Ja
09 Hoofdportefeuille Crisisbeheersing (C)Voeren casusoverleg Voetbal Wpg 03-11-2021 09-02-2022 Nee - Ja Ja - - - - - - 03-11-2021 09-02-2022 Nee - Ja
10 Hoofdportefeuille CTER Opbouwen informatiepositie CTER-Jihadisme (subjectgericht) Wpg 10-11-2021 03-12-2021 Nee - Ja Ja - - - - - - 10-11-2021 03-12-2021 Nee - Ja
11 Hoofdportefeuille Dienstverlening (C)Aannemen overig klantverzoek Wpg 22-11-2021 14-12-2021 Nee - Ja Nee - - - - - - 14-12-2021 14-12-2021 Ja - Ja
11 Hoofdportefeuille Dienstverlening (C)Verwerken meldingen - tussenfase Wpg 22-11-2021 14-12-2021 Nee - Ja Nee - - - - - - 22-11-2021 14-12-2021 Nee - Ja
11 Hoofdportefeuille Dienstverlening Aanmaken terugbelverzoek Wpg 22-11-2021 14-12-2021 Nee - Ja Nee - - - - - - 22-11-2021 14-12-2021 Nee - Ja
11 Hoofdportefeuille Dienstverlening Aannemen klantverzoek Wpg 22-11-2021 01-12-2021 Nee - Ja Nee - - - - - - 22-11-2021 01-12-2021 Nee - Ja
11 Hoofdportefeuille Dienstverlening Aannemen melding (lokaal) Wpg 22-11-2021 01-12-2021 Nee - Ja Nee - - - - - - 22-11-2021 01-12-2021 Nee - Ja
11 Hoofdportefeuille Dienstverlening Behandelen informatieverzoek (burger) Wpg 22-11-2021 01-12-2021 Nee - Ja Nee - - - - - - 22-11-2021 01-12-2021 Nee - Ja
11 Hoofdportefeuille Dienstverlening Inplannen afspraak Wpg 22-11-2021 - Nee 100% Nee - - - - - - - 22-11-2021 - Nee 100% Nee
11 Hoofdportefeuille Dienstverlening Opnemen aangifte via beeldspraak Wpg 22-11-2021 01-12-2021 Nee - Ja Nee - - - - - - 22-11-2021 01-12-2021 Nee - Ja
11 Hoofdportefeuille Dienstverlening Opnemen aangifte via telefoon Wpg 22-11-2021 01-12-2021 Nee - Ja Nee - - - - - - 22-11-2021 01-12-2021 Nee - Ja
11 Hoofdportefeuille Dienstverlening Verwerken internetaangifte Wpg 22-11-2021 01-12-2021 Nee - Ja Nee - - - - - - 22-11-2021 01-12-2021 Nee - Ja
13 Hoofdportefeuille Generieke opsporing ( C ) Onderhouden referentiebestanden Wpg 11-10-2021 27-10-2021 Nee - Ja Nee - - - - - - 11-10-2021 27-10-2021 Nee - Ja
13 Hoofdportefeuille Generieke opsporing (C) Analiseren onderzoeksdata Wpg 11-10-2021 13-10-2021 Nee - Ja Ja - - - - - - 11-10-2021 12-10-2021 Nee - Ja
13 Hoofdportefeuille Generieke opsporing (C) Beoordelen en afronden OZD Wpg 11-10-2021 13-10-2021 Nee - Ja Nee - - - - - - 11-10-2021 13-10-2021 Nee - Ja
13 Hoofdportefeuille Generieke opsporing (C) Bepalen urgentie van de vermissing Wpg 11-10-2021 13-10-2021 Nee - Ja Ja - - - - - - 11-10-2021 12-10-2021 Nee - Ja
13 Hoofdportefeuille Generieke opsporing (C) In beslag nemen gegevens Wpg 11-10-2021 21-10-2021 Nee - Ja Ja - - - - - - 11-10-2021 21-10-2021 Nee - Ja
13 Hoofdportefeuille Generieke opsporing (C) In beslag nemen voorwerp namens RC Wpg 11-10-2021 13-10-2021 Nee - Ja Ja - - - - - - 11-10-2021 12-10-2021 Nee - Ja
13 Hoofdportefeuille Generieke opsporing (C) In bewaring nemen vuurwapen en munitie Wpg 11-10-2021 22-10-2021 Nee - Ja Nee - - - - - - 11-10-2021 22-10-2021 Nee - Ja
13 Hoofdportefeuille Generieke opsporing (C) Informatie/advies vragen Wpg 26-10-2021 27-10-2021 Nee - Ja Nee - - - - - - 26-10-2021 27-10-2021 Nee - Ja
13 Hoofdportefeuille Generieke opsporing (C) Intake klantverzoek ( intern) Wpg 11-10-2021 27-10-2021 Nee - Ja Nee - - - - - - 11-10-2021 27-10-2021 Nee - Ja
13 Hoofdportefeuille Generieke opsporing (C) Maken en inzetten ANPR referentiebestanden Wpg 11-10-2021 27-10-2021 Nee - Ja Nee - - - - - - 11-10-2021 27-10-2021 Nee - Ja
13 Hoofdportefeuille Generieke opsporing (C) Prioriteren en toewijzen OZD Wpg 11-10-2021 22-10-2021 Nee - Ja Ja - - - - - - 11-10-2021 22-10-2021 Nee - Ja
13 Hoofdportefeuille Generieke opsporing (C) Screenen zaakregistraties Wpg 11-10-2021 03-11-2021 Nee - Ja Ja - - - - - - 11-10-2021 03-11-2021 Nee - Ja
13 Hoofdportefeuille Generieke opsporing (C) Uitvoeren ANPR-bevraging (28 dagen) Wpg 11-10-2021 13-10-2021 Nee - Ja Ja - - - - - - 11-10-2021 12-10-2021 Nee - Ja
13 Hoofdportefeuille Generieke opsporing (C) Uitvoeren opstartactiviteiten opsporingsonderzoek ( art9 wpg) Wpg 11-10-2021 03-11-2021 Nee - Ja Nee - - - - - - 11-10-2021 03-11-2021 Nee - Ja
13 Hoofdportefeuille Generieke opsporing (C) Veiligstellen SVO Wpg 11-10-2021 03-11-2021 Nee - Ja Nee - - - - - - 11-10-2021 03-11-2021 Nee - Ja
13 Hoofdportefeuille Generieke opsporing (C) verhoren betrokkene ( verklaringen) Wpg 11-10-2021 22-10-2021 Nee - Ja Ja - - - - - - 11-10-2021 22-10-2021 Nee - Ja
13 Hoofdportefeuille Generieke opsporing (C) Voorbereiden strafrechtelijk onderzoek internetoplichting-IST Wpg 11-10-2021 13-10-2021 Nee - Ja Ja - - - - - - 11-10-2021 12-10-2021 Nee - Ja
13 Hoofdportefeuille Generieke opsporing (C) Voorbereiding strafrechtelijk onderzoek Internetoplichting-tussenfase Wpg 11-10-2021 17-11-2021 Nee - Ja Nee - - - - - - 11-10-2021 03-11-2021 Nee - Ja
13 Hoofdportefeuille Generieke opsporing (C) Vorderen  gegevens ANPR Wpg 11-10-2021 03-11-2021 Nee - Ja Nee - - - - - - 11-10-2021 03-11-2021 Nee - Ja
13 Hoofdportefeuille Generieke opsporing (C)Vorderen uitlevering voor inbeslagneming vatbare voorwerpen Wpg 26-10-2021 01-12-2021 Nee - Ja Ja - - - - - - 26-10-2021 01-12-2021 Nee - Ja
13 Hoofdportefeuille Generieke opsporing Bespreken hardnekkige wegloper Wpg 25-10-2021 07-12-2021 Nee - Ja Ja - - - - - - 25-10-2021 08-12-2021 Nee - Ja
13 Hoofdportefeuille Generieke opsporing Conversie PV - Aanhouden buiten heterdaad Wpg 09-09-2021 20-09-2021 Nee - Ja Nee - - - - - - 09-09-2021 20-09-2021 Nee - Ja
13 Hoofdportefeuille Generieke opsporing Conversie PV - Aanhouden op heterdaad Wpg 13-09-2021 20-09-2021 Nee - Ja Nee - - - - - - 13-09-2021 20-09-2021 Nee - Ja
13 Hoofdportefeuille Generieke opsporing Conversie PV - Aanhouden verdachte (bijzondere technieken en tactieken) Wpg 13-09-2021 20-09-2021 Nee - Ja Nee - - - - - - 13-09-2021 20-09-2021 Nee - Ja
13 Hoofdportefeuille Generieke opsporing Conversie PV - Aanvragen BOB bij BOB-kamer Wpg 13-09-2021 20-09-2021 Nee - Ja Ja - - - - - - 13-09-2021 20-09-2021 Nee - Ja
13 Hoofdportefeuille Generieke opsporing Conversie PV - Afsluiten registratie (art. 9 Wpg)  (in systemen) Wpg 13-09-2021 05-10-2021 Nee - Ja Ja - - - - - - 13-09-2021 05-10-2021 Nee - Ja
13 Hoofdportefeuille Generieke opsporing Conversie PV - Afwikkelen geheimhouders (BOB) Wpg 13-09-2021 05-10-2021 Nee - Ja Ja - - - - - - 13-09-2021 05-10-2021 Nee - Ja
13 Hoofdportefeuille Generieke opsporing Conversie PV - Casescreenen Wpg 13-09-2021 05-10-2021 Nee - Ja Ja - - - - - - 13-09-2021 05-10-2021 Nee - Ja
13 Hoofdportefeuille Generieke opsporing Conversie PV - Coördineren onderzoek (art.9 Wpg) Wpg 13-09-2021 05-10-2021 Nee - Ja Ja - - - - - - 13-09-2021 05-10-2021 Nee - Ja
13 Hoofdportefeuille Generieke opsporing Conversie PV - Coördineren opsporingsonderzoeken Wpg 13-09-2021 05-10-2021 Nee - Ja Ja - - - - - - 13-09-2021 05-10-2021 Nee - Ja
13 Hoofdportefeuille Generieke opsporing Conversie PV - Doorzoeken ter inbeslagname Wpg 13-09-2021 05-10-2021 Nee - Ja Ja - - - - - - 13-09-2021 05-10-2021 Nee - Ja
13 Hoofdportefeuille Generieke opsporing Conversie PV - Houden confrontatie Wpg 13-09-2021 05-10-2021 Nee - Ja Ja - - - - - - 13-09-2021 05-10-2021 Nee - Ja
13 Hoofdportefeuille Generieke opsporing Conversie PV - In beslag nemen voorwerp Wpg 13-09-2021 05-10-2021 Nee - Ja Ja - - - - - - 13-09-2021 14-10-2021 Nee - Ja
13 Hoofdportefeuille Generieke opsporing Conversie PV - In verzekering stellen verdachte Wpg 13-09-2021 05-10-2021 Nee - Ja Ja - - - - - - 13-09-2021 05-10-2021 Nee - Ja
13 Hoofdportefeuille Generieke opsporing Conversie PV - Informeren en overleggen (binnen en buiten organisatie) Wpg 13-09-2021 05-10-2021 Nee - Ja Ja - - - - - - 13-09-2021 05-10-2021 Nee - Ja
13 Hoofdportefeuille Generieke opsporing Conversie PV - Onderzoeken plaats delict (algemeen) Wpg 11-10-2021 03-11-2021 Nee - Ja Nee - - - - - - 11-10-2021 03-11-2021 Nee - Ja
13 Hoofdportefeuille Generieke opsporing Conversie PV - Uitvoeren opsporingsonderzoek BT Wpg 11-10-2021 01-12-2021 Nee - Ja Ja - - - - - - 11-10-2021 01-12-2021 Nee - Ja
13 Hoofdportefeuille Generieke opsporing Conversie PV - Uitvoeren stelselmatige observatie Wpg 26-10-2021 27-10-2021 Nee - Ja Ja - - - - - - 26-10-2021 27-10-2021 Nee - Ja
13 Hoofdportefeuille Generieke opsporing Conversie PV - Verwerken resultaten inzet BOB-middelen Wpg 13-09-2021 08-10-2021 Nee - Ja Ja - - - - - - 13-09-2021 08-10-2021 Nee - Ja
13 Hoofdportefeuille Generieke opsporing Coördineren burgerinitiatief bij vermissingen Wpg 11-10-2021 27-10-2021 Nee - Ja Nee - - - - - - 11-10-2021 27-10-2021 Nee - Ja
13 Hoofdportefeuille Generieke opsporing Formuleren en indienen informatieverzoek Wpg 11-10-2021 17-11-2021 Nee - Ja Nee - - - - - - 11-10-2021 03-11-2021 Nee - Ja
13 Hoofdportefeuille Generieke opsporing Internetrechercheren Wpg 11-10-2021 03-11-2021 Nee - Ja Ja - - - - - - 11-10-2021 03-11-2021 Nee - Ja
13 Hoofdportefeuille Generieke opsporing Interviewen ex-vermiste Wpg 13-09-2021 05-10-2021 Nee - Ja Ja - - - - - - 13-09-2021 05-10-2021 Nee - Ja
13 Hoofdportefeuille Generieke opsporing Maken en opleveren procesdossier Wpg 13-09-2021 05-10-2021 Nee - Ja Ja - - - - - - 13-09-2021 05-10-2021 Nee - Ja
13 Hoofdportefeuille Generieke opsporing Maken onderzoeksdossier Wpg 13-09-2021 05-10-2021 Nee - Ja Ja - - - - - - 13-09-2021 05-10-2021 Nee - Ja
13 Hoofdportefeuille Generieke opsporing Maken plan van aanpak Wpg 13-09-2021 08-10-2021 Nee - Ja Nee - - - - - - 13-09-2021 07-10-2021 Nee - Ja
13 Hoofdportefeuille Generieke opsporing Maken projectvoorstel Wpg 13-09-2021 08-10-2021 Nee - Ja Nee - - - - - - 13-09-2021 08-10-2021 Nee - Ja
13 Hoofdportefeuille Generieke opsporing Onderzoeken aan lichaam Wpg 13-09-2021 08-10-2021 Nee - Ja Nee - - - - - - 13-09-2021 08-10-2021 Nee - Ja
13 Hoofdportefeuille Generieke opsporing Onderzoeken plaats delict (tactisch) Wpg 11-10-2021 03-11-2021 Nee - Ja Ja - - - - - - 11-10-2021 03-11-2021 Nee - Ja
13 Hoofdportefeuille Generieke opsporing Oplossen complexe fouten in (keten)registraties Wpg 11-10-2021 30-11-2021 Nee - Ja Ja - - - - - - 11-10-2021 30-11-2021 Nee - Ja
13 Hoofdportefeuille Generieke opsporing Opstellen interventievoorstel aan partner Wpg 13-09-2021 08-10-2021 Nee - Ja Ja - - - - - - 13-09-2021 08-10-2021 Nee - Ja
13 Hoofdportefeuille Generieke opsporing Signaleren persoon Wpg 13-09-2021 08-10-2021 Nee - Ja Ja - - - - - - 13-09-2021 08-10-2021 Nee - Ja
13 Hoofdportefeuille Generieke opsporing Sturen op opsporingsonderzoek Wpg 11-10-2021 03-11-2021 Nee - Ja Nee - - - - - - 11-10-2021 03-11-2021 Nee - Ja
13 Hoofdportefeuille Generieke opsporing Sturen op plan van aanpak Wpg 11-10-2021 03-11-2021 Nee - Ja Nee - - - - - - 11-10-2021 03-11-2021 Nee - Ja
13 Hoofdportefeuille Generieke opsporing Sturen op projectvoorstel Wpg 13-09-2021 13-10-2021 Nee - Ja Nee - - - - - - 13-09-2021 13-10-2021 Nee - Ja
13 Hoofdportefeuille Generieke opsporing Uitnodigen verdachte/getuige Wpg 13-09-2021 08-10-2021 Nee - Ja Nee - - - - - - 13-09-2021 08-10-2021 Nee - Ja
13 Hoofdportefeuille Generieke opsporing Uitvoeren CIOT-bevraging Wpg 13-09-2021 08-10-2021 Nee - Ja Nee - - - - - - 13-09-2021 08-10-2021 Nee - Ja
13 Hoofdportefeuille Generieke opsporing Uitvoeren netwerkzoeking Wpg 11-10-2021 30-11-2021 Nee - Ja Nee - - - - - - 11-10-2021 30-11-2021 Nee - Ja
13 Hoofdportefeuille Generieke opsporing Uitvoeren niet-stelselmatige observatie Wpg 13-09-2021 08-10-2021 Nee - Ja Ja - - - - - - 13-09-2021 08-10-2021 Nee - Ja
13 Hoofdportefeuille Generieke opsporing Uitvoeren O&T-werkzaamheden Wpg 11-10-2021 30-11-2021 Nee - Ja Ja - - - - - - 11-10-2021 30-11-2021 Nee - Ja
13 Hoofdportefeuille Generieke opsporing Uitvoeren passantenonderzoek Wpg 13-09-2021 08-10-2021 Nee - Ja Nee - - - - - - 13-09-2021 08-10-2021 Nee - Ja
13 Hoofdportefeuille Generieke opsporing Uitvoeren Stealth Ping Wpg 13-09-2021 08-10-2021 Nee - Ja Nee - - - - - - 13-09-2021 08-10-2021 Nee - Ja
13 Hoofdportefeuille Generieke opsporing Uitvoeren studioverhoor Wpg 13-09-2021 08-10-2021 Nee - Ja Ja - - - - - - 13-09-2021 08-10-2021 Nee - Ja
13 Hoofdportefeuille Generieke opsporing Verhoren aangever/ slachtoffer Wpg 11-10-2021 03-11-2021 Nee - Ja Ja - - - - - - 11-10-2021 03-11-2021 Nee - Ja
13 Hoofdportefeuille Generieke opsporing Verhoren getuige Wpg 13-09-2021 08-10-2021 Nee - Ja Ja - - - - - - 13-09-2021 08-10-2021 Nee - Ja
13 Hoofdportefeuille Generieke opsporing Verhoren verdachte Wpg 13-09-2021 08-10-2021 Nee - Ja Ja - - - - - - 13-09-2021 08-10-2021 Nee - Ja
13 Hoofdportefeuille Generieke opsporing Verwerken en beoordelen resultaten opsporingsactiviteiten Wpg 13-09-2021 30-11-2021 Nee - Ja Ja - - - - - - 13-09-2021 30-11-2021 Nee - Ja
13 Hoofdportefeuille Generieke opsporing Volgen langdurige vermissing Wpg 11-10-2021 30-11-2021 Nee - Ja Ja - - - - - - 11-10-2021 30-11-2021 Nee - Ja
13 Hoofdportefeuille Generieke opsporing Vorderen van gegevens Wpg 11-10-2021 30-11-2021 Nee - Ja Ja - - - - - - 11-10-2021 30-11-2021 Nee - Ja
14 Hoofdportefeuille GGP (C) Verwerken afloopberichten Justid Wpg 11-10-2021 01-02-2022 Nee - Ja Nee - - - - - - 11-10-2021 01-02-2022 Nee - Ja
14 Hoofdportefeuille GGP Adviseren vergunningverlening BT Wpg 14-10-2021 30-12-2021 Nee - Ja Nee - - - - - - 14-10-2021 30-12-2021 Nee - Ja
14 Hoofdportefeuille GGP Behandelen directe afhandeling verkeerszaken Wpg 17-11-2021 01-02-2022 Nee - Ja Ja - - - - - - 17-11-2021 01-02-2022 Nee - Ja
14 Hoofdportefeuille GGP Behandelen incident Wpg 14-10-2021 30-12-2021 Nee - Ja Ja - - - - - - 14-10-2021 30-12-2021 Nee - Ja
14 Hoofdportefeuille GGP Betekenen gerechtelijke stukken Wpg 14-10-2021 30-12-2021 Nee - Ja Nee - - - - - - 14-10-2021 30-12-2021 Nee - Ja
14 Hoofdportefeuille GGP C- Aanhouden opgeëiste (Europees Aanhoudingsbevel) Wpg 17-11-2021 04-02-2022 Nee - Ja Ja - - - - - - 17-11-2021 04-02-2022 Nee - Ja
14 Hoofdportefeuille GGP C- Afstemmen over melding of casus (in-/extern) Wpg 17-11-2021 07-02-2022 Nee - Ja Ja - - - - - - 17-11-2021 07-02-2022 Nee - Ja
14 Hoofdportefeuille GGP C- Behandelen melding door BT Wpg 17-11-2021 24-01-2022 Nee - Ja Ja - - - - - - 17-11-2021 24-01-2022 Nee - Ja
14 Hoofdportefeuille GGP C- Uitreiken beschikking Wpg 17-11-2021 01-02-2022 Nee - Ja Nee - - - - - - 17-11-2021 01-02-2022 Nee - Ja
14 Hoofdportefeuille GGP C- Uitvoeren casusregie Wpg 17-11-2021 02-03-2022 Nee - Ja Ja - - - - - - 17-11-2021 02-03-2022 Nee - Ja
14 Hoofdportefeuille GGP c-Ontvangen afloopberichten Justid Wpg 17-11-2021 01-02-2022 Nee - Ja Nee - - - - - - 17-11-2021 01-02-2022 Nee - Ja
14 Hoofdportefeuille GGP C-Uitvoeren maatregelenadvies B&B Wpg 17-11-2021 24-01-2022 Nee - Ja Ja - - - - - - 17-11-2021 24-01-2022 Nee - Ja
14 Hoofdportefeuille GGP c-Voorgeleiden verdachte bij (h)OvJ Wpg 17-11-2021 01-02-2022 Nee - Ja Ja - - - - - - 17-11-2021 01-02-2022 Nee - Ja
14 Hoofdportefeuille GGP Delen informatie & afstemmen ZSM-locatie Wpg 14-10-2021 30-12-2021 Nee - Ja Ja - - - - - - 14-10-2021 30-12-2021 Nee - Ja
14 Hoofdportefeuille GGP Delen veiligheidsinformatie (in-/extern) Wpg 14-10-2021 30-12-2021 Nee - Ja Nee - - - - - - 14-10-2021 30-12-2021 Nee - Ja
14 Hoofdportefeuille GGP In bewaring nemen voorwerp Wpg 14-10-2021 30-12-2021 Nee - Ja Nee - - - - - - 14-10-2021 30-12-2021 Nee - Ja
14 Hoofdportefeuille GGP Informatie verzamelen & adviseren ZSM-locatie Wpg 14-10-2021 30-12-2021 Nee - Ja Ja - - - - - - 14-10-2021 30-12-2021 Nee - Ja
14 Hoofdportefeuille GGP Intake & selectie ZSM-locatie Wpg 17-11-2021 04-02-2022 Nee - Ja Nee - - - - - - 17-11-2021 04-02-2022 Nee - Ja
14 Hoofdportefeuille GGP Kiezen lokale prioriteiten Wpg 17-11-2021 04-02-2022 Nee - Ja Nee - - - - - - 17-11-2021 04-02-2022 Nee - Ja
14 Hoofdportefeuille GGP Onderhouden contact met achterblijver Wpg 14-10-2021 30-12-2021 Nee - Ja Nee - - - - - - 14-10-2021 30-12-2021 Nee - Ja
14 Hoofdportefeuille GGP Onderzoeken alcohol-/ drugsgebruik Wpg 14-10-2021 30-12-2021 Nee - Ja Ja - - - - - - 14-10-2021 30-12-2021 Nee - Ja
14 Hoofdportefeuille GGP Ontvangen en afboeken betaling beschikking Wpg 14-10-2021 30-12-2021 Nee - Ja Ja - - - - - - 14-10-2021 30-12-2021 Nee - Ja
14 Hoofdportefeuille GGP Opnemen aangifte op bureau Wpg 14-10-2021 30-12-2021 Nee - Ja Ja - - - - - - 14-10-2021 30-12-2021 Nee - Ja
14 Hoofdportefeuille GGP Opnemen aangifte op locatie Wpg 14-10-2021 30-12-2021 Nee - Ja Ja - - - - - - 14-10-2021 30-12-2021 Nee - Ja
14 Hoofdportefeuille GGP Opstellen gebiedsscan Wpg 14-10-2021 03-02-2022 Nee - Ja Nee - - - - - - 14-10-2021 03-02-2022 Nee - Ja
14 Hoofdportefeuille GGP Overnemen verdachte na aanhouding burger Wpg 14-10-2021 30-12-2021 Nee - Ja Nee - - - - - - 14-10-2021 30-12-2021 Nee - Ja
14 Hoofdportefeuille GGP Toezicht houden (algemeen) Wpg 14-10-2021 30-12-2021 Nee - Ja Ja - - - - - - 14-10-2021 30-12-2021 Nee - Ja
14 Hoofdportefeuille GGP Uitvoeren aanpak veiligheidsprobleem Wpg 14-10-2021 03-02-2022 Nee - Ja Nee - - - - - - 14-10-2021 03-02-2022 Nee - Ja
14 Hoofdportefeuille GGP Uitvoeren buurtonderzoek Wpg 14-10-2021 24-01-2022 Nee - Ja Nee - - - - - - 14-10-2021 24-01-2022 Nee - Ja
14 Hoofdportefeuille GGP Uitvoeren groepsscan Wpg 14-10-2021 24-01-2022 Nee - Ja Ja - - - - - - 14-10-2021 24-01-2022 Nee - Ja
14 Hoofdportefeuille GGP Uitvoeren identiteitsonderzoek (1e lijns) Wpg 14-10-2021 24-01-2022 Nee - Ja Ja - - - - - - 14-10-2021 24-01-2022 Nee - Ja
14 Hoofdportefeuille GGP Uitvoeren Interventie Verkeer Wpg 17-11-2021 01-02-2022 Nee - Ja Nee - - - - - - 17-11-2021 01-02-2022 Nee - Ja
14 Hoofdportefeuille GGP Uitvoeren risicotaxatie Wpg 10-11-2021 02-03-2022 Nee - Ja Ja - - - - - - 19-01-2022 02-03-2022 Nee - Ja
14 Hoofdportefeuille GGP Verbaliseren verdachte/ betrokkene Wpg 14-10-2021 24-01-2022 Nee - Ja Nee - - - - - - 14-10-2021 24-01-2022 Nee - Ja
14 Hoofdportefeuille GGP Verwerken feitgecodeerde zaken Wpg 14-10-2021 24-01-2022 Nee - Ja Nee - - - - - - 14-10-2021 24-01-2022 Nee - Ja
14 Hoofdportefeuille GGP Voeren integraal veiligheidsoverleg Wpg 17-11-2021 01-02-2022 Nee - Ja Ja - - - - - - 17-11-2021 01-02-2022 Nee - Ja
14 Hoofdportefeuille GGP Voorbereiden briefing team Wpg 14-10-2021 24-01-2022 Nee - Ja Ja - - - - - - 14-10-2021 24-01-2022 Nee - Ja
14 Hoofdportefeuille GGP Voorbereiden en plannen van interventie Wpg 17-11-2021 01-02-2022 Nee - Ja Nee - - - - - - 17-11-2021 01-02-2022 Nee - Ja
14 Hoofdportefeuille GGP Voorbereiden en uitvoeren controle Wpg 17-11-2021 01-02-2022 Nee - Ja Ja - - - - - - 17-11-2021 01-02-2022 Nee - Ja
14 Hoofdportefeuille GGP Wijkgericht netwerken Wpg 14-10-2021 24-01-2022 Nee - Ja Nee - - - - - - 14-10-2021 24-01-2022 Nee - Ja
16 Hoofdportefeuille Intelligence Behandelen BIBOB-verzoek Wpg 10-11-2021 - Nee 33% Nee - - - - - - - 02-12-2021 - Nee 60% Nee
16 Hoofdportefeuille Intelligence Behandelen M-melding Wpg 10-11-2021 - Nee 33% Nee - - - - - - - 02-12-2021 - Nee 40% Nee
16 Hoofdportefeuille Intelligence Behandelen uitgaand politieel rechtshulpverzoek Wpg 10-11-2021 - Nee 33% Nee - - - - - - - 02-12-2021 - Nee 40% Nee
16 Hoofdportefeuille Intelligence Beheren gegevens art. 10 WPG Wpg 10-11-2021 - Nee 33% Nee - - - - - - - 02-12-2021 - Nee 60% Nee
16 Hoofdportefeuille Intelligence Controleren en signaleren gegevenskwaliteit Wpg 10-11-2021 - Nee 33% Nee - - - - - - - 02-12-2021 - Nee 40% Nee
16 Hoofdportefeuille Intelligence Conversie PV - Afnemen en beoordelen verklaring bijzondere getuige Wpg 17-11-2021 - Nee 100% Nee - - - - - - - 02-12-2021 - Nee 80% Nee
16 Hoofdportefeuille Intelligence Conversie PV - Analyseren art. 10 en 12 WPG informatie (TCI) Wpg 17-11-2021 - Nee 33% Nee - - - - - - - 17-11-2021 - Nee 81% Nee
16 Hoofdportefeuille Intelligence Conversie PV - Analyseren art. 10 en 12 WPG informatie (TOOI) Wpg 17-11-2021 - Nee 33% Nee - - - - - - - 17-11-2021 - Nee 81% Nee
16 Hoofdportefeuille Intelligence Conversie PV - Behandelen afschermingsverzoek Wpg 17-11-2021 - Nee 33% Nee - - - - - - - 17-11-2021 - Nee 81% Nee
16 Hoofdportefeuille Intelligence Conversie PV - Behandelen uitleveringsverzoek, EAB, OVS, WOTS Wpg 17-11-2021 - Nee 33% Nee - - - - - - - 17-11-2021 - Nee 80% Nee
16 Hoofdportefeuille Intelligence Conversie PV - Beheren informantenregister Wpg 17-11-2021 - Nee 33% Nee - - - - - - - 17-11-2021 - Nee 75% Nee
16 Hoofdportefeuille Intelligence Conversie PV - Herstellen invoergebreken operationele systemen Wpg 17-11-2021 - Nee 33% Nee - - - - - - - 17-11-2021 - Nee 81% Nee
16 Hoofdportefeuille Intelligence Conversie PV - Opnemen nieuwe subjecten art 10 WPG Wpg 17-11-2021 - Nee 33% Nee - - - - - - - 17-11-2021 - Nee 81% Nee
16 Hoofdportefeuille Intelligence Conversie PV - Opstellen advies PGE Wpg 17-11-2021 27-01-2022 Nee - Ja Ja - - - - - - 17-11-2021 27-01-2022 Nee - Ja
16 Hoofdportefeuille Intelligence Conversie PV - Opstellen dreigingsanalyse (Stelsel) Wpg 17-11-2021 27-01-2022 Nee - Ja Ja - - - - - - 17-11-2021 27-01-2022 Nee - Ja
16 Hoofdportefeuille Intelligence Conversie PV - Opstellen dreigingsmelding of IRD Wpg 17-11-2021 27-01-2022 Nee - Ja Ja - - - - - - 17-11-2021 27-01-2022 Nee - Ja
16 Hoofdportefeuille Intelligence Conversie PV - Sturen inwinnen CI-informatie Wpg 17-11-2021 - Nee 33% Nee - - - - - - - 17-11-2021 - Nee 75% Nee
16 Hoofdportefeuille Intelligence Conversie PV - Sturen inwinnen OO-informatie Wpg 17-11-2021 - Nee 33% Nee - - - - - - - 17-11-2021 - Nee 81% Nee
16 Hoofdportefeuille Intelligence Conversie PV - Sturen op informatiecoördinatie Wpg 17-11-2021 - Nee 33% Nee - - - - - - - 17-11-2021 - Nee 81% Nee
16 Hoofdportefeuille Intelligence Conversie PV - Uitvoeren stelselmatige inwinning van informatie Wpg 16-03-2022 - Nee 33% Nee - - - - - - - - - - - -
16 Hoofdportefeuille Intelligence Conversie PV - Vernietigen interceptiedata Wpg 17-11-2021 - Nee 33% Nee - - - - - - - 17-11-2021 - Nee 80% Nee
16 Hoofdportefeuille Intelligence Conversie PV - Verstrekken / Ter beschikking stellen informatie buiten TCI-domein Wpg 17-11-2021 - Nee 33% Nee - - - - - - - 17-11-2021 - Nee 81% Nee
16 Hoofdportefeuille Intelligence Conversie PV - Verwerken informatie andere art. 10 en overige externe partners Wpg 17-11-2021 - Nee 33% Nee - - - - - - - 17-11-2021 - Nee 81% Nee
16 Hoofdportefeuille Intelligence Conversie PV - Verwerken informatie uit art. 8 en 9 Wpg Wpg 17-11-2021 - Nee 33% Nee - - - - - - - 17-11-2021 - Nee 81% Nee
16 Hoofdportefeuille Intelligence Conversie PV - Verwerken informatie uit open bronnen in art 10 Wpg 17-11-2021 - Nee 33% Nee - - - - - - - 17-11-2021 - Nee 81% Nee
16 Hoofdportefeuille Intelligence Conversie PV - Verzorgen vertalingen documenten Wpg 17-11-2021 - Nee 33% Nee - - - - - - - 17-11-2021 - Nee 81% Nee
16 Hoofdportefeuille Intelligence Coördineren inkomend justitieel rechtshulpverzoek Wpg 10-11-2021 - Nee 33% Nee - - - - - - - 02-12-2021 - Nee 40% Nee
16 Hoofdportefeuille Intelligence Maken veiligheidsanalyse Wpg 10-11-2021 - Nee 33% Nee - - - - - - - 02-12-2021 - Nee 40% Nee
16 Hoofdportefeuille Intelligence Maken veiligheidsinformatieproduct Wpg 10-11-2021 27-01-2022 Nee - Ja Ja - - - - - - 02-12-2021 27-01-2022 Nee - Ja
16 Hoofdportefeuille Intelligence Maken weegdocument Wpg 10-11-2021 - Nee 33% Nee - - - - - - - 02-12-2021 - Nee 40% Nee
16 Hoofdportefeuille Intelligence Onderkennen bijzondere getuige Wpg 10-11-2021 - Nee 33% Nee - - - - - - - 02-12-2021 - Nee 40% Nee
16 Hoofdportefeuille Intelligence Opstellen dreigingsinschatting (Stelsel) Wpg 10-11-2021 19-01-2022 Nee - Ja Ja - - - - - - 27-01-2022 27-01-2022 Ja - Ja
16 Hoofdportefeuille Intelligence Opstellen persoonsdossier Wpg 10-11-2021 27-01-2022 Nee - Ja Ja - - - - - - 02-12-2021 27-01-2022 Nee - Ja
16 Hoofdportefeuille Intelligence Sluiten overeenkomst bijzondere getuige Wpg 10-11-2021 - Nee 33% Nee - - - - - - - 02-12-2021 - Nee 40% Nee
16 Hoofdportefeuille Intelligence Ter beschikking stellen informatie binnen TCI-domein Wpg 10-11-2021 - Nee 100% Nee - - - - - - - 02-12-2021 - Nee 40% Nee
16 Hoofdportefeuille Intelligence Ter beschikking stellen informatie binnen TOOI-domein Wpg 10-11-2021 - Nee 60% Nee - - - - - - - 02-12-2021 - Nee 40% Nee
16 Hoofdportefeuille Intelligence Uitvoeren informatiecoördinatie Wpg 10-11-2021 - Nee 33% Nee - - - - - - - 02-12-2021 - Nee 40% Nee
16 Hoofdportefeuille Intelligence Uitvoeren zaaksanalyse Wpg 10-11-2021 - Nee 33% Nee - - - - - - - 02-12-2021 - Nee 40% Nee
16 Hoofdportefeuille Intelligence Verstrekken / Ter beschikking stellen informatie buiten TOOI-domein Wpg 10-11-2021 - Nee 33% Nee - - - - - - - 02-12-2021 - Nee 40% Nee
16 Hoofdportefeuille Intelligence Verzorgen incident- en locatie informatie Wpg 10-11-2021 - Nee 33% Nee - - - - - - - 02-12-2021 - Nee 40% Nee
16 Hoofdportefeuille Intelligence Voorbereiden eenheidsbriefing Wpg 17-11-2021 - Nee 100% Nee - - - - - - - 17-11-2021 - Nee 100% Nee
16 Hoofdportefeuille Intelligence Werven en beheren informanten Wpg 10-11-2021 - Nee 33% Nee - - - - - - - 02-12-2021 - Nee 60% Nee
19 Hoofdportefeuille Specialistische opsporing Adviseren bij vermissing persoon Wpg 17-11-2021 - Nee 33% Nee - - - - - - - 17-11-2021 - Nee 100% Nee
19 Hoofdportefeuille Specialistische opsporing Afnemen celmateriaal Wpg 17-11-2021 30-11-2021 Nee - Ja Ja - - - - - - 17-11-2021 30-11-2021 Nee - Ja
19 Hoofdportefeuille Specialistische opsporing Bijeenbrengen specialismen in crime consult Wpg 17-11-2021 - Nee 100% Nee - - - - - - - 17-11-2021 - Nee 81% Nee
19 Hoofdportefeuille Specialistische opsporing Conversie PV - Coördineren digitaal onderzoek Wpg 13-01-2022 - Nee 33% Nee - - - - - - - 13-01-2022 - Nee 75% Nee
19 Hoofdportefeuille Specialistische opsporing Conversie PV - Infiltreren Wpg 13-01-2022 - Nee 33% Nee - - - - - - - 13-01-2022 - Nee 75% Nee
19 Hoofdportefeuille Specialistische opsporing Conversie PV - Leveren gespecialiseerde en ondersteunende interceptietaken Wpg 13-01-2022 10-03-2022 Nee - Ja Nee - - - - - - 13-01-2022 10-03-2022 Nee - Ja
19 Hoofdportefeuille Specialistische opsporing Conversie PV - Maken dossier FO Wpg 13-01-2022 - Nee 33% Nee - - - - - - - 13-01-2022 - Nee 77% Nee
19 Hoofdportefeuille Specialistische opsporing Conversie PV - Onderzoeken plaats delict (financieel) Wpg 13-01-2022 - Nee 33% Nee - - - - - - - 13-01-2022 - Nee 75% Nee
19 Hoofdportefeuille Specialistische opsporing Conversie PV - Opnemen telecommunicatie (internettap) Wpg 09-02-2022 01-03-2022 Nee - Ja Ja - - - - - - 09-02-2022 01-03-2022 Nee - Ja
19 Hoofdportefeuille Specialistische opsporing Conversie PV - Opnemen telecommunicatie (telefoontap) Wpg 09-02-2022 01-03-2022 Nee - Ja Ja - - - - - - 09-02-2022 01-03-2022 Nee - Ja
19 Hoofdportefeuille Specialistische opsporing Conversie PV - Opnemen van vertrouwelijke communicatie Wpg 13-01-2022 - Nee 33% Nee - - - - - - - 13-01-2022 - Nee 75% Nee
19 Hoofdportefeuille Specialistische opsporing Conversie PV - Opslaan en beheren van beeldmateriaal Wpg 13-01-2022 - Nee 33% Nee - - - - - - - 13-01-2022 - Nee 75% Nee
19 Hoofdportefeuille Specialistische opsporing Maken specialistische paragraaf Wpg 17-11-2021 - Nee 33% Nee - - - - - - - 17-11-2021 - Nee 100% Nee
19 Hoofdportefeuille Specialistische opsporing Notificeren en vernietigen Wpg 17-11-2021 - Nee 33% Nee - - - - - - - 17-11-2021 - Nee 95% Nee
19 Hoofdportefeuille Specialistische opsporing Onderzoeken plaats delict (digitaal) Wpg 17-11-2021 - Nee 33% Nee - - - - - - - 17-11-2021 - Nee 100% Nee
19 Hoofdportefeuille Specialistische opsporing Onderzoeken plaats delict (forensisch) Wpg 17-11-2021 - Nee 100% Nee - - - - - - - 17-11-2021 - Nee 80% Nee
19 Hoofdportefeuille Specialistische opsporing Onderzoeken SVO Wpg 17-11-2021 - Nee 66% Nee - - - - - - - 17-11-2021 - Nee 80% Nee
19 Hoofdportefeuille Specialistische opsporing Uitvoeren digitaal (forensisch) onderzoek Wpg 17-11-2021 - Nee 33% Nee - - - - - - - 17-11-2021 - Nee 100% Nee
19 Hoofdportefeuille Specialistische opsporing Uitvoeren eenvoudig digitaal (forensisch) onderzoek Wpg 17-11-2021 - Nee 33% Nee - - - - - - - 17-11-2021 - Nee 100% Nee
19 Hoofdportefeuille Specialistische opsporing Uitvoeren pseudokoop of -dienstverlening Wpg 17-11-2021 - Nee 33% Nee - - - - - - - 17-11-2021 - Nee 100% Nee
19 Hoofdportefeuille Specialistische opsporing Uitvoeren schouw/ reconstructie Wpg 17-11-2021 - Nee 33% Nee - - - - - - - 17-11-2021 - Nee 100% Nee
19 Hoofdportefeuille Specialistische opsporing Verwerken en veredelen uitslagen op sporen Wpg 17-11-2021 30-11-2021 Nee - Ja Ja - - - - - - 17-11-2021 30-11-2021 Nee - Ja
19 Hoofdportefeuille Specialistische opsporing Verzorgen bevel/vordering BOB Wpg 17-11-2021 - Nee 33% Nee - - - - - - - 17-11-2021 - Nee 100% Nee
19 Hoofdportefeuille Specialistische opsporing Voorbereiden onderzoeken SVO's Wpg 17-11-2021 - Nee 80% Nee - - - - - - - 17-11-2021 - Nee 40% Nee
19 Hoofdportefeuille Specialistische opsporing Vorderen identificerende gegevens (CIOT) Wpg 17-11-2021 10-03-2022 Nee - Ja Nee - - - - - - 17-11-2021 10-03-2022 Nee - Ja
20 Hoofdportefeuille Thematische opsporing (C)Formaliseren aangifte internetoplichting - tussenfase Wpg 22-11-2021 09-12-2021 Nee - Ja Nee - - - - - - 22-11-2021 09-12-2021 Nee - Ja
20 Hoofdportefeuille Thematische opsporing (C)Formaliseren aangifte internetoplichting-IST Wpg 06-12-2021 09-12-2021 Nee - Ja Nee - - - - - - 06-12-2021 09-12-2021 Nee - Ja
20 Hoofdportefeuille Thematische opsporing (C)Informeren melder internetoplichting - SOLL Wpg 06-12-2021 09-12-2021 Nee - Ja Nee - - - - - - 06-12-2021 09-12-2021 Nee - Ja
20 Hoofdportefeuille Thematische opsporing (C)Informeren melder internetoplichting - tussenfase Wpg 06-12-2021 09-12-2021 Nee - Ja Nee - - - - - - 06-12-2021 09-12-2021 Nee - Ja
20 Hoofdportefeuille Thematische opsporing (C)Informeren melder internetoplichting-IST Wpg 06-12-2021 09-12-2021 Nee - Ja Nee - - - - - - 06-12-2021 09-12-2021 Nee - Ja
20 Hoofdportefeuille Thematische opsporing (C)Monitoren zedendelinquent Wpg 22-11-2021 09-12-2021 Nee - Ja Ja - - - - - - 22-11-2021 09-12-2021 Nee - Ja
20 Hoofdportefeuille Thematische opsporing (C)Voorbereiden strafrechtelijk onderzoek internetoplichting - SOLL Wpg 22-11-2021 09-12-2021 Nee - Ja Ja - - - - - - 22-11-2021 09-12-2021 Nee - Ja
20 Hoofdportefeuille Thematische opsporing Beoordelen beeldmateriaal KP Wpg 22-11-2021 09-12-2021 Nee - Ja Ja - - - - - - 22-11-2021 09-12-2021 Nee - Ja
20 Hoofdportefeuille Thematische opsporing Houden informatief gesprek Wpg 22-11-2021 09-12-2021 Nee - Ja Nee - - - - - - 22-11-2021 09-12-2021 Nee - Ja
20 Hoofdportefeuille Thematische opsporing Screenen en prioriteren KP/KST Wpg 22-11-2021 09-12-2021 Nee - Ja Ja - - - - - - 22-11-2021 09-12-2021 Nee - Ja
20 Hoofdportefeuille Thematische opsporing Toetsen zedenonderzoek Wpg 22-11-2021 09-12-2021 Nee - Ja Ja - - - - - - 22-11-2021 09-12-2021 Nee - Ja
20 Hoofdportefeuille Thematische opsporing Uitbrengen advies zedenzaak Wpg 22-11-2021 09-12-2021 Nee - Ja Ja - - - - - - 22-11-2021 09-12-2021 Nee - Ja
20 Hoofdportefeuille Thematische opsporing Uitvoeren financieel onderzoek Wpg 22-11-2021 09-12-2021 Nee - Ja Ja - - - - - - 22-11-2021 09-12-2021 Nee - Ja
20 Hoofdportefeuille Thematische opsporing Vorderen identificerende gegevens (banken) Wpg 22-11-2021 09-12-2021 Nee - Ja Nee - - - - - - 22-11-2021 09-12-2021 Nee - Ja
21 Hoofdportefeuille Vreemdelingenzaken & migratiecriminalite(C) Uitvoeren Quick Scan mensenhandelsignaal Wpg 21-10-2021 26-10-2021 Nee - Ja Ja - - - - - - 21-10-2021 26-10-2021 Nee - Ja
21 Hoofdportefeuille Vreemdelingenzaken & migratiecriminaliteAannemen melding (thematisch en AVIM) Wpg 13-12-2021 24-01-2022 Nee - Ja Ja - - - - - - 13-12-2021 24-01-2022 Nee - Ja
21 Hoofdportefeuille Vreemdelingenzaken & migratiecriminaliteC- Beoordelen, wegen en routeren signalen mensenhandel Wpg 21-10-2021 08-11-2021 Nee - Ja Ja - - - - - - 21-10-2021 08-11-2021 Nee - Ja
21 Hoofdportefeuille Vreemdelingenzaken & migratiecriminaliteConversie PV - Screenen en prioriteren Migratiecriminaliteit en Mensenhandel/smokkel Wpg 21-10-2021 26-10-2021 Nee - Ja Ja - - - - - - 21-10-2021 26-10-2021 Nee - Ja
21 Hoofdportefeuille Vreemdelingenzaken & migratiecriminaliteOnderzoeken ID-gerelateerde fraudesignalen Wpg 21-10-2021 26-10-2021 Nee - Ja Ja - - - - - - 21-10-2021 26-10-2021 Nee - Ja
21 Hoofdportefeuille Vreemdelingenzaken & migratiecriminaliteUitvoeren nader identiteitsonderzoek Wpg 21-10-2021 26-10-2021 Nee - Ja Ja - - - - - - 21-10-2021 26-10-2021 Nee - Ja
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21 Hoofdportefeuille Vreemdelingenzaken & migratiecriminaliteUitvoeren prostitutiecontrole Wpg 21-10-2021 26-10-2021 Nee - Ja Nee - - - - - - 21-10-2021 26-10-2021 Nee - Ja
21 Hoofdportefeuille Vreemdelingenzaken & migratiecriminaliteVeredelen mensenhandelsignalen Wpg 21-10-2021 26-10-2021 Nee - Ja Nee - - - - - - 21-10-2021 26-10-2021 Nee - Ja
22 Hoofdportefeuille Zorg & Veiligheid (C) Analyseren en veredelen HG-registraties Wpg 25-10-2021 07-12-2021 Nee - Ja Ja - - - - - - 25-10-2021 07-12-2021 Nee - Ja
22 Hoofdportefeuille Zorg & Veiligheid (C)Aanvragen groepsscan Wpg 25-10-2021 09-12-2021 Nee - Ja Nee - - - - - - 25-10-2021 09-12-2021 Nee - Ja
22 Hoofdportefeuille Zorg & Veiligheid (C)Afronden ZSM-behandeling Wpg 25-10-2021 09-12-2021 Nee - Ja Ja - - - - - - 25-10-2021 09-12-2021 Nee - Ja
22 Hoofdportefeuille Zorg & Veiligheid (C)Behandelen zaak door JCO-jeugd Wpg 25-10-2021 09-12-2021 Nee - Ja Nee - - - - - - 25-10-2021 09-12-2021 Nee - Ja
22 Hoofdportefeuille Zorg & Veiligheid (C)Bewerken lokale politie namenlijst PGA Wpg 25-10-2021 07-12-2021 Nee - Ja Ja - - - - - - 25-10-2021 08-12-2021 Nee - Ja
22 Hoofdportefeuille Zorg & Veiligheid (C)Intake & selectie ZSM Wpg 14-10-2021 30-11-2021 Nee - Ja Nee - - - - - - 14-10-2021 18-11-2021 Nee - Ja
22 Hoofdportefeuille Zorg & Veiligheid (C)Kiezen & routeren PGA'ers Wpg 25-10-2021 09-12-2021 Nee - Ja Nee - - - - - - 25-10-2021 09-12-2021 Nee - Ja
22 Hoofdportefeuille Zorg & Veiligheid (C)Monitoren PGA Wpg 25-10-2021 07-12-2021 Nee - Ja Ja - - - - - - 25-10-2021 08-12-2021 Nee - Ja
22 Hoofdportefeuille Zorg & Veiligheid (C)Monitoren probleem Wpg 25-10-2021 07-12-2021 Nee - Ja Ja - - - - - - 25-10-2021 08-12-2021 Nee - Ja
22 Hoofdportefeuille Zorg & Veiligheid (C)Registeren voortgang ZSM-behandeling Wpg 25-10-2021 09-12-2021 Nee - Ja Ja - - - - - - 25-10-2021 09-12-2021 Nee - Ja
22 Hoofdportefeuille Zorg & Veiligheid (C)Registreren voortgang OZD Wpg 25-10-2021 09-12-2021 Nee - Ja Nee - - - - - - 25-10-2021 09-12-2021 Nee - Ja
22 Hoofdportefeuille Zorg & Veiligheid (C)Sturen op aanpak problematische groep Wpg 25-10-2021 09-12-2021 Nee - Ja Nee - - - - - - 25-10-2021 09-12-2021 Nee - Ja
22 Hoofdportefeuille Zorg & Veiligheid (C)Uitvoeren preselectie Jeugd Wpg 25-10-2021 09-12-2021 Nee - Ja Ja - - - - - - 25-10-2021 09-12-2021 Nee - Ja
22 Hoofdportefeuille Zorg & Veiligheid (C)Voeren afstemmingsoverleg HG Wpg 25-10-2021 09-12-2021 Nee - Ja Ja - - - - - - 25-10-2021 09-12-2021 Nee - Ja
22 Hoofdportefeuille Zorg & Veiligheid Intake en selecteren zaken veiligheidshuis Wpg 25-10-2021 07-12-2021 Nee - Ja Nee - - - - - - 25-10-2021 08-12-2021 Nee - Ja
22 Hoofdportefeuille Zorg & Veiligheid Opstellen politienamenlijst Wpg 25-10-2021 07-12-2021 Nee - Ja Ja - - - - - - 25-10-2021 08-12-2021 Nee - Ja
22 Hoofdportefeuille Zorg & Veiligheid Selecteren personen met hoog risico Wpg 25-10-2021 07-12-2021 Nee - Ja Ja - - - - - - 25-10-2021 08-12-2021 Nee - Ja
22 Hoofdportefeuille Zorg & Veiligheid Uitvoeren procedure huisverbod Wpg 25-10-2021 07-12-2021 Nee - Ja Nee - - - - - - 25-10-2021 08-12-2021 Nee - Ja
22 Hoofdportefeuille Zorg & Veiligheid Voeren casusoverleg complexe multi probleem zaken Wpg 02-11-2021 07-12-2021 Nee - Ja Nee - - - - - - 02-11-2021 08-12-2021 Nee - Ja
22 Hoofdportefeuille Zorg & Veiligheid Voeren casusoverleg veeleisende zaken Wpg 25-10-2021 07-12-2021 Nee - Ja Nee - - - - - - 25-10-2021 08-12-2021 Nee - Ja
22 Hoofdportefeuille Zorg & Veiligheid Voeren PGE-overleg Wpg 25-10-2021 09-12-2021 Nee - Ja Ja - - - - - - 25-10-2021 09-12-2021 Nee - Ja
22 Hoofdportefeuille Zorg & Veiligheid Voorbereiden en opvolgen casusoverleg Wpg 25-10-2021 09-12-2021 Nee - Ja Nee - - - - - - 25-10-2021 09-12-2021 Nee - Ja
22 Hoofdportefeuille Zorg & Veiligheid Vormgeven aanpak veiligheidsprobleem Wpg 25-10-2021 09-12-2021 Nee - Ja Nee - - - - - - 25-10-2021 09-12-2021 Nee - Ja
22 Hoofdportefeuille Zorg & Veiligheid Vroegsignaleren probleem Wpg 25-10-2021 09-12-2021 Nee - Ja Ja - - - - - - 25-10-2021 09-12-2021 Nee - Ja
23 Bijzondere portefeuille Arrestantenzaken Begeleiden persoon Wpg 08-11-2021 20-12-2021 Nee - Ja Nee - - - - - - 08-11-2021 20-12-2021 Nee - Ja
23 Bijzondere portefeuille Arrestantenzaken Bewaken arrestanten Wpg 08-11-2021 20-12-2021 Nee - Ja Nee - - - - - - 08-11-2021 20-12-2021 Nee - Ja
23 Bijzondere portefeuille Arrestantenzaken Bezoeken ZH of arts door arrestant Wpg 08-11-2021 20-12-2021 Nee - Ja Nee - - - - - - 08-11-2021 20-12-2021 Nee - Ja
23 Bijzondere portefeuille Arrestantenzaken Conversie PV - Doen uitgeleide arrestant Wpg 08-11-2021 20-12-2021 Nee - Ja Nee - - - - - - 08-11-2021 20-12-2021 Nee - Ja
23 Bijzondere portefeuille Arrestantenzaken Conversie PV - Insluiten persoon Wpg 08-11-2021 20-12-2021 Nee - Ja Nee - - - - - - 08-11-2021 20-12-2021 Nee - Ja
23 Bijzondere portefeuille Arrestantenzaken Conversie PV - Transporteren arrestant Wpg 08-11-2021 21-12-2021 Nee - Ja Nee - - - - - - 08-11-2021 21-12-2021 Nee - Ja
23 Bijzondere portefeuille Arrestantenzaken Houden intake Arrestant Wpg 08-11-2021 20-12-2021 Nee - Ja Nee - - - - - - 08-11-2021 20-12-2021 Nee - Ja
23 Bijzondere portefeuille Arrestantenzaken Verstrekken medicijnen Wpg 08-11-2021 21-12-2021 Nee - Ja Ja - - - - - - 08-11-2021 21-12-2021 Nee - Ja
24 Bijzondere portefeuille Executie c- Aanhouden in het kader van excecutietaken Wpg 08-11-2021 25-11-2021 Nee - Ja Ja - - - - - - 08-11-2021 25-11-2021 Nee - Ja
24 Bijzondere portefeuille Executie Conversie PV - Aanschrijven Geldelijke Sanctie Wpg 08-11-2021 25-11-2021 Nee - Ja Nee - - - - - - 08-11-2021 25-11-2021 Nee - Ja
24 Bijzondere portefeuille Executie Conversie PV - Buiten gebruik stellen voertuig Wpg 08-11-2021 25-11-2021 Nee - Ja Nee - - - - - - 08-11-2021 25-11-2021 Nee - Ja
24 Bijzondere portefeuille Executie Innemen rijbewijs Wpg 08-11-2021 25-11-2021 Nee - Ja Nee - - - - - - 08-11-2021 25-11-2021 Nee - Ja
24 Bijzondere portefeuille Executie Ophalen medebrenger Wpg 08-11-2021 02-03-2022 Nee - Ja Nee - - - - - - 08-11-2021 17-02-2022 Nee - Ja
27 Bijzondere portefeuille Operationeel Centrum (C)Uitkijken van sensor (real time) Wpg 08-11-2021 31-01-2022 Nee - Ja Ja - - - - - - 08-11-2021 - Nee 94% Nee
27 Bijzondere portefeuille Operationeel Centrum Aannemen melding 112 (politie) Wpg 08-11-2021 31-01-2022 Nee - Ja Ja - - - - - - 08-11-2021 31-01-2022 Nee - Ja
27 Bijzondere portefeuille Operationeel Centrum Aannemen Opsporingstiplijn Wpg 08-11-2021 07-03-2022 Nee - Ja Nee - - - - - - 08-11-2021 07-03-2022 Nee - Ja
27 Bijzondere portefeuille Operationeel Centrum Aannemen RAC meldingen Wpg 08-11-2021 31-01-2022 Nee - Ja Nee - - - - - - 08-11-2021 - Nee 95% Nee
27 Bijzondere portefeuille Operationeel Centrum Briefen OC Wpg 08-11-2021 31-01-2022 Nee - Ja Nee - - - - - - 08-11-2021 31-01-2022 Nee - Ja
27 Bijzondere portefeuille Operationeel Centrum Duiden incident Wpg 08-11-2021 31-01-2022 Nee - Ja Ja - - - - - - 08-11-2021 17-02-2022 Nee - Ja
31 Korpschef UAV drones Wpg 26-07-2021 13-10-2021 Nee - Ja Ja - 26-07-2021 - Nee 77% Nee 26-07-2021 13-10-2021 Nee - Ja



Van:
Aan:
Onderwerp: Processen Wpg in SmartPIA
Datum: woensdag 13 april 2022 16:12:24

Hoi 
 
Waar komen eigenlijk de processen vandaan die we in SmartPIA hebben staan voor de Wpg?
Voor AVG is er een bedrijfsarchitectuur afdeling, maar die is er voor de eenheden niet toch?
 
Gr
 

 
06 -
Werkdagen: ma, di, wo, do en vrij
 
Politie l Portefeuille Ethiek en Privacy l Programma intensivering privacy
Europalaan 93, 3526 KP  Utrecht
 
Meer informatie? Kijk op de privacy pagina   
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https://intranet.politie.local/categorie/ondersteuning/onderwerpen/p/privacy/overzicht


Van:
Aan:
Onderwerp: RE: Processen Wpg in SmartPIA
Datum: donderdag 14 april 2022 16:23:03

Die komen bij de bedrijfsarchitecten van de directie Operatien in Den Haag vandaan. Voor de Wpg is
er ook een bedrijfsarchitectuur. Zie link, processenkaarten Operatien.
 
https://intranet.politie.local/algemenedocumenten/1400/directie-informatievoorziening/registerplicht-
en-geb---identificeren-proces-en-verwerking-stap-1b.html
 
Met vriendelijke groet,
 

 
06 
Werkdagen: ma, di, wo en do
 
Politie l Portefeuille Ethiek en Privacy l Programma intensivering privacy
Europalaan 93, 3526 KP Utrecht
 
Meer informatie? Kijk op de privacy pagina   
 

Van:  
Verzonden: woensdag 13 april 2022 16:12
Aan:  @politie.nl>
Onderwerp: Processen Wpg in SmartPIA
 
Hoi ,
 
Waar komen eigenlijk de processen vandaan die we in SmartPIA hebben staan voor de Wpg?
Voor AVG is er een bedrijfsarchitectuur afdeling, maar die is er voor de eenheden niet toch?
 
Gr
 

 
06 
Werkdagen: ma, di, wo, do en vrij
 
Politie l Portefeuille Ethiek en Privacy l Programma intensivering privacy
Europalaan 93, 3526 KP  Utrecht
 
Meer informatie? Kijk op de privacy pagina   
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Interne Memo Mevrouw Thea Visser, 
Pfh Privacy 

Onderwerp 
CIO-oordeel CLOUD SmartPIA 

Organisatieonderdeel 

Staf Korpsleiding Directie IV 

Gegevensautoriteit 

Klik hier als u tekst wilt invoeren. 

Klik hier als u tekst wrlt invoeren. 

Behandeld door 
 

Functie 
Adviseur privacyrecht 

Telefoon 
06  

E-mail 
@politie.nl 

Ons kenmerk 
Klik hier als u tekst wilt invoeren. 

Uw kenmerk 
Klik hier als u tekst wilt invoeren. 

In afschrift aan 
 

 

Datum 
10 mei 2022 

Bijlage(n) 

0 

Pagina 
1 

CIC-oordeel CLOUD SmartPIA 

Geachte mevrouw Visser, 

Het verzoek door mevrouw  namens u als Pfh privacy om een CIO-oordeel 
Cloud af te geven voor het in gebruik nemen/ behouden van het gebruik van een 
clouddienst in verband met het opnieuw te sluiten contract met de leverancier van de 
applicatie SmartPIA, heb ik in goede orde ontvangen. 

Inleiding 
Uit de Algemene Verordening Gegevensverwerking en de Wet politiegegevens volgt 
een wettelijke verplichting om een register bij te houden van alle verwerkingsactiviteiten 
(verwerkingsregister) die onder de verantwoordelijkheid van de politie plaatsvinden. Het 
opzetten en beheren van het verwerkingsregister vindt plaats in de applicatie SmartPIA. 

In 2021, voordat het verplicht aanvragen van een CIO-oordeel Cloud bij het in gebruik 
nemen van een externe cloudtoepassing in werking trad, is SmartPIA overgegaan naar 
een SMS-oplossing. De politie is momenteel voornemens de overeenkomst met de 
leverancier van de applicatie SmartPIA te vernieuwen en vraagt om die reden alsnog 
een CIO-Oordeel Cloud voor SmartPIA. De leverancier van de tool SmartPIA, USoft BV, 
maakt gebruik van een SMS clouddienstleverancier (  voor de opslag in de cloud 
van data van de politie in SmartPIA. 

Op basis van de besluitvorming van de korpsleiding d.d. 20 april 2021 vraagt de 
gemandateerd verwerkingsverantwoordelijke voor het gebruik maken van de externe 
cloud een oordeel van de CIO. 

Het CIO-oordeel Cloud beperkt zich tot een toets op privacyaspecten, architectuur en 
security eisen, zoals beschreven in het beleidskader clouddiensten (Met de benen op 
de grond op weg naar dec/oud, versie 1.4, 27 juli 2020). 

Cloud voor berdrijfsvoering 
Bij het gebruik van de applicatie SmartPIA wordt gebruik gemaakt van een externe 
clouddienst voor de bedrijfsvoering. 

Beoordeelde documenten 
In dit CIO-oordeel zijn de volgende onderdelen betrokken: 

• Quickscan SmartPIA;

• Verwerkersovereenkomst USoft BV versie1 .0, 4 oktober 2021;

• Email 10 mei 2022 van USoft en  inhoudende bevestiging verwerking
data binnen EER;

• Informatiebeveiliging Risico analyse (IB RA);
• Actielijst IB RA.

Quickscan en verwerkersovereenkomst 
Er is een Quickscan uitgevoerd op SmartPIA. Hieruit blijkt dat er geen sprake is van een 
hoog privacy risico, 

1�aardoor er g
a
esn GEa is uitgevoerd. 

« waa"zaam en 1enstbaar » 
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Onderwerp
CIO-oordeel CLOUD SmartPIA

Datum

10 mei 2022

Pagina

2 van 3

De persoonsgegevens beperken zich tot naam en mailadres van 50-100 medewerkers
(gebruikers van SmartPIA) van de politie.

Er is een verwerkersovereenkomst met de leverancier van de applicatie SmartPIA,
namelijk USoft BV. Het sluiten van een verwerkersovereenkomst is een wettelijke
verplichting, aangezien de leverancier de opdracht krijgt van de politie om gegevens
voor haar te verwerken. De noodzakelijke afspraken met de verwerker rondom de
verwerking van persoonsgegevens zijn opgenomen in de verwerkersovereenkomst.

De gegevens worden volgens de aangeleverde documenten en een schriftelijke
bevestiging van de verwerker en van de subverwerker ( opgeslagen in
Nederland en dus binnen de Europese Economische Ruimte (EER).

Na afloop van de overeenkomst en de verwerkersovereenkomst met de leverancier
worden alle persoonsgegevens en overige data onmiddellijk op eerste verzoek van de
politie geretourneerd aan de politie (of een door de politie aan te
wijzen derde). De politie kan zo nodig nadere eisen stellen aan de wijze van
beschikbaarstelling, waaronder eisen aan het bestandsformaat, dan wel vernietiging.
Aan de voorwaarden voor de exitstrategie wordt voldaan. De politie kan zelf de
gegevens exporteren of dit, tegen betaling, door de leverancier laten doen.

IBRA
De rubricering van de informatie is Politie Intern/Departementaal Vertrouwelijk. Op basis
van deze rubricering mag de informatie naar een Cloud toepassing.

Er is een procedure voor beveiligingsincidenten en er is bij de leverancier een apart sub
domein voor de politie.

De politie heeft het recht om audits en pentesten uit te (laten) voeren. De leverancier
ondersteunt daarin waar nodig.

De SAAS provider ( heeft geen toegang tot de opgeslagen gegevens op de
database. USoft BV heeft toegang tot de SmartPIA omgeving van de Politie voor
beheerdersdoeleinden. Er zijn 3 medewerkers van USoft BV verantwoordelijk voor de
Politieomgeving. Deze 3 medewerkers van USoft BV hebben in theorie toegang tot
Politiegegevens in SmartPIA. Voor alle medewerkers beschikt USoft BV over een VOG,
waar nodig kan er een aanvullende geheimhoudingsverklaring getekend worden door
de betrokken medewerkers van USoft BV. Daarnaast kan ervoor gekozen worden om
de beheeraccounts voor beheerders van USoft BV standaard dicht te zetten.

Aangezien het gaat om een weergave van data die niet gemanipuleerd kan worden in
het dashboard, is logging op het dashboard niet nodig.

Er is deels sprake van 2FA. Er wordt gebruik gemaakt van Single Sign On voor
SmartPIA.

CIO-oordeel
Op basis van de hiervoor benoemde documenten oordeelt de CIO positief over uw
verzoek om gebruik te maken van de SaaS cloudvoorziening voor SmartPIA.

Besluit gemandateerd verwerkingsverantwoordelijke
Met in achtneming van dit CIO-oordeel Cloud neemt u een besluit over het in gebruik
nemen/houden van de cloudtoepassing voor de applicatie SmartPIA. Graag ontvang ik
van u dit besluit.

Afwijking CID-oordeel Cloud

«waakzaam en dienstbaar»

5.1.2.i

5.1.2.i

5.1.2.i



Onderwerp
CIO-oordeel CLOUD SmartPIA

Datum
10 mei 2022
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Mocht u vragen hebben over dit CIO-oordeel Cloud, dan hoor ik dat graag. Mocht u zich
niet kunnen vinden in dit CIO-oordeel Cloud, dan wordt de korpsleiding gevraagd het
CIO-oordeel te heroverwegen.

«waakzaam en dienstbaar»
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Van:
Aan:
Onderwerp: FW: CIO-oordeel Cloud SmartPIA
Datum: dinsdag 24 mei 2022 09:42:08
Bijlagen: Scan_23-05-2022_13-30-10.pdf

fyi

Van:  
Verzonden: maandag 23 mei 2022 15:03
Aan:  @politie.nl>; 

@politie.nl>
Onderwerp: FW: CIO-oordeel Cloud SmartPIA

FYI.
De vernieuwing van het contract (deze zomer) loopt nu ook weer goed door.

Van:  Namens SK - Korpsstaf - CIO Oordeel Cloud
Verzonden: maandag 23 mei 2022 14:21
Aan:  @politie.nl>
CC:  < @politie.nl>; 

@politie.nl>
Onderwerp: CIO-oordeel Cloud SmartPIA

Beste

Namens jou is door  een verzoek gedaan voor een CIO-oordeel Cloud voor de
vernieuwing van het contract met de leverancier van SmartPIA. Aangezien binnen SmartPia gebruik
wordt gemaakt van een cloudvoorziening is een CIO-oordeel Cloud verplicht. In het CIO-oordeel
Cloud wordt door de CIO beoordeeld of de cloudtoepassing voldoet aan de privacy-, security- en
architectuurkaders van de politie.

Voor SmartPIA is een positief CIO-oordeel Cloud afgegeven. Er worden derhalve geen nadere eisen
gesteld aan de cloudvoorziening door de CIO. Na het CIO-oordeel Cloud neemt de gemandateerd 
verwerkingsverantwoordelijke (pfh) het besluit of wel/niet gebruik wordt gemaakt van de
cloudtoepassing. Op basis van dit CIO-oordeel Cloud, ontvang ik graag jouw besluit als
gemandateerd verwerkingsverantwoordelijke voor SmartPIA of de politie gebruik zal maken/maakt
van de cloudtoepassing voor SmartPIA.

Met vriendelijke groet,

Adviseur privacyrecht
06 – 

Politie l Staf Korpsleiding l Directie Informatievoorziening l Gegevensautoriteit
Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag
17107, 2502 CC Den Haag

Meer informatie? Kijk op politie.nl
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Interne Memo


Onderwerp
CIO-oordeel CLOUD SmartPIA


Organisatieonderdeel
Staf Korpsleiding Directie IV
Gegevensautoriteit
Klik hier als u tekst wilt invoeren.
Klik hier als u tekst wilt invoeren.


Behandeld door
Jolanda Aalten


Functie
Adviseur privacyrecht


Telefoon
06-41975006


E-mail
Jolanda.aalten@politie.nl


Ons kenmerk
Klik hier als u tekst wilt invoeren.


Uw kenmerk
Klik hier als u tekst wilt invoeren.


In afschrift aan
Margreet van Alten en Edwin
Dankelschijn


Datum
10 mei 2022


Bijlage(n)
0


Pagina
1


L1TE


Mevrouw Thea Visser,
Pfh Privacy


CIO-oordeel CL.OUD SmartPIA


Geachte mevrouw Visser,


Het verzoek door mevrouw Van Alten namens u als Pfh privacy om een CIO-oordeel
Cloud af te geven voor het in gebruik nemen/ behouden van het gebruik van een
clouddienst in verband met het opnieuw te sluiten contract met de leverancier van de
applicatie SmartPIA, heb ik in goede orde ontvangen.


Inleiding
Uit de Algemene Verordening Gegevensverwerking en de Wet politiegegevens volgt
een wettelijke verplichting om een register bij te houden van alle verwerkingsactiviteiten
(verwerkingsregister) die onder de verantwoordelijkheid van de politie plaatsvinden. Het
opzetten en beheren van het verwerkingsregister vindt plaats in de applicatie SmartPIA.


In 2021, voordat het verplicht aanvragen van een CIO-oordeel Cloud bij het in gebruik
nemen van een externe cloudtoepassing in werking trad, is SmartPIA overgegaan naar
een SMS-oplossing. De politie is momenteel voornemens de overeenkomst met de
leverancier van de applicatie SmartPIA te vernieuwen en vraagt om die reden alsnog
een CIO-Oordeel Cloud voor SmartPIA. De leverancier van de tool SmartPIA, USoft BV,
maakt gebruik van een SMS clouddienstleverancier (Sentia) voor de opslag in de cloud
van data van de politie in SmartPIA.


Op basis van de besluitvorming van de korpsleiding d.d. 20 april 2021 vraagt de
gemandateerd verwerkingsverantwoordelijke voor het gebruik maken van de externe
cloud een oordeel van de CIO.


Het CIO-oordeel Cloud beperkt zich tot een toets op privacyaspecten, architectuur en
security eisen, zoals beschreven in het beleidskader clouddiensten (Met de benen op
de grond op weg naar dec/oud, versie 1.4, 27 juli 2020).


Cloud voor berdrijfsvoering
Bij het gebruik van de applicatie SmartPIA wordt gebruik gemaakt van een externe
clouddienst voor de bedrijfsvoering.


Beoordeelde documenten
In dit CIO-oordeel zijn de volgende onderdelen betrokken:


• Quickscan SmartPIA;
• Verwerkersovereenkomst USoft BV versie1 .0, 4 oktober 2021;
• Email 10 mei 2022 van USoft en Sentia inhoudende bevestiging verwerking


data binnen EER;
• Informatiebeveiliging Risico analyse (IB RA);
• Actielijst IB RA.


Quickscan en verwerkersovereenkomst
Er is een Quickscan uitgevoerd op SmartPIA. Hieruit blijkt dat er geen sprake is van een
hoog privacy risico. waardoor er_gge GEB is uitgevoerd.«waakzaam en lienstbaar»
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CIO-oordeel CLOUD SmartPIA


Datum
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De persoonsgegevens beperken zich tot naam en mailadres van 50-100 medewerkers
(gebruikers van SmartPIA) van de politie.


Er is een verwerkersovereenkomst met de leverancier van de applicatie SmartPIA,
namelijk USoft BV. Het sluiten van een verwerkersovereenkomst is een wettelijke
verplichting, aangezien de leverancier de opdracht krijgt van de politie om gegevens
voor haar te verwerken. De noodzakelijke afspraken met de verwerker rondom de
verwerking van persoonsgegevens zijn opgenomen in de verwerkersovereenkomst.


De gegevens worden volgens de aangeleverde documenten en een schriftelijke
bevestiging van de verwerker en van de subverwerker (Sentia) opgeslagen in
Nederland en dus binnen de Europese Economische Ruimte (EER).


Na afloop van de overeenkomst en de verwerkersovereenkomst met de leverancier
worden alle persoonsgegevens en overige data onmiddellijk op eerste verzoek van de
politie geretourneerd aan de politie (of een door de politie aan te
wijzen derde). De politie kan zo nodig nadere eisen stellen aan de wijze van
beschikbaarstelling, waaronder eisen aan het bestandsformaat, dan wel vernietiging.
Aan de voorwaarden voor de exitstrategie wordt voldaan. De politie kan zelf de
gegevens exporteren of dit, tegen betaling, door de leverancier laten doen.


IBRA
De rubricering van de informatie is Politie Intern/Departementaal Vertrouwelijk. Op basis
van deze rubricering mag de informatie naar een Cloud toepassing.


Er is een procedure voor beveiligingsincidenten en er is bij de leverancier een apart sub
domein voor de politie.


De politie heeft het recht om audits en pentesten uit te (laten) voeren. De leverancier
ondersteunt daarin waar nodig.


De SAAS provider (Sentia) heeft geen toegang tot de opgeslagen gegevens op de
database. USoft BV heeft toegang tot de SmartPIA omgeving van de Politie voor
beheerdersdoeleinden. Er zijn 3 medewerkers van USoft BV verantwoordelijk voor de
Politieomgeving. Deze 3 medewerkers van USoft BV hebben in theorie toegang tot
Politiegegevens in SmartPIA. Voor alle medewerkers beschikt USoft BV over een VOG,
waar nodig kan er een aanvullende geheimhoudingsverklaring getekend worden door
de betrokken medewerkers van USoft BV. Daarnaast kan ervoor gekozen worden om
de beheeraccounts voor beheerders van USoft BV standaard dicht te zetten.


Aangezien het gaat om een weergave van data die niet gemanipuleerd kan worden in
het dashboard, is logging op het dashboard niet nodig.


Er is deels sprake van 2FA. Er wordt gebruik gemaakt van Single Sign On voor
SmartPIA.


COR
De CIO is van mening dat de COR geen instemmingsrecht en/of adviesrecht heeft op
het gebruik van SmartPIA in de cloud en adviseert u dan ook geen instemming of
advies te vragen aan de COR.


CIO-oordeel
Op basis van de hiervoor benoemde documenten oordeelt de CIO positief over uw
verzoek om gebruik te maken van de SaaS cloudvoorziening voor SmartPIA.


Besluit gemandateerd verwerkingsverantwoordelijke
Met in achtneming van dit CIO-oordeel Cloud neemt u een besluit over het in gebruik
nemen/houden van de cloudtoepassing voor de applicatie SmartPIA. Graag ontvang ik
van u dit besluit.


Afwijking CID-oordeel Cloud


«waakzaam en dienstbaar»
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Mocht u vragen hebben over dit CIO-oordeel Cloud, dan hoor ik dat graag. Mocht u zich
niet kunnen vinden in dit CIO-oordeel Cloud, dan wordt de korpsleiding gevraagd het
CIO-oordeel te heroverwegen.


A. Van der
Chief Info


«waakzaam en dienstbaar»











Van:
Aan:
Onderwerp: RE: Via e-mail verzenden: 20220907 Wpg Register export SmartPIA.xlsx
Datum: donderdag 15 september 2022 14:52:36

Super snel, dank

-----Oorspronkelijk bericht-----
Van:  < @politie.nl>
Verzonden: donderdag 15 september 2022 14:52
Aan:  < @politie.nl>
Onderwerp: RE: Via e-mail verzenden: 20220907 Wpg Register export SmartPIA.xlsx

En dubbel ook nog haha.. mail was ineens weg.. maar blijkbaar verstuurd.

-----Oorspronkelijk bericht-----
Van:
Verzonden: donderdag 15 september 2022 14:51
Aan:  @politie.nl>
Onderwerp: RE: Via e-mail verzenden: 20220907 Wpg Register export SmartPIA.xlsx

Hierbij!
Is dit snel genoeg? 

Gr

-----Oorspronkelijk bericht-----
Van:  @politie.nl>
Verzonden: donderdag 15 september 2022 14:40
Aan:  @politie.nl>
Onderwerp: RE: Via e-mail verzenden: 20220907 Wpg Register export SmartPIA.xlsx

Graag met enige spoed ook de AVG 

Thanks

-----Oorspronkelijk bericht-----
Van: @politie.nl>
Verzonden: woensdag 7 september 2022 13:46
Aan:  @politie.nl>
Onderwerp: Via e-mail verzenden: 20220907 Wpg Register export SmartPIA.xlsx

Hallo 

Hierbij de excel export tav het Wpg Register uit het (SmartPIA) Dashboard.
Kolomkoppen heb ik vet gemaakt en de eerst set aan kolommen de breedte iets aangepast voor de eerste
leesbaarheid.
Inhoudelijk heb ik het niet bekeken.

Gr
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Van:
Aan:
Onderwerp: RE: GEB"s van Opsporing
Datum: dinsdag 11 oktober 2022 10:31:34
Bijlagen: Opzet verwerkingen.docx

clustering processen GO SO TO.docx

Hoi ,
 
Ik ben er op dit moment erg druk mee. Zie bijgaande documenten die ik aan de strategisch adviseur
van GO heb gezonden. Hierin heb ik de portefeuilles van GO, Thematische Opsporing en
Specialistische Opsporing proberen te vatten in een groot opsporingsproces.
 
De losse onderdelen kunnen uiteen vallen in een GEB (bv blokje verhoren), maar ook uit meerdere
GEB’s bestaan (bv BOB middelen blok).
 
Mocht dit proces goedgekeurd gaan worden, dan zal ik het verder gaan opdelen in GEB’s.
 
Ik hou je op de hoogte!
 
 
Met vriendelijke groet,
 
 

Privacyjurist
 
06 – 
Werkdagen: ma, di, wo (ochtend), do, vrij
 
Politie l Portefeuille Ethiek en Privacy l Programma Intensivering
Europalaan 93, 3526 KP Utrecht

Meer informatie? Kijk op privacy pagina
 
 
 

Van:  < @politie.nl> 
Verzonden: vrijdag 7 oktober 2022 16:19
Aan:  @politie.nl>
Onderwerp: GEB's van Opsporing
 
Hoi 
 
Ik kreeg vandaag de vraag of we weten welke GEB’s er zijn binnen Opsporing. In onze
voortgangssheet staan er geen afgeronde GEB’s, maar dit betreft waarschijnlijk slechts GEB’s die
door het programma zijn uitgebracht. Ik vraag me af of jullie een overzicht hebben van de GEB’s die
door andere partijen mogelijk zijn opgesteld met betrekking tot Opsporing? Bijv. vanuit SmartPIA.
 
Ben benieuwd.
 
Fijn weekend en tot volgende week!
 
Mvg,

095
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OPSPORING



Sturen en monitoren onderzoek

· Informeren en overleggen (binnen en buiten organisatie) (GO)

· Opstellen interventievoorstel aan partner (GO)

· Sturen op projectvoorstel (GO)

· Sturen op opsporingsonderzoek (GO)

· Sturen op plan van aanpak (GO)



Opstarten en coördineren onderzoek

· Casescreenen (GO)

· Coördineren onderzoek (art. 9) (GO)

· Coördineren opsporingsonderzoeken (GO)

· Maken plan van aanpak (GO)

· Maken projectvoorstel (GO)

· Prioriteren en toewijzen OZD (GO)

· Screenen zaakregistraties (GO)

· Intake PD (SO)

· Bijeenbrengen specialismen in crime consult (SO)



Onderzoeksdossier

· Maken onderzoeksdossier (GO)

· Afsluiten registratie (art 9. Wpg in systemen) (GO)

· Verwerken en beoordelen resultaten opsporingsactiviteiten (GO)

· Beoordelen en afronden OZD (GO)

· Uitvoeren opsporingsonderzoek BT (GO)

· Uitvoeren opstartactiviteiten opsporingsonderzoek (art. 9 Wpg) (GO)

· Informatie/advies vragen (GO)

· Verzamelen bewijs voor ambtshalve vervolging (GO)

· Uitvoeren financieel onderzoek (TO)



Internetoplichting

· Voorbereiden strafrechtelijk onderzoek internetoplichting – SOLL (TO)

· Voorbereiding strafrechtelijk onderzoek internetoplichting - tussenfase (GO)

· Voorbereiden strafrechtelijk onderzoek internetoplichting - IST (GO)

· Formaliseren aangifte internetoplichting -tussenfase (TO)

· Formaliseren aangifte internetoplichting – IST (TO)

· Informeren melder internetoplichting – SOLL (TO)

· Informeren melder internetoplichting – tussenfase (TO)

· Informeren melder internetoplichting – IST (TO)

· Ontvangen en beoordelen meldingen internetoplichting - SOLL (SO/TO)

· Ontvangen en beoordelen meldingen internetoplichting – tussenfase (SO/TO)

· Ontvangen en beoordelen meldingen internetoplichting – IST (SO)



KiPo/KST

· Beoordelen beeldmateriaal KP (TO)

· Screenen en prioriteren KP/KST (TO)

· Uitvoeren complex digitaal (forensisch) onderzoek KP/KST (TO)



Zedenonderzoek

· Houden informatief gesprek (TO)

· Monitoren zedendelinquent (TO)

· Toetsen zedenonderzoek (TO)

· Uitbrengen advies zedenzaak (TO)



Handelingen en bevoegdheden algemeen

· Houden confrontatie (GO)

· Signaleren persoon (GO)

· Uitvoeren passantenonderzoek (GO)

· Internetrechercheren (GO)

· Vorderen van gegevens (GO)



Aanhouden & IVS

· Aanhouden buiten heterdaad (GO)

· Aanhouden op heterdaad (GO)

· Aanhouden verdachte (bijzondere technieken en tactieken) (GO)

· In verzekering stellen verdachte (GO)



Verhoren

· Uitnodigen verdachte/getuige (GO) – toevoegen ontbieden?

· Uitvoeren studioverhoor (GO)

· Verhoren getuige (GO)

· Verhoren verdachte (GO)

· Verhoren betrokkene (verklaringen) (GO)

· Verhoren aangever/slachtoffer (GO)



Beslag

· In beslag nemen voorwerp (GO)

· Onderzoeken aan lichaam (GO)

· In beslag nemen voorwerp namens RC (GO)

· Vorderen uitlevering voor inbeslagname vatbare voorwerpen (GO)

· In beslag nemen gegevens (GO)

· Beheren beslag door Ketenbeslaghuis (SO)



Doorzoeking (Plaats Delict)

· Doorzoeking ter inbeslagname (GO)

· Onderzoeken plaats delict (algemeen) (GO)

· Onderzoeken plaats delict (tactisch) (GO)

· Uitvoeren netwerkzoeking (GO)

· Onderzoeken plaats delict (financieel) (TO/SO)

· Onderzoeken plaats delict (forensisch) (FO LE) (SO)

· Onderzoeken plaats delict (forensisch) (SO)

· Onderzoeken plaats delict (digitaal forensisch) (SO)

· Onderzoeken plaats delict (digitaal) (SO)

· Uitvoeren schouw/reconstructie (SO)



BOB-middelen (onderscheid HOvJ, OvJ & RC?)

· Aanvragen BOB bij BOB-kamer (GO)

· Afwikkelen geheimhouders (GO)

· Uitvoeren CIOT-bevraging (GO)

· Uitvoeren niet-stelselmatige bevraging (GO)

· Uitvoeren Stealth Ping (GO)

· Verwerken resultaten inzet BOB-middelen (GO)

· Maken en inzetten ANPR referentiebestanden (GO)

· Uitvoeren ANPR-bevraging (28 dagen) (GO)

· Intake klantverzoek (intern) (GO)

· Vorderen gegevens ANPR (GO)

· Formuleren en indienen informatieverzoek (GO)

· Uitvoeren O&T werkzaamheden (GO)

· Uitvoeren stelselmatige observatie (GO)

· Vorderen identificerende gegevens (banken) (TO)

· Vorderen identificerende gegevens (CIOT) (SO)

· Infiltreren (SO)

· Leveren gespecialiseerde en ondersteunende interceptietaken (SO)

· Opnemen vertrouwelijke communicatie (SO)

· Intake en voorbereiden O&T (SO)

· Notificeren en vernietigen (SO)

· Opnemen telecommunicatie (internettap) (SO)

· Opnemen telecommunicatie (telefoontap) (SO)

· Uitvoeren pseudokoop of dienstverlening (SO)

· Verzorgen bevel/vordering BOB (SO)



Specialistische ondersteuning

· Onderhouden referentiebestanden (GO)

· Veiligstellen SVO (GO)

· Beheren sporen (SO)

· Afnemen sporen beslagene goed (SO)

· Onderzoeken SVO (SO)

· Voorbereiden onderzoeken SVO’s (SO)

· Veredelen en makelen Forensic Intelligence (SO)

· Maken dossier FO (SO)

· Opslaan en beheren van beeldmateriaal (SO)

· Uitvoeren onderzoek sporendrager (extern) (SO)

· Uitvoeren opslag en vervoer materiaal afnamedag DNA-veroordeelde (SO)

· Afnemen celmateriaal (SO)

· Maken specialistische paragraaf (SO)

· Verwerken en veredelen uitslagen op sporen (SO)



Dacty (FO)

· Vastleggen dactysignalement (SO)

· Verwerken resultaten onderzoek dactyspoor (SO)

· Uitvoeren dactyloscopisch identiteitsonderzoek (SO)

· Intake dactysporen (SO)

· Invoeren en analyseren dactysporen (SO)

· Uitvoeren meervoudige procedure analyseren dactysporen (SO)



Gelaatsherkenning (FO)

· Afhandelen verzoek gelaatsherkenning (SO)

· Intake gelaatsherkenning (SO)

· Bruikbaar maken onderzoeksmateriaal gelaatsherkenning (SO)

· Uitvoeren onderzoek gelaatsherkenning (SO)



Digitaal onderzoek

· Coördineren digitaal onderzoek (SO)

· Uitvoeren digitaal (forensisch) onderzoek (SO)

· Uitvoeren eenvoudig digitaal (forensisch) onderzoek (SO)



Procesdossier

· Maken en opleveren procesdossier (GO)

· Afronden OZD en inzenden PD naar OM (SO)



Vermissing

· Interviewen ex-vermiste (GO)

· Bepalen urgentie van de vermissing (GO)

· Coördineren burgerinitiatief bij vermissingen (GO)

· Volgen langdurige vermissing (GO)

· Adviseren bij vermissing persoon (SO)



Waar te plaatsen?

· In bewaring nemen vuurwapen en munitie (GO)

· Oplossen complexe fouten in (keten)registraties (GO)

· Bespreken hardnekkige wegloper (GO) – mogelijk naar GGP

· Analyseren onderzoeksdata (GO) – mogelijk naar Intelligence



Vertrouwelijk – Alleen voor intern gebruik 
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1 Introductie en Methodologie 

Introductie 

Inleiding 

De Politie is een grote organisatie met verschillende eenheden en stafafdelingen, waarvan het verzamelen en 

verwerken van persoonsgegevens één van de kerntaken is. Dit brengt een zwaarwegende verantwoordelijkheid 

met zich mee. Omdat de Politie zulke gevoelige persoonsgegevens verwerkt, stelt de wet strikte eisen aan de 

verwerking van dergelijke gegevens.  

Binnen de Politie is de Korpschef de verwerkingsverantwoordelijke. De Korpschef wordt in zijn werk bijgestaan 

door leidinggevenden van de eenheden en het Politiedienstencentrum (PDC), welke mandaat en volmacht heb-

ben om bepaalde taken over te nemen. Op korpsleiding-niveau is de conclusie getrokken dat het nodig is om ver-

beteringen binnen de privacy-organisatie door te voeren. Dit dient een duurzame oplossing te zijn, met het oog 

op structurele verbetering. 

Aanleiding 

De Politie mag alleen persoonsgegevens verwerken voor een bepaald doel. Vanwege de mogelijke pluriformiteit 

in rollen en verantwoordelijkheden kunnen er verschillende belangen en verwachtingen ontstaan binnen de or-

ganisatie. Het is daardoor soms onduidelijk waar het eigenaarschap van een bepaalde gegevensverwerking ligt. 

Dit gaat niet ten goede komen van de (vaak noodzakelijke) snelheid en correctheid van een te nemen beslissing. 

Daarnaast zijn bepaalde processen, mogelijk door gebrek aan tijd en capaciteit, wellicht onvoldoende geïmple-

menteerd. Vanwege de omvang van de organisatie, de uit te voeren werkzaamheden en bijhorende wettelijke 

vereisten, wil de Politie inzichtelijk maken of, en hoe bepaalde processen structureel verbeterd kunnen worden 

zonder in het vervolg gebruik te maken van steeds terugkerende reparatie-programma’s. Daarnaast moet inzich-

telijk worden of bepaalde verantwoordelijkheden beter belegd kunnen worden binnen de organisatie om effici-

enter en effectiever te kunnen werken en de privacy van burgers voldoende te waarborgen.  

Tijdens deze opdracht hebben wij als Capgemini team kennis gemaakt met enthousiaste mensen binnen de poli-

tieorganisatie die in hun dagelijks werk bezig zijn met het onderwerp privacy. In elk gesprek voelde wij de sfeer 

van verantwoordelijkheid en gedrevenheid. Er was niemand die niet met ons wilde praten en iedereen was erg 

openhartig en behulpzaam. We hebben vele goede gesprekken gehad en ook doorverwijzingen naar documen-

ten als dit nodig was. Graag willen wij eenieder bedanken voor de samenwerking en verkregen inzichten. 

Als leidraad van het gesprek hebben wij het Capgemini Privacy Capabillity Model gebruikt (zie hieronder). Deze 

rapportage bevat een overzicht van de bevindingen en een beschrijving van de huidige privacy governance struc-

tuur. Tevens omvat het rapport een aantal aanbevelingen ter verkenning van mogelijke oplossingsrichtingen.  

 

Methodologie 

Aanpak 

In de periode van september ‘22 tot november ’22 hebben wij in totaal 18 mensen geïnterviewd. Om een zo 

breed mogelijk beeld te krijgen binnen een beperkte periode hebben we bewust gekozen voor mensen vanuit de 

verschillende onderdelen van de politieorganisatie. Al deze mensen zijn in de hoedanigheid van hun functie 

en/of rol onderdeel van de huidige privacy governance structuur. Het Capgemini Privacy Capabillity Model is als 

leidraad gebruikt en diende voornamelijk ter ondersteuning voor het opzetten van de diverse RASCI-modellen. 

Op deze manier was het voor ons mogelijk de capabillities qua verantwoordelijkheden zo goed mogelijk vast te 

leggen. Naast de onderwerpen uit het capability model (privacy-gerelateerde werkzaamheden voor iedere orga-

nisatie) hebben wij in de interviews een aantal andere aspecten uitgevraagd: 

1. Omschrijving van de functie en/of rol binnen de politieorganisatie;  

Wat is nu de exacte lijnfunctie die men uitvoert? Naast de functie bestaan er in organisatie vaak toege-

wezen rollen. Hoe verhoudt deze rol zich ten opzichte van de functie? 
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2. Capaciteit;  

Heeft men voldoende capaciteit voorhanden om de taken uit te voeren? Is deze capaciteit op de juiste 

manier verdeeld? 

3. Werking huidige Governance model in combinatie met het 3 Lines of Defence model (3LoD);  

Uitgangspunt van het 3LoD model is dat de eerste lijn (de operatie) verantwoordelijk is voor haar eigen 

processen. Daarnaast moet er een controlefunctie zijn in de vorm van de tweede lijn (t.b.v. het bepalen 

van risico's, het stellen de kaders, het opstellen van beleid en richtlijnen voor de eerste lijn, en controle-

ren op de naleving van het gestelde beleid). Daarnaast dient bewaakt te worden of het management 

haar verantwoordelijkheden ook daadwerkelijk neemt. Dit moet zijn middels een auditfunctie (objectief, 

onafhankelijk oordeel met verbetermogelijkheden), zijnde de derde lijn. 

Scope 

De focus lag op de eenheden, het PDC, de Politieacademie en hoger management (Korpsleiding en staf). Binnen 

deze organen zijn verschillende privacy-gerelateerde functies en rollen welke wij middels documentatie en inter-

views geanalyseerd hebben. Wij zijn niet verder ingegaan op de districten en onderliggende teams van de re-

gio’s, maar hebben dit in de interviews met de belanghebbenden wel zijdelings besproken. Hoewel tijd en bud-

get gelimiteerd waren hebben we geprobeerd om alle lagen van de organisatie te bereiken van Privacydesk tot 

Korpsleiding.  

Capabillity model 

Voor dit project hanteren wij onze standaard aan-

pak voor Privacy Governance. Deze methodologie, 

waarbij aan de hand van het Privacy Capabilities mo-

del (zie figuur 1) informatie wordt opgehaald zal als 

basis dienen voor de interviewstructuur. Op deze 

manier zullen alle aspecten rondom governance be-

handeld worden en worden privacy-gerelateerde 

taken en verantwoordelijkheden binnen de organi-

satie geanalyseerd. De doelstelling van dit rapport 

is om tot een heldere probleemanalyse te komen. 

Deze analyse kan als basis dienen voor een gerichte 

probleemoplossing met betrekking tot duurzame 

verbeteringen in de structuur van de organisatie en 

bijhorende privacy-gerelateerde processen. 

In onze aanpak brengen wij de werkzaamheden en 

bijhorende rollen en verantwoordelijkheden in 

kaart door verschillende belanghebbenden uit de 

organisatie te interviewen op basis van een gestructureerd model: het Privacy Capabilities model. Middels het 

Capabilities model wordt inzichtelijk wat de huidige situatie met betrekking tot de privacy governance is, als-

mede of de uit te voeren privacy-gerelateerde werkzaamheden voldoende opvolging krijgen. Dit dient als basis 

voor de bepaling van de eventueel te nemen vervolgstappen om het vertrouwen in de uitvoering van de beno-

digde taken te behouden en/of te versterken. 

RASCI model 

Op basis van de feedback opgehaald tijdens de interviews hebben we een RASCI-model gecreëerd, dit om inzich-

telijk te maken welke verantwoordelijkheden zijn belegd bij een privacy-gerelateerde rol en/of functie in de or-

ganisatie. Dit is in eerste instantie door middel van de documenten-analyse tot stand gekomen. Daarnaast zijn in 

de interviews de verschillende verantwoordelijkheden per functie/rol besproken om naast het ‘beleid’ ook de 

‘praktijk’ te kunnen analyseren. De RASCI-termen indiceren welke taken en verantwoordelijkheden iedere pri-

vacy-relateerde rol heeft, zoals hieronder toegelicht.  
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RASCI Verantwoordelijkheid Taak 

Responsible (R)  Verantwoordelijk voor uitvoering  Uitvoerend  

Accountable (A)  Eindverantwoordelijk  Beslissend  

Supportive (S) Ondersteuning tijdens Ondersteunend 

Consulted (C)  Raadpleging vooraf  Adviserend  

Informed (I)  Informeren achteraf  Geïnformeerd 

Het RASCI-model is opgedeeld conform de al eerdergenoemde componenten van het Capgemini capabillity model. 

 

Overzicht documentatie en interviews 

Lijst Geïnterviewde mensen   

# Functie Afdeling Wanneer 

1 Portefeuillehouder Privacy Lid van eenheidsleiding Midden-NL September 2022 

2 Chief Data Officer Gegevensautoriteit - Directie IV - Staf Korpsleiding September 2022 

3 Functionaris Gegevensbescherming Korpsstaf September 2022 

4 Auditor Korpsstaf, Concern Audit September 2022 

5 Privacy Functionaris Eenheid Rotterdam September 2022 

6 Privacy Functionaris Landelijke eenheid September 2022 

7   Staf PDC Oktober 2022 

8  Programma Intensivering Privacy Oktober 2022 

9 

 

Staf Eenheidsleiding ZWB Oktober 2022 

10 docent privacy en ethiek Politieacademie Oktober 2022 

11 Kennis en Awareness Privacy, Dienst HRM Politieacademie Oktober 2022 

12  Dienst IM Oktober 2022 

13   Dienst IM Oktober 2022 

14  Gegevensautoriteit- Directie IV - Staf Korpsleiding Oktober 2022 

15 

 

Korpsleiding Oktober 2022 

16 Medewerker Privacydesk Bestuursondersteuning, Midden NL November 2022 

17  Bestuursondersteuning Midden NL November 2022 

18 Politiechef  Eenheid Rotterdam November 2022 

 

 

 

 

 

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e



 

 

Company Sensitive.   Copyright © 2022 Capgemini Invent. All rights reserved. Probleemanalyse Privacy Governance 6 

 

Lijst Geraadpleegde documenten. 

# Document Titel 

1 2021_11-10+Memo+verwerkingsverantwoordelijkheid_def 

2 3A.+Functionaris+Gegevensbescherming+(kwartiermaken) 

3 171206 Commissies en Portefeuilles 

4 20170124, Governancenotitie versie 1.0 (MKCO) 

5 20220818 Organogram Privacy Nationale Politie 

6 Beleidskader+registerplicht+en+GEB+definitief+v2.0 

7 Privacy audit - Dick van Oort 

8 Privacybeleid+1.0+def 

9 PrivacyNieuws_Verwerkingsverantwoordelijkheid_WS2 

10 3. Probleemanalyse privacy functie 

11 5. Stuurgroeprapportage  intensivering privacy - september 

12 5A Beleidskader Opleiden Vakmanschap Privacy en Security versie 3.0 28-0... 

13 1307030 Gegevensautoriteit 

14 10102022 Advies beheervraagstuk kennis en vakmanschap privacy v0.4 

15 21052021 Procedure en handleiding contracten AVG en Wpg_ v1.0 

16 agp 2.1.6 PP Reglement versie 1.0 2022 

17 Capaciteit en belasting privacyfunctionaris_versie1.0_def 

18 Kennismanagement+Grondplaat+-+FEB2020 

19 Memo vervolgonderzoek AVG 2020 v1.0 

20 Rapport AVG 2019 v1.0 

21 Redactieraad Wpg en Wbp - statuut 
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2 Rollen, functies en capaciteit 
Huidige structuur, rollen en functies, en capaciteit 

Onderstaand organogram is opgetekend op 18 augustus 2022 door het Expertisecentrum Privacy en is een 

schets van de huidige privacy organisatie binnen de Politie. Deze schets was voor ons het uitgangspunt van het 

onderzoek en verschafte een eerste indruk over de verschillende functies en capaciteit in de politieorganisatie. 

Echter, uit de interviewgesprekken bleek dat dit organogram niet een geheel juiste representatie is van de orga-

nisatie. Zo blijkt bijvoorbeeld dat de Politieacademie niet voorkomt in dit overzicht, en is het niet geheel duide-

lijk waar de rol van ‘Portefeuillehouder in de eenheid’ (het aanspreekpunt voor de landelijke portefeuille) is ge-

positioneerd in dit model. Daarnaast komt uit de interviews naar voren dat bepaalde rollen en/of functies (nog) 

niet zijn belegd zoals hieronder weergegeven. Op basis van deze schets, verschillende beleidsdocumenten en 

gesprekken is in hoofdstuk 5 (Aanbevelingen) een versimpeld model van de governance structuur weergegeven, 

waarin mogelijke aanpassingen in de huidige privacy governance structuur van de politieorganisatie zijn toege-

voegd. 

 

Functies, rollen en organen zoals weergegeven in het organogram worden hieronder beknopt omschreven. Een 

aantal functies/rollen zijn door de beperkte scope van de opdracht en de geringe impact op de analyse van de 

governance structuur van de organisatie niet meegenomen in de interviews, en in onderstaande tabel ook niet 

weergegeven.1 Zie de appendix voor een volledige omschrijving zoals opgesteld in het privacy beleid en het or-

ganogram. 

 

High-level omschrijving van privacy-gerelateerde rollen, functies, en organen: 

 

Korpschef 

Verwerkingsverantwoordelijke voor de gehele organisatie (eindverantwoordelijke voor alle privacy gerelateerde aspecten binnen de 

gehele organisatie) 

Politiechef 

Gemandateerd verwerkingsverantwoordelijke voor een specifieke eenheid (gemandateerd eindverantwoordelijke voor alle privacy gere-

lateerde aspecten binnen de eenheid) 

 

1 Vanwege het feit dat de Landelijke Meldkamer Samenwerking (LMS) nog niet volledig is ingericht op het gebied van privacy functies/rollen 
en capaciteit is in samenspraak met de opdrachtgever besloten om dit orgaan voor deze analyse buiten scope te laten. Wel wordt aangera-
den om bij eventuele vervolgstappen de LMS in de besluitvorming mee te nemen. 

Korpsleiding

Landelijke 
Meldkamer 

Samenwerking

Staf

3. Privacydesk

4. 
Privacyfunction

aris

6. Portefeuille 
ondersteuner

Regionale 
eenheid

Eenheid 
Midden 

Nederland

Staf

11. Landelijke 
portefeuillehou

der

Staf (per 
regionale 
eenheid)

3. Privacydesk]4. 
Privacyfunction

aris

6. Portefeuille 
ondersteuner

Landelijke 
eenheid

Staf

3. Privacydesk 
(JZ LE)

4. 
Privacyfunction

aris

6. Portefeuille 
ondersteuner

Staf 
Korpsleiding

2. 
Gegevensautori

teit

Politiediensten
centrum

Dienst HRM

5. Privacy 
adviseur

Dienst ICT

Dienstverlenin
g Partners

5. Privacy 
adviseur

12. Compliance 
Office IV

Dienst IM

Sector GGB

7. 
Expertisecentr

um Privacy

8. GEB-regie

Staf PDC

3. Privacydesk

4. 
Privacyfunction

aris

6. Portefeuille 
ondersteuner

9. Programma 
Intensivering

Korpsstaf

1. Functionaris 
gegevensbesch

erming

10. Team 
Juridische 

Zaken
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Landelijke portefeuillehouder Ethiek en Privacy 

Verantwoordelijk voor beleidsvorming rond de portefeuille en voorbereiding van besluitvorming en sturing bij de ontwikkeling van pri-

vacy-gerelateerde operationele aspecten 

Functionaris voor gegevensbescherming 

Houdt intern toezicht op de naleving van de AVG en Wpg in de organisatie en voert in het kader daarvan ook onderzoek uit 

Gegevensautoriteit 

Stelt kaders en richtlijnen op, onder andere met betrekking tot privacy en gegevensbescherming 

Privacydesk 

Verwerkt verzoeken in het kader van rechten van de betrokkene, convenantenbeheer, en afhandeling van verzoeken tot (externe) ver-

strekking van persoonsgegevens 

Privacyfunctionaris 

Signaleert en adviseert op strategisch, tactisch en operationeel niveau over, en houdt toezicht op de naleving van de AVG en de Wpg bin-

nen de eenheid of het PDC 

Privacy adviseur / jurist 

Adviseert en ondersteunt projecten op het gebied van privacy binnen het specifieke organisatieonderdeel 

Portefeuille ondersteuner 

Levert input aan de portefeuillehouder privacy en ondersteunen binnen hun eenheid in het implementeren en borgen van de gekozen 

oplossingen vanuit de landelijke portefeuille 

Expertisecentrum Privacy 

Adviseert, binnen de taken en verantwoordelijkheden van de dienst IM van het PDC in het IV proces, hoe de Wpg en de AVG generiek en 

praktisch toepasbaar kunnen worden gemaakt 

GEB-regie 

Biedt ondersteuning aan bij het uitvoeren van een GEB voor verwerkingen binnen een applicatie. 

Programma Intensivering  

Ondersteunt de portefeuilles bij het compliant maken van de ‘legacy’ verwerkingen. 

 

Capaciteit 

Uit de documentatie is op te maken dat er binnen de gehele organisatie in totaal ruim 169 Fte werkzaam zijn op 

het gebied van privacy. Echter, uit verschillende gesprekken blijkt dat dit voor een gedeelte nog niet is ingevuld, 

en het dus openstaande vacatures betreft.  

Privacy functie / orgaan FTE 

Privacydesk 90,8 Fte 

Programma Intensivering privacy 38  Fte 

Privacyfunctionarissen incl. ondersteuners 28 Fte 

PDC 12,73 Fte 

Totaal aan Onderdelen/functies enkel met focus op privacy 169,53 Fte 

 

Dit betreft een overzicht van de functies en organen met enkel een focus op privacy. Voor de volledigheid moet 

benoemd worden dat de FG (1 Fte) niet in dit overzicht terugkomt. Daarnaast is het relevant om te benoemen 

dat de functies binnen de organisatie die privacy als ‘rol’ erbij hebben gekregen hier niet vermeld zijn, maar wel 

een belangrijke (en soms intensieve) rol hebben op het gebied van privacy gerelateerde processen. Denk hierbij 

aan de Gegevensautoriteit (hier werken ca. 10 mensen als strategisch adviseur in aanzienlijke mate aan het on-

derwerp privacy), of bijvoorbeeld Juridische zaken. Uit de interviews is gebleken dat de tijdsbesteding aan pri-

vacy gerelateerde onderwerpen in werkelijkheid dus nog significant hoger is. 
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3 Huidige situatie 
Interpretatie van de huidige situatie op basis van in kaart gebrachte rollen en verantwoordelijkheden. 

Onderstaand wordt een overzicht gegeven van observaties met betrekking tot de rollen en verantwoordelijkhe-

den zoals wij deze uit de documenten-analyse en interviews hebben kunnen vaststellen. Deze onderverdeling is 

gebaseerd op het Privacy Capability Model zoals hierboven is beschreven. Per Capability (lees: onderwerp) zijn 

een aantal taken bestudeerd en besproken om op deze manier de verschillende verantwoordelijkheden te kun-

nen koppelen aan een bepaalde functie en/of rol. De genoemde taken hebben als doel een duidelijker beeld te 

creëren met betrekking tot de bevoegdheden van het privacy-gerelateerde onderwerp. Daarbij moet wel ge-

zegd worden dat de lijst met taken een high-level overzicht geeft en er in iedere organisatie uiteraard nog an-

dere componenten kunnen bestaan (taken per capability zijn dus niet uitputtend). Dit neemt niet weg dat er 

door het invullen van de RASCI2 per Capability een duidelijk(er) overzicht ontstaat. Daarnaast hebben wij op ba-

sis van de interviews met de verschillende belanghebbenden binnen de organisatie de verschillende taken door-

genomen, waaruit een aantal observaties (papieren werkelijkheid ten opzichte van de praktijk) naar voren zijn 

gekomen.  

Belangrijk om te vermelden is de werking van mandaat en ondermandaat binnen de organisatie. Uit de analyse 

van de huidige beleidsdocumenten en de afgenomen interviews met betrekking tot belegde verantwoordelijk-

heden is onze interpretatie dat vanwege het mandaatstelsel verantwoordelijkheden gedeeld worden. In principe 

is de Korpschef eindverantwoordelijke, en dus een A (accountable), maar vanwege het mandaatstelsel kan deze 

verantwoordelijkheid dus ‘verschuiven’ naar een andere functie en/of orgaan. Vandaar dat in de RASCI de A bij 

de Korpschef niet is weergegeven. De Korpschef is eindverantwoordelijke voor alle privacy gerelateerde aspec-

ten, hij is het die extern op deze verantwoordelijkheid kan worden aangesproken. Echter, intern is die verant-

woordelijkheid onder-gemandateerd omdat het anders onwerkbaar is waardoor er in de organisatie een ge-

deelde verantwoordelijkheid ontstaat. Het is echter niet geheel duidelijk of een bepaalde functie of orgaan ook 

daadwerkelijk verantwoordelijk wordt gehouden. Daarnaast blijkt dat de eenheden een ruime ‘eigen verant-

woordelijkheid’ hebben. Vandaar dat de A ook meerdere malen naar voren komt bij de Eenheidschef/Directeur 

PDC. Dit heeft dus te maken met de lokale verantwoordelijkheid met betrekking tot centraal beleid. 

➢ Advies, Guidance & Commissies 

Advies en guidance op het gebied van privacy vereisten aan medewerkers binnen de organisatie (informe-

ren, adviseren, ad-hoc vragen, etc.). Alsmede het organiseren van en/of deelnemen aan forums, commissies, 

events, etc. met betrekking tot privacy. 

Observatie:  

Met betrekking tot het opgestelde beleid rondom advies en guidance lijkt het erop dat er verschillende func-

ties/organen zijn die dezelfde verantwoordelijkheid voor uitvoering hebben. Daarnaast blijkt uit de interviews 

onder andere dat het (ad-hoc) geven van advies op het gebied van privacy vereisten aan belanghebbenden 

binnen de organisatie door meer functies/organen wordt gedaan dan nu in het beleid staat opgesteld. Dit 

neemt dan ook het grootste gedeelte van de beschikbare capaciteit in beslag, waardoor overige werkzaamhe-

den (weergegeven in de overige capabilities) soms achterwege blijven. Ook blijkt dat een groot aantal func-

ties betrokken is en een bepaalde verantwoordelijkheid hebben bij het organiseren van of deelnemen aan 

commissies en forums, terwijl dit niet uit het beleid af te leiden is. 

 

➢ Operatie 

Uitvoeren en begeleiden van operationeel privacy gerelateerd werk en monitoren van het resultaat en de 

effectiviteit van verschillende onderdelen van de operatie. Alsmede het verstrekken van informatie/rappor-

tages hieromtrent aan belanghebbenden binnen de organisatie. 

 

2 Zie Appendix 1 
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Observatie:  

Met betrekking tot het opgestelde beleid rondom operationeel privacy gerelateerd werk lijkt het erop dat er 

een dubbele verantwoordelijkheid is belegd bij het opstellen en monitoren van beleid ten aanzien van operati-

onele activiteiten. Uit onze interpretatie van de documentatie komt naar voren dat zowel de Gegevensautori-

teit, alsook de Landelijk Portefeuillehouder Ethiek en Privacy een verantwoordelijkheid is toebedeeld om be-

leid, kaders en richtlijnen te ontwikkelen (beleidsvorming). Met betrekking tot de implementatie binnen de 

eenheden ligt de (eind)verantwoordelijkheid bij de Eenheidschef, waarbij de Privacyfunctionaris een advise-

rende rol heeft. Vanwege ruim toebedeelde eigen bevoegdheden binnen de eenheden hebben we uit de in-

terviews vernomen dat er veel vrijheid is binnen de respectievelijke eenheden waardoor er uiteenlopende op-

vattingen met betrekking tot de implementatie en interpretatie kunnen ontstaan. 

 

➢ Registratie en Risico Management 

Werkzaamheden met betrekking tot het verwerkingsregister (bijhouden, aanpassen, monitoren, rapporte-

ren, etc.). Alsmede werkzaamheden met betrekking tot GEB’s (beheren, uitvoeren, opvolgen, monitoren, 

etc.), en het beheren en coördineren van incidenten met betrekking tot persoonsgegevens (datalekken). 

Observatie: 

Het opgestelde beleid rondom registratie en risicomanagement geeft aan dat de (eind)verantwoordelijkheid 

voor alle aspecten rondom GEB’s, het verwerkingsregister en datalekken bij de Eenheidschef (tevens ook bij 

de portefeuillehouder bij wiens portefeuille de verwerking thuishoort). Echter, de uitvoerende verantwoorde-

lijkheid is toebedeeld aan het Programma Intensivering, ondersteund door het orgaan GEB-regie. De Privacy-

functionaris heeft in deze een adviserende rol. Uit de interviews is gebleken dat het niet altijd duidelijk is wie 

er verantwoordelijk is voor de uitvoering en accordering van een GEB. Daarnaast blijkt dat er niet altijd eige-

naarschap voor verwerkingen genomen wordt, vervolgstappen (mitigerende maatregelen) niet of nauwelijks 

opgepakt worden, en er geen duidelijk overzicht bestaat van de huidige status (bijv. middels een gestructu-

reerd dashboard) per eenheid/portefeuille. Een belangrijk aandachtspunt is dat de verantwoordelijkheid mo-

menteel is belegd bij een Portefeuillehouder met een specifiek onderwerp. Maar na het programma is het on-

duidelijk hoe deze verantwoordelijkheden belegd gaan worden. Dat geldt in ieder geval voor de ‘legacy ver-

werkingen’ die in het kader van het Programma Intensivering worden ingehaald en voor nieuwe verwerkingen 

die nog moeten worden voorzien van een GEB. Voor bijvoorbeeld kleinschalige pilots binnen een eenheid (dus 

geen landelijk ontwikkel initiatief) ligt de verantwoordelijkheid bij de betreffende Eenheidschef. 

 

➢ Beleid, standaarden en richtlijnen 

Ontwerpen, bijhouden, implementeren, en uitvoeren van beleid, standaarden en richtlijnen met betrekking 

tot privacy. Alsmede het controleren van de uitvoering van dit beleid. (Privacy policy, privacy statements, 

privacy framework, etc.). 

Observatie: 

Met betrekking tot het opgestelde beleid rondom het onderwerp beleid, standaarden en richtlijnen zien we 

een duidelijke ‘gedeelde’ verantwoordelijkheid omschreven. Zoals hierboven bij ‘Operatie’ al aangegeven lijkt 

het erop dat zowel de Gegevensautoriteit als de Landelijk Portefeuillehouder Ethiek en Privacy verantwoorde-

lijk zijn voor het ontwerpen en bijhouden van beleid. Daarnaast zien we dat de Privacyfunctionaris een uitvoe-

rende verantwoordelijkheid heeft met betrekking tot de controle op de naleving van het opgestelde beleid, 

maar dat er geen verantwoordelijkheden zijn omschreven rondom het opvolgen en monitoren van audit-fin-

dings. Uit de interviews is naar voren gekomen dat de controlefunctie van de Privacyfunctionaris wel bestaat 

(op papier), maar dat hier in de praktijk geen gehoor aan toezicht gegeven kan worden vanwege capaciteits-

problemen. 
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➢ Compliance, wet- en regelgeving 

Bijhouden van en informeren over (wijzigingen in) relevante wet-en regelgeving, en het controleren van de 

kwaliteit van het geïmplementeerde beleid met betrekking tot privacy (bijv. middels onderzoeken of audits). 

Alsmede contactpunt voor de Autoriteit Persoonsgegevens (o.a. bij verwerking van persoonsgegevens en 

datalekken). 

Observatie: 

Uit het opgestelde beleid rondom compliance, wet- en regelgeving komt naar voren dat de Eenheidschef 

(eind)verantwoordelijk is voor het uitvoeren van periodieke compliance onderzoeken, en dat de Privacyfunc-

tionaris de uitvoerende verantwoordelijkheid heeft voor het monitoren van compliance en het uitvoeren van 

periodieke onderzoeken op de naleving van het opgestelde beleid. Verder blijkt dat zowel de Functionaris Ge-

gevensbescherming als de Gegevensautoriteit kan optreden als contactpunt voor de Autoriteit Persoonsge-

gevens. Uit de interviews is gebleken dat de controle op naleving van de correcte implementatie van het op-

gestelde beleid een knelpunt is. Door de hoeveelheid aan (ad-hoc) vragen en advies ontstaat er een gebrek 

aan tijd en capaciteit, waardoor deze controlefunctie niet of nauwelijks kan worden opgepakt.  

 

➢ Contractmanagement 

Opstellen, adviseren, controleren en bijhouden van (verwerkers)overeenkomsten en andere contractuele 

clausules / overeenkomsten betreffende de verwerking van persoonsgegevens. 

Observatie: 

Met betrekking tot het opgestelde beleid rondom contractmanagement is er een duidelijke uitvoerende ver-

antwoordelijkheid omschreven voor de Privacydesk, welke wordt ondersteund door middel van advies door 

Privacyfunctionarissen, Privacy juristen, en het Programma Intensivering. Uit de interviews blijkt dat ook de 

Gegevensautoriteit een veel geraadpleegde partner is. Verder is gebleken dat de rollen en verantwoordelijk-

heden duidelijk belegd zijn, maar dat de toezichthoudende taak van de Privacyfunctionaris niet (volledig) 

wordt opgepakt. Ook is naar voren gekomen dat er een groot capaciteitsprobleem bestaat, waardoor achter-

standen ontstaan die niet gemakkelijk weggewerkt kunnen worden. Belangrijk aandachtspunt is dat de digi-

tale mogelijkheden toenemen, hetgeen bijvoorbeeld impact kan hebben op de werkdruk van het afhandelen 

van inzageverzoeken. Daarbij moet wel worden opgemerkt dat deze digitale mogelijkheden ook kansen bie-

den om bepaalde privacy gerelateerde werkprocessen te automatiseren. Hier moet wel opnieuw gekeken 

worden naar automatisering die passend is voor de huidige en toekomstige situatie van de politieorganisatie. 

 

➢ Training & Awareness 

Ontwerpen en coördineren van training & awareness campagnes, ontwikkelen van materialen, informatie-

voorziening van actuele ontwikkelingen. Alsmede het opleiden / trainen van medewerkers. 

Observatie: 

Met betrekking tot het opgestelde beleid rondom training & awareness zien wij geen duidelijke toegewezen 

verantwoordelijkheden belegd. In ieder geval niet in de tot ons beschikbaar gestelde documentatie. Uit de 

interviews komt naar voren dat het beheren & onderhouden van kennis binnen het korps een generieke la-

cune is, waarbij vooral wordt gekeken naar de Politieacademie. Er bestaat een programma Kennismanage-

ment. Echter, er is geen duidelijke verantwoordelijkheid in de organisatie belegd voor het beheer en er be-

staan geen heldere inspannings- en resultaatverplichtingen. 
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4 Bevindingen en Risico’s 
Op basis van de beschikbare documentatie, konden wij ons vooraf een beeld vormen over de staat van de orga-

nieke inbedding van privacy binnen de politieorganisatie. Organieke inbedding van privacy binnen de organisatie 

betekent het toewijzen van taken, verantwoordelijkheden en bevoegdheden aan personen die vanuit hun func-

tie en/of rol invulling kunnen geven aan de doelstellingen van het privacybeschermingsbeleid. Afspraken over de 

werkzaamheden worden gemaakt door het vastleggen van een goede, inzichtelijke taakverdeling en de daartoe 

benodigde Key Performance Indicators (KPI’s) en rapportagelijnen. Input voor ons beeld over de organisatori-

sche inbedding zijn het organogram van de organisatie, opgesteld beleid en gesprekken met de belanghebben-

den binnen de organisatie.  

Bij de introductie van onze opdracht kregen wij als Capgemini team al mee dat ondanks dat er zich binnen de 

politieorganisatie veel mensen bezighouden met privacy, de privacy huishouding nog niet voldoende op orde is. 

De politieorganisatie heeft hier een stevige uitdaging liggen, te meer omdat de politieorganisatie natuurlijk ge-

woon wil voldoen aan de geldende wet- en regelgeving. De recente uitspraken van de Autoriteit Persoonsgege-

vens (AP) over de politieorganisatie vormen hierbij een extra prikkel.  

Sinds begin dit jaar is de verantwoordelijkheid voor bestaande verwerkingen en processen in het kader van het 

Programma Intensivering bij een portefeuillehouder belegd. Een portefeuillehouder is een vertegenwoordiger 

van de Korpsleiding. Landelijk portefeuillehouders zijn verantwoordelijk voor beleidsvorming rond de porte-

feuille en voorbereiding van besluitvorming inclusief impactanalyse op de eenheden en het PDC. Na besluitvor-

ming door de korpschef of een gemandateerd lid korpsleiding ligt implementatie van de voorstellen bij de lijn. 

Hierin heeft de portefeuillehouder een monitorende rol waarbij zicht gehouden wordt op de afgesproken resul-

taten. De ‘lijn verantwoordelijken’ verantwoorden zich hiërarchisch over de implementatie in hun eigen onder-

deel.  

Tijdens de interviews zijn de taken en verantwoordelijkheden die staan omschreven in de diverse beleidsdocu-

menten getoetst aan de praktische uitwerking daarvan. Met andere woorden, wij als Capgemini team toetsten 

de “papieren werkelijkheid” ten aanzien van de realiteit zoals die is beschreven door de geïnterviewden. Dit 

heeft geleid tot een viertal bevindingen met bijbehorende risico’s.  

Bevinding 1: .  5.2.1

5.2.1
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Risico 1: 

 

Risico 2:   

Bevinding 2:  

Op 1 januari 2013 trad de Politiewet 2012 in werking. Deze bepaalde dat alle 26 politiekorpsen (25 regiokorpsen 

en de KLPD) opgingen in één nationaal politiekorps, met één hoofdkantoor in Den Haag en verdeeld in tien regi-

onale eenheden, een landelijke eenheid en een Politiedienstencentrum, onder een eenhoofdige leiding. Deze 

centralisatie is met name ingezet voor de kerntaken (zoals bijvoorbeeld opsporing) van de politie en ook enkele 

ondersteunende taken. 

  

 

 

 

 

 

 

5.2.1

5.1.2.i

5.1.2.i

5.1.2.i

5.1.2.i

5.2.1

5.2.1



 

 

Company Sensitive.   Copyright © 2022 Capgemini Invent. All rights reserved. Probleemanalyse Privacy Governance 14 

 

Risico 3:    

Bevinding 3:  

5.2.1

5.1.2.i

5.1.2.i

5.1.2.i

5.2.1
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Risico 4: 

 

 

Bevinding 4:  

Risico 5:  

5.2.1

5.1.2.i

5.1.2.i

5.2.1

5.2.1

5.1.2.i

5.2.1
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5 Aanbevelingen 
Deze aanbevelingen zijn met name bedoeld om de geconstateerde risico’s te mitigeren. Deze aanbevelingen zijn 

suggesties, het is aan de organisatie om te onderzoeken of dergelijke oplossingsrichtingen haalbaar en werkbaar 

zijn. Ze zijn een ruwe voorzet om een juiste denkrichting te geven aan de politieorganisatie. De essentie hiervan 

is dat er meer scheiding ontstaat tussen de zogenaamde operationele functie en controle functie binnen de poli-

tieorganisatie. 

 5.2.1
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5.2.1
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6 Conclusie 
5.2.1
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Appendix 1 

RASCI’s per Capability – Analyse van taken en verantwoordelijkheden zoals omschreven in de bestudeerde 

beleidsstukken / documentatie. 

Onderstaande analyse is gebaseerd op de door ons bestudeerde documentatie. De verantwoordelijkheden 

(RASCI) zijn ingevuld op basis van onze interpretatie van het beleid. De documentenanalyse gold als startpunt en 

input voor de interview gesprekken. Zoals eerder aangegeven is het vanwege de beperkte omvang van dit on-

derzoek mogelijk dat niet alle relevante documentatie is meegenomen. Zie pagina 6 voor een overzicht van de 

bestudeerde documentatie. 
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Appendix 2 

Rollen zoals omschreven in het document ‘20220818 Organogram Privacy Nationale Politie’ 

Functionaris voor gegevensbescherming 

De functionaris voor gegevensbescherming is beheersmatig onderdeel van het team Veiligheid, 

Integriteit en Klachten, als onderdeel van de Korpsstaf. Er is geen sprake van een lijnverantwoordelijkheid, hij rapporteert rechtstreeks 

aan de korpschef. De functionaris voor gegevensbescherming richt zich vooral op het uitoefenen van toezicht op de gegevenswerking 

van de politie. Zijn positie, taken en bevoegdheden zijn vastgelegd in artikel 37 tot en met 39 van de AVG en artikel 36 van de Wpg. 

• Houdt intern toezicht op de naleving van de AVG en Wpg in de organisatie en voert in het kader daarvan ook onderzoek uit. 

• Signaleert en adviseert intern op het gebied van privacy om in de organisatie naleving van de privacywetgeving te borgen. 

• Rapporteert aan de korpschef over de bevindingen over de naleving van de AVG en de Wpg in de organisatie. 

• Verstrekt desgevraagd advies met betrekking tot de gegevensbeschermingseffectbeoordeling en ziet toe op de uitvoering 

daarvan. 

• Treedt op als contactpunt voor de Autoriteit Persoonsgegevens voor zaken omtrent de verwerking van persoonsgegevens. 

• Stelt jaarlijks een verslag op met de bevindingen over de naleving van de AVG en de Wpg in de organisatie 

 

Gegevensautoriteit 

De Gegevensautoriteit stelt kaders en richtlijnen op, onder andere met betrekking tot privacy en gegevensbescherming. 

 

Privacydesk 

In elke eenheid wordt gewerkt aan de inrichting van een privacydesk, ondergebracht bij de staf, afdeling bestuursondersteuning. Met het 

inrichten van een privacydesk wordt expertise rond drie privacyprocessen samengebracht, wordt efficiency georganiseerd, kwaliteit ge-

borgd, uniformiteit bevorderd en de werkvloer ontlast.  

De volgende processen zijn bij de privacydesks ondergebracht: 

1. afhandeling verzoeken in het kader van rechten van de betrokkene; 

2. convenantenbeheer; 

3. afhandeling schriftelijke verzoeken tot (externe) verstrekking van persoonsgegevens. 

 

Privacyfunctionaris 

• Signaleert en adviseert op strategisch, tactisch en operationeel niveau over de naleving van de AVG en de Wpg binnen de een-

heid of het PDC. 

• Adviseert over de naleving van de AVG en de Wpg op landelijke thema’s voor zover het aan de eenheid of het PDC gemanda-

teerde portefeuilles betreft. 

• Houdt toezicht op de naleving van de AVG en de Wpg binnen de eenheid of het PDC. 

• Houdt een overzicht bij van de schriftelijke vastlegging van gegevens als bedoeld in artikel 32, tweede lid van de Wpg. 

• Stelt jaarlijks een verslag op van de bevindingen over de naleving van de AVG en de Wpg in zijn eenheid, alsmede de landelijke 

portefeuille van de eenheid of het PDC. 

 

Alleen binnen de Wpg hebben de privacyfunctionarissen een wettelijke taak, maar in beginsel hebben privacyfunctionarissen ten aanzien 

van de AVG dezelfde rol en bevoegdheden. In de eenheden is de privacyfunctionaris gepositioneerd bij het team bestuursondersteuning 

van de staf van de eenheid. Binnen het Politiedienstencentrum is de privacyfunctionaris gepositioneerd bij het privacyteam PDC van de 

staf. De privacyfunctionaris adviseert over de rechtmatige en zorgvuldige verwerking van persoonsgegevens, meer specifiek betekent dit 

dat hij adviseert over: 

• het toepassen van privacy by design, het uitvoeren van GEB’s en het gebruik van standaardinstellingen; 

• het vastleggen van verwerkingsactiviteiten in het verwerkingsregister; 

• het toepassen van principes rond kwaliteit van gegevens en minimale gegevensverwerking; 

• het toepassen van het informatiebeveiligingsbeleid, waaronder de procedures rond de meldplicht datalekken; 

• het invulling geven aan de informatieplicht aan betrokkene, waaronder de afhandeling van verzoeken in het kader van rechten 

van betrokkene; 

• het toepassen van beleid en procedures met betrekking tot bewaartermijnen; 

• het toepassen van beleid met betrekking tot doorgifte of verstrekking van persoonsgegevens, 

• waaronder het gebruik van modellen voor verwerkersovereenkomsten, convenanten en artikel 20-beslissingen; 

• het toepassen van het beleid met betrekking tot logging; 

• het toepassen van het beleid met betrekking tot autoriseren. 

 

https://intranet.politie.local/algemenedocumenten/1400/directie-informatievoorziening/privacy-toezicht.html
https://intranet.politie.local/algemenedocumenten/1400/directie-informatievoorziening/gegevensautoriteit-directie-iv.html
https://intranet.politie.local/downloads/1000/de-privacydesk-voor-vragen-en-verstrekkingen.html
https://intranet.politie.local/algemenedocumenten/1306/project-wpg/contactgegevens-in-de-eenheden.html
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Zo nodig raadpleegt hij een andere privacyfunctionaris in afzonderlijke gevallen. Ingeval van generieke toepassingsvraagstukken en van 

advisering aan de portefeuillehouder Wpg of AVG wordt een advies opgesteld in het verband van het Privacyplatform. 

 

Privacy adviseur / jurist 

Verschillende onderdelen van de politie hebben hun eigen privacy adviseurs of privacy juristen die zich bezighouden met het adviseren 

op het gebied van privacy binnen het specifieke organisatieonderdeel. Ook kunnen zij projecten vanuit hun eigen organisatieonderdeel 

ondersteunen. 

Voor Dienstverlening Partners geldt dat hij risico’s en knelpunten signaleert op het gebied van structurele (rechtstreekse) verstrekkin-

gen van politie- en persoonsgegevens aan partners. Hij denkt mee over oplossingen en geeft advies. Hij adviseert aan zowel het MT 

dienstverlening partners, collega’s binnen de organisatie als ook aan partners. In adviezen weegt hij het belang van de politie organisatie, 

maar ook dat van de (keten)partners. Hij neemt actief deel aan projecten op het privacy vakgebied, zowel met collega’s binnen de politie 

organisatie als ook in samenwerkingsverbanden met partners. Ook geeft hij (gevraagd en ongevraagd) advies over de verwerking van 

persoonsgegevens en het verhogen van de privacy-compliancy van geheel dienstverlening partners. Daarnaast adviseert hij over de ver-

werkersrol die de politie soms ook heeft met betrekking tot ketenpartners, zoals bij de migratieketen. 

 

Portefeuille ondersteuner 

De portefeuilleondersteuners privacy leveren input aan de portefeuillehouder privacy en ondersteunen binnen hun eenheid in het imple-

menteren en borgen van de gekozen oplossingen vanuit de landelijke portefeuille. 

 

Expertisecentrum Privacy 

Adviseert, binnen de taken en verantwoordelijkheden van de dienst IM van het PDC in het IV 

proces, hoe de Wpg en de AVG generiek en praktisch toepasbaar kunnen worden gemaakt. Daarnaast geeft het ECP invulling aan de inte-

grale aanpak van gegevensbescherming vanuit de dienst IM. Dit betekent meer specifiek dat het ECP: 

• voor de dienst ICT en de dienst IM advies geeft over privacy en security; 

• op verzoek privacy en security- templates ontwikkelt of daarover adviseert; 

• GEB’s uitvoert op applicaties; 

• datalekken juridisch beoordeelt voor de nationale politie; 

• op projectbasis adviseert binnen de IV-organisatie op het gebied van privacy; 

• bijdraagt aan het creëren van awareness op het gebied van privacy en security binnen de organisatie; 

• een signaalfunctie heeft naar leidinggevenden waar het gaat om de vraag of ten aanzien van privacy en security 'de goede din-

gen worden gedaan' en eventueel daarbij helpt de juiste escalatielijnen te vinden en te gebruiken. 

 

GEB-regie 

Vanuit het IV Productiehuis is het verplicht om een GEB aan te melden. Deze verplichting is vastgelegd in de Organisation Definition of 

Done (ODoD). Elke product owner wordt tijdens een vernieuwing of ontwikkeling in een applicatie geconfronteerd met de GEB. Voor-

heen kon hier geen ondersteuning op worden geleverd en was het onduidelijk waar je begint met een GEB, bij wie je moet zijn en hoe je 

een GEB moet uitvoeren. Sinds 30 september biedt de GEB-regie met hulp van het Expertisecentrum Privacy ondersteuning aan bij het 

uitvoeren van een GEB voor verwerkingen binnen een applicatie. 

 

Programma Intensivering  

Verwerkingen die al operationeel zijn, terwijl ze nog niet in het register staan of zijn voorzien van een quickscan en/of GEB, lijken tussen 

wal en schip vallen: is hier nou de operationele lijn of de portefeuillehouder aan zet? Het opruimen van deze 'legacy' verwerkingen vor-

men een speerpunt van het intensiveringsprogramma. In het KMTO is bepaald dat staande verwerkingen die voortkomen uit de werkpro-

cessen in het bedrijfsreferentiemodel van de politie, worden belegd bij portefeuillehouders. De reden is inhoudelijk en pragmatisch tege-

lijk: de achterstallige werkzaamheden op het gebied van de registerplicht en GEB zijn sterk verweven met het specifieke expertisegebied 

van een portefeuille. Het Programma Intensivering ondersteunt de portefeuilles bij het compliant maken van de ‘legacy’ verwerkingen. 

 

Team Juridische Zaken 

Het Team Juridische Zaken van de korpsstaf houdt zich onder andere bezig met: 

• Algemene juridische advisering; 

• Wet openbaarheid van bestuur (Woo); 

• Privacy. 

Indien een landelijk Woo-verzoek wordt ingediend, ligt de afhandeling bij Team Juridische Zaken van de korpsstaf, waarbij de eenheid 

Amsterdam ondersteuning biedt door de benodigde informatie aan te leveren. 

 

 

 

https://blue.politie.local/intranet/3377821a-8efa-4f51-96a6-a80f751bc094?itemContentType=politieintranet:richtextdocument&itemTitle=Portefeuilleondersteuners%20privacy%20in%20de%20eenheden.&itemEndpoint=%2Fapi%2Fv2%2Falgemenedocumenten%2Fdetail
https://intranet.politie.local/algemenedocumenten/1206/expertisecentrum-privacy.html
https://intranet.politie.local/algemenedocumenten/1400/directie-informatievoorziening/geb-applicatie-po-hoofdproces.html
https://intranet.politie.local/downloads/1400/intensiveringsplan-privacy---avg-en-wpg.html
https://blue.politie.local/intranet/d6f17a00-a70f-4229-bc02-9335a86cc8b0?itemContentType=politieintranet:richtextdocument&itemTitle=Overige%20contactgegevens%20Korpsstaf&itemEndpoint=%2Fapi%2Fv2%2Falgemenedocumenten%2Fdetail
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Landelijke portefeuillehouder 

Is verantwoordelijk voor beleidsvorming rond de portefeuille en voorbereiding van besluitvorming. Hij zorgt dat bij de beleidsvorming in 

opzet aantoonbaar wordt voldaan aan een rechtmatige en zorgvuldige verwerking van persoonsgegevens. Dit betekent meer specifiek 

dat de landelijk portefeuillehouder bij de ontwikkeling stuurt op: 

• het toepassen van privacy & security by design, het uitvoeren van GEB’s en het gebruik van standaardinstellingen; 

• het vastleggen van verwerkingsactiviteiten in het verwerkingsregister; 

• het toepassen van principes rond kwaliteit van gegevens en minimale gegevensverwerking; 

• het toepassen van het informatiebeveiligingsbeleid, waaronder de procedures rond de meldplicht datalekken; 

• het invulling geven aan de informatieplicht aan betrokkene, waaronder actualisering van het privacy statement; 

• het toepassen van beleid en procedures met betrekking tot bewaar- en verwerkingstermijnen; 

• het toepassen van beleid met betrekking tot doorgifte of verstrekking van persoonsgegevens, waaronder het gebruik van mo-

dellen voor verwerkersovereenkomsten, convenanten en artikel 20-beslissingen; 

• het toepassen van het beleid met betrekking tot logging;  

• het toepassen van het beleid met betrekking tot autoriseren. 

 

Compliance Office IV 

Het compliance office gaat binnen het productiehuis helpen om de IV-middelen die we ontwikkelen te laten voldoen aan de geldende 

weten regelgeving. 

 

Convenantenloket 

Het convenantenloket is het aanspreekpunt en vraagbaak per eenheid op het gebied van convenanten voor structurele verstrekkingen. 

 

Jurist Dienst Verwerving 

[…] 

 

DPO INTERPOL 

[…] 

 

Taakaccenthouder Privacy / Wpg 

Sommige basisteams hebben een taakaccenthouder Privacy / Wpg. Deze taakaccenthouder houdt zich bezig met het ondersteunen van 

het basisteam op het gebied van privacy en Wpg compliance, en staat in nauw contact met de privacy portefeuille ondersteuners van de 

eenheid. 

 

 

https://intranet.politie.local/algemenedocumenten/1400/directie-informatievoorziening/privacy-portefeuille-ethiek-en-privacy.html
https://agora.portal.politie.local/sites/190903122926/Werkingsdocument/Compliancy.aspx
https://agora.portal.politie.local/sites/161102091014/SitePages/convenantenloket.aspx
https://agora.portal.politie.local/sites/180612102948/Juridische%20Kennisbank/Juristen%20Dienst%20Verwerving.aspx
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Van:
Aan:  
Cc:
Onderwerp: RE: GEB cameratoezicht Zeeland
Datum: maandag 14 november 2022 10:17:15

Goedemorgen,
Ik zag op de lijst van het expertise centrum privacy van ICT (GEB regie) dat  met een
‘voorbeeld GEB cameratoezicht 151c Gemwet bezig is. En er loopt een IB analyse via het IB kwartier
op de applicatie, staat niet bij welke ).  kan dit dezelfde GEB zijn als die jij
gemaakt hebt?
Groet 
 

Van:  
Verzonden: dinsdag 8 november 2022 11:16
Aan:  < @politie.nl>
CC: @politie.nl>; 

@politie.nl>
Onderwerp: FW: GEB cameratoezicht Zeeland
 
Hoi,
Gisteren belde  mij met de vraag of het verplicht was de GEB in SmartPIA op te
nemen. Ik heb gezegd dat het begint met de verwerking en daar uploaden wij de GEB bij als het hoog
risico is. Al pratend bleek:
Het is een verwerking ogv art. 151c Gemeentewet, de politie heeft een regie taak in de operationele
inzet van cameratoezicht. De gemeente betaalt de camera’s en sluit het contract met de leveranciers.
Wij vermoeden dat het een verwerkingsverantwoordelijkheid is voor de portefeuille GGP. Ik zag een
paar algemene processen waar het aan gekoppeld zou kunnen worden. Er zijn geen landelijke
werkinstructies, heeft ze wel ontwikkeld voor zijn eigen district. Er is snel discussie wie nu
verantwoordelijk is voor wat. Maar de leverancier lijkt geen data te kunnen zien, dus geen
verwerkersrol.
 
Wat wij kunnen doen is de verwerking operationele regie cameratoezicht 151c Gemwet aan de
portefeuille voorstellen als landelijke verwerking voor GGP

Het gebruik van camerabeelden in de andere verwerkingen zoals bij het DROC, RTIC, Generieke
opsporing, etc. valt onder de GEB’s die we voor deze portefeuilles opstellen.
 
Dus voordat we toekomen aan SmartPIA eerst akkoord van de portefeuille. Ik zal  vragen met
GGP een afspraak in te plannen.
Groet 
 

Van:  < @politie.nl> 
Verzonden: maandag 7 november 2022 16:37
Aan:  @politie.nl>
Onderwerp: GEB cameratoezicht Zeeland
 
Hoi
 
Zoals afgesproken. De GEB en het stappenplan.
 
Met vriendelijke groet,
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06 -  of 0900 – 8844
Werkdagen: ma, di, wo, do

Politie | Zeeland-West-Brabant | Eenheidstaf | Bestuursondersteuning
Ringbaan West 232, 5038 KE Tilburg
Postbus 8050, 5004 GB Tilburg
M 06 

Meer informatie? Kijk op politie.nl

 
LET OP! Informatie in deze mail die is te herleiden tot personen, is verstrekt krachtens de Wet politiegegevens. Deze
gegevens zijn uitsluitend bestemd voor het doel waarvoor ze hier worden verstrekt. Verdere verwerking van de
gegevens is toegestaan maar uitsluitend voor zover een formele wet daarin voorziet of een goede taakuitvoering dit
noodzakelijk maakt. Voor elke handeling met deze gegevens geldt, ook nadat u deze hebt ontvangen, geheimhouding
zoals bedoeld in artikel 7 van de Wet politiegegevens. Overtreding van deze geheimhoudingsbepaling is strafbaar
gesteld in artikel 272 van het Wetboek van Strafrecht, waarvan lid 2 hier niet van toepassing is.
 

5.1.2.e

5.1.2.e

https://www.politie.nl/


Van:
Aan:
Onderwerp: RE: TO zedenonderzoek
Datum: maandag 21 november 2022 13:52:03
Bijlagen: image001.png

image002.png
image003.png
image004.png
image005.png
image006.png

Hi ,
 
Dat kan op zich nu al. Daarvoor kun je mailen met . De oude processen moeten er dan
worden uitgehaald en de nieuwe hoofdverwerking worden toegevoegd.
 
 
Met vriendelijke groet,
 
 

Privacyjurist
 
06 – 
Werkdagen: ma, di, wo (ochtend), do, vrij
 
Politie l Portefeuille Ethiek en Privacy l Programma Intensivering
Europalaan 93, 3526 KP Utrecht

Meer informatie? Kijk op privacy pagina
 
 
 

Van:  @politie.nl> 
Verzonden: maandag 21 november 2022 13:46
Aan:  < @politie.nl>
Onderwerp: TO zedenonderzoek
 
Hi
 
Even een kleine vraag, wanneer kunnen wij de clustering: zedenonderzoek in SmartPia gaan zetten
of is dit niet nodig?
 
Met vriendelijke groet,
 

Adviseur privacy
 
06 – 
Werkdagen: ma, di, wo, do
 

 
Politie l Portefeuille Ethiek & Privacy l Programma intensivering privacy
Bezoekadres: Europalaan 93, 3526 KP Utrecht
 

              
 
Meer informatie? Kijk op politie.nl
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Van:
Aan:
Cc:
Onderwerp: FW: NSIS II in verwerkingsregister
Datum: woensdag 23 november 2022 15:50:28
Bijlagen: Aanbiedingsbrief GEBs SIS 20221101.pdf

Versie 0.5 28102022 Gegevensbeschermingseffectbeoordeling GEB SIS IRV en GC.pdf
Versie 0.5 28102022 Gegevensbeschermingseffectbeoordeling GEB SIS politiegegevens.pdf
image001.png
image002.png
image003.png
image004.png
image005.png
image006.png
image007.png
image008.png
image009.png
image010.png
image011.png

Hoi,
Jij bent betrokken geweest bij de GEB’s ZHP in het kader van de Vreemdelingenwet. Zou jij advies
willen geven op deze GEB’s en hoe dit in het register moet? Kan dat binnen twee weken?
Groet
 

Van:  < @politie.nl> 
Verzonden: woensdag 23 november 2022 10:31
Aan:  @politie.nl>
CC:  @politie.nl>; 

@politie.nl>
Onderwerp: FW: NSIS II in verwerkingsregister
 
Morning ,
Ik heb  zojuist gesproken op dit SIS dossier met het verzoek vanuit de GA om eea in SmartPIA
op te nemen. Tegelijkertijd hoor ik  zeggen en ik heb eerder van  ook al een signaal
vernomen, dat de documentatie kwalitatief wel te wensen overlaat als het gaat om helderheid en
verantwoordelijkheid. Ik heb  gezegd dat wij enkel documentatie opnemen in SmartPIA die ook
aan de vereisten van de GEB voldoen en voorzien in antwoorden. Het intensiveringsprogramma is
leidend als het gaat om de verwerkingen die bij de eenheden en diens verwerkersverantwoordelijken
belegd zijn. Dat betekent dat jij leidend bent om een complementair dossier op de verwerkingen te
krijgen. Mooi dat de GA alvast met SIS aan de slag is gegaan maar moet overeenkomen met
hetgeen er binnen en vanuit het programma geïnitieerd en afgesproken is. Wil jij deze plooi
gladstrijken zodat we als bedrijf aan het zelfde gaan werken? En laten we deze ook even langs de as
van GEB regie en casusoverleg bezien want de GA voert geen GEB’s uit toch?

Nou verneem wel even en als ik wat moet doen hoor ik het ongetwijfeld ook schat ik in.
 
Met hartelijke groeten,
 

 
06 -  of 0900 - 8844
Werkdagen: ma, di, wo, do en vrij
Managementassistent:  – 06 , @politie.nl
 
Politiedienstencentrum l Staf l Privacy & Compliance
Bezoekadres: Europalaan 93, 3526 KP Utrecht
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Datum 31 oktober 2022 Behandeld door Hans Vegter, Staf KL GA 


Ons kenmerk 20221101-01 Kopie aan Sandra van de Linde d-DLIO LE 


Uw kenmerk   Bijlage(n) 2 


  


Onderwerp GEB’s EU 2018/1860/1861 en EU 2018/1862 in relatie tot het N.SIS systeem 


 


 


Geachte heer van Bree, 


 


Aan u wordt verzocht om het volgende te besluiten 


1. Vaststellen van de GEB uitvoering EU-verordening SIS Terugkeer (EU 2018/1860) en SIS 


Grenscontroles (EU 2018/1861) in N.SIS; 


2. Vaststellen van de GEB uitvoering, instelling, werking en gebruik op het gebied van 


politiële en justitiële samenwerking in strafzaken (EU 2018/1862) op het systeem N.SIS; 


3. Opdracht geven aan PDC/DICT tot uitvoering van de volgende maatregelen om de in de 


GEB’s onderkende risico’s te mitigeren: 


• Het vastleggen van dienstverleningsafspraken tussen de politie als technisch 


beheerder van N.SIS en de minister van Justitie en Veiligheid als eigenaar van N.SIS; 


• De uitvoering van halfjaarlijkse pen-testen; 


• De uitvoering van een IB-risicoanalyse. 


en daar sturing aan geven. 


 


Juridisch kader 


De taak van verwerkingsverantwoordelijke voor N.SIS is een wettelijke taak van de Landelijke Eenheid 


ingevolge artikel 42, eerste lid sub b van de Politiewet 2012. De politiechef en vervolgens het hoofd 


van de Dienst Landelijke Informatie Organisatie en het Hoofd van het SIRENE-bureau oefenen deze 


verwerkingsverantwoordelijkheid ingevolge het Mandaatbesluit Politie en ondermandaat politiechef 


Landelijke Eenheid uit. 


 


In de Programmaboard Grenzen en Veiligheid van 10 oktober 2022 is in gezamenlijkheid vastgesteld 


dat u, als plv. Politiechef van de Landelijke Eenheid, de gemandateerde verwerkingsverantwoordelijke 


voor het N.SIS systeem bent. 


 


Als gemandateerde verwerkingsverantwoordelijke voor N.SIS draagt u o.a. zorg voor: 


• De sturing op een adequaat technisch beheer van N.SIS door PDC/DICT; 


• De beveiliging van het N.SIS-systeem en de informatie daarin; 


• De verbetering van in GEB’s, Schengenevaluaties en anderszins geconstateerde privacy-


tekortkomingen van N.SIS; 


• Het bijhouden van een register van verwerkingsactiviteiten in N.SIS; 
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• De logging van verwerkingen in N.SIS; 


• Het melden van inbreuken op de beveiliging van N.SIS; 


• Het organiseren van inzage in en correctie van signaleringen. 


 


U doet dit in goed overleg met (vertegenwoordigers van): 


• De verwerkingsverantwoordelijken voor de verwerking van Wpg-gegevens in N.SIS: de 


korpschef waar het een verwerking door de politie betreft, en de minister van Defensie waar het 


een verwerking door de Koninklijke Marechaussee betreft (Wpg, Art. 1 sub f); 


• De verwerkingsverantwoordelijke voor de verwerking van AVG-gegevens uit de 


Vreemdelingenadministratie in N.SIS, specifiek TKB’s en IRV’s: de minister van Justitie en 


Veiligheid (Vw Artikel 107 lid 1 herzien en lid 11), voor deze de directeur-generaal Migratie; 


• De eigenaar van en beleidsverantwoordelijke voor N.SIS: de minister van Justitie en Veiligheid, 


voor deze de directeur-generaal Politie en Veiligheidsregio’s. 


 


Gegevensbeschermingseffectbeoordelingen (GEB’s) 


De nieuwe SIS-verordeningen voor terugkeer, grenscontroles en politiële en justitiële samenwerking 


in strafzaken treden volgens de vigerende Europese planning op 22 nov. 2022 Schengen-breed in 


werking. Daartoe is het SIS-II systeem aan de Europese zijde door eu-LISA en aan de zijde van de 


Schengenlanden door de respectievelijke N.SIS-instanties aangepast; de zogenoemde SIS-recast. 


 


Aan de GEB’s voor de SIS-recast is door specialisten van de DICT/IM van het PDC, van de directie IV 


en GA van de Staf Korpsleiding, van de Landelijke Eenheid en van het programma Grenzen en 


Veiligheid-politie een bijdrage geleverd om de risico’s en mitigerende maatregelen in het kader van 


de privacywetgeving gezamenlijk scherp te krijgen. Het resultaat vindt u in de bij deze brief gevoegde 


bijlagen. 


 


Vervolg 


Door vaststelling van deze GEB’s in uw hoedanigheid van gemandateerd 


verwerkingsverantwoordelijke voor N.SIS, krijgen deze een formele status, waarop toezicht wordt 


gehouden door de Functionaris Gegevensbescherming (intern toezicht) en de Autoriteit 


Persoonsgegevens (extern toezicht). 


Voor de goede orde attendeer ik u er op dat deze GEB’s (al dan niet in aangepaste vorm) door u 


dienen te zijn vastgesteld voordat de verwerking plaatsvindt, c.q. voordat SIS III operationeel in 


gebruik wordt genomen. Met de uitvoering van de mitigerende maatregelen dient daarop onder uw 


leiding voortvarend te worden begonnen en deze kunnen op een later moment zijn gerealiseerd. 


 


Na uw vaststelling worden de beide GEB’s tevens aangeboden aan de minister van Justitie en 


Veiligheid, voor deze de dgPenV (EU 2018/1862) en de DGM (EU 2018/1860/1861). De minister 


kan dan bezien of deze GEB’s, in samenhang met de GEB’s van de KMar, van de IND en van 


Ketenvoorzieningen, voor deze SIS-verordeningen een samenhangend beeld geven en in totaliteit in 


overeenstemming zijn met de privacywetgeving. 


 


Was getekend 


Programmadirecteur Grenzen en Veiligheid-politie 


Joep Pattijn 


 


 


Bijlagen 


• GEB uitvoering EU-verordening SIS Terugkeer (EU 2018/1860) en SIS Grenscontroles (EU 


2018/1861) in N.SIS, versie 0.5 d.d. 27 oktober 2022; 


• GEB uitvoering, instelling, werking en gebruik op het gebied van politiële en justitiële 


samenwerking in strafzaken (EU 2018/1862) op het systeem N.SIS, versie 0.5 d.d. 27 oktober 


2022. 
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Colofon 
 


Basisinformatie met betrekking tot deze verwerking van persoonsgegevens 


Datum: 25 oktober 2022 


Naam van de verwerking: SIS-verordeningen terugkeer en grenscontroles (EU-


verordeningen 2018/1860 en 2018/1861) in N.SIS 


Ingangsdatum van de verwerking: 22 november 2022 


Politieonderdeel verantwoordelijk voor de 


verwerking; 


Landelijke Eenheid (In opdracht van de Minister van Justitie en 


Veiligheid) 


Organisatie/Afdeling waar de verwerking 


plaatsvindt: 


 


Dienst Landelijke Informatieorganisatie (DLIO) 


Contactpersoon m.b.t. deze verwerking: 


 


Diensthoofd DLIO, Sandra van de Linde  


Privacyfunctionaris: 


 


Hans Vegter 


Betrokken bij deze GEB: 


 


Marc den Haan, Informatiebeveiliging, PDC 


Yakup Yildiz, Informatiebeveiliging, PDC 


Ernest de Beer. Businessexpert, PDC 


Erwin Zweers, Internationale afstemming SIS, PDC 


Alfred de Weerd, Informatiearchitect, PDC 


Colin Boos, Informatiearchitect, PDC 


Caroline Verbraak-Harmsen, Dienstverlening partners, PDC 


Rowan Timmermans, Bureau SIRENE, LE 


Eef van Wegen, Politieprofessie LE 


Han Verhoeven, Programmamanager IROO-LE  


Peter Pronk, Product Owner LE 


Frank Schalkwijk, Informatiearchitect, Staf KL, Dir IV 


Hüseyin Çinici, Beleidsmedewerker, Staf KL, Dir. Operatiën 


Leanne van Vegten, Staf KL, Gegevensautoriteit 


Peter Rosenkrantz, Programmamanager GenVp 


Marian Grippeling, Projectondersteuning GenVp, IROO  


Carleen Sikkema, Programmasecretaris GenVp 


 


Functionaris gegevensbescherming Ben van Hoek 


Marjolein Louwerse 


Datum: 


 


 


Reactie: <invullen> 


 


 


 


 


Gezien door verwerkingsverantwoordelijke 


Naam: Rob van Bree 


Functie: Plv Politiechef Landelijke Eenheid (H4 Mandaatbesluit Politie 


2021), 


Datum:  


Opmerkingen:  


 


 


 


 


Disclaimer 


Deze GEB maakt onderdeel uit van een dossier waarin het proces van de verwerking wordt toegelicht. De analyse en 


beoordeling zijn gebaseerd op de informatie die gedurende de periode van de analyse beschikbaar was. In het GEB-


dossier zijn opgenomen de analyses van contracten, analyses informatiebeveiliging en proces- en dataflow 


beschrijvingen voor zover aanwezig. 
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1. Managementsamenvatting 


1.1 Inleiding 
Voor je ligt een gegevensbeschermingseffectbeoordeling (hierna: GEB), uitgevoerd op grond van de Algemene 


Verordening Gegevensbescherming (hierna: AVG). Een GEB wordt uitgevoerd in het geval dat een 


gegevensverwerking waarschijnlijk een wettelijk hoog privacy-risico oplevert voor de personen van wie een 


organisatie gegevens verwerkt.  


1.2 Doelstelling 
Het doel van deze GEB is om op een heldere en structurele manier inzicht te verkrijgen in de risico’s die gepaard 


gaan met de verwerking van persoonsgegevens in N.SIS. Vervolgens worden er in deze GEB aanbevelingen gedaan 


om de geconstateerde risico’s te reduceren tot een acceptabel niveau.  


1.3 Aanpak 
Deze GEB is gebaseerd op het Rijksmodel. In de onderdelen A en B is onderzoek gedaan naar het 


verwerkingsproces, de gegevensverwerking zelf en de rechtmatigheid in samenspraak met medewerkers van PDC, 


LE, Staf KL en het programma Grenzen en Veiligheid van de politie. Op basis hiervan zijn een aantal privacy- en 


beveiligingsrisico’s geformuleerd. Deze risico’s en bijhorende mitigerende maatregelen staan opgesomd in paragraaf 


1.4. 


1.4 Bevindingen en maatregelen 
De analyse van een GEB is een toetsing op: 


• rechtmatigheid (grondslag voor de gegevensverwerking) 


• doelbinding 


• transparantie (over wie worden welke gegevens hoe en door wie verwerkt) 


• proportionaliteit 


• dataminimalisatie 


• opslagbeperking/-verwijdering 


• integriteit en vertrouwelijkheid 


• juistheid 


• uitvoering rechten betrokkene 


• afspraken externe organisaties 


• privacy by design 


 


Deze GEB bevat een risicoanalyse. Wanneer de verwerkingsverantwoordelijke geen maatregelen treft om de risico’s 


te beperken, is deze verplicht de toezichthouder, de Autoriteit Persoonsgegevens, hierover te raadplegen (artikel 36 


AVG). De bevindingen die uit een GEB naar voren komen zijn risico’s voor betrokkenen en de organisatie zelf. Bij 


risico voor de betrokkene kan gedacht worden aan identiteitsfraude, zicht verliezen waar gegevens worden verwerkt, 


uitsluiting of stigmatisering als zijn of haar gegevens worden geopenbaard. Risico’s die de politieorganisatie kunnen 


treffen zijn aansprakelijkheidsstelling, reputatieschade en slechte datakwaliteit. Daarnaast kan de Autoriteit 


Persoonsgegevens een boete opleggen aan de verwerkingsverantwoordelijke met een regres op de politieorganisatie 


in het geval mitigerende maatregelen niet of onvoldoende worden uitgevoerd. 


 


Om gradatie aan te brengen in de risico’s wordt een risico uitgedrukt in een inschatting van de kans (op een schaal 


van 1 tot 5) dat de inbreuk zich zal voordoen en een inschatting van de impact van de inbreuk (op een schaal van 1 


tot 5) op de betrokkene en de organisatie. (Het risico wordt uitgedrukt in termen van kans X impact). In de 


beoordeling in deze GEB, Uitvoering SIS terugkeerbesluiten en grenscontroles (EU-verordeningen 2018/1860 en 


2018/181) gelden de volgende bevindingen: 


 


 


 Risico 


1 Onvoldoende vastgelegde afspraken tussen de systeemeigenaar (Ministerie van Justitie 


en Veiligheid) en de verwerkingsverantwoordelijke en beheerder (politie resp. LE en PDC 


ICT). Door het ontbreken van afspraken is niet duidelijk welk niveau van opslag en 


bescherming geboden moet worden en welke datakwaliteit geleverd moet worden aan de 


ontvangers vanuit het SIS 
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Dit risico vloeit voort uit het ontbreken van beheer- en organisatorische afspraak met de 


verwerkingsverantwoordelijke. Nu de politie meer/minder gegevens deelt met de ontvanger bestaat 


het risico dat bij een afwijking van de bestaande afspraken de ontvangers claims indienen bij de 


Politie 


Reeds genomen maatregelen 


Er ligt een concept raamovereenkomst met ‘list of authorities’. 


Kans: Laag (2) Impact: Hoog (4) Risico: Middel 


Extra te nemen maatregelen 


Afspraken maken met de systeemeigenaar over de verwerkingen. Zolang de afspraken er nog niet 


zijn zal het opdrachtgeversoverleg de honeurs waarnemen.  


Actie houder Sectorhoofd 


dienstverlening partners 


Rest Risico: Laag 


 


 


 Risico 


2 Onvoldoende segmentatie aangebracht waardoor AVG en Wpg data in elkaar verweven 


zijn. 


Gevaar bestaat dat onbevoegden toegang krijgen tot data die ze vanuit hun autorisatie niet mogen 


inzien. Implementeer by design segmentatie waarbij data zo dicht mogelijk bij de bron beveiligd wordt. 


Reeds genomen maatregelen 


De gegevensautorisatie (met eigen accounts) is zodanig vormgegeven dat de ontvanger een eigen 


invoerscherm heeft waarin hij niet meer kan opvragen of inzien dan de autorisatie reikt. 


Kans: Laag (2) Impact: Middel (3) Risico: Middel 


Extra te nemen maatregelen 


Voer periodiek, minimaal halfjaarlijks, een pentest uit waarbij aangetoond wordt dat segmentatie 


tussen AVG en Wpg data niet doorbroken kan worden. 


Actie houder Politiechef Landelijke 


Eenheid 


Rest Risico: Laag 


 


 


 Risico 


3 De politie heeft onvoldoende zicht op risico’s over het SIS systeem. Er is geen recente 


IB-risicoanalyse uitgevoerd waardoor de beschikbaarheid, integriteit en 


vertrouwelijkheid niet gegarandeerd kan worden. 


Gevaar bestaat dat technische en functionele onvolkomenheden worden gekopieerd naar de SIS 


recast en steeds deel blijven uitmaken van SIS en impact hebben op N.SIS 


Reeds genomen maatregelen 


Er zijn in 2015 en 2021 Schengenevaluaties geweest en de mitigerende maatregelen zijn opgevolgd.  


Kans: Laag (2) Impact: Middel (3) Risico: Middel 


Extra te nemen maatregelen 


Voer voor het N.SIS een risicoanalyse uit waarbij zaken geïdentificeerd worden die een veilige IV-


voorziening kunnen belemmeren. 


Actie houder Politiechef Landelijke 


Eenheid 


Rest Risico: Laag 


 


1.5 Vervolgproces 
Deze GEB is nu gereed en dient vastgesteld te worden door de (gemandateerd) verwerkingsverantwoordelijke, ic de 


plv. politiechef Landelijke Eenheid op grond van artikel 42, eerste lid sub b Politiewet 2012. De politiechef en 


vervolgens het hoofd DLIO en het hoofd van bureau SIRENE oefenen de verwerkingsverantwoordelijkheid uit volgens 


gegevens ondermandaten conform het Mandaatbesluit Politie 2021. Een GEB is alléén rechtsgeldig als een 


(gemandateerd) verwerkingsverantwoordelijke de GEB heeft goedgekeurd. Voor de administratieve verwerking wordt 


de GEB aan de centrale GEB-regie aangeboden die voor de verdere afhandeling zorgt. 


Volgens het Beleidskader registerplicht en GEB wordt een uitgevoerde GEB in SmartPIA vastgelegd door de opsteller 


van de GEB.  


Het is aan de Primus Inter Pares (een door de gemandateerd verwerkingsverantwoordelijke aangewezen 


probleemeigenaar) om het plan van aanpak uit voeren en andere maatregelen te treffen.  
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De verwerkingen, die in het kader van deze SIS-verordeningen door Politie, de Koninklijke Marechaussee (KMar) en 


de Immigratie- en Naturalisatie Dienst (IND) worden uitgevoerd, zijn in opdracht van het Ministerie van Justitie en 


Veiligheid gedaan. Om die reden zal deze GEB na goedkeuring aan het Ministerie worden aangeboden als eigenaar 


van het SIS. 


Plan van Aanpak 


De Functionaris Gegevensbescherming (FG) en de Gegevensautoriteit (GA) krijgen een automatische melding per e-


mail, zodra het plan van aanpak is goedgekeurd. Het is aan de door de (gemandateerd) 


verwerkingsverantwoordelijke aangewezen probleemeigenaar (of Primus Inter Pares) om met de FG een overleg in te 


plannen als bepaalde geadviseerde maatregelen niet geïmplementeerd worden. De FG heeft namelijk een 


toezichthoudende rol. Het is verplicht om de FG te informeren welke maatregelen worden uitgevoerd en welke niet. 


Worden geadviseerde maatregelen niet geïmplementeerd en de verwerking wel doorgezet, dan moet de 


toezichthouder (AP) ook geraadpleegd worden.  
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2 Inleiding 


2.1 Wat is een GEB? 
Een GEB is een instrument om de verwerking van persoonsgegevens inzichtelijk te maken en te motiveren. 


Vervolgens dient het om (vooraf) de privacyrisico’s van een gegevensverwerking in kaart te brengen en de beslissers 


te ondersteunen bij het nemen van maatregelen om de risico’s te beperken. Een GEB is de Nederlandse naam voor 


‘Data Protection Impact Assessment‘ (DPIA). 


 


Dit invulformulier GEB AVG is gebaseerd op het Rijksmodel. Artikel 35 AVG schrijft de verplichte onderdelen van een 


GEB voor: de beschrijving en onderbouwing van de verwerking en de risicoanalyse met passende maatregelen. Voor 


de privacyrisicoanalyse is een apart formulier in de handleiding GEB AVG opgenomen. Voor het uitvoeren van de 


maatregelen is een format plan van aanpak opgesteld. 


2.2 Verwerkingenregister 
Iedere verwerking wordt in het verwerkingenregister van de politie geregistreerd. Dit is een wettelijke plicht op grond 


van  artikel 30 AVG. Zodra een verwerking start, geldt binnen politie dat deze verwerking aan een werkproces is 


gekoppeld waarvoor gemandateerde verantwoordelijk is. 


Inschrijving van de verwerking in het verwerkingenregister vindt plaats door een geautoriseerde privacyfunctionaris 


van een eenheid, de gegevensautoriteit of de afdeling Privacy van PDC. 


2.3 Wanneer is een GEB verplicht? 
In de AVG is op hoofdlijnen beschreven wanneer een GEB verplicht is. Dat is het geval als een gegevensverwerking 


waarschijnlijk een hoog privacyrisico oplevert voor de personen van wie een organisatie gegevens verwerkt. Dit 


bepaalt de verwerkingsverantwoordelijke zelf. In ieder geval is een GEB verplicht als deze voorkomt op de hoog 


risico-lijst van de Autoriteit Persoonsgegevens. Tot slot heeft de Europese toezichthouder (European Data Protection 


Supervisor) een lijst met criteria opgesteld waarvan twee of meer criteria een GEB vereisen. Als er geen GEB is 


opgesteld, mag de verwerking niet plaatsvinden.1 


 


Voor de politie is een beslisschema opgesteld waarmee kan worden vastgesteld of een GEB nodig is. 


Tot het opstellen van deze GEB is besloten tussen de verwerkingsverantwoordelijke en de organisaties die 


signaleringen van terugkeerbesluiten en inreisverboden invoeren.  


2.4 Uitkomsten GEB 
De meerwaarde van een GEB bestaat uit:  


1. inzicht in de verwerking van persoonsgegevens 


2. motiveren van de reden van het verwerken van persoonsgegevens: de rechtmatigheidstoets 


3. inzicht in de mate waarin de rechten van betrokkenen worden uitgevoerd: positie betrokkene versterken 


4. motiveren waarom de verwerking proportioneel is en voldoende doelgebonden is 


5. het brengt de risico’s in kaart en de passende maatregelen. 


 


Wanneer de verwerkingsverantwoordelijke geen maatregelen treft om de risico’s te beperken, is deze verplicht de 


toezichthouder, de Autoriteit Persoonsgegevens, hierover te raadplegen (artikel 36 AVG). De toezichthouder zal een 


termijn stellen om de maatregelen alsnog te treffen. De toezichthouder kan al zijn bevoegdheden in dit geval 


toepassen zoals een tijdelijke verwerkingsbeperking of verbod opleggen (artikel 58 AVG). 


  


 
 
1 Meer uitleg over de richtlijnen en criteria van de Autoriteit Persoonsgegevens en de Europese Toezichthouder 
(EDPS) zijn te vinden op: https://autoriteitpersoonsgegevens.nl/nl/zelf-doen/avg-guidelines  



https://autoriteitpersoonsgegevens.nl/nl/zelf-doen/avg-guidelines
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A. Beschrijving kenmerken gegevensverwerking  


1. Voorstel van de verwerking 


Beschrijf waar de GEB op ziet, waarom er is gekozen om een GEB uit te voeren en de context waarbinnen deze 


plaatsvindt op hoofdlijnen. 


Antwoord: 


Het Schengeninformatiesysteem (SIS) is een essentieel instrument voor de toepassing van de bepalingen van het 


Schengenacquis zoals dat is opgenomen in het kader van de Europese Unie. SIS is een van de belangrijkste 


maatregelen die bijdragen tot de handhaving van een hoog niveau van veiligheid in de ruimte van vrijheid, veiligheid 


en recht in de Unie. 


 


SIS is aanvankelijk ingesteld bij overeenkomst op 9 juni 1990 ter uitvoering van het Schengenakkoord. De 


ontwikkeling van de tweede generatie van SIS vond met een aanloop plaats in 2007 en heeft het bij de overeenkomst 


ter uitvoering van het Schengenakkoord ingestelde SIS vervangen. 


 


Verordening 2018/1860 voorziet in een wettelijk kader om de terugkeer van onderdanen van derde landen die niet of 


niet meer voldoen aan de voorwaarden voor binnenkomst, verblijf of vestiging in de lidstaten te doen terugkeren. Het 


systeem behelst de invoer van signaleringen inzake terugkeer. Signaleringen inzake terugkeer worden ingevoerd 


zodra de onderliggende terugkeerbesluiten zijn uitgevaardigd. De signalering dient te vermelden of aan de betrokken 


onderdaan van een derde land een termijn voor vrijwillig vertrek is toegekend, of een dergelijke termijn is verlengd, en 


of het besluit is geschorst dan wel de verwijdering is uitgesteld. 


 


Verordening 2018/1861 vormt de rechtsgrondslag voor SIS met betrekking tot aangelegenheden die vallen onder het 


toepassingsgebied van het derde deel, titel V, hoofdstuk 2, van het Verdrag betreffende de werking van de Europese 


Unie (VWEU). Verordening (EG) 2018/1862 van het Europees Parlement en de Raad  vormt de rechtsgrondslag voor 


SIS met betrekking tot aangelegenheden die vallen onder het toepassingsgebied van het derde deel, titel V, 


hoofdstukken 4 en 5, VWEU en behelst de voorwaarden en procedures voor het invoeren en verwerken in SIS van 


signaleringen in verband met onderdanen van derde landen en voor het uitwisselen van aanvullende informatie en 


extra gegevens met het oog op weigering van toegang tot en verblijf op het grondgebied van de lidstaten. 


 


Het SIS dient bij te dragen tot de identificatie van, en tot het delen van informatie door de lidstaten over, onderdanen 


van derde landen jegens wie een dergelijk terugkeerbesluit is uitgevaardigd, die zijn ondergedoken en die zijn 


aangehouden in een andere lidstaat. Die maatregelen dienen bij te dragen tot het voorkomen en ontmoedigen van 


irreguliere migratie en secundaire bewegingen, en dienen de samenwerking tussen de autoriteiten van de lidstaten te 


bevorderen. 


 


SIS omvat een centraal systeem (het centrale SIS of C.SIS) en nationale systemen (N.SIS). De nationale systemen 


kunnen een volledige of gedeeltelijke kopie van de SIS-databank bevatten en door twee of meer lidstaten worden 


gedeeld. Aangezien SIS in Europa het belangrijkste signaleringssysteem is voor de uitwisseling van informatie met 


het oog op het waarborgen van de veiligheid en een doeltreffend grensbeheer, moet het systeem zowel op centraal 


als op nationaal niveau ononderbroken operationeel zijn. Elke lidstaat dient een back-up voor zijn nationaal systeem 


op te zetten. Dit gedeelte van het SIS wordt verder uitgewerkt in de verordeningen inzake inreisverboden en 


grenscontroles (2018/1860 en 2018/1861). 


 


Verwerkingsverantwoordelijkheid 


DG Politie en Veiligheidsregio’s van het Ministerie van Justitie en Veiligheid is eigenaar van N.SIS en 


verantwoordelijk voor deze ketenvoorziening (stelselverantwoordelijkheid).  


 


In het kader van deze SIS-verordeningen (2018/1860 en 2018/1861) kunnen namens de Minister van Justitie en 


Veiligheid (hierna Onze Minister) terugkeerbesluiten en inreisverboden worden opgelegd. De partijen die deze 


besluiten uitreiken aan betrokkenen (IND, KMar en politie) doen dit in opdracht van Onze Minister. Gelet op artikel 


107 Vreemdelingenwet en het voorstel tot wijziging van dit artikel is de Minister als verwerkingsverantwoordelijke ook 


de overheidsinstantie waartegen de bezwaar- en beroepsprocedure wordt gestart, alsmede verantwoordelijk voor het 


afhandelen van de rechten van betrokkenen als bedoeld in artikel 15 tot en met artikel 21 AVG. Het gevolg hiervan is 


dan ook dat Onze Minister de bevoegde instantie is als bedoeld in artikel 54 SIS-verordening (EU 2018/1861). 


 


Beheer verantwoordelijkheid  
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Op grond van artikel 7 SIS-verordening (EU 2018/1681) is de politie aangewezen als de autoriteit die de centrale 


verantwoordelijkheid voor het N.SIS heeft (de "N.SIS-instantie"). In Nederland is dat de politie (Politie, PDC, Dienst 


ICT).  


 


De rol van de politie is dat die verantwoordelijk is voor het beveiligen van de aangeleverde gegevens in N.SIS 


(beheerverantwoordelijkheid). Deze beheerrol start op het moment dat de gegevens door de instanties in een 


zogenaamd wachtbestand worden geplaatst. Nadat deze gegevens in het wachtbestand zijn geplaatst worden deze 


door bureau Sirene gecontroleerd op tegenstrijdigheid en meervoudigheid en vervolgens opgenomen in het C.SIS-


systeem van de Europese Unie en vervolgens gekopieerd naar het N.SIS. 


 


De politie heeft, vanwege het feit dat het eigenaarschap en beleidsverantwoordelijkheid over N.SIS  bij het Ministerie 


van Justitie en Veiligheid, DGP&V ligt, geen directe zeggenschap over hoe het systeem gebruikt kan worden en kan 


ook geen majeure aanpassingen doen, tenzij EU-wetgeving dat voorschrijft en opdracht van Onze Minister daartoe 


wordt verkregen.  


De N.SIS-instantie (Lees: PDC, DICT) is wel verantwoordelijk voor de goede werking en beveiliging van het N.SIS, 


zorgt voor de toegang van de bevoegde autoriteiten tot N.SIS en neemt de nodige maatregelen ten behoeve van de 


naleving van de SIS-verordening ter zake na opdracht vanuit Onze Minister. Het voorgaande betekent dat de politie 


moet zorgen voor de technische en organisatorische maatregelen die de goede werking en beveiliging van N.SIS en 


de toegang tot N.SIS bevorderen. Daarbij moet gedacht worden aan onderwerpen als informatiebeveiliging, logging, 


autorisaties en de meldplicht datalekken.  


 


Er zijn afnemers van informatie uit het N.SIS; denk aan partijen als Douane, Bijzondere opsporingsdiensten, 


Openbaar Ministerie, Passagiersinformatie-eenheid, Ministerie van Justitie en Veiligheid, Ministerie van Buitenlandse 


Zaken en Rijksdienst voor Wegverkeer (RDW) (zie artikel 2 tijdelijke wet ter uitvoering SIS-verordening). 


De beheerverantwoordelijkheid van de politie strekt zich uit tot een veilige toegang en gebruik van N.SIS. Dus, de 


verantwoordelijkheid om informatie afdoende te beveiligen, de toegang van externen goed te regelen, het gebruik 


door hen te monitoren en onregelmatigheden op te merken en terug te koppelen aan de externe partij die gebruik 


maakt van het N.SIS.  


 


Feitelijke verantwoordelijkheid 


Naast de politie voeren ook andere organisaties (IND en KMar) persoonsgegevens in C.SIS in (en worden 


gekopieerd naar N.SIS). Deze organisaties zijn zelf verantwoordelijke voor de persoonsgegevens die door hen 


verwerkt worden. Ook op het moment dat deze persoonsgegevens in het wachtbestand van bureau Sirene 


(onderdeel Landelijke Eenheid) worden geplaatst en later worden doorgezet naar Centrale SIS verandert er niets aan 


de verwerkingsverantwoordelijkheid ten laste van KMar en de IND. Dit betekent concreet dat KMar en IND zelfstandig 


verantwoordelijk zijn voor de persoonsgegevens die zij aanleveren en zelfstandig wijzigingen (al dan niet nadat 


betrokkene gebruik gemaakt heeft van zijn rechten uit de AVG) kunnen aanbrengen op de gegevens waar zij 


verantwoordelijk voor zijn. 


 


Daar waar het gaat om de verwerking van persoonsgegevens door de politie zelf (Zeehavenpolitie en AVIM) is de 


korpschef de verantwoordelijke voor de persoonsgegevens die in het wachtbestand worden geplaatst. 


 


Samenvatting voor de verantwoordelijkheid van de politie 


Samengevat behelst de verantwoordelijkheid van de politie de beheerverantwoordelijkheid van N.SIS die afgedekt 


moet zijn met een verwerkersovereenkomst en een beheerovereenkomst en de verwerkingsverantwoordelijkheid voor 


de persoonsgegevens die zij zelf verwerkt.  


 


 


Scope GEB  terugkeerbesluiten en inreisverboden 


In deze GEB worden de SIS signaleringen van terugkeerbesluiten en inreisverboden onder de loep genomen (EU-


verordeningen 2018/1860 en 2018/1861).  


 


Voor het SIS worden in 2022 de nodige wijzigingen voorzien. In deze GEB worden de wijzigingen onderworpen aan 


een nadere toets waar het gaat om de bescherming persoonsgegevens en de informatiebeveiliging. 


 


Binnen het SIS vindt er een uitbreiding plaats op de volgende onderwerpen: 


1 nieuwe signaleringen van personen 


2 nieuwe biometrische toepassingen 


3 uitbreiding opslag SIS 
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4 bredere toegang tot het SIS. 


 


Nieuwe signaleringen van personen 


In de huidige SIS-verordeningen is het mogelijk om personen op te nemen in SIS die aangemerkt worden als 


ongewenste vreemdelingen, vermiste personen, gezochte personen (i.v.m. delict) en opvallende en onopvallende 


controles van personen, noodzakelijk vanuit een onderzoek of in verband met de staatsveiligheid. 


Op nationaal niveau wordt het mogelijk om het SIS te bevragen om veiligheidschecks (dit is een nieuwe vorm van 


persoonssignalering) te doen op personen die bescherming behoeven.  


In de nieuwe SIS-verordeningen komt daar de volgende categorie personen bij: 


- Personen waartegen een terugkeerbesluit is genomen (EU-verordening 2018/1861, artikel 24). 


 


Nieuwe biometrische toepassingen 


In de nieuwe SIS-verordeningen wordt het aantal biometrische persoonsgegevens dat in het SIS wordt opgeslagen 


uitgebreid met vingerafdrukken, handpalmafdrukken, foto’s en DNA. De aantekening hierbij is dat ook incomplete 


vingerafdrukken en handpalmafdrukken worden opgeslagen In C.SIS en niet in N.SIS. 


Het Nederlandse N.SIS is een nationale kopie van het Nederlandse deel van C.SIS, maar dan zonder zogeheten 


binaire data. Dit houdt in dat Nederland ervoor gekozen heeft de biometrische gegevens van door Nederland 


gesignaleerde personen niet nationaal op te slaan in het N.SIS. Hetzelfde geldt voor bepaalde documenten die aan 


een signalering gekoppeld zijn. Deze (biometrische) gegevens worden wel in C.SIS opgeslagen (EU-verordening 


2018/1861, artikel 32 en 33). 


 


Uitbreiding opslag in SIS 


Er kan met de uitbreiding meer achtergrondinformatie worden opgenomen in het SIS over de reden waarom de 


persoon de toegang tot het Schengengebied is geweigerd. 


 


Bredere toegang tot het SIS 


Politie, KMar en IND kunnen meer informatie leveren en inzien over terroristische dreigingen en de ten uitvoerlegging 


van straffen jegens personen  


Op Europees niveau krijgen Europol, Eurojust en Frontex volledige toegang tot het SIS. Europol kan bij bureau 


Sirene aanvullende gegevens aanleveren t.b.v. het SIS. 


Tot slot kunnen lidstaten Europol informeren over terrorismedreigingen. 


 


Buiten de hierboven geschreven uitbreidingen in de SIS-verordeningen worden in deze GEB ook de tijdelijke regels 


ter uitvoering van de SIS-verordening 2018/1861 en 2018/1862 en de Uitvoeringswet EU-verordeningen Grenzen en 


Veiligheid betrokken. 


 


Tijdelijke wet ter uitvoering van de SIS-verordeningen (en voor zover hier relevant) 


Het wetsvoorstel bevat tijdelijke regels voor de uitvoering van EU-verordening 2018/1860 over terugkeerbesluiten en 


EU-verordening 2018/1861 over grenscontroles. Deze tijdelijke regels zijn nodig omdat de Uitvoeringswet EU-


verordeningen grenzen en veiligheid die op 1 juli 2022 is ingediend bij de Tweede Kamer nog niet van kracht is. Met 


die wet wordt het mogelijk om vooruitlopend op de inwerkingtreding van die uitvoeringswet bij ministeriële regeling 


een deel van de instanties het recht op toegang te geven tot en in sommige gevallen doorzoeking van het Schengen 


Informatiesysteem (SIS). 


 


Met dit voorstel wordt voorkomen dat in de periode tot aan inwerkingtreding Uitvoeringswet EU-verordeningen 


grenzen en veiligheid het Schengen Informatiesysteem niet geraadpleegd kan worden bij bijvoorbeeld de registratie 


van een vuurwapen of de openbare orde toets in het kader van naturalisatie. De tijdelijke regels vervallen zodra de 


onderdelen over de SIS-verordeningen van de in voorbereiding zijnde Uitvoeringswet Eu-verordeningen grenzen en 


veiligheid in werking treden. 


 


Artikel 2 (toegang en rechtstreekse bevraging SIS) 


Recht op toegang tot gegevens in het Schengeninformatiesysteem en het recht tot rechtstreekse bevraging daarvan 


hebben: 


a. de Minister van Justitie en Veiligheid ten behoeve van de doelen, genoemd in artikel 34, eerste lid, onderdeel d, en 


tweede lid, van de SIS-verordening grenscontroles en artikel 44, eerste lid, onderdeel d, en tweede lid, van de SIS-


verordening politiële en justitiële samenwerking in strafzaken; 


b. de Minister van Buitenlandse Zaken ten behoeve van de doelen, genoemd in artikelen 34, eerste lid, onderdeel f, 


vierde lid, en 41, zesde lid, van de SIS-verordening grenscontroles; 
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c. het Openbaar Ministerie ten behoeve van de doelen, genoemd in artikel 34, eerste lid, onderdeel c, van de SIS-


verordening grenscontroles en artikel 44, eerste lid, onderdeel c, en derde lid, van de SIS-verordening politiële en 


justitiële samenwerking in strafzaken; 


d. de politie ten behoeve van de doelen, genoemd in artikel 34, eerste lid, onderdelen a tot en met e, van de SIS-


verordening grenscontroles en artikel 44, eerste lid, onderdelen a tot en met e, van de SIS-verordening politiële en 


justitiële samenwerking in strafzaken; 


e. de Koninklijke Marechaussee ten behoeve van de doelen, genoemd in artikel 34, eerste lid, onderdelen a en c tot 


en met e, van de SIS-verordening grenscontroles en artikel 44, eerste lid, onderdelen a en c tot en met e, van de SIS-


verordening politiële en justitiële samenwerking in strafzaken; 


f. de bijzondere opsporingsdiensten, bedoeld in artikel 2 van de Wet op de bijzondere opsporingsdiensten, ten 


behoeve van de doelen, genoemd in artikel 34, eerste lid, onderdeel c, van de SIS-verordening grenscontroles en 


artikel 44, eerste lid, onderdeel c, van de SIS-verordening politiële en justitiële samenwerking in strafzaken; g. de 


Passagiersinformatie-eenheid, bedoeld in artikel 5 van de Wet gebruik van passagiersgegevens voor de bestrijding 


van terroristische en ernstige misdrijven, ten behoeve van de doelen, genoemd in artikel 34, 


eerste lid, onderdeel c, van de SIS-verordening grenscontroles en artikel 44, eerste lid, onderdeel c, van de SIS-


verordening politiële en justitiële samenwerking in strafzaken; en 


h. de Douane ten behoeve van de doelen, genoemd in artikel 34, eerste lid, onderdeel b, van de SIS-verordening 


grenscontroles en artikel 44, eerste lid, onderdeel b, van de SIS-verordening politiële en justitiële samenwerking in 


strafzaken. 


 


Recht op toegang tot gegevens in het Schengeninformatiesysteem 


a. de Dienst Wegverkeer ten behoeve van de doelen, genoemd in artikelen 45, eerste lid, en 46, eerste lid, van de 


SIS-verordening politiële en justitiële samenwerking in strafzaken; en b. de politie ten behoeve van het doel, 


genoemd in artikel 47, eerste lid, van de SIS-verordening politiële en justitiële samenwerking in strafzaken de politie. 


 


 


Uitvoeringswet EU-verordeningen Grenzen en Veiligheid (voor zover hier relevant): 


 


Artikel 8  


1. Eenieder die krachtens de SIS-verordening terugkeer, de SIS-verordening grenscontroles of de SIS-verordening 


politiële en justitiële samenwerking in strafzaken de beschikking krijgt over persoonsgegevens is verplicht tot 


geheimhouding daarvan, behoudens voor zover het bekend maken of ter beschikking stellen daarvan krachtens die 


verordeningen is toegestaan. 


2. Artikel 272, tweede lid, van het Wetboek van Strafrecht is niet van toepassing. 
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2. Persoonsgegevens 


2a: Geef per categorie van betrokkene aan welke persoonsgegevens van de betrokkene verwerkt worden. Vul de 


tabel in.  


 


Persoonsgegevens 


(Bijvoorbeeld: Naam, 


geboortedatum, BSN, en 


rekeningnummer).  


Type 


Persoonsgegevens 


• Normaal 


• Gevoelig 


• Bijzonder 


• Strafrechtelijk 


•    Wet. ID-nr 


Categorie van betrokkenen (meerdere 


categorieën op 1 persoonsgegeven 


mogelijk).  


(Bijvoorbeeld: medewerkers, 


leveranciers, bezoekers en 


sollicitanten). 


NAW-gegevens, geboortenaam, 
aliassen, geboortedatum, 
geboorteplaats, geslacht, huidige 
en eerdere nationaliteiten 


Normaal Gesignaleerden 


vermelding of de betrokkene:  
- gewapend is,  
- gewelddadig is,  
- ondergedoken of ontvlucht is,  
- een risico op zelfdoding vertoont,  
- een gevaar voor de 
volksgezondheid vormt, of  
- betrokken is bij een in de 
artikelen 3 tot en met 14 van 
Richtlijn (EU) 2017/541 bedoelde 
activiteit; 


Politiegegevens Gesignaleerden (zie voor definitie: 
signalering als bedoeld in artikel 3 onder 
1 SIS (EU 2018/1861) jo artikel 2 onder 4 
SIS (EU 2018/1860) 


Medische gegevens van bepaalde 
betrokkenen 


Bijzonder  Gesignaleerden 


Identificatiedocumenten: 


• het land van afgifte van het 
(de) identificatiedocument(en)  


• het (de) nummer(s) van het 
(de) identificatiedocument(en)  


• de datum van afgifte van het 
(de) identificatiedocument(en) 


Gevoelig Gesignaleerden 


Foto’s  Bijzonder Gesignaleerden 


Vinger- en handpalmafdrukken Bijzonder Gesignaleerden 


Dactyloscopische gegevens Bijzonder Gesignaleerden 


DNA-sporen Bijzonder Gesignaleerden 


 


2b: Welke bewaartermijn(en) is/zijn er? En hoe wordt hier uitvoering aan gegeven?  


Antwoord: 


Verordening 2018/1860: 


In deze verordening worden de terugkeerbesluiten verwerkt. Nadat een terugkeerbesluit aan betrokkene is  


opgelegd, dan wordt daarvan een signalering inzake terugkeer opgenomen in C.SIS. Nadat de betrokkene  


aan de buitengrenzen het Schengengebied heeft verlaten, wordt de signalering omgezet in een signalering met   


het oog op weigering van toegang en verblijf ingevoerd (Artikel 6 lid 2 Verordening 2018/1860) 


 


Gelet op artikel 14 van de verordening worden de signaleringen gewist indien het terugkeerbesluit ingetrokken 


wordt of nietig wordt verklaard. De signalering wordt ook gewist als betrokkene kan aantonen dat hij het 


grondgebied van de lidstaten heeft verlaten of het burgerschap in een van de lidstaten heeft verkregen.  


 


Artikel 19 van deze verordening verwijst voor verschillende aspecten, waaronder bewaartermijnen, naar 


verordening 2018/1861. Bewaartermijnen worden derhalve niet in deze verordening besproken maar in 


verordening 2018/1861. 
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Verordening 2018/1861:  


Artikel 40 van de verordening geeft het kader weer van de omstandigheden waaronder signaleringen voor inreis 


worden gewist. Gelet op het eerste lid vindt wissing plaats indien het onderliggende besluit wordt ingetrokken  


of nietig wordt verklaard en indien er een verlening of verlenging van een verblijfsvergunning of een visum is 


afgegeven, Signaleringen worden ook gewist, indien na het opleggen van een beperking aan de betrokkene 


deze beperkende maatregel is beëindigd, geschorst of nietig is verklaard. Verder wordt de signalering gewist  


nadat de betrokkene het burgerschap heeft verkregen in een van de lidstaten. Tot slot geldt voor elke signalering 


een toetsingstermijn. 


De toetsingstermijn als beschreven in artikel 39 houdt in dat binnen drie jaar getoetst wordt of er een noodzaak 


Is om de signalering aan te houden, tenzij de lidstaat een langere termijn aanhoudt. In dat laatste geval is de 


toetsingstermijn vijf jaar. Telkens zal binnen de termijn van vijf jaar opnieuw moeten worden vastgesteld of de  


signalering moet blijven bestaan. Bij niet of niet tijdig beslissen wordt de signalering automatisch verwijderd. 


 


Gelet op artikel 41 van de verordening mogen signaleringen vanuit C.SIS worden gekopieerd in N.SIS in 


verband met weigering van toegang en verblijf op het grondgebied van de lidstaat. Door artikel 42 mogen deze 


gegevens maximaal drie jaar in N.SIS worden bewaard, tenzij er nationale wetgeving is die een langere termijn 


mogelijk maakt. Uitzondering wordt in artikel 49 gevormd voor persoonsgegevens die in de bestanden van 


Bureau SIRENE worden opgeslagen; hiervoor geldt een termijn van een jaar, tenzij er nationale wetgeving is 


die een langere termijn mogelijk maakt (Het gaat hierbij om gegevens die zijn verwerkt na aanleiding van  


informatie-uitwisseling). 


De uitwerking van de termijn op nationaal niveau zoals genoemd in artikel 42 van de verordening is neergelegd 


in artikel 106a (biometrie), in artikel 107 Vreemdelingenwet 2000 en in artikel 7 van de uitvoeringswet EU- 


verordeningen grenzen en veiligheid waar het gaat om politiegegevens en justitiële gegevens: 


 


Persoonsgegevens als bedoeld in de AVG 


Afhankelijk van het doel van gegevensverwerking gelden de bewaartermijn uit de Wet politiegegevens of in die 


gevallen waarin de Algemene verordening gegevensbescherming en de Uitvoeringswet algemene verordening 


gegevensbescherming van toepassing zijn, dus in geval van de SIS-verordening terugkeer en wanneer dat aan 


de orde is in de SIS-verordening grenscontroles, geldt voor de in het C.SIS ingevoerde signaleringen de 


bewaartermijn als genoemd in de Vreemdelingenwet 2000. De wettelijke grondslag voor het nationaal opslaan 


van andere dan biometrische gegevens staat in artikel 107, eerste lid, onder c, en zo meteen in het speciaal 


daarop toegespitste artikel 107, eerste lid, onderdeel e, van de Vreemdelingenwet 2000. Biometrie in het kader 


van terugkeerbesluiten en bijvoorbeeld inreisverboden wordt afgenomen op basis van 106a Vreemdelingenwet 


2000, waarmee artikel 107, eerste lid, onder a, Vreemdelingenwet 2000 de opslag in de  


vreemdelingenadministratie regelt. In geval van in het C.SIS geraadpleegde gegevens waarmee op eigen 


grondgebied actie ondernomen is, biedt het nieuwe artikel 107, eerste lid onder e, Vreemdelingenwet 2000 de 


 nationaal wettelijke grondslag. 


Volgens het negende lid van artikel 107 kunnen bij of krachtens algemene maatregel van bestuur regels worden 


gesteld over de vernietiging van (persoons)gegevens. Hiervan is in zoverre gebruik gemaakt dat in artikel 8:35 


van het Vreemdelingenbesluit de maximale bewaartermijn voor biometrische gegevens nader is bepaald. Hierin 


is geregeld dat gezichtsopnames en vingerafdrukken nooit langer dan vijf jaar in de vreemdelingenadministratie 


mogen worden bewaard. Voor andere gegevens in de vreemdelingenadministratie geldt artikel 107, negende 


lid, en is geen maximale bewaartermijn vastgesteld. Om ervoor te zorgen dat de maximale bewaartermijnen 


van de EU-verordeningen in acht worden genomen, zullen de bewaartermijnen van de verordeningen in de 


uitvoeringspraktijk worden vastgelegd (zie artikelsgewijze toelichting bij artikel 9, onderdeel D).  


 


Ten aanzien van de maximale bewaartermijn die geldt in geval van SIS-verwerkingen met het oog 


op het voorkomen, opsporen, onderzoeken of vervolgen van strafbare feiten en voor de 


tenuitvoerlegging van strafrechtelijke sancties, met inbegrip van de bescherming tegen en de 


voorkoming van bedreigingen van de openbare veiligheid is een voorzienig getroffen in bijgaand 


wetsvoorstel in lijn met de mogelijkheid die de verordeningen daartoe bieden. Artikel 42, eerste lid 


van de SIS-verordening grenscontroles, artikel 19 van de SIS-verordening terugkeer juncto artikel 


42, eerste lid van de SIS-verordening grenscontroles en artikel 57, eerste lid van de SIS-verordening 


politiële en justitiële samenwerking regelen namelijk dat gegevens maximaal drie jaar in nationale 


bestanden worden bewaard, tenzij in specifieke bepalingen van nationaal recht een andere termijn 


is vastgelegd. Het voorgestelde artikel 6 maakt duidelijk dat daarvan inderdaad sprake is. 


Afhankelijk van het doel van gegevensverwerking gelden onder de Wpg en de Wjsg namelijk 


verschillende bewaartermijnen die in beginsel de bewaartermijn van drie jaar kunnen 


overschrijden. 
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3. Verwerkingsdoeleinden 


Beschrijf de doeleinden van de voorgenomen gegevensverwerking zo specifiek mogelijk. 


Het verdient de voorkeur de verwerkingsdoeleinden zoveel mogelijk te baseren op het niveau van werk- en 


organisatieprocessen.  


 
Antwoord: 


De herzieningen omtrent het bestaande Schengen Informatie Systeem (SIS) bevatten nieuwe elementen om de 


huidige en voorstelbare toekomstige uitdagingen inzake terrorisme, illegale migratie en criminaliteit het hoofd te 


bieden en rechtszekerheid voor burgers te optimaliseren. Het SIS is een grootschalig informatiesysteem dat 


grenscontroles en samenwerking in de rechtshandhaving ondersteunt in en tussen de Schengenlidstaten. Hoofddoel 


van het SIS is het behouden van interne veiligheid binnen het Schengengebied bij het ontbreken van interne 


grenscontroles. 


 


Doelstelling EU-verordening 2018/1860 en 2018/1862 


De lidstaten voeren in SIS signaleringen in van onderdanen van derde landen jegens wie een terugkeerbesluit is 


uitgevaardigd om te verifiëren of aan de terugkeerverplichting is voldaan en om de tenuitvoerlegging van 


terugkeerbesluiten te ondersteunen. Wanneer een terugkeerbesluit wordt uitgevaardigd, wordt onverwijld een 


signalering inzake terugkeer in SIS ingevoerd. 


 


De lidstaten voeren een signalering in met het oog op weigering van toegang en verblijf indien aan een van de 


volgende voorwaarden is voldaan: 


a) de lidstaat is tot de slotsom gekomen dat op basis van een individuele evaluatie, waarbij de persoonlijke 


omstandigheden van de betrokken onderdaan van een derde land en de gevolgen van een weigering van toegang en 


verblijf zijn geëvalueerd, de aanwezigheid van die onderdaan van een derde land op zijn grondgebied een bedreiging 


vormt voor de openbare orde of veiligheid of de nationale veiligheid, en de lidstaat heeft dientengevolge een 


administratieve of gerechtelijke beslissing tot weigering van toegang en verblijf genomen en heeft daartoe 


overeenkomstig zijn nationaal recht een nationale signalering met het oog op weigering van toegang en verblijf 


ingevoerd, of 


b) de lidstaat heeft overeenkomstig procedures met inachtneming van Richtlijn 2008/115/EG een inreisverbod ten 


aanzien van een onderdaan van een derde land uitgevaardigd.  


2. De in lid 1, onder a), genoemde situaties doen zich voor wanneer:  


a) een onderdaan van een derde land in een lidstaat veroordeeld is voor een strafbaar feit waarvoor een vrijheidsstraf 


van ten minste één jaar geldt;  


b) er gegronde redenen zijn om aan te nemen dat een onderdaan van een derde land een ernstig strafbaar feit, onder 


meer een terroristisch misdrijf, heeft gepleegd of er zijn duidelijke aanwijzingen dat hij overweegt een dergelijk feit te 


plegen op het grondgebied van een lidstaat, of  


c) een onderdaan van een derde land heeft het Unierecht of het nationale recht inzake binnenkomst in en verblijf op 


het grondgebied van de lidstaten omzeild of gepoogd dit te omzeilen.  


3. De signalerende lidstaat zorgt ervoor dat de signalering in SIS van kracht wordt zodra de betrokken onderdaan van 


een derde land het grondgebied van de lidstaten heeft verlaten, of zo spoedig mogelijk nadat de signalerende lidstaat 


over duidelijke aanwijzingen beschikt dat dit het geval is, teneinde die onderdaan van een derde land te beletten 


opnieuw binnen te komen.  


 


Onderdanen van derde landen ten aanzien van wie overeenkomstig een rechtshandeling van de Europese Raad een 


beperkende maatregel is genomen om de toegang tot of de doorreis via het grondgebied van de lidstaten te beletten, 


met inbegrip van maatregelen ter uitvoering van een door de Veiligheidsraad van de Verenigde Naties ingesteld 


reisverbod, worden in SIS gesignaleerd met het oog op weigering van toegang en verblijf, voor zover aan de eisen 


inzake de kwaliteit van de gegevens is voldaan. 


 


Gegevensbescherming 


De SIS-herziening creëert de mogelijkheid om gezichtsherkenningsinformatie en palmafdrukken voor biometrische 


identificatie naast vingerafdrukken in het SIS op te nemen. Ook wordt de mogelijkheid geboden om DNA-profielen in 


verband met vermiste personen in het SIS op te slaan indien geen andere identificerende gegevens voorradig zijn. 


Het systeem inclusief de voorwaarden waar eindgebruikers aan moeten voldoen wordt ingericht in conformiteit met 


de nieuwe EU-gegevensbeschermingskaders.  
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Verder ziet de herziening op een harmonisering van de retentieperiode voor alle signaleringen in het SIS – ook 


gesignaleerde objecten zoals vuurwapens en bankbiljetten – naar vijf jaar, met uitzondering van reisdocumenten (tien 


jaar) en signaleringen voor informatievergaring (één jaar).  


Daarbij wordt een gedetailleerd kader verschaft voor het meer proactief verwijderen van gegevens uit het systeem, 


Bureau SIRENE moet actief bevoegde autoriteiten wijzen op de noodzaak signaleringen die ze aanmaakten te 


verwijderen wanneer die daarvoor in aanmerking komen. 


 


Daarnaast zal meer dan nu (technisch) worden voorgeschreven welke voorzieningen, zowel op EU- als nationaal 


niveau, evenals ter ondersteuning van de meer dan twee miljoen eindgebruikers, moeten worden gerealiseerd.  


 


Inzake (informatie)beveiliging is extra nadruk gelegd op de noodzaak van maatregelen voor het realiseren van 


continue beschikbaarheid en weerbaarheid van het systeem tegen rampen en een adequaat beveiligingsniveau bij 


alle gebruikers. De voorstellen bieden toegang tot het SIS voor de Europese Grens- en Kustwacht, de teams die 


onder coördinatie van het agentschap operaties en activiteiten uitvoeren, evenals de toekomstige centrale ETIAS 


unit. Ook wordt de toegang van Europol tot het SIS vergroot tot alle categorieën signaleringen, voor zover deze 


binnen haar mandaat vallen. De voorstellen bevatten voorzieningen binnen het systeem en taken voor het 


agentschap eu-LISA voor het vergaren van statistieken over het (gebruik van het) systeem inclusief 


gegevenskwaliteit.  


 


Tot slot wordt een omvattend monitoring- en evaluatiemechanisme over het (gebruik van het) systeem verduidelijkt 


door doelen van de evaluaties te formuleren en door wie, wanneer en aan wie de resultaten moeten worden 


verschaft. 


 


4. Gegevensverwerking 


Procesmodel SIS. 


 


 
Beschrijf op welke wijze en met gebruikmaking van welke (technische) middelen (brief, applicatie, mail, cloud) de 


persoonsgegevens worden verwerkt.  


Benoem of sprake is van een handmatig of geautomatiseerd proces, (semi-)geautomatiseerde besluitvorming, 


profilering of big dataverwerkingen.  
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Bron Verzoek afkomstig van Politie, KMar of IND of buitenlandse instantie 


Input Signalering, Terugkeerbesluit, Inreisverbod door Politie, KMar of IND of buitenlandse 
instantie. 


Verwerking 


Opnemen in wachtbestand met een lokale controle door de invoerende partij/beoordeling 
door bureau Sirene en plaatsen van signalering of besluit in C.SIS met een partiële kopie 
in N.SIS (geen foto’s, vingerafdrukken, DNA of documenten) 


(voor verwerkingen door AVIM en ZHP geldt dat zij via een applicatie VBS of PSH-V 
persoonsgegevens via deze applicaties in het wachtbestand zetten van bureau Sirene, 
die na controle dit doorzetten in C.SIS) 


Output Ingetrokken of geëxpireerde signaleringen of besluiten  


Ontvangers 


Politie, 


KMar 


Douane 


Bijzondere opsporingsdiensten 


Openbaar Ministerie 


Passagiersinformatie-eenheid 


Ministerie van Justitie en Veiligheid (in casus IND en DT&V) 


Ministerie van Buitenlandse Zaken 


Europol 


Eurojust 


Frontex 


Rijksdienst voor Wegverkeer (RDW) 


 


5. Betrokken partijen en/of organisaties 


Benoem in onderstaande tabellen welke interne partijen en/of externe organisaties betrokken zijn bij deze 


gegevensverwerking.  Het gaat hier om hun rol bij deze verwerking waar de verwerkingsverantwoordelijke al bij de 


personalia is bepaald. 


 


5a. Welke interne partijen zijn betrokken bij deze verwerking? Denk aan de partijen die de gegevens 


verzamelen, gebruiken en de personen die toegang hebben tot de gegevens en of die rapportages 


ontvangen. 


Welke Dienst, Afdeling, Team, Sector 


of Functionaris 
Wat is de functionele noodzaak voor toegang tot de data? 


PDC, dienst ICT Verwerker 


Zeehavenpolitie en AVIM (KMar en IND) Aanleveren signalen en besluiten 


Dienst Regionale Informatie Organisatie Invoeren gegevens 


Bureau Sirene (LE) Beoordelen en accorderen van signaleringen 


Basispolitiezorg Bevragen N.SIS via MEOS 


 


 JA Nee Toelichting 


Is vastgelegd waarom welke autorisaties 


zijn toegekend? Via Identity 


Accessmanagement of Active Template 


Library (IAM of ATL)? 


X  
Toegang tot het register is ingeregeld in de ATL en 


dit gaat via functieprofielen en applicatierollen 
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Deel de externe partijen in naar: verwerkingsverantwoordelijke, verwerker of ontvanger, gezamenlijke 


verwerkingsverwantwoordelijke. Meerdere verwerkers kunnen in de kolom toelichting worden opgenomen. 


 


Welke externe organisatie(s) is/zijn betrokken bij deze verwerking? 


Welke Rol van deze organisatie 


• Verwerkingsverantwoordelijk 


• Verwerker 


• Ontvanger 


• Gezamenlijke 
verwerkingsverantwoordelijke 


Doel toegang tot 


gegevens 


Toelichting 


MinisterJ&V Verwerkingsverantwoordelijke  Eigenaar N.SIS 
Minister voert het beleid voor 
de werking van het N.SIS 


Politie  Verwerker 
Beheer N.SIS namens 
Ministerie Justitie en 
Veiligheid 


Politie is verwerker voor het 
N.SIS namens het Ministerie 


Voor deze verwerkingen 
(1860 en 1861) is geen 
verwerkersovereenkomst 
overeengekomen (zie 
maatregelen) 


 


(NB Dat de politie-organisatie 
onder externe organisaties 
wordt genoemd is om het 
beeld compleet te houden) 


Ordina Verwerker Lifecyclemanagement 


Nadere overeenkomst met 
Ordina NL behorende bij 
Raamovereenkomst 
Applicatiediensten met 
contractnummer NP-13776-
2021 voor het beschikbaar 
stellen van een scrumteam 
voor het lifecycle 
management van de 
applicaties binnen IPS 


Politie Verstrekker  
Aanleveren 
signaleringen n.a.v. 
opgelegde TKB 


Politie is Vv voor de 
persoonsgegevens die zij 
zelf in het wachtbestand 
plaatst 


KMar Verstrekker  
Aanleveren 
signaleringen n.a.v. 
opgelegde TKB  


KMar levert signaal aan bij 
de politie (bureau Sirene) 


IND Verstrekker 
Aanleveren 
signaleringen n.a.v. 
opgelegde TKB 


IND zet zelf de signaleringen 
in SIS  


Buitenlandse 
instanties 


Verstrekker  
Aanleveren 
signaleringen n.a.v. 
TKB 


BI leveren signaal aan bij de 
politie (bureau Sirene) 


Politie, 


KMar 


Douane 


Bijzondere 
opsporingsdie
nsten 


Openbaar 
Ministerie 


Passagiers-
informatie-
eenheid 


Ontvangers  


Voor het Openbaar Ministerie 
geldt: zij zijn zogeheten 
indirecte gebruiker en politie 
doet het werk/voert uit. 


 


Voor de 
Passagiersinformatie-
eenheid geldt: Zij maken 
gebruik van de kopie die de 
politie aan de KMar levert. 
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Welke externe organisatie(s) is/zijn betrokken bij deze verwerking? 


Ministerie van 
J&V (in casus 
IND en DT&V) 


Ministerie van 
Buitenlandse 
Zaken 


Rijksdienst 
voor 
wegverkeer 
(RDW) 


 


Afspraken over 


gegevensverwerking met externe 


partijen 


JA NEE Open tekst, toelichting 


Is er sprake van een schriftelijke 


overeenkomst? 
  


Relatie DGP&V en politie 


Er zijn geen DFA en SLA met DGP&V voor NSIS. Er is 


discussie over het eigenaarschap waar DGP&V vanaf wil 


en die nu nog steeds loopt. De feitelijke situatie is dat de 


politie in opdracht van de Minister persoonsgegevens 


verwerkt en de Minister het doel en het middel van de 


verwerking bepaalt. In dat kader is DGP&V 


verwerkingsverantwoordelijke en de politie verwerker. Om 


dit te bevestigen zal er een verwerkersovereenkomst 


moeten worden opgesteld, daar deze ontbreekt. 


 


Relatie Politie en Ordina 


Nadere overeenkomst met Ordina NL behorende bij 


Raamovereenkomst Applicatiediensten met 


contractnummer NP-13776-2021 voor het beschikbaar 


stellen van een scrumteam voor het lifecycle 


management van de applicaties binnen IPS. In de NOK 


wordt niet gesproken om welke applicaties het gaat en of 


er persoonsgegevens in verwerkt worden. Het scrumteam 


werkt onder gezag van de politie. Politie is daarbij altijd 


verwerkingsverantwoordelijk.” 


Bij een overeenkomst: 


contractnummer / contractreferentie, 


systeem/waar het contract wordt 


beheerd 


  
contractnummer NP-13776-2021 zoals bekend in ons 


eigen contractbeheer systeem 


Maken de volgende onderwerpen 


(IB-eisen, delen van gegevens, 


geheimhouding, 


vernietiging/teruggave gegevens bij 


einde contract, informeren over 


datalek) deel uit van deze 


overeenkomst?  


 X  


Indien van toepassing, is er een 


separate verwerkersovereenkomst 


gesloten? 


  Nee 


Wordt gewerkt met achterliggende 


partijen / subverwerkers?   


NB: als onze contractspartij géén 


verwerker is, dan ligt de 
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Afspraken over 


gegevensverwerking met externe 


partijen 


JA NEE Open tekst, toelichting 


verantwoordelijkheid dat deze 


achterliggende partijen aan de AVG 


voldoen bij onze contractspartij.  


Zijn er afspraken met 


samenwerkingspartners?  


Dit kan zijn op basis van een 


convenant.  


  


2020_DAP_JIVC_202


0-0.1.docx
 


Afsprakenkader met KMar 


 


2021 SLA IND versie 


2021-1.0.docx
 


Afsprakenkader met IND 


 


Toelichting (optioneel):  


 


 


6. Verwerkingslocatie(s)  


Geef aan waar de gegevensverwerking plaatsvindt.  


X Nederland 


X EU 


X  EER 


 VS 


 Anders, t.w….. 


Is er bij de overdracht van persoonsgegevens aan externe partijen buiten de EER sprake van contracten, clausules 


adequaatheidsbesluit? 


Antwoord: 


 


 


 


7. Juridisch en beleidsmatig kader  


Noem de wet- en regelgeving  en het beleid met betrekking tot de taken die uitgevoerd worden.  Het gaat om de 


taken waarvoor de persoonsgegevens verwerkt worden. 


Denk aan: Verzuimregelgeving, BW, Belastingregelgeving, Archiefwet, Arbeidsrecht, Telecomwet, Boetebeleid etc.  


Antwoord: 


SIS-verordeningen 2018/1860 en 2018/1861, Uitvoeringswet EU-verordeningen grenzen en veiligheid, Tijdelijke wet 


ter uitvoering van de SIS-verordeningen, AVG 


 


 
8. (Semi-)Geautomatiseerde besluitvorming, profilering of big data-verwerkingen  
Benoem of er sprake is van (semi)geautomatiseerde besluitvorming, profilering of big dataverwerkingen en, zo ja, 
beschrijf waaruit een en ander bestaat.  


 
Antwoord: 


Nee 


 







Pagina 21 van 24  Gegevens-beschermings-effectbeoordeling (GEB) AVG 
  Model 1.3 23 augustus 2021 


B. Beoordeling rechtmatigheid gegevensverwerkingen  


Beoordeel aan de hand van de feiten zoals vastgesteld in onderdeel A of de voorgenomen gegevensverwerkingen 


rechtmatig zijn. Het gaat hier om de beoordeling van de juridische rechtsgrond, noodzaak en doelbinding van de 


gegevensverwerkingen. Beoordeel tevens de wijze waarop invulling wordt gegeven aan de rechten van de 


betrokkenen. Voor dit onderdeel van de GEB is in het bijzonder juridische expertise nodig. 


9. Grondslag verwerking 


Bepaal op welke grondslagen de gegevensverwerkingen worden gebaseerd.  


 de betrokkene heeft toestemming gegeven voor de verwerking van zijn persoonsgegevens voor een of meer 
specifieke doeleinden;  


 de verwerking is noodzakelijk voor de uitvoering van een overeenkomst waarbij de betrokkene partij is, of om op 
verzoek van de betrokkene vóór de sluiting van een overeenkomst maatregelen te nemen;  


x de verwerking is noodzakelijk om te voldoen aan een wettelijke verplichting die op de verwerkings- 
verantwoordelijke rust;  


 de verwerking is noodzakelijk om de vitale belangen van de betrokkene of van een andere natuurlijke persoon te 
beschermen;  


 de verwerking is noodzakelijk voor de vervulling van een taak van algemeen belang of van een taak in het kader 
van de uitoefening van het openbaar gezag dat aan de verwerkingsverantwoordelijke is opgedragen;  


 de verwerking is noodzakelijk voor de behartiging van de gerechtvaardigde belangen van de 
verwerkingsverantwoordelijke of van een derde, behalve wanneer de belangen of de grondrechten en de 
fundamentele vrijheden van de betrokkene die tot bescherming van persoonsgegevens nopen, zwaarder wegen 
dan die belangen, met name wanneer de betrokkene een kind is. 


Geef een toelichting op de gekozen grondslag: 


Toelichting: 


De SIS-verordeningen schrijven voor welke persoonsgegevens moeten worden verwerkt ten einde aan de 


verplichtingen genoemd in deze verordeningen te voldoen 


 


Indien gekozen is voor het gerechtvaardigd belang als rechtsgrond dan moeten de volgende factoren betrokken 


worden in de belangenafweging: 


 
Gevolgen voor betrokkenen, let op kind: 


nvt 


 


Aanvullende waarborgen om ongewenste gevolgen voor betrokkenen te beperken:  


nvt 


 
De ernst van de inmenging voor de betrokkene: 


nvt 


 


Kon betrokkene deze verwerking verwachten, is betrokkene geïnformeerd? 


nvt 


10 Bijzondere persoonsgegevens  


10a: Beoordeel per bijzonder persoonsgegeven of één van de wettelijke uitzonderingen op het verwerkingsverbod 


van toepassing is. Neem de bijzondere gegevens over die zijn ingevuld bij vraag 2.  


Kruis aan welke bijzondere gegevens u verwerkt. Het zijn persoonsgegevens waaruit valt af te leiden: 


X  Ras of etnische afkomst 


 Politieke opvattingen 


 Religieuze of levensbeschouwelijke overtuigingen 


 Lidmaatschap vakbond 


 Een verwerking van genetische gegevens 
X Een verwerking van biometrische gegevens met het oog op de unieke identificatie van een persoon 


 Een verwerking van gegevens over gezondheid 
 Een verwerking van gegevens met betrekking tot iemands seksueel gedrag of seksuele gerichtheid 
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Is het mogelijk om af te zien van het verwerken van deze bijzondere persoonsgegevens? 


Antwoord: 


De verwerking van bijzondere persoonsgegevens is noodzakelijk om een signalering, terugkeerbesluit en 


inreisverbod op te kunnen leggen (AVG verwerking van persoonsgegevens). Zie verderop. 


 


Geef per bijzonder gegeven aan welke uitzondering op het verwerkingsverbod van toepassing is. Zie de toelichting. 


Het kan gaan om:  


• Een algemeen geformuleerde uitzondering op basis van de AVG art 9 lid 2.  


• In de UAVG zijn deze algemeen geformuleerde uitzonderingen nader uitgewerkt. Daarnaast zijn uitzonderingen 


per bijzonder persoonsgegeven opgenomen. Zie de artikelen 22 t/m 30 UAVG.  


 


Uitzonderingsgronden inzake bijzondere 


persoonsgegevens 


Op welk persoonsgegeven is dit van toepassing? 


Artikel 9 lid 2 onder g AVG jo artikel  23 a 


UAVG en artikel 25 a UAVG 


 


Ras en Etniciteit (artikel 20 lid 1 onder w.x.y. van EU-


verordening 2018/1861) 


Artikel 9 lid 2 onder g AVG jo artikel 23 a 


UAVG en artikel 28 lid 1 UAVG 


 


Genetische gegevens (artikel 20 lid 1 onder w.x.y. van EU- 


verordening 2018/1861) 


Artikel 9 lid 2 onder g AVG jo artikel 23 a 


UVAG en artikel 29 UAVG 


 


Biometrie (artikel 20 lid 1 onder w.x.y. van EU-verordening 


2018/1861) 


 


10b. Beoordeel of de verwerking van persoonsgegevens van strafrechtelijke aard is toegestaan op basis van de 


artikelen 32 en 33 UAVG. 


Welke persoonsgegevens van strafrechtelijke aard worden door jou verwerkt? 


Antwoord: 


de vermelding of de betrokkene:  


- gewapend is,  


- gewelddadig is,  


- ondergedoken of ontvlucht is,  


- een risico op zelfdoding vertoont,  


- een gevaar voor de volksgezondheid vormt, of  


- betrokken is bij een in de artikelen 3 tot en met 14 van Richtlijn (EU) 2017/541 bedoelde activiteit; 


 


Zie voorts artikel 20 lid 1 onder j. q. r van EU-verordening 2018/1861 


Deze gegevens worden verwerkt met inachtneming van artikel 23 a UAVG jo artikel 32 onder e UAVG en artikel 33 lid 


1 onder a UVAG 


 
 


 
Is het mogelijk om af te zien van het verwerken van deze persoonsgegevens van strafrechtelijke aard? 
Antwoord: 


Nee 


 


 


Geef aan welke uitzondering op het verwerkingsverbod van toepassing is.  
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Uitzonderingsgronden inzake gegevens van 


strafrechtelijke aard 
Op welk persoonsgegeven is dit van toepassing? 


Deze gegevens worden verwerkt met inachtneming 
van artikel 23 a UAVG jo artikel 32 onder e UAVG 
en artikel 33 lid 1 onder a UVAG 


Gegevens van gesignaleerde personen 


 


10c. Beoordeel of de verwerking van een wettelijk identificatienummer op basis van specifieke regelgeving is 


toegestaan. 


Is een wettelijk identificatienummer toegestaan JA Nee Zo ja, welke of hoe? 


Wordt een wettelijk identificatienummer gebruikt 
zoals BSN. 


X  BSN of V-nummer 


Is er een wettelijke grondslag? Wet algemene 
bepalingen burgerservicenummer (Wabb) 


X  
Artikel 20 lid 1 onder s. t. u. v EU-
verordening 2018/1861 


Is het mogelijk om af te zien van het verwerken van 
wettelijke ID-nummers? 


 X  


 


10d. Beoordeel of er sprake is van de verwerking van andere gevoelige gegevens. 


Verwerking gevoelige gegevens JA Nee Zo ja, welke of 


hoe? 


Is er sprake van gevoelige persoonsgegevens afhankelijk van de 
context zoals financiële gegevens, beoordelingen, loonbeslag, locatie? 


X  


In de SIS-
verordeningen 
wordt ruimte 
geboden om extra 
en aanvullende 
persoonsgegevens 
op te slaan 


Zijn er extra beveiligingsmaatregelen genomen?    


 


11. Doelbinding verdere verwerking  


Indien de persoonsgegevens voor een ander doel worden verwerkt dan oorspronkelijk verzameld, beoordeel of deze 


verdere verwerking verenigbaar is met het doel waarvoor de persoonsgegevens oorspronkelijk zijn verzameld (zoals 


beschreven bij vraag 3).  


Antwoord: 


De SIS-verordeningen kennen een strak regiem waar het gaat om de doelbinding. Er is geen ruimte om 


persoonsgegevens voor een ander doel te verwerken dan genoemd in de verordeningen. 


 


12. Noodzaak en evenredigheid  


Beoordeel of de voorgenomen gegevensverwerkingen noodzakelijk zijn voor het verwezenlijken van de 


verwerkingsdoeleinden (zoals beschreven bij vraag 3). Ga hierbij in ieder geval in op:  


 


a. Proportionaliteit: staat de inbreuk op de persoonlijke levenssfeer en de bescherming van de persoonsgegevens 


van de betrokkenen in evenredige verhouding tot de verwerkingsdoeleinden?  


b. Subsidiariteit: kunnen de verwerkingsdoeleinden in redelijkheid niet op een andere, voor de betrokkene minder 


nadelige wijze, worden verwezenlijkt? 


 


Noodzaak en evenredigheid JA Nee 


Zijn alle persoonsgegevens die gebruikt worden noodzakelijk voor het doel waarvoor de 


gegevens verzameld zijn? 
X  


Kan het doel bereikt worden met geanonimiseerde of gepseudonimiseerde data?  X 


Is het mogelijk om op andere wijze aan het doel te voldoen (zonder de belastende 


persoonsgegevens te gebruiken)? 
 X 
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Toelichting: 


In de SIS-verordeningen worden Europese regels voor Grenzen en Veiligheid ten uitvoer gebracht. Het systeem 


bestaat uit het opleggen van Terugkeerbesluiten en eventuele Inreisverboden gekoppeld aan een 


signaleringensystematiek. Het is daarbij noodzakelijk om daarin al die persoonsgegevens te betrekken die 


noodzakelijk zijn voor het doen van de juiste signaleringen en het zorgen voor de juiste opvolging. 


 


 


12. Rechten van de betrokkene 


Geef aan hoe invulling wordt gegeven aan de rechten van betrokkenen. Indien de rechten van de betrokkene worden 


beperkt, bepaal op grond van welke wettelijke uitzonderingen of dat is toegestaan. Informeer je de betrokkene? Op 


welke wijze? 


Toelichting: 


Gelet op artikel 54 van de verordening 2018/1861 wordt voor inzagerechten verwezen naar de artikelen die hierop 


betrekking hebben in verordening 2016/679 (AVG) en de richtlijn 2016/680 (Wpg). De bevoegde instantie in deze is 


de Minister van J&V. Echter, de feitelijke handeling wordt verricht door de politie, KMar en IND. Het is noodzakelijk 


dat zij betrokken worden bij de afhandeling van inzageverzoeken..  


E.e.a. vloeit ook voort uit het wijzigingsvoorstel van artikel 107 Vreemdelingenwet2000 waarin de SIS-verordeningen 


die te maken hebben met terugkeer en grensbewaking voor wat betreft bezwaar en beroep en voor wat betreft 


inzagerechten onder de verantwoordelijkheid van Onze Minister worden gebracht.  
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Disclaimer 


Deze GEB maakt onderdeel van een dossier waarin het proces van de verwerking wordt toegelicht. De analyse en 


beoordeling zijn gebaseerd op de informatie die gedurende de periode van de analyse beschikbaar was. In het GEB-


dossier zijn opgenomen de analyse van contracten, analyses informatiebeveiliging en proces- en dataflow 


beschrijvingen voor zover aanwezig. 







  







1. Managementsamenvatting 


1.1 Inleiding 
Voor je ligt een gegevensbeschermingseffectbeoordeling (hierna: GEB), uitgevoerd op grond van de Wet 


politiegegevens (hierna: Wpg). Een GEB wordt uitgevoerd in het geval dat een gegevensverwerking waarschijnlijk 


een wettelijk hoog privacy-risico oplevert voor de personen van wie een organisatie gegevens verwerkt.  


1.2 Doelstelling 
Het doel van deze GEB is om op een heldere en structurele manier inzicht te verkrijgen in de risico’s die gepaard 


gaan met de verwerking van persoonsgegevens in N.SIS. Vervolgens worden er in deze GEB aanbevelingen gedaan 


om de geconstateerde risico’s te kunnen reduceren tot een acceptabel niveau.  


1.3 Aanpak 
Deze GEB is gebaseerd op het Rijksmodel. In de onderdelen A en B is onderzoek gedaan naar het 


verwerkingsproces, de gegevensverwerking zelf en de rechtmatigheid in samenspraak met medewerkers van PDC, 


LE, Staf KL en het programma Grenzen en Veiligheid van de politie. Op basis hiervan zijn een aantal privacy- en 


beveiligingsrisico’s geformuleerd. Deze risico’s en bijhorende mitigerende maatregelen staan opgesomd in paragraaf 


1.4. 


1.4 Bevindingen en maatregelen 
De analyse van een GEB is een toetsing op: 


• rechtmatigheid (grondslag voor de gegevensverwerking) 


• doelbinding 


• transparantie (over wie worden welke gegevens hoe en door wie verwerkt) 


• proportionaliteit 


• dataminimalisatie 


• opslagbeperking/-verwijdering 


• integriteit en vertrouwelijkheid 


• juistheid 


• uitvoering rechten betrokkene 


• afspraken externe organisaties 


• privacy by design 


 


Deze GEB bevat een risicoanalyse. De bevindingen die uit een GEB naar voren komen zijn risico’s voor betrokkenen 


en de organisatie zelf. Bij risico voor de betrokkene kan gedacht worden aan identiteitsfraude, zicht verliezen waar 


gegevens worden verwerkt, uitsluiting of stigmatisering als zijn of haar gegevens worden geopenbaard.  


Risico’s die de politieorganisatie kunnen treffen zijn aansprakelijkheidsstelling, reputatieschade en slechte 


datakwaliteit. Daarnaast kan de Autoriteit Persoonsgegevens een boete opleggen aan de 


verwerkingsverantwoordelijke met een regres op de politieorganisatie in het geval mitigerende maatregelen niet of 


onvoldoende worden uitgevoerd. 


 


Om gradatie aan te brengen in de risico’s wordt een risico uitgedrukt in een inschatting van de kans (op een schaal 


van 1 tot 5) dat de inbreuk zich zal voordoen en een inschatting van de impact van de inbreuk (op een schaal van 1 


tot 5) op de betrokkene en de organisatie. (Het risico wordt uitgedrukt in termen van kans X impact). In de 


beoordeling in deze GEB, Uitvoering SIS, Instelling, werking en gebruik op het gebied van politiële en justitiële 


samenwerking in strafzaken EU-verordening 2018/1862 gelden de volgende bevindingen: 


 


 


 Risico 


1 Onvoldoende vastgelegde afspraken tussen de systeemeigenaar (Ministerie van Justitie 


en Veiligheid) en de verwerkingsverantwoordelijke en beheerder (politie resp. LE en PDC 


ICT). Door het ontbreken van afspraken is niet duidelijk welk niveau van opslag en 


bescherming geboden moet worden en welke datakwaliteit geleverd moet worden aan de 


ontvangers vanuit het SIS. 


Dit risico vloeit voort uit het ontbreken van beheer- en organisatorische afspraken met de 


verwerkingsverantwoordelijke. Nu de politie meer/minder gegevens deelt met de ontvanger bestaat 







het risico dat bij een afwijking van de bestaande afspraken de ontvangers claims indienen bij de 


Politie. 


Reeds genomen maatregelen 


Er ligt een conceptraamovereenkomst met ‘list of authorities’. 


Kans: Laag (2) Impact: Hoog (4) Risico: Middel 


Extra te nemen maatregelen 


Afspraken maken met de systeemeigenaar over de verwerkingen. Zolang de afspraken er nog niet 


zijn zal het opdrachtgeversoverleg de honneurs waarnemen.  


Actiehouder Sectorhoofd 


dienstverlening partners 


Rest Risico: Laag 


 


 


 Risico 


2 Onvoldoende segmentatie aangebracht waardoor AVG en Wpg data in elkaar verweven 


zijn. 


Gevaar bestaat dat onbevoegden toegang krijgen tot data die ze vanuit hun autorisatie niet mogen 


inzien. Implementeer by design segmentatie waarbij data zo dicht mogelijk bij de bron beveiligd wordt. 


Reeds genomen maatregelen 


De gegevensautorisatie (met eigen accounts) is zodanig vormgegeven dat de ontvanger een eigen 


invoerscherm heeft waarin hij niet meer kan opvragen of inzien dan de autorisatie reikt. 


Kans: Laag (2) Impact: Middel (3) Risico: Middel 


Extra te nemen maatregelen 


Voer periodiek, minimaal halfjaarlijks, een pentest uit waarbij aangetoond wordt dat segmentatie 


tussen AVG en Wpg data niet doorbroken kan worden. 


Actiehouder Politiechef Landelijke 


Eenheid 


Rest Risico: Laag 


 


 


 Risico 


3 De politie heeft onvoldoende zicht op risico’s over het SIS systeem. Er is geen recente 


IB-risicoanalyse uitgevoerd, waardoor de beschikbaarheid, integriteit en 


vertrouwelijkheid niet gegarandeerd kan worden. 


Gevaar bestaat dat technische en functionele onvolkomenheden worden gekopieerd naar de SIS 


recast en steeds deel blijven uitmaken van SIS en impact hebben op N.SIS 


Reeds genomen maatregelen 


Er zijn in 2015 en 2021 Schengenevaluaties geweest en de mitigerende maatregelen zijn opgevolgd.  


Kans: Laag (2) Impact: Middel (3) Risico: Middel 


Extra te nemen maatregelen 


Voer voor het N.SIS een risicoanalyse uit waarbij zaken geïdentificeerd worden die een veilige IV-


voorziening kunnen belemmeren. 


Actie houder Politiechef Landelijke 


Eenheid 


Rest Risico: Laag 


 


1.5 Vervolgproces 
Deze GEB is nu gereed en dient vastgesteld te worden door de (gemandateerd) verwerkingsverantwoordelijke, ic de 


plv. politiechef Landelijke Eenheid op grond van artikel 42, eerste lid sub b Politiewet 2012. De politiechef en 


vervolgens het hoofd DLIO en het hoofd bureau SIRENE oefenen de verwerkingsverantwoordelijkheid uit volgens 


gegevens ondermandaten conform het Mandaatbesluit Politie 2021. 


 


Volgens het Beleidskader registerplicht en GEB wordt een uitgevoerde GEB in SmartPIA vastgelegd door de opsteller 


van de GEB.  


Het is aan de Primus Inter Pares (een door de gemandateerd verwerkingsverantwoordelijke aangewezen 


probleemeigenaar) om het plan van aanpak uit voeren en andere maatregelen te treffen.  


De verwerkingen die in het kader van deze SIS-verordening door Politie en de Koninklijke Marechaussee (Kmar) 


worden gedaan in N.SIS maken deel uit van het gehele N.SIS (waarin ook signaleringen over terugkeerbesluiten en 







inreisverboden zijn opgenomen). Om die reden zal deze GEB na goedkeuring aan het Ministerie worden aangeboden 


als eigenaar van het SIS. 


Plan van Aanpak 


De Functionaris Gegevensbescherming (FG) en de Gegevensautoriteit (GA) krijgen een automatische melding per e-


mail, zodra het plan van aanpak is goedgekeurd. Het is aan de door de (gemandateerd) 


verwerkingsverantwoordelijke aangewezen probleemhouder (of Primus Inter Pares) om met de FG een overleg in te 


plannen als bepaalde geadviseerde maatregelen niet geïmplementeerd worden. De FG heeft namelijk een 


toezichthoudende rol. Het is verplicht om de FG te informeren welke maatregelen worden uitgevoerd en welke niet. 


Worden geadviseerde maatregelen niet geïmplementeerd en de verwerking wel doorgezet, dan moet de 


toezichthouder (AP) ook geraadpleegd worden. 


  







2 Inleiding 


2.1 Wat is een GEB? 
Een GEB is een instrument om de verwerking van persoonsgegevens inzichtelijk te maken en te motiveren. 


Vervolgens dient het om (vooraf) de privacyrisico’s van een gegevensverwerking in kaart te brengen en de beslissers 


te ondersteunen bij het nemen van maatregelen om de risico’s te beperken. Een GEB is de Nederlandse naam voor 


‘Data Protection Impact Assessment‘ (DPIA). 


 


Dit invulformulier GEB AVG is gebaseerd op het Rijksmodel. Artikel 35 AVG schrijft de verplichte onderdelen van een 


GEB voor: de beschrijving en onderbouwing van de verwerking en de risicoanalyse met passende maatregelen. Voor 


de privacyrisicoanalyse is een apart formulier in de handleiding GEB AVG opgenomen. Voor het uitvoeren van de 


maatregelen is een format plan van aanpak opgesteld. 


2.2 Verwerkingenregister 
Iedere verwerking wordt in het verwerkingenregister van de politie geregistreerd. Dit is een wettelijke plicht op grond 


van artikel 31d Wpg. Zodra je een verwerking start, is voor de politie een werkproces ontwikkeld waarbij de 


verantwoordelijkheid bij een gemandateerde wordt gemandateerd. 


Inschrijving van de verwerking in het verwerkingenregister vindt plaats door een geautoriseerde privacyfunctionaris 


van een eenheid, de gegevensautoriteit of de afdeling Privacy van PDC. 


2.3 Wanneer is een GEB verplicht? 
In de AVG is op hoofdlijnen beschreven wanneer een GEB verplicht is. Dat is het geval als een gegevensverwerking 


waarschijnlijk een hoog privacyrisico oplevert voor de personen van wie een organisatie gegevens verwerkt. Dit 


bepaalt de verwerkingsverantwoordelijke zelf. In ieder geval is een GEB verplicht als deze voorkomt op de lijst van de 


Autoriteit Persoonsgegevens. Tot slot heeft de Europese toezichthouder (European Data Protection Supervisor) een 


lijst met criteria opgesteld waarvan twee of meer criteria een GEB vereisen. Als er geen GEB is opgesteld, mag de 


verwerking niet plaatsvinden. 1 


 


Voor de politie is een beslisschema opgesteld waarmee kan worden vastgesteld of een GEB nodig is.  


2.4 Uitkomsten GEB 
De meerwaarde van een GEB bestaat uit:  


1. inzicht in de verwerking van persoonsgegevens 


2. motiveren van het verwerken van persoonsgegevens: de rechtmatigheidstoets 


3. inzicht in de mate waarin de rechten van betrokkenen worden uitgevoerd: positie betrokkene versterken 


4. motiveren waarom de verwerking proportioneel is en voldoende doelgebonden is 


5. het brengt de risico’s in kaart en de passende maatregelen. 


 


Wanneer de verwerkingsverantwoordelijke geen maatregelen treft om de risico’s te beperken, is deze verplicht de 


toezichthouder, de Autoriteit Persoonsgegevens, hierover te raadplegen (artikel 36 AVG). De toezichthouder zal een 


termijn stellen om de maatregelen alsnog te treffen. De toezichthouder kan al zijn bevoegdheden in dit geval 


toepassen zoals een tijdelijke verwerkingsbeperking of verbod opleggen (artikel 58 AVG). 


  


 
 
1 Meer uitleg over de richtlijnen en criteria van de Autoriteit Persoonsgegevens en de Europese Toezichthouder 
(EDPS) zijn te vinden op: https://autoriteitpersoonsgegevens.nl/nl/zelf-doen/avg-guidelines  



https://autoriteitpersoonsgegevens.nl/nl/zelf-doen/avg-guidelines





A. Beschrijving kenmerken gegevensverwerking  


1. Voorstel van de verwerking 


Beschrijf waar de GEB op ziet, waarom er is gekozen om een GEB uit te voeren en de context waarbinnen deze 


plaatsvindt op hoofdlijnen. 


 


Antwoord: 


De verordening 2018/1862 vormt de rechtsgrondslag voor SIS met betrekking tot aangelegenheden die vallen onder 


het toepassingsgebied van het derde deel, titel V, hoofdstukken 4 en 5, van het Verdrag betreffende de werking van 


de Europese Unie (VWEU). Deze GEB behelst de beoordeling van de verwerkingen die mogelijk worden op grond 


van verordening 2018/1862. 


 


Het SIS regelt niet alleen de verwerkingen in verordening 2018/1862, maar ook die in verordeningen 2018/1860 en 


2018/1861 (voor deze verwerkingen is door de politie separaat een GEB opgesteld). De overwegingen bij de EU-


verordeningen zeggen hierover dat het afzonderlijke verwerkingen zijn, maar dat dit geen afbreuk doet aan het 


beginsel dat SIS één integraal informatiesysteem vormt, dat als zodanig moet functioneren. Het dient één netwerk 


van nationale bureaus, SIRENE-bureaus genaamd, te omvatten voor de uitwisseling van aanvullende informatie. Een 


aantal bepalingen van die verwerkingen zal bijgevolg identiek te zijn. 


 


SIS omvat een centraal systeem (het centrale SIS of C.SIS) en nationale systemen (N.SIS). De nationale systemen 


kunnen een volledige of gedeeltelijke kopie van de C.SIS-databank bevatten en door twee of meer lidstaten worden 


gedeeld. Aangezien SIS in Europa het belangrijkste signaleringssysteem is voor de uitwisseling van informatie met 


het oog op het waarborgen van de veiligheid, moet het systeem zowel op centraal als op nationaal niveau 


ononderbroken operationeel zijn. Op de beschikbaarheid van SIS moet op centraal niveau en op het niveau van de 


lidstaten van dichtbij toegezien worden en elk incident inzake onbeschikbaarheid voor eindgebruikers moet worden 


geregistreerd en op nationaal niveau en Unieniveau aan de belanghebbenden worden gemeld. Elke lidstaat dient een 


back-up voor zijn nationaal systeem op te zetten. Tevens moeten de lidstaten een ononderbroken verbinding met het 


centrale SIS garanderen door te voorzien in twee identieke, fysiek en geografisch gescheiden aansluitingspunten. Het 


centrale SIS en de communicatie-infrastructuur moeten zodanig worden beheerd dat hun werking 24 uur per dag en 


zeven dagen per week verzekerd is. 


 


Rechtskader 


Het huidige rechtskader voor de tweede generatie van het SIS – betreffende het gebruik van het systeem voor 


politiële samenwerking en justitiële samenwerking in strafzaken – is gebaseerd op Besluit 2007/533/JBZ 11, en 


Verordening (EG) nr. 1986/2006 12. In de SIS recast wordt de inhoud van de bestaande verordeningen 


geconsolideerd, terwijl tevens nieuwe bepalingen worden toegevoegd om: 


•  de nationale procedures voor het gebruik van het SIS beter te harmoniseren, met name wat betreft 


terrorisme gerelateerde strafbare feiten en kinderen die het gevaar lopen op ontvoering door een van de 


ouders; 


•  het toepassingsgebied van het SIS uit te breiden door biometrische identificatiemiddelen toe te voegen aan 


bestaande signaleringen; 


•  technische wijzigingen voor een betere beveiliging aan te brengen en de administratieve belasting te helpen 


reduceren door nationale kopieën verplicht te maken en gemeenschappelijke technische normen voor de 


implementatie vast te stellen; 


•  het volledige gebruikstraject van het SIS aan te pakken, dus niet alleen het centrale systeem en de nationale 


systemen, maar ook ervoor te zorgen dat de eindgebruikers alle voor hun taken benodigde gegevens 


ontvangen en aan alle beveiligingsvoorschriften voldoen wanneer zij SIS-data verwerken. 


•  Samenhang met andere beleidsgebieden van de Unie en met bestaande en toekomstige 


rechtsinstrumenten. 


 


 


Signalering personen 


SIS bevat signaleringen van vermiste of kwetsbare personen die met het oog op hun bescherming of ter voorkoming 


van bedreigingen voor de openbare veiligheid of de openbare orde, moeten worden verhinderd te reizen. Wanneer 


het om kinderen gaat, dient bij deze signaleringen en de daarmee samenhangende procedures het belang van het 


kind voorop te staan overeenkomstig artikel 24 van het Handvest van de grondrechten van de Europese Unie en 


artikel 3 van het Verdrag van de Verenigde Naties inzake de rechten van het kind van 20 november 1989. Acties en 


beslissingen van bevoegde autoriteiten, met inbegrip van justitiële autoriteiten, naar aanleiding van een signalering 







van een kind moeten in samenwerking met kinderbeschermingsautoriteiten worden genomen. Het nationale meldpunt 


voor vermiste kinderen moet, in voorkomend geval, op de hoogte worden gebracht. 


 


Signalering voorwerpen 


In het geval van signaleringen van voorwerpen met het oog op inbeslagname of gebruik als bewijsmateriaal in een 


strafprocedure moeten de desbetreffende voorwerpen in beslag worden genomen overeenkomstig het nationale recht 


dat bepaalt of en in welke omstandigheden een voorwerp in beslag moet worden genomen, vooral wanneer het in het 


bezit is van de rechtmatige eigenaar. 


In SIS moeten nieuwe categorieën worden ingevoerd voor voorwerpen met een hoge waarde, zoals 


informatietechnologieartikelen, die aan de hand van een uniek identificatienummer kunnen worden geïdentificeerd en 


gezocht. 


Met betrekking tot in SIS ingevoerde signaleringen inzake documenten met het oog op inbeslagname of gebruik als 


bewijsmateriaal in een strafprocedure, moeten onder de term „vals” zowel valse als vervalste documenten worden 


verstaan. 


Een lidstaat moet in een signalering een zogenaamde „markering” kunnen aanbrengen, om aan te geven dat de in de 


signalering gevraagde actie op zijn grondgebied niet wordt uitgevoerd. In geval van signaleringen met het oog op 


aanhouding ten behoeve van overlevering mag niets in deze verordening worden uitgelegd als afwijking van of 


beletsel voor de toepassing van de bepalingen van Kaderbesluit 2002/584/JBZ. Het besluit om een signalering te 


markeren met het oog op de niet-uitvoering van een Europees aanhoudingsbevel, mag uitsluitend gebaseerd zijn op 


de in dat kaderbesluit genoemde weigeringsgronden. 


 


Verantwoordelijkheid 


Het voorstel tot aanpassing SIS in EU-verordening 2018/1862 verduidelijkt wie verantwoordelijk is voor de preventie 


van, rapportage over en reactie op incidenten die de beveiliging of de integriteit van de SIS infrastructuur en van de in 


het SIS opgenomen gegevens of aanvullende informatie kunnen aantasten (artikelen 10, 16 en 57). Voorts bevat 


artikel 12 bepalingen over het bijhouden en doorzoeken van logbestanden met het relaas van de signaleringen en 


tevens bepalingen over het geautomatiseerd scannen van kentekenplaten van motorvoertuigen met behulp van 


systemen voor automatische kentekenplaatherkenning, die voorschrijven dat de lidstaten van deze bevragingen 


overeenkomstig het nationale recht een register bijhouden. 


De reeds bestaande, aan de lidstaten opgelegde eis om voorafgaand aan de opneming van een signalering de 


gepastheid, de relevantie en het belang van de zaak na te gaan, wordt bij artikel 21 uitgebreid tot besluiten over het al 


dan niet verlengen van de geldigheidsduur van een signalering. Nieuw in dit verband is dat de lidstaten op grond van 


dit artikel verplicht worden om onder alle omstandigheden een signalering te creëren uit hoofde van artikel 34, 36 of 


38 voor personen van wie de activiteiten vallen onder de artikelen 1 tot en met 4 van Kaderbesluit 2002/475/JBZ van 


de Raad inzake terrorismebestrijding, of voor met deze personen verband houdende voorwerpen. 


 


Zie verderop de verantwoordelijkheid voor de verwerking van persoonsgegevens. 


 


Gegevenskwaliteit 


Het voorstel gaat uit van het beginsel dat de lidstaat, die de eigenaar is van de gegevens, ook verantwoordelijk is 


voor de accuraatheid van de in het SIS opgenomen gegevens (artikel 56). Dit neemt niet weg dat een centraal, door 


eu-LISA beheerd mechanisme wordt opgezet om lidstaten in de gelegenheid te stellen signaleringen waarvan de 


gegevens in de verplichte velden kwalitatief twijfelachtig zijn, geregeld te herzien. Daarom geeft artikel 15 van het 


voorstel eu-LISA de bevoegdheid om op gezette tijden verslag over de gegevenskwaliteit uit te brengen aan de 


lidstaten. Een gegevensregister voor het opstellen van statistische verslagen en verslagen over gegevenskwaliteit 


kan daarbij van dienst zijn (zie artikel 71). 


 


Foto’s, gezichtsopnamen, dactyloscopische gegevens en DNA-profielen. 


De mogelijkheid om een persoon te identificeren door het systeem te bevragen aan de hand van vingerafdrukken, is 


al vastgelegd in artikel 22 van Verordening (EG) nr. 1987/2006 en Besluit 2007/533/JBZ. Deze voorstellen maken 


deze bevraging verplicht indien de identiteit van de persoon op geen andere manier kan worden vastgesteld. 


Bovendien maken wijzigingen in artikel 22 en de nieuwe artikelen 40, 41 en 42 het mogelijk om naast vingerafdrukken 


ook gezichtsopnamen, handpalmafdrukken en DNA-profielen te gebruiken om personen te identificeren. Momenteel 


is het gebruik van gezichtsopnamen alleen toegestaan om de identiteit van een persoon na een alfanumerieke 


opzoeking te bevestigen, en dus niet als basis voor een bevraging. 


 


Handpalmafdrukken worden (in combinatie met of zonder vingerafdrukken) voornamelijk voor twee doeleinden 


gebruikt: 







i) voor het identificeren van personen die al dan niet opzettelijk de toppen van hun vingers hebben beschadigd, hetzij 


om te vermijden dat zij worden geïdentificeerd of dat hun vingerafdrukken worden genomen, hetzij als gevolg van een 


ongeval of zware handenarbeid.  


ii) latente afdrukken die op een plaats delict zijn aangetroffen. Een verdachte laat op de plaats van het delict vaak 


sporen achter die afdrukken van een handpalm blijken te zijn. De verdachte kan slechts worden geïdentificeerd 


doordat bij het wettig afnemen van vingerafdrukken ook routinematig een afdruk van de handpalm wordt gemaakt. De 


handpalmafdruk bevat ook vaak details van de basis van de vingers die vaak ontbreken op de gerolde en platte 


vingerafdrukken, aangezien die met name op de vingertoppen en de bovenste vingerkootjes gericht zijn. 


 


Het gebruik van gezichtsopnamen voor identificatiedoeleinden zal ervoor zorgen dat het SIS beter aansluit op de 


voorstellen voor het inreis-/uitreissysteem van de EU, e-gates en zelfbedieningsloketten. Deze functie zal alleen 


beschikbaar zijn in reguliere grensdoorlaatposten. 


 


Wanneer geen vinger- of handpalmafdrukken beschikbaar zijn, mogen voor vermiste personen die in bescherming 


moeten worden genomen, met name kinderen, overeenkomstig artikel 22, lid 1, onder b), ook DNA-profielen worden 


gebruikt. Deze functie zal alleen worden toegepast wanneer geen vingerafdrukken beschikbaar zijn, en zal slechts 


toegankelijk zijn voor bevoegde gebruikers. Deze bepaling staat toe dat om de vermiste persoon of het kind te 


identificeren en te lokaliseren, gebruik wordt gemaakt van DNA-profielen via de ouders, broers of zussen van de 


betrokken persoon. De lidstaten wisselen deze gegevens al op operationeel niveau uit door middel van de 


uitwisseling van aanvullende informatie. Dit voorstel biedt een regelgevingskader voor deze werkwijze, door deze op 


te nemen in de materiële rechtsgrondslag voor de werking en het gebruik van het SIS en te voorzien in duidelijke 


processen om de omstandigheden te bepalen waarin dergelijke profielen mogen worden gebruikt. 


 


De voorgestelde wijzigingen staan ook toe dat op basis van vinger- of handpalmafdrukken SIS-signaleringen worden 


uitgevaardigd voor onbekende personen die gezocht worden in verband met een strafbaar feit (artikelen 40–42). 


Deze signaleringen mogen worden gecreëerd wanneer bijvoorbeeld op de plaats van een ernstig delict latente vinger- 


of handpalmafdrukken worden aangetroffen en er sterke aanwijzingen zijn dat deze van de dader afkomstig zijn. 


Wanneer vingerafdrukken bijvoorbeeld worden aangetroffen op een wapen dat bij het plegen van het delict is gebruikt 


of op een ander voorwerp dat de dader tijdens het plegen van het delict heeft gebruikt. Deze nieuwe 


signaleringscategorie vormt een aanvulling op de Prümbepalingen die de onderlinge koppeling van nationale 


strafrechtelijke vingerafdrukidentificatiesystemen toestaan. Via het Prümmechanisme kan een lidstaat een verzoek 


indienen om na te gaan of de dader van een strafbaar feit van wie vingerafdrukken zijn aangetroffen, bekend is in een 


andere lidstaat (doorgaans voor onderzoeksdoeleinden). Een persoon kan via het Prümmechanisme alleen worden 


geïdentificeerd indien in een andere lidstaat zijn vingerafdrukken zijn genomen in het kader van een strafrechtelijk 


onderzoek. Personen met een blanco strafblad kunnen dus niet worden geïdentificeerd. Dankzij de ontwikkelingen 


die in dit voorstel zijn opgenomen, d.w.z. de opslag van vingerafdrukken van onbekende gezochte personen, kunnen 


de vingerafdrukken van een onbekende dader naar het SIS worden geüpload, zodat deze als gezocht kan worden 


geïdentificeerd als hij in een andere lidstaat wordt aangetroffen. Deze functie mag alleen worden gebruikt als de 


lidstaat eerst alle beschikbare nationale en internationale bronnen heeft doorzocht, maar zo de identiteit van de 


betrokkene niet heeft kunnen vaststellen. Het voorstel bevat toereikende waarborgen om ervoor te zorgen dat onder 


deze categorie in het SIS slechts vingerafdrukken worden opgeslagen van personen tegen wie een ernstige 


verdenking van een terroristisch misdrijf of een ander ernstig strafbaar feit bestaat. Het gebruik van deze nieuwe 


signaleringscategorie is dus slechts toegestaan ingeval de onbekende dader een groot risico voor de openbare 


veiligheid vormt, dat rechtvaardigt dat diens vingerafdrukken met de vingerafdrukken van reizigers worden 


vergeleken, bijvoorbeeld om te voorkomen dat de persoon de ruimte zonder controles aan de binnengrenzen verlaat. 


 


Deze bepaling staat eindgebruikers niet toe vingerafdrukken onder deze categorie op te nemen indien het verband 


met de dader niet kan worden vastgesteld. Voorwaarde is ook dat de identiteit van de persoon niet kan worden 


vastgesteld aan de hand van andere nationale, Europese of internationale databanken waarin vingerafdrukken zijn 


opgeslagen. Zodra de vingerafdruk in het SIS is opgeslagen, wordt hij gebruikt ter identificatie van personen van wie 


de identiteit niet op een andere wijze kan worden vastgesteld. Als deze controle tot een potentiële match leidt, voert 


de lidstaat verdere controles uit met de vingerafdrukken van die personen, eventueel met medewerking van 


vingerafdrukexperts, om vast te stellen of de in het SIS opgeslagen vingerafdrukken bij de betrokken persoon horen, 


en stelt de lidstaat de identiteit van de persoon vast. De procedures zijn onderworpen aan het nationale recht. De 


identificatie als een in het SIS opgenomen onbekende gezochte persoon kan tot aanhouding leiden. 


 


Gegevenscategorieën en gegevensverwerking 


Gelet op artikel 66 lid 3 EU-verordening 2018/1862 is op de verwerking van persoonsgegevens verordening (EU) 


2016/679 van toepassing, tenzij het verwerkingen betreft met het oog op het voorkomen, opsporen, onderzoeken of 







vervolgen van strafbare feiten en voor de tenuitvoerlegging van strafrechtelijke sancties, met inbegrip van de 


bescherming tegen en de voorkoming van bedreigingen van de openbare veiligheid. 


 


Het aantal toegestane gegevens (artikel 20) over gesignaleerde personen wordt uitgebreid met de volgende 


informatie: 


• of de persoon betrokken is bij activiteiten die vallen onder de artikelen 1 tot en met 4 van Kaderbesluit 2002/475/JBZ 


van de Raad; 


• andere opmerkingen betreffende de persoon; de reden van signalering; 


• gegevens betreffende het nationale registratienummer van de betrokkene en de plaats van registratie; 


• categorie van de zaak inzake een vermiste persoon (uitsluitend signaleringen krachtens artikel 32); 


• gegevens van het identiteits- of reisdocument van de persoon; 


• kleurenkopie van het identiteits- of reisdocument van de persoon; 


• DNA-profielen (slechts indien geen voor identificatie bruikbare vingerafdrukken beschikbaar zijn). 


 


De lijst van persoonsgegevens die in het SIS mogen worden opgenomen en verwerkt met het oog op de behandeling 


van gevallen van identiteitsmisbruik, wordt uitgebreid (artikel 59). Deze gegevens mogen slechts met de instemming 


van het slachtoffer van het identiteitsmisbruik worden opgenomen. De bestaande lijst gegevens wordt aangevuld met: 


• gezichtsopnamen; 


• handpalmafdrukken; 


• gegevens van identiteitsdocumenten; 


• het adres van het slachtoffer; 


• de naam van de vader en de moeder van het slachtoffer. 


 


Krachtens artikel 20 moet in de signaleringen meer informatie worden opgenomen dan tot dusverre het geval was. 


Deze informatie omvat gegevens over de persoonlijke identificatiedocumenten van de betrokkenen en eventueel de 


categorisering van vermiste kinderen volgens de oorzaak van vermissing (niet-begeleide minderjarigen, ontvoering 


door een van de ouders, weglopers enz.). Deze gegevens hebben de eindgebruikers nodig om snel de voor de 


bescherming van deze kinderen vereiste maatregelen te kunnen nemen. Dankzij deze extra informatie kan de 


betrokken persoon beter worden geïdentificeerd en kunnen de eindgebruikers met meer kennis van zaken een besluit 


nemen. Ter bescherming van de eindgebruikers die de controles uitvoeren, zal het SIS ook aangeven of de 


gesignaleerde persoon valt onder een van de categorieën als bedoeld in de artikelen 1 tot en met 4 van Kaderbesluit 


2002/475/JBZ van de Raad inzake terrorismebestrijding.  


 


In het voorstel wordt duidelijk gemaakt dat lidstaten gegevens die door een andere lidstaat zijn ingevoerd, niet naar 


andere nationale gegevensbestanden mogen kopiëren (artikel 53). 


 


Binnen het SIS is een nieuwe signaleringscategorie toegevoegd: gezocht onbekend persoon. Deze wordt gecreëerd 


voor gevallen waar wel biometrische informatie aanwezig is, maar waar door raadpleging van andere 


informatie(systemen) nog geen naam aan een gezocht persoon voor een ernstige criminele of terroristische 


handeling kan worden verbonden.  


 


Tot slot wordt de mogelijkheid geboden om een signalering tot aanhouding tijdelijk niet zichtbaar voor eindgebruikers 


van andere lidstaten te maken indien aanwezigheid van de signalering een strafrechtelijk onderzoek in gevaar brengt. 


Daarnaast worden de subcategorieën vermiste personen gedetailleerder uiteengezet (mede door een comitologie-


procedure) en worden preventieve signaleringen mogelijk gemaakt om kind-ontvoeringen door een ouder in het geval 


één van de ouders het ouderlijk gezag heeft te voorkomen. 


 


Wetgeving die van toepassing is op de verwerking 


Voor de beoordeling van verwerking van persoonsgegevens in deze GEB geldt dat de AVG van toepassing is, tenzij 


het verwerkingen betreft met het oog op het voorkomen, opsporen, onderzoeken of vervolgen van strafbare feiten en 


voor de tenuitvoerlegging van strafrechtelijke sancties, met inbegrip van de bescherming tegen en de voorkoming van 


bedreigingen van de openbare veiligheid. In die situatie valt de verwerking onder de Wpg (zie tevens artikel 66, EU-


verordening 2018-1862). Vastgesteld is dat de verwerkingen in het kader van de EU-verordening 2018-1862 onder de 


Wpg vallen.  


 


Tijdelijke wetgeving 


Buiten EU-verordening 2018/1862 geldt ook de tijdelijke wet regels ter uitvoering van de SIS-verordeningen 


2018/1860, 2018/1861 en 2018/1862. 







Dit wetsvoorstel bevat tijdelijke regels voor de uitvoering van EU-verordening 2018/1861 over grenscontroles en de 


EU-verordening 2018/1862 over politiële en justitiële samenwerking in strafzaken. Deze tijdelijke regels zijn nodig 


omdat de Uitvoeringswet EU-verordeningen grenzen en veiligheid, die op 1 juli 2022 is ingediend in de Tweede 


Kamer nog niet van kracht is. Met de tijdelijke wet  wordt het mogelijk om vooruitlopend op de inwerkingtreding van 


die uitvoeringswet bij ministeriële regeling een deel van de instanties het recht op toegang te geven tot en in sommige 


gevallen doorzoeking van het Schengen Informatiesysteem (SIS). 


 


Met dit voorstel wordt voorkomen dat in de periode tot aan inwerkingtreding Uitvoeringswet EU-verordeningen 


grenzen en veiligheid het Schengen Informatiesysteem niet geraadpleegd kan worden bij bijvoorbeeld de registratie 


van een vuurwapen of de openbare orde toets in het kader van naturalisatie. De tijdelijke regels vervallen zodra de 


onderdelen over de SIS-verordeningen van de in voorbereiding zijnde Uitvoeringswet grenzen en veiligheid in 


werking treden. 


 


Artikel 2 (toegang en rechtstreekse bevraging SIS) 


Recht op toegang tot gegevens in het Schengeninformatiesysteem en het recht tot rechtstreekse bevraging daarvan 


hebben: 


a. De Minister van Justitie en Veiligheid ten behoeve van de doelen genoemd in artikel 34, eerste lid, onderdeel d, en 


tweede lid, van de SIS-verordening grenscontroles en artikel 44, eerste lid, onderdeel d, en 


tweede lid, van de SIS-verordening politiële en justitiële samenwerking in strafzaken; 


b. De Minister van Buitenlandse Zaken ten behoeve van de doelen, genoemd in artikelen 34, eerste lid, onderdeel f, 


vierde lid, en 41, zesde lid, van de SIS-verordening grenscontroles; 


c. het Openbaar Ministerie ten behoeve van de doelen, genoemd in artikel 34, eerste lid, onderdeel c, van de SIS-


verordening grenscontroles en artikel 44, eerste lid, onderdeel c, en derde lid, van de SIS-verordening 


politiële en justitiële samenwerking in strafzaken; 


d. de politie ten behoeve van de doelen, genoemd in artikel 34, eerste lid, onderdelen a tot en met e, van de SIS-


verordening grenscontroles en artikel 44, eerste lid, onderdelen a tot en met e, van de SIS-verordening 


politiële en justitiële samenwerking in strafzaken; 


e. de Koninklijke Marechaussee ten behoeve van de doelen, genoemd in artikel 34, eerste lid, onderdelen a en c tot 


en met e, van de SIS-verordening grenscontroles en artikel 44, eerste lid, onderdelen a en c 


tot en met e, van de SIS-verordening politiële en justitiële samenwerking in strafzaken; 


f. de bijzondere opsporingsdiensten, bedoeld in artikel 2 van de Wet op de bijzondere opsporingsdiensten, ten 


behoeve van de doelen, genoemd in artikel 34, eerste lid, onderdeel c, van de SIS-verordening grenscontroles en 


artikel 44, eerste lid, onderdeel c, van de SIS-verordening politiële en justitiële samenwerking in strafzaken; 


g. de Passagiersinformatie-eenheid, bedoeld in artikel 5 van de Wet gebruik van passagiersgegevens voor de 


bestrijding van terroristische en ernstige misdrijven, ten behoeve van de doelen, genoemd in artikel 34, 


eerste lid, onderdeel c, van de SIS-verordening grenscontroles en artikel 44, eerste lid, onderdeel c, van de SIS-


verordening politiële en justitiële samenwerking in strafzaken; en 


h. de Douane ten behoeve van de doelen, genoemd in artikel 34, eerste lid, onderdeel b, van de SIS-verordening 


grenscontroles en artikel 44, eerste lid, onderdeel b, van de SIS-verordening politiële en justitiële samenwerking in 


strafzaken. 


 


Recht op toegang tot gegevens in het Schengeninformatiesysteem 


a. de Dienst Wegverkeer ten behoeve van de doelen, genoemd in artikelen 45, eerste lid, en 46, eerste lid, van de 


SIS-verordening politiële en justitiële samenwerking in strafzaken; en b. de politie ten behoeve van het doel, 


genoemd in artikel 47, eerste lid, van de SIS-verordening politiële en justitiële samenwerking in strafzaken de politie. 


 


2. Persoonsgegevens 


2a: Geef per categorie van betrokkene aan welke persoonsgegevens van de betrokkene verwerkt worden. Vul de 


tabel in.  


 







 Persoonsgegevens 


(Bijvoorbeeld: Naam, 


geboortedatum, BSN, en 


rekeningnummer).  


Type Persoonsgegevens 


• Normaal 


• Gevoelig 


• Bijzonder 


• Strafrechtelijk 


•    Wet. ID-nr 


Categorie van betrokkenen (meerdere 


categorieën op 1 persoonsgegeven 


mogelijk).  


(Bijvoorbeeld: medewerkers, 


leveranciers, bezoekers en 


sollicitanten). 


2018/1862, Artikel 20 
NAW-gegevens, 
geboortenaam, (eerdere) 
namen en aliassen,  
onveranderlijke objectieve 
fysieke kenmerken, 
geboortedatum, 
geboorteplaats, geslacht,  
huidige en eerdere 
nationaliteiten 


Normaal Gesignaleerden: 
Artikel 32 EU 2018/1862: 


- vermiste personen die wel/niet in 
bescherming moeten worden 
genomen 


- kinderen die gevaar lopen als ze 
op reis gaan 


- kinderen die verhinderd moeten 
worden te reizen 


- meerderjarige kwetsbare 
personen 


Artikel 34 EU 2018/1862: 
- getuigen; 
- personen die door de justitiële 


autoriteiten in het kader van een 
strafprocedure zijn opgeroepen of 
die daartoe worden gezocht 
wegens feiten waarvoor zij 
worden vervolgd;  


- personen aan wie een vonnis of 
andere documenten dienen te 
worden betekend in het kader van 
een strafprocedure wegens feiten 
waarvoor zij worden vervolgd;  


- personen aan wie een oproep tot 
het ondergaan van een 
vrijheidsstraf dient te worden 
betekend. 


Artikel 40 EU 2018/1862:  
onbekende gezochte personen 
 
Personen die de gesignaleerde persoon 
vergezellen of de inzittenden van het 
voertuig, vaartuig of luchtvaartuig, of de 
personen die de houder van het blanco 
officiële document of op naam gestelde 
identiteitsdocument vergezellen, van wie 
redelijkerwijs mag worden aangenomen 
dat zij in verband kunnen worden gebracht 
met de gesignaleerde persoon; Artikel 37 
lid 1 onder d EU 2018/1862 


de vermelding of de 
betrokkene:  
- gewapend is,  
- gewelddadig is,  
- ondergedoken of ontvlucht is,  
 een risico op zelfdoding 
vertoont,  
- een gevaar voor de 
volksgezondheid vormt, of  
- betrokken is bij een in de 
artikelen 3 tot en met 14 van 
Richtlijn (EU) 2017/541 
bedoelde activiteit; 
Reden signalering 
Links naar andere 
signaleringen 


Politiegegevens Gesignaleerden 







 Persoonsgegevens 


(Bijvoorbeeld: Naam, 


geboortedatum, BSN, en 


rekeningnummer).  


Type Persoonsgegevens 


• Normaal 


• Gevoelig 


• Bijzonder 


• Strafrechtelijk 


•    Wet. ID-nr 


Categorie van betrokkenen (meerdere 


categorieën op 1 persoonsgegeven 


mogelijk).  


(Bijvoorbeeld: medewerkers, 


leveranciers, bezoekers en 


sollicitanten). 


Identificatiedocument en het 
land van afgifte van het 
identificatiedocument en het 
(de) nummer(s) van het (de) 
identificatiedocument(en) en 
de datum van afgifte van het 
(de) identificatiedocument(en) 


Gevoelig Gesignaleerden 


Foto’s  Bijzonder Gesignaleerden 


Vinger- en handpalmafdrukken Bijzonder Gesignaleerden 


Dactyloscopische gegevens Bijzonder Gesignaleerden 


DNA-sporen Bijzonder Gesignaleerden 


 


2b: Welke bewaartermijn(-en) is/zijn er? En hoe wordt hier uitvoering aan gegeven?  


Antwoord: 


Verordening 2018/1862: 


Overweging 44 uit SIS-verordening 2018/1862 


Signaleringen mogen niet langer in SIS worden bewaard dan nodig is voor de met de signaleringen 


nagestreefde specifieke doeleinden. De toetsingstermijnen voor verschillende categorieën signaleringen 


dienen geschikt te zijn in het licht van hun doelstellingen. Signaleringen van voorwerpen die zijn gelinkt aan een 


signalering van een persoon mogen alleen worden bewaard zolang de signalering van de betrokkene wordt 


bewaard. Besluiten om signaleringen van personen te handhaven, moeten gebaseerd zijn op een uitvoerige individuele 


beoordeling. De lidstaten moeten signaleringen van personen en voorwerpen binnen de voorgeschreven 


toetsingstermijnen toetsen en statistieken bijhouden van het aantal signaleringen van personen waarvan de 


bewaartermijn is verlengd. 


 


Bewaartermijn 


In artikel 53 wordt de bewaartermijn voor personen uitgewerkt: 


Signaleringen van personen worden niet langer bewaard dan nodig is voor het met de invoering nagestreefde doel.  


Een lidstaat mag een signalering voor een persoon voor de in artikel 26 en in artikel 32, lid 1, onder a) en b), genoemde 


doelstellingen, invoeren voor een periode van vijf jaar. De signalerende lidstaat toetst binnen deze periode van vijf jaar 


of de signalering moet worden gehandhaafd. 


Een lidstaat mag een signalering voor een persoon voor de in artikelen 34 en 40 van deze verordening genoemde 


doelstellingen invoeren voor een periode van drie jaar. De signalerende lidstaat toetst binnen deze periode van drie 


jaar of de signalering moet worden gehandhaafd.  


Een lidstaat mag een signalering voor een persoon voor de in artikel 32, lid 1, onder c), d) en e), en in artikel 36 van 


deze verordening genoemde doelstellingen, invoeren voor een periode van één jaar. De signalerende lidstaat toetst 


binnen deze periode van één jaar of de signalering moet worden gehandhaafd.  


In voorkomend geval stelt elke lidstaat overeenkomstig zijn nationaal recht kortere toetsingstermijnen vast. Vóór het 


verstrijken van toetsingstermijn kan de signalerende lidstaat, op grond van een grondige individuele beoordeling die 


wordt geregistreerd, besluiten de signalering langer dan de toetsingstermijn te handhaven indien dit noodzakelijk blijkt 


voor en evenredig is aan het met de signalering nagestreefde doel. In een dergelijk geval is dit artikel tevens van 


toepassing op de verlenging. Iedere verlenging wordt doorgegeven aan CS-SIS.  


Na afloop van de toetsingstermijn worden signaleringen voor personen automatisch gewist, behalve wanneer de 


signalerende lidstaat een verlenging aan CS-SIS heeft doorgegeven. CS-SIS stelt de signalerende lidstaat vier 


maanden op voorhand automatisch in kennis van de geplande wissing van gegevens.  


 


In artikel 54 wordt de bewaartermijn voor gesignaleerde voorwerpen vastgesteld.  


Signaleringen van voorwerpen worden niet langer bewaard dan nodig is voor het met de invoering nagestreefde doel.  







Een lidstaat mag een signalering voor een voorwerp voor de in artikelen 36 en 38 van deze verordening genoemde 


doelstellingen invoeren voor een periode van tien jaar. De signalerende lidstaat toetst vóór het verstrijken van deze 


periode de noodzaak om de signalering te handhaven.  


Signaleringen van voorwerpen die overeenkomstig de artikelen 26, 32, 34 en 36 zijn ingevoerd, worden op grond van 


artikel 53 getoetst, indien een dergelijke signalering is gelinkt aan een signalering van een persoon. Dergelijke 


signaleringen worden slechts bewaard zolang de signalering van de persoon wordt bewaard.  


Vóór het verstrijken van toetsingstermijn kan de signalerende lidstaat besluiten de signalering voor een voorwerp langer 


dan de toetsingstermijn te handhaven indien dit noodzakelijk blijkt voor het met de signalering nagestreefde doel. 


 


Aangezien er geen operationele noodzaak is om voor voorwerpen een langere bewaartermijn te handhaven, is naar de 


Nederlandse situatie een termijn van vijf jaar vastgesteld, dezelfde termijn als voor signaleringen van personen. De 


verstrijking van de bewaartermijn voor op naam gestelde en blanco documenten blijft echter op tien jaar staan, omdat 


de geldigheidsduur van documenten tien jaar bedraagt. 


 


Artikel 57 vult aan op artikel 53 en 54 dat de signaleringen in het N.SIS voor een zekere periode mogen worden 


bewaard, tenzij in nationaal recht specifieke bepaling zijn vastgelegd die een langere termijn mogelijk maken. Voor 


Nederland geldt derhalve inzake artikel 57, eerste lid, van de SIS-verordening politiële en justitiële samenwerking in 


strafzaken, dat het bij de Wet politiegegevens bepaalde over de bewaartermijn van politiegegevens of het bij de Wet 


justitiële en strafvorderlijke gegevens bepaalde over de bewaartermijn van justitiële gegevens van overeenkomstige 


toepassing op het bewaren van persoonsgegevens uit het Schengeninformatiesysteem in een nationaal 


informatiesysteem indien die politiegegevens respectievelijk strafvorderlijke gegevens worden verwerkt ten behoeve 


van de uitvoering van een bij een signalering uit het Schengeninformatiesysteem gevraagde actie. 


 


 


Wetsvoorstel ‘Uitvoeringswet EU-verordeningen grenzen en veiligheid’  


Artikel 6. Bewaartermijn SIS  


In afwijking van de bewaartermijn, genoemd in artikel 42, eerste lid, van de SIS-verordening grenscontroles en artikel 


57, eerste lid, van de SIS-verordening politiële en justitiële samenwerking in strafzaken, is het bij de Wet 


politiegegevens bepaalde over de bewaartermijn van politiegegevens of het bij de Wet justitiële en strafvorderlijke 


gegevens bepaalde over de bewaartermijn van justitiële gegevens van overeenkomstige toepassing op het bewaren 


van persoonsgegevens uit het Schengeninformatiesysteem in een nationaal informatiesysteem indien die 


politiegegevens respectievelijk strafvorderlijke gegevens worden verwerkt ten behoeve van de uitvoering van een bij 


een signalering uit het Schengeninformatiesysteem gevraagde actie. 


 


Met deze bepaling wordt de bewaartermijn in het N.SIS gelijkgetrokken met de bewaartermijnen als genoemd in de 


Wpg en de Wjsg. Het is nog niet bekend wanneer deze wet van kracht zal worden. 


 


3. Verwerkingsdoeleinden 


Beschrijf de doeleinden van de voorgenomen gegevensverwerking zo specifiek mogelijk. 


Het verdient de voorkeur de verwerkingsdoeleinden zoveel mogelijk te baseren op het niveau van werk- en 


organisatieprocessen.  


 
Antwoord: 


Gelet op artikel 1 van de EU-verordening inzake Instelling, werking en gebruik van SIS in politiële en justitiële 


samenwerking in strafzaken (EU-verordening 2018/1862) is de algemene doelstelling van SIS: 


 


SIS heeft tot doel met behulp van de via dit systeem gecommuniceerde informatie een hoog niveau van veiligheid te 


garanderen in de ruimte van vrijheid, veiligheid en recht in de Europese Unie. 


 


Dit betekent dat bij deze verordening de voorwaarden en procedures worden vastgesteld voor het invoeren en 


verwerken in SIS van signaleringen van personen en voorwerpen, en voor het uitwisselen van aanvullende informatie 


en extra gegevens met het oog op de politiële en justitiële samenwerking in strafzaken en dat bij deze verordening 


bepalingen worden vastgesteld betreffende de technische architectuur van SIS, betreffende de 


verantwoordelijkheden van de lidstaten en van het Agentschap van de Europese Unie voor het operationeel beheer 


van grootschalige IT-systemen op het gebied van vrijheid, veiligheid en recht („eu-LISA”), en betreffende 


gegevensverwerking, betreffende de rechten van de betrokken personen en betreffende aansprakelijkheid. 


Het SIS bevat signaleringen van personen voor: strafbare feiten met het oog op aanhouding, overlevering of 


uitlevering; het vergaren van informatie voor vervolging van ernstige strafbare feiten en het voorkomen van gevaar 







voor de openbare orde en in relatie tot dreiging op de interne en externe veiligheid van een staat; en het houden van 


toezicht op onderdanen van derde landen voor wie een verbod op binnenkomst of verblijf (inreisverbod) is genomen. 


Ook bevat het SIS-signaleringen om vermiste personen en personen in relatie tot gerechtelijke procedures op te 


sporen. Daarnaast bevat het SIS-signaleringen van objecten, zoals reis- en identiteitsdocumenten, vuurwapens, 


voertuigen, containers en betaalmiddelen. In de signaleringen zijn verzoeken tot concrete acties opgenomen voor 


functionarissen van bevoegde autoriteiten in andere lidstaten. Tot slot voorziet het SIS in de signalering van 


onbekende personen. 


 


Gegevensbescherming 


De SIS-herziening creëert de mogelijkheid om gezichtsherkenningsinformatie en palmafdrukken voor biometrische 


identificatie naast vingerafdrukken in het SIS op te nemen. Ook wordt de mogelijkheid geboden om DNA-profielen in 


verband met vermiste personen of onbekende personen in het SIS op te slaan indien geen andere identificerende 


gegevens voorradig zijn. Het systeem inclusief de voorwaarden waar eindgebruikers aan moeten voldoen wordt 


ingericht in conformiteit met de nieuwe EU-gegevensbeschermingskaders.  


Verder ziet de herziening op een harmonisering van de retentieperiode voor alle signaleringen in het SIS – ook 


gesignaleerde objecten zoals vuurwapens en bankbiljetten – naar vijf jaar, met uitzondering van reisdocumenten die 


tien jaar en signaleringen voor informatievergaring die één jaar moeten worden bewaard.  


 


Informatiebeveiliging 


Inzake (informatie)beveiliging is extra nadruk gelegd op de noodzaak van maatregelen voor het realiseren van 


continue beschikbaarheid en weerbaarheid van het systeem tegen rampen en een adequaat beveiligingsniveau bij 


alle gebruikers. De voorstellen bieden toegang tot het SIS voor de Europese Grens- en Kustwacht, de teams die 


onder coördinatie van het agentschap operaties en activiteiten uitvoeren, evenals de toekomstige centrale ETIAS 


unit. Ook wordt de toegang van Europol tot het SIS vergroot tot alle categorieën signaleringen, voor zover deze 


binnen haar mandaat vallen. De voorstellen bevatten voorzieningen binnen het systeem en taken voor het 


agentschap eu-LISA voor het vergaren van statistieken over het (gebruik van het) systeem inclusief 


gegevenskwaliteit.  


 


Daarnaast wordt een omvattend monitoring- en evaluatiemechanisme over het (gebruik van het) systeem verduidelijkt 


door doelen van de evaluaties te formuleren en door wie, wanneer en aan wie de resultaten moeten worden 


verschaft. 


 


Samengevat worden in de SIS verordeningen persoonsgegevens (en objectgegevens die herleidbaar zijn tot 


personen) verwerkt, worden meer persoonsgegevens verwerkt en geschiedt de verwerking op een andere wijze. 


 


  







4. Gegevensverwerking 


Procesmodel SIS. 


 
 


Beschrijf op welke wijze en met gebruikmaking van welke (technische) middelen (brief, applicatie, mail, cloud) de 


persoonsgegevens worden verwerkt.  


Benoem of sprake is van een handmatig of geautomatiseerd proces, (semi-)geautomatiseerde besluitvorming, 


profilering of big dataverwerkingen.  


 


Bron 


De signalerende lidstaat: in de praktijk zijn dit politie en KMar. Voor hen geldt dat zij 
gemachtigd moeten worden. Hiervoor geldt dat zij,om toegangsrechten tot SIS te kunnen 
verkrijgen, een adequate opleiding over gegevensbeveiliging, grondrechten - met inbegrip 
van gegevensbescherming- en de in het SIRENE-handboek vastgelegde regels en 
procedures voor gegevensverwerking hebben gehad.  


Input 


Een reeks van gegevens aan de hand waarvan de bevoegde autoriteiten een persoon of 
een voorwerp kunnen identificeren met het oog op het uitvoeren van een specifieke actie. 
Deze gegevens kunnen worden aangevuld met andere informatie dan de in SIS 
opgeslagen signaleringsgegevens, die gerelateerd is aan signaleringen in SIS en die via 
de SIRENE-bureaus moet worden uitgewisseld:  


a) om de lidstaten in staat te stellen elkaar te raadplegen of elkaar inlichtingen te 
verstrekken bij de invoering van een signalering;  


b) bij een hit zodat de passende actie kan worden ondernomen;  


c) indien de gevraagde actie niet kan worden uitgevoerd;  


d) inzake de kwaliteit van de SIS-gegevens;  


e) inzake de verenigbaarheid en de prioriteit van signaleringen;  


f) inzake toegangsrechten;  


Tot slot bestaat de input uit gegevens die in SIS opgeslagen worden die onmiddellijk ter 
beschikking van de bevoegde autoriteiten moeten staan wanneer personen over wie 
gegevens in SIS zijn ingevoerd, worden gelokaliseerd als gevolg van een doorzoeking 
van SIS. 







 


Verwerking 


De bewerking of een geheel van bewerkingen (invoeren signaleringen) met betrekking tot 
persoonsgegevens of een geheel van persoonsgegevens, al dan niet uitgevoerd via 
geautomatiseerde procedés, zoals het verzamelen, vastleggen, registreren in 
logbestanden, ordenen, structureren, opslaan, veranderen of wijzigen, opvragen, 
raadplegen, gebruiken, verstrekken door middel van doorzenden, verspreiden of op 
andere wijze ter beschikking stellen, in overeenstemming brengen of combineren, 
beperken van de verwerking, wissen of vernietigen van gegevens. 


Matching waaronder moet worden verstaan, de opeenvolging van de volgende stappen: 
a) een eindgebruiker voert een doorzoeking in SIS uit;  


b) uit die doorzoeking blijkt dat een andere lidstaat een signalering in SIS heeft ingevoerd; 
alsmede  


c) gegevens betreffende de signalering in SIS komen overeen met de gegevens van de 
doorzoeking. 


Een hit waaronder moet worden verstaan een match die voldoet aan de volgende criteria: 
a) hij is bevestigd door de eindgebruiker of de bevoegde autoriteit overeenkomstig de 
nationale procedures, indien de betrokken match gebaseerd was op de vergelijking van 
biometrische gegevens; en  


b) er wordt om verdere acties verzocht;  


Tot slot de markering van persoonsgegevens waaronder het schorsen van de geldigheid, 
op nationaal niveau, dat aan een signalering met het oog op aanhouding, een signalering 
van vermiste en kwetsbare personen of een signalering met het oog op onopvallende 
controle, onderzoekscontrole of gerichte controle, kan worden aangebracht. 


  


Alle informatie wordt overeenkomstig het SIRENE-handboek uitgewisseld en beschikbaar 
gesteld (door het SIRENE bureau). Het SIRENE-bureau fungeert als een centraal 
contactpunt voor zijn lidstaat voor de uitwisseling van informatie in verband met 
signaleringen, en om het nemen van de gevraagde actie te vergemakkelijken wanneer 
signaleringen van personen of voorwerpen in SIS zijn ingevoerd en die personen of 
voorwerpen na een hit worden gelokaliseerd. 


Output Ingetrokken of geëxpireerde signaleringen. 


Ontvangers 


Artikel 56 lid 7 EU-verordening 2018/1862 


Iedere lidstaat verstrekt eu-LISA een lijst van zijn bevoegde autoriteiten die op grond van 
deze verordening gemachtigd zijn tot rechtstreekse doorzoeking van gegevens in SIS, 
alsmede alle wijzigingen van die lijst. In de lijst wordt voor elke autoriteit vermeld welke 
gegevens zij voor welke doeleinden mag doorzoeken. eu-LISA zorgt ervoor dat de lijst 
jaarlijks in het Publicatieblad van de Europese Unie wordt bekendgemaakt. eu-LISA houdt 
op zijn website een voortdurend bijgewerkte lijst bij waarin de wijzigingen zijn opgenomen 
die de lidstaten tussen de jaarlijkse bekendmakingen door opsturen. 


 


Politie stelt elk jaar de lijst van autoriteiten vast, cq werken deze bij. Dit i.v.m. de 
verplichting vanuit de verordening. De lijst van afgelopen jaar is gebaseerd op de huidige 
actuele SIS-verordening (2007/533/JHA): 


Politie  


KMar 


Douane  


IND 


Min Buitenlandse Zaken 


RDW 


Europol 


Voor de nieuwe verordeningen (1860/1861/1862) is de uitvraag door eu-LISA gedaan 
voor de informatie m.b.t. de nationale autoriteiten en hun specifieke toegang, en wij zijn 
momenteel de gegevens aan het verzamelen. 


 


5. Betrokken partijen en/of organisaties 


 







Benoem in onderstaande tabellen welke interne partijen en/of externe organisaties betrokken zijn bij deze 


gegevensverwerking.  Het gaat hier om hun rol bij deze verwerking waar de verwerkingsverantwoordelijke al bij de 


personalia is bepaald. 


 


5a. Welke interne partijen zijn betrokken bij deze verwerking? Denk aan de partijen die de gegevens 


verzamelen, gebruiken en de personen die toegang hebben tot de gegevens en of die rapportages 


ontvangen. 


Welke Dienst, Afdeling, Team, Sector 


of Functionaris 
Wat is de functionele noodzaak voor toegang tot de data? 


Korpschef Verwerkingsverantwoordelijke voor de politiegegevens in N.SIS 


PDC, dienst ICT Beheerverantwoordelijke voor het systeem 


Dienst regionale informatie-organisatie Invoer gegevens 


Bureau Sirene (LE) Beoordelen en accorderen van signaleringen 


Basispolitiezorg Bevragen SIS via MEOS 


 


 JA Nee Toelichting 


Is vastgelegd waarom welke autorisaties 


zijn toegekend? Via Identity 


Accessmanagement en Autorisatietooling 


(IAM of ATL)? 


X  
Toegang tot het register is ingeregeld in de ATL  en 


dit gaat via functieprofielen en applicatierollen 


 


Deel de externe partijen in naar: verwerkingsverantwoordelijke, verwerker of ontvanger, gezamenlijke 


verwerkingsverwantwoordelijke. Meerdere verwerkers kunnen in de kolom toelichting worden opgenomen. 


 


Welke externe organisatie(s) is/zijn betrokken bij deze verwerking? 


Welke Rol van deze organisatie 


• Verwerkingsverantwoordelijk 


• Verwerker 


• Ontvanger 


• Gezamenlijke 
verwerkingsverantwoordelijke 


Doel toegang tot 


gegevens 


Toelichting 


Minister J&V Systeemeigenaar  Eigenaar N.SIS 
Minister is systeemeigenaar 
van SIS en legt het beheer 
bij de politie 


Politie (PDC-
ICT) 


Verwerker 
Functioneel en 
technisch beheer  


Politie beheert namens de 
Minister het SIS 


 


(NB dat de politie hier 
genoemd wordt heeft als 
doel om het totaalbeeld 
compleet te houden) 


Ordina Verwerker Lifecyclemanagement 


Nadere overeenkomst met 
Ordina NL behorende bij 
Raamovereenkomst 
Applicatiediensten met 
contractnummer NP-13776-
2021 voor het beschikbaar 
stellen van een scrumteam 
voor het lifecycle 







Welke externe organisatie(s) is/zijn betrokken bij deze verwerking? 


management van de 
applicaties binnen IPS 


Politie  
Verwerkingsverantwoordelijke voor 
politiegegevens   


Aanleveren 
signaleringen 


Politie levert signaal aan in 
het wachtbestand 


KMar 
Verwerkingsverantwoordelijke voor 
politiegegevens 


Aanleveren 
signaleringen  


KMar levert signaal aan bij 
de politie (bureau Sirene) 


Europol 
Verwerkingsverantwoordelijke voor 
politiegegevens  


Aanleveren 
signaleringen 


Europol levert signaal aan bij 
de politie (bureau Sirene) 


Politie  


KMar 


Douane  


IND 


Min 
Buitenlandse 
Zaken 


RDW 


Europol 


Ontvangers 


Het gaat hier om een lijst van 
organisaties die jaarlijks wordt 
aangepast. Politie stelt elk jaar de lijst 
van autoriteiten vast, cq werkt deze 
bij. Dit i.v.m. verplichting verordening. 
De lijst van afgelopen jaar is 
gebaseerd op de huidige actuele SIS-
verordening (2007/533/JHA) (zie 
kolom A). 


 


Raadplegen SIS  


 


Afspraken over 


gegevensverwerking met externe 


partijen 


JA NEE Open tekst, toelichting 


Is er sprake van een schriftelijke 


overeenkomst? 
  


Relatie DGP&V en politie 


Er zijn geen DFA en SLA met DGP&V voor NSIS. Er is 


discussie over het eigenaarschap waar DGP&V vanaf wil 


en die nu nog steeds loopt.  


Het is de bedoeling dat deze documenten uiteindelijk 


afgemaakt worden en met DGP&V afgestemd worden. 


 


Huidige stand is: 


De minister is geen verwerkingsverantwoordelijke, hij is 


niet het bevoegde bestuursorgaan dat is aangewezen als 


N.SIS II instantie en het ministerie is niet de 


uitvoeringsorganisatie waar de centrale 


verantwoordelijkheid voor N.SIS II is belegd, maar de 


minister is wel systeemeigenaar en verantwoordelijk voor 


het organiseren van zaken rondom het goed en veilig 


omgaan met informatie en is verantwoordelijk voor een 


informatiesysteem in het geheel. 


 


Relatie Politie en Ordina 


Nadere overeenkomst met Ordina NL behorende bij 


Raamovereenkomst Applicatiediensten met 


contractnummer NP-13776-2021 voor het beschikbaar 


stellen van een scrumteam voor het lifecycle 


management van de applicaties binnen IPS. In de NOK 


wordt niet gesproken om welke applicaties het gaat en of 


er persoonsgegevens in verwerkt worden. Het scrumteam 


werkt onder gezag van de politie. Politie is daarbij altijd 


verwerkingsverantwoordelijk.” 


Bij een overeenkomst: 


contractnummer / contractreferentie, 
  


contractnummer NP-13776-2021 zoals bekend in ons 


eigen contractbeheersysteem 







systeem/waar het contract wordt 


beheerd 


Maken de volgende onderwerpen 


(IB-eisen, delen van gegevens, 


geheimhouding, 


vernietiging/teruggave gegevens bij 


einde contract, informeren over 


datalek) deel uit van deze 


overeenkomst?  


   


Indien van toepassing, is er een 


separate verwerkersovereenkomst 


gesloten? 


  Nee 


Wordt gewerkt met achterliggende 


partijen / subverwerkers?   


NB: als onze contractspartij géén 


verwerker is, dan ligt de 


verantwoordelijkheid dat deze 


achterliggende partijen aan de AVG 


voldoen bij onze contractspartij.  


   


Zijn er afspraken met 


samenwerkingspartners?  


Dit kan zijn op basis van een 


convenant.  


  


2020_DAP_JIVC_202


0-0.1.docx
 


Afsprakenkader met KMar 


 


2021 SLA IND versie 


2021-1.0.docx
 


Afsprakenkader met IND 


 


Toelichting (optioneel):  


 


 


6. Verwerkingslocatie(s)  


Geef aan waar de gegevensverwerking plaatsvindt.  


X Nederland 


X EU 


X  EER 


 VS 


 Anders, t.w….. 


Is er bij de overdracht van persoonsgegevens aan externe partijen buiten de EER sprake van contracten, clausules 


adequaatheidsbesluit? 


Antwoord: 


 


 


 


7. Juridisch en beleidsmatig kader  


Noem de wet- en regelgeving en het beleid met betrekking tot de taken die uitgevoerd worden.  Het gaat om de taken 


waarvoor de persoonsgegevens verwerkt worden. 


Denk aan: Verzuimregelgeving, BW, Belastingregelgeving, Archiefwet, Arbeidsrecht, Telecomwet, Boetebeleid etc.  







Antwoord: 


SIS verordeningen 22018/1862, Uitvoeringswet Grenzen en Veiligheid, Tijdelijke wet ter uitvoering van de SIS-


verordeningen, Wet politiegegevens, AVG 


 


 
8. (Semi-)Geautomatiseerde besluitvorming, profilering of big data-verwerkingen  
Benoem of er sprake is van (semi-)geautomatiseerde besluitvorming, profilering of big dataverwerkingen en, zo ja, 
beschrijf waaruit een en ander bestaat.  


 
Antwoord: 


Nee 


 


B. Beoordeling rechtmatigheid gegevensverwerkingen  


Beoordeel aan de hand van de feiten zoals vastgesteld in onderdeel A of de voorgenomen gegevensverwerkingen 


rechtmatig zijn. Het gaat hier om de beoordeling van de juridische rechtsgrond, noodzaak en doelbinding van de 


gegevensverwerkingen. Beoordeel tevens de wijze waarop invulling wordt gegeven aan de rechten van de 


betrokkenen. Voor dit onderdeel van de GEB is in het bijzonder juridische expertise nodig. 


9. Grondslag verwerking 


Bepaal op welke grondslagen de gegevensverwerkingen worden gebaseerd.  


 de betrokkene heeft toestemming gegeven voor de verwerking van zijn persoonsgegevens voor een of meer 
specifieke doeleinden;  


 de verwerking is noodzakelijk voor de uitvoering van een overeenkomst waarbij de betrokkene partij is, of om op 
verzoek van de betrokkene vóór de sluiting van een overeenkomst maatregelen te nemen;  


x de verwerking is noodzakelijk om te voldoen aan een wettelijke verplichting die op de verwerkings- 
verantwoordelijke rust;  


 de verwerking is noodzakelijk om de vitale belangen van de betrokkene of van een andere natuurlijke persoon te 
beschermen;  


 de verwerking is noodzakelijk voor de vervulling van een taak van algemeen belang of van een taak in het kader 
van de uitoefening van het openbaar gezag dat aan de verwerkingsverantwoordelijke is opgedragen;  


 de verwerking is noodzakelijk voor de behartiging van de gerechtvaardigde belangen van de 
verwerkingsverantwoordelijke of van een derde, behalve wanneer de belangen of de grondrechten en de 
fundamentele vrijheden van de betrokkene die tot bescherming van persoonsgegevens nopen, zwaarder wegen 
dan die belangen, met name wanneer de betrokkene een kind is. 


Geef een toelichting op de gekozen grondslag: 


Toelichting: 


De SIS-verordeningen schrijven voor welke persoonsgegevens moeten worden verwerkt teneinde aan de 


verplichtingen genoemd in deze verordeningen te voldoen. 


 


Indien gekozen is voor het gerechtvaardigd belang als rechtsgrond dan moeten de volgende factoren betrokken 


worden in de belangenafweging: 


 
Gevolgen voor betrokkenen, let op kind: 


nvt 


 


Aanvullende waarborgen om ongewenste gevolgen voor betrokkenen te beperken:  


nvt 


 
De ernst van de inmenging voor de betrokkene: 


nvt 


 


Kon betrokkene deze verwerking verwachten, is betrokkene geïnformeerd? 







nvt 


10 Bijzondere persoonsgegevens  


10a: Beoordeel per bijzonder persoonsgegeven of één van de wettelijke uitzonderingen op het verwerkingsverbod 


van toepassing is. Neem de bijzondere gegevens over die zijn ingevuld bij vraag 2.  


Kruis aan welke bijzondere gegevens u verwerkt. Het zijn persoonsgegevens waaruit valt af te leiden: 


X Ras of etnische afkomst 


 Politieke opvattingen 


 Religieuze of levensbeschouwelijke overtuigingen 


 Lidmaatschap vakbond 


 Een verwerking van genetische gegevens 
X Een verwerking van biometrische gegevens met het oog op de unieke identificatie van een persoon 
 Een verwerking van gegevens over gezondheid 


 Een verwerking van gegevens met betrekking tot iemands seksueel gedrag of seksuele gerichtheid 
 
Is het mogelijk om af te zien van het verwerken van deze bijzondere persoonsgegevens? 


Antwoord: 


De verwerking van bijzondere persoonsgegevens is noodzakelijk om een signalering conform de verordening te 


verwerken. 


 


Uitzonderingsgronden inzake bijzondere 


persoonsgegevens 


Op welk persoonsgegeven is dit van toepassing? 


Artikel 20, lid 1 onder w, EU 2018/1862 jo 


Artikel 5 Wpg 


Ras en Etniciteit van de gesignaleerde (vermits onvermijdelijk 


is voor het doe en afdoende beveiligd)  


Artikel 20, lid 1 onder x EU 2018/1862 jo 


Artikel 5 Wpg 


Genetische gegevens van de gesignaleerde (vermits 


onvermijdelijk is voor het doel en afdoende beveiligd)  


Artkel 20, lid 1 onder y EU 2018/1862 jo 


Artikel 5 Wpg 


Biometrie van de gesignaleerde (vermits onvermijdelijk is 


voor het doel en afdoende beveiligd)  


 


 


10b. Beoordeel of de verwerking van persoonsgegevens van strafrechtelijke aard is toegestaan  


Welke persoonsgegevens van strafrechtelijke aard worden door jou verwerkt? 


 


Antwoord: 


de vermelding of de betrokkene:  


- gewapend is,  


- gewelddadig is,  


- ondergedoken of ontvlucht is,  


- een risico op zelfdoding vertoont,  


- een gevaar voor de volksgezondheid vormt, of  


- betrokken is bij een in de artikelen 3 tot en met 14 van Richtlijn (EU) 2017/541 bedoelde activiteit; 


 


Zie artikel 20, lid 1 onder j en p EU-verordening 2018/1862. De verwerking van politiegegevens 


(signaleringsgegevens) is voorts gebaseerd op artikelen 8, 9, 10 en 13 Wpg en artikel 3 ev Wjsg 


 
Is het mogelijk om af te zien van het verwerken van deze persoonsgegevens van strafrechtelijke aard? 
Antwoord: 


Nee 


 


 


Geef aan welke uitzondering op het verwerkingsverbod van toepassing is.  


Uitzonderingsgronden inzake gegevens van 


strafrechtelijke aard 
Op welk persoonsgegeven is dit van toepassing? 


Artikel 8 ev Wpg jo art 3 ev Wjsg Gegevens van gesignaleerde personen 







 


10c. Beoordeel of de verwerking van een wettelijk identificatienummer op basis van specifieke regelgeving is 


toegestaan. 


Is een wettelijk identificatienummer toegestaan JA Nee Zo ja, welke of hoe? 


Wordt een wettelijk identificatienummer gebruikt 
zoals BSN. 


x  BSN of V-nummer 


Is er een wettelijke grondslag? Wet algemene 
bepalingen burgerservicenummer (Wabb) 


X  
Artikel 20 lid 1 s. t. u. v. EU-verordening 
2018/1862 


Is het mogelijk om af te zien van het verwerken van 
wettelijke ID-nummers? 


 X  


 


 


10d. Beoordeel of er sprake is van de verwerking van andere gevoelige gegevens. 


Verwerking gevoelige gegevens JA Nee Zo ja, welke of 


hoe? 


Is er sprake van gevoelige persoonsgegevens afhankelijk van de 
context zoals financiële gegevens, beoordelingen, loonbeslag, locatie? 


X  


In de SIS 
verordeningen 
wordt ruimte 
geboden om extra 
en aanvullende 
persoonsgegevens 
op te slaan 


Zijn er extra beveiligingsmaatregelen genomen?    


 


11. Doelbinding verdere verwerking  


Indien de persoonsgegevens voor een ander doel worden verwerkt dan oorspronkelijk verzameld, beoordeel of deze 


verdere verwerking verenigbaar is met het doel waarvoor de persoonsgegevens oorspronkelijk zijn verzameld (zoals 


beschreven bij vraag 3).  


Antwoord: 


De SIS-verordeningen kennen een strak regiem waar het gaat om de doelbinding. Er is geen ruimte om 


persoonsgegevens voor een ander doel te verwerken dan genoemd in de verordeningen. 


 


12. Noodzaak en evenredigheid  


Beoordeel of de voorgenomen gegevensverwerkingen noodzakelijk zijn voor het verwezenlijken van de 


verwerkingsdoeleinden (zoals beschreven bij vraag 3). Ga hierbij in ieder geval in op:  


 


a. Proportionaliteit: staat de inbreuk op de persoonlijke levenssfeer en de bescherming van de persoonsgegevens 


van de betrokkenen in evenredige verhouding tot de verwerkingsdoeleinden?  


b. Subsidiariteit: kunnen de verwerkingsdoeleinden in redelijkheid niet op een andere, voor de betrokkene minder 


nadelige wijze, worden verwezenlijkt? 


Noodzaak en evenredigheid JA Nee 


Zijn alle persoonsgegevens die gebruikt worden noodzakelijk voor het doel waarvoor de 


gegevens verzameld zijn? 
X  


Kan het doel bereikt worden met geanonimiseerde of gepseudonimiseerde data?  X 


Is het mogelijk om op andere wijze aan het doel te voldoen (zonder de belastende 


persoonsgegevens te gebruiken)? 
 X 


 
Toelichting: 


In de SIS-verordeningen worden Europese regels voor Grenzen en Veiligheid ten uitvoer gebracht. Het systeem 


bestaat uit het opleggen van Terugkeerbesluiten en eventuele Inreisverboden gekoppeld aan een 







signaleringensystematiek. Het is daarbij noodzakelijk om daarin al die persoonsgegevens te betrekken die 


noodzakelijk zijn voor het doen van de juiste signaleringen en het  zorgen voor de juiste opvolging  


 


 


12. Rechten van de betrokkene 


Geef aan hoe invulling wordt gegeven aan de rechten van betrokkenen. Indien de rechten van de betrokkene worden 


beperkt, bepaal op grond van welke wettelijke uitzonderingen of dat is toegestaan. Informeer je de betrokkene? Op 


welke wijze? 


Toelichting: 


Gelet op artikel 67 van de verordening 2018/1862 wordt voor inzagerechten verwezen naar de artikelen die hierop 


betrekking hebben in de richtlijn 2016/680 en verordening 2016/679 (resp Wpg en AVG). Het neemt niet weg dat, nu 


verschillende bestuursorganen politiegegevens invoeren in SIS er afspraken worden gemaakt hoe men onderling om 


gaat met verzoeken van betrokkenen. 






























(2





















Bezoekadres: Marten Meesweg 35, 3068 AV Rotterdam
Postbus 70023, 3000 LD Rotterdam
 

              
Meer informatie? Kijk op politie.nl

 

Van:  < @politie.nl> 
Verzonden: woensdag 23 november 2022 10:10
Aan:  < @politie.nl>
Onderwerp: FW: NSIS II in verwerkingsregister
 
Zoals besproken
 

Van:  < @politie.nl> 
Verzonden: maandag 21 november 2022 09:54
Aan:  < @politie.nl>;  < @politie.nl>
CC:  @politie.nl>;

@politie.nl>;  @politie.nl>
Onderwerp: RE: NSIS II in verwerkingsregister
 
 
Hallo ,
 
Bijgevoegd de GEB’s SIS. Als het  goed is zijn deze GEB’s aangeleverd tbv SP. Ik heb hier zelf geen
toegang meer toe en kan dus niet verder helpen, maar ik weet zeker dat dit wel kan
 
Vriendelijke groet,
 

 
 

Van:  @politie.nl> 
Verzonden: vrijdag 18 november 2022 16:31
Aan: @politie.nl>; 
< @politie.nl>
CC:  @politie.nl>; 
< @politie.nl>;  @politie.nl>
Onderwerp: RE: NSIS II in verwerkingsregister
 
Hi , 
 
Zou een van jullie kunnen aangeven of de verwerkingen in het kader van SIS II in het
verwerkingsregister zijn opgenomen (eerder constateerde de auditor dat dit nog niet het geval is).
 
Wie kan dit opleveren uit het register?
 
 
Groet,
 
 

Van:  @politie.nl> 
Verzonden: donderdag 1 september 2022 10:41
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Aan:  @politie.nl>;  @politie.nl>;
 @politie.nl>

CC:  @politie.nl>
Onderwerp: RE: NSIS II in verwerkingsregister
 
Hallo  en anderen,
 
Ik heb om de reden die jij noemt (voorkomen verwarring) 2 GEB’s geschreven met daarin gedeeltelijk
dezelfde conclusies.
De vraag naar een schermafdruk kan ik niet beantwoorden, want geen toegang tot SP
 

 

Van:  
Verzonden: donderdag 1 september 2022 10:23
Aan:  @politie.nl>;

@politie.nl>;  @politie.nl>
CC:  @politie.nl>
Onderwerp: RE: NSIS II in verwerkingsregister
 
Hi , 
 
Dank voor de toelichtingen. Verhelderend.
 
Ingewikkeld is –als ik jullie goed begrijp- dat de DPIA’s niet starten met de afbakening van de
afzonderlijke verwerkingen.

 
Ik zie ook dat mijn initiële vraag hieronder nog niet beantwoord is: is er een schermafdruk, export of
andere evidence aan de AP te geven dat de volgende bevinding uit de audit is opgelost:

Dat hangt uiteraard sterk samen met het ontwarren van de brij aan systemen, rollen en verwerkingen.
 
Wat is nu de planning om het register en de DPIA’s op orde te krijgen voor NSIS II?
 
 
 
Met vriendelijke groet,
 

Adviseur wet- en regelgeving
 
06-  of 0900-8844
 
Politie l Staf Korpsleiding l Directie IV l Gegevensautoriteit
Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag
Postbus 17107, 2502 CC Den Haag
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Meer informatie? Kijk op politie.nl
 
 
 
 

Van:  
Verzonden: woensdag 31 augustus 2022 16:46
Aan: @politie.nl>; @politie.nl>;

 @politie.nl>
Onderwerp: RE: NSIS II in verwerkingsregister
 
Hallo  en de rest meegenomen,
 
Waarsch kan ik jouw vraag beter beantwoorden dan
Mijn analyse is als volgt:
 
GEB IRV en TKB:
Min JenV is verwerkingsverantwoordelijke
NP is verwerker
(oa NP is leverancier van persoonsgegevens)
 
GEB Pol:
NP is verwerkingsverantw en Min Def is verwerkingsverantw (reden: het gaat hier om
politiegegevens)
NP is verwerker (Dit laatste kan mi ook niet anders, want alle gegevens van IRV, TKB en Pol komen
in 1 systeem (nl. SIS)
 
Aangezien de GEB’s geschreven zijn op een applicatie (SIS) is uitgangspunt geweest dat NP
verwerker is (iov JenV).
Afgesproken hierbij is geweest dat er vanuit JenV een wetgevings DPIA wordt geschreven en dat de
andere entiteiten met een rol in SIS een eigen DPIA zouden schrijven; dit zijn KMar, IND en politie
voor hun eigen rollen.
 
De moeilijkheid zit m er in, dat in 1 applicatie 2 soorten verwerkingen worden gedaan; AVG en Wpg.
Voor de Wpg verwerkingen geldt dat deze ogv Politiewet of onder verwerkingsverantw NP of
verwerkingsverantw KMar vallen (en AVG dus het Min JenV zelf). Ogv IB-analyse weten we nu dat
deze twee gegevensstromen goed gescheiden moeten worden.
 
Hopelijk is dit voor iedereen helpend.
 

 

Van:  
Verzonden: woensdag 31 augustus 2022 16:15
Aan:  @politie.nl>; @politie.nl>;

@politie.nl>
CC:  @politie.nl>
Onderwerp: RE: NSIS II in verwerkingsregister
 
Hoi  en de rest.
 
Deze GEB’s zijn geschreven op een applicatie, en applicaties nemen we niet als separate verwerking
op in het verwerkinsgregister.
Dat betekent dus dat er bedrijfsprocessen/verwerkingen aan de GEB gekoppeld moeten worden.
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Ik heb vorige week donderdag ivm de relatie met het Intensiveringsprogramma Wpg met  de
GEB’s doorgenomen.
Hierbij hebben we voornamelijk naar de verwerkingsverantwoordelijkheid gekeken. In de GEB:
Instelling, werking en gebruik van SIS in politiële en justitiële samenwerking in strafzaken (ziet
toe op Vo. 2018/1862) zijn we er niet uitgekomen voor welk deel we verwerker zijn of
verantwoordelijke op welk van deze rollen de GEB nu precies is geschreven. Beiden worden
benoemd bij vraag 1 maar een duidelijke conclusie staat er o.i. niet.
De politie wordt bij vraag 5a in 2 gevallen genoemd als organisatie, in beide gevallen als externe
organisatie, de ene keer als verwerker en de andere keer als verantwoordelijke.
 
V.w.b. de GEB: SIS II verordeningen inreisverboden en grenscontroles (EU-verordeningen
2018/1860 en 2018/1861) komt naar voren dat wij verwerker zijn en J&V de verantwoordelijke. Onder
beheersverantwoordelijkheid staat dat we zowel verwerker als verantwoordelijke zijn. Ook hier geldt
weer vanuit welke rol is dit beschreven? Bij vraag 5a wordt zowel Min J&V en de politie zowel als
interne organisatie als externe organisatie genoemd.
Dus namens wie is deze GEB geschreven en waar kunnen we dat uit de GEB halen?
 
Welke verwerking moet nu in het register komen met de politie als verwerkingsverantwoordelijke en
welke als verwerker?
 
 
Met vriendelijke groet,
 

Adviseur Privacy
 
06 –  of 0900 - 8844
Werkdagen: ma, di, wo, do
 

 
Politie  | Politiedienstencentrum | Staf | Afdeling Privacy
Marten Meesweg 35, 3068 AV  Rotterdam
Postbus 70023, 3000 LD  Rotterdam
 

              

Meer informatie? Kijk op politie.nl  
 
 
 
 

Van:  @politie.nl> 
Verzonden: donderdag 25 augustus 2022 15:55
Aan:  @politie.nl>; 

@politie.nl>;  < @politie.nl>
CC:  @politie.nl>
Onderwerp: RE: NSIS II in verwerkingsregister
 
Hi ,
 
Ik ben benieuwd naar de wijze waarop verwerkingen in SIS in het register staan. Dit moet
aangeleverd worden bij de AP in het kader van de opvolging van de SIS II-audit van vorig jaar.
Daarbij is ook relevant dat daaruit blijkt dat we een penvoerder/verantwoordelijke voor de verwerking
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hebben aangewezen.
 
Is er inmiddels zicht op (bijvoorbeeld) een export uit SmartPIA t.a.v. SIS II?
 
 
 
Met vriendelijke groet,
 

Adviseur wet- en regelgeving
 
06-  of 0900-8844
 
Politie l Staf Korpsleiding l Directie IV l Gegevensautoriteit
Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag
Postbus 17107, 2502 CC Den Haag
 
Meer informatie? Kijk op politie.nl
 
 
 
 

Van:  
Verzonden: donderdag 11 augustus 2022 11:56
Aan:  @politie.nl>; 

@politie.nl>;  < @politie.nl>
CC:  @politie.nl>
Onderwerp: RE: NSIS II in verwerkingsregister
 
Hoi ,
 
Zoals zojuist besproken vallen de verwerkingen waarin het SIS wordt gebruikt volgens de
processenkaart binnen .
Ik schuif vanmiddag aan bij een overleg over de verwerkingen van intelligence. Daar lijken meerdere
mensen mee bezig te zijn.
Ik kom daarna even opnieuw bij je over de lijn.
 
 
Met vriendelijke groet,
 

Adviseur Privacy
 
06 –  of 0900 - 8844
Werkdagen: ma, di, wo, do
 

 
Politie  | Politiedienstencentrum | Staf | Afdeling Privacy
Marten Meesweg 35, 3068 AV  Rotterdam
Postbus 70023, 3000 LD  Rotterdam
 

              

Meer informatie? Kijk op politie.nl  
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Van:  @politie.nl> 
Verzonden: donderdag 11 augustus 2022 09:18
Aan:  < @politie.nl>; 

@politie.nl>;  @politie.nl>
CC:  @politie.nl>
Onderwerp: FW: NSIS II in verwerkingsregister
 
Hoi  en
 
Hieronder de vraag van . Voor de zomer had ik jullie al de concept GEB’s gestuurd met alle input
voor SmartPIA. Is het gelukt om dit over te nemen in SP?
Zouden jullie  en mij een overzicht kunnen geven wat er nu in SP staat mbt SIS? (Ik heb zelf
geen toegang tot SP)
 
Vriendelijke groet (as always)

 

Van:  
Verzonden: woensdag 10 augustus 2022 15:50
Aan:  @politie.nl>
CC:  < @politie.nl>
Onderwerp: NSIS II in verwerkingsregister
 
Hi 
 
Van  begrijp ik dat jij het verwerkingsregister hebt aangepast voor NSIS II n.a.v. de volgende
bevinding uit de NSIS II-audit:

 
 
Zou je mij een export of schermafdruk van SmartPIA kunnen sturen waaruit blijkt dat de bevinding is
opgelost? Ik moet de komende dagen het dossier voor de AP vullen, dus zou het graag zo spoedig
mogelijk ontvangen.
 
 
 
Met vriendelijke groet,
 

Adviseur wet- en regelgeving
 
06-  of 0900-8844
 
Politie l Staf Korpsleiding l Directie IV l Gegevensautoriteit
Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag
Postbus 17107, 2502 CC Den Haag
 
Meer informatie? Kijk op politie.nl
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Van:
Aan:
Onderwerp: RE: SIS II in verwerkingsregister
Datum: woensdag 27 januari 2021 10:14:47
Bijlagen: image001.png

Ha
 
Onderstaande info komt uit de bedrijfsarchitectuur van de politie. SIS-II is een applicatieservice en ondersteunt verwerkingen. Ik heb jouw vraag uitstaan bij een bedrijfsarchitect om te achterhalen of signaleringen van bureau SIRENE in bepaalde
werkprocessen terugkomen. Dan kan ik achterhalen of er ook verwerkingen in het verwerkingsregister staan.
Hoeveel tijdsdruk zit hierachter?
 
 
 
 

Schengen Informatiesysteem II (Applicatieservice)

Definitie
Versie
Relaties

Definitie
Schengen Informatiesysteem II (SIS II) is het informatiesysteem over signaleringen binnen het Schengengebied, zoals gegevens over gezochte of vermiste personen of over gestolen voertuigen; 
 

Versie
v0.1 3-7-2018  

Relaties
geassocieerd met  c-Overige externe registers

 
 
 
Met vriendelijke groet,

 
Politie | PDC | Staf | Programma privacy
Europalaan 93, 3526 KP Utrecht

M 06-
E @politie.nl  
Werkdagen/tijden: maandag t/m donderdag
 

Van:  
Verzonden: woensdag 27 januari 2021 09:57
Aan: @politie.nl>
Onderwerp: SIS II in verwerkingsregister
 
Hi 
 
Voor een audit door de AP heb ik het volgende nodig. Hoop dat jij me kunt helpen of doorverwijzen.
 
Weet jij of de SIS II-verwerkingen (signaleringen van Bureau SIRENE) in het verwerkingsregister zijn opgenomen? Zo ja, hoe vind ik die?
 
 
Met vriendelijke groet,
 

Adviseur wet- en regelgeving
 
06-  of 0900-8844
 
Politie l Staf Korpsleiding l Directie IV l Gegevensautoriteit
Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag
Postbus 17107, 2502 CC Den Haag
 
Meer informatie? Kijk op politie.nl
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Van:
Aan:
Cc:
Onderwerp: FW: Vraag n.a.v. Wpg-privacyaudit
Datum: donderdag 1 december 2022 16:03:27

Dag!
Volgens mij hebben wij nu alleen de GEB Drones, UAV af en in het register gezet.  kan jij

helpen met een voorbeeld? De GEB CTER is volgens mij nog niet af en in het register?
Groet, 
 

Van:  < @politie.nl> 
Verzonden: donderdag 1 december 2022 10:00
Aan: @politie.nl>
Onderwerp: FW: Vraag n.a.v. Wpg-privacyaudit
 
Hoi
 
Kun je mij helpen met onderstaande in geel? Is er een Wpg verwerking waarvan de quickscan, GEB
en verwerking in SmartPIA staat?
 
Met vriendelijke groet,
 

Projectleider Privacydesk en convenanten
 
06 
Werkdagen: ma, di, wo en do
 
Politie l Portefeuille Ethiek en Privacy l Programma intensivering privacy
Europalaan 93, 3526 KP Utrecht
 
Meer informatie? Kijk op de privacy pagina   
 
 

Van:   
Verzonden: maandag 28 november 2022 09:18
Aan:  @politie.nl>; 
< @politie.nl>
CC:  < @politie.nl>;
< @politie.nl>;  @politie.nl>;

 
Onderwerp: Vraag n.a.v. Wpg-privacyaudit
 
Beste  en ,
 
Momenteel is  samen met Concernaudit bezig met de Wpg-audit bij de Politie.  voert
de wettelijke vierjaarlijkse externe privacyaudit uit, waarmee wij een grondslag hebben voor het
inzien en de verwerking van politiedocumenten voor de audit. Relevante
beveiligingsmaatregelen zijn afgesproken met onze contactpersoon 
 
Zouden jullie ons kunnen helpen met de volgende vragen:
—   Graag ontvangen we een procesomschrijving waaruit blijkt hoe het register van

verwerkingsactiviteiten actueel wordt gehouden, alsook wie hier toezicht op houdt.
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—   Vindt er een periodieke controle plaats op de actualiteit van het register?
—   Binnen het register, worden de gegevensstromen en afhankelijkheden beschreven tussen de

bedrijfsprocessen, organisaties en onderdelen, de verwerkingen, de locaties waar
persoonsgegevens worden opgeslagen, de gegevensuitwisseling -zowel binnen als buiten de
organisatie-, en de systemen? Indien dit het geval is, ontvangen we graag een voorbeeld
hiervan.

 
Gelieve de documenten uiterlijk, voor zover mogelijk, voor het einde van deze week op te sturen
naar  zodat hij deze bestanden via het beveiligde portaal van de Politie met ons kan
delen. Mochten jullie ons niet kunnen helpen aan een antwoord op bovenstaande vragen, dan
horen we dat ook graag, zodat we verder kunnen zoeken. Als er nog vragen of opmerkingen zijn,
dan horen we het graag.
 
Bij voorbaat dank.
 
Met vriendelijke groet,
 
 

T   |  M +

 
 
 

 

------------------------------------------------------------------------ 
For more information about the processing of personal data by , please refer to our
online privacy statement. 

The information in this e-mail (and any attachments) is for the intended recipient(s) only.
Any use by a party other than the intended recipient(s) is prohibited. The information may
be confidential in nature and fall under a duty of non-disclosure. If you are not the
intended recipient(s), please notify the sender and delete this e-mail.  cannot
guarantee that e-mail communications are secure and error-free and does not accept any
liability for damages resulting from the use of e-mail. Our services and other work are
carried out under an agreement of instruction (overeenkomst van opdracht) that is subject
to the general terms and conditions of the contracting  firm. These general terms
and conditions are available on our website (www.kpmg.nl/algemenevoorwaarden) and
will be forwarded upon request.
Agreements with and statements from are only legally binding upon  if they
are confirmed in writing and signed by an authorized person.
------------------------------------------------------------------------
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Van:
Aan:
Cc:
Onderwerp: RE: Vraag n.a.v. Wpg-privacyaudit
Datum: vrijdag 2 december 2022 09:01:13

Hoi ,
 
De GEB Drones is ook nog steeds niet formeel afgerond in verband met de opvolging van de
maatregelen. Deze bevinden zich nog in de conceptfase, en tot die tijd wordt de GEB ook niet
goedgekeurd door de portefeuillehouder.
 
Voor de rest hebben we binnen het programma nog geen afgeronde GEB, misschien dat ze bij GEB-
regie een afgeronde GEB hebben die te koppelen is aan een proces uit SmartPIA?
 
Groet,

 

Van:  @politie.nl> 
Verzonden: donderdag 1 december 2022 16:03
Aan:  @politie.nl>
CC:  @politie.nl>
Onderwerp: FW: Vraag n.a.v. Wpg-privacyaudit
 
Dag!
Volgens mij hebben wij nu alleen de GEB Drones, UAV af en in het register gezet.  kan jij

 helpen met een voorbeeld? De GEB CTER is volgens mij nog niet af en in het register?
Groet, 
 

Van:  @politie.nl> 
Verzonden: donderdag 1 december 2022 10:00
Aan: @politie.nl>
Onderwerp: FW: Vraag n.a.v. Wpg-privacyaudit
 
Hoi 
 
Kun je mij helpen met onderstaande in geel? Is er een Wpg verwerking waarvan de quickscan, GEB
en verwerking in SmartPIA staat?
 
Met vriendelijke groet,
 

 
06 
Werkdagen: ma, di, wo en do
 
Politie l Portefeuille Ethiek en Privacy l Programma intensivering privacy
Europalaan 93, 3526 KP Utrecht
 
Meer informatie? Kijk op de privacy pagina   
 
 

Van:  > 
Verzonden: maandag 28 november 2022 09:18
Aan:  @politie.nl>; 

102

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.i

5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e
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@politie.nl>
CC: ) @politie.nl>; 

@politie.nl>;  < @politie.nl>;
 ;  

Onderwerp: Vraag n.a.v. Wpg-privacyaudit
 
Beste  en 
 
Momenteel is  samen met Concernaudit bezig met de Wpg-audit bij de Politie.  voert
de wettelijke vierjaarlijkse externe privacyaudit uit, waarmee wij een grondslag hebben voor het
inzien en de verwerking van politiedocumenten voor de audit. Relevante
beveiligingsmaatregelen zijn afgesproken met onze contactpersoon 
 
Zouden jullie ons kunnen helpen met de volgende vragen:
—   Graag ontvangen we een procesomschrijving waaruit blijkt hoe het register van

verwerkingsactiviteiten actueel wordt gehouden, alsook wie hier toezicht op houdt.
—   Vindt er een periodieke controle plaats op de actualiteit van het register?
—   Binnen het register, worden de gegevensstromen en afhankelijkheden beschreven tussen de

bedrijfsprocessen, organisaties en onderdelen, de verwerkingen, de locaties waar
persoonsgegevens worden opgeslagen, de gegevensuitwisseling -zowel binnen als buiten de
organisatie-, en de systemen? Indien dit het geval is, ontvangen we graag een voorbeeld
hiervan.

 
Gelieve de documenten uiterlijk, voor zover mogelijk, voor het einde van deze week op te sturen
naar , zodat hij deze bestanden via het beveiligde portaal van de Politie met ons kan
delen. Mochten jullie ons niet kunnen helpen aan een antwoord op bovenstaande vragen, dan
horen we dat ook graag, zodat we verder kunnen zoeken. Als er nog vragen of opmerkingen zijn,
dan horen we het graag.
 
Bij voorbaat dank.
 
Met vriendelijke groet,
 
 

 
 
 

 

------------------------------------------------------------------------ 
For more information about the processing of personal data by , please refer to our

5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.
e

5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.i 5.1.2.i

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.i

5.1.2.i



online privacy statement. 

The information in this e-mail (and any attachments) is for the intended recipient(s) only.
Any use by a party other than the intended recipient(s) is prohibited. The information may
be confidential in nature and fall under a duty of non-disclosure. If you are not the
intended recipient(s), please notify the sender and delete this e-mail.  cannot
guarantee that e-mail communications are secure and error-free and does not accept any
liability for damages resulting from the use of e-mail. Our services and other work are
carried out under an agreement of instruction (overeenkomst van opdracht) that is subject
to the general terms and conditions of the contracting  firm. These general terms
and conditions are available on our website ) and
will be forwarded upon request.
Agreements with and statements from  are only legally binding upon  if they
are confirmed in writing and signed by an authorized person.
------------------------------------------------------------------------
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Van:
Aan:
Onderwerp: FW: Materiedeskundigen Opsporingsonderzoek/opbouwen onderzoeksdossier
Datum: dinsdag 6 december 2022 10:52:15

Hey ,

Dit is een voorbeeld. Gaat wel over het opsporingsonderzoek maar een en ander aanpassen en hij is
prima te gebruiken voor de inzet van BOB-middelen!

Ik zou eerst een mailtje sturen en daarna telefonisch contact opnemen. In dat geval hebben ze al een
idee van wie we zijn en wat we doen, komt het niet zo rauw op hun dak 

Groet,

Van:  
Verzonden: dinsdag 22 november 2022 10:27
Aan:  @politie.nl>
Onderwerp: Materiedeskundigen Opsporingsonderzoek/opbouwen onderzoeksdossier

Goedemorgen 
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