F068

Van:

Verzonden: dinsdag 30 september 2025 08:45

Aan:

cc

Onderwerp: RE: MemoRivaliserendeJongerenMaatschappelijkeOnrustKennemerland.docx
Bijlagen: MemoRivaliserendeJongerenMaatschappelijkeOnrustKennemerland.docx

Goedemorgen f3%2¢,

Ik heb naar aanleiding van jouw mail nog iets meer gespecificeerd (zie hieronder en ook zo in de memo verwerkt).
Hoofdvraag is of meegedacht kan worden over invulling van integrale structuur in de ruimte tussen basisteam
overstijgende problematiek en SGBO

I.Z.c/d

Hartelijke groet, M842€ o [155°
v BB 2] @poltie i

Verzonden: zondag 28 september 2025 18:53

Aan: @politie.nl>
CC: @politie.nl>

Onderwerp: RE: MemoRivaliserendeJongerenMaatschappelijkeOnrustKennemerland.docx

Hi fe,

Ik heb het memo met belangstelling gelezen en het vult mijn bestaande beeld op onderdelen mooi aan, dank!
Mijn verzoek eerder deze week betrof ook de vraag, waar moet wat betreft de districtsleiding bij de evaluatie
aandacht aan besteed worden? Hierbij inzoomend op

- Hoe is het gegaan?

- Hoe is het gedaan?

Dank en groet,

Van: @politie.nl>
Verzonden: vrijdag 26 september 2025 13:09

Aan: AT BEL28 0 ] @polite i

—_



cc:art. 5.1.2.e @politie.nl>

Onderwerp: MemoRivaliserendeJongerenMaatschappelijkeOnrustKkennemerland.docx

Hallo @528 ' zoals we eerder deze week hebben besproken vind je in de bijlage de memo van het incident
Maatschappelijke onrust in Kennemerland. Ik hoop dat het aan de verwachtingen voldoet.

Hartelijke groet en goed weekend,

art. 5.1.2
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Van:

Verzonden: donderdag 25 september 2025 13:08

Aan:

cC:

Onderwerp: RE: stukken afronden TDA Rivaliserende groepen

Hoi, mooie feedback hoor! Ik ga het verwerken en dank jullie wel

Operationeel Specialist C
Basisteam IJmond
Coach

Politie | Noord Holland | Kennermerland | Basisteam |Jmond
Laan der Nederlanden 102, 1945 AC, Beverwijk

M
Sit5:1.26 M @poltie

Werkdagen di, woe, do en vrijdag

Van: BHES 28 @politie.n>
Verzonden: woensdag 24 september 2025 21:51

Aan: @politie.nl>

CC: @politie.nl>; @politie.nl>
Onderwerp: RE: stukken afronden TDA Rivaliserende groepen

Ha a6,




Hopelijk een helder beeld zo. Bij vragen of wanneer er verduidelijking nodig is horen we het graag.

Groetjes,

Met vriendelijke groeten,

at.512e
Operationeel Expert Flexteam (TTW)

06 - MtI5II2iE]

Bezoek onze Blueteams-pagina  -> BMISHZIN
Aanvraagformulier satsl2i

Zijn wij in dienst? Bel ons -> 088-arti5:2i

Vragen? Stuur ons een mail ->afi5.1.2:i T @politie.nl

Eenheid Noord-Holland | District Kennemerland | Flexteam

Van @526 @politc i

Verzonden: maandag 22 september 2025 10:05

Aan:

Onderwerp: stukken afronden TDA Rivaliserende groepen

Goedemorgen,

Zoals besproken tijdens de call van deze morgen werken we toe naar een memo. Dit om:

- terug te kijken op onze TDA Rivalisering;



de TDA terug te kunnen koppelen aan de EL en;
het product TDA tegen het licht te houden
(etc)

In de bijlagen de opdracht zoals we die geformuleerd hebben bij de start TDA en het advies borging aanpak zoal
deze vanuit het SGBO kwam. Zit vast overlap in, maar houd beide er even bij tijdens de beantwoording. Graag:

Jouw opdracht eruit halen en daarop kort reageren hoe je daaraan invulling hebt gegeven, of geeft;

Jouw ervaringen met deze manier van werken (TDA);

Wat je verder vanuit je taakcommandantschap oppakt;

Wat je als TC verder oppakt n.a.v. instellen SGBO en TDA (ketenkracht, jeugdgroepen aanpak, rol en inzet
bestuur, scholen etc.);

Tips

Wil je zoals besproken voor vrijdag de 26° september reageren naar ambt. secr. art. 5.1.2.€. Dan komt het daar
allemaal bij elkaar.

Rest mij jullie nogmaals enorm te bedanken. Onder stoom en kokend water kwam er een tda idee tot stand. Daarin
hebben we mee gehad dat er op de socials en in de openbare ruimte wat rust kwam. Even wennen was dat het een
pilot betrof en voor sommige betekende dit even zoeken naar rolduidelijkheid en -diversiteit.

Hartelijke groe

t, art. 5.1.2
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art. 5.1.2.e

Van: art. 5.1.2.e

Verzonden: zondag 14 september 2025 14:52

Aan: art. 5.1.2.e

CC: Karakus, Hamit (H.); art. 5.1.2.e

Onderwerp: schakelen ivm voorbereiding gesprek en mediaoptreden maandag
Hoiart. 5.1.2.e

Zojuist met Hamit e.e.a. doorgesproken qua mediaverzoeken. Er liggen er twee, namelijk Nieuwsuur en Pauw&De
Wit. Het is ook mogelijk dat hun verzoek een andere prio krijgt, omdat morgenochtend de landelijke zedencijfers
worden gepubliceerd. Als het lukt en zij morgenochtend nog steeds de uitnodiging doen, willen we daar positief op
ingaan.

e Om alvast goed te kunnen voorsorteren, ontvang ik graag de inhoudelijke voorbereiding voor het gesprek van
morgenochtend met de minister e.a. In overleg met™** en Hamit kijk ik er dan nog naar vanuit communicatie-
oogpunt (en de communicatie rondom de landelijke position paper, voor mogelijke haakjes en
kernboodschap).

e Ook kan ik dan met woordvoering van de portefeuillehouder ZenV schakelen en met de woordvoerder van
Janny, zodat e.e.a. goed uitgelijnd en op elkaar is afgestemd waar nodig. Dat koppel ik weer terug naar jullie.

Dank alvast! En ik ben belbaar voor vragen of anderszins.

Groeten,

art. 5.1.2.e

Communicatie

06 —art. 5.1.2.e  of 0900 - 8844
Werkdagen: ma, di, wo, do en vrij

Politie | Eenheid Noord-Holland | Staf | Communicatie

Koudenhorn 2
2011 JC Haarlem

Meer informatie? Kijk op politie.nl
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Van at512e

Verzonden: woensdag 17 september 2025 12:06
Aan

cc

Onderwerp: sGBO --> TDA rivaliteiten IJmond
Urgentie: Hoog

Ha i,

Gezien de dynamiek die binnen enkele teams zoals flex , BT’s en intel aan het ontstaan is, lijkt het 851:2€ en mij;
goed om onderstaande boodschap via de sectorhoofden te laten verzenden. Denk aan NHN, ZAW, KEN, DROS,
DRR, en DRIO.

Hoe kijk jij hiernaar?

Beste TC'’s, OE’s en andere collega’s betrokken bij de levering van bemensing aan de sGBO/TDA rivaliteiten IJmond,

Het acuut organiseren van capaciteit kent vele dynamieken en doet binnen elk onderdeel van onze organisatie ‘pijn’.
We hebben als TDA vanuit meerdere partijen vragen en opmerkingen gekregen over de wijze waarop deze
capaciteitsaanvragen vorm krijgen en hebben daar alle begrip voor. Ook dit onderdeel van het TDA proces is voor
veel betrokkenen nieuw en moet nog nader gestalte krijgen. Eén van de belangrijkste onderdelen hiervan is dat we zo
ver mogelijk proberen vooruit te kijken.

Via deze weg vragen we je begrip voor de dynamiek waarin we ons momenteel bevinden en willen we je ook vooral
uitnodigen feedback te blijven geven. Het is daarbij wel van belang vast te stellen dat ook wij acteren binnen deze
dynamiek en niet voor alle ervaren problemen direct een oplossing kunnen bieden. De prioritering van dit TDA en het
onderwerp waarmee we aan de slag zijn, kan ervoor zorgen dat andere (lopende) inzetten/zaken geen of
verminderde inzet toebedeeld krijgen. Het is aan ons allen om hierover steeds met elkaar in gesprek te blijven.

Namens het TDA,

PS Ik stuur deze mail op een moment waarop dat mij uitkomt. Dat betekent niet dat ik als vanzelfsprekend van jou
verwacht dat jij op hetzelfde moment aan het werk bent. Laat je hierdoor dan ook niet opjagen om eerder te reageren
dan op een moment dat het jou uitkomt. Bij spoed, zal ik je altijd eerst bellen.

Met vriendelijke groet,

" Kennemer Kust

Telefoon: 06-art:'5:1:2:€
E-mail: @rt’5:1.2.e  @politie.nl
Secretariaat: 06aft, 5.2 I



Politie | Noord-Holland | District Kennemerland | Basisteam Kennemer Kust
Hogeweg 37, 2042 GD Zandvoort
Postbus 57, 2000 AB Haarlem




F085.b

p@LITI E Memo

Afzender Ontvanger(s)
Eenheidsleiding NH, Districtsleiding

. @politie.nl Kennemerland
O6art. 5.1.2.

Rubricering
Politie CONFIDENTIEEL - Politietaak

Datum 15 september 2025 Behandeld
door 0

Ons kenmerk n.v.t. Kopie aan n.v.t.
Uw kenmerk n.v.t. Bijlage(n) Geen

Onderwerp Advies borging aanpak rivaliserende jeugd Kennemerland

Geachte leden van de Eenheidsleiding Noord-Holland en Districtsleiding Kennemerland

Inleiding

In de gemeenten Heemskerk, Beverwijk en Haarlem speelt een escalerend conflict tussen
verschillende groepen. Het conflict kent een aantal ernstige geweldsincidenten en wordt
aangejaagd via sociale media, met berichten, filmpjes en nepnieuws, waardoor de onrust zich
niet beperkt tot de directe omgeving, maar overslaat naar scholen, sportverenigingen,
bredere maatschappelijke domeinen. Om de escalatie van het conflict tijdig te keren is een
SGBO geactiveerd. Voor de korte termijn brengt dat daadkracht, expertise en samenhang. Het
conflict is daarmee niet opgelost. Dat vraagt in de overdracht naar de staande organisatie
goede afspraken om te borgen dat blijvend de juiste interventies worden gepleegd.

Aanloop
Het conflict tussen de rivaliserende groepen kent zijn oorsprong tijdens de feestweek

Heemskerk (6 september 2025) met mishandelingen, berovingen en een ontvoering tot
gevolg. Jongeren uit verschillende buurten zijn betrokken en het slachtofferschap en
daderschap wisselen voortdurend. Filmpjes en berichten op sociale media versterken het
vijandbeeld en escaleren de dreiging. Onder andere nepnieuws speelt hierbij een aanjagende
rol. Op 11 september2025 is er een omslagpunt, waarbij signalen van samenscholing en
melding van schietincidenten bij onder andere scholen, zorgt voor maatschappelijke onrust.
Scholen besluiten zelfstandig om op vrijdag 12 september gesloten te blijven.
Sportverenigingen besluiten eigenstandig maatregelen te nemen. Deze onrust waait zelfs over
naar kinderdagverblijven. Feit en fictie lopen door elkaar heen en vragen van de overheid
heldere en eenduidige communicatie. In de gemeente Heemskerk en Beverwijk is voor vier
weken een veiligheidsrisicogebied ingesteld. Voor drie dagen is een noodbevel afgegeven om
onder andere preventief fouilleren mogelijk te maken.

SGBO




15 september 2025
n.v.t.

Advies borging aanpak

Situatiebeeld

Advies borging politieaanpak

Om te voorkomen dat het conflict langer voortduurt of verder escaleert is een goede borging
nodig van een robuuste politieorganisatie. Er is voor vier weken een veiligheidsrisicogebied.
Het lijkt logisch om de maatregelen in ieder geval voor vier weken af te kondigen en daarna te
evalueren.

>
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15 september 2025
n.v.t.

Advies integrale aanpak

Tenslotte

¢
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art. 5.1.2.e

Van: art. 5.1.2.e

Verzonden: zondag 14 september 2025 15:34
Aan: art. 5.1.2.e

cC: art. 5.1.2.e

Onderwerp: Toevoeging

Urgentie: Hoog

Ik heb nuf***%aan de lijn.

Het gaat dus om drie dingen die Hanit wil.

1. Wat is er gebeurd. Levert ™ **%aan.

2. Wat doet politie.met partners hierin al? Is #®*2€ benaderd

Die kan dit snel ophoesten vandaag. Bel jij hem " ?

3. Wat hebben we nodig? Gaat om wetgeving en middelen. Heeft

laatste punt stem ik dam af met SKL en woordvoering.pf ZenV

art. 5.1.2.e

ook een visie op. En emt name dit

Bel me als je nog.meer wilt weten.

Groeten,

art. 5.1.2.e



F087.b

p@LITI E Memo

Afzender Ontvanger(s)

art. 5.1.2.e Politiechef Noord-Holland Hamit Karakus
@politie.nl

Oeart. 5.1.2.e

Rubricering
Politie Intern

Datum 14 september 2025 Behandeld door Codrdinator Hoofdspoor Jeugd
Ons kenmerk Typ Ons kenmerk Kopie aan Typ Kopie aan

Uw kenmerk Typ Uw kenmerk Bijlage(n) Typ Aantal bijlagen (getal)
Onderwerp Annotatie tbv gesprek minister OCW op 15 september 2025

Geachte heer Karakus,

Ter voorbereiding op het gesprek van de minister van OCW op 15 september 2025 geef ik in dit
memo een kort overzicht van de activiteiten in het hoofdspoor jeugd en ga ik in op enkele relevante
aspecten m.b.t. de jeugdportefeuille en de samenwerking met partners. Aan het einde treft u de
situatie beschrijving van de afgelopen dagen voor Haarlem en de IJmond aan.

Dit memo is opgesteld in overleg metart. 5.1.2.e van de basisteams Haarlem en IJmond
endeart. 5.1.2.e van district Kennemerland. Daarnaast heeft afstemming
plaatsgevonden met de themahouder Weerbare Jeugd van NHVeilig.

Doelstellingen en activiteiten hoofdspoor jeugd 2025

Het hoofspoor jeugd richt zich in eerste instantie op de versterking van de samenwerking van de
politie met partners. Via het samenwerkingsverband NHVeilig werken we samen met vooral de
gemeenten en het openbaar ministerie aan een goede integrale aanpak van jongeren in verschillende
categorieén. Van risicojongeren (< 18 jr) aan de vooravond van een mogelijke criminele carriére, tot
en met harde kern jongeren (< 27 jaar) die een veroordeling en detentiestraf hebben ondergaan.

In deze samenwerking heeft de politie een belangrijke signaalfunctie. De monitor criminele jeugd die
in een aantal basisteams in ontwikkeling is, is hiervoor een belangrijk instrument. Naast de monitor-
in-ontwikkeling, wordt in alle basisteams informatie gedeeld over jongeren waar zorg over is en wordt
samengewerkt met de gemeenten, het OM en andere partijen op basis van signalen vanuit wijken,
scholen, social mediakanalen en andere netwerken. Doel is om op het niveau van de gemeente een
goede integrale informatiepositie te onderhouden als basis voor een effectieve integrale aanpak van
jeugdcriminaliteit.

De politiefunctie met betrekking tot jeugd

In alle basisteams zijn gedeeltelijk vrijgestelde politiemensen aanwezig die specifiek met jeugd bezig
zijn. Als jeugdagent in de noodhulp, als senior in de gebiedsgebonden politiezorg of als operationeel
expert of specialist. Deze ‘jeugdpolitie’ spreekt op straat met jongeren, komt op scholen om
aanspreekbaar te zijn voor de schoolleiding of om kluisjes te controleren, verzamelt signalen over
jongeren waar zorg over is en bespreekt casussen met de gemeenten of in het Zorg- en
Veiligheidshuis in het kader van vroegtijdige signalering of een persoonsgerichte aanpak.

Ook wordt binnen gemeenten nauw samengewerkt met jeugd boa’s en met het jongerenwerk.



14 september 2025
Ons kenmerk

Doordat de ‘jeugdfunctie’ is verankerd in het functiehuis van de basisteams en de districtsrecherche
zijn in alle onderdelen wel vrijgestelde medewerkers in deze rollen aangesteld. De praktijk laat echter
zien dat de bezetting van de noodhulp en vele evenementen ervoor zorgen dat deze medewerkers
slechts een deel van hun tijd aan hun jeugdtaak kunnen besteden.

Activiteiten van politie Noord-Holland op social media

Binnen de eenheid Noord-Holland is de politie op verschillende manieren actief op social media. De
social media-regisseur (afd communicatie) ondersteunt politiemensen in de basisteams bij het
opzetten en beheren van accounts op Instagram en Snapchat. Nagenoeg alle basisteams zijn op deze
manier in contact met jongeren.art. 5.1.2.e

5.1.2.c/d

Ondanks deze inspanningen kan toch geconstateerd worden dat de politie op dit moment nog
onvoldoende antwoord had op de snelle escalatie en de daaraan gekoppelde maatschappelijke onrust
die zich in de afgelopen dagen heeft voorgedaan.

5.1.2.cd

De samenwerking met scholen

De scholen in het middelbaar onderwijs hebben bijna altijd vaste aanspreekpunten bij de politie. Op
basisscholen ontbreekt dit over het algemeen. Daardoor mist een preventieve functie richting de
jonge jeugd.

Middelbare scholen kennen veiligheidscodrdinatoren die weer netwerken met wijk- of jeugdagenten.
In de IJmond is er een specifieke wijkagent-scholen (combi-functie) die aanspreekpunt is voor alle
middelbare scholen. In veel gevallen is er een Veilig In en Om School (VIOS) convenant of School
Veiligheidsplan opgesteld waarin samenwerkingsafspraken staan. Waar in het verleden door scholen
nog wel eens bezwaar werd gemaakt wanneer een politieagent in uniform op het schoolplein kwam,
wordt een dergelijk bezoek tegenwoordig juist zeer gewaardeerd.

De nieuwe Wet Vrij en Veilig Onderwijs die in 2026-2027 van kracht wordt, gaat de samenwerking
naar verwachting verder versterken.

Enkele issues bij de integrale samenwerking

1.Gebrek aan tijd en geld bij de gemeente
Veel gemeenten (met name de kleinere) hebben een relatief klein ambtelijk apparaat op het
gebied van Openbare Orde en Veiligheid. Ook de budgetten voor een integrale aanpak zijn
vaak beperkt. Hierdoor komt een goede integrale informatiepositie op het gebied van jeugd
niet of beperkt van de grond of ontbreekt het aan doorzettingskracht om problemen echt op te
lossen. Zo is naar de mening van de politie in de IJmond behoefte aan meer capaciteit voor de
netwerkregisseur en vitbreiding van het jongerenwerk. De keten moet versterkt worden. In de
1Jmond wordt in driehoeksverband intensief samengewerkt tussen gemeenten onder meer om
gezamenlijk ondervonden jongerenproblematiek aan te pakken. De middelen voor deze
samenwerking (en specifiek de PGA) zijn echter beperkt.

2.Gebrek aan domeinoverstijgende samenwerking binnen de gemeente
In veel gemeenten is er sprake van een moeizame samenwerking tussen het domein OOV en
het sociaal domein (Welzijn)!. Het sociaal domein is onder andere verantwoordelijk voor de
inkoop van jongerenwerk en jeugdzorg. Soms wordt jongerenwerk ingekocht in buurthuizen
(dienstverleningsperspectief), terwijl vanuit veiligheidsperspectief ook behoefte is aan
ambulant jongerenwerk op straat. Het is wenselijk dat vanuit de colleges van B&W meer
gestuurd wordt op deze domeinoverstijgende samenwerking en dat gekozen wordt voor het

1 Dit wordt bevestigd door een onderzoek van NHVeilig dat in november 2025 wordt gepresenteerd

& Pagina 2 van 3



14 september 2025
Ons kenmerk

als college maken van keuzes gericht op weerbaarheid en veerkracht van jongeren. Ook de
VNG besteedt regelmatig aandacht aan het versterken van de domeinoverstijgende
samenwerking binnen gemeenten ten aanzien van jeugd.

3.Jongerenwerkers zijn nog onvoldoende actief op de social media

Hoewel ook binnen de politie nog een verdere ontwikkeling te maken is op het met jongeren in
verbinding zijn via social media, geldt dit ook voor het jongerenwerk. Van oudsher zijn deze
professionals meer gericht op het live in gesprek zijn met jongeren. Maar het is echt
noodzakelijk dat het jongerenwerk zich ook meer toelegt op contacten via de social media.

4.Zorgmeldingen jeugd bij Veilig Thuis komen niet altijd bij gemeenten terecht

Wanneer de politie of een schoolcodrdinator een zorgelijke situatie m.b.t. een jongere
signaleert, wordt een zorgmelding opgemaakt en conform landelijke afspraak verzonden naar
Veilig Thuis. Deze organisatie dankt haar bestaansrecht aan het voorkomen van situaties
m.b.t. huiselijk geweld. Een deel van de zorgmeldingen jeugd betreft geen huiselijk geweld.
Deze meldingen worden niet in behandeling genomen bij Veilig Thuis. Per Veilig Thuis
organisatie verschilt het wat er daarna met de melding gebeurt. Soms worden deze doorgezet
naar de betreffende gemeente. Soms worden de meldingen afgeboekt zonder vervolg. Dit is
een zeer ongewenste situatie die al langere tijd bestaat, al diverse keren is aangebracht bij
landelijke partijen maar die nog steeds niet is opgelost.

Suggesties om te bespreken met de minister

1.

Stel een noodfonds beschikbaar voor gemeenten waarin zij tijdelijke versterkende activiteiten
kunnen inkopen op het terrein van jeugdzorg en jongerenwerk om acute problemen in wijken
aan te pakken.

Stel voor de samenwerkende gemeenten in de IJmond een bijdrage beschikbaar om deze
samenwerking te versterken. Bij het verstrekken van de gelden voor Preventie met Gezag is
Velsen net niet in aanmerking gekomen voor deze gelden. Maar juist in de samenwerking met
de andere 1Jmond gemeenten kan de vroegsignalering, persoonsgerichte aanpak en het
ongeoorloofd schoolverzuim beter worden ingevuld en aangepakt.

Stimuleer de domeinoverstijgende samenwerking binnen gemeenten tussen het
veiligheidsdomein en het sociaal domein en onderwijs. Bijvoorbeeld door periodiek overleg
binnen het college over de jeugdproblematiek binnen de gemeente te bevorderen. Een
dergelijk overleg kan vanuit NH Veilig worden ondersteund.

Stimuleer het actief zijn op social media door jongerenwerkers door dit als
aanbestedingsgrondslag mee te nemen bij de inkoop van het jongerenwerk.

Pak de problematiek van het ‘van tafel vallen’ van meldingen m.b.t. jeugdproblematiek bij
Veilig Thuis samen met de minister van Justitie en Veiligheid landelijk aan.

Maak ten behoeve van de politiebegroting extra middelen vrij om de jeugdfunctie op de
basisteams en bij de districtsrecherches uit te breiden inclusief de versterking van contacten
met scholen.

Maak ten behoeve van de politiebegroting extra middelen vrij ter versterking van een lokaal
verankerde OSINT.

Toelichting situatie I mond
Volgtin de loop van de avond van 14 september 2025

Met vriendelijke groet,

art. 5.1.2.e

¢
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Van: at512e

Verzonden: woensdag 17 september 2025 17:36
Aan:

cC:

Onderwerp: vinger aan de pols sportclubs IJmond
Dag allemaal,

Komende dagen zijn jullie locatiecommandant voor de onrust in ons werkgebied.
Een van onze opdrachten is om onrust die is ontstaan bij de sportclubs in ons werkgebied, te monitoren. Het lijkt dat

dit gebaseerd is op incidenten die niet direct aan de twee rivaliserende jeugdgroepen te linken is. Maar het (politieke)
sentiment kleurt dit al wel gauw.

Mogelijk hebben we hierdoor deze geest al gauw in de fles en kunnen we onze focus verder verplaatsen naar de rest
van onze opdracht.

Graag even meenemen in de mail aan het einde van jullie dienst met opbrengst wat dit opgeleverd heeft.
Dank vast!

Met vriendelijke groet,

msisteam IJmond

Tel.nr: 06

politie_nl
Werkdagen: ma, di, do en vrij

Managementassistente: GHESHEZS NN BRESHEZENINN Qooltic 0l / OCEHESHES|

Politie | Eenheid Noord-Holland | District Kennemerland | Basisteam lJmond
Bezoekadres: Laan der Nederlanden 102, 1945 AC Beverwijk



HAARLEM

School

Adres

Mendelcollege

Pim Mulierlaan 4-6

Het Schoter

Sportweg 9

ECL - Eerste Christelijk Lyceum

Zuider Emmakade 43

Lyceum Sancta Maria

Van Limburg Stirumstraat 4

Coornhert Lyceum

Lyceumlaan 1

Spaarne College

Badmintonpad 15

Haarlem College - Broekweg

Broekweg 1

Stedelijk Gymnasium Haarlem

Prinsenhof 3

Rudolf Steiner College
Engelandlaan

Engelandlaan 2

Rudolf Steiner College Belgiélaan

Belgielaan 4

ISK Haarlem

Schoterstraat 4

Scholengemeenschap Eerste
Christelijk Lyceum (Internationale
School)

Qost ter Hout

Junoplantsoen 58

Qosterhoutlaan 19

Kolom Praktijkcollege De Schakel Sterrenpad 2
BEVERWIJK

School Adres

Castor College Bullerlaan 2

Kennemer College Kerkplein 3

Fourteens Bullerlaan 2

Dali College

Plesmanweg 450
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HEEMSKERK

School

Adres

Dali College

Plesmanweg 450

Kennemer College
(beroepsgericht)

Van Riemsdijklaan 103

Forta (praktijkonderwijs)

Jan van Kuikweg 12

SKILLS vmbo

Van Riemsdijklaan 103

Heliomare College De Velst

De Velst 1

De Trompet 1000
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art. 5.1.2.e

Van: art. 5.1.2.e

Verzonden: vrijdag 19 september 2025 18:57

Aan: art. 5.1.2.e

Onderwerp: Woordvoeringslijnen + geheugensteuntje onrust incidenten Heemskerk/Beverwijk
en Haarlem

Bijlagen: Woordvoeringslijnen + geheugensteuntje eventuele oplaaiing onrust incidenten

Heemskerk Beverwijk Haarlem.pdf

Hoi lieve communicatiecollega’s,

Hierbij de woordvoeringslijnen + het geheugensteuntje dat jullie kunnen gebruiken mochten er incidenten
plaatsvinden of maatschappelijke onrust ontstaan rondom de rivaliserende jeugdgroepen. Veel is open deur en weten
jullie al, maar ’s nachts of na een lange werkdag is het wel fijn om iets bij de hand te hebben. Er staan ook wat punten
in waarmee je rekening moet houden i.v.m. interne of politieke gevoeligheid.

Voor de collega’s die vandaag of dit weekend piket of dienst hebben: ik loop TDA-piket, maar teambreed opschalen
gaat via MT-piket.

Grt.

art. 5.1.2.e

Senior woordvoerder en communicatieadviseur
06 -art. 5.1.2.e @politie.nl

Werkdagen: ma, di ochtend, wo ochtend, do en vr

Volg ons WhatsApp-kanaal via art. 5.1.2.i.

p@LlTlE

Politie Eenheid Noord-Holland
Communicatie | Media en Publiciteit
Koudenhorn 2, 2011 JC Haarlem
Postbus 57, 2000 AB Haarlem





