


werkklimaat.
 
Er is in januari aan een extern bureau gevraagd opdracht gegeven  om een teamscan uit te
voeren. Na een bijeenkomst in maart waar een groot deel van het basisteam bij aanwezig was,
zijn in de afgelopen periode tussen de 70 en 80  collega’s uit alle lagen van het basisteam
geïnterviewd. Deze collega’s hebben in vertrouwelijkheid de gesprekken gevoerd en zich open en
kwetsbaar opgesteld. Dankzij hun input ligt er een rapport met aanbevelingen. Uit de uitkomsten
blijkt dat het op meerdere fronten (onder meer op het gebied van leiderschap en
omgangsvormen) niet goed gaat binnen het team geleid heeft tot het onveilige werklimaat. Deze
uitkomsten nemen we serieus. e. Iedereen die in het team werkt moet zich veilig en op zijn/
haar/hun gemak voelen. Het is onaanvaardbaar dat dit in dit team niet het geval is geweest en
past niet bij wie we willen zijn.
 
Eind juni zijn tijdens een presentatie aan het gehele team de bevindingen gepresenteerd en is
aangegeven dat we met de aanbevelingen aan de slag gaan. Dit heeft geresulteerd in concrete
acties voor de korte termijn waaronder het ondersteunen en versterken van de leiding ën  is voor
de lange termijn een plan van aanpak in de maak om te komen tot een duurzaam veilig en sociaal
werkklimaat. Iedereen heeft daarbij een verantwoordelijkheid om te zorgen dat het basisteam
een fijne werkplek is, waar men zich fijn voelt en elkaar ook aanspreekt op gedrag dat niet
acceptabel is.
 
 
Vorige versie:
In december 2023 kreeg de leiding van district Stad en de eenheidsleiding signalen vanuit het
basisteam dat er geen sociaal veilig werkklimaat werd ervaren binnen het basisteam Rotterdam
Centrum. Hierna verscheen er ook een rapport van de NPB. Nadat deze signalen binnenkwamen,
heeft de eenheidsleiding direct besloten dit zorgvuldig uit te zoeken en opdracht gegeven om
inzicht te krijgen in de situatie en de mogelijke risico’s die binnen het Basisteam Centrum het
werkklimaat en de sociale veiligheid kunnen beïnvloeden. 
 
Er is in januari aan een extern bureau gevraagd om een teamscan uit te voeren. Na een kick-off in
maart waar een groot deel van het basisteam bij aanwezig was, zijn in de afgelopen periode
tachtig collega’s uit alle lagen van het basisteam geïnterviewd. Deze collega’s hebben in
vertrouwelijkheid de gesprekken gevoerd en zich open en kwetsbaar opgesteld. Dankzij hun input
ligt er een rapport met aanbevelingen. Uit de uitkomsten blijkt dat het op meerdere fronten
(onder meer op het gebied van leiderschap en omgangsvormen) niet goed gaat binnen het team.
Deze uitkomsten nemen we serieus. Iedereen die in het team werkt moet zich veilig en op zijn/
haar/hun gemak voelen. Het is onaanvaardbaar dat dit in dit team niet het geval is geweest en
past niet bij wie we willen zijn.
 
Eind juni zijn tijdens een presentatie aan het gehele team de bevindingen gepresenteerd en is
aangegeven dat we met de aanbevelingen aan de slag gaan. Dit resulteert in een plan van
aanpak voor de komende periode. Iedereen heeft daarbij een verantwoordelijkheid om te zorgen
dat het basisteam een fijne werkplek is, waar men zich fijn voelt en elkaar ook aanspreekt op
gedrag dat niet acceptabel is.
 
 
 
 
 












