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Successen
2024 

Richting
2025 e.v. 



Krachten en kennis bundelen

VISIEPLAN

ACTIEPLAN



SUCCESSEN 

Maatschappelijke onrust

4 TDA staven getraind
Iedereen VOR opgeleid
Gezamenlijke trainingsdagen
Ontwikkeling externe verbinding

Digitale transformatie

2 digi-kamers ingericht (i.o)
Deelname digi-vakdag
Opleiden menukaart Open-bronnen
Oppakken zaken ROCO

Politie voor Iedereen

2 proco ambassadeurs per team
Iedere medewerker VR-sessie
Tafel voor Iedereen district
Slachtofferrechten geborgd

Zorg & veiligheid

Eenheidsbreed jeugdnetwerk
7-stappen model en PGA
Inspecteur, senior en jeugdagent
Top X jeugd in MPG (i.o)

Districtelijke Opsporing

Veel meer samenwerking
Keuzetafel ingericht
Screening en kwaliteit op orde
Zelfde opleiden en systemen (i.o)

Ondermijning

Expertise delen binnen district
Ondermijningsacties integraal
Leveren bijdrage afpakken
MCT controles met bestuur

Versterking GGP

2 bondgenootschappen in ieder team
Wijkscans in de team (i.o.)
DRIO-liaison in positie op teams
Keuzeproces capaciteit / noodhulp

Leren & ontwikkelen

R&O wordt serieus gedaan
Praktijkbegeleiding op orde
Inzicht ontwikkeling collega’s
P-schouw met ontwikkelstappen

Lokale veiligheidsopgaven

Grote inzet en ontwikkeling EBI
Kwaliteit en zorg op asielstromen
Milieu initiatieven binnen district
Afname politie-inzet zorgpark



SUCCESSEN 

Overige resultaten

• Mooie acties en resultaten tussen districtsrecherche en basisteams
• Verzuim is en blijft laag en waardering vanuit medewerkers wordt gedeeld
• Wet Verbetering Poortwachter wordt de leidinggevenden serieus gedaan
• Verplichte e-learnings worden door sturing en ruimte goed uitgevoerd
• Leiderschap en PVI in verbinding met fundament en leiderschapsdagen
• 12 collega’s zetten zich in voor Netwerk Divers Vakmanschap

Aandacht voor vitaliteit

• Vitaliteitsdagen
• Voorlichtingen over bv. Voeding en rust
• Fruit op sommige teams
• Yogalessen
• Minibreak recreatieve faciliteiten 

(oa. Tafeltennis etc.)
• Veel inschrijving op aanbod persoonlijke groei
• Ingerichte vitaliteitskamer

• Heftige incidenten waarbij ervaren en
onervaren collega’s zwaar belast zijn.

• Sterke inzet tijdens deze incidenten en
acties door onze coördinerende 
collega’s HOvJ en OVD.

• Bewuste inzet door OE’s, TCO, OVD’s 
en TC’s in nazorg voor collega’s gericht 
op vitaliteit en gezondheid. 

Operationeel





Ontwikkellijn Doelstelling Acties

Zelfbewuste positie Politie stelt duidelijke grenzen aan haar taken en pakt 
haar kernverantwoordelijkheden op.

Overdragen van niet-politietaken, structureel 
samenwerken met partners en duidelijke keuzes 
maken in inzet.

Rechtsstatelijk handelen Politie versterkt haar rol als bewaker van de rechtsstaat.
Bewustwordingsprogramma’s, ethische richtlijnen 
voor datagebruik en betere bescherming van 
mensenrechten.

Verbonden politie Politie staat dichter bij de samenleving, zowel fysiek als 
online.

Meer lokaal politiewerk, betere online aanwezigheid 
en betere slachtofferzorg.

Opsporings- en 
interventiegerichte 
politie

Politie pakt criminaliteit slimmer aan en zet technologie 
effectiever in. Triage en alternatieve interventies.

Invoeren van data-gestuurde opsporing, versterken 
van internationale samenwerking en meer aandacht 
voor digitale criminaliteit.

Passende 
personeelsontwikkeling

Meer divers en digitaal vaardig personeel aantrekken en 
behouden.

Sneller instroomproces, focus op digitale 
vaardigheden en verbetering van 
werkomstandigheden.

Stevige 
leiderschapsontwikkeling

Leidinggevenden zijn goed voorbereid op complexe 
uitdagingen.

Leiderschapsprogramma’s, focus op inclusiviteit en 
verbetering van personeelszorg.

Financiële stabiliteit Duurzame en stabiele financiering voor politiewerk.
Herzien van financieringsmodellen, versterken van 
interne budgetbeheersing en betere financiële 
verantwoording.



Visie van de eenheid

JAARPLAN 2025
Zichtbaar van betekenis

FOCUS

Opgavegericht werken Politie voor Iedereen

Veilige en inclusieve teams

Diverse instroom

Aanpak discriminatie

Professioneel controleren

Netwerk Divers Vakmanschap
& Bondgenoten

GGP

RIEC / Ondermijning

Voetbal

Asiel / Budel

EBI

Opsporen op koers

Digitale veiligheid en transformatie

Capaciteitsmanagement 3.0

Instroom en behoud

Duurzaamheid
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Teamchef
2 FTE

OSC 
Generiek
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1 FTE

Tactische leiding

Ta
ak

ac
ce

n
te

n
 O

E 
&

 
O

SA

Wijkscan

OPCO

OVD

HOvJ (HG)

Planning & CM

SGBO & TDA

Wijkgericht werken

Managementteam

OSA
3 FTE

OE GGP
8 FTE

OE GGP Wijk
8 FTE

TO
14 FTE

GGP
57 FTE

Aspirant
34 FTE

I&S
14,5 FTE

Wijkagent
23 FTE

Jeugdagent

CTER

Familie-agent

EGG – GIA - Eerwraak

Stalking

Vermissingen

DNA-afname

Familie-rechercheur

OMG

Verdovende middelen

Milieucriminaliteit

Mensenhandel MCT

Afpakken

Social-media & OSINT

Verkeershandhaving

ProCo

Motorrijders

ANPR & kentekenfraude

Bakenteam

Executietaken E&S

Dierenpolitie

Evenementenadvies

Horeca

TCO

Vertrouwenspersoon

Praktijkcoach

Politie voor Iedereen

SGBO / TDA

Mobiele eenheid ME

AE / OG

TEV / EV

Bewakingseenheid BE

Verkenningseenheid VE

PSO

WWM

BHV

Ta
ak

ac
ce

n
te

n
 G

G
P

 &
 T

O

Maas & Leijgraaf



Samenwerking

Interventies integraal

Districtelijk

DRIO Liaison

MDO – IML - RIEC

Teamplan 2024-2027 Basisteam Maas & Leijgraaf

Focuslijnen

Aanpak digitale
criminaliteit

Aanpak 
afpakken

Aanpak 
jeugdcriminaliteit

Aanpak 
ondermijning

Politie voor
iedereen

Digitale
transformatie

Districtelijke
opsporing

Veiligheids-
opgaven

Coördinatie opgave-
gericht werken

Professionele teamcultuur

Open en transparant leiderschap

Ruimte en ontwikkeling talenten

We zijn een lerende omgeving die erop gericht 
is om als collectief zo goed mogelijk te 
presteren. We zorgen voor elkaar door elkaar 
feedback te geven in een veilige en vertrouwelijke 
omgeving om elkaar beter te maken. Van een cultuur waar 
fouten maken mag, naar een cultuur waar fouten maken moet.

MOED | OPENHEID | VERTROUWEN | COMPETENT

Professionaliseren R&O en POP

Wij zijn aanspreekbaar op gemaakte fouten

Werving gericht op diversiteit

Portefeuilles MT

Ondermijning

Zorg & veiligheid

Digitalisering

Opsporing &
werkvoorbereiding

Handhaving

Crisis & paraatheid

Openbare orde

P-zorg, -ontwikkeling
      en -veiligheid

OSA’s & OE’s

Taakaccenten

Plan van aanpak

Doelstellingen

Projecten

OBEYA

Coördinatie opgavegericht werken

Professionaliseren
OPCO proces

en sturing zaken

Keuzetafel OM, DRIO & CM

Inzicht OTB & briefing

Projectvoorstel OE’s

Inzicht wijkagenten & OE’s

Gerichte
interventies

Capaciteitsmanagement met ruimte 
voor ontwikkeling uitdaging toekomst

Competent team

IGP betekenisvolle interventies

Veilige leeromgeving

Medewerkersparticipatie

Opsporing door
hele GGP

Sturing

Capaciteit

Aanpak 
openbare orde

Aanspreekbaar leiderschap

Veiligheidsopgaven

MEPA
Besluiten van MT
voor team
in MEPA.



Project eenheid

Gezamenlijk inzicht

• Werk
• Formatie
• Bezetting
• Inzetbaarheid

Gezamenlijk gesprek over prioriteren

Structureel aandachtspunt

Landelijke opgaven

ZICHT



Tijdlijn 10 dec. 2020BRG

18 jan. 2021RD

12 apr. 2021BRG

10 mei 2021BRG

7 feb. 2022BRG

12 dec. 2022RD

10 jul. 2023RD

8 jul. 2024RD

23 sep. 2024RD

27 jan. 2025RD

7 apr. 2025RD

16 apr. 2025LOVP

Presentatie ontwikkelingen 2020/2021, bespreking BT driehoek

Presentatie, pva GGP, maatregelen op termijn, bespreken BT driehoek

GGP-maatregelen

Notitie capaciteit GGP, pva korte termijn, notitie aspiranten uit sterkte

Uitvraag NOS-capaciteit, halfjaarbericht

Bespreken jaarplan politie, 92.000 uren tekort, aandacht capaciteit en keuzes

Thema-sessie capaciteit (incl. prognoses), volgend RD werklast, SPP, opgaven

Thema-sessie opgavegerichte inzetbaarheid, presentatie SPP

Opgavegerichte inzetbaarheid vervolg, vervolg RD’s vast agendapunt

HOvJ graag inzicht percentage cap./inzetbaarheid voor opsporing

Vervolgsessie 27 januari incl. 4 thema’s (IA, Wijkz., Opsp., Evenementen)

Toelichting KC Stevig Staan, 6 thema’s (IA, Wijkz., Opsp., Even., Bijst., Opl.)



Waarom?

Strategische keuzes maken

• Gezag heeft behoefte aan inzicht
• Inzicht met alle partners t.b.v. gezag
• Wederkerigheid met partners
• Taken en verantwoordelijkheden verdelen

Opmaat naar verbeterde cyclus

Stevig staan en opgaven als basis

Inzicht formatie en bezetting

Inzicht werk (veiligheidsvraagstukken)

ZICHT



Wat?

Maken van producten

Borgen van resultaten

Uitwerking 4 LOVP thema’s

Inzetbaarheid en effectiviteitsverhoging verkennen

Kiezen in werk op gewenste meetbare effecten

Uitgangspunt eenduidig en accuraat

Zomerperiode worden concretere producten gemaakt

Iteratieve werkwijze regionaal en landelijk

ZICHT

• Afhandeling meldingen
• Wijkzorg
• Evenementen incl. voetbal
• Opsporing lokaal



ZICHT



ZICHT Formatie, bezetting en inzetbaarheid



ZICHT Formatie, bezetting en inzetbaarheid



ZICHT Tijdlijn
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